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PRESENTACIO

En nom de les persones que formem l'equip de deganat, del professorat i del personal d’administracio i
serveis d’aquesta Facultat, em plau donar-te una cordial benvinguda, tot esperant que el contingut d’aquesta
Guia de I'Estudiant t'orienti i tacompanyi al llarg del curs.

En aquesta guia hi trobaras tant informacions basiques sobre els teus estudis, com la manera d’accedir a
altres informacions que no hi figuren de forma completa. Hi podras consultar el calendari académic, el pla
d’'estudis del grau que curses, la metodologia emprada, el sistema d’avaluacio i I'accés als programes de les
assignatures de la teva titulacio.

També és important que tinguis en compte que, en el Campus Virtual al qual pots accedir a través del portal
web de la Universitat de Vic, pots trobar altres informacions académiques: la normativa academica, els
horaris de curs, les qualificacions de les assignatures i com fer diversos tramits academics.

Finalment, només et volem fer saber que el personal d’administracid, el professorat, I'equip de deganat de la
Facultat i, d'una manera més particular, la persona responsable de coordinar els estudis del teu grau, estem
a la teva disposici6 per orientar-te i acompanyar-te durant tot el curs i tots els anys que estudiaras aqui.

Francesc Codina i Valls
Dega de la Facultat

GUIA DE L'ESTUDIANT 2012-2013 1



FACULTAT D’EDUCACIO, TRADUCCIO | CIENCIES HUMANES

Estructura
La Facultat d’Educacid, Traduccid i Ciéncies Humanes de la Universitat de Vic ofereixen els ensenyaments
seguents:

Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport
Grau en Educaci6 Social
- Grau en Mestre d’Educacié Infantil
« Grau en Mestre d’Educacid Primaria
Grau en Psicologia
Grau en Traducci6 i Interpretacio

+ Diplomatura de Biblioteconomia i Documentacio
Segon cicle de la Llicenciatura de Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport
Segon cicle de la Llicenciatura de Traduccié i Interpretacio

Departaments
Les unitats basiques de docéncia i recerca de la Facultat sén els departaments, que agrupen el professorat
d’'unes mateixes arees. Actualment hi ha set departaments:
Departament de Didactica de les Arts i de les Ciéncies
director: Jordi Marti i Feixas
Departament de Ciéncies de I'Activitat Fisica
director: Eduard Ramirez i Banzo
Departament de Filologia i didactica de la llengua i la literatura
+ directora: M. Carme Bernal i Creus
Departament de Pedagogia
director: Joan Soler i Mata
Departament de Psicologia
director: José Ramén Lago Martinez
Departament de Traducci6, Interpretacio i Llenglies Aplicades

 director: Marcos Canovas Méndez
Organs de govern

El Consell de Direcci6

Es I'drgan col-legiat de govern de la Facultat. Esta constituit pels membres segients:
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El dega de la Facultat, que el presideix
La resta de membres de I'equip de deganat de la Facultat
Els directors de Departament

L'Equip de Deganat

S’encarrega de la gestié ordinaria en el govern i administracié de la Facultat i esta format pel dega, el
vicedega, la cap d'estudis, els coordinadors de titulacions, la secretaria de deganat i la responsable de la
secretaria de centre.

Francesc Codina i Valls, dega
Josep Casanovas i Prat, vicedega
+ Lucrecia Keim Cubas, cap d’estudis
+ Berta Vila i Saborit, coordinadora dels estudis de Mestre d’Educacio Infantil
Teresa Punti i Jubany, coordinadora dels estudis de Mestre d’Educacié Primaria
Rosa Guitart i Aced, coordinadora dels estudis d’Educacié Social
Eduard Comerma i Torras, coordinador dels estudis de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport
M. Teresa Julio Giménez, coordinadora dels estudis de Traducci6 i Interpretacié
+ Mila Naranjo i Llanos, coordinadora dels estudis de Psicologia
« José Ramon Lago i Martinez, coordinador de masters
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CALENDARI ACADEMIC

Primer semestre
Doceéncia

« 1rcurs: del 24 de setembre al 18 de gener de 2013 (Actes d’acollida: 24 i 25 de setembre)
« 2ncurs: del 12 de setembre al 21 de desembre de 2012
3r curs: del 12 de setembre al 21 de desembre de 2012

Setmana de tancament d’assignatures

1r curs: del 21 al 25 de gener de 2013
2ni 3r cursos: del 7 aI'11 de gener de 2013

Setmana intersemestral

« 1rcurs: del 28 de gener a I'l de febrer de 2013
2n curs: del 14 al 18 de gener de 2013

Segon semestre
Docencia

1r curs: del 4 de febrer al 24 de maig de 2013
2n curs: del 21 de gener al 17 de maig de 2013
3r curs: del 18 de febrer al 24 de maig de 2013

Setmana de tancament d’assignatures

« 1rcurs: del 27 al 31 de maig de 2013
« 2ncurs: del 13 al 17 de maig de 2013
3r curs: del 27 al 31 de maig de 2013

Setmanes de recuperacié (calendari especific)

Assignatures del 1r semestre (1r, 2n i 3r): del 10 al 14 de juny de 2013
Assignatures del 2n semestre (1r, 2n i 3r curs): del 2 al 6 de setembre de 2013
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Calendari académic 2012-2013
Inici de les classes:

Primer curs: 24 de setembre de 2012 (Acollida)
Segon, tercer i quart curs: 12 de setembre de 2012

Doceéencia:

- Les 36 setmanes del curs académic es distribuiran entre el 3 de setembre i el 28 de juliol.
+ Les 30 setmanes de docéncia es distribuiran entre el 3 de setembre i I'1 de juny.
Els ensenyaments de Master i de Formacié Continuada podran allargar aquests periodes.

Vacances de Nadal:
Del 22 de desembre de 2012 al 5 de gener de 2013, ambdds inclosos
Vacances de Setmana Santa:
- Del 25 de marg a I'1 d’abril de 2013, ambdés inclosos

Dies festius:

Del 22 de desembre de 2012 al 5 de gener de 2013, inclosos
Del 25 de marg a I'1 d’'abril de 2013, inclosos

Divendres 12 d’octubre de 2012 - El Pilar

Dissabte 13 d’octubre de 2012 - No lectiu

Dijous 1 de novembre de 2012 - Tots Sants

Divendres 2 de novembre de 2012 - Pont

Dissabte 3 de novembre de 2012 - No lectiu

Dijous 6 de desembre de 2012 - La Constitucio

Divendres 7 de de desembre de 2012 - Pont

Dissabte 8 de desembre de 2012 - La Purissima

Dimarts 23 d’abril de 2013- Sant Jordi

Dimecres 1 de maig de 2013- Festa del treball

Dilluns 20 de maig de 2013 - Segona Pasqua (festa local pendent d’aprovacio)
Dilluns 24 de juny de 2013 - Sant Joan

Divendres 5 de juliol de 2013 - Festa Major (festa local)
Dimecres 11 de setembre de 2013- Diada Nacional

Observacio: Aquest calendari esta supeditat a la publicacid de les festes locals, autonomiques i estatals.
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ORGANITZACIO DELS ENSENYAMENTS

Metodologia

Els crédits ECTS

El credit ECTS (o crédit europeu) és la unitat de mesura del treball de I'estudiant en una assignatura. Cada
credit europeu equival a 25 hores que inclouen totes les activitats que realitza I'estudiant dins d'una
determinada assignatura: assisténcia a classes, consulta a la biblioteca, practiques, treball de recerca,
realitzacio d’activitats, estudi i preparacid d’examens, etc. Si una assignatura té 6 credits vol dir que es
preveu que el treball de I'estudiant haura de ser equivalent a 150 hores de dedicacio a I'assignatura (6 x 25).

Les competéncies

Quan parlem de competéncies ens referim a un conjunt de coneixements, capacitats, habilitats i actituds
aplicades al desenvolupament d'una professio. Aixi doncs, la introduccié de competéncies en el curriculum
universitari ha de possibilitar que I'estudiant adquireixi un conjunt d’atributs personals, habilitats socials, de
treball en equip, de motivacid, de relacions personals, de coneixements, etc., que li permetin desenvolupar
funcions socials i professionals en el propi context social i laboral.

Algunes d'aquestes competéncies son comunes a totes les professions d'un determinat nivell de
qualificacio. Per exemple, tenir la capacitat de resoldre problemes de forma creativa, o de treballar en equip,
sén competéncies generals o transversals  de practicament totes les professions. Es de suposar que un
estudiant universitari les adquirira, incrementara i consolidara al llarg dels seus estudis, primer, i, després,
en la seva vida professional.

Altres competéncies, en canvi son especifiques de cada professié. Un educador o educadora social, posem
per cas, ha de dominar unes competéncies professionals molt diferents de les que ha de dominar una
traductora o un intérpret.

L’organitzacio del treball académic

Les competéncies professionals plantegen I'ensenyament universitari més enlla de la consolidacié dels
continguts basics de referencia per a la professio. Per tant, demana unes formes de treball complementaries
a la transmissid de continguts i €s per aixo que en els ensenyaments en modalitat presencial parlem de tres
tipus de treball a I'aula o en els espais de la Universitat de Vic, que en el seu conjunt constitueixen les hores
de contacte dels estudiants amb el professorat:

- Les sessions de classe s’entenen com a hores de classe que imparteix el professorat a tot el grup.
Aquestes sessions inclouen les explicacions del professorat, les hores de realitzacié d’examens, les
conferéncies, les projeccions, etc. Es tracta de sessions centrades en algun o alguns continguts del
programa.

-+ Les sessions de treball dirigit  s’entenen com a hores d’activitat dels estudiants amb la preséncia del
professorat (treball a l'aula d'ordinadors, correccioé d’exercicis, activitats en grup a l'aula, col-loquis o
debats, practiques de laboratori, seminaris en petit grup, etc. Aquestes sessions podran estar dirigides a
tot el grup, a un subgrup o a un equip de treball.

- Les sessions de tutoria sén aquelles hores en qué el professorat atén de forma individual o en petit
grup els estudiants per conéixer el progrés que van realitzant en el treball personal de I'assignatura,
orientar o dirigir els treballs individuals o grupals o per comentar els resultats de I'avaluacié de les
diferents activitats. La iniciativa de I'atenci6 tutorial pot partir del professorat o dels mateixos estudiants
per plantejar dubtes sobre els treballs de I'assignatura, demanar orientacions sobre bibliografia o fonts
de consulta, coneixer I'opinid del professorat sobre el propi rendiment académic o aclarir dubtes sobre
els continguts de l'assignatura. La tutoria és un element fonamental del procés d'aprenentatge de
I'estudiant.
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Dins el pla de treball d’'una assignatura també s’hi preveuran les sessions dedicades al treball personal
dels estudiants que son les hores destinades a l'estudi, a la realitzaci6 d'exercicis, a la recerca
d’'informacié, a la consulta a la biblioteca, a la lectura, a la redaccid i realitzacié de treballs individuals o en
grup, a la preparacio d’examens, etc.

Consulteu els plans de treball de les assignatures de les titulacions que s’'imparteixen també en modalitat
online per veure com s'organitza el treball académic en aquesta modalitat.

El Pla de treball

Aquesta nova forma de treballar demana planificacié per tal que I'estudiant pugui organitzar i preveure la
feina que ha de realitzar a les diferents assignatures. Es per aix0 que el Pla de treball esdevé un recurs
important que possibilita la planificacio del treball que ha de fer I'estudiant en un periode de temps limitat.

El Pla de treball reflecteix la concrecié dels objectius, continguts, metodologia i avaluacié de I'assignatura
dins I'espai temporal del semestre o del curs. Es tracta d’'un document que guia per planificar temporalment
les activitats concretes de I'assignatura de forma coherent amb els elements indicats anteriorment.

El Pla de treball és I'instrument que déna indicacions sobre els continguts i les activitats de les sessions de
classe, les sessions de treball dirigit i les sessions de tutoria i consulta. En el Pla de treball s’hi concreten i
planifiqguen els treballs individuals i de grup i les activitats de treball personal de consulta, recerca i estudi
que caldra realitzar en el marc de I'assignatura.

El Pla de treball es centra basicament en el treball de I'estudiant i I'orienta perqué planifiqui la seva activitat
d’'estudi encaminada a l'assoliment dels objectius de I'assignatura i a l'adquisicié de les competeéncies
establertes.

L'organitzacié del pla de treball pot obeir a criteris de distribucié temporal (quinzenal, mensual, semestral,
etc.) o bé pot estar organitzat seguint els blocs tematics del programa de I'assignatura (o sigui, establint un
pla de treball per a cada tema o bloc de temes del programa).

Procés d’avaluacio

Segons la normativa vigent de la Universitat de Vic, “els ensenyaments oficials de grau s'avaluaran de
manera continuada i hi haura una Unica convocatoria oficial per matricula”. Aquesta convocatoria contempla
dos periodes diferenciats d’avaluacio.

El primer periode es realitzara al llarg de les setmanes de docéncia i durant la setmana de tancament de les
assignatures al final de semestre. El segon periode d’avaluacio és de recuperacio per als estudiants que no
hagin superat I'avaluaci6 continuada. Aquest periode de recuperacié acabara al juny per a les assignatures
del primer semestre i al setembre per a les del segon semestre. Aquells estudiants que no superin la fase de
recuperacié hauran de matricular i repetir 'assignatura el proper curs.

L'avaluacio de les competéncies que I'estudiant ha d’assolir en cada assignatura requereix que el procés
d'avaluacié no es redueixi a un Unic examen final. Per tant, s'utilitzaran diferents instruments per poder
garantir una avaluacié continuada i més global que tingui en compte el treball que s’ha realitzat per assolir
els diferents tipus de competéncies. Es per aquesta raé que parlem de dos tipus d’avaluacié amb el mateix
nivell d'importancia:

« Avaluaci6 de procés: Seguiment del treball individualitzat per avaluar el procés d’'aprenentatge
realitzat durant el curs. Aquest seguiment es pot fer amb les tutories individuals o grupals, el lliurament
de treballs de cada tema i la seva posterior correccio, amb el procés d’'organitzacié i assoliment que
segueixen els membres d’'un equip de forma individual i col-lectiva per realitzar els treballs de grup, etc.
L’avaluaci6 del procés es fara a partir d'activitats que es realitzaran de forma dirigida o s’orientaran a la
classe i tindran relaci6 amb la part del programa que s’estigui treballant. Alguns exemples serien:
comentari d'articles, textos i altres documents escrits o audiovisuals (pel-licules, documentals, etc.);
participacié en debats col-lectius, visites, assisténcia a conferéncies, etc. Aquestes activitats s'avaluaran
de forma continuada al llarg del quadrimestre.
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- Avaluacié de resultats: Correccié dels resultats de I'aprenentatge de I'estudiant. Aquests resultats
poden ser de diferents tipus: treballs en grup de forma oral i escrita, exercicis de classe realitzats
individualment o en petit grup, reflexions i analisis individuals en les quals s’estableixen relacions de
diferents fonts d’'informacié més enlla dels continguts explicats pel professorat a les sessions de classe,
redaccio de treball individuals, exposicions orals, realitzacié d’examens parcials o finals, etc.
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PLA D’ESTUDIS

Tipus de matéria Credits
Formaci6 Basica 66
Obligatoria 111
Optativa 36
Treball de Fi de Grau 9
Practiques Externes 18
Total 240

Ordenaci6 temporal de I'ensenyament

PRIMER CURS

Primer semestre Credits Tipus

Canvis Evolutius i Educatius 6,0 Formacid Basica
Fonaments de Psicobiologia 6,0 Formacid Basica
Fonaments Psicosocials del Comportament Huma 6,0 Obligatoria
Historia i Epistemologia de la Psicologia 6,0 Formaci6 Basica
Técniques d’Expressié i Comunicacié 6,0 Formaci6 Basica
Segon semestre Credits Tipus

Idioma Modern. Competéncies d’Anglés en Psicologia 6,0 Formaci6 Basica
Percepcid, Atenci6 i Memoria 6,0 Formacié Basica
Perfils Professionals de la Psicologia. Etica i Deontologia 6,0 Obligatoria
Psicofisiologia 6,0 Formacid Basica
Psicologia del Desenvolupament I. Primera i Segona Infancia 6,0 Formacid Basica
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SEGON CURS
Primer semestre
Pensament i Llenguatge

Psicologia de la Personalitat

Psicologia del Desenvolupament Il. Adolescéncia, Maduresa i Senectut

Psicologia dels Grups i Organitzacions

Psicometria

Segon semestre

Credits Tipus

6,0 Formaci6 Basica

6,0 Obligatoria

6,0 Formacié Basica

6,0 Obligatoria

6,0 Obligatoria
Credits Tipus

Instruments i Tecniques Qualitatives en la Practica Professional de la Psicologia 6,0

Motivacio i Emocio
Psicologia de la Salut i Qualitat de Vida
Psicologia del Treball. Planificacié i Gestié de Recursos Humans

Psicologia i Contexts Educatius

TERCER CURS

Primer semestre

Diagnostic i Avaluacio Psicologica
Optatives

Psicologia de I'Educacié Escolar
Psicopatologia d’Adults

Psicopatologia Infantil i Juvenil

Segon semestre

Intervenci6 i Tractament Psicologic en Psicologia Clinica
Intervencié Psicoeducativa

Intervencié Psicosocial

Optatives

Practiques |
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Crédits

6,0
6,0
6,0
6,0
6,0

Credits

6,0
6,0
6,0
6,0
6,0

6,0
6,0
6,0
6,0

Tipus

Obligatoria
Formacio Basica
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Tipus

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Practiques Externes
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QUART CURS

Primer semestre Credits Tipus

Métodes de Recerca en Psicologia | 3,0 Obligatoria

Practiques I 12,0 Practiques Externes

Treball de Fi de Grau | 3,0 Treball de Fi de Grau

Segon semestre Credits Tipus

Avaluaci6 de Programes i Intervencions en Diferents Contexts 6,0 Obligatoria

Métodes de Recerca en Psicologia Il 6,0 Obligatoria

Treball de Fi de Grau Il 6,0 Treball de Fi de Grau
OPTATIVITAT

Itinerari en Psicologia Clinica i de la Salut

Per reconéixer aquest itinerari, del qual quedara constancia al Suplement Europeu al Titol, cal:
fer el Treball de Fi de Grau vinculat a I'itinerari

dels 36 credits optatius que cal cursar, un minim de 30 han de ser de les assignatures optatives
detallades a continuacio

Crédits
Psicologia Hospitalaria 6,0
Neuropsicologia i Psicofarmacologia 6,0
Psicologia i Noves Tecnologies 6,0
Sexualitat Humana 6,0
Terapia Familiar i de Parella 6,0

Itinerari en Psicologia de I'Educaci6

Per reconeixer aquest itinerari, del qual quedara constancia al Suplement Europeu al Titol, cal:
fer el Treball de Fi de Grau vinculat a l'itinerari

dels 36 crédits optatius que cal cursar, un minim de 30 han de ser de les assignatures optatives
detallades a continuacio
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Credits

Dificultats d’Aprenentatge en el Context Escolar 6,0
Intervencié en els Trastorns del Desenvolupament 6,0
Psicogerontologia 6,0
Disseny Instruccional i Personalitzacié del Curriculum 6,0
Processos d’Assessorament per a una Escola Inclusiva 6,0

Itinerari en Psicologia Social i de les Organitzacions

Per reconéixer aquest itinerari, del qual quedara constancia al Suplement Europeu al Titol, cal:
- fer el Treball de Fi de Grau vinculat a I'itinerari

dels 36 credits optatius que cal cursar, un minim de 30 han de ser de les assignatures optatives
detallades a continuacio

Crédits
Resolucio de Conflictes 6,0
Psicologia de I'Activitat Fisica i de I'Esport 6,0
Psicologia de la Comunicacio6 i la Publicitat 6,0
Psicologia dels Moviments Socials i el Comportament Col-lectiu 6,0
Psicologia Juridica i Forense 6,0
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ASSIGNATURES DE PRIMER CURS

Canvis Evolutius i Educatius

Formaci6 Basica

Primer semestre

Credits: 6.00

Llengua d'imparticié: Catala

PROFESSORAT

Milagros Ascension Naranjo Llanos

OBJECTIUS:

L'assignatura és de formacié basica dintre de la titulacié. Vol proporcionar als estudiants una comprensié
adequada dels processos evolutius i educatius en el marc de les relacions que s’estableixen entre cultura,
educacio aprenentatge i desenvolupament; aixi com dels contextos de desenvolupament en els quals es
produeixen aquests processos.

Potenciar una comprensié adequada dels processos evolutius i educatius en el marc de les relacions
gue s’estableixen entre cultura, educacio aprenentatge i desenvolupament.

Coneixer amb cert detall les idees proposades per diferents marcs teorics classics, que plantegen
solucions diferents en relacié al tema que ens ocupa.

Utilitzar textos psicologics com a recurs teodric i eina per a complementar la formacio.

Adquirir i practicar una metodologia de treball i d'estudi propia de Il'aprenentatge significatiu,
progressivament autoregulat i autonom.

Adquirir les competéncies necessaries per portar a terme un treball en equip col-laboratiu.

Mostrar actituds favorables a la regulacié i control autonom de I'aprenentatge i a la col-laboracio
responsable entre companys i tendir a promoure de manera sistematica la millora de I'aprenentatge
personal i en equip.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d'analisi, interpretacid i sintesi d’informacio per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.

Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficag.

Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professio.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

Capacitat d’identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

Competencia per saber analitzar el context on es desenvolupen els comportaments individuals, els
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processos grupals i organitzacionals.

Competencia per seleccionar i administrar els instruments, processos i serveis i capacitat per identificar
les persones i grups interessats.

Capacitat de planificacio de I'avaluacio dels programes i les intervencions.

Competencia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.

Capacitat per proporcionar retroalimentacié als destinataris de forma adequada i precisa.

CONTINGUTS:

Bloc I: Relacions entre desenvolupament i educacio

1.
2.
3.

El desenvolupament com a procés necessari 0 com a procés mediat per I'educacio.
Les concepcions de les diferéncies individuals.
Desenvolupament, aprenentatge, cultura, educacioé i escolaritzacio.

Bloc II: Principals models teorics

wn e

4.

Models psicodinamics
Models conductuals
Models cognitius
Models contextuals

Bloc Ill: Elements per a una caracteritzacio contextual i interaccionista del desenvolupament huma

1. Els principals contextos de desenvolupament
2. Desenvolupament psicologic i interaccio educativa
AVALUACIO:

Avaluacio de procés
Per dur a terme aquesta avaluacid, s’empraran les tasques i procediments segients:

1.

Tasques de preparacié, previes a les sessions 0 activitats de I'assignatura dedicades a la discussié de
textos o a la realitzacié d’activitats d’aplicacié. Aquestes tasques seran anunciades oportunament per la
professora de l'assignatura, i tindran un caracter individual. S’hauran de presentar préviament a les
sessions de classe de les activitats corresponents, i la seva presentacié es considera requisit
imprescindible per a la participacié en aquestes activitats. Permetran assolir un maxim d'1 punt en el
conjunt de l'assignatura.

. Tasques associades a les activitats d'aplicacié (sessions de treball dirigit). Aquestes tasques seran

anunciades i programades oportunament per la professora de I'assignatura. Tindran un caracter grupal.
Permetran assolir un maxim de 4 punts en la puntuacié global de I'assignatura.

La realitzaci6 d'un examen final del conjunt de continguts teoricopractics treballats a I'assignatura.
L'examen sera individual i es fara en la data de la convocatoria oficial. La nota de I'examen permetra
assolir un maxim de 5 punts en el conjunt de I'assignatura.

L'avaluacio continuada requereix que I'estudiant realitzi i lliuri d’acord amb les dates i condicions indicades
per la professora la totalitat de les tasques i treballs sol-licitats. El termini de lliurament/execuci6 de totes les
activitats de I'avaluacié és improrrogable. Si no s’acompleix aquest requisit la qualificacié de I'assignatura
sera de SUSPENS.

Acomplert aquest requisit, la puntuacié global de I'assignatura s’establira entre 0 i 10 punts i sera el resultat
de la suma obtinguda en les diferents tasques i en I'examen final. Per poder procedir amb aguesta suma,
caldra haver aprovat I'examen (2,5 punts). Si no s’assoleix aquest minim, la qualificacié de I'assignatura
sera de SUSPENS amb independéncia de totes les altres puntuacions obtingudes. La nota minima per
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aprovar I'assignatura, un cop superat el criteri anterior, sera de 5 punts.

Les puntuacions parcials obtingudes seran valides Gnicament en la convocatoria corresponent i en cap cas
es podran mantenir per a convocatories posteriors de I'assignatura.

Avaluaci6 de resultats

Tasques de treball individual: 1 punt (10%)
Tasques de treball grupal: 4 punts (40%)
Prova escrita: 5 punts (50%)

BIBLIOGRAFIA:

Arranz, E.; Oliva, A. Familia y desarrollo psicoldgico. Madrid: Pearson, 2004.
Coll, C.; Palacios, J.; Marchesi, A. (Comp.). Desarrollo psicolégico y educacién: Vol. Il. Psicologia de la
educacion escolar. Madrid: Alianza, 2001.
Delval, J.A. El desarrollo humano. Madrid: Siglo XXI, 2002.
DDAA. Psicologia de I'educacio. Barcelona: Ediuoc, 1998.
+ Miras, M. ?Educacioén y desarrollo?. Infancia y aprendizaje 54, 3-17, 1991.
+ Palacios, J.; Marchesi, A.; Coll, C. Desarrollo psicolégico y educacién. Vol. I. Psicologia del Desarrollo.
Madrid: Alianza, 2002.
Rodrigo, M.J.; Palacios, J. Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza, 1998.
Santrock, J.W. Psicologia del desarrollo. Madrid: McGraw-Hill, 2006.
Shaffer, D. Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Méxic: International Thomson, 2007.
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Fonaments de Psicobiologia

Formaci6 Basica
Primer semestre
Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

+ Agusti Comella Cayuela

OBJECTIUS:

+ Adquisici6 dels coneixements teorics, metodologics i practics basics en psicobiologia.

- Conéixer les bases psicobiologiques del comportament huma aixi com les bases de psicofarmacologia.

- Proporcionar els coneixements basics de bioquimica, biologia cel-lular i histologia del sistema nerviés.

- Comprendre els processos fisiologics de la neurona.

« Interrelacionar la biologia i els processos mentals.

« Adquirir els coneixements basics sobre l'anatomia i fisiologia cel-lulars aplicats als sistema
neuroendocri.

+ Que l'alumne aprengui a utilitzar els termes i conceptes propis de la matéria.

- Poder vincular i integrar els coneixements adquirits amb les altres disciplines que abordin I'estudi dels
processos psicolagics basics.

- Fomentar l'interés per I'estudi cientific de la conducta.

- Valorar la importancia de I'aprenentatge dels coneixements basics sobre el funcionament del sistema
nervios en relacié a la psicologia.

COMPETENCIES GENERIQUES:

+ Capacitat d’analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

- Capacitat d'organitzacio i planificacio.

- Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.

« Capacitat de prendre decisions i assumir responsabilitats.

- Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficag.

- Capacitat per treballar en equips de caracter interdisciplinari.

- Capacitat per treballar en un context internacional.

- Competéncia en les relacions interpersonals.

- Capacitat de reconéixer i respectar la diversitat humana.

- Competéncia en el raonament critic i autocritic.

- Capacitat de compromis étic.

- Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professio.

- Capacitat per adaptar-se a noves situacions.

- Capacitat per pensar de manera creativa i desenvolupar noves idees i conceptes.

- Capacitat d'iniciativa i esperit emprenedor.

- Competencia a I'hora de mostrar interés per la qualitat de la propia actuacié i saber desenvolupar
sistemes per garantir la qualitat dels propis serveis.
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,

etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.
Capacitat d’identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

- Competéncia per a utilitzar estrategies i metodes d'intervencid directes sobre els destinataris: consell

psicologic, terapia, negociacio, mediacio, etc.

- Capacitat de planificacié de I'avaluacié dels programes i les intervencions.
Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluaci6 de les intervencions.
Competencia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.

CONTINGUTS:

1. Introduccié a la psicobiologia.

1.1. Concepte de Psicobiologia.

1.2. Antecedents historics de la relacié conducta-cervell.
1.3. Postura actual.

2. Neuroendocrinologia.

2.1. Nivells d’organitzacio.

2.2. Integracié neuroendocrina.

2.3. Hormones.

2.4. Mecanismes d’accié hormonal.
2.5. Sistema endocri.

2.6. Sistema neuroendocri i conducta.

3. Neurobiologia

3.1. Neurona.

3.2. Caracteristiques estructurals i funcionals de la neurona.
3.3. Classificacions de les Neurones.

3.4. Gens i proteines neuronals

3.5. Neuroglia.

3.6. Caracteristiques i tipus.

3.7. Substancia grisa i substancia blanca.

4. Bases del processament de la informacio en el sistema nervids
4.1. Membrana neuronal en repos
4.1.1. Caracteristiques de la membrana: proteines, canals i bombes

4.1.2. Distribucions ioniques a través de la membrana, permeabilitats relatives i potencials d’equilibri ionic

4.1.3. Manteniment del potencial de membrana en repos.
4.2. Potencial d’acci6
4.2.1. Generacio6 del potencial d’accié: canals regulats per voltatge i llindar
4.2.2. Fases del potencial d'acci6 i periodes refractaris
4.2.3. Caracteristiques del potencial d’accio
4.2.4. Conducci6 del potencial d’accié
4.2.5. Velocitat de conduccid.
4.3. Transmissio sinaptica
4.3.1. Tipus de sinapsis
4.3.2. Fases de la neurotransmissio
4.3.3. Receptors ionotropics i metabotropics
4.3.4. Unio neuromuscular i receptor nicotinic
4.3.5. Comunicacions excitatories i comunicacions inhibitories
4.3.6. Integracid: suma temporal i suma espacial
4.3.7. Modulacio: sistemes de segons missatgers
4.3.8. Mecanismes de plasticitat sinaptica.
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5. Neuroquimica i psicofarmacologia
5.1. Neurotransmissors.
5.2. Tipus de neurotransmissors
5.2.1. Acetilcolina
5.2.2. Monoamines: dopamina, noradrenalina i serotonina
5.2.3. Aminoacids: glutamat i GABA
5.2.4. Neuropéptids: hormones hipofisaries i opioides
5.3. Principis de psicofarmacologia:
5.3.1. Sedants, hipnotics i somnifers.
5.3.2. Tractament dels trastorns d’ansietat.
5.3.3. Farmacs antidepressius.
5.3.4. Neuroléptics
5.4. Drogues.

6. Embriologia i desenvolupament estructural del sistema nerviés

6.1. Formacio del tub neural, vesicules primaries i vesicules secundaries.
6.2. Formacio de sinapsis i mort neuronal

6.3. Plasticitat del sistema nervios

7. Organitzacié i divisions del sistema nerviés
7.1. Organitzacié general del sistema nerviés: Eixos i planols de referencia.
7.2. Divisions del sistema nervios.
7.3. Sistema nervids central i sistema nervids periféric
7.4. Sistema nervids somatic i sistema nervios vegetatiu.
7.5. Sistema nervigs central.
7.6. Sistema nervios perifeéric.

7.6.1. Nervis cranials.

7.6.2. Nervis espinals
7.7. Sistema nerviés autonom.

7.7.1. Simpatic.

7.7.2. Parasimpatic.

8. Proteccié i vascularitzacié del sistema nervids central

8.1. Les meninges.

8.2. Sistema ventricular i circulacio del liquid cefaloraquidi.
8.3. Irrigacio de I'encefal: sistema carotidi i sistema vertebral.
8.4. Barrera hematoencefalica.

9. Organitzacio anatomofuncional del SNC |: Medul-la espinal, tronc de I'encéfal i cerebel.

9.1. La medul-la espinal.
9.1.1. Substancia gris: neurones i circuits medul-lars.
9.1.2. Substancia Blanca:
9.1.2.1. Vies ascendents que s’originen a la medul-la espinal.
9.1.2.2. Vies descendents des de I'encéfal a la medul-la espinal
9.2. El tronc de I'encéfal.
9.2.1. Aspecte extern del tronc de I'encéfal.
9.2.2. Organitzacié interna del tronc de I'encefal.
9.2.3. Mesencéfal.
9.2.4. Protuberancia.
9.2.5. Bulb raquidi.
9.2.6. Organitzacié anatomofuncional del cerebel.

10. Organitzacié anatomofuncional del SNC II: diencéfal i hemisferis cerebrals.
10.1. El diencéfal

10.2. L’hipotalem

10.3. Vies eferents principals de I'hipotalem

10.4. El Talem.

10.5. Organitzacio Interna del Talem.
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10.6. Connectivitat dels nuclis talamics i caracteristiques Funcionals.
10.7. Hemisferis Cerebrals.
10.8. Organitzacio Interna dels Hemisferis Cerebrals.

AVALUACIO:

La qualificacio final de I'assignatura sera el resultat de les notes parcials, en els percentatges que s'indiquen
a continuacio:

Avaluacions escrites: 60%.
Practiques, STD i treball dirigit en grups reduits i/o individualment: 40%.

Per aprovar I'assignatura cal tenir aprovades, per separat, les dues parts de I'avaluacio.

Per als alumnes que no superin alguna de les parts, és a dir, examen teoric o les practiques/STD, podran
presentar-se a examen final i examen de taller de practiques/STD. El periode de recuperacié tindra lloc un
cop finalitzat el periode de classes i es notificara a I'aula.

Es responsabilitat de I'alumne fer el seguiment de les seves notes parcials d’examens i dels lliuraments de
practiques, treballs i STD, en I'apartat de notes parcials del campus. Qualsevol incidencia/error que hi hagi
s’ha de notificar al professor com a maxim de 15 dies després de publicades les notes. Passat aquest
termini no es fara cap rectificacio.

BIBLIOGRAFIA:

Bear, Mark F. Neurociencia: la exploracion del cerebro. Barcelona: Wolters Kluwer, cop. 2008.
Cardinali, Daniel P. Neurociencia aplicada: sus fundamentos. Madrid: Médica Panamericana, cop. 2007.
Carlson, N.R. Fisiologia de la Conducta 82 ed. Madrid: Pearson - Addison Wesley 2006.

- Carretié Arangiiena, Luis. Anatomia de la mente: emocion, cognicidn y cerebro. Madrid: Piramide, cop.
2011.

+ Costanzo, Linda S. Fisiologia. Barcelona: Elsevier / [Saunders], cop. 2011.
Farreras Rozman. Medicina Interna, 2 vols. 16a ed. Elsevier 2008.
Fox Suart, I. Fisiologia humana. Madrid: McGraw-Hill cop. 2011.
Guyton, Arthur C. Anatomia y fisiologia del sistema nervioso: neurociencia basica. Madrid: Médica
Panamericana, cop. 1994.
Guyton, Arthur C. Hall, John E. Tratado de fisiologia médica. Barcelona: Elsevier, cop. 2011.

« Harrison. Principios de medicina interna. 162 ed. McGraw-Hill Interamericana, 2005.

+ Kolb, Bryan. Whishaw, lan Q. Neuropsicologia humana; Buenos Aires; Madrid: Médica Panamericana,
cop. 2006.
Netter, F.H. Atlas de anatomia humana. Barcelona: Masson, 2003.
Purves, D.; Augustine, G.J., Fitzpatrick, D.; Hall, W.C.; Lamantia, A-S.; Mcnhamara, J.O.; Williams, S.M.
Neurociencia 32 ed. Madrid: Editorial Médica Panamericana, 2007.

Thibodeau, Gary A. Anatomia y fisiologia. Amsterdam; Barcelona: Elsevier, cop. 2007.
Tortora, Gerard J. Principios de anatomia y fisiologia, Buenos Aires: Médica Panamericana, cop. 2006.
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Fonaments Psicosocials del Comportament Huma

Obligatoria
Primer semestre
Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

- Pilar Prat Vinolas

OBJECTIUS:

Es tracta de la primera assignatura de la materia de psicologia social i de les organitzacions i pretén ser una
introducci6 a la materia.

Introdueix les orientacions teodriques i els ambits d’interes aixi com la historia de la disciplina.

Tracta els processos psicosocials basics i els elements d’analisi que ajudin a entendre el comportament
huma des del punt de vista de la interaccié amb les altres persones.

Objectius

- Adquirir coneixements basics sobre els models més rellevants de la Psicologia Social.

- Adquirir coneixements dels conceptes i processos psicosocials fonamentals.

- Prendre consciéncia de la repercussio dels processos socials i organitzatius en I'individu.

- Ser capa¢ danalitzar els factors psicosocials presents en els diferents contextos d'intervencio
psicologica

COMPETENCIES GENERIQUES:

+ Capacitat d’analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

- Capacitat d'organitzacio i planificacio.

- Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengues, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.

- Competéncia en I'Gs de les TIC en I'ambit de la psicologia.

- Capacitat de gestionar la informacié.

- Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficac.

« Competéncia en les relacions interpersonals.

- Capacitat de reconéixer i respectar la diversitat humana.

- Competéncia en el raonament critic i autocritic.

- Capacitat de compromis étic.

- Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professio.

- Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professio.
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d’analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.
Competencia per a dissenyar i adaptar instruments, processos i serveis, segons els requisits i les

teories.

- Competéencia per contrastar i validar instruments, processos i serveis.
- Capacitat d’eleccio de les estratégies i les técniques d’intervencioé psicologica adequades per assolir els

objectius proposats.

Competencia per dominar estratégies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.
Competencia per a elaborar informes orals i escrits.
Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Bloc 1. Introducci6 a la Psicologia Social

- Historia de la Psicologia Social
+ Métodes de recerca de la Psicologia Social
Principals models teodrics

Bloc 2. El pensament social

Teoria de I'atribucié
Actituds

Bloc 3. La influéncia social

- Laidentitat social
La conformitat
L’'obediéncia
La influéncia de les minories
La facilitacié social
« La ganduleria social

Bloc 4. Les relacions socials

Els estereotips, els prejudicis i la discriminacio
L'agressivitat

L'atracci6 interpersonal

La conducta pro-social

AVALUACIO:

Avaluacié de procés:

Per a I'avaluacio6 del procés de I'assignatura es tindra en compte la realitzacié de les activitats realitzades a
la classe i el treball personal (exercicis, dinamiques i reflexions que es proposin en el desenvolupament dels
diferents temes, individuals i/o grupals), que s’especificaran en el Pla de Treball.

També es tindran en compte les tutories ja siguin individuals o grupals per fer el seguiment del procés de

cada estudiant.
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Avaluaci6 de resultats:
L'assignatura té una Unica convocatoria oficial. La nota final de l'assignatura es calcula a partir de la
ponderaci6 dels seglients aspectes:

+ Treball personal i individual (procés i resultat) 20%
« Treball de grup (procés i resultat) 30%
Realitzacio d’'una prova escrita individual 50%

Per aprovar I'assignatura cal superar satisfactoriament els tres apartats. En el Pla de Treball es concretaran
els terminis i les possibilitats de recuperacié dels apartats no superats dins el quadrimestre en el qual
s’imparteix I'assignatura.

Si després de les activitats de recuperacio hi ha algun apartat no superat, I'assignatura quedara pendent per
al proper curs académic.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Abric, J.; Moscovici, S. (1999). Psicologia social (4a ed.). Barcelona: Paidos.
Arias Ordufia, A.V.; Morales, J.F. (2007). Psicologia social (3a ed.). Madrid: McGraw-Hill.
+ Aronson, E.; Escohotado, A.; Gémez, P. (2000). El animal social. Madrid: Alianza Editorial.
- Baron, R.A.; Byrne, D. (2005). Psicologia social (10a ed.). Madrid: Prentice Hall.
Hogg, M.A.; Vaughan, G.M. (2010). Psicologia social (52 ed.). Madrid: Panamericana.
Myers, D.G. (2008). Exploraciones de la psicologia social (4a ed.). Madrid: McGraw-Hill.
Myers, D.G.; Davila Martinez, J.F.J.; Trevifio Rosales, M.E.; Pineda Ayala, L.E. (2005). Psicologia social
(4% ed.). Mexic: McGraw-Hill.
Sanchez Vidal, A.; Morales, J.F. (2002). Psicologia social aplicada : Teoria, método y practica. Madrid:
Prentice Hall.

Complementaria

« Cuesta, U. (2000). Psicologia social de la comunicacién. Madrid: Catedra.
- Cuesta, U. (2004). Psicologia social cognitiva de la publicidad. Madrid: Fragua.

Garrido, A.; Alvaro, J. L. (2007). Psicologia social: Perspectivas psicolégicas y sociolégicas. (22 ed.).
Madrid: McGraw-Hill.

Morales, J. F. (2008). Método, teoria e investigacion en psicologia social. Madrid: Pearson Educacion.
Romay Martinez, J. (2007). Perspectivas y retrospectivas de la psicologia social en los albores del siglo
XXI. Madrid: Biblioteca Nueva.

- Tordera, N. (2005). Temes de psicologia social: La interacci6 individu-societat. Valls: Cossetania.

« Vendrell Guarro, E.; Ayer, J.C. (1999). Dinamica de grups i psicologia dels grups. Barcelona: Edicions
de la Universitat de Barcelona.
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Historia i Epistemologia de la Psicologia

Formaci6 Basica

Primer semestre

Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Manel Sanchez Cano

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura acompanya l'alumnat a fer un trajecte no solament a través del desenvolupament
historic de la psicologia com una successio de fets i paradigmes sind, sobretot, a través de I'analisi d'allo
gue les diferents teories i enfocaments han aportat al que avui constitueix la psicologia com a disciplina
cientifica. Aixo implica apropar-se a la construccio, evolucio i canvis del pensament psicologic dels segles
XIX al XXI.

Objectius:

Analitzar les variables i els elements que determinen que un sistema de fets i processos es converteixi
en ciéncia.

Reconéixer i analitzar els diferents corrents psicoldgics que donen origen al panorama de la psicologia
actual.

Identificar els marcs teorics ofi els principis psicologics que inspiren les diverses propostes de psicologia
aplicada als ambits social, clinic, educatiu, laboral, etc.

Assolir una visio global dels diferents corrents psicologics que permetin a I'alumnat reconéixer les
aportacions que han fet i I'ajudin a decidir camins d'aprofundiment en I'ambit de l'aplicaci6 i de la
recerca.

Desenvolupar una actitud integradora a partir de I'analisi i I'aprofundiment dels postulats que proposen
les diverses escoles psicologiques.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d'analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengiies, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.

Capacitat de resolucid de problemes i defensa d’arguments professionals.

Capacitat de prendre decisions i assumir responsabilitats.

Competencia en el treball en equip i la col-laboracié eficagc.

Capacitat de compromis étic.

Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professio.
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Competéncia per seleccionar i administrar els instruments, processos i serveis i capacitat per identificar
les persones i grups interessats.

- Competéncia per a dissenyar i adaptar instruments, processos i serveis, segons els requisits i les
teories.

- Competéencia per contrastar i validar instruments, processos i serveis.

- Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Les competéncies d'aquesta assignatura les desenvoluparem a través dels seglients temes:

1. La historia de la psicologia en el context historic i social. Aspectes metodologics.
1. Problemes clau que desvetllen l'interés de la psicologia com a ciéncia i abordatge des de les
diferents perspectives.
2. Aproximacio a les arrels de la psicologia a partir de la contribucié que han fet altres disciplines al
naixement, desenvolupament i consolidacio de la psicologia.
3. Corrents inicials del pensament psicologic.
2. Les primeres escoles de la psicologia.
1. El naixement de la psicologia com a ciéncia. Les primeres escoles.
2. L'estructuralisme, la gestalt i la teoria psicoanalitica
3. La psicologia de la consciencia en Europa i els EUA.
1. Les diferents psicologies: comparada, funcional, d’aplicacié professional?
4. La psicologia de I'adaptacio i la conducta.
1. Disciplines orientades en la modificacié, terapia i analisi de conducta. Origens i aplicacions.
5. La psicologia cognitiva.
1. El paradigma de la psicologia cognitiva.
2. Nous paradigmes i tendéncies (a més dels models que es proposin, aquest punt resta obert als
interessos de I'alumnat).

AVALUACIO:

Per a l'avaluacié del grau d’adquisicié i desenvolupament de les competéncies generals i especifiques
d'aquesta matéria, es tindran en compte els processos d'aprenentatge i els seus resultats. Les activitats
d’avaluacié estaran orientades a I'Us funcional del coneixement i no a la seva repeticid.

Totes les activitats que es duen a terme en el desenvolupament de I'assignatura sén, a la vegada, activitats
d’avaluacié. Aixi doncs, la participacio activa en les tasques que es proposin a nivell individual of/i de grup,
les respostes als diversos questionaris i exercicis.

L'aportacid de les dades demanades o de les reflexions de les lectures als grups de discussidé que
s’organitzin, exposicions orals, etc., formen part de I'avaluacié continuada de I'assignatura.

La ponderacid de criteris d’avaluacié queda de la seglient manera:

Avaluacié continuada : evaluacié dels processos i continguts de treball a través de l'analisi de casos
practics que es plantegin a la classe teorica o a les STD, discussions en petits grups, tutories individuals o
grupals per al seguiment dels treballs, etc. (40%)

Avaluacio sumativa: proves escrites que es determinin al llarg del curs, treballs finals i presentacions orals:
(60%)

GUIA DE L'ESTUDIANT 2012-2013 24



BIBLIOGRAFIA:

Brennan, J.F. (1999) Historia y sistemas de la Psicologia. Méxic: Pearson Educacion.
Brennan, J.F. (2000) Psicologia, historia y sistemas. Lecturas. Méxic: Pearson Educacion.
« Caparros, A. (1990) Historia de la Psicologia. Méxic: Trillas.
« Carpintero, H. (1994) Historia de la Psicologia en Espafia. Madrid: Eudema.
Gardner, H. (1992) La nueva ciencia de la mente. Cognicién i desarrollo humano. Buenos Aires: Paidés.
Greenwood, J.D. (2011): Historia de la Psicologia. Un enfoque concetpual. Mexic. McGraw Hill.
Leahey, T.H. (2005) Historia de la Psicologia. Madrid: Prentice Hall.
Richardson, K. (1991) Para comprender la Psicologia. Madrid: Alianza.
- Tortosa, F. (2006) Una historia de la Psicologia moderna. Madrid: McGraw Hill.
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Técniques d’Expressié i Comunicacio

Formaci6 Basica
Primer semestre
Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

« Jordina Coromina Subirats
+ Rosa Maria Guell Devesa

OBJECTIUS:

« Coneéixer i utilitzar els diferents géneres discursius, orals i escrits, propis dels ambits universitari i
professional.

- Aprendre a utilitzar la llengua amb rigor formal (convencions estilistiques, tipografiques, etc.) i linglistic
(estandard oral i escrit de la llengua catalana).

- Garantir que I'alumnat adquireixi un nivell de competéncia linglistica i comunicativa adequats per tal de
poder-se comunicar amb eficacia i precisié en I'ambit académic i professional.

- Desenvolupar estratégies de recerca d’'informacio, d’analisi i de construccié de coneixement a partir de
la propia experiencia i la dels altres, saber-la documentar, fonamentar i comunicar de forma oral i
escrita.

L'assignatura és instrumental i serveix per introduir 'alumnat als géneres discursius propis de la comunitat
universitaria, tant orals com escrits, aixi com també als generes discursius propis de I'ambit professional
especific. Aquest plantejament permet vincular-la amb altres assignatures del grau, en la mesura que dota
I'alumnat d’eines per produir, comprendre i interpretar textos dels ambits cientific, académic i professional en
llengua catalana.

COMPETENCIES GENERIQUES:

- Capacitat d’analisi, interpretacio i sintesi d’'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

- Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengues, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.

- Capacitat de gestionar la informacio.

- Competéncia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficag.

- Competéncia en el raonament critic i autocritic.

- Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professio.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Capacitat de planificar i realitzar una entrevista.

- Capacitat de descriure i interpretar els processos d’interaccio, la dinamica dels grups i I'estructura
grupal i intergrupal.

- Capacitat per proporcionar retroalimentacio als destinataris de forma adequada i precisa.

- Competéncia per a elaborar informes orals i escrits.
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CONTINGUTS:

1. La competéncia comunicativa oral i escrita

1.

El/la psicoleg/oga i la comunicacié

2. La variacio linglistica

1.
2.

Les varietats i els registres
L’estandard

3. La composicio escrita

1.
2.
3.
4,

El procés de composicio escrita: planificacio, textualitzacio i revisio
Les propietats textuals: adequacio, coheréncia i cohesio

Generes discursius escrits propis de I'ambit académic i professional
Recursos per a la composici6 escrita

4. Eldiscurs oral

1.

El procés de planificacié del discurs oral formal

2. Estratégies de producci6 i comprensio orals
3.
4. Criteris de locuci6 i correccid fonética

Generes discursius orals propis de I'ambit académic i professional.

AVALUACIO:

L’avaluacio de I'assignatura és continuada. Al llarg del curs l'alumnat realitzara diverses tasques orals i
escrites, individuals i grupals, a dins i a fora de l'aula, que d’acord amb un pla de treball li permetran anar
assolint els continguts de I'assignatura. La professora en fara el seguiment a les sessions de treball dirigit i a
les tutories individuals. També hi haura la lectura obligatoria d’un llibre. Cal tenir en compte que:

- Totes les produccions orals i escrites es realitzaran en llengua catalana.
- S’han d’aprovar tots els blocs per separat (tasques, projecte, prova).

- El termini de lliurament/execucio de totes les activitats de I'avaluacio és improrrogable.
- Qualsevol activitat que presenti deficiencies formals, normativa o de redaccié no sera avaluat de

contingut.
« Cal consultar regularment el campus virtual de I'assignatura.

Avaluaci6 de resultats:

L’assignatura té una Unica convocatoria oficial. La qualificacié final sera el resultat de les tres notes
obtingudeds dels tres blocs, que cal tenir aprovats per separat, i en els percentatges que s’'indiquen a

continuacio:

Notes parcials. Percentatges de la qualificacié final

« Bloc I: Tasques orals i escrites-50%
« Bloc II: Projecte-25%
+ Bloc lll: Prova-25%

La recuperacio d’'un o més blocs suspesos es fara durant el periode de Recuperacions.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

- Cuenca, Maria Josep. Gramatica del text. Alzira: Bromera, 2008.

- Castellanos i Vila, Josep-Anton. Quadern: normativa basica de la llengua catalana. Bellaterra: Institut de
Ciéncies de I'Educacio, Universitat Autobnoma de Barcelona, 1997.

GUIA DE L'ESTUDIANT 2012-2013

27



Complementaria

- Cassany, Daniel. La cuina de I'escriptura. Barcelona: Empdries, 2002.

+ Cassany, Daniel. Esmolar I'eina. Guia de redaccio per a professionals. Barcelona: Empuries, 2007.
Castellanos i Vila, Josep-Anton. Manual de pronunciacid: criteris i exercicis d’elocucié. Vic: Eumo,
2004. Barcelona: Empduries, 2007.

Coromina, Eusebi. Manual de redaccio i estil. Vic: EI 9 Nou, 2008.
Cuenca, Maria Josep. Sintaxi catalana. Barcelona: UOC, 2003.

Webgrafia

+ http:/lwww.iec.cat (Institut d’Estudis Catalans)

« http:/lwww.termcat.cat (TERMCAT)

- http://sl.uvic.cat (Serveis Lingtistics de la Universitat de Vic).
http://www.parla.cat (Aprendre Catala a Internet)
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert (ARGUMENTA. Competéncies linglistiques i
comunicatives)
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Idioma Modern. Competéncies d’Anglés en Psicologia

Formacié Basica
Segon semestre
Credits: 6.00

Llengua d'imparticié: Angles
PROFESSORAT

« Anna M. Vallbona Gonzalez
 Daniel Nicholls

- Jonathan Nicholas Alan Telford
- Marta Corominas Salom

OBJECTIUS:

En el context d'una Europa on la mobilitat va en augment, el coneixement mutu de les diverses realitats
esdevé cada vegada més important. Es calcula que un 80% de la informacié emmagatzemada en format
electronic és en llengua anglesa i al voltant d'un 50% de totes les publicacions cientifiques i académiques
s'escriuen en anglés. Es evident que aquestes xifres sén aproximades, i que, en el futur, altres llengiies com
ara el xines, I'arab i el castella també tindran molta importancia. No obstant aix0, és igualment obvi que qui
no domini I'anglés no tindra accés a molta informacid, sobretot a nivell europeu, on aquesta llengua serveix
cada vegada més com a lingua franca. En aquesta assignatura es treballara la capacitat d’extreure,
comprendre i produir informacié en llengua anglesa de forma oral i escrita.

L'alumnat haura de:

- adquirir 'habit de consultar documents escrits i orals en llengua anglesa com a font d'informacio sobre
el temes relacionats amb la psicologia

- adquirir eines, técniques i estratégies per poder accedir a informacié en documents escrits i orals en
llengua anglesa

- adquirir recursos suficients per poder comprendre i interpretar textos dels ambits cientific, académic i
professional

- desenvolupar estratégies per expressar-se de forma escrita i oral en llengua anglesa

- adquirir recursos suficients per poder comprendre i interpretar textos dels ambits cientific, académic i
professional

- desenvolupar la seva autonomia a I'hora de sintetitzar i resumir informacid provinent dels textos orals i
escrits

- coneixer i utilitzar les estructures gramaticals i vocabulari adients per al context académic i la tematica
de psicologia

- saber presentar en grup i de forma oral un tema relacionat amb la psicologia (la presentacio es fara en
llengua anglesa)

COMPETENCIES GENERIQUES:

- Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengiies, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.

- Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficag.
- Competencia en les relacions interpersonals.
- Capacitat de reconéixer i respectar la diversitat humana.
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Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professioé.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Capacitat per proporcionar retroalimentacié als destinataris de forma adequada i precisa.
« Competéncia per a elaborar informes orals i escrits.

CONTINGUTS:

1. Estrategies de lectura academica
1. Lalectura efectiva
2. La lectura globalitzada
3. La lectura focalitzada

1. Estrategies d’escriptura academica
1. Estructura de la frase, ordre de mots i connectors
2. Desenvolupament del paragraf: tesi, desenvolupament i conclusié
3. L'argumentacio

1. Estrategies per a presentacions orals
1. Estratégies de comprensié de presentacions orals académiques
2. El procés de preparacié d’'una presentacié oral
3. Lallengua de les presentacions orals

1. El vocabulari académic
1. Us del diccionari

AVALUACIO:

L’avaluacio de I'assignatura sera continuada, a partir del treball personal, el treball dirigit, les proves parcials,
la presentaci6 oral, i la participacié a I'aula. Per aprovar I'assignatura caldra aprovar cadascun dels elements
avaluats (2 examens, activitats de treball personal, activitats de classe, treball de recerca en grup que es
presenta de forma escrita i oral, i participaci6 activa a classe) per separat

Avaluacio de procés

? Treball personal: preparacio, presentacio i correccio dels treballs (lectures i produccions escrites) d'acord
amb els terminis pactats

? Treball dirigit: seguiment del treball de preparacio corresponent a la presentacié oral d’'un tema relacionat
amb la psicologia en llengua anglesa

? Participacio: assistir a les sessions amb la feina preparada i participar en les discussions dels exercicis
d’'una manera productiva

Avaluacio de resultats

? 2 proves parcials: proves per avaluar I'assimilacié del contingut

? Presentacid del Treball de Recerca: presentacié en llengua anglesa d'un tema relacionat amb la
psicologia. La presentacio es fara en grup, tot i que la nota és individual

La nota final es calcula a través dels components segients:
? Examens (2): 40%

? Treball de Recerca: 30%

? Activitats de classe i de treball personal: 20%

? Participacio: 10%
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La recuperacié d'una o més parts de l'avaluacié es fara durant el periode de proves i activitats de
recuperacié. No obstant, per poder accedir a la recuperacié, primer s’ha d’haver presentat tots els treballs
d'acord amb els terminis pactats - no es pot deixar cap element avaluable amb la intenci6é de presentar-lo
durant el periode de recuperacid. Evidentment, I'avaluacié de la participacié no és recuperable.

Els treballs presentats han de ser inédits i elaborats pel propi alumne/a.

BIBLIOGRAFIA:

Diccionari: Oxford pocket catala per a estudiants d’anglés, (2002), Oxford: Oxford University Press.

Materials elaborats pel professorat
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Percepcio, Atencié i Memoria

Formaci6 Basica

Segon semestre

Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Maria Teresa Segues Morral

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura permet introduir I'alumnat en I'estudi de tres processos psicologic basics: la percepcio,
I'atencié i la memoria. Malgrat que cadascun d’ells té entitat suficient per a ser estudiat en detall, s’ha
procurat que la focalitzacié en cada nucli o procés, no descuidés una aproximacié més holistica, global i
comprensiva que fes oblidar la vertebracio dels processos psicologics en I'explicacio del comportament
huma. Tanmateix, s’ha pretés complementar I'aproximacié conceptual amb la vessant practica o aplicada
del coneixement.

Objectius

Conéixer els fenomens de percepcié, atencid i memoria: qué son i la funcié o funcions que acompleixen
dins del comportament huma.

Saber identificar els components dels processos perceptius, atencionals i de memoria des dels models
tedrics vigents.

Raonar cientificament i entendre el valor de les dades empiriques i la seva relacié amb les explicacions
tedriques.

Familiaritzar-se amb la recerca i el metode cientific partint de la discussié d'experiments en aquestes
arees de coneixement.

Aplicar el coneixement a situacions i fenomens de la vida quotidiana mitjancant I'analisi de casos, la
resolucié de problemes i/o I'elaboracié d’informes escrits.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d'analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

Capacitat d’organitzaci6 i planificacio.

Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengiies, aixi com de
comunicacié no verbal i audiovisual.

Competéncia en I'is de les TIC en I'ambit de la psicologia.

Capacitat de gestionar la informacio.

Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.

Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficag.

Competéencia en les relacions interpersonals.

Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.

Competencia en el raonament critic i autocritic.

Capacitat de compromis étic.
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

- Capacitat d'identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

- Capacitat de planificacio de I'avaluaci6 dels programes i les intervencions.

- Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluacié de les intervencions.

- Competéncia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacié.

- Competéncia per a elaborar informes orals i escrits.

- Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Els continguts s’organitzen a I'’entorn de tres blocs tematics:
Bloc I. Memoria

- Memoria i psicologia cognitiva.

- Els sistemes de la memoria: memoria sensorial, memoria a curt termini i de treball i memoria a llarg
termini.

- Processos de la memoria: codificacid, emmagatzematge i recuperacio de la informacié.

+ L’oblit.

- Bases bioldgiques de la memoria.

- Memoria i implicacions per a la practica en psicologia.

Bloc Il. Atenci6

- Tipus d'atenci6 i fenomens basics: models de filtre, models de recursos i processos automatics i
controlats.

- Atencio, control i consciéncia.
+ Atencio i implicacions per a la practica en psicologia.

Bloc Ill. Percepcio

- Percepci6 i procés percepctiu

- Percepcit visual.

- Organitzaci6 perceptual, constancies perceptives, percepcio de la profunditat.
+ ll-lusions visuals.

« Percepci6 auditiva.

« Integracié multisensorial.

- Percepci6 i implicacions per a la practica en psicologia.

AVALUACIO:

L'avaluacio de 'assignatura és continuada. Aquesta és la modalitat d’avaluacié per defecte.
Per dur a terme aquesta avaluacioé s’empraran les tasques i procediments segients:

1. Tasques associades a les sessions de treball dirigit. Seran anunciades i programades oportunament per
la professora de 'assignatura. Tindran caracter individual i/o grupal. Permetran assolir un maxim de 4
punts en la puntuacioé global de I'assignatura.

2. La realitzacié de dues proves sobre els continguts teoricopractics treballats a I'assignatura. Les dues
proves seran individuals. Els continguts de cada prova seran comunicats oportunament per la
profesora. Les proves tindran caracter eliminatori.
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L’'avaluaci6 continuada requereix de I'estudiant que assisteixi de manera continuada a les classes (teoriques
i practiques), s'impliqui en el seu desenvolupament i realitzi i lliuri d’acord amb les dates i condicions
indicades per la professora, la totalitat de tasques i treballs sol-licitats. El termini de lliurament/execucié de
totes les activitats de l'avaluacié és improrrogable. Si no s’acompleix aquest requisit la qualificacié de
I'assignatura sera de SUSPENS.

Acomplert aquest requisit, la puntuaci6 global de I'assignatura s’establira entre 0 i 10 punts i sera el resultat
de sumar la nota obtinguda en les diferents tasques i la nota obtinguda en les dues proves o examens
individuals. Per a poder procedir amb aquesta suma, caldra haver aprovat les dues proves (3 punts) i
obtenir una nota no inferior a 2 punts en les activitats associades al treball dirigit. Si no s’assoleixen aquests
minims, la qualificacio de I'assignatura sera de SUSPENS.

La nota minima per aprovar l'assignatura, un cop superats els criteris anteriors, sera de 5 punts.

Les puntuacions parcials obtingudes seran valides Unicament en la convocatoria corresponent i en cap cas
es podran mantenir per a convocatories posteriors de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Baddeley, S. (1999) Memoria humana. Teoria y practica. Madrid: McGraw-Hill.
Catillo, M. D. (2009). La atencion. Madrid: Piramide.
Coren, S.; Ward, L.M.; Enns, J.T. (2001) Sensacion y percepcion. Mexic: McGraw-Hill.
Fuente Arnaz, F. J. (2009) L'atencié: Barcelona: UOC.
- Goldstein, E.B. (2006) Sensacion y percepcion. Madrid: Thompson.
« Munar, E.; Rosselld, J.; Sanchez Cabaco, A. (coord.) (1999) Atencion y percepcién. Madrid: Alianza
Editorial.
Ruiz-Vargas, J. M. (2010) Manual de psicologia de la memoria. Madrid: Sintesis
Schacter D. L. (2012) Los siete pecados de la memoria: como olvida y recuerda la mente. Barcelona:
Ariel.
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Perfils Professionals de la Psicologia. Etica i Deontologia

Obligatoria
Segon semestre
Crédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala
PROFESSORAT

Josep Marti Olivella
OBJECTIUS:

L’assignatura té com a finalitat ajudar els estudiants a construir una representacio inicial dels grans ambits
professionals de la psicologia i de les ocupacions actuals i del reptes que la psicologia té per configurar-se
com una professié amb entitat en si mateixa, tant en els espais professionals més consolidats com en els
espais emergents, adoptant com a referent de la reflexio la posicio etica del professional de la psicologia i
com a marc de la reflexio el codi deontologic generat pels professionals de la psicologia.

Objectius

? Reconeixer, analitzar i interpretar els diferents perfils i ambits professionals del psicoleg en la nostra
societat i les transformacions que experimenten.

? ldentificar els espais emergents d’intervencio en psicologia i les demandes d’intervencio.

? Explicar i assumir la responsabilitat social inherent a I'exercici social de la psicologia.

? Analitzar i reflexionar en els debats étics que suposa una societat plural, democratica i multicultural.

? Coneixer el codi deontologic dels professionals de la psicologia i comprendre la necessitat d'aplicar-lo amb
criteri i adequacio a la singularitat de les situacions les regles basiques de I'ética professional.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d’analisi, interpretacid i sintesi d’informacio per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.
Capacitat de comunicacié verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengues, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.
Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.
Capacitat de prendre decisions i assumir responsabilitats.

- Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficac.

- Capacitat de compromis étic.
Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professioé.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Capacitat d'analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.

+ Capacitat d’establir les fites de I'actuacio psicologica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.
Capacitat d'establir les fites de I'actuacid psicologica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.
Capacitat per coneixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.
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CONTINGUTS:

1. El perfils professionals i els ambits de practica professional de la psicologia.
1. Caracteristiques, funcions, procediments i tasques fonamentals.
2. La practica professional en psicologia clinica i de la salut.
3. La practica professional en psicologia de I'educacio.
4. La practica professional en psicologia del treball, organitzacions i recursos humans.
5. La practica professional en psicologia de la intervencio social.
2. El ambits emergents de la intervencié psicologica en la societat actual.
El codi deontologic de la psicologia.
4. Etica en la practica professional de la psicologia i el procés de presa de decisions étiques en psicologia:
Estudi de casos.

w

AVALUACIO:

Avaluacio de procés: Elaboracié d'un treball en equip per cada un dels 4 blocs tematics de contingut de
I'assignatura. A l'inici de curs es detallaran els criteris d’avaluacié d'aquests treballs, que inclouran una
avaluaci6 del procés d’elaboracié, del contingut i de I'exposicié i que tindran una nota d’equip i una nota
individual .

Avaluaci6 de resultats: Realitzacié d'una sintesi individual de tots els temes treballats a presentar al final
del semestre i de reflexié personal sobre expectatives i disposicid personal per a la practica professional de
la psicologia abans de la realitzacié de la prova individual. Realitzaci6 d’'una prova individual al final del
semestre sobre els continguts tractats al llarg del semestre basada en el treballs d’equip i la sintesi
individual.

BIBLIOGRAFIA:

« Bartram, D.; Roe, R.A. (2005). "Definition and Assessment of Competences in the Context of the
European Diploma in Psychology". European Psychologist 10 (2), 93-102.

-+ Bermejo, V. (2001). Metacddigo de Etica de la Federacion Europea de Asociaciones de Psicologos
(EFPA). Infocop, 80.
Colegio Oficial de Psicélogos (1998). Perfiles profesionales. Madrid: COP. Recuperado de
http://www.cop.es/perfiles/contenido
Colegio Oficial de Psicélogosde Espafia (2004). Etica y Deontologia para psicologos. Madrid: COPE.
Recuperado http://www.cop.es/pdf/etica.pdf
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid (2011): Etica y Deontologia en la practica psicologica. COP
Madrid.
Chamarro Lusar, A. (coord) (2007): Etica del psicologo. Barcelona. Editorial UOC.

+ de la Corte, L.; Blanco, A.; Sabucedo, J.M. (Eds.) (2004). Psicologia y derechos humanos. Barcelona:
Icaria.

- del Rio, M.C. (2003). "Monogréafico sobre ética profesional y psicologia". Revista de Psicologia
Universitas Tarraconensis, vol. XXIV (1-2), 2002.
Freixa, M. (Coord.) (2005). Libro blanco. Titulo de Grado en Psicologia. Madrid: ANECA.
Tikkanen, T. (2006). "The Present Status and Future Prospects of the Profession of Psychologists in
Europe". European Psychologist 11 (1) 71-75.
Sanchez Vidal, A. (1999). Etica de la intervencion social. Barcelona: Paidos.
Wadeley, A.; Blasco, T. (1995). La ética en la investigacion y la practica psicolégicas. Barcelona: Ariel.
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Psicofisiologia

Formacié Basica
Segon semestre
Credits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

+ Agusti Comella Cayuela

OBJECTIUS:

L'assignatura serveix perqué I'estudiant sigui capa¢ de reconéixer i descriure I'anatomia del sistema nervios
de I'esser huma i el seu funcionament, tant a nivell macroscopic com microscopic, de les diferents
estructures que el constitueixen i la seva implicacio en els diferents sistemes del cos huma. Aixo permetra
gue l'estudiant conegui i domini les bases anatomiques i fisiologiques que determinen la conducta,
condicionen les activitats motrius, les emocions i altres processos mentals.

L'objectiu general de l'assignatura és el coneixement de les bases anatomiques i fisiologiques que
determinen la conducta, condicionen les activitats motrius, les emocions i altres processos mentals.

- ldentificar i reconéixer les principals caracteristiques neuroanatomiques i neurofisiologiques dels
processos sensoperceptius i sensomotors.

- Comprendre, explicar i descriure com el cervell analitza i processa la informacié de I'entorn a través de
les representacions mentals, planifica la conducta i elabora una resposta.

- Descriure el control neural i hormonal de diferents conductes motivades com la gana, la set, I'estrés i
les conductes sexuals.

COMPETENCIES GENERIQUES:

- Capacitat d’analisi, interpretacié i sintesi d’informaci6 per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

- Capacitat d'organitzacio i planificacio.

- Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.

« Capacitat de prendre decisions i assumir responsabilitats.

- Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficac.

- Capacitat per treballar en equips de caracter interdisciplinari.

- Capacitat per treballar en un context internacional.

- Competéncia en les relacions interpersonals.

- Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.

- Competéncia en el raonament critic i autocritic.

- Capacitat de compromis étic.

- Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professioé.

- Capacitat per adaptar-se a noves situacions.

- Capacitat per pensar de manera creativa i desenvolupar noves idees i conceptes.

« Capacitat d’iniciativa i esperit emprenedor.

- Competencia a I'hora de mostrar interés per la qualitat de la propia actuacié i saber desenvolupar
sistemes per garantir la qualitat dels propis serveis.

GUIA DE L'ESTUDIANT 2012-2013 37



COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,

etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.
Capacitat d’identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

Competencia per a utilitzar estrategies i metodes d'intervencid directes sobre els destinataris: consell

psicologic, terapia, negociacio, mediacio, etc.

Capacitat de planificacio de I'avaluacio dels programes i les intervencions.
Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluaci6 de les intervencions.
Competencia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.

CONTINGUTS:

1. Lateralitzacio, llenguatge i cervell dividit.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Lateralitzacio de funcions.

Diferéncies entre els hemisferis esquerre i dret.

Asimetries neuroanatomiques.

Teories de la asimetria cerebral.

Evolucié de la lateralitzacié cerebral.

Localitzacié cortical del llenguatge: el model de Wernicke Geschwind.

2. Plasticitat nerviosa: desenvolupament, aprenentatge i recuperacio de lesions cerebrals.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

Fases del desenvolupament nervios.

Efectes de I'experiéncia en el desenvolupament nervios.

Bases neuronals d’aprenentatge i la memoria en sistemes simples.
Degeneracio, regeneracid i reorganitzacié neuronals.
Repercussions terapeutiques de la plasticitat nerviosa.

3. Sistemes funcionals cerebrals.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Unitats funcionals basiques del cervell huma.
Sistemes d’activacié cerebral

Sistemes de control de 'homeostasi.
Escorca cerebral i funcions superiors.
Sistema limbic.

Sistemes sensorials.

Sistema motor.

4. Escorca cerebral i organitzacio dels sistemes funcionals

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.

Estructura de I'escorca cerebral.
Neoescorca. Arees de la neoescorga.

Tipologia de I'escorca cerebral: primaria, d’associacié unimodal i d’associacié multimodal.

Fibres d’associacio cortical.

Relacions entre les estructures hemisferiques i vies eferents.
Projeccions descendents de I'escorca cerebral.

Organitzacio i integracio dels sistemes funcionals

5. Sistema limbic: Cervell emotiu.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Sistemes neurals de les emocions.

Agressio i violéncia.

Estres.

Conductes addictives i circuits de recompensa del cervell.

5.4.1. Circuits de recompensa del cervell.
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5.4.2. Principis basics de les acci6 de les drogues.
5.4.3. Paper de I'aprenentatge en la tolerancia a les drogues i efectes de I'abstinéncia de drogues.
5.4.4. Cinc drogues que es consumeix habitualment.
5.4.5. Mecanismes nerviosos de I'addiccié.

6. Fisiologia de I'estrés i la malaltia.

6.1. Bases fisiologiques de l'estrés.

6.2. Biopsicologia de I'emocid.

6.3. Por, defensa i agressio.

6.4. Estres i trastorns psicosomatics.

6.5. Trastorns afectius: depressio i mania.

7. Fisiologia sensorial: Receptors sensitius i circuits neuronals pel processament de la informacio.

7.1. Principis de fisiologia sensorial.
7.1.1. Receptors sensorials i la transduccio
7.1.2. Vies sensorial
7.1.3. Processament de la informaci6 i coordinacié central.
7.2. Quantificacié de I'energia estimular
7.3. Durada i localitzacio de I'estimulacio.
7.4. Caodificaci6 de la intensitat.
7.5. Caodificaci6 de la durada de I'estimulacio.
7.6. Localitzacié i modulacié / amplificacié de I'estimulacié.

8. Sistema somatosensorial: Tacte, dolor i temperatura.

8.1. Organitzaci6é anatOmica del sistema somatosensorial.
8.1.1. Receptors somatosensorials.
8.1.2. Vies ascendents.
8.1.3. Escorca somatosensorial.
8.2. Processament cortical.
8.3. Percepcid del dolor: mecanismes neurofisiologics.
8.4. Sistemes d’analgésia.
8.5. Vies descendents de control del dolor.
8.6. Analgésia opiacia.
8.7. Modulacié de la transmissié nocioceptiva.
8.8. Trastorns i lesions.

9. Sistemes sensorials especials:

9.1. Sistema visual.
9.1.1. Organitzacié anatdmica del sistema visual.
9.1.2. La Retina. Cél-lules fotoreceptores: bastons i cons.
9.1.3. Rodopsina. Els pigments visuals del color.
9.1.4. Camps receptius. Funcions dels camps receptius.
9.1.5. Processament de la informacid visual.
9.1.6. Interaccid binocular i percepcio de la profunditat.
9.1.7. Teoria tricromatica o teoria Young-Helmholtz.
9.1.8. La percepcio visual.
9.1.9. La privacié visual

9.2. Sistema auditiu i equilibri.
9.2.1. Organitzacié anatomica del sistema auditiu.
9.2.2. Funcions de l'oida.
9.2.3. Mecanismes de I'audicio.
9.2.4. Cadificacid neural del so.
9.2.5. Sentit de I'equilibri: sistema vestibular.
9.2.6. Vies i centres vestibulars.
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9.2.7. Funcions del sistema vestibular.
9.2.8. Reflexos vestibulars.

9.3. Sistemes sensorial quimics: gust i I'olfacte.
9.3.1. Quimioreceptors.
9.3.2. Organitzacié anatomica del sistema gustatiu.
9.3.3. El gust: dol¢, amarg, salat, acid i umami.
9.3.4. Funcions bioldgiques del gust.
9.3.5. Latransduccio gustativa.
9.3.6. Processament neural del gust.
9.3.7. L'olfacte.
9.3.8. Organitzacié anatomica del sistema olfactiu.
9.3.9. Funcions bioldgiques de I'olfacte.
9.3.10. Codificacio neural de I'olor.

AVALUACIO:

La qualificacio final de I'assignatura sera el resultat de les notes parcials, en els percentatges que s'indiquen
a continuacio:

Avaluacions escrites: 60%.
Practiques, STD i treball dirigit en grups reduits i/o individualment: 40%.
- Les proves d'avaluacio constaran de preguntes tipus test de resposta mdltiple. Cada una de les

preguntes mal contestades resten entre 0,33 punts (examen de 4 respostes) i 1 punt (examen
verdader/fals).

Per aprovar I'assignatura cal tenir aprovades, per separat, les dues parts de I'avaluacio.

Per als alumnes que no superin alguna de les parts, és a dir, examen tedric o les practiques/STD podran
presentar-se a examen final i examen de taller de practiques/STD. El periode de recuperacié tindra lloc un
cop finalitzat el periode de classes i es natificara a I'aula.

Es responsabilitat de I'alumne fer el seguiment de les seves notes parcials d’examens i dels lliuraments de
practiques, treballs i STD, en I'apartat de notes parcials del campus. Qualsevol incidencia/error que hi hagi
s’ha de notificar al professor com a maxim de 15 dies després de publicades les notes. Passat aquest
termini no es fara cap rectificacio.

BIBLIOGRAFIA:

Bear, Mark F. Neurociencia: la exploracion del cerebro. Barcelona: Wolters Kluwer, cop. 2008.
Cardinali, Daniel P. Neurociencia aplicada: sus fundamentos. Madrid: Médica Panamericana, cop. 2007.
-+ Carlson, N.R. Fisiologia de la Conducta 82 ed. Madrid: Pearson - Addison Wesley 2006.

+ Carretié Aranglena, Luis. Anatomia de la mente: emocién, cognicion y cerebro. Madrid: Piramide, cop.
2011.
Costanzo, Linda S. Fisiologia. Barcelona: Elsevier / [Saunders], cop. 2011.
Farreras Rozman. Medicina Interna, 2 vols. 16a ed. Elsevier 2008.
Fox Suart, I. Fisiologia humana. Madrid: McGraw-Hill cop. 2011.

Guyton, Arthur C. Anatomia y fisiologia del sistema nervioso: neurociencia basica. Madrid: Médica
Panamericana, cop. 1994.

+ Guyton, Arthur C. Hall, John E. Tratado de fisiologia médica. Barcelona: Elsevier, cop. 2011.

+ Harrison. Principios de medicina interna. 162 ed. McGraw-Hill Interamericana, 2005.
Kolb, Bryan. Whishaw, lan Q. Neuropsicologia humana; Buenos Aires; Madrid: Médica Panamericana,
cop. 2006.

Netter, F.H. Atlas de anatomia humana. Barcelona: Masson, 2003.

Purves, D.; Augustine, G.J., Fitzpatrick, D.; Hall, W.C.; Lamantia, A-S.; Mcnamara, J.O.; Williams, S.M.
Neurociencia 3% ed. Madrid: Editorial Médica Panamericana, 2007.
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Thibodeau, Gary A. Anatomia y fisiologia. Amsterdam; Barcelona: Elsevier, cop. 2007.
Tortora, Gerard J. Principios de anatomia y fisiologia, Buenos Aires: Médica Panamericana, cop. 2006.
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Psicologia del Desenvolupament I. Primera i Segona Infancia

Formaci6 Basica

Segon semestre

Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Maria Nuria Padrés Tuneu

OBJECTIUS:

L’assignatura és de formacié basica dintre de la titulacié. Vol proporcionar als estudiants els coneixements
basics sobre el desenvolupament dels infants, és a dir, quins son els processos de canvi evolutiu de les
persones durant els dotze primers anys de vida. També pretén aportar coneixements sobre els contextos de
desenvolupament.

Objectius

Conéixer des de diferents perspectives tedriques quins son els canvis i els trets fonamentals del
desenvolupament psicoldgic dels infants.

Descriure, analitzar i interpretar els canvis globals i els aspectes fonamentals del desenvolupament
psicologic de les persones, tenint com a referéncia els contextos on es porta a terme.

Coneixer algunes de les necessitats de les persones derivades del desenvolupament psicologic com a
element a tenir en compte per planificar o realitzar qualsevol intervencio.

Utilitzar textos psicologics com a recurs teoric i eina per complementar la seva formacio.

Desenvolupar estratégies de recerca d'informacié i documentacié, construir coneixements i saber-los
comunicar de forma oral i escrita.

Adquirir habilitats cooperatives en la realitzacio de treballs en equip.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d’organitzaci6 i planificacio.

Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.

Capacitat de compromis etic.

Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professioé.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

Capacitat de diagnosticar seguint els criteris propis de la professié i el context d’intervencio.
Competencia per saber analitzar el context on es desenvolupen els comportaments individuals, els
processos grupals i organitzacionals.

Competencia per seleccionar i administrar els instruments, processos i serveis i capacitat per identificar
les persones i grups interessats.

Competéencia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.
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Capacitat per proporcionar retroalimentacié als destinataris de forma adequada i precisa.

CONTINGUTS:

Bloc I: El desenvolupament prenatal i el nadd
El desenvolupament prenatal

El naixement

Els reflexos

Els sentits

Bloc II: El desenvolupament durant els dos primers anys de vida
El desenvolupament psicomotor

El desenvolupament cognitiu

El desenvolupament socioafectiu i de la personalitat

El desenvolupament comunicatiu i linguistic

Bloc Ill: El desenvolupament dels tres als sis anys
El desenvolupament psicomotor

El desenvolupament cognitiu

El desenvolupament socioafectiu i de la personalitat
El desenvolupament comunicatiu i lingdistic

El desenvolupament moral

Bloc 1V: El desenvolupament dels sis als 12 anys

El desenvolupament cognitiu

El desenvolupament socioafectiu i de la personalitat
El desenvolupament comunicatiu i linglistic

El desenvolupament moral

AVALUACIO:

Per a 'avaluacié de procés de I'assignatura es tindra en compte la realitzacio de les activitats a classe i de
treball personal (lectures i comentari de textos o d’audiovisuals?). Aixi mateix, les tutories, tant individuals
com grupals, també s’utilitzaran com a eina per anar avaluant tant el desenvolupament individual com el del
treball en grup.

Pel que fa a I'avaluaci6 de resultats es fara a partir del treball en grup, el treball individual i una prova escrita
sobre els continguts treballats a I'assignatura.

La nota final es calculara a partir del segiient calcul:

Activitats individuals i/o en grup realitzades a classe: 20%
Treball individual: 25%

+ Treball en grup: 20%

+ Prova escrita 35%

Per poder fer mitjana, totes les activitats d’avaluacié hauran d’estar aprovades.
BIBLIOGRAFIA:
Basica
- Palacios, J.; Marchesi, A.; Coll, C. (2002) Desarrollo psicolégico y educacion. Madrid: Alianza.

Santrock, J.W. (2006). Psicologia del desarrollo. Madrid: McGraw-Hill.
Loépez, F. (coord.) (1999) Desarrollo afectivo y social. Madrid: Piramide.
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Delval, J.A. (2002). El desarrollo humano. Madrid: Siglo XXI.
Piaget, J.; Inhelder, B. (1984) Psicologia del nifio. Madrid: Morata.
Piaget, J. (1990) Escrits per a educadors: Jean Piaget i la psicologia genética. Vic: Eumo Editorial.
Piaget, J. (1977) El Criterio moral en el nifio. Barcelona: Fontanella.

+ Vygotskii, L.S. (1988) Pensament i llenguatge. Vic: Eumo Editorial.

+ Vygotskii, L.S. (2000) El Desarrollo de los procesos psicologicos superiores. Barcelona: Critica.
Shaffer, D. (2007) Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Méxic: International Thomson.
Arranz, E.; Oliva, A. (2004) Familia y desarrollo psicol6gico. Madrid: Pearson.

Complementaria

Harris, P.L. (1992). Los nifios y las emociones. Madrid: Alianza.
Craig, G. (2001). Desarrollo psicolégico. Méxic: Prentice-Hall.
Rodrigo, M.J.; Palacios, J. (1998). Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza.
- Delval, J. (1990). Crecer y pensar. Barcelona: Paidos.
« Gardner, H. (1993) La mente no escolarizada. Barcelona: Paidés.
Gardner, H. (2004) Frames of mind: the theory of multiple intelligences. New York: Basic Books
Triadd, C. (1993) Psicologia Evolutiva. Vic: Eumo Editorial.
Papalia, D.; Olds, S.; Feldman R. (2005) Psicologia del desarrollo: de la infancia a la adolescencia.
Méxic: McGraw-Hill.
Sadurni, M.; Perinat, A.; Lalueza, J.L. (2003) Psicologia del desarrollo: un enfoque sistémico.
Barcelona: EDIUOC.
+ Sadurni, M.; Rostan, C.; Serrat, E. (2002). El desarrollo de los nifios paso a paso. Barcelona: UOC.
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ASSIGNATURES DE SEGON CURS

Pensament i Llenguatge

Formaci6 Basica
Primer semestre
Credits: 6.00

Llengua d'imparticio: Catala,Anglées
PROFESSORAT

LlorenC Comajoan Colome
Manel Sanchez Cano

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura s’ocupa dels processos del llenguatge i del pensament, aixi com de la relacié entre ells.

La psicologia del llenguatge aprofundeix en els processos implicats en la comprensio i expressié del
llenguatge huma. La psicologia del pensament estudia les operacions que serveixen de base a l'activitat
humana que anomenem raonament.

Tanmateix, els processos de pensament i llenguatge tenen uns components distingibles, pero relacionats.
Aixi, és evident que a més d’aprofundir en l'entitat propia de cada procés, la interaccié entre ambdds
processos també sera objecte d’estudi.

COMPETENCIES GENERIQUES:

+ Capacitat d’analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.
Capacitat d'organitzacié i planificacié.
Capacitat de comunicacié verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengues, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.
Competéencia en I'Gs de les TIC en I'ambit de la psicologia.
Capacitat de gestionar la informacio.
- Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.
- Competéncia en el treball en equip i la col-laboracié eficac.
Competencia en les relacions interpersonals.
Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.
Competéncia en el raonament critic i autocritic.
Capacitat de compromis étic.
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

- Capacitat d'identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

- Capacitat de planificacio de I'avaluaci6 dels programes i les intervencions.

- Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluacié de les intervencions.

- Competéncia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacié.

- Competéncia per a elaborar informes orals i escrits.

- Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Els continguts es dividiran, doncs, en els dos apartats basics que reflecteixen el sentit de I'assignatura:
a) el llenguatge, en la descripcio dels seus processos de produccié i comprensio,

b) el pensament, en el vessant de I'organitzacid del coneixement i els processos que possibiliten els
raonaments quotidians. Pel que fa a la integracio entre el pensament i el llenguatge i a la inversa, dins cada
apartat es posen els ponts necessaris entre ambdds processos.

A: Psicologia del llenguatge

+ Introducci6 a la psicologia del llenguatge
« Natura del llenguatge: estructures funcions i processos.
« Processos de percepcio i adquisicié

o percepciod de la paraula parlada

o reconeixement de la paraula escrita

o comprensi6 i produccio de la frase i el discurs
o del llenguatge al pensament

B: Psicologia del pensament

+ Processos de raonament

+ Representacié de coneixement

- Relacions entre el pensament i altres processos psicologics
- Del pensament al llenguatge

AVALUACIO:

Totes les activitats que es duen a terme en el desenvolupament de I'assignatura sén, a la vegada, activitats
d'avaluacié. Aixi doncs, la participacié activa en les tasques que es proposin a nivell individual o/i de grup,
les respostes als diversos questionaris i exercicis, I'aportacié de les dades demanades i/o de les reflexions
de les lectures als grups de discussié que s'organitzin, exposicions orals, etc., formen part de I'avaluacié
continuada de I'assignatura.

La ponderacio de criteris d’avaluacio queda de la segiient manera:

Avaluacié continuada : avaluacié dels processos i continguts de treball a través de l'analisi de casos
practics que es plantegin a la classe tedrica 0 a les STD, discussions en petits grups, tutories individuals o
grupals per al seguiment dels treballs, etc. (40%)
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Avaluacié sumativa: proves escrites que es determinin al llarg del curs, treballs finals i presentacions orals
(60%).

BIBLIOGRAFIA:

Basica
Belinchon, M.; Riviere, A.; Igoa, J. M. (1992) Psicologia del llenguaje. Investigacion y teoria. Madrid:
Trotta.
Carroll, D. W. (2006) Psicologia del lenguaje. Madrid: Thomson.

+ Gabucio, F. (2005) Psicologia del pensamiento. Barcelona: UOC.
« Tomasello, M. (2007) Los origenes culturales de la cognicion humana. Buenos Aires: Ammorrortu.

Complementaria

Gentner, D.; Goldin-Meadow, S. (2003) Language in Mind. Advances in the Study of Language and
Thought. Massachussets: MIT Press.

Forrester, M. A. (1997) Psychology of Language. A critical introduction. Londres: Sage Publications.
Mercer, N. (2001) Palabras y mentes. Como usamos el lenguaje para pensar juntos. Barcelona: Paidos.
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Psicologia de la Personalitat

Obligatoria
Primer semestre
Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Angel Serra Jubany

OBJECTIUS:

L’assignatura t¢ com a objectiu general facilitar el coneixement dels models de personalitat que s’han
elaborat per descriure i explicar la conducta de les persones. Ofereix la possibilitat d'aplicar els
coneixements aportats des de la ciéncia de la personalitat als processos d’ensenyament i aprenentatge, a
I'ambit clinic i al de les organitzacions. Facilita I'aplicacié i comprensié practica del funcionament de la
personalitat a través de la confeccioé d’informes psicologics i d’exercicis practics que permetin I'avaluacio,
I'explicacié i la descripci6 de la personalitat. Aquesta assignatura guarda una major afinitat teorica i
metodologica amb el modul de Psicologia Clinica i de la Salut, aixi com amb el de Méetodes d’Investigacio i
d’Intervencié Professional en Psicologia i I'assignatura d’Historia de la Psicologia.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d’'analisi, interpretacio i sintesi d'informacioé per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.
Capacitat d’organitzaci6 i planificacio.
- Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengiies, aixi com de
comunicacié no verbal i audiovisual.
« Competéncia en I'is de les TIC en I'dambit de la psicologia.
Capacitat de gestionar la informacio.
Competencia en les relacions interpersonals.
Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.
Competéencia en el raonament critic i autocritic.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobioldgics i comportamentals.
Capacitat d’identificar diferéncies, dificultats i necessitats.
Capacitat de diagnosticar seguint els criteris propis de la professio i el context d’'intervencio.

- Competéncia per seleccionar i administrar els instruments, processos i serveis i capacitat per identificar
les persones i grups interessats.

- Competéncia per a dissenyar i adaptar instruments, processos i serveis, segons els requisits i les
teories.
Competencia per contrastar i validar instruments, processos i serveis.
Competencia per a elaborar informes orals i escrits.
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CONTINGUTS:

. Definici6 i concepte de personalitat
. Historia de I'estudi de la personalitat
. Tradicions d’investigacio cientifica de la personalitat
. Teories i models de la personalitat
4.1 Dimensio disposicional de la personalitat
4.2 Enfocament biologic de la personalitat
4.3 Aproximacid intrapsiquica de la personalitat
4.4 Teories cognitives de la personalitat
4.5 Aproximacio cognitiva social de la personalitat
4.6 Aproximacio fenomenologica de la personalitat
4.7 Models interaccionistes en personalitat
. Métodes d'investigacid i avaluacio de la personalitat
. Personalitat i adaptacio
. Identitat personal
. Proposta integradora de la personalitat

A WN P

00 ~NO Ol

AVALUACIO:

Avaluaci6 de resultats

Per dur a terme aquesta avaluacié es fara un examen final del conjunt dels continguts teoricopractics
treballats a I'assignatura. L'examen individual constara de dues parts. Una primera part organitzada a
I'entorn de preguntes curtes d’aplicacié i una segona part configurada per preguntes tipus test. El conjunt de
I'examen puntuara entre 0 i 6 punts. Per superar 'examen I'estudiant haura d’obtenir una nota minima de 3
punts.

Avaluacio del procés

L’'avaluacié continuada requereix que I'estudiant realitzi i lliuri, d’acord amb les dates i condicions indicades
pel professor, la totalitat de les tasques i treballs sol-licitats. El termini de lliurament/execucié de totes les
activitats de l'avaluacié és improrrogable. Si no s’acompleix aquest requisit, aixi com la qualitat dels
continguts, la qualificacié de I'assignatura sera de suspens. La puntuacié maxima sera de 4 punts.

Per aprovar I'assignatura cal tenir aprovades, per separat, les dues parts.
BIBLIOGRAFIA:

Basica

Cervone, D.; Pervin, L. A. (2009). Personalidad. Teoria e investigacién. México: Manual Moderno.
Larsen, R.; Buss, D. (2005). Psicologia de la Personalidad. México: McGraw-Hill.
Liebert, R.; Langenbach, L. (2000). Personalidad. Estrategia y temas. Madrid: Thomson (82 edicid).
- Moreno Jiménez, B. (2007). Psicologia de la personalidad. Procesos. Madrid: Thomson.
« Pervin, A.L. (1998). La ciencia de la personalidad. Madrid: McGraw-Hill.

Complementaria

Brody, N.; Ehrlichman, H. (2000). Psicologia de la Personalidad. Madrid: Prentice Hall.
Caballo, V. (2004). Manual de trastornos de la personalidad: Descripcién, evaluacién y tratamiento.
Madrid: Sintesis.

Feist, J.; Feist, G. (2007). Teorias de la personalidad. Madrid: McGraw-Hill.
Lichtenberger, E.O. i altres, eds. (2009). Informes de evaluacion. Madrid: Tea Ediciones.
+ Millon, Th.; Everly, G. (1994). La personalidad y sus trastornos. Barcelona: Martinez Roca.
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Millon,Th.; Davis, R. (2001). Trastornos de la personalidad en la vida moderna. Barcelona: Masson.
Otero Lépez i altres (1998). Psicologia de la personalidad. Manual de préacticas. Barcelona: Ariel.
Sollod, R.; Wilson, J.P; Monte, Chr. F. i altres (2009). Teorias de la personalidad. Madrid: McGraw-Hill.
+ Schultz, D.P.; Schultz, S.E. (2002). Teorias de la personalidad. Madrid: Thomson.
« Shaffer, D.R. (2002). Desarrollo social y de la personalidad. Madrid: Thomson.
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Psicologia del Desenvolupament Il. Adolescéncia, Maduresa i Senectut

Formaci6 Basica

Primer semestre

Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Maria Nuria Padrés Tuneu

OBJECTIUS:

L’assignatura és de formacié basica dintre de la titulacié. Vol proporcionar als estudiants els coneixements
basics sobre el desenvolupament durant les etapes de I'adolescencia, la maduresa i la senectud, és a dir,
quins son els processos de canvi evolutiu de les persones a partir de la infantesa. En aquest sentit,
I'assignatura és una continuaci6é de Psicologia del Desenvolupament |.

Objectius

Conéixer des de diferents perspectives tedriques quins son els canvis i els trets fonamentals del
desenvolupament psicoldgic durant el cicle vital.

Descriure, analitzar i interpretar els canvis globals i els aspectes fonamentals del desenvolupament
psicologic de les persones, tenint com a referéncia els contextos on es porta a terme.

Coneixer algunes de les necessitats de les persones derivades del desenvolupament psicologic com a
element a tenir en compte per planificar o realitzar qualsevol intervencio.

Utilitzar textos psicologics com a recurs teoric i eina per complementar la seva formacio.

Desenvolupar estratégies de recerca d'informacié i documentacié, construir coneixements i saber-los
comunicar de forma oral i escrita.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d'analisi, interpretacio i sintesi d'informacioé per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

Capacitat d’organitzaci6 i planificacio.
Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.
Capacitat de compromis etic.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d’analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.
Capacitat d’identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

Capacitat d'identificar dificultats i necessitats grupals i intergrupals.

Capacitat per definir els objectius i elaborar el pla de la intervencié en funcié del proposit de la mateixa
(prevencio6, tractament, assessorament, insercié, acompanyament, etc.).

Capacitat d’elecci6 de les estrategies i les técniques d'intervencié psicologica adequades per assolir els
objectius proposats.

Capacitat de planificacio de I'avaluacio dels programes i les intervencions.
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CONTINGUTS:

Bloc I: Introduccio

La psicologia del desenvolupament durant el cicle vital.
Perspectives dels darrers anys.

Bloc Il: L'adolescéncia

Els canvis fisics

« El desenvolupament cognitiu

+ El desenvolupament socioafectiu i de la personalitat
El desenvolupament moral

Bloc lll: L'edat adulta

Els canvis fisics

El desenvolupament cognitiu
+ El desenvolupament socioafectiu i de la personalitat
+ El desenvolupament moral

Bloc IV: El desenvolupament durant la vellesa

Els canvis fisics

El desenvolupament cognitiu

El desenvolupament socioafectiu i de la personalitat
+ La preparaci6 per a la mort

AVALUACIO:

Per a 'avaluacié de procés de I'assignatura es tindra en compte la realitzacio de les activitats a classe i de
treball personal (lectures i comentari de textos o d’audiovisuals?). Aixi mateix, les tutories, tant individuals
com grupals, també s’utilitzaran com a eina per anar avaluant tant el desenvolupament individual com el del
treball en grup.

Pel que fa a I'avaluacié de resultats es fara a partir de I'elaboracié d'una historia de vida, el treball individual i
una prova escrita sobre els continguts treballats a I'assignatura.

La nota final es calculara en base als segiients percentatges:

Activitats realitzades durant les sessions de treball dirigit i tutories: 20%

+ Historia de vida: 25%
+ Treball individual: 20%
+ Prova escrita: 35%

Per poder fer mitjana, totes les activitats d’avaluacié hauran d’estar aprovades.
BIBLIOGRAFIA:

Basica

« Papalia, D. E.; Olds, S.W.; Feldman, R.D. (2010) Desarrollo humano. Méxic: McGraw-Hill.
- Berger, S. K.; Thompson, R. A. (2009) Psicologia del desarrollo: Adultez y vejez. Madrid: Médica
Panamericana.

Berger, S. K.; Thompson, R.A. (2007) Psicologia del desarrollo: Infancia y Adolescencia. Madrid:

GUIA DE L'ESTUDIANT 2012-2013 52



Médica Panamericana.
Villar, F. (2006) EIl Estudio del ciclo vital a partir de historias de vida : una propuesta practica. Barcelona:

Edicions de la Universitat de Barcelona.
Mietzel, G. (2005) Claves de la Psicologia evolutiva. Infancia y juventud. Barcelona: Herder.

- Shaffer, D. R. (2000) Psicologia del desarrollo. Infancia y adolescencia. Madrid: Thomson.

- Triado, C.; Villar, F. (Coords.) (2006) Psicologia de la vejez. Madrid: Alianza Editorial.

+ Triad6, C. (2000) Psicologia del desenvolupament: adolescéncia, maduresa i senectud. Barcelona:
Edicions Universitat de Barcelona.

Complementaria

Belsky, J. K. (1996) Psicologia del envejecimiento. Teoria, investigacion e intervenciones. Barcelona:
Masson.
Tessier, G. (2000) Comprender a los adolescentes. Barcelona: Octaedro.
Funes, J. (2001) Adolescents i dificultats socials a I'escola. Barcelona: Fundacié Jaume Bofill.

- Triad6, C. (2006) Adolescéncia, maduresa i senectut: practiques de I'assignatura. Barcelona: Edicions
Universitat de Barcelona.
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Psicologia dels Grups i Organitzacions

Obligatoria

Primer semestre

Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Julio Cesar Figueroa Aibar

OBJECTIUS:

Aguesta assignatura té per finalitat aproximar I'alumnat, mitjancant un panorama ampli i general, als
recursos basics necessaris per entendre les variables psicologiques presents en la dinamica dels grups i de
les organitzacions, aspectes que posteriorment els permetran intervenir en els diferents processos que es
donen en el desenvolupament del grup.

Objectius:

Proporcionar els conceptes psicologics basics que els permetin un primer acostament a la comprensié

del comportament huma en la dinamica grupal.
Conéixer i comprendre els fonaments de la psicologia dels grups.

Identificar els diferents ambits d’aplicacio de la psicologia dels grups i de les organitzacions.

Integrar els continguts d’aquesta matéria i articular-los amb els aprenentatges ja assolits en altres

assignatures.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d'analisi, interpretacid i sintesi d’informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre

temes rellevants d’indole social, cientifica o ética.
Capacitat d’organitzacié i planificacio.

Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengiies, aixi com de

comunicacio no verbal i audiovisual.

Competéncia en I'Gs de les TIC en I'ambit de la psicologia.

Capacitat de gestionar la informacio.

Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.
Capacitat de prendre decisions i assumir responsabilitats.

Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficag.

Capacitat per treballar en equips de caracter interdisciplinari.

Capacitat per treballar en un context internacional.

Competéncia en les relacions interpersonals.

Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.

Competéncia en el raonament critic i autocritic.

Competéncia en el raonament critic i autocritic.

Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéencies,
coneixements segons estandards de la professio.

Capacitat per adaptar-se a noves situacions.
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Capacitat per pensar de manera creativa i desenvolupar noves idees i conceptes.

Capacitat de lideratge.

Capacitat per conéixer noves cultures i costums.

Capacitat d’iniciativa i esperit emprenedor.

Competencia a I'hora de mostrar interés per la qualitat de la propia actuacié i saber desenvolupar
sistemes per garantir la qualitat dels propis serveis.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d’analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.
Capacitat d’establir les fites de I'actuacio psicologica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.

Competéencia per seleccionar i administrar els instruments, processos i serveis i capacitat per identificar
les persones i grups interessats.

Competencia per a dissenyar i adaptar instruments, processos i serveis, segons els requisits i les
teories.

Competencia per contrastar i validar instruments, processos i serveis.

Capacitat per definir els objectius i elaborar el pla de la intervencié en funcié del proposit de la mateixa
(prevenci6, tractament, assessorament, insercié, acompanyament, etc.).

Capacitat d’eleccio de les estrategies i les tecniques d'intervencié psicologica adequades per assolir els
objectius proposats.

Competencia per dominar estratégies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.
Competencia per a utilitzar estrategies i metodes d'intervencid directes sobre els destinataris: consell
psicologic, terapia, negociacio, mediacio, etc.

Competencia per a utilitzar estratégies i metodes d'intervencié indirectes sobre els destinataris:
assessorament, formacié de formadors, etc.

Capacitat per proporcionar retroalimentacié als destinataris de forma adequada i precisa.

Competencia per a elaborar informes orals i escrits.

Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Bloc 1- Introduccié als conceptes psicologics basics per a la comprensid del comportament en la dinamica
grupal

ONoORAONE

La conducta en la psicologia dels grups.

Unitat i pluralitat fenoménica de la conducta en la dinamica grupal.
Situacio i camp.

Ambit de la conducta.

Finalitat de la conducta.

El lideratge als grups.

La comunicaci6 als grups

La motivacié als grups

Bloc 2. Aproximacions al concepte de grup i tipus de grups

1.
2.
3.

Definicio de grup.
Tipus de grup.
Fases: formaci6 i desenvolupament grupal.

Bloc 3. El grup com a condicio i resultat de la interaccid

1.
2.
3.

Estructura de grup.
Rol
Normes
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4. Cohesio
5. Rendiment i productivitat grupal
6. El conflicte

Bloc 4 El contexti els grups
1. Principals influencies del context organitzacional.
2. Influencies de la cultura als grups.
3. Variables organitzacionals: la seva influencia dins dels grups.
4. Relacions intergrupals.

AVALUACIO:

Avaluacio de procés:

Tutories individuals del procés d'aprenentatge seguit a I'assignatura.
Tutories de grup pel seguiment del pla de treball.
Desenvolupament d'un treball en grup. Aquest treball consistira en I'aplicacié dels conceptes teorics

exposats a classe i la recerca de material complementari en relacié a casos practics. Correspondra el
40% de la nota final:

Lliurament del marc teoric del treball 20%
+ Lliurament i defensa oral de I'esquema del treball individidual 20%

Aquests apartats, com que soén el resultat del seguiment de la materia, no sén recuperables.

Avaluacié de resultats:

- Defensa oral del treball en grup. Li correspondra el 50% de la nota final.
+ Lliurament individual del resum de les presentacions. Li correspondra el 10% de la nota final.

Aquest apartat es podra recuperar en el cas de que I'alumne/a no I'aprovi en la seva totalitat o si la nota final
del mateix, sumada al 20% i 20% anteriorment esmentats (avaluacié de procés) no arribés a I'aprovat.

El fet de no aprovar aquest apartat, la no presentacié a aquesta exposicio i/o a la seva recuperacio, i el no
lliurament del resum, implicara I'anul-lacié de les notes anteriors (20% i 20%), i es considerara la materia
com a NO APROVADA en la seva totalitat, fet que implica que l'alumne/a haura de cursar la matéria
sencera el proper curs academic.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

« Anzieu D.; Martin J. La Dinamica de los Grupos Pequefios. Madrid: Biblioteca Nueva, 2007.
Bleger, J. Psicologia de la conducta. Buenos Aires: Paidds, 1991.
Cartwright D.; Zander A. Dinamica de Grupos. Investigacion y Teoria. Méxic: Trillas, 1999.
Gibb, Jack, Manual de Dinamicas de Grupos. Buenos Aires: Humanista, 1990.

Gil Rodriguez; Alcover de la Hera (coordinacion). Introduccion a la Psicologia de los Grupos. Madrid:
Piramide, 1999.

+ Hostie, R. Técnicas de Dindmica de Grupo. Madrid: ICCE, 1994.

« Maisonneuve, J. La Dindmica de los Grupos. Buenos Aires: Nueva Vision, 2009.
Pichon-Riviere, E. Teoria del Vinculo. Buenos Aires: Nueva Vision, 2010.
Trechera, J. Trabajar en Equipo. Talento y Talante. Bilbao: Desclée de Brouwer, 2003.

Complementaria
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Antons, Klaus. Practica de la dinAmica de grupos. Ejercicios y técnicas. Barcelona: Herder, 1990.

Beal, G.M.; Bohlen, J.M.; Raudabauch, J.N. Conduccién y acciéon dinamica del grupo. Buenos Aires:
Kapeluz, 1964.

Cazarez Gonzalez, Yolanda. Manejo Efectivo de un Grupo. Méxic: Trillas, 1998.

Francia, A.; Mata, J. (1996) Dinamica y técnicas de grupo. Madrid: CCS, 1996

Knowles, Malcom; Hulda Knowles. Introduccién a la Dinamica de Grupo. Méxic: Editorial Letras, 1985.
Nufiez, T.; Loscertales, F. El grupo y su eficacia. Técnicas al servicio de la direccién y coordinacién de
grupos. Barcelona: EUB, 1996.

Pichon-Riviere, E. El Proceso Grupal. Buenos Aires: Nueva Vision, 1991.

Reeves, Elton T. La Dinamica del Comportamiento de Grupos. Méxic: Editorial Técnica, 1981.

Sanchez, José C. Psicologia de los grupos. Teorias, Procesos y Aplicaciones. Madrid: MacGraw Hill,
2010.

Shaw, M. E. Dinamica de grupo, Psicologia de la conducta de los pequefios grupos. Barcelona: Herder,
1994,

Simon Pierre; Albert Lucien. Las Relaciones Interpersonales. Barcelona Herder, 1989.

Tomasello, M. ¢ Por que cooperamos? Madrid. Katz Editores, 2010.
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Psicometria

Obligatoria
Primer semestre
Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Joan C. Martori Cafnas

OBJECTIUS:

L’assignatura introdueix I'alumne en els conceptes, fonaments, eines i aplicacions basics de I'estadistica
aplicada a les Ciéncies Socials i Humanes, la Psicometria i la Teoria dels Tests.

L’alumne adquirirda nocions fonamentals sobre Estadistica Descriptiva i Inferencial i criteris de bondat
psicometrica. S'abordaran amb especial detall els conceptes de fiabilitat i validesa dins del marc conceptual
de la Teoria dels Tests. Tot des d’'un punt de vista tant tedric com aplicat. El tractament de dades amb
SPSS, sera una part central en el curs.

Els principals objectius de I'assignatura son:

- Coneixer, comprendre i utilitzar els conceptes basics de I'estadistica aplicada a les Ciencies Socials i
Humanes.

« Calcular i valorar les principals propietats psicomeétriques dels instruments de mesura.
Conéixer les caracteristiques dels principals dissenys d'investigacié en psicologia i les propietats
meétriques dels instruments de mesura.
Mostrar habilitats basiques de planificacié d’'una investigacio.

COMPETENCIES GENERIQUES:

- Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengues, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.
Competencia en I's de les TIC en I'ambit de la psicologia.
Competencia en el treball en equip i la col-laboracié eficag.
Competéncia en les relacions interpersonals.
Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.

- Competéncia en el raonament critic i autocritic.

- Capacitat de compromis étic.
Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professio.
Competencia a I'hora de mostrar interés per la qualitat de la propia actuacié i saber desenvolupar
sistemes per garantir la qualitat dels propis serveis.
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.
Competencia per seleccionar i administrar els instruments, processos i serveis i capacitat per identificar
les persones i grups interessats.

- Competéncia per a dissenyar i adaptar instruments, processos i serveis, segons els requisits i les
teories.

- Competéncia per contrastar i validar instruments, processos i serveis.
Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Tema 1. Concepte i contingut de la Psicometria.

1.1. Objecte de la Psicometria.
1.2. Poblacioé i mostra.
1.3. Classificacio de les dades.

Tema 2. Distribucions Unidimensionals.

2.1 Distribuci6 de frequeéncies.

2.2 Representacio grafica.

2.3 Mesures de posicio i de dispersio.
2.4 Mesures de concentracio i asimetria.

Tema 3. Distribucions Bidimensionals.

3.1 Distribuci6 de freqiiéncies.

3.2 Distribucions marginals. Independéencia estadistica.
3.3. Covariancia i Correlacio.

3.4. Regressio lineal simple.

Tema 4. Variables aleatories. La distribucié normal

4.1. Models de variables aleatories discretes.

4.2. Models de variables aleatories continues.

4.3. Aproximacid intuitiva a la distribucié normal

4.4, Caracteristiques i propietats de la distribucié normal
4.5, Probabilitats en la distribucié normal

4.6. Com utilitzar les taules de la distribucié normal

Tema 5. Mostreig.

5.1. Noci6é de mostra.
5.2. Tipus de mostreig.
5.3. Estadistics basics.

Tema 6. Estimacio de parametres.

6.1. Definici6é d’estimador.

6.2. Propietats dels estimadors.
6.3. Estimacio puntual.

6.4. Estimacio per interval.

GUIA DE L'ESTUDIANT 2012-2013 59



Tema 7. Contrastacio d’hipotesis.

7.1. Definicié. Tipus d’error.

7.2. Hipotesis sobre la mitjana.

7.3. Hipotesis sobre la diferéncia de mitjanes.
7.4. Hipotesis sobre proporcions.

7.5. Analisi de la variancia.

Tema 8. Proves Khi-quadrat.

8.1. Contrast de la bondat de I'ajustament.
8.2. Contrast d’homogeneitat.
8.3. Contrast d’'independéncia.

Tema 9. Fiabilitat i escalament multidimensional

9.1. Introduccié.

9.2. Alpha de Cronbach.

9.3. Altres models de fiabilitat.

9.4. Escalament multidimensional classic.
9.5. Altres models d’escalament.

AVALUACIO:

Es realitzaran dues proves practiques (25% de la nota final cadascuna) i una prova final de sintesi (50%),
les tres activitats s6n de caracter individual. Les dues proves practiques no son recuperables durant el
periode de proves i activitats de recuperacié. Per tant només es pot recuperar la prova final de sintesi (50%)
sempre que sigui un instrument presentat i no superat.

BIBLIOGRAFIA:

Basica
GoOmez, J.; Perd, M.; Carreras, V.; Guilera, G. Practiques de Psicometria amb SPSS. UB, 2006.
Moore, D.S. Estadistica aplicada basica. Antoni Bosch, 2005.
+ Visauta, B. Analisis Estadistico con SPSS 14. McGraw-Hill, 2007.

« Visauta, B.; Martori. J.C. Andlisis Estadistico con SPSS para Windows. Volumen Il. Estadistica
Multivariante. McGraw-Hill, 2003.

Complementaria

Mufdiiz, J. Teoria Clasica de los Tests. Piramide, 2000.
Viladrich, M.C.; Doval, E.; Prat, R.; Vall-llovera, M. Psicometria, UOC, 2005.
Spiegel, M.R.; Stephens, L.J. Estadistica, McGraw-Hill, 2009
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Instruments i Técniques Qualitatives en la Practica Professional de la Psicologia

Obligatoria

Segon semestre

Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Maria Teresa Segues Morral

OBJECTIUS:

L’assignatura té com a finalitat introduir els estudiants en la metodologia qualitativa i en com s'investiga des
d’aquesta perspectiva, una aproximacié que s'orienta cap a la comprensio del significat dels fenomens i que
accepta el repte de la subjectivitat ja que forma part del seu objecte d’estudi. Aquests coneixements han de
servir I'estudiant perqué, en un futur, pugui jutjar la versemblanca d'uns resultats en tant que professional,
i/o a planificar una recerca en qualsevol ambit de la psicologia.

Objectius:

Saber identificar els trets diferencials d’'una recerca qualitativa.

Conéixer algunes de les técniques d'obtencié d’informacié més rellevants dintre de la metodologia
gualitativa: I'observacio participant i no participant, I'entrevista, I'observacié documental, les técnoiques
grupals i els autoinformes. Saber quan usar-les i poder-ne justificar I'is

Coneixer, en un nivell basic, algunes de les practiques d’analisi de dades qualitatives.

Coneixer i saber usar els trets essencials d’'un informe en recerca qualitativa.

Desenvolupar actituds positives vers la recerca qualitativa com a eina per a la practica professional i la
seva millora.

Participar activament en les analisis i discussions que s’efectuin a nivell de grup.

Cooperar amb els companys i companyes, en I'elaboracio dels treballs fets en equip i comunicar amb
propietati correccio les propies idees i reflexions aixi com els resultats dels propis treballs.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d’organitzacié i planificacio.

Capacitat de comunicacié verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengies, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.

Competencia en I's de les TIC en I'ambit de la psicologia.

Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficag.

Competéncia en les relacions interpersonals.

Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.

Competéencia en el raonament critic i autocritic.

Capacitat de compromis etic.

Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professioé.

Capacitat per conéixer noves cultures i costums.

Competencia a I'hora de mostrar interés per la qualitat de la propia actuacié i saber desenvolupar
sistemes per garantir la qualitat dels propis serveis.
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

« Capacitat de planificar i realitzar una entrevista.

- Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

- Competéncia per saber analitzar el context on es desenvolupen els comportaments individuals, els
processos grupals i organitzacionals.

- Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Els continguts de I'assignatura s’organitzen en diferents unitats didactiques:

1. La metodologia qualitativa en I'estudi del comportament. Caracteristiques generals de la metodologia
gualitativa versus la metodologia quantitativa. La qualitat de les dades en la investigacié qualitativa i la
seva possibilitat de generalitzacio.

L'observacié participant i no participant en la metodologia qualitativa. Els informants.

L’entrevista com a técnica central en I'observacio participant

L’estudi qualitatiu de la interaccid social i dels grups. Técniques grupals.

L’estudi de documents. Histories de vida i técniques biografiques.

L'analisi de dades textuals. L’analisi de contingut. L'analisi del discurs.

L'informe qualitatiu. Tractament informatic de dades qualitatives.

Nook~wbd

AVALUACIO:

Avaluacié de procés / avaluacio de resultats
L'avaluacio de 'assignatura és continuada. Aquesta és la modalitat d’avaluacié per defecte.
Per dur a terme aquesta avaluacié, s'empraran les tasques i procediments seguents:

« Tasques associades a les sessions de treball dirigit. Seran anunciades i programades oportunament per
la professora de I'assignatura. Tindran caracter grupal i/o individual. Permetran assolir un maxim de 5
punts en la puntuacio global de I'assignatura.

- La realitzacio d'un examen final del conjunt de continguts teoricopractics treballats a I'assignatura.
L'examen sera individuall. La nota de I'examen permetra assolir un maxim de 5 punts en el conjunt de
l'assignatura.

L’avaluacio continuada requereix de I'estudiant que assisteixi de manera regular i continuada a les classes
(tedriques i practiques), s'impliqui en el seu desenvolupament i realitzi i lliuri, d'acord amb les dates i
condicions indicades per la professora, la totalitat de tasques i treballs sol-licitats. El termini de lliurament o
execucié de totes les activitats d’'avaluacié és improrrogable. Si no s’acompleixen aquests requisits la
gualificacio de I'assignatura sera de suspens .

Acomplerts aquests requisits, la puntuacio global de I'assignatura s’establira entre 0 i 10 punts i sera el
resultat de la suma obtinguda en les diferents tasques i en I'examen final. Per poder procedir amb aquesta
suma, caldra haver aprovat I'examen i obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts en el conjunt dels treballs
presentats. Si no s’assoleixen aquests minims, la qualificacié de I'assignatura sera de suspens .

La nota minima per aprovar l'assignatura, un cop superats els criteris anteriors, sera de 5 punts.

Les puntuacions parcials obtingudes seran valides Gnicament en la convocatoria corresponent i en cap cas
es podran mantenir per a convocatories posteriors de I'assignatura.
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BIBLIOGRAFIA:

Anguera, M.T.; Blanco, A.; Losada, J.L. (2001). Disefios observacionales, cuestion clave en el proceso
de lametodologia observacional. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, 3 (2), 135-160.
Antaki, C.; Billig, M.; Edwards, D.; Potter, J. (2003). Discourse Analysis Means Doing Analysis: A
Critiqgue Of Six Analytic Shortcomings. Discourse Analysis Online,1(1)
[http://www.shu.ac.uk/daol/previous/vl/nl/index.htm]

- Bardon, L. (2002). Andlisis de contenido. Madrid: Akal.

- Cornejo, J. M. (1999). Metodologia de la investigacién grupal. A P. Gonzalez (Ed.), Psicologia de los
grupos. Teoria y aplicacion (pp. 45-99). Madrid: Sintesis.

Flick, U. (2004). Introduccion a la metodologia cualitativa. Madrid: Morata.

Gordo, A.; Serrano, A. (Coord.) (2008). Estrategias y practicas cualitativas de investigacion de
investigacién social. Madrid: Pearson-Prentice Hall.

Ifiguez, L. (2006). Analisis del discurso. Manual para las ciencias sociales (2.2 ed.). Barcelona: UOC.
Lépez, J.S.; Scandroglio, B. (2007). De la investigacion a la intervencion: la metodologia cualitativa y su
integracion con la metodologia cuantitativa (pp. 557-606). Dins A. Blanco i Rodriguez-Marin, J.
Intervencion psico-social. Madrid: Prentice-Hall.

- Penalva, C.; Mateo, M.A. (2006). Tecniques qualitatives d'investigacio. Universitat d’Alacant: RUA,
Repositori Institucional de la Universidtat d’ Alacant. Recuperat el 30 de juny de 2011 a
http://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/2466/1/Num77_Tecniques_qualitatives.pdf

+ Riba, C.E. (2007) La metodologia qualitativa en I'estudi del comportament. Barcelona: EDIUOC
Rodriguez Mazo, F. (2005). La investigacién en psicologia de grupos. Dins F. Gil i C. M. Alcover (Eds.),
Introduccién a la psicologia de grupos (pp. 417-446). Madrid: Piramide.

Tojar Hurtado, J.C. (2006). Investigacion cualitativa. Comprender y actuar. Madrid: La Muralla.
Valles, M.S. (2002). Entrevistas cualitativas. Madrid: CIS.
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Motivacié i Emocié

Formacié Basica
Segon semestre
Credits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

- Josep Marti Olivella

OBJECTIUS:

Aquesta és una assignatura que permet introduir I'alumnat en I'estudi dels principals conceptes i teories
actuals sobre la Maotivacio i 'Emocié. S’ha procurat que la focalitzacié en cada nucli o procés no descuidés
una perspectiva més holistica, global i comprensiva que fes oblidar la vertebracio dels processos psicologics
en I'explicacié del comportament huma. Finalment, I'assignatura també cerca de fer conscient I'alumne del
creixent ventall d’ambits d’aplicacié en qué aquests dos processos psicologics basics sén determinants. De
forma més tranversal, I'assignatura pretén col-laborar en el desenvolupament d'un seguit de competéncies
instrumentals que facultin I'alumnat per a la seva practica professional.

Objectius

- Coneéixer els fendmens de motivacid i emocio: quina cosa sén i la funcié o funcions que acompleixen
dins del comportament huma.

- Comprendre les lleis i principis basics dels processos psicologics de la motivacié i I'emocié

- Coneixer els principals enfocaments teorics en I'estudi de la motivacid i I'emocio i ser capa¢ de valorar
criticament les seves contribucions i limitacions

- Saber descriure algunes de les principals aplicacions assolides a partir de I'experimentacid basica
sobre els processos motivacionals i emocionals.

. Raonar cientificament i entendre el valor de les dades empiriques i la seva relaci6 amb les
explicacions teoriques.

+  Familiaritzar-se amb la recerca i el métode cientific partint de la discussié d’experiments classics en
aguestes arees de coneixement.

- Aplicar el coneixement a situacions i fenomens de la vida quotidiana mitjancant I'analisi de casos, la
resolucié de problemes i/o I'elaboracié d’informes escrits.

COMPETENCIES GENERIQUES:

- Capacitat d’analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

- Capacitat d'organitzacio i planificacio.

- Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengues, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.

- Competéncia en I'is de les TIC en I'ambit de la psicologia.

- Capacitat de gestionar la informacié.

- Capacitat de resolucid de problemes i defensa d’arguments professionals.

- Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficac.

« Competéncia en les relacions interpersonals.

- Capacitat de reconéixer i respectar la diversitat humana.
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- Competéncia en el raonament critic i autocritic.
- Capacitat de compromis étic.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competencia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

- Capacitat d'identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

- Capacitat de planificaci6 de I'avaluacié dels programes i les intervencions.

- Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluacio de les intervencions.

- Competéncia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.

- Competéncia per a elaborar informes orals i escrits.

- Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Els continguts s’organitzen en tres blocs tematics:
Bloc I. Introduccio a I'estudi de la motivacié i emocio.

Tema 1: Introduccié al concepte de motivacié i emocio.
Tema 2: L’'estudi de la motivacio i I'emocié: Breu perspectiva historica.

Bloc II: Motivacié

Tema 3: Aspectes generals ( procés i variables motivacionals).
Tema 4: Models i Teories Motivacionals.

Tema 5: Motius primaris i motius secundaris.

Tema 6: Conflictes motivacionals i frustracié

Tema 7: Motivacié intrinseca i motivacio extrinseca.

Tema 8: Camps d’aplicacio de la psicologia de la motivacio.

Bloc Ill: Emoci6

Tema 9: Aspectes generals (Procés, components, funcions)

Tema 10: Classificacié de les emocions: Emocions primaries i Emocions secundaries.
Tema 11: Models teorics de les emocions.

Tema 12: Fenomens emocionals i processos psicologics basics.

Tema 13: Emocions, estrés i salut

Tema 14: Ambits d’aplicacié en psicologia de I'emoci6.

AVALUACIO:

L’'avaluacio de 'assignatura és continuada. Aquesta és la modalitat d’avaluacié per defecte.
Per dur a terme aquesta avaluacié s’empraran les tasques i procediments seglients:

1. Tasques associades a les sessions de treball dirigit. Seran anunciades i programades oportunament
pel professor de I'assignatura. Tindran caracter individual i/o grupal segons es marqui per cadascuna d'elles.
Els grups hauran de ser de 3-4 components. Permetran assolir un maxim de 4 punts en la puntuaci6 global
de l'assignatura.

2. La realitzacidé d’'un examen final del conjunt de continguts teorics i practics treballats a I'assignatura.
L'examen sera individual. La nota de I'examen permetra assolir un maxim de 6 punts en el conjunt de
I'assignatura.
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L'alumnat que ho sol.liciti, podra dividir aquest examen final en dues proves escrites: A la primera prova ,
s’hi examinaran els continguts corresponents al bloc | i Il de l'assignatura (Aquesta primera prova es
realitzara en finalitzar les classes corresponents a aquests dos primers blocs); a la segona, es valoraran els
continguts corresponents al Bloc Ill de l'assignatura (La data de realitzaci6 d'aquesta segona prova
coincidira amb la data de I'examen final). Si hom suspen qualsevol d’aquests dos examens, haura de
recuperar-los el dia de la recuperacio ofical de I'assignatura (Cadascuna d’aquestes proves tindra un valor
del 50% (3 punts sobre la nota final); perd només se’n podra fer mitjana a partir d’'una puntuacio de 4)

L'avaluacio continuada requereix de I'estudiant que assisteixi de manera continuada a les classes, s'impliqui
en el seu desenvolupament i realitzi i lliuri d'acord amb les dates i condicions indicades pel professor, la
totalitat de tasques i treballs sol-licitats. El termini de lliurament/execuci6 de totes les activitats de I'avaluacio
és improrrogable. Si no s’acompleix aquest requisit la qualificacié de I'assignatura sera de SUSPENS.
Acomplert aquest requisit, la puntuacié global de I'assignatura s’establira entre 0 i 10 punts i sera el resultat
de la suma obtinguda en les diferents tasques i en I'examen final. Per poder procedir a aquesta suma, caldra
haver aprovat I'examen (3 punts) i obtenir una nota no inferior a 2 punts en les activitats associades al treball
dirigit. Si no s’assoleixen aquests minims, la qualificacié de I'assignatura sera de SUSPENS.

La nota minima per aprovar l'assignatura, un cop superats els criteris anteriors, sera de 5 punts.

Les puntuacions parcials obtingudes seran valides Gnicament en la convocatoria corresponent i en cap cas
es podran mantenir per a convocatories posteriors de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Limonero Garcia, J.T. (Ed.) (2003) Motivacié i Emocid. Barcelona: EdiUOC.
Palmero, F.; Martinez Sanchez, F. (2008) Motivacion y Emocién. Madrid: McGraw-Hill.
Reeve, J.M. (2010) Motivacién y Emocion. México DC: McGraw-Hill.

Complementaria

+ Acosta, A. (1990) Emocion y cognicién. A Mayor, J. i Pinillos, J.L. Tratado de Psicologia General. Vol 8.
Motivacion y Emocién. Alambra Universidad.

+ Aguado, L. (2005) Emocidn, afecto y motivacion. Madrid: Alianza Editorial.
Candido, A.; Catena, A.; Maldonado, A.; Campos, J. (1990) Motivacion y aprendizaje. A Mayor, J. i
Pinillos, J.L. Tratado de Psicologia General. Vol 8. Motivacion y Emocién. Alambra Universidad.
De Catanzaro, D. (2001) Motivacion y emocion. México: Trillas.
Fernandez-Abascal, E.G. i Palmero, F. (1999) Emociones y salud. Barcelona: Ariel.
Fernandez-Abascal, E.G.; Palmero, F.; Choliz, M. i Martinez Sanchez, F. (1997) Cuaderno de practicas
de Motivacion y Emocion. Madrid: Piramide.

« Goleman, D. (1996) La inteligencia emocional. Barcelona: Kairos.

« Le Doux, J. (1999) El cerebro emocional. Barcelona. Ariel.
Lépez Frutos, J.M., Rodriguez Moneo, M. i Huertas, J. A. (2005) Investigacién y practica en motivacién
y emocidn. Coleccion: Aprendizaje, 148. Madrid: A. Machado Libros.
Palmero, F. i Fernandez-Abascal, E.G. (1998) Emociones y adaptacién. Barcelona: Ariel.
Palmero, F.; Fernandez-Abascal, E.G.; Martinez, F. i Choliz, M. (2002) Psicologia de la Motivacién y la
Emocion. Madrid: McGraw-Hill.
Palmero, F. et al (2011) Manual de teorias emocionales y motivacionales. Col.lecci6 Sapientia, 57.
www.sapientia.uji.es. Publicaciones de la Universitat Jaume I. Castello de la Plana.
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Psicologia de la Salut i Qualitat de Vida

Obligatoria

Segon semestre

Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Montserrat Moncunill Lopez

OBJECTIUS:

Justificar I'aparicio i implementacié d’aquesta disciplina.

Diferenciar els models de salut des d'una perspectiva historica fins a I'actual model biopsicosocial.
Descripcié de teories i models contemporanis.

Descriure els factors psicologics relacionats amb la promocio6 de la salut, la prevencid, el tractament i la
rehabilitacié de la malaltia.

Coneixer els habits i estils de vida saludable, i com influeixen en la salut/malaltia.

Abordar eines especifiques per al maneig de situacions vitals com el dol, les males noticies, l'estres i les
seves consequléncies, la psiconeuroinmunologia, la psicosomatica.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d'analisi, interpretacid i sintesi d’informacio per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengiies, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.

Capacitat de gestionar la informacio.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d’establir les fites de I'actuacid psicologica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.

Capacitat d’identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

Capacitat de diagnosticar seguint els criteris propis de la professio i el context d’'intervencio.

Capacitat d'identificar dificultats i necessitats grupals i intergrupals.

Competencia per dominar estrategies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.

CONTINGUTS:

Bloc I: Definici6 i delimitacié conceptual de la psicologia de la salut
1. Definicié de psicologia de la salut

2. Raons i objectius de la psicologia de la salut

3. Relacio6 de la psicologia de la salut amb altres disciplines afins
Bloc II: Fonaments de la psicologia de la salut

1. Postulats i implicacions del model biomedic
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2. El gliestionament del model biomédic

3. La formulaci6 del model biopsicosocial o una concepci6 integral de la salut
Bloc Ill: Teories i models contemporanis

1. Psicoanalisi, conductisme, humanisme, sistémica

2. Models i teories de I'expectativa valor i I'autoregulacié del comportament
Bloc IV: Ambits d’actuaci6 de la psicologia de la salut

1. Promocié de la salut i prevencié de la malaltia

2. Elaboracio de dol

3. Psicologia de les males noticies

4. Abordatge en situacions d’emergéncia

5. Gestio de I'estres

6. Concepte de psicosomatica

AVALUACIO:

Per a l'avaluacié de procés de I'assignatura es tindra en compte la realitzacié de les activitats de treball
personal i grupal (el lliurament/execucié de totes les activitats de I'avaluacid és improrrogable).

La puntuacié global de I'assignatura sera el resultat de la suma obtinguda de les diferents tasques i en
I'examen final. Per a poder procedir a aquesta suma caldra haver aprovat I'examen.

Els percentatges son els segients:

20% Treballs i exercicis individuals
30% Treball en grup
+  50% Examen ( recuperable)

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Amigo Véazquez, |.; Fernandez Rodriguez, C.; Pérez Alvarez, M. Manual de psicologia de la salud.
Madrid: Piramide (1998).
Ballester Arnal, R. Introduccion a la psicologia de la salud: aspectos conceptuales. Valéncia: Promolibro
(1998).
Brannon, L.; Feist, J.. Psicologia de la salud. Madrid: Paraninfo (2001)

- Gil Roales-Nieto, J. Manual de Psicologia de la Salud. Granada: Némesis (1997).

+ Taylor, S. E. Health Psychology (4a. ed.). New York: McGraw-Hill (1999).

Complementaria

Leén Rubio, J. M.; Medina Anzano, S. (2002). Psicologia Social de la Salud: fundamentos teéricos y
metodolégicos. Sevilla: Comunicacién Social.
Rodriguez Marin, J. (1995). Psicologia social de la salud. Madrid: Sintesis.
Simon, M. A. (1999). Manual de Psicologia de la Salud: Fundamentos, Metodologia y Aplicaciones.
Madrid: Biblioteca Nueva.
Robler, J.I.; Medina, J.L. Intervencion en catastrofes. Madrid: Sintesis.

« Buckman, Robert (1998) Com donar males noticies. Vic: Eumo Editorial.

+ Rossi, Roberto (2002). Los consejos del psicologo para superar el estrés. Editorial del Vecchi
Sivak, Roberto. Wiater, Pierre (1992). Alexitimia, la dificultad para verbalizar afectos. Barcelona: Paidés.
Marty, Pierre (1992). La psicosomatica del adulto. Amorrortu Editores.

GUIA DE L'ESTUDIANT 2012-2013 68



Psicologia del Treball. Planificaci6 i Gestié de Recursos Humans

Obligatoria
Segon semestre
Crédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

+ Ariadna Codina Ylla

OBJECTIUS:

- Adquirir coneixements sobre diferents situacions que es poden viure en el mén empresarial

- Conéixer la mecanica i el funcionament de la gestié de les persones dins del mén empresarial.

- Tenir clar el paper que juguen els departaments de recursos humans en les empreses.

- Conéixer com s’estructuren les funcions del departament de recursos humans.

- Adquirir coneixements sobre diferents situacions que es poden viure en el mén empresarial

- Plantejar problemes i possibles solucions que es poden donar en I'ambit laboral

- Aprendre a treballar millor, treballant temes de motivacio, implicacié, entusiasme i millora del clima
laboral.

COMPETENCIES GENERIQUES:

- Capacitat d’analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

- Capacitat d'organitzacio i planificacio.

- Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengues, aixi com de
comunicacio no verbal i audiovisual.

- Competéncia en I'is de les TIC en I'ambit de la psicologia.

- Capacitat de gestionar la informacié.

- Capacitat de resolucid de problemes i defensa d’arguments professionals.

« Capacitat de prendre decisions i assumir responsabilitats.

- Competéncia en el treball en equip i la col-laboracié eficac.

- Capacitat per treballar en equips de caracter interdisciplinari.

- Competéncia en les relacions interpersonals.

- Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.

- Competéncia en el raonament critic i autocritic.

- Capacitat de compromis étic.

- Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professioé.

- Capacitat per adaptar-se a noves situacions.

- Capacitat de lideratge.

« Capacitat d’iniciativa i esperit emprenedor.

- Competencia a I'hora de mostrar interés per la qualitat de la propia actuacié i saber desenvolupar
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sistemes per garantir la qualitat dels propis serveis.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d’analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.
Capacitat d’establir les fites de I'actuacio psicologica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.

Competencia per seleccionar i administrar els instruments, processos i serveis i capacitat per identificar
les persones i grups interessats.

Competencia per a dissenyar i adaptar instruments, processos i serveis, segons els requisits i les
teories.

Competencia per contrastar i validar instruments, processos i serveis.

Capacitat per definir els objectius i elaborar el pla de la intervencié en funcié del proposit de la mateixa
(prevencio, tractament, assessorament, insercio, acompanyament, etc.).

Capacitat d’eleccio de les estrategies i les tecniques d'intervencié psicologica adequades per assolir els
objectius proposats.

Competencia per dominar estrategies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.
Competencia per a utilitzar estratégies i métodes d’intervencié directes sobre els destinataris: consell
psicologic, terapia, negociacio, mediacio, etc.

Competencia per a utilitzar estratégies i metodes d'intervencié indirectes sobre els destinataris:
assessorament, formacié de formadors, etc.

Capacitat per proporcionar retroalimentacio als destinataris de forma adequada i precisa.

Competencia per a elaborar informes orals i escrits.

Capacitat per coneixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Tema 1. Idees previes

©NoOORWDE

Conceptes claus per entendre el contingut de I'assignatura

Breu introducci6 historica al mén de les organitzacions

Aparicié dels departaments recursos humans

Funcions del departament de recursos humans

Model de departament (arees, departaments, serveis i seccions)

Tipus de relacions interpersonals dins I'empresa

Qualitats que hauria de tenir el cap de recursos humans

Com pot ajudar el departament de recursos humans a la competitivitat de 'empresa

Tema 2. Formacio a I'empresa

N

Definicio

Tipus de Formacio
Problemes que poden sorgir
Beneficis que comporta

Tema 3. Avaluaci6 del rendiment

oukrwnE

Objectis en I'avaluacio del rendiment

Responsables de I'avaluacio

Paper del departament de recursos humans en I'avaluacio
Técniques d'avaluacié

Errors que es poden cometre en aquest procés

Entrevista Post Avaluativa
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Tema 4. Reclutament i selecci6

Reclutament: tipus i fonts
Seleccié:

Entrevista inicial

Proves Psicotécniques
Entrevista de seleccid
Examen professional
Reconeixement médic
Comprovaci6 de referencies
Analisi grafologica
Decisio final

. Entrevista de contractaci6

©ooNgORr~ODNRE

=
= o

Tema 5. Analisi, Descripcié i Valoracio de llocs de treball

Objectius de 'analisi, descripci6 i valoracié de llocs
Responsables de la funcio

Importancia de I'analisi descripcié i valoracié de llocs
Técniques de valoraci6 de llocs de treball

N S

Tema 6. Prestacions de 'Empresa al Treballador

Caracteristiques de les prestacions i serveis
Tipus de prestacions i serveis

Gestio de les prestacions i serveis
Importancia

N S

Tema 7. Motivaci6

1. Motivacié en el mén del treball. A. Maslow
2. Satisfaccio en el mon del treball. F. Herzberg
3. Potencial motivador del lloc de treball. Hakman i Oldman

Tema 8. Clima i Cultura

1. Clima empresarial: concepte, tipus, i paper del departament de recursos humans
2. Cultura empresarial: concepte, tipus, i paper del departament de recursos humans

Tema 9. Lideratge

1. Lideratge
2. Concepte
3. Estils de lideratge

AVALUACIO:

L’assignatura té una convocatoria oficial i la nota final, sera el resultat de la ponderacié dels seguents
aspectes:

1. Treball individual sobre un llibre relacionat amb 'assignatura. Val un 20%

2. Treball grupal de realitzacié d’'una entrevista a un responsable de Recursos Humans i presentaci6é a
classe. Val un 20%

3. Prova escrita individual. Val un 60%
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BIBLIOGRAFIA:

Basica

Alvarez de Mon, S; El mito del lider. Ed Pearson, 2001.
Andrew j. Dubrin; Relaciones humanas. Comportamiento humano en el trabajo; Prentice Hall, 2008.
Méxic.
Blum, Milton. L;. Psicologia Industrial. Ed Trillas.
Boada i Grau, J; Capital humano. Ed Granica
« Frankl, V.E; El hombre en busca de sentido.
+ Gomez Mejia, LR; Balkin D; Cardy R.L; Gestién de los recursos humanos. Ed: Prentice Hall, 1998
Huse, E; EI comportamiento humano en la organizacion. Ed Deusto.
Lattman, C; Management de los recursos humanos en la empresa. Ed Diaz de Santos.
Minzberg, H; La naturaleza del trabajo directivo. Ed Ariel.
Ouchi, W; Teoria Z; Ed: Biblioteca de empresa.
+ Pefia Baztan, M; Direccién de Personal. Coleccion ESADE. 1990
« Puchol, L; Direccion y gestién de recursos humanos. Ed: Diaz de Santos. 2007
Pimpin, C; Cultura empresarial. Ed: Diaz de Santos
Schein, E; Psicologia de la organizacion. Ed: PHH
Smallwood, N; Ulrich, D. Marca de liderazgo. Ed: LID editorial empresarial S.L. 2008
Vroom, V H; El nuevo liderazgo. Ed: Diaz de Santos
+ Werther, W. Davis, K; Administracion de personal y recursos humanos. Ed: Mc Graw Hill
+ Yukl, G; Liderazgo en las organizaciones; Ed: Prentice Hall, 2008.

Complementaria

Alonso Puig, M. Reinventarse. Tu segunda oportunidad.
Alvarez de Mon, S. La ldgica del corazon.
??No soy Superman.
« ?7?Desde la Adversidad.
- ??Con ganas, ganas.
Boyatzis, R; Mcee, A; Jonson, F. El lider resonante crea mas.
Blanchard, K. El secreto.
Fisher, R. El caballero de la Armadura oxidada.
Friedman, T. La Terra és plana.
+ Goleman, D. Intel-ligéncia Emocional.
- ?7La Practica de la Intel-ligéncia Emocional
Hendricks, G.; Ludeman, K. La Nueva Mistica Empresarial.
Hunter, J.C; La paradoja.
Johnson, S. ?Qui s’ha endut el meu formatge??
Lundin, S; Paul, H; Christensen, J. Fish!
« Peters, T. En busca de la exelencia.
- Ramon Cortes, F. L'illa dels cinc fars.
Ricoma, C; Ponti, F; No somos recursos, somos humanos.
Rovira, A. La bona Sort.
??La Bruixola interior.
?7?El Laberint de la Felicitat.
« ?7Els set poders.
« ?7?La bona vida.
??La bona crisi.
Sala, M. L’'encant d’Hamelin.
Senge, P. La Quinta disciplina.
Sharma, R. Exito.
- ??El monje que vendio su Ferrari.
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« Sun Tzu El arte de la guerra.
- Trechera Herreros, L. Sin prisas pero sin pausa.
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Psicologia i Contexts Educatius

Obligatoria

Segon semestre

Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Jordi Collet Sabe

OBJECTIUS:

Els canvis socials, economics, culturals i tecnologics experimentats en el transcurs de les Ultimes decades
del segle XX per totes les societats desenvolupades han fet apareixer nous escenaris i contextos educatius,
i amb ells, nous espais i col-lectius per a la investigacio i la intervencio psicologica en I'educacié. Aixi, cada
vegada s6n més nombrosos els investigadors i professionals de la psicologia que investiguen i intervenen
també en escenaris educatius aliens als habituals, encara centrals ambits de la familia i 'educacio escolar, i
gue treballen amb col-lectius que ja no sén exclusivament els d’infants i joves.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d’'analisi, interpretacio i sintesi d'informacioé per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

Capacitat d’organitzaci6 i planificacio.

Capacitat de gestionar la informacié.

Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.

Capacitat de prendre decisions i assumir responsabilitats.

Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professio.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d'analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.
Capacitat d'establir les fites de I'actuacid psicologica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.

Capacitat per definir els objectius i elaborar el pla de la intervencié en funcié del proposit de la mateixa
(prevenci6, tractament, assessorament, insercié, acompanyament, etc.).

CONTINGUTS:

1. Introducci6: els contextos educatius i la seva articulacio

1.1 El procés de socialitzacio
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1.2 L’educacié al llarg de la vida: lifelong learning

1.2.1 Canvis en el cicle de vida

1.2.2 La plasticitat

1.3 Les tipologies d’institucions i espais educatius: formal, no formal i informal.
1.4 Ciutat i territori: el paradigma del ?tot educa?

1.5 Treball i aprenentatge en xarxa: un canvi cultural i educatiu

2. Contextos educatius i treball psicologic

2.1 Les families

2.1.1 Retrat sociologic

2.1.2 Funcions educatives familiars

2.1.3 Que passa quan no s’exerceixen?

2.1.4 Models educatius

2.1.5 Pedagogia sistémica

2.1.6 Escola ? families

2.2 Escola: el paradigma de I'educacié i la creativitat

2.3 Lleure i esport

2.4 Mass media i TIC

2.4.1 Infants

2.4.2 Adolescents i joves

2.5 Comunitat

3. Educacio i desigualtat: el marc social de la intervenci6 individual
3.1 Diferéncia i desigualtat

3.2 Desigualtats de classe social

3.3 Desigualtats per sexe-génere

3.4 Desigualtats per étnia

3.5 La dimensio etica de la intervenci6 psicologica en contextos educatius

4. Conclusions i pistes de treball en contextos educatius

AVALUACIO:

L'avaluacié continuada implica presentar totes les activitats d’'avaluacié d'acord amb les orientacions
facilitades en el programa de I'assignatura i el pla de treball de cada docent. Caldra realitzar els treballs
personals i grupals, les lectures, les presentacions, etc., que s’aniran detallant en el pla de treball cada
setmana o quinze dies. En el programa hi ha detallats els percentatges de la nota final.
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Només podran optar a la recuperacié les persones que no hagin superat, un cop presentades dins del
calendari establert., com a minim un 75% de les activitats d’avaluacié de procés. La recuperacié consistira,
precisament, en la repeticié d’aquelles activitats no superades i/o no presentades. Per tant, queda clar que
no podran optar a la recuperacié les persones que no hagin presentat unes minimes activitats d’avaluacio
continuada dins del calendari marcat.

El sistema d’avaluacio tindra en compte aquests items:

a) L'assistencia i la participacié activa a les classes: puntualitat, lectures d’articles a casa per a les STD,
participacio en debats, etc. A més, cada grup de recerca presentara una noticia sobre educacié (10%). La
no assisténcia activa a classe i/o STD no sera recuperable.

b) Lectura i treball sobre un llibre d’'una llista tancada que s’especifica en el programa (20%). Data de
lliurament del treball en paper: 26 de marg. Activitat recuperable.

c¢) Treball de recerca en grup (40%). Activitat recuperable,

d) Examen amb apunts a principis de maig. (30%). Activitat recuperable. Caldra haver superat totes les parts
per poder aprovar l'assignatura

BIBLIOGRAFIA:

Basica

+ Rodrigo, M. J.; Palacios, J. (2003). Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza.

- Schaffer, R. (1990) El context socio-familiar en I'educacié de I'infant. Barcelona: Temes d'infancia.
Subirats, Joan; Albaigés, Bernat (2006). Educacio i Comunitat. Reflexions a I'entorn del treball integrat
dels agents educatius (Finestra oberta). Barcelona: Fundacié Jaume Bofill.

Torrubia, R. (coord.) (2009) Familia i educacion a Catalunya. Barcelona: Fundacié Jaume Bofill.
http://www.fbofill.cat/intra/fbofill/documents/publicacions/496.pdf

Complementaria

Albaigés, B.; Selva, M.; Baya, M. (2008) Infants, familia, escola i entorn. Claus per a un temps educatiu
compartit. Barcelona: Fundacié Jaume Bofill.
http://www.fbofill.cat/intra/fbofill/documents/publicacions/489.pdf

+ Alonso-Taoia, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid: Morata.

+ Arranz, E. (Eds.) (2004). Familia y desarrollo psicolégico. Madrid: Pearson.
Bauman, Z. (2005) Amor liquido. Barcelona: Paidds.
Comellas, M.J. (2009) Familia i escola: compartir 'educacié. Barcelona: Gra6.
Elzo, J. (2008) Models educatius familiars a Catalunya. Fundaci6 Jaume Bofill. Barcelona.
http://www.fbofill.cat/intra/fbofill/documents/publicacions/504.pdf
FAPAC (2002). Eduquem més enlla de I'horari lectiu. Qualitat, coresponsabilitat i equitat en els
menjadors escolars, les vacances i les activitats extraescolars. Barcelona: FAPAC i Fundacié Catalana
de 'Esplai.

- Garreta, J. (Edit.) (2007). La relacion familia-escuela. Lleida: Universitat de Lleida.

« Golombok, S. (2006 ). Models de familia: que és el que compta de debd? Barcelona: Grad.
Gobmez Granell, C. et al (2004) Infancia, families i canvi social a Catalunya. Barcelona: CIIMU.
Www.ciimu.org
Gordé, G. (2009) Centros educativos: islas o nodos. Barcelona: Grad.
Hakim, C. (2005). Modelos de familia en las sociedades modernas. Ideales y realidades. Madrid: CIS.
Musitru, G.; Cava, M. J. (2001). La familia y la educacién. Barcelona: Octaedro.

+ Nardone, G.; Fiorenza A. (2001) La terapia breve en los contextos educativos. Barcelona: Herder.

« Polaino, A. (2004). Familia y autoestima. Barcelona: Ariel.
Postman, N. (1990) La desaparicié de la infantesa.Vic: Eumo Editorial.
Pourtois, J.P.; Desmet, H. (2000) Le parent éducateur. Paris: PUF.
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Valls, R.; Puigverd, L.; Duqgyue, E. (2008) "Gender Violence amongst teenagers: socialization and
prevention”. Violence Against Women, Vol. 14, No. 7, p. 759-785
Varela, J. Alvarez-Uria, F. (1991) Arqueologia de la escuela. Madrid: La Piqueta.

Monografics de revistes

?Cultura familiar y cultura escolar?. Cuadernos de Pedagogia 239. 1995.
« ?Temps de responsabilitats compartides? Perspectiva Escolar 272. Febrer 2003.
« ?Relacié amb les families?. Guix 296-297. Juliol ? agost 2003.

?Familia y escuela?. Cuadernos de Pedagogia 378. Abril 2008

?Plans educatius d’Entorn?. Cuadernos de Pedagogia 375. 2008.
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ASSIGNATURES DE TERCER CURS

Diagnostic i Avaluacio Psicologica

Obligatoria
Primer semestre
Credits: 6.00

Llengua d'imparticié: Catala

PROFESSORAT

Jaume Carbones Lopez

OBJECTIUS:

El diagnostic i I'avaluacié psicologica és el procés que precedeix a qualsevol tipus d'intervencié en I'ambit
clinic, educatiu, social i de les organitzacions. L'objectiu principal d’aquesta asignatura és aprofundir en
I'avaluaci6 aplicada de la conducta de la persona en diferents contextos.

S’espera que I'estudiant sigui capac d'identificar les dades més rellevants de I'estudi de les persones per tal
de formular hipotesis de diagnostic. Haura d’aquirir coneixement sobre el procediment d’aplicacio i valoracié
de les principals técniques d’avaluacio psicologica en les diferents arees del desenvolupament i moments
del cicle vital. | en darrer terme delimitar els problemes principals per tal de proposar les linies basiques del
procés d'intervencio.

Aquesta asignatura esta estretament relacionada amb les d’intervencié i tractament.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Capacitat d'analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.
- Capacitat de planificar i realitzar una entrevista.
Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobioldgics i comportamentals.
Capacitat d'identificar diferéncies, dificultats i necessitats.
Capacitat de diagnosticar seguint els criteris propis de la professio i el context d’'intervencio.
Capacitat de planificacio de I'avaluacio dels programes i les intervencions.
- Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluacio de les intervencions.
- Competéncia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacié.
Competencia per a elaborar informes orals i escrits.

CONTINGUTS:
Bloc I: Concepte i metodologia de I'avaluacio i el diagnostic psicologic

1. Concepte d’avaluacio i diagnostic psicologic
2. Fonaments cientifics de I'avaluacid i el diagnostic psicologic
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Bloc II: La practica de I'avaluacio i el diagnostic psicologic

1. El procés d'avaluacio psicologica
2. L'informe en avaluacié i diagnostic psicologic
3. Problemes en I'aplicacié de la avaluacién psicologica

Bloc Ill: Técniques principals en I'avaluacion i el diagnostic psicologic

L’entrevista

Els autoinformes
L'observacio

Les técniques objetives
Les técniques projectives
Els tests psicométrics
Realitzacio d'informes

NoogkrowdpE

Bloc IV: Aplicacions de I'avaluacié i el diagnostic psicologic

1. L'avaluacié en grups d'edat especifics (infants, adolescents, adults, persones grans, immigrants,
persones amb discapcitat?)

2. Avaluacio psicologica en els seus contextos (clinic, educatiu, laboral i social)

3. Valoracio de les intervencions

AVALUACIO:

Avaluacio de procés
S’avaluara a través de:

Treball en grup i individual sobre la avaluacié psicologica i el diagnostic practic de casos (reals o
imaginats)
Tutories individuals d’avaluaci6 del propi procés d'aprenentatge.

+ Tutories de grup.

Avaluaci6 de resultats
A través de:
+ Examen escrit

Per aprovar l'assignatura cal superar satisfactoriament tots els apartats a avaluar. En el Pla de Treball es
concretaran les activitats i els terminis de lliurament.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

- Barrio, V. (2003). Evaluacion psicologica aplicada a diferentes contextos, Madrid: UNED.

-« Caballo, V.E. (2008). Manual para la evaluacién clinica de los trastornos psicoldgicos. Trastornos de la
edad adulta e informes psicolégicos. Madrid: PirAmide.
Caballo, V.E. (2005). Manual para la evaluacién clinica de los trastornos psicolégicos. Estrategias de
evaluacion, problemas infantiles y trastornos de ansiedad. Madrid: Piramide.
Cohen, R. J.; Swerdlik, M.E. (2006). Pruebas y evaluacién psicolégicas. Méxic: McGraw Hill.
Fernandez-Ballesteros, R. (2011). Evaluacion psicolégica: concepto, método y aplicaciones. Madrid:
Piramide.
Fernandez-Ballesteros, R. (2005). Introduccion a la Evaluacion Psicolégica | y Il, Madrid: Piramide.

- Gutiérrez, T.; Raich, R.M.; Sanchez, D.; Deus, J. (2003). Instrumentos de evaluacion en psicologia de la
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salud. Madrid: Alianza Editorial.

Lichtenberger, E.O., Mather, N., Kaufman, N.L.; Kaufman, A.S. (2006). Claves para la elaboracién de
informes de evaluacion. Madrid, TEA Ediciones.

Moreno, C. (2011). Evaluacién psicolégica: concepto, proceso y aplicacion. Madrid: Sanz Torres.
Complementaria

+ Buela-Casal, G.; Sierra, J.C. (2001). Manual de evaluaciéon y tratamientos psicologicos. Madrid:
Biblioteca Nueva.

- Bulbena, A., Berrios, G.E.; Fernandez, P. (2000). Medicion clinica en psiquiatria y psicologia.
Barcelona: Masson.

Mufioz, M. et al. (2001) Instrumentos de evaluacién en salud mental. Madrid: Pirdmide.
Mufioz M. (2003). Manual préactico de evaluacion psicoldgica clinica. Madrid: Sintesis.
Véazquez, C.; Mufioz, M. (2002). Entrevista diagndstica en salud mental. Madrid: Sintesis.
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Psicologia de I'Educacié Escolar

Obligatoria
Primer semestre
Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala
PROFESSORAT

- Milagros Ascension Naranjo Llanos
OBJECTIUS:

Coneixements

- Adquirir una visio de la Psicologia de I'Educacio Escolar com a disciplina de caracter aplicat que elabora
models explicatius del seu objecte d'estudi, genera procediments d'intervencié sobre aquest objecte
d’estudi i contribueix a fonamentar unes practiques professionals.

- Coneixer els trets fonamentals de I'organitzacié social de I'educacid i les caracteristiques més rellevants
de les practiques educatives escolars en contraposicié a les caracteristiques d'altres practiques
educatives.

- Assolir el coneixement d’'un marc conceptual de referéncia integrador de caire constructivista capag
d’'oferir una aproximacié a I'analisi dels processos educatius en general, i dels processos escolars
d’ensenyament i aprenentatge en particular, dels principals factors que hi intervenen i de les relacions
gue s’estableixen entre ells.

« Adquirir un coneixement aprofundit d’alguns processos intrapsicologics i interpsicologics que tenen una
especial rellevancia en I'aprenentatge escolar, tot situant aquest coneixement en un marc conceptual de
referéncia integrador de caire constructivista.

Destreses i actituds

- Aplicar el coneixement psicoeducatiu per analitzar i comprendre les relacions entre desenvolupament,
aprenentatge i educacié, en el marc de diferents tipus de practiques educatives habituals en la nostra
societat com ara l'educacié familiar, I'educacié a través dels mitjans de comunicacié o I'educacio
escolar.

« Aplicar el coneixement psicoeducatiu per analitzar i comprendre processos escolars concrets
d’ensenyament i aprenentatge.

« Adquirir i utilitzar procediments i estrategies de treball per abordar amb garanties d'éxit la recerca
d’informacions rellevants per a I'analisi dels processos escolars d’ensenyament i aprenentatge, aixi com
per valorar criticament aquestes informacions i obtenir les conclusions oportunes.

« Adquirir i practicar estrategies de treball grupal, aixi com actituds de col-laboraci6, respecte, rigor
intel-lectual i discrecié, que sén necessaries per a l'analisi de les practiques educatives des de la
perspectiva de la psicologia de I'educacio i de la instruccio.

COMPETENCIES GENERIQUES:

- Capacitat d'analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

- Capacitat d’organitzacio i planificacio.

- Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.
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Competencia en el treball en equip i la col-laboracié eficac.
Competencia en les relacions interpersonals.

Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.
Competéencia en el raonament critic i autocritic.

Capacitat de compromis étic.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d’identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

Capacitat de descriure i interpretar els processos d'interaccio, la dinamica dels grups i I'estructura
grupal i intergrupal.

Capacitat d'identificar dificultats i necessitats grupals i intergrupals.

Competencia per saber analitzar el context on es desenvolupen els comportaments individuals, els
processos grupals i organitzacionals.

Competencia per a dissenyar i adaptar instruments, processos i serveis, segons els requisits i les
teories.

Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluaci6 de les intervencions.

Competéencia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.

Competencia per a elaborar informes orals i escrits.

Capacitat per coneixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:
1. Psicologia, educacid, psicologia de I'educacid i practiques educatives formals i escolars.
2. La concepcio constructivista de I'ensenyament i I'aprenentatge formal i escolar.
3. La construccid de significats a l'aula: factors i processos cognitius implicats en I'aprenentatge formal i
escolar.
4. L'atribucié de sentit als continguts escolars: factors i processos motivacionals, afectius i relacionals
implicats en I'aprenentatge formal i escolar.
5. Interaccio, activitat i discurs en I'aprenentatge formal i escolar.
AVALUACIO:

L’avaluacio sera continuada, i integra els aspectes teorics i practics de I'assignatura. Els procediments
previstos per dur a terme aquesta avaluacio son els segiients:

1.

2.

3.

Per

Productes grupals elaborats en cada bloc tematic com a resultat de les activitats plantejades i
desenvolupades (4 punts sobre 10).

Productes individuals sobre els continguts de cada bloc tematic. Assisténcia i participacié en les
sessions presencials de treball (assistencia: requisit per a que I'estudiant sigui avaluat) (1 punt sobre
10).

Prova individual final (5 punts sobre 10).

aprovar l'assignatura calen un minim de 5 punts sobre 10 i, alhora, aprovar cadasun d'aquests

aspectes.

BIBLIOGRAFIA:

Basica
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Coll, C.; Palacios, J.; Marchesi, A. (Comp.) (2001). Desarrollo psicol6égico y Educacién. Vol. Il Psicologia
de la Educacién Escolar. Madrid: Alianza.
Pozo, J. I. (1996). Aprendices y maestros. Madrid: Alianza
Reigeluth, C. M. (Ed.) (2000). Disefio de la instruccién. Teorias y modelos. Madrid: Santillana.
Rogoff, B. (1993). Aprendices del pensamiento. El desarrollo cognitivo en el contexto social. Barcelona:
Paidos.

« Tharp, R. G.; Estrada, P.; Stoll Danton, S.; Yamauchi, L. A. (2003). Transformar la ensefianza.
Excelencia, equidad, inclusién y armonia en las aulas y las escuelas. Barcelona: Paidés.

Complementaria

Alonso Tapia, J. (1997). Motivar para el aprendizaje. Teoria y estrategias. Barcelona: Edebé.
Ausubel, D.P. (2002). Adquisicion y retencion del conocimiento. Una perspectiva cognitiva. Barcelona:

Paidos.
Biddle, B. J.; Good, Th. L; Goodon, I. F. (ed.). La ensefianza y los profesores. Vol. |, La profesion de
ensefiar. Vol. Il, La ensefianza y sus contextos. Vol. lll, La reforma de la ensefianza en un mundo en

transformacion. Barcelona: Paidos.
Bruner, J. (1997). La educacion, puerta de la cultura. Madrid: Aprendizaje/Visor.

+ Claxton, G. (2001). Aprender. El reto del aprendizaje continuo. Barcelona: Paidos.

+ Coll, C.; Martin, E.; Mauri, T.; Miras, M.; Onrubia, J.; Solé, |.; Zabala A. (1993). El constructivismo en el
aula. Barcelona: Grao.
Daniels, H. (2003). Vygotsky y la pedagogia. Barcelona: Paidds.
Gardner, H. (1995). Inteligencias multiples. La teoria en la practica. Barcelona: Paidés.
Garma, A. M; Elexpuru, I. (1999). El autoconcepto en el aula. Recursos para el profesorado. Barcelona:
edebé.
Mayer, R.E. (2002). Psicologia educativa. Areas de conocimiento. Pearson/Prentice Hall.

- Mayer, R. E. (2004). Psicologia de la Educaciéon. Ensefiar para un aprendizaje significativo. Madrid:
Pearson/Prentice Hall.

« Mercer, N. (1997). Palabras y mentes. Cémo usamos el lenguaje para pensar juntos. Barcelona:
Paidos.
Monereo, C.; Castello, M. (1997). Las estrategias de aprendizaje. Cémo incorporarlas a la practica
educativa. Barcelona: Edebé.
Novak, J. D. (1998). Conocimiento y aprendizaje: Los mapas conceptuales como herramientas
facilitadoras para escuelas y empresas. Madrid: Alianza.
Pozo, J. |.; Postigo, Y. (2000). Los procedimientos como contenidos escolares. Barcelona: Edebé.
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Psicopatologia d’Adults

Obligatoria
Primer semestre
Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Jordi Naudo Molist

OBJECTIUS:

L'assignatura té com objectiu facilitar el coneixement i els instruments necessaris perqué I'alumne pugui
discernir el limit entre normalitat i anormalitat en salut mental, aixi com les diverses alteracions i malalties a
nivell psicologic que la persona pot patir, des de la seva etiologia fins al seu tractament, tenint en compte les

caracteristiques basiques, el curs, el diagnostic i pronostic.

Ofereix coneixement sobre la manera d’entendre i ordenar la malaltia mental des d'una perspectiva

historica.

Constitueix, juntament amb altres assignatures del Grau, com Psicologia de la Personalitat, Avaluacio i
Diagnostic, i Intervencié i Tractaments, el nucli essencial de la formaci6é en Psicologia Clinica, i permet que
I'estudiant tingui un coneixement global i unes capacitats per abordar de manera conjunta les diferents

alteracions psicopatologiques.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat de planificar i realitzar una entrevista.

Capacitat de diagnosticar seguint els criteris propis de la professio i el context d’'intervencio.
+ Capacitat d'identificar dificultats i necessitats grupals i intergrupals.

« Competéncia per a elaborar informes orals i escrits.

CONTINGUTS:

Bloc I: Historia de la psicopatologia

1. Concepte d’anormalitat en psicologia.
2. La psicologia de I'anormalitat a través de la historia.

3. Metodes d'investigacio en la psicologia de I'anormalitat.

Bloc II: Alteraci6 dels processos psicologics. Semiologia

1. Alteracid de la consciéncia, identitat,atencid, memoria.
2. Alteraci6 del pensament, llenguatge i parla.

3. Alteracié afectiva, motora, i conducta intencional.

4. Alteracié de funcions fisiologiques:gana, son, sexe.

Bloc IlI: Classificaci6 dels trastorns psicologics
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1. Sistemes de classificacio psicopatologica. Del plantejament de Kraepeling a I'actualitat
2. Classificacié A.P.A. i O.M.S.//DSM-IV-TR i CIE 10
3.

Valoracio critica

Bloc IV: Trastorns d’ansietat

1.

N

o0k w

Naturalesa del trastorns d’ansietat.

Trastorn d’ansietat, Crisi d’ansietat o atac de panic, Fobia especifica, FObia Social, Trastorn per estrés

agut i posttraumatic, TAG, TOC, Agorafobia
Etiologia i Prevalenca

Simptomatologia, avaluacid, curs i diagnostic
Diagnostic Diferencial, comorbilitat i tractament
Cas clinic

Bloc V: Trastorns de I'estat d’anim

Bloc VI: Trastorns somatoformes, facticis i dissociatius

©NOoOORWDE

©Nogakr~WDE

Trastorn depressius major

Trastorn distimic

Trastorn mixt

Trastorn bipolar

Etiologia i prevalenca

Simptomatologia, avaluacio, curs i diagnostic
Diagnostic diferencial, comorbilitat i tractament
Cas clinic

Trastorns de somatitzacio (histéria)

Trastorn d’identitat dissociatiu

Trastorn de despersonalitzacio

Trastorn de conversié

Etiologia i prevalenca

Simptomatologia, avaluacid, curs i diagnostic
Diagnostic diferencial, comorbilitat i tractament
Cas clinic

Bloc VII: Trastorns de l'alimentacio

©NOoOORWDE

Trastorns de I'alimentaci6

Anoréxia nerviosa

Bulimia nerviosa

Altres trastorns

Etiologia i prevalenca

Simptomatologia, avaluacié, curs i diagnostic
Diagnostic diferencial, comorbilitat i tractament
Cas clinic

Bloc VIII: Trastorns sexuals

NoogkrowdpE

Trastorns del desig
Trastorns de I'excitacié
Trastorns de la satisfaccio
Disparéunia i Vaginisme
Aversio sexual

Parafilies

Trastorns de la identitat
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Bloc IX: Trastorns psicotics

Trastorn esquizofréenic.

Trastorn delirant/paranoia

Trastorn psicotic breu

Psicosi toxica

Etiologia i prevalenca

Simptomatologia, avaluacié, curs i diagnostic
Diagnostic diferencial, comorbilitat i tractament
Cas clinic

©NOoOOR~ODNRE

Bloc X: Trastorns de personalitat

1. Concepte de trastorn de la personalitat
2. Grup A: Paranoide, esquizoide, esquizotipc
3. Grup B: Antisocial, limit, histridnic, narcisista
4. Grup C: Dependéncia, obsessivocompulsiu, evitatiu
5. Etiologia i prevalenca
6. Simptomatologia, avaluacio, curs i diagnostic
7. Diagnostic diferencial, comorbilitat i tractament
8. Cas clinic
AVALUACIO:

Per a l'avaluacié de procés de I'assignatura es tindra en compte la realitzacié de les activitats de treball
personal i grupal (el lliurament/execuci6 de totes les activitats de I'avaluacié és improrrogable).

La puntuacio global de I'assignatura sera el resultat de la suma obtinguda de les diferents tasques i treballs
individuals, el treball en grup i I'examen final. Per poder procedir a aquesta suma caldra haver aprovat
I'examen.

Els percentatges son els segients:

10% Treballs i exercicis individuals
30% Treball en grup
+ 60% Examen (recuperable)

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

American Psyquiatric Association (1995). DSM-IV. Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos
mentales. Barcelona: Masson.

Caballo, Vicente E.; Salazar Isabel C.; Carrobles, José Antonio. (2011) Manual de Psicopatologia y
trastornos psicol6gicos. Madrid: Piramide.

Caballo, Vicente E. (2006) Manual para la evaluacion clinica de los trastornos psicolégicos.Trastornos
de la edad adulta e informes psicologicos. Madrid: Piramide.

Halgin, Richard P.; Whitbourne, Susan Krausss. (2009). Psicologia de la anormalidad, perspectivas
clinicas en los trastornos psicoldgicos. Méxic: McGraw-Hill.

- Jarne, A.; Talarn, A. (2000). Manual de psicopatologia clinica. Barcelona: Paidos.

- Obiols, J. (2010) Manual de psicopatologia general. Madrid. Biblioteca Nueva
Sarason Irwin, G.; Sarason, Barbara R. (2006). Psicopatologia. Psicologia anormal: el problema de la
conducta inadaptada. Méxic: Pearson.
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Complementaria

+ Ayuso, J.L. (1988). Trastornos de angustia. Barcelona: Martinez Roca.
« Bados, A. (1995). Agorafobia | y Il. Barcelona: Paidés.
Beach, A.F.; Ford, S.C. (1969). Conducta sexual. Barcelona: Fontanella
Botella, C.; Ballester, R. (1995). "Trastorno por panico". A: V.E. Caballo; G. Buela-Casal.
Buendia, J. (1993). Estrés y psicopatologia. Madrid: Piramide.
Carrobles, J.A. (dir.); (2007). Manual de Psicopatologia y trastornos psiquiatricos (vol. 1). Madrid: Siglo
XXI.
- Farré, J.M.; Lasheras, M.G. (1998). "Disfunciones sexuales". A: J.L. Vazquez-Barquero (ed.).
+ Garfinkel, P.E.; Garner, D.M. (1982). Anorexia nervosa. A multidimensional perspective. Nova York:
Bruner-Mazel.
Gradillas, V. (1995). Psicopatologia descriptiva. Madrid: Piramide.
Hollander, E.; Simeon, D.; Gorman, J.M. (1996). "Trastornos de ansiedad". A: R.E. Hales;
Marks, I.M.; (1969). Fears and Phobias. Londres: William Heineman.
Morera, J.; Calvo, E.; (1998). "Trastornos adaptativos". A: J.L. Vazquez-Barquero (ed.). Psiquiatriaen
atencion primaria. Madrid: Aula Médica.
- Padl, J. (1995). "Trastorno por estrés postraumatico". A: V.E. Caballo; G. Buela-Casal; J.A.
« Sanchez-Planell, L. (1993). Trastornos de la alimentacion.
Sandin Ramos, F. (2008). Manual de psicopatologia. Madrid: McGraw Hill. Vol Ii Il
Toro, J.; Vilardell, E.; (1987). Anorexia nerviosa. Barcelona: Martinez Roca.
Vallejo, J. (2006). Introduccién a la psicopatologia y la psiquiatria. 6a ed. Barcelona: Salvat.
+ Vallejo, J.; Berrios, G.E. (1995). Estados obsesivos. Barcelona: Masson.
+ Yudofsky, S.C.; Talbott, J.A. (1996). Tratado de Psiquiatria. Barcelona: Ancora.
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Psicopatologia Infantil i Juvenil

Obligatoria
Primer semestre
Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Joaquima Planella Morato

OBJECTIUS:

La psicopatologia estudia els canvis en el comportament de les persones que no es poden explicar des de la
perspectiva evolutiva ni d'aprenentatge i que s’han d’entendre i analitzar tenint en compte la persona i el seu
context social i cultural, és a dir, des d’una perspectiva individual i contextual (familia, escola i cultura).
L'objectiu principal de I'assignatura és coneixer els trastorns psicologics que s’observen durant la infancia i
I'adolescéncia.

L’enfocament d'aquesta assignatura é€s essencialment aplicat. A partir de les classes teoriques i de les
classes practiques, es pretén endinsar-nos en la tasca del psicoleg clinic infantojuvenil: avaluar,
diagnosticar i intervenir.

Es una assignatura on convergeixen els continguts d’altres disciplines, basicament els de les assignatures
d’Avaluaci6 Psicologica i de Psicologia Evolutiva.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d’organitzacié i planificacio.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat de planificar i realitzar una entrevista.
Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobioldgics i comportamentals.
Competéncia per saber analitzar el context on es desenvolupen els comportaments individuals, els
processos grupals i organitzacionals.
Capacitat d’eleccio de les estrategies i les tecniques d'intervencié psicologica adequades per assolir els
objectius proposats.

- Competencia per seleccionar i construir indicadors i técniques d'avaluacid dels programes i les
intervencions.

- Competéncia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacié.
Competencia per a elaborar informes orals i escrits.
Capacitat per coneixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.
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CONTINGUTS:

Introduccié:  Concepte de psicopatologia, models conceptuals, sistemes de classificaci6 en
psicopatologia; CD 0-3, CIE 10, DSM-IV-TR. Factors de risc i factors de proteccié en psicopatologia.
Trastorns de la vinculacié i privacié afectiva: Concepte, primeres interaccions amb les persones del
seu entorn, tipus de trastorns de trastorns de la vinculacié.

Trastorns d'ansietat:  Introducci6, definicid, classificacions, comorbiditat, factors de risc. Fobies
(especifica/social), ansietat generalitzada, ansietat por separacio, toc, estrés posttraumatic.

Trastorn per déficit d'atencié amb hiperactivitat: Concepte TDAH, subtipus TDAH, simptomatologia,
diagnostic diferencial, comorbiditat, avaluacid, tractament.

Trastorns de conducta: Introducci6, criteris diagnostics, comorbiditat, curs i pronostic, factors de risc,
avaluacio i tractament

Psicopatologia de les funcions basiques: Trastorn de l'eliminacid, trastorn del son, trastorns
conducta alimentaria, trastorn de llenguatge i parla, trastorn motriu

Trastorns de I'aprenentatge: Trastorns de l'aprenentatge de la lectura, de I'escriptura, expressio
escrita i de I'aprenentatge del calcul

Trastorns generalitzats del desenvolupament: Trastorns de l'espectre autista, trastorn de Rett,
trastorn desintegratiu infantil, trastorn d’Asperger, esquizofrénia infantil.

Discapacitat intel-lectual:  Concepte, classificacid, sindromes.

AVALUACIO:

a) Realitzacié de dos examens parcials. Cadascun aportara un 30% de la nota final. Total 60%.
b) Resolucio d'un cas practic i altres activitats a concretar: 40%.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
1. Rutter, M.; Bishop, D. et al. (2008). Rutter's Child and Adolescent Psychiatry (fifth edition). Maldon
(USA): Blackwell Publishing.
2. Caballo, E.; Simén, M.A. (2001). Manual de psicologia clinica infantil y del adolescente: trastornos
generales. Madrid: Piramide.
3. Caballo, E.; Simén, M.A. (2002). Manual de psicologia clinica infantil y del adolescente: trastornos
especificos. Madrid: Piramide.
4. American Psychiatric Association (2000). DSM-IV-TR. Manual de diagnostico estadistico de los
trastornos mentales. Barcelona: Masson.
5. Ezpeleta, L. (Ed.) (2005) Factores de riesgo en psicopatologia del desarrollo. Barcelona: Masson.
6. Belloch, A. (2002) Manual de psicopatologia, vol. I i Il. Madrid: McGraw-Hill.
7. Clasificacién Diagnostica: 0-3 (1998). Clasificacion diagnostica de la salud mental y los des6rdenes en
el desarrollo de la infancia y la nifiez temprana. Buenos Aires: Paidos.
8. Organizacion Mundial de la Salud (2001). Clasificacién multiaxial de los trastornos psiquiatricos en
nifos y adolescentes CIE-10. Madrid: Médica Panamericana.
9. CIE 10, (1992). Trastornos mentales y del comportamiento; descripciones clinicas y pautas para el
diagnostico. Madrid: Meditor.
10. Ezpeleta, L. (2010) La entrevista diagndstica con nifios y adolescentes. Madrid: Sintesis.

Enlla¢ web: www.apa.org/
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Intervenci6 i Tractament Psicologic en Psicologia Clinica

Obligatoria
Segon semestre
Crédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Angel Serra Jubany

OBJECTIUS:

L'objectiu principal de l'assignatura é€s adquirir un coneixement basic sobre les técniques d’intervencio i
tractament psicologic en I'ambit de la psicologia clinica.

S’estudiaran els fonaments de les principals tecniques de tractament psicologic i el seu ambit d’aplicacio.
També s’'abordaran les caracteristigues de les habilitats terapeutiques i les competéncies psicosocials
necessaries per assolir una adequada i efectiva relacio terapeutica.

Aquesta assignatura esta relacionada amb les de Psicopatologia, Diagnostic i Avaluacio Psicologica,
Psicologia Hospitalaria i Psicologia de la Personalitat.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d'identificar diferéncies, dificultats i necessitats.
Capacitat per definir els objectius i elaborar el pla de la intervencié en funcié del proposit de la mateixa
(prevencio6, tractament, assessorament, insercié, acompanyament, etc.).
Capacitat d’eleccio de les estrategies i les tecniques d'intervencié psicologica adequades per assolir els
objectius proposats.
Competencia per dominar estratégies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.

- Competéncia per a utilitzar estrategies i metodes d'intervencid directes sobre els destinataris: consell
psicologic, terapia, negociacio, mediacio, etc.

- Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluacié de les intervencions.

CONTINGUTS:

Bloc I. Intervencio i tractament psicologic: marc conceptual

1. La psicologia clinica
2. El tractament psicologic

Bloc Il. El procés terapéutic: habilitats terapeutiques i motivacio pel canvi
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Habilitats i competéncies terapéutiques

Analisi funcional i disseny de programes d’intervencio
Protocols i guies de tractaments psicologics

Com escollir el tractament psicologic

Eficacia i efectivitat dels tractaments

La relacio terapeutica en diferents etapes del cicle vital
Estratégies per aplicar el tractament

Estratégies per a I'adhesio terapéutica

Estrategies per a I'acabament i la prevencié de recaigudes
Avaluacio de programes i intervencions

Bloc Ill. Psicoterapies

NogagkrwdpE

Enfocament psicoanalitic i psicodinamic
Enfocament humanista, existencial i experiencial
Enfocament cognitiu conductual

Terapia de grups

Psicoterapia de la Gestalt

Terapia de familia i models sistémics

Models integradors

AVALUACIO:

Per a l'avaluacié de procés de I'assignatura es tindra en compte la realitzacié de les activitats de treball
personal i grupal (el lliurament/execucié de totes les activitats de I'avaluacid és improrrogable).

Per a l'avaluacio dels resultats es realitzaran dos examens

La puntuacié global de I'assignatura sera el resultat de la suma obtinguda de les diferents tasques:

Treball en grup. Elaboracié d’una intervencié terapéutica (30%)
Examens sobre el conjunt dels continguts treballats a I'assignatura (70%)

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Carrillo, M. i altres (2009). Terapia psicoldgica con nifios y adolescentes: estudio de casos clinicos.
Madrid: Piramide.

Labrador, Fr. J. (2012). Psicologia clinica basada en la evidencia. Madrid: Piramide.

Haynes, S. i altres (2011). Cémo elegir el major tratamiento psicoldgico. Madrid: Piramide.

Olivares, J. | altres (2012). El ejercicio de la psicologia aplicada. Madrid. Piramide.

Nathan,P.E. (2002). Tratamiento de trastornos mentales. Madrid: Alianza

Vila Castellar, J. i altres (2009). Tratamientos piscologicos: la perspectiva experimental. Madrid:
Piramide.

Complementaria

André, Chr. (2012). Los secretos de los psicologos. Barcelona: Paidos.

Fernandez-Ballesteros, R. (Eds.) ( 2011). Evaluacién pisocolégica. Madrid: Piramide.

Foa, E. (2004). Tratamiento del estrés postraumatico. Madrid: Ariel.

Gimeno-Bayon, A. (2012). Comprendiendo la psicoterapia de las Gestalt. Lleida: Milenio

Gonzalez, M. T. (2011). Psicologia clinica de la infancia y de la adolescencia. Madrid: Piramide.
Labrador, J. (2011). Situaciones dificiles en terapia. Madrid: Piramide.

Meichenbaum, D.; Turk, D. (1991). Cémo facilitar el seguimiento de los tratamientos terapéuticos.
Bilbao: Desclée De Brower.
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Olivares, J., Méndez, F.X.; Bermejo, R.M. (2008). Técnicas de biofeedback. Dins J. Olivares i F.X.
Méndez (eds.) Técnicas de modificacién de conducta (pp.307-336). Madrid: Biblioteca Nueva.

Paez, M.; Gutiérrez, O. (2012). Mdltiples aplicaciones de la terapia de acceptacién y compromiso.
Madrid: Piramide.

Rogers, C. (2011). La psicoterapia centrada en la persona. Barcelona. Gaia

Ruiz, M.A. i altres (2012). Manual de técnicas de intervencion cognitivo conductuales. Bilbao: Desclée
De Brower.

- Vallejo, M.A. (2008). Técnicas de biofeedback. Dins F.J. Labrador (ed.), Técnicas de modificacion de
conducta (pp. 421-436). Madrid: Piramide.
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Intervencié Psicoeducativa

Obligatoria
Segon semestre
Crédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Josep Ramon Lago Martinez

OBJECTIUS:

- Coneixer I'evolucioé dels enfocaments i models d'intervencié psicoeducativa, analitzar algun dels més
rellevants en els contextos educatius actuals i vincular-ho amb practiques d’intervencio psicoeducatives
observades i recollides en forma de casos.

- ldentificar els objectius les tasques del serveis i dispositius d’'intervencié psicoeducativa més rellevants
el context educatiu actual i analitzar algunes de les funcions més destacades de la intervencio
psicoeducativa en les diferents etapes obligatories de sistema educatiu.

Desenvolupar un coneixement aplicat de les estratégies i criteris d'intervencié psicoeducativa en les
fases i tasques dels processos d'avaluacio, planificacié, seguiment i avaluacié de la resposta a les
necessitats educatives en un procés d’intervencio psicoeducativa,

Analitzar els objectius i tasques de la intervencié psicoeducativa per col-laborar en el suports a una
resposta educativa inclusiva en els diferents ambits de diversitat en I'escola.

Analitzar els objectius i tasques de la intervencid psicoeducativa per col-laborar en el desenvolupament
dels plans d’acci6 tutorial a I'escola.

Coneixer algunes de les tasques emergents de la intervencié psicoeducativa en ambits educatius no
formals.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d'analisi, interpretacid i sintesi d’informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.
Capacitat d’organitzacié i planificacio.
Capacitat de gestionar la informacio.
- Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.
- Competéncia en el treball en equip i la col-laboracié eficac.
Capacitat de reconeixer i respectar la diversitat humana.
Competéncia en el raonament critic i autocritic.
Capacitat de compromis étic.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d'analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.
Capacitat d’establir les fites de I'actuacid psicologica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.

Capacitat d’identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

Capacitat de diagnosticar seguint els criteris propis de la professio i el context d’'intervencio.
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- Capacitat per definir els objectius i elaborar el pla de la intervencié en funcié del proposit de la mateixa
(prevencio6, tractament, assessorament, insercié, acompanyament, etc.).

- Capacitat d’eleccio de les estratégies i les técniques d’intervencioé psicoldgica adequades per assolir els
objectius proposats.

- Competéncia per dominar estratégies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.

- Competéncia per a utilitzar estrategies i métodes d'intervencid directes sobre els destinataris: consell
psicologic, terapia, negociacio, mediacio, etc.

- Competeéncia per a utilitzar estrategies i métodes d'intervencié indirectes sobre els destinataris:
assessorament, formacié de formadors, etc.

- Capacitat de planificacié de I'avaluacié dels programes i les intervencions.

- Competéncia per seleccionar i construir indicadors i técniques d’avaluacié dels programes i les
intervencions.

- Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluacié de les intervencions.

- Competéncia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.

- Capacitat per proporcionar retroalimentacié als destinataris de forma adequada i precisa.

CONTINGUTS:

1. Enfocaments i models d'intervencié psicoeducativa. Dimensions delimitadores dels diferents
enfocaments. Enfocaments clinics, humanistes i conductistes. Model d'intervencié col-laboratiu i
enfocament educacional constructiu. Una estratégia d’assessorament per la millora de la practica
educativa.

2. Serveis d'intervencié psicoeducativa en les diferents etapes educatives. Els EAP. Els Departament
d’'Orientaci6. Altres serveis psicoeducatius: USEE i UEC. Intervencidé psicoeducativa en educacio
infantil, en educacio primaria i en educacio secundaria

3. Avaluacio Psicoeducativa. La demanda. Estrategies e instruments d'avaluacié psicopedagogica:
I'observacio a l'aula, les proves psicologiques i pedagogiques. Entrevista a les families. El treball en
xarxa. (Avaluaci6 psicoeducativa de trastorns. Avaluacio psicoeducativa de dificultats d'aprenentatge)

4. Col-laboraci6 i suport en atencié a la diversitat. Dimensions educatives de I'atencié a la diversitat.
Educacio Inclusiva per respondre a la diversitat. Mesures ordinaries i extraordinaries per atendre a la
diversitat.

5. Col-laboraci6 i suport en accié tutorial. Concepte, objectius i organitzacié de I'accid tutorial: el PAT.
Ambits de I'accié tutorial. Continguts de I'accid tutorial. Intervencié psicoeducativa directa/individual.
Intervenci6 psicoeducativa assessora.

6. Intervenci6 psicoeducativa en I'ambit educatiu no formal: salut i benestar, infants en riscs, oci i temps
lliure.

AVALUACIO:

+ Avaluaci6 de procés: Elaboracié d'un treball en equip per a cada un dels sis blocs tematics de contingut
de I'assignatura, que sintetitzi les intervencions de presentacié dels continguts, les activitats realitzades
en les sessions de treball de treball dirigida i en la bibliografia.

- S’avalua participacié al grup classe, la participacié en la plataforma virtual i el producte presentat. (40%
de la qualificacio final).

- Treball en equip d’aprofundiment en un contingut del programa. S’avalua la participacié en la plataforma
virtual en el procés d’elaboracid, el producte elaborat i la presentaci6 i debat. (10%)

- Avaluacié de resultats: Realitzaci6 d’'una prova individual al final de semestres sobre els continguts
tractats al llarg del semestre basada en els treballs d’equip. (50% de la qualificacio final).
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BIBLIOGRAFIA:

Basica

Martin, E. i Mauri, T. (Coords.) (2011). Orientacién Educativa. Atencion a la diversidad y educacién
inclusiva. Vol Il. Barcelona: Grag.
Martin, E. i Onrubia, J. (Coords). (2011) Orientacion educativa y procesos de innovacion y mejora de la
ensefianza en la educacion secundaria (volumen lll). Barcelona: Grad.
Martin, E.; Solé, I, (Coords) (2011). Orientacidon educativa. Modelos y estrategias de intervencion.
Barcelona: Graé.
Monereo (Coord.) (2003) Models de orientaci6 i intervencio psicopedagogica. Barcelona: Fundacio per
a la Universitat Oberta de Catalunya.

+ Monereo C.; Solé |. (Coords.). (1996). El asesoramiento psicopedagogico: una perspectiva profesional y
constructivista (pp. 15-32). Madrid: Alianza.

+ Sanchez-Cano, M.; Bonals, J. (2005). La evaluacion psicopedagogica. Barcelona: Graé.
Sanchez-Cano, M.; Bonals, J. (2007). Manual de asesoramiento psicopedagdgico. Barcelona: Grad.

Complementaria

Ainscow, M.; Hopkins, D.; Soutworth, G.; West, M. (1994) Hacia escuelas eficaces para todos. Madrid:
Narcea.
Diversos Autors (2000). L'assessorament psicopedagogic a Catalunya. Barcelona: Grad.

- Domingo Segovia, J. (Coord.) (2001) Asesoramiento al centro educativo. Colaboracion y cambio en la
institucion. Barcelona: Octaedro

+ Fiorenza, A. i Nardone, G. (1995). La intervencién estratégica en los contextos educativos. Barcelona:
Herder.
Martin, E.; Tirado, V. (Coords.) (1997) La orientaciébn educativa y profesional en la educacién
secundaria. Barcelona: ICE-Horsori
Mauri, T.; Monereo, C.; Badia, A. La practica psicopedagdégica en educacién formal. Barcelona: Ediuoc.
MEC. (2008). Orientacion educativa: fundamentos teoricos, modelos institucionales y nuevas
perspectivas. Madrid: CIDE, Ministerio de Educacion.
Monereo, C.; Pozo, J.I. (coords.). La practica del asesoramiento educativo a examen. Barcelona: Grao.

- Negro, A. (2006) La orientacion en los centros educativos. Organizacion y funcionamiento desde la
practica. Barcelona: Grad.

- Nieto Cano, J.M.; Botias Pelegrin, F. (2000) Los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica: El
asesoramiento a centros escolares desde un andlisis institucional. Barcelona: Ariel.
Parrilla, A. (Coord.) (1996) Apoyo a la escuela: un proceso de colaboracion. Bilbao: Mensajero.
UNESCO (2003) Entender y atender las necesidades especiales en la escuela integrada. Paris:
UNESCO (http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001243/124394sb.pdf).
Revista de Educacion Inclusiva http://www.ujaen.es/revista/rei/
Velaz de Medrano, C. (1998) Orientacién e intervencién psicopedagdgica: conceptos, modelos,
programas y evaluacion. Malaga: Ediciones Aljibe

« http://www.xtec.cat/web/serveis/serveis/sez/eap
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Intervencié Psicosocial

Obligatoria

Segon semestre

Creédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala

PROFESSORAT

Joan Sala Baiget

OBJECTIUS:

Els objectius principals d’aquesta assignatura son:

Coneixer els diferents circuits en que treballa el professional de la psicologia en I'ambit de la intervencio
social.

Saber quina actitud i quines habilitats ha de mostrar en les seves intervencions.

Aprendre a saber prendre decisions i argumentar-les en els informes.

Aprendre a treballar en equips multidisciplinaris.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat d'analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengiies, aixi com de
comunicacié no verbal i audiovisual.

Capacitat de gestionar la informacio.

Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d’analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.
Capacitat d’establir les fites de I'actuacio psicologica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.

Capacitat de planificar i realitzar una entrevista.

Capacitat d'identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

Capacitat de descriure i interpretar els processos d'interaccio, la dinamica dels grups i I'estructura
grupal i intergrupal.

Competencia per saber analitzar el context on es desenvolupen els comportaments individuals, els
processos grupals i organitzacionals.

Capacitat per definir els objectius i elaborar el pla de la intervencié en funcié del proposit de la mateixa
(prevencio, tractament, assessorament, insercio, acompanyament, etc.).

Capacitat d’elecci6 de les estrategies i les tecniques d'intervencié psicologica adequades per assolir els
objectius proposats.

Competencia per dominar estratégies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.
Competencia per a utilitzar estratégies i métodes d’intervencié directes sobre els destinataris: consell
psicologic, terapia, negociacio, mediacio, etc.
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Capacitat de planificacié de I'avaluacié dels programes i les intervencions.

Competencia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.

Capacitat per proporcionar retroalimentacio als destinataris de forma adequada i precisa.
Competencia per a elaborar informes orals i escrits.

CONTINGUTS:

1. Justificaci6 i objectius de la tasca del psicoleg/a en I'ambit de la intervencié psicosocial.
2. Funcions que pot desenvolupar en la intervencio psicosocial.

3. Procediments, técniques i instruments.

4. Ambits d’actuacio:

a. Familiar i comunitari en medi obert:
i. Centres oberts
ii. Serveis socials de base
iii. Punts de trobada
iv. Resolucions de conflictes
b. Infants i adolescents en risc social:
i. Equips técnics de CREIS i centres d’acolliment.
ii. Equips técnics de EAIA i EFI
iii. EVIA (Espai Visites Infancia i Adolescéncia)
iv. Acolliments i adopcions (ICIF)
c. Adolescents i joves infractors:
i. Medi Obert: els DAM i els técnics assessors
ii. Mediacio penal juvenil
iii. Equips técnics en centres tancats i semioberts
d. Ambit penitenciari:
i. Presons
ii. Interns en tercer grau i reinsercio
iii. Mesures penals alternatives
e. Dones maltractades:
i. Centres d'informaci6 i assessorament
ii. Cases d'acollida
iii. Persones amb discapacitats i deficiencies
iv. EVO Laboral
v. Associacions de disminuits
f. Situacions de dol i de grans catastrofes

5. Marc de referéncia etic de la intervencié social
6. Habilitats i estratégies en el treball interdisciplinar.

AVALUACIO:

Avaluaci6 de procés:

1. Al final de cada tema els estudiants elaboraran un resum de la informacié basica i complementaria que
han revisat i una reflexié sobre el procés d’aprenentatge seguit en cada tema. La correccié permet la
reelaboracid i assoliment dels continguts treballats.

2. Tutories individuals del procés d’aprenentatge seguit a I'assignatura i seguiment del treball individual.

3. Tutories conjuntes pel seguiment del treball grupal.

Avaluaci6 de resultats:
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1. Realitzaci6 d’activitats a classe

2. Realitzacié i lliurament del treball individual

3. Realitzaci6 i lliurament del treball de grup

4. Realitzacio d'una prova al final de I'assignatura.

5. Per a la nota final es fara una mitjana entre la nota de I'examen final, el treball individual i la suma del
treball grupal i els exercicis presentats. La mitjana només es pot fer amb si s’han lliurat tots els treballs i
exercicis.

BIBLIOGRAFIA:
Basica

Baron, R.A. Psicologia Social. Madrid: Editorial Prentice Hall Iberia, 2002.
Blanco, A. Intervencién psicosocial. Madrid: Pearson Educacion, 2007.
Castillejo, R. Violencia de género, justicia restaurativa y mediacion. Barcelona: La Ley, 2012.
Castro, E. ¢Hay que colgarlos? Una experiencia sobre marginacion y poder. Madrid: Popular, 2008.
- Del Fresno Garcia, M. Retos para la intervencion social en la familia en el siglo XXI. Madrid: Trotta,
2011.
+ Myers, D. Exploraciones de la Psicologia Social. Madrid: McGraw Hill, 2004.
Sainz, A. Tratando situaciones de emergencia. Madrid: Piramide, 2011.
Red, N. Intervencio social y demandas emergentes. Buenos Aires: CCS, 2004.
Véazquez, C. La ciencia del bienestar. Fundamentos de uan psicologia positiva. Madrid: Alianza
Editorial, 2009.

Complementaria :

+ Brifiol Turner, P. Qué es la persuasion. Madrid: Biblioteca Nueva, 2001.

- Calvo, S. Mujeres en la periferia. Algunos debates sobre género y exclusion social. Barcelona: Icaria,
2006.
Corbelo Baquero, B. EI humor en la relacién con el paciente. Madrid: Elsevier-Masson, 2005.
Echeburla, E. Personalidades violentas. Madrid: Pirdmide, 2009.
Fernandez del Valle, J. El acogimiento residencial en la proteccién a la infancia. Madrid: Piramide,
2000.
Lipovetsky, G. La era del vacio. Barcelona: Anagrama, 2009.

- Valverde Molina, J. La carcel y sus consecuencias. Madrid: Popular, 1997.

-« Valverde Molina, J. Proceso de inadaptacion social. Madrid: Popular, 2002.
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Practiques |

Practiques Externes
Segon semestre
Crédits: 6.00

Llengua d'imparticié:; Catala
PROFESSORAT

- Angel Serra Jubany

- Ariadna Codina Ylla

+ Dolores Riesco Miranda

+ Joan Sala Baiget

+ Josep Ramon Lago Martinez

« Maria Teresa Segues Morral

- Milagros Ascension Naranjo Llanos
- Montserrat Moncunill Lopez

« Pilar Prat Vifiolas

OBJECTIUS:

Practiques | és una assignatura obligatoria de 6 ECTS situada a tercer curs del Grau en Psicologia. Les
practiques estan concebudes per proporcionar als estudiants un aprofundiment en els continguts d’aquests
estudis en la seva aplicacié en ambits d’intervenci6 psicologica (Educativa, Clinica i de la Salut, Social i de
les Organitzacions).

L’assignatura de Practiques | esta concebuda fonamentalment per iniciar I'estudiant en el coneixement de la
practica professional de la Psicologia. A més de la tasca d'observacid, I'estudiant ha d'actuar en les
practiques com a ajudant o col-laborador del professional, encarregant-se de totes aquelles activitats que
d’acord amb ell o ella pugui dur a terme. Es important que I'estudiant es responsabilitzi i intervingui en
alguns aspectes del treball, de manera que es vagi introduint, de forma activa, en tot alld que suposa
treballar en I'ambit de la Psicologia. Per tant, la persona en practiques i professional han de posar-se
d’'acord en les formes de col-laboraci6 més adequades en funcié de les caracteristiques dels grups, les
activitats i de la institucié o I'empresa, sense que la preséncia de I'estudiant distorsioni el funcionament
normal, sind que més aviat el faciliti.

Es indispensable, per tant, que I'estudiant tingui una activitat participativa i receptiva als suggeriments dels
professionals de cara a I'aprofitament maxim de les practiques. Es una tasca de I'estudiant participar en la
vida del centre, servei 0 empresa i no només romandre al lloc de treball on actua més directament com a
persona en practiques. Aixi doncs, és aconsellable I'assisténcia a les activitats que el centre realitza, des de
les més habituals per al funcionament, fins a algunes que poden ser extraordinaries..., sempre que el centre
hi estigui d’acord. D’altra banda, és indispensable la puntualitat en I'assisténcia de I'estudiant aixi com la
discrecié i el seguiment de totes les normes i deures d’un treballador normal.

Cal remarcar que, en tractar-se, per a la majoria d’estudiants, del primer contacte continuat i sistematic que
I'alumnat mantindra en un centre dedicat a la psicologia, aquest periode pretén ser una iniciacié a la practica
professional (més que no pas un aprofundiment), a partir de la qual I'alumne haura d’obtenir una visioé
general del centre de practiques i del treball que s’hi duu a terme. Més endavant —en les Practiques Il que
I'estudiant realitzara en el quart curs— ja tindra ocasié d'aprofundir i de realitzar un projecte d’intervencié més
especific.
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COMPETENCIES GENERIQUES:

- Capacitat d'analisi, interpretacio i sintesi d'informacié per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d’'indole social, cientifica o ética.

- Capacitat d’organitzaci6 i planificacio.

- Capacitat de comunicacio verbal (oral i escrita) en la propia llengua i en altres llengiies, aixi com de
comunicacié no verbal i audiovisual.

« Competéncia en I'is de les TIC en I'dmbit de la psicologia.

- Capacitat de gestionar la informacio.

- Capacitat de resolucié de problemes i defensa d’arguments professionals.

« Capacitat de prendre decisions i assumir responsabilitats.

- Competencia en el treball en equip i la col-laboraci6 eficag.

- Capacitat per treballar en equips de caracter interdisciplinari.

« Competéncia en les relacions interpersonals.

- Capacitat de reconéixer i respectar la diversitat humana.

- Competéncia en el raonament critic i autocritic.

- Capacitat de compromis étic.

- Capacitat per desenvolupar i mantenir actualitzades les propies competéncies, destreses i
coneixements segons estandards de la professio.

- Capacitat per pensar de manera creativa i desenvolupar noves idees i conceptes.

+ Capacitat de lideratge.

- Capacitat per conéixer noves cultures i costums.

- Capacitat d'iniciativa i esperit emprenedor.

- Competencia a I'hora de mostrar interés per la qualitat de la propia actuacié i saber desenvolupar
sistemes per garantir la qualitat dels propis serveis.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Capacitat d'analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.

- Capacitat d'establir les fites de I'actuacio psicoldgica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.

« Capacitat de planificar i realitzar una entrevista.

- Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

- Capacitat d'identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

- Capacitat de diagnosticar seguint els criteris propis de la professié i el context d’'intervencid.

- Capacitat de descriure i interpretar els processos d’'interaccid, la dinamica dels grups i I'estructura
grupal i intergrupal.

- Capacitat d'identificar dificultats i necessitats grupals i intergrupals.

- Competéncia per saber analitzar el context on es desenvolupen els comportaments individuals, els
processos grupals i organitzacionals.

- Competéncia per seleccionar i administrar els instruments, processos i serveis i capacitat per identificar
les persones i grups interessats.

- Competéncia per a dissenyar i adaptar instruments, processos i serveis, segons els requisits i les
teories.

- Competéncia per contrastar i validar instruments, processos i serveis.

- Capacitat per definir els objectius i elaborar el pla de la intervencié en funcié del proposit de la mateixa
(prevencio6, tractament, assessorament, insercié, acompanyament, etc.).

- Capacitat d’eleccio de les estratégies i les técniques d’intervencioé psicoldgica adequades per assolir els
objectius proposats.

- Competéncia per dominar estratégies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.

- Competéncia per a utilitzar estrategies i métodes d'intervencid directes sobre els destinataris: consell
psicologic, terapia, negociacio, mediacio, etc.
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- Competéncia per a utilitzar estratégies i métodes d'intervencié indirectes sobre els destinataris:
assessorament, formacié de formadors, etc.

- Capacitat de planificacié de I'avaluacié dels programes i les intervencions.

- Competéncia per seleccionar i construir indicadors i técniques d'avaluacid dels programes i les
intervencions.

- Capacitat per obtenir dades rellevants per a I'avaluacio de les intervencions.

- Competéncia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.

- Capacitat per proporcionar retroalimentacio als destinataris de forma adequada i precisa.

- Competéncia per a elaborar informes orals i escrits.

- Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontoldgiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

Pla de Treball de I'estudiant

El pla de treball és un document que planifica temporalment les activitats concretes de I'assignatura de
forma coherent amb els objectius, continguts, avaluacio i metodologia a utilitzar en les assignatures. En
I'assignatura de Practiques | s'utilitzaran dos plans de treball amb les seglients diferéncies:

1- Pla de treball de practiques: Aquest pla de treball contempla les activitats a realitzar dins els periodes de
preparacid, estada al centre, avaluacio i revisio de I'assignatura de

Practiques I. El seguiment d'aquest pla de treball el realitzaran els coordinadors de practiques de la
Universitat.

2- Pla de treball del centre de practiques: Aquest pla de treball s’acordara de manera conjunta entre el tutor
o tutora del centre, I'estudiant i el tutor o tutora de la Universitat. En aquest pla de treball s’hi fara constar el
calendari i I'horari de les practiques, aixi com les tasques o actuacions concretes que l'alumne
desenvolupara durant el periode de practiques, relacionades totes elles amb les competéncies i els objectius
generals que s’han especificat en el primer apartat d’aquest document. Aquest Pla de treball es pot retocar
en funcio de com vagin les practiques sempre que els dos tutors, de la UVic i del centre, hi estiguin d’acord.
Aquest pla de treball concreta quines tasques seran assumides per l'estudiant durant el periode de
practiques en el centre. Mitjangant aquest document I'estudiant i els tutors del centre o de la Universitat
especifiquen quin sera el nivell d'implicacié que l'estudiant podra assumir en cadascuna de les diferents
tasques que es presenten.

Es important tenir en compte que, si bé el projecte de treball que I'estudiant dissenyi i apliqui al centre és
una part essencial de les seves practiques, no resulten menys importants les altres funcions que també es
concreten en el pla de treball. Aixi doncs, entenem que unes bones practiques haurien de possibilitar el
desenvolupament del projecte de treball, perd que al mateix temps no descuidarien I'observacio i la
participacio en altres tasques que portaria a terme el professional de psicologia.

Elaboraci6 de la Memadria de Practiques

La memoria de Practiques | ha de ser un treball que reculli, de forma ordenada i estructurada, els diversos
documents que s’han anat lliurant i treballant amb el professor-tutor de la UVic. La responsabilitat de la
confeccié de la Memoria és de I'estudiant i el professor/a-tutor/a actuara com a orientador del procés; aixo
significa que és l'estudiant el que ha de portar la iniciativa en el procés de redaccio i revisié de la seva
Memoria de Practiques.

Per a la realitzacié del treball definitiu cal seguir les Orientacions i normes per a la presentacié de treballs de
la Facultat d’Educacié, Traduccié i Ciéncies Humanes i el seguiment de les quals es tindra en compte en
I'avaluacio de la Memoria.

Com a proposta el gui6 de la Memoria de Practiques pot contenir apartats com els seglents:
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1.- Introduccio

2.- Anadlisi del context del centre o la institucié de practiques.

3.- Descripci6 de les funcions del psicoleg o psicologa al centre, institucié o servei de practiques i de les principals
situacions sobre les quals intervé o

4.- Valoracio final del Pla de Treball

4.1 Valoraci6é de Tasques del Pla de Treball.

En la valoracio final del seu Pla de Treball, I'estudiant haura de referir-se a les tasques o actuacions que ha dut a

terme (o0 hauria d’haver dut a terme) durant la seva estada. En aquesta valoracio, I'estudiant ha d’explicar,

4.2 Valoraci6 general de la practiques.

Per fer la valoracié general de les seves practiques, de manera indicativa I'estudiant pot referir-se als segiients

aspectes:

- L’adaptacio i relacié amb els professionals del centre de practiques

La relacio i la comunicacié amb els usuaris — persones ateses de la institucié

L'assumpcio de responsabilitats en el centre de practiques d’acord amb les tasques acordades

La participacio en el treball en equip dels professionals del centre

Els aspectes deontologics: confidencialitat, respecte a la intimitat, respecte en el tracte i I'atencio a les diferents persones
+ La participaci6 en les sessions de tutoria

La relacié amb els tutors o tutores, tant del centre com de la Universitat
5.- Reflexions sobre el propi procés d’aprenentatge
En la Memodria I'estudiant també ha d’incloure, a manera de conclusions finals, algunes reflexions sobre el propi procés
d’'aprenentatge al llarg del periode de practiques.

La Memoria, en qualsevol cas, no podra superar les 40 pagines.

AVALUACIO:

L'assignatura té una Unica convocatoria oficial. La nota final sera el resultat de dues notes parcials,
cadascuna de les quals ha de ser igual o superior a I'aprovat (5), i en els percentatges que s'indiquen a
continuacio:

Responsable

A. Estada al centre

- Informe del tutor/a del centre contrastat amb les entrevistes amb el/la tutor/a de la UVic 50 % Tutor/a del
Centre
B. Treball de practiques Coordinador -
. . . . 50 % .
Avaluaci6 del procés (Sessions de seminari): 20% Tutor/a UVic

Memoria de Practigues Ill: 80%

Cal tenir en compte que I'estada a al centre i les sessions de tutoria no es poden recuperar.
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Intervencio Psicopedagogica en els Trastorns del Desenvolupament

Credits: 6.00

OBJECTIUS:

La finalitat de I'assignatura vinculada a la mencié d’educacié inclusiva, és que els alumnes aprofundeixin en
el coneixement de les caracteristiques evolutives i educatives dels alumnes amb trastorns del
desenvolupament i amb discapacitats adquirides, dins un context educatiu inclusiu. Que els alumnes
assoleixin un domini basic d’aquesta tematica, per tal de poder observar, analitzar i prendre decisions, amb

I'objectiu de donar una bona resposta educativa a aquest alumnat, des d’un enfocament inclusiu.

1. Aprofundir en el coneixement de les caracteristiques evolutives i les necessitats especifiques dels

alumnes que presenten trastorns del desenvolupament.

2. Coneixer els suports materials, técnics i personals que poden ser utilitzats en I'escolaritzacié dels

alumnes amb trastorns del desenvolupament.

3. Tenir adquirides una série d’'estratégies educatives a nivell d'aula, per donar una resposta adequada als

alumnes amb trastorns del desenvolupament.

4. Conéixer les necessitats de les families i saber intervenir per afavorir el desenvolupament dels alumnes.

CONTINGUTS:

1. Concepte i aspectes generals de la intervencid psicopedagogica en els transtorns del desenvolupament;

1.1 Definicié i factors de risc
1.2 Classificacio dels trastorns del desenvolupament
1.3 El paper dels contextos i la qualitat de vida: La familia, I'escola i la comunitat

2. El retard mental

2.1 Concepte actual de retard mental
2.2 La sindrome de Down:

2.2.1. Prevencio, deteccid i intervenci6 primerenca.

2 2.2. Caracteristiques basiques del desenvolupament dels alumnes amb sindrome de down.

2.2.3. Criteris de funcionalitat i resposta educativa. Ajuts especifics.
2.3. La sindrome X- fragil:

2.3.1. Prevenci6, deteccid i intervencio primerenca
2.3.2. Caracteristiques basiques del desenvolupament dels alumnes amb sindrome x-fragil
2.3.3. Criteris de funcionalitat i resposta educativa. Ajuts especifics.
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3. La discapacitat visual

3.1. Definicio i classificacié dels déficits visuals en funcié6 de la seva etiologia.3.2. La intervencio
psicopedagogica a I'escola: elements per preparar I'entrada.

3.3. Intervencions educatives especifiques i inespecifiques per aquest deficit.

3.4. El suport psicotécnic i pedagogic:

3.4.1. L’'Educacio en la mobilitat i el domini en I'espai

3.4.2. L’aprenentatge del sistema en Braille

3.4.3. L'estimulacio multisesorial

3.4.4 El suport tiflotecnoldgic i el domini dels suports optics.

4. La discapacitat auditiva

4.1. Definici6, tipus de sordesa i la seva classificacio

4.2. Repercussio de la sordesa en el desenvolupament global de I'alumne sord
4.3. La intervenci6 a I'escola i estrategies educatives

4.4, Sistemes de comunicacio i llenguatge en I'alumne sord

5. La discapacitat motriu

5.1. Definicié, classificacio.

5.2. La paralisis cerebral: definicid i classificacio

5.3. Espina bifida: definicié i classificacié5.4. La distrofia muscular: definicié i classificacié

5.5. Caracteristiques basiques del desenvolupament dels infants amb discapacitat motriu

5.6. L'Educacio dels alumnes amb discapacitat motriu, criteris i condicions per a la seva escolaritzacio
5.7. Técniques augmentatives i alternatives de comunicacio

6. Els trastorns de conducta i de la personalitat.

6.1. Classificacid dels principals trastorns de conducta

6.2. Trastorns generalitzats del desenvolupament

6.3. Trastorns per déficit d’atencio i comportaments pertorbadors
6.4 Trastorns per tics

6.5. Trastorns de I'estat d'anim

AVALUACIO:

Els alumnes seran avaluats a partir dels seguents elements d’avaluacio:
+ Un examen al final del semestre (60%)
Durant el procés:

Treball en grup (20%)
Activitats individuals (20%)

Per aprovar I'assignatura els estudiants hauran d’haver superat tots aquests element d’avaluacio.
BIBLIOGRAFIA:
Basica

Giner, C. (Coord.) (2000). Intervencié psicoeducativa en els trastorns del desenvolupament. UOC.

Badia, T. i altres (2004). Intervencion psicopedagogia en educacion formal. UOC.
Bonals, J.; Sanchez-Cano, M. (coords.) (2007). La evaluacion psicopedagoégica. Barcelona: Grao.
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Complementaria

+ Leonhardt, M. (1992). El bebé ciego. Barcelona: Masson

« Coll, C.; Palacios, J. (2002). Desarrollo psicologico y necesidades educativas especiales. Madrid:
Alianza.
Verdugo Alonso, M.A. (1995). Personas con discapacidad. Perspectivas psicopedagogicas Yy
rehabilitadoras. Madrid: Siglo XXI.
Garcia, J.N. (1999). Intervencién psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo. Piramide.
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Neuropsicologia i Psicofarmacologia

Credits: 6.00

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura té com a objectiu fonamental comprendre les relacions entre el cervell i la
conducta en persones que pateixen una disfuncié o una lesié cerebral; les consequéncies en les
funcions mentals superiors (atencié, memoaria, llenguatge i comunicacio, praxi, gnosies, funcions visuals
i perceptives) davant de lesions cerebrals, ja siguin com a consequéencia de malalties
neurodegeneratives o bé per dany cerebral adquirit (Traumatismes Cranioencefalics, patologia vascular
cerebral, tumors cerebrals i patologia infecciosa); i les consequéncies conductuals i emocionals que s’hi
afegeixen.

Per tant, I'assignatura s’emmarca en d'itinerari de Psicologia Clinica i de la Salut i s’enfoca des d'una
perspectiva de diagnostic i d’'intervencid mitjangant la clinica observada en casos reals, combinant aixi
la teoria i la practica.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

Capacitat d'identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

Capacitat de diagnosticar seguint els criteris propis de la professié i el context d’intervencio.

Capacitat per definir els objectius i elaborar el pla de la intervencié en funcié del proposit de la mateixa
(prevencio, tractament, assessorament, insercio, acompanyament, etc.).

Competencia per dominar estratégies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.
Competencia per analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio.

CONTINGUTS:

©oOoNOOR~ODE

10.
11.

Introducci6 a la neuropsicologia. Visi6 historica i concepte de neuropsicologia
Técniques estructurals, funcionals i neurofisiologiques

Neuropsicologia de I'atenci6

Neuropsicologia de la memoria

Neuropsicologia del llenguatge

Models teodrics i neuropsicologia de les praxies

Models teorics i neurociéncia cognitiva de la percepcio

Neuropsicologia de les funcions executives

Neuropsicologia del dany cerebral adquirit: traumatismes cranioencefalics, patologia vascular cerebral,
tumors cerebrals i patologia infecciosa

Avaluacié neuropsicologica

Rehabilitacio i estimulacié neuropsicologica

AVALUACIO:

Examen parcial 1: 40%

Examen parcial 2: 40%

Assisténcia, participacio i treballs realitzats a classe: 20%

Per aprovar I'assignatura cal tenir aprovats, per separat, els dos examens parcials.
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BIBLIOGRAFIA:

Basica

Junqué, C.; Barroso, J. (2009). Manual de neuropsicologia. Madrid: Sintesis.
Tirapu, J., Rios, M.; Maestu, F. (2008). Manual de neuropsicologia. Barcelona: Viguera.

Bruna, O., Roig, T., Puyuelo, P., Junqué, C.; Ruano, A., (2011). Rehabilitacion neuropsicologia.
Intervencion y préctica clinica. Barcelona: Elsevier Masson.

Mufioz, E., i altres. (2009). Estimulacion cognitiva y rehabilitacion neuropsicologia. Barcelona: Editorial
UOC.

Complementaria

- Tirapu, J.; Garcia, A.; Rios, M.; Ardilla, A. (2012). Neuropsicologia de la corteza prefrontal y las
funciones ejecutivas. Barcelona: Viguera.
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Psicogerontologia

Credits: 6.00

OBJECTIUS:

L’envelliment és una caracteristica propia de la societat actual.

Arran del Il Pla Internacional sobre I'Envelliment aprobat per les Nacions Unides s’ha definit que tots els
paisos membres promoguin una formacié especialitzada per als psicolegs en I'ambit de la vellesa,
I'envelliment i les persones grans.

L'assignatura té com a objectiu general obtenir formacié en psicologia de I'envelliment i la gent gran.
Comprendre qué representa envellir, quins processos son els esperables, quins canvis cognitius, afectius i
socials se succeixen. Obtenir les competéncies necessaries en l'avaluacié i intervencié psicologica en les
persones grans. Especificament, en persones grans sanes (envelliment normal), perd també intervencié en
persones grans amb deteriorament cognitiu, intervencié en persones grans amb trastorns psicoafectius,
conductuals i/o psicosocials, aixi com la intervencié del seu desenvolupament en I'ambit familiar i
institucional.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

- Capacitat d'analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.

- Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competencia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

- Capacitat d'identificar diferéncies, dificultats i necessitats.

CONTINGUTS:

Envelliment: definicio, caracteristiques i demografia.
Canvis cognitius en el procés d’envellir

Canvis psicoafectius en el procés d’envellir

Canvis psicosocials en el procés d’envellir

Diferenciacid envelliment normal-patologic

Proces de dol i perdues

Envelliment satisfactori

Adaptacio a I'envelliment

Programes de prevencio

El rol de psicogerontoleg en el marc sociosanitari

. Intervencié psicologica individual en el marc sociosanitari
. Intervencié psicologica grupal en el marc sociosanitari

. Intervencié psicologica en families en el marc sociosanitari
. Treball en equip multidisciplinar

©ooNogORr~ODNRE
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AVALUACIO:

Avaluacio de resultats

Per portar a terme aquesta avaluacio es fara un examen final del conjunt dels continguts treballats a
I'assignatura. L'examen individual constara de dues parts: una de preguntes obertes i una altra de preguntes
tipus test.

Avaluacio del procés

L’avaluacio continuada requereix que I'estudiant realitzi i lliuri, d’acord amb les dates i condicions indicades,
la totalitat de les tasques i treballs sol-licitats al llarg de I'assignatura.
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Un dels treballs sol-licitats sera el desenvolupament d’'un programa d’intervencié especifica en gent gran.
Per aprovar I'assignatura cal tenir aprovades, per separat, les dues parts.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Pinazo, S.; Sanchez, M. (Eds.). (2005). Gerontologia psicolégica, social y educativa. Madrid: Pearson
Prentice Hall.

Triado, C.; Villar, F. (2007). Psicologia de la vejez. Madrid: Alianza.
- Triado, C.; Villar, F. (2008). Envejecer en positivo. Girona: Aresta.

Complementaria

Amords, P. i altres. (2006). Construyendo futuro. Madrid: Alianza.
Bayés, R. (2006). Afrontando la vida, esperando la muerte. Madrid: Alianza.
Bayés, R. (2007). El reloj emocional: La gestion del tiempo interior. Barcelona: Alienta.
Bayés, R. (2009). Vivir. Guia para una jubilacion activa. Barcelona: Paidds.

- Belsky, J.K. (1996). Psicologia del envejecimiento. Barcelona: Masson.

« Casa, F. (1996). Bienestar social: una introduccién psicosocioldgica. Barcelona: PPU.
Cava, M.J. & Musitu, G. (2000). "Bienestar psicosocial en ancianos institucionalizados y no
institucionalizados". Revista Multidisciplinar de Geriatria y Gerontologia. 10(4), pags. 215-221.
De la Serna, I. (2001). Manual de psicogeriatria clinica. Barcelona: Masson.
Erikson, E.H. (2000). El ciclo vital completado. Barcelona: Paidos.
Esquirol, J.M. (2009). El respirar dels dies. Barcelona: Paidés.

-+ Freixas, A. (1993). Mujer y envejecimiento: aspectos psicosociales. Barcelona: Fundacié la Caixa.

- lglesias, J. (2001). La soledad de las personas mayores. Influencias personales, familiares y sociales.
Analisi cualitativo. Madrid: IMSERSO.
Schale, K. & Willis, Sh. (2003). Psicologia de la edat adulta y de la vejez. Madrid: Pearson Prentice Hall.
Maquiera, V. (2002). Mujeres mayores en el siglo XXI. De la invisibilidad al protagonismo. Madrid:
IMSERSO.
Mufioz Tortosa, J. (2004). Psicologia del envejecimiento. Madrid: Piramide.
Pérez, L. (2003). Envejecer en femenino. La mujeres mayores en la Espafia de comienzos del siglo
XXI. Instituto de la Mujer.

- Pérez, J. (2004). La feminizacion de la vejez. Madrid: IMSERSO.

« Vazquez, C.; Hervés, G. (Eds.) (2009). La ciencia del bienestar. Madrid: Alianza.

Webgrafia

Fundacion Pfizer (www.fundacionpfizer.org/org
IMSERSO (www.imsersomayores.csic.es)
La Caixa (www.portal/laciaxa.es/)
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Psicologia de I'Activitat Fisica i de 'Esport

Formaci6 Basica
Credits: 6.00

Llengua d'imparticio: Catala
PROFESSORAT

Julio Cesar Figueroa Aibar
OBJECTIUS:

« Proporcionar els conceptes psicoldgics basics que els permetin un primer acostament a la comprensio
del comportament huma.
Conéixer i comprendre els fonaments de la psicologia de I'activitat fisica i I'esport.
Identificar els diferents ambits d’aplicacio de la psicologia de I'activitat fisica i I'esport.
Integrar els coneixements generats de la psicologia, aplicant-los a I'activitat fisica i I'esport.
Aplicar els coneixements adquirits durant el curs en diferents arees d’intervencio, principalment en la
iniciacié esportiva i en programes d’exercici fisic.

COMPETENCIES GENERIQUES:

Capacitat per resoldre problemes i prendre decisions.
Capacitat per al treball en equip.

CONTINGUTS:

Bloc 1. Introduccié a la psicologia

Que és la psicologia?
La psicologia i I'ésser huma.
Escoles i arees d’especialitzacié en psicologia.
La conducta:
1. La conducta en psicologia.
2. Unitat i pluralitat fenoménica de la conducta.
3. Situacio i camp.
4. Ambit de la conducta.
5. Finalitat de la conducta.
5. Introducci6 als processos cognitius.

N =
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Bloc 2. Psicologia de I'esport i I'exercici fisic

1. Que és la psicologia de I'esport i I'exercici fisic?
2. Que fan els especialistes en psicologia de I'esport? Rol del psicoleg de I'esport.
3. Historia de la psicologia de [?esport.
4. Evolucié i estat actual de la psicologia de I'esport:

1. Aspectes teorics.

2. Aspectes metodologics.

3. Aspectes aplicats.

4. Investigacio i aplicacio.
5. Personalitat i esport:

1. Principals enfocaments en I'estudi de la personalitat en I'esport i I'exercici fisic.
6. Importancia de la motricitat en el desenvolupament i la formacié de I'ésser huma.
7. El procés d’aprenentatge en |'esport.
8. La comunicacio.
9. Principis de reforg i feedback.

10. La motivacio.
11. Establiment d’objectius.
12. Comprensi6 dels processos grupals.
13. El lideratge.
14. Estils de presa de decisié en I'esport.
15. Les relacions entre el professor i/o entrenador i I'esportista:
1. Expectatives del professor i/o entrenador i rendiment de I'esportista.
16. Programes d’exercici fisic:
1. Exercici fisic i benestar psicologic.
2. Adhesié a I'exercici fisic.
3. Esgotament i sobreentrenament.

AVALUACIO:

Avaluacio de procés:

Tutories individuals del procés d'aprenentatge seguit a I'assignatura.

Tutories de grup per al seguiment del pla de treball.

Desenvolupament d'un treball en grup. Aquest treball consistira en I'aplicacié dels conceptes teorics
exposats a classe i la recerca de material complementari en relacié a casos practics. Correspondra el
40% de la nota final. Dividits en: lliurament del marc teoric del treball: 20%, lliurament i defensa oral de
'esquema del treball individidual: 20%. Aquests apartats, com que sén els resultat del seguiment de la
matéria, no son recuperables.

Avaluacié de resultats:

Defensa oral del treball en grup. Li correspondra el 50% de la nota final.
Lliurament individual del resum de les presentacions. Li correspondra el 10% de la nota final.

Aquest apartat es podra recuperar en el cas de que I'alumne/a no I'aprovi en la seva totalitat o si la nota
final, sumada al 20% i 20% anteriorment esmentats (avaluacié de procés) no arribés a I'aprovat. El fet de no
aprovar agquest apartat, la no presentacié a aquesta exposicié i/o a la seva recuperacié, i el no lliurament del
resum, implicara I'anul-lacié de les notes anteriors (20% i 20%), i es considerara la matéria en la seva
totalitat com a NO APROVADA, fet que implica que I'alumne/a haura de cursar la matéria sencera el proper
curs academic.
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BIBLIOGRAFIA:

Basica

Buceta, J.M. Psicologia del entrenamiento deportivo. Madrid: Dykinson, 1998.
Dosil, J. Psicologia de la actividad fisica y el deporte. Madrid: Mc Graw Hill, 2008
Martens, R. El entrenador de éxito. Barcelona: Paidotribo, 2002.
Weinberg, R.S. i Gould, D. Fundamentos de psicologia del deporte y el ejercicio fisico. Barcelona: Ariel
Psicologia, 1996.
+ Williams, J.M. Psicologia aplicada al deporte. Madrid: Biblioteca Nueva, 1991

Complementaria;

Gordillo, A. «Orientaciones psicolégicas en la iniciacidon deportiva». Revista de psicologia de I'esport, 1,
27-36, 1992.
Linaza, J.; Maldonado, A. Los juegos y el deporte en el desarrollo psicoldgico del nifio. Barcelona:
Anthropos, 1987.
Martens, R. i altres. El entrenador. Barcelona: Hispano Europea, 1995.
Meinel, K.; Schnabel, G. Teoria del movimiento. Buenos Aires: Stadium, 1988.

- Oxendine, J. «Aprendizaje de la destreza motriz para una ejecucion deportiva eficaz». A: J.M. Williams.
Psicologia aplicada al deporte, p. 49-72. Madrid: Biblioteca Nueva, 1991.

+ Papalia,D.; Wendkos, S. Psicologia. Madrid: McGraw-Hill, 1998.
Perez, G.; Cruz, J.; Roca, J. Psicologia y deporte. Madrid: Alianza Editorial, 1995.
Smith, R.; Smoll, F. Way to go, coach. Portola Valley, California: Warde Publishers, Inc., 1996.
Smith, R. «Principios de reforzamiento positivo y feedback de la ejecucion». A: J.M. Williams. Psicologia
aplicada al deporte, p. 75-90. Madrid: Biblioteca Nueva, 1991.
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Psicologia Hospitalaria

Credits: 6.00

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura té com a objectius generals facilitar el coneixement de les tasques de la psicologia
clinica en I'entorn hospitalari, tant a nivell d’hospitalitzaci6 total i parcial com en consultes externes
especialitzades. La psicologia intervé com un element més dins de I'abordatge multidisciplinari del
malalt hospitalari.

L'ambit de coneixement i actuacié de la psicologia clinica hospitalaria abasta des dels aspectes
psicologics del risc de emmalaltir, als estils cognitius d’afrontament de les malalties organiques. També
s'inclouen les malalties mentals que es tracten en I'entorn hospitalari.

L'assignatura esta relacionada amb el modul de la psicologia clinica i de la salut, aixi com amb els
metodes d'investigacio i d'intervencio professionals en psicologia.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Capacitat d'analisi de necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos.
Capacitat d’establir les fites de I'actuacid psicologica en diferents contextos, proposant i negociant les
fites amb els destinataris.

Capacitat de planificar i realitzar una entrevista.

Capacitat de descriure i mesurar factors (personalitat, competéncia cognitiva i altres aptituds, actituds,
etc.) i processos cognitius, emocionals, psicobiologics i comportamentals.

Capacitat de diagnosticar seguint els criteris propis de la professio i el context d’intervencio.
Competencia per a dissenyar i adaptar instruments, processos i serveis, segons els requisits i les
teories.

Competencia per dominar estratégies i técniques per involucrar en la intervencié als destinataris.
Competencia per a elaborar informes orals i escrits.

Capacitat per conéixer i ajustar-se a les obligacions deontologiques de la Psicologia.

CONTINGUTS:

A WN P

© 0000~ O

. El pacient i I'entorn hospitalari

. El rol del psicoleg en els hospitals

. Factors psicologics de risc de emmalaltir

. Respostes psicoldogiques associades a les malalties

Personalitat
Estils d’afrontament
Mecanismes de defensa

. Respostes emocionals i conductuals davant la malaltia
. Factors implicats en I'incompliment terapéutic

. Abordatge psicologic en serveis clinics especifics

. Tractament del dolor

. Tractament en régim d’ingrés de la malaltia mental.

. Hospitalitzacié parcial del malalt mental

10. Hospitalitzacio infantojuvenil.
11. Programes preventius i de promocié de la salut amb participacié del psicolegs en I'ambit hospitalari.
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AVALUACIO:

Realitzacio d’'un examen final escrit del conjunt dels continguts treballats a I'assignatura: 80%
Treball en grup: 20%

BIBLIOGRAFIA:

Barlow-Durand. Psicopatologia. Editorial Thomson, 2003.
DSM-IV-TR Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales. Barcelona: Masson, 2002.
Kaplan-Sadock. Sinopsis de Psiquiatria. 9a ed. Waverly Hispanica, 2004.
- Levenson; James L. Tratado de Medicina Psicosomatica. Ars Medica, 2006.
-+ Obiols, Jordi E. Manual de psicopatologia general. Biblioteca Nueva, 2008.
Soler Insa; Gascon Barrachina. Recomendaciones terapéuticas en los trastornos mentales, 3a ed.

2005.
Spitzer, R.L.; Gibbon, M.; Skodol, A.E.; Williams, J.B.W.; First, M.B. DSM-IV Libro de casos. Barcelona:

Masson, 1996.
Vallejo Ruiloba, Julio; Leal Cercés, Carmen. Tratado de Psiquiatria. 2a ed. Ars Medica, 2010.
Vallejo Ruiloba, Julio. Introduccion a la Psicopatologia y la Psiquiatria. 6a ed. Barcelona: Masson, 2006.
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Resolucié de Conflictes i Mediacio

Credits: 6.00

OBJECTIUS:

L'assignatura es dividieix en tres blocs. En el primer es tracta sobre el conflicte, com sorgeix, com escala i
evoluciona i com s’analitza. El segon bloc tracta de la negociacié i aqui s’estudia com es resolen els
problemes en els que un esta implicat amb un altre o altres i finalment la mediacié com a a una eina de
resolucié de conflictes; al final també es tracta I'arbitratge, el medarb i el mediaconcilia.

Objectius:

a) Aprofundir en el conflicte a partir de la seva identificacio, analisi i avaluacié, donant un protagonisme
destacat a la comprensid dels mecanismes que tenen lloc en I'escala i desescalada del mateix conflicte.

b) Conéixer, aprofundir i aplicar les principals técniques, estratégies i estils de negociacié, quan la persona
és part implicada en el conflicte.

c) Coneixer qué és la mediacio i en quins camps s’aplica, quan el professional no és part del conflicte, sind
professional imparcial.

d) Coneixer els diferents tipus de mediacié i aprendre les técniques que ens permetin exercir com a
facilitadors de comunicacio, que és la principal tasca del Mediador.

e) Conéixer i aprofundir les altres técniques de resolucié de conflictes a més de la negociaci6 i de la
mediacio.
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CONTINGUTS:

1- El Conflicte:

1.1 Definicid, identificacio, origen, causes i tipus de conflictes.

1.2 L'escalada del conflicte i les técniques de la desescalada: actituds i estats emocionals en cada
moment.

2- Coneixements basics per a la resolucié de conflictes:
2.1 El llenguatge no verbal
2.2 Com neutralitzar les actituds agressives, passives i/o destructives en la relacié
3- La Negociacio:
3.1 Definicions
3.2 Els 7 elements de la Negociacié
3.3 Actituds davant el conflicte i els corresponents estils de Negociacié
3.4 Tactiques i estratégies en el marc de la Negociacié.
3.5 Preparaci6é d'una Negociacio
4- La Mediacio, com a técnica de Resolucié de Conflictes:
4.1 Definici6 de la Mediacio
4.2 Funcions del Mediador i perfil ideal
4.3 Practica i etica del Mediador
4.4 Context legal de la Mediaci6
4.5 Models teodrics de la Mediacio:
4.5.1 Tradicional- Lineal (Escola de Harvard)
4.5.2 Psicologista (Circular narratiu)
4.5.3 Transformador
4.6 Ambits d’Aplicacio:
4.6.1 Familiar: separacions, divorcis, problemes convivencials intergeneracionals.
4.6.2 Escolar
4.6.3 En 'Ambit del Dret Privat
4.6.4 Ambit penal de menors i d’Adults
5- Altres técniques d’intervencio en la resolucié de conflictes:
5.1 Entrevista individual i/o grupal
5.2 Observacio
5.3 Acci6 Tutorial i intervencioé personalitzada
5.4 Treball en grup i supervisié

AVALUACIO:

Avaluaci6 de procés:

1. Alfinal de cada tema els estudiants elaboraran un resum de la informacioé basica i complementaria que
han revisat i una reflexié sobre el procés d’aprenentatge seguit en cada tema. La correccié permet la
reelaboracid i assoliment dels continguts treballats.

2. Tutories individuals del procés d’aprenentatge seguit a I'assignatura i seguiment del treball individual.

3. Tutories conjuntes pel seguiment del treball grupal.

Avaluaci6 de resultats

Realitzacio d’activitats a classe 2- Realitzacio i lliurament del treball individual

Realitzacio i lliurament del treball de grup

Realitzacio d’'una prova al final de I'assignatura.

Per a la nota final es fara una mitjana entre la nota de I'examen final (sobre 6 punts), el treball individual
(2 punts) i el treball grupal i exercicis presentats (2 punts). La mitjiana només es pot fer amb si s’han
lliurat tots els treballs i exercicis.

PwnNPE
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BIBLIOGRAFIA:

Basica:

Arechaga, P. Sobre el proceso de mediacion, los conflictos y la mediacién penal. Buenos Aires:
Galerna, 2005.
Fiorenza, A. Cuando el amor no basta: consejos eficaces para resolver los problemas entre padres e
hijos adolescentes. Barcelona: Planeta, 2009.
Fiorenza, A. Cémo hacer la vida imposible a tus padres. Madrid: RBA Libros, 2005.
Funes, J. Mediacion vy justicia juvenil. Barcelona: Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.
Departament de Justicia. Generalitat de Catalunya, 1994.
- Gonzalez- Capitel Martinez, C.M. Manual de mediacién. Barcelona: Atelier, 1999.
« Gorvein, N. Divorcio y mediacién. Méxic: Maldonado, 1999.
Guell i Barceld, M. ¢ Por qué he dicho blanco si queria decir negro? Barcelona: Graé, 2005
Haynes, J.M. Fundamentos de la Mediacién Familiar. Madrid: Gaia, 1995.
Haynes, J.M. La mediacion en el divorcio. Barcelona: Granica, 1997.
Llei 15/2009 de 12 de juliol sobre la Mediacié en I'ambit del dret privat. DOGC del 12-07-2009.
+ Moore, C. El proceso de mediacion. Buenos Aires: Granica, 1995.
+ Ripol- Millet, A. Separacio i divorci, la mediacié familiar. Barcelona: Centre d’Estudis Juridics i Formaci6
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Complementaria:

Briggs, J; David Peat, F. Las siete leyes del caos. Barcelona: Grijalbo, 1999.
+ Burget, M. El educador como gestor de conflictos. Bilbao: Deusto, 1999.

- Freid, D. Nuevos paradigmas en la resolucidon de conflictos. Perspectivas y practicas. Buenos Aires:
Granica, 2001.N
Harvard Bussiness Review. Negociacién y resolucion de conflictos. Bilbao: Deusto, 2001.
Makarenko, A. El poema pedagdgico. Barcelona: Planeta, 1981.
Marinoff, L. Mas Platén y menos Prozac. Barcelona: Ediciones B, 2000.
+ Rojas Marcos, L. Las semillas de la violencia. Madrid: Espasa Calpe, 1995.
+ Salas, A. Diario de un skin. Madrid: Temas de Hoy, 2003.
« Sanmartin, J. La violencia y sus claves. Barcelona: Ariel, 2000.
Singer, L.R. Resolucion de conflictos. Técnicas de actuacion en el &mbito empresarial, familiar i legal.
Barcelona: Paidds, 1996.
Torrejo, J.C. Mediacién de conflictos en instituciones educativas. Madrid: Narcea, 2000.
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