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PRESENTACIO

Aquesta Guia esta feta per proporcionar-te tota aquella informacié imprescindible de cara a planificar
el curs amb encert, a més de donar-te referéncia de tots els serveis i possibilitats que t'ofereix la Facultat
iel conjunt de la Universitat.

De la nostra Facultat n’han sortit ja vuit promocions de llicenciats en Administraci6 i Direccié d’Em-
preses notablement satisfets tant pels resultats com per la bona inserci6 professional obtinguda. Aixo
ens estimula encara més a millorar en tot allo que sigui possible la nostra oferta educativa, els nostres
serveis i la nostra organitzaci, a més de mantenir dos programes de doctorat de cara a formar futurs
doctors en Finances i en Organitzacié d’ Empreses.

Anivell académic, els plans d’estudi ofereixen una elevada optativitat per tal que puguis configurar I'iti-
nerari curricular que més encaixi amb les teves caracteristiques i interessos. Cal, pero, que coneguis els
diferents tipus d’assignatures, els seus programes i els diversos perfils abans de prendre decisions que
afectin la teva matriculacio.

Si ets dels que aquest curs inicieu la Llicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses, voldria
aprofitar aquesta presentacio per encoratjar-te a treure el maxim profit de les possibilitats formatives i
dels serveis que posem al teu abast: la possibilitat de realitzar practiques en empreses, 'oportunitat de
fer estades d’estudis a 'estranger en el marc dels programes d’intercanvi internacional que tenim a I'e-
fecte, de recorrer a les tutories que t’hem assignat, d’ampliar la teva formacié en idiomes més enlla de
les assignatures obligatories de la carrera, de treure tot el partit dels recursos informatics i audiovisuals
al teuabast...

Esperem, en definitiva, que aprofitis al maxim el teu pas per la Facultat ’Empresa i Comunicacié de la

Universitat de Vic i que, al final, el teu periode d’estudis hagi estat el més agradable i satisfactori possi-
ble. Amb aquest objectiu treballem i restem ala teva disposicio.

Facultat ’Empresai Comunicacio
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LA FACULTAT D’EMPRESA | COMUNICACIO

Estructura

La Facultat d’Empresai Comunicacié de la Universitat de Vic imparteix 7 titulacions:
Diplomatura de Cie¢ncies Empresarials
Diplomatura de Turisme
Llicenciaturad’Administracié i Direccié d’Empreses
Llicenciaturade Comunicaci6 Audiovisual
Llicenciatura de PublicitatiRelacions Publiques
Llicenciatura de Periodisme
Doble Titulaci6 ADE —Publicitat i Relacions Publiques (en cinc anys)

La gesti6 ordinaria en el govern de la Facultat correspon ala Degana, que delega les qiiestions d’organit-
zaci6 docent en els o les Caps d’Estudis.

La Facultat s’estructura per titulacions, arees funcionals i departaments. Les unitats basiques de do-
cencia i activitat académica son les titulacions. Les arees funcionals, amb els coordinadors correspo-
nents, sén ambits de desenvolupament de nous projectes, de suport a la docéncia i de vinculacié amb
I'entorn. Els departaments son les agrupacions de professors d’'una mateixa area disciplinaria.

Les arees funcionals de la Facultat d’Empresa i Comunicaci6 sén:
-Relacions Internacionals
- Formaci6 ContinuadaiServeis d’Estudis
- PractiquesiInsercié Professional

Els departaments de la Facultat s6n:
- Departament de Comunicacié Corporativa
- Departament de Comunicacié Digital
- Departament d’Economia, Matematica i Informatica
-Departament d’Empresa
-Departament d’Idiomes

Organs de Govern

ElDeganat
La gesti6 ordinaria en el govern i administracié de la Facultat correspon al Consell de Direcci6, consti-
tuit pels segiients carrecs:

Degana

Caps d’Estudis

Responsable de Relacions Internacionals

Responsable d’Insercié Professional

Responsable de Formacié Continuada
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Departaments, Professorati Professionals dels Serveis

Professors

Departament d’Empresa  JosefinaDomenechiRierola
Miquel dels Sants GenisiSerra
Felix JuradoiEscobar
Antoni MolasiCasas
Lourdes Vilardell i Bujons
Alejandra Aramayo i Garcia
Josefina Damian i Castellvi
Ariadna CodinaiYlla
Josep Antoni Corral i Marfil
Ramon Fabre i Vernedas
Ramon GisbertiGelonch
Fernando G. JaéniColl
Joaquima VilaiArumi
Laura Masip i Castillo
Cristina Fonti Company6
Oriol Iglesias i Bedos
Sergi MassanaiMas
AnnaPalomoi Chinarro
Dolors Palomo i Chinarro
Herminia AndreuiAparicio
Georgina Pérez
Francesc Baqué i Puig
Carme Comas
Nuria ArimanyiSerrat
Silvia Cordomi
Carme PortetiBoixaderas
Carme ViladecansiRiera
Manel Viver i Fabregé
Elisabet PaxauiTura
AnnaPereziQuintana
AnnaRoma

Departament d’Economia, Matematica i
Informatica  JoanBouiGeli

Josep BurgayaiRiera
Enric Casullerasi Ambros
Francesc Iglesies
Jesus LopeziLopez
Rafael MadariagaiSanchez
Antoni MoraiPuigvi
Santi Ponce i Vivet
JosepTerradellasiCirera
Jordi Casasi Vilar6
Josep Lluis Garciai Domingo
Raymond Lagonigro i Bertran
Joan Carles MartoriiCafas
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Silvia Moret

Ramon OlleriPiqué
Anna SabataiAliberch
Robert Vendrelli Cirera
Albert VicensiEscuer
Xavier Vicente i Soriano

Departament de Comunicacio Corporativa

Directoradel departament: Monika Jiménez
Oreste Attardi
Judit Badia
Daniel Bargallé
Ignasi Coll
EvaCaro
Montse Casas
Irene Colom
Jordina Coromina
Eusebi Coromina
Gabriel Diaz
JoanaDiaz
César Duch
Cristina Estrada
AnnaFabregas
Xavier Gonzalez
Zahaira Gonzélez
Anton Granero
Montserrat Llamas
Monica Lépez
Guillem Marca
Javier Martin
Santos Mateos
Mireia Montafna
Julio Panizo
Antoni Pastor
José Carlos Pifiero
Eduard Pujol
Josep MariaRoma
Joan Rusifol
Jordi de San Eugenio
Jaume Soriano
David Torell6
Clarade Uribe
Maria Vecino

Departament Comunicacio Digital:
Director del departament: Carlos Scolari
Franco Bonaventura
Carolina Campalans
Santi Carreras
Efrain Foglia
Gerard Franquesa
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Santi Hausmann
LuciaLijtmaer
Ainara Mancebo
Josep Lluis Micé
Héctor Navarro
Hugo Pardo
Karma Peir6
Dunia Ramiro
Mon Rodriguez
Carles Tomas
Marc Vaillo

1diomes Gongal Callei Rosingana
Montse CorriusiGimbert
Josep GallartiBau
Josefina GuixiSoldevila
SaraKhan
Joan MasnouiSurinach
Anna MasferreriGiralt
Daniel Nicholls
Angels Pifiana i Garriga
Sergi DomingueziTarragona

Professionals de serveis

Secretaries de centre: M. Carme Comas i Puigdensens
Alicia Gonzalez i Moral
CescaSaboritiSubirana
Montse VivasiLlopart
Responsable de Relacions Internacionals Merce PratiTrapé
Cap desecretaria académica: ~ Marisa Costa
Secretaria académica del Centre: Imma PuigiCosta
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CALENDARI ACADEMIC 2005-2006

SETEMBRE 2005 OCTUBRE 2005 NOVEMBRE 2005
piLL|[oiM [Dic [pid [Div [DIs DiLL[DiM [Dic Joiv [oiv [ois DiLL[DiM [Dic [Did [oiv [Dis
1 2| 3 1 :H 2| 3| 4 5
5| 6 7| 8 o 10 3| 4] 5| 8 7] s 7l & e 10| 11| 12
12| 13| 14] 15| 16 10 11- 13| 14 15 14| 15| 16| 17 18| 19
19| 20| 21| 22| 23 17| 18| 18| 20] 21] 22 21| 22| 23| 24| 25| 26
26| 27| 28] 29| a0 24| 25| 26| 27| 28] 29 28| 29| 30
3
DESEMBRE 2005 GENER 2006 FEBRER 2006
DILL] DIJ [DIV DILL|DIM[DIc [Did [oiv [Dis [Diu DILLjDIM [DIc [DIJ [oiv |Dis [piu
11 2 11 2| 3 4
9 2| 3| 4] s e 7 6| 7] 8] 9| 10| 1
16 of 10| 11| 12| 13| 14 13| 14| 15| 18] 17| 18
23 16| 17| 18] 19] 20] 21 20| 21| 22| 23| 24| 25
23| 24| 25| 28| 27| 28 27| 28
30[ 31
MARG 2006 ABRIL 2006 MAIG 2006
DILL|DIM [DIC DILL|DIM[DIC [Div [Div [Dis [Diu DILLJDIM [DIC [DIJ [V |Dis [pbiu
1 1 1| 2 3] af s s
e 7] & 3[ 4] 5| 6] 7] 8 8| o 10] 11| 12| 13
13| 14| 15 10| 11| 12| 13] 14| 15 15 18] 17| 18] 19| 20
20 21| 22 17| 18| 18| 20] 21| 22 22| 23| 24] 25| 28| 27
27| 28] 29 24| 25| 26| 27| 28] 22 23| 30| 31
JUNY 2006 JULIOL 2006 SETEMBRE 2006
DILL|DIM [DIC |DIJ |DIV [DIS [DIU DILL|DIM[DIC [DIJ_|DIv [DIS |Diu DILL[DIM[DIC |DIJ [oIv_|Dis |Diu
11 2] 3 1 11 2
s| e 7 8 9 10 3[ 4] 5| s 7] s 4 5| e 7| 8 9
12| 13| 14] 15| 16| 17 10 1 121 13| 14] 15 - 12| 13| 14 15| 16
19| 20 21| 22| 23| 24 17| 18| 18| 20] 21| 22 18| 18] 20| 21| 22| 23
26| 27| 28] 20| a0 24| 25| 26| 27] 28] 29 25| 26| 27] 28| 29| 30
31

DoceénciaQr:  Del26 de setembre de 2005 al 27 de gener de 2006

Examens Del3odegeneralrsdefebrer

DocenciaQz2: Del2o de febreral 2 de juny de 2006
Examens Del6al3odejuny

Vacancesde Nadal: Del23de desembre de 2005 al 8 de gener de 2006, ambdés inclosos

Vacances de Setmana Santa: Del 8 al 17 d’abril de 2006, ambdés inclosos

Diesfestius: 12 octubre de 2005, dimecres, el Pilar
31 d’octubre, dilluns, Pont

1de novembre de 2005, dimarts, Tots Sants

5 de desembre, dilluns, Pont

6 de desembre de 2004, dimarts, Constitucié

8 de desembre de 2005, dijous, Purissima

1de maig de 2006, dilluns, festa del Treball

5dejunyde 2006, dilluns, segona Pasqua
24 dejunyde 2006, dissabte, sant Joan

5 dejuliolde 2006, dimecres, festa major de Vic
11 de setembre de 2006, dilluns, Diada Nacional
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ORGANITZACIO DELS ENSENYAMENTS

Plad’estudis

La Facultat dEmpresaiComunicacié de la Universitat de Vic, per tal d’adaptar-se al nou entorn empre-
sarial, a partir del curs 2000-2001 va comengar a impartir 'actual pla d’estudis de la Llicenciatura
d’Administraci6 i Direccié6 d’Empreses que va ser aprovat pel Consejo de Universidades el dia 16 de
maigde 2000.

El pla d’estudis organitza la docéncia en quatre cursos de dos quadrimestres cadascun, amb un total de
300 credits academics, teorics i practics. El credit académic és la unitat de mesura de carrega lectiva i

equival a10 hores de classe. Cada quadrimestre té una durada de 15 setmanes lectives.

Els 300 credits totals estan distribuits de la segiient manera:

PRIMERCICLE (1ri 2n) CREDITS

Assignatures Obligatories 126
Assignatures Optatives 12
Assignatures de Lliure Eleccié 12
Tomar R
SEGON Cicle (3ri4t) CREDITS

Assignatures Obligatories 102
Assignatures Optatives 30
Assignatures Lliure Elecci6 18
toman T

Les assignatures obligatories son aquelles que els estudiants han de cursar per obtenir el titol i que
formen part de'esquelet basic dela carrera.

Les Assignatures Optatives son les que permeten a I'estudiant especialitzar el seu curriculum en al-
gun delsitineraris previstos i, en funcié de les seves preferéncies i expectatives professionals.

Els credits de Lliure Eleccié (LLE) permeten a I'estudiant configurar de manera flexible la seva for-
macid, bé aprofundint I'especialitzacié o bé donant reconeixement académic al desenvolupament d’al-
tres activitats formatives.

Itinerari primerisegon cicle. Mati

El quadre adjunt estableix'ordre temporal en que es desenvolupen les assignatures obligatories de 'en-
senyament. Pareu atencié als horaris lectius de cada curs.
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Primer Cicle

PRIMERCURS
Codis  1r Quadrimestre C.A. Codis  2nQuadrimestre C.A.
Ngo21r Historia Economica Mundial 6 Ngo1r  Comptabilitat I 6
N4081 Macroeconomial 6 N4o071 Informatica Il 6
N4041 Dretdel’Empresa 6 N4goo1r Microeconomial 6
N4go31  Informatica I 6 N4go91 Matematical 6
N4061 Economiadel’Empresal 6 Ngos51  Angles 1 6
Lliure eleccié 6 Optativa 6
CreditsTotals 36 Credits Totals 36
SEGONCURS
Codis  1rQuadrimestre C.A. codis  2nQuadrimestre C.A.
Ny4122  Economiade ’Empresa Il 6 N4182 Estadisticall 6
Ny142 Estadistical 6 N4132  Economia Espanyola 6
Nyi2  Matematica Il 6 N4172  Economia Mundial 6
Ny4152  Microeconomia IT 6 N4192 Macroeconomia Il 6
Nygro2 AnglesII 6 Ny4162 AnglesIII 6
N4202 Comptabilitat IT 6 Optativa 6
Optativa 6 Lliure Elecci6 6
Credits Totals 42 CreditsTotals 42
Segon Cicle
TERCERCURS
Codis  1rQuadrimestre C.A. Codis  2nQuadrimestre C.A.
Nsor3  Comptabilitat de Costos Nso23 Direccié Financera I 6
Nso73 HisendaPublica 6 Ns5083 T Economica I'Empresa i
Inddstria6
Ns5o033 Econometrial 6 Nso053 Direccié Comercial I 6
Ns5o043 Matematiques Operacions Financeres 6 N5063 Econometriall 6
Ns5oo03 AnglesIV 6 Optativao LL. Eleccié 6
Optativao Ll Eleccié 6 Optativao LL. Eleccié 6
Optativao Ll Eleccio 6
Credits Totals 42 Credits Totals 36
QUARTCURS
Codis  1rQuadrimestre C.A. Codis  2nQuadrimestre C.A.
Njs154  Direcci6 Financera Il 6 Ns134  Analisis d’Estats Comptables 6
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Ns1o4 Direccié Comercial I1 6 Ns124 Politica Economica 6
Ns5094 Dir.EstratiPol. Empresal 6 Ns144 DirEstrat.iPol. Empresall 6
Nsi14  Integracié Europea 6 Ns164  Sistema Fiscal Espanyol 6
Optatives 6 Optatives 6
Optativao Lliure Eleccié 6 Optatives o Lliure Eleccié 12
Credits Totals 36 CreditsTotals 42

Nota:I'oferta total de crédits és 312, noteu que només n’heu de cursar 300, per tant podeu fer lavostra triaen funcié de les

assignatures optatives i de lliure eleccié.

1) Estudiants de nou ingrés, per completar els crédits optatius, oferim una franja horaria al segon qua-

drimestre amb dues assignatures: Dret Laboral (N4220)
Sociologiadel treballi "Empresa (IN4210)

El primer quadrimestre s’ofereix una assignatura de Lliure elecci6é, Matematica Inicial (N5299), alta-
ment recomanada per als estudiants que vulguin millorar el nivell inicial de matematiques per cursar
amb garanties les assignatures obligatories Matematica I i Matematica I1.

2) Estudiants que ja cursen estudis. Litinerari és la distribuci6 planificada de les assignatures obligato-
ries. Es completa amb una distribuci6 de franges horaries que permeten cursar diferents assignatures
optatives i, si es vol, assignatures de lliure eleccié.

- En funci6 dels credits que teniu aprovats, planifiqueu el nombre d’assignatures obligatories que
voleu cursar.

- Es recomana donar prioritat a les assignatures que ja heu fet, de cursos anteriors, abans que a noves
assignatures. La normativa académicaimposa algunes limitacions respecte alnombre de credits mi-
nims i maxims que es poden matricular.

-Tingueu en compte que tant els horaris com el calendari d’examens estan planificats tenint en
compte els cursos sencers. Com més s’allunyi la vostra matricula del curs sencer, més dificultats
(coincidencies d’horaris, incompatibilitats de dates d’examens) us trobareu.

- Siteniu pensat cursar I'altim curs al’estranger, mireu amb atenci6 els requisits necessaris pel que faa
nivell d'idiomes i assignatures cursades i aprovades a la guia de I'estudiant. Es recomana, encara que
no és obligatori, cursar I'assignatura de International Bussines Culture que s’ofereix en horari tarda.

- Si teniu pensat realitzar altres activitats per completar els credits de Lliure Elecci6, mireu les possi-
bilitats disponibles a la guia de 'estudiant. Pareu especial atenci6 a la realitzacié de practiques en
empreses.

- Les assignatures optatives, s’agrupen en franges horaries comunes En aquest cas, de cada franja
se’n pot triar només una. També hi ha assignatures optatives en horaris separats. Al curs 05/06 hem
planificatla segiient oferta:

2n Curs, 1r Quadrimestre: Una franja amb dues assignatures:
Comerg Electronic (N5410) 0 Administracié de Recursos Humans (N5230)

2n Curs, 2n Quadrimestre: Dret Laboral (N4220) o Sociologia del treball i’ Empresa (N4210)

3r Curs, 1r Quadrimestre: Una franja amb dues assignatures i una altra assignatura compatible:
a) Administracié de Recursos Humans (N5230) o Comerg Electronic (N5410)
b) Auditoria (N5220)
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3r Curs, 2n Quadrimestre: Dues assignatures amb horaris compatibles:
a) Normes comptables Internacionals (NIC) (N5260)
b) Models de Programaci6 (N5170)

4t Curs, 1r Quadrimestre: Una franjaamb dues assignatures i una altra:
a) Control Logistic (IN5330) o Macroeconomia (Entorn i Empresa) (N5250)
b) Comer¢ Internacional (N§290)

4t Curs, 2n Quadrimestre: Una franjaamb dues assignatures i dues assignatures compatibles.
a) Instruments i Mercats Financers (N5190) o Models de Programacié (N5170)
b) Normes comptables Internacionals (NIC) (N5260)
¢) Creacié d’Empreses (N§320)

- Assignatures de Lliure Eleccié. Per completar els 12 crédits de Lliure Eleccié de primer cicle i els 18
delsegon cicle, la Facultat ofereix diverses possibilitats (consulteu aquesta guia). Entre altreshihala
possibilitat de cursar assignatures. Algunes d’aquestes son requisits per poder fer practiques a em-
preses i realitzar intercanvis internacionals. El proper curs, 'oferta d’assignatures de Lliure Eleccié
és:

2n Curs, 2n Quadrimestre: Una franja comuna amb dues assignatures:
a) Frances I (N5309) o Alemany I (N§319)

3rCurs, 1r Quadrimestre: Dues assignatures amb horaris compatibles: Alemany II (N5489) i
Investigacié de Mercats (N§5449)

3r Curs, 2n Quadrimestre: Dues assignatures compatibles:
a) Developing Management Behavior (N5429)
b) Marqueting Internacional (N5469)

4t Curs, 1r Quadrimestre: Una assignatura
Concurs de Borsa (N5459)

4t Curs, 2n Quadrimestre: Dues assignatures:
a) Developing Management Behavior (IN5429)
b) Teécniques de Comer¢ Exterior (N§479)
- Comproveuamb els horaris de classes i el calendari d’examens que les vostres decisions sobre assig-
natures optatives i de lliure eleccié sén compatibles.

- Les assignatures optatives poden cursar-se i constar a'expedient com a credits de lliure eleccié. Es a
dir, un estudiant pot completar els credits de lliure elecci cursant assignatures optatives. En canvi,
les assignatures de lliure elecci6é no poden cursar-se com a assignatures optatives.

Nota important: aquesta és la planificaci6 dels ensenyaments amb data 1 de juliol de 2005, i per tant al
comengar el curs poden haver petites modificacions.

Itinerari 2n cicle. Nit

2n Cicle: Obligatories: 102 CA
Optatives: 30 CA
Lliure Elecci6: 18 CA
Total: 150
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El quadre adjunt estableix 'ordre temporal en qué es desenvolupen les assignatures obligatories de 'en-
senyament. Pareu atencié als horaris lectius de cada curs.

PRIMERCURS
Codis  1rQuadrimestre C.A. Codis  2nQuadrimestre C.A.
Nsor3 Comptabilitat de Costos Nso023 Direcci6 Financera I 6
Nso073 HisendaPublica 6 Ns5083 T Economica I'Empresa i
Industria6
Nso033 Econometrial 6 Nso053 Direccié Comercial I 6
Ns5o043 Matematiques Operacions Financeres 6 N5063 Econometriall 6
Nsoo3 AnglesIV 6 Ns134  Analisis d’Estats Comptables 6
Optatives 6 Optatives 12
Lliure Eleccié 6
Credits Totals 42 CreditsTotals 42
SEGONCURS
Codis  1rQuadrimestre C.A. Codis  2nQuadrimestre C.A.
Ns154  Direccié Financera Il Nsi1i4 Integracié Europea
Ns1o4 Direccié Comercial IT Nsr124 Politica Economica
Nj5094 DirEstratiPol. Empresal Ns144 DirEstrat.iPol. Empresall 6
Njs164  Sistema Fiscal Espanyol 6
Optatives Optatives 12
Lliure Eleccié
CreditsTotals 36 Credits Totals 36

Nota:l'oferta total de credits és 156, noteu que només n’heu de cursar 150, per tant podeu fer lavostra tria en funcié de les

assignatures optatives i de lliure eleccié.

Quadre de convalidacions per als diplomats d’Empresarials de la UVic. Els diplomats d’altres centres

han d’entrevistar-se amb el Cap d’Estudis.

CC.EMPRESARIALS ADE 2N CICLE

Nom assignatura/es Tipus Nom assignatura/es Tipus Codis
Comptabilitat IT Obligatoria Analisi Estats Comptables Obligatoria Njs134
Comptabilitat ITI Obligatoria Comptabilitat ITT

(Comptabilitat de Costos) (Comptabilitat de Costos) Obligatoria Njsor3
Direccié Comercial Obligatoria Direccié Comercial I Obligatoria Nj5053
Direcci6 Financera Obligatoria Direcci6 Financera I

(gesti6 financera) Obligatoria Njso23

Dret Fiscal Obligatoria Sistema Fiscal Espanyol Obligatoria Nj5164
Matematica Financera Obligatoria Matematica de les Operacions

Financeres

Obligatoria N5043
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Les assignatures del segon cicle que surten a la taula de convalidacions no hi sén als horaris. En cas que
les hagueu de cursar, mireu els horaris ADE/PIRP.

1) Estudiants que ja cursen estudis. Litinerari és la distribucié planificada de les assignatures obligato-
ries. Es completa amb una distribucié de franges horaries que permeten cursar diferents assignatures
optatives i, si es vol, assignatures de lliure eleccié.

- En funci6 dels credits que teniu aprovats, planifiqueu el nombre d’assignatures obligatories que
voleu cursar.

- Es recomana donar prioritat ales assignatures que ja heu fet, de cursos anteriors, abans que anoves
assignatures. La normativa académica imposa algunes limitacions respecte al nombre de credits
minims i maxims que es poden matricular.

-Tingueu en compte que tant els horaris com el calendari d’examens estan planificats tenint en
compte els cursos sencers. Com més s’allunyi la vostra matricula del curs sencer, més dificultats
(coincidencies d’horaris, incompatibilitats de dates d’examens) us trobareu.

- Si teniu pensat cursar I'altim curs al'estranger, mireu amb atenci6 els requisits necessaris pel que fa
anivell d'idiomes i assignatures cursades i aprovades a la guia de 'estudiant. Es recomana, encara
que no és obligatori, cursar I'assignatura de International Bussines Culture que s’ofereix en horari tar-
da.

-Siteniu pensat realitzar altres activitats per completar els credits de Lliure Eleccié, mireu les possi-
bilitats disponibles a la guia de I'estudiant. Pareu especial atenci6 a la realitzaci6 de practiques en
empreses.

2) Assignatures optatives. Per completar els 30 credits optatius del pla d’estudis hem repartit aques-
tes assignatures en franges horaries comunes als dos cursos, agrupant-les. Per al proper curs, 'oferta
éslasegiient:

-1r Quadrimestre: Una franges amb dues assignatures i una altra compatible:
a) Control Logistic (N5330) o Comptabilitat Directiva (N5200)
b) Matematicadelainversidiels Prod. Finan. (N5210)
-2n Quadrimestre: Dues franges amb dues assignatures cadascuna:
a) Comerg Electronic (N5410) o Instruments i Mercats Financers (N5190)
b) Administracié de RR.HH (N5230) o Publicitat i Promocié6 (N§340)

3) Lliure Elecci6. Per aquells estudiants que vulguin cursar assignatures de Lliure Eleccid, oferim una
assignatura el primer quadrimestre: Simulacié Empresarial (N5329). Consulteu els horaris per veure
la compatibilitat d’horaris i examens d’aquesta assignatura amb altres optatives.

- Les assignatures optatives poden cursar-se i constar a expedient com a credits de lliure eleccié. Es
adir, un estudiant pot completar els credits de lliure eleccié cursant assignatures optatives. En can-
vi, les assignatures de lliure eleccié no poden cursar-se com a assignatures optatives.

Nota important: aquesta és la planificacié dels ensenyaments amb data 1 de juliol de 2005, i per tant

al comencar el curs poden haver petites modificacions.
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CréditsdeLliure Eleccid

Els credits de lliure eleccié han de permetre a I'estudiant configurar de manera flexible el seu curricu-
lum, bé aprofundint en alguna de les especilitzacions o bé donant reconeixement académic a altres acti-
vitats formatives que complementin la formaci6 propia de la titulacio.

Per completar el total de credits de lliure eleccié previstos al pla d’estudis, I'estudiant pot triar d’entre
les segiients modalitats:

A. Cursant assignatures. Poden ser:
A.1. Assignatures especifiques de lliure eleccié que la Facultat ofereix.
A.2.Qualsevol altra assignatura optativa de la mateixa titulacio.
A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitat de Vic sempre i quan el seu
contingut no coincideixi en més d'un 20% amb assignatures cursades a la Llicenciatura
d’Administracié i Direccié d’Empreses.

B. Per reconeixement de credits per estudis académics reglats de nivell universitari.

C. Per reconeixement de crédits per altres activitats no reglades a nivell universitari. Es la modalitat
que permet reconeixer académicament altres activitats formatives. Lestudiant ha de sol'licitar pre-
viament I'autoritzaci6 llevat dels casos en que el reconeixement ja estigui previst. S6n activitats d’a-
quest tipus:

C.1. Practiques en empreses, tutoritzades per la Facultat en el marc de convenis de cooperacié edu-
cativa, que permeten al’estudiant familiaritzar-se amb el mén laboral.

C.2. Treballs académicament dirigits. Son treballs que realitzen els estudiants sobre temes directa-
ment relacionats amb materies del pla d’estudis i que es realitzen supervisats per un professor
del centre.

C.3. Programes d’intercanvi universitari. Activitats realitzades en el marc de convenis signats entre
universitats, centres de recerca o departaments.

C.4. Cursos d’idiomes que no siguin els que I'estudiant cursa com a obligatoris o optatius en la titula-
ci6 i que es realitzen a ’'Escola d’Idiomes de la Universitat de Vic o a altres institucions amb les
quals la UVic tingui signat conveni.

C.5. Activitat professional. El desenvolupament d’'una activitat professional relacionada amb la titu-
laci6 pot donar lloc al reconeixement de credits de lliure eleccié amb el vistiplau del cap d’estu-
dis de la titulacio.

C.6.Cursosdela Universitat d’Estiu de la U Vic.

ElReconeixement de credits és el procediment administratiu que permet al’estudiant incorporarla re-
alitzaci6 d’aquestes activitats al seu expedient académic. No es tindran en compte les activitats que
comportinun reconeixement inferior aun credit.
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Assignatures d’altres titulacions comallliure eleccio

Es poden obtenir credits de lliure elecci6 cursant assignatures d’altres titulacions que s'imparteixen ala
UVic. Aqui tens la llista de les més adequades perque les segueixin estudiants matriculats en altres titu-

lacions:

Ambit de ciéncies

Administracié ilegislacié ambiental
Aspectes legals i socials de la biotecnologia
Educacié ambiental

Energies renovables

Immunologia

Matematicainicial
Mediambientisocietat
Meteorologiaiclimatologia
Sistemes de gestié ambiental
Sistemes d’informaci6 geografica

Ambit técnic

Automatitzacié industrial
Cienciaitecnologia del medi ambient
Creaci6igesti6 de bases de dades
Iniciaci6 ala programaci6

Introduccié alalogica

Ambit ’humanitats

AlemanyI

Analisidel discurs

Aprofundiment enllengua catalana

Artimuseus a Catalunya

Desenvolupament huma, diversitat i sostenibilitat
Elmoén des de la IT Guerra Mundial

Frances I

Historia contemporania. De laprimeraala segona
guerra mundial

Literatura catalana

Literatura espanyola

Literaturaisocietat

Literaturaitraduccié

Organitzacions internacionals politiques i economi-
ques

Sintaxi

Taller de creaci6 de textos

Tallers literaris

Ambit de ciéncies de la salut

Actuacié ensituacions d’emergencia extrahospitala-
ria

Alimentacié i cultura

Antropologia de lasalut

Dietetica

Envelliment, societat i salut

La funcié6 del dibuixil’activitat lddicaen el nen
Nutricié

Psicologia de les conductes alimentaries
Salutialimentacié

Salut publica

Sexualitat humana

Trastorns alimentaris infantils i juvenils

Ambit de ciéncies socials

Administracié de recursos humans
Biblioteques escolarsiinfantils

Cerimonial i protocol

Competitivitat iinnovacié al’empresa
Comunicacié ales ONG

Comunicaci6 ales Pimes

Comunicacié mediambiental

Economiade 'empresa

Economia politica

Evolucié historica del turisme

Fonaments de comunicacié digital

Fonts d’informacié especialitzada en economiaiem-
presa

Fontsiserveis d’informaci6 general

Gestié de'empresa

Historiade la publicitatiles relacions publiques
Historia economica mundial

Informacié electronica

Informacié i comunicacié ales organitzacions
International Business Culture

Introduccié ales ciencies de lainformacié
Llenguatge de lacomunicacio

Marqueting de serveis iunitats d’informacié
Nou periodisme

Opini6 pablica

Periodisme cultural

Periodisme esportiu

Periodisme gastronomic

Politica industrial i tecnologica
Publicitatipromocié de vendes

Sistemes d’informacié6 per ala gesti6
Sociologia del treballi de 'empresa

Taller de weblogs

Tecniques de comer¢ exterior

Teécniques de recuperacié de lainformacié
Teoriaiestructurade lacomunicacié d’empresa I
Turisme i mediambient

22 GUIADE LESTUDIANT2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES



Pots consultar els programes d’aquestes assignatures al campus virtual i els d’altres assignatures que no
figuren en aquesta seleccié ales guies de 'estudiant.

Recorda que, per poder-te matricular a assignatures d’altres ensenyaments, necessites I'autoritzaci6
del/la cap d’estudis de la teva titulacid i del/la de la titulaci6 on s’imparteix 'assignatura escollida.

RelacionsInternacionals

Les relacions internacionals estan guanyant importancia en el mén empresarial i la Facultat ' Empresa
i Comunicaci6, conscient d’aquest fet, t'ofereix la possibilitat de cursar el quart any dels teus estudis en
unauniversitat estrangera.

Qui pot ser candidat

Els requisits indispensables per poder realitzar una estada al’estranger son:
.Estar matriculat ala Universitat de Vic.
Tenir aprovats un 60% dels credits de la Llicenciatura pel febrer.
Tenir un minim de § punts en els requisits de llengua.
.Es tindra en compte I'entrevista personali'exposicié de motius, aixi com I'expedient académic.

Programa d’estudis

Lestada en una universitat estrangera dona opci6 a convalidar assignatures del 4t curs de carrera, i
aquest procés estara subjecte ales taules de convalidacions establertes pel coordinador de relacions in-
ternacionals i el coordinador de carrera. El maxim de credits convalidables sén 78 per tot un any
academic, o 39 per un quadrimestre, d’entre la taula d’assignatures que es presenta a continuacio:

ASSIGNATURES OBLIGATORIES CREDITS TIPUS

Comptabilitat IV 6 obligatori
Sistema Fiscal espanyol 6 obligatori
Direcci6 Financera Il 6 obligatori
Direcci6é Gral.iEst.de 'Empresa Ii1I 12 obligatori
Integracié europea 6 obligatori
Politica Economica 6 obligatori
Direccié Comercial IT 6 obligatori
ASSIGNATURES OPTATIVES CREDITS TIPUS

Optatives 12 optatiu

Les institucions receptores d’estudiants poden exigir I'assisténcia obligatoria a cursos diferents dels ci-
tats ala taula de credits minims.
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Estudiar a Europa:

Alemanya -Fachhochschule Niirnberg
Finlandia -Mikkeli Polytechnic

Finlandia -Hame University

Franca -ESC Saint Etienne
GranBretanya  -Roehampton University of Surrey
GranBretanya  -University of Luton

Finlandia ‘Tampere Polytechnic

Polonia -UI'TM in Rzeszow

En cas de que sobrin places, els estudiants d’ADE també podran accedir als intercanvis del programa
DEGI d’Empresarials.

Estudiar aAmericadel Nord

Canada -University of Manitoba

EUA -University of Central Arkansas
EUA -University of West Florida

EUA -Northern Michigan University
EUA -Nichols State University

EUA -University of Tennessee

EUA -Florida International University

Practiques al’estranger

Els estudiants de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses també poden optar ala realit-
zacié d’'un periode de practiques en una de les empreses alemanyes amb les quals té conveni la
Universitat de Nurnberg.

Nota: Per a més informaci6 de tots els programes consulteu les pagines d’intercanvis internacionals de
laUVic.

Lestutories

La Facultat ofereix a tots els estudiants que comengen els estudis universitaris un servei de tutories que
té per objectiu facilitar-los la integracié ala dinamica universitaria. La Facultat assigna a cada estudiant
un tutor, professor de la Universitat, que 'assessora en els ambits academic, de futur professional i, si és
el cas, personal. Obviament, la utilitzacié d’aquest servei és voluntari per part dels estudiants.

LaBorsadeTreball

La Facultat ’Empresa i Comunicacié de la Universitat de Vic ofereix els serveis de la Borsa de Treball
p ’
que canalitzales ofertes de treball iles demandes dels diplomats, llicenciats o estudiants.

Les persones interessades ens fan arribar els seu curriculum vitae que entra en una base de dades. A par-
tir de les ofertes de treball detallades d’empreses i institucions, la Facultat fa una primera seleccid i tra-
met ales empreses els perfils més ajustats (especialitzacid, coneixements d’idiomes i d'informatica, in-
teressos personals). La selecci6 final i la negociacié sobre les condicions de treball queda en mans de les
empresesielsinteressats.
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Des del comencament d’aquest servei, el volum de contractacions ha augmentat progressivament. Si hi
estas interessat, t’encoratgem perque facis arribar el teu curriculum a la Secretaria de la Facultat i om-
plis la fitxa corresponent. En cas que ja ho hagis fet, actualitza el curriculum periodicament per tal que
latevainformacié sigui com més ajustada millor.

Notes

—Juntament amb el full de matriculaus donaran un calendari dels examens de les assignatures de que us
heu matriculat. Assegureu-vos que tots sén compatibles.

—Per a tots els estudiants que esteu en disposici6 d’acabar els estudis, la Facultat celebra, a cada convo-
catoria una sessi6 d’avaluacié on s’analitzen conjuntament els resultats académics. Obviament, les
qualificacions de tots els estudiants en aquestes circumstancies no sén publiques fins després de la
sessio.

—Els estudiants que tenen pendent menys d’'un 10% del total dels crédits de la carrera, amb indepen-
dencia de I'accés, tindran dret a una convocatoria extraordinaria. Poden sol'licitar-la per aquelles as-
signatures a les quals s’han matriculat per segona vegada. Les dates per demanar-la s’exposaran a
Secretaria Academica. Excepcionalment es podran acollir ala convocatoria extraordinaria aquells es-
tudiants a qui només falti una assignatura per acabarla carrera.
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ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE PRIMER CURS

Dretde UEmpresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir
PROFESSOR: Miquel dels Sants Genis i Serra

OBJECTIUS

Es tracta d’'una assignatura de dret privat, comprensiva d’'una necessaria part introductoria dedicada al
dret civiliuna part més extensa dedicada al dret mercantil.

Lobjectiu principal és que 'estudiant aprofundeixi en I'estudi de les institucions basiques del dret civil
(fonts del dret, aplicacid i eficacia delallei, dret de la persona, obligacions i contractes, aspectes relatius
al patrimoni, etc) com a antecedent necessari per tractar i comprendre posteriorment 'especialitat del
dret mercantil que propiament constitueix una de les materies cabdals per al bon desenvolupament de
lactivitat empresarial.

En aquesta especialitat es tracta de que 'estudiant sapiga connectar els aspectes juridics del dret mer-
cantil amb les qiiestions més tecniques que fan referéncia a 'empresa. La finalitat basica és que 'estu-
diant complementi els seus coneixements empresarials amb els aspectes juridics mercantils necessaris
que regulen I'activitat empresarial i comercial, tant amb els sistemes i mitjans convencionals com amb
I'aplicacié de les noves tecnologies i comer¢ electronic.

També es pretén que I'estudiant sigui capag¢ d’assumir el lexic i la terminologia propia de 'ambit juridi-
coempresarial i I'utilitzi adeqiiadament dins de la seva activitat professional.

En definitiva, es tracta de que 'estudiant, en acabar la seva diplomatura en ciéncies empresarials i en in-
tegrar-se al mén laboral en general o empresarial en particular pugui aplicar amb tota naturalitat els co-
neixements adquirits en la materia en benefici de la seva praxi professional al servei de 'empresa.

CONTINGUTS

La primera part compren aquella especialitat del dret privat dedicada alaintroduccié al dretial dret ci-
vil essencialment; i també es tracta el dret constitucional i el dret comunitari europeu. Ala segona part i
després d’'una introduccié referida als elements del dret mercantil, es tractara 'estatut de 'empresari
individual i social, amb estudi exhaustiu del dret de societats (introducci6 al dret de societats, tracta-
ment especific de la SA, SRL —i les seves variants SAL i SLL, Societat Limitada Nova Empresa— So-
cietats Cooperatives, Societats de Garantia Reciproca, Agrupacions d’Interés Economic i grups de so-
cietats) i la publicitat registral. També s’estudiara la proteccié de I'activitat i 'organitzaci6é empresarial
(patents i signes distintius: marques, noms comercials i retols d’establiment) i el dret de la competen-
cia.

Es fara aixi mateix un tractament especific de la contractacié mercantili dels instruments de circulaci6
mercantil (els titols valors).

Com anovetat i com a cloenda del curs s’estudiara 'aplicacié de les noves tecnologies a'ambit empre-
sarial, des del punt de vista institucional (relacions de 'empresa amb I'administracio) i de comerg elec-
tronic (contractaci6 electronica, comunicacions electroniques i firma digital)

Concretament el programa serd el segiient:

PROGRAMA:

BLOC L-INTRODUCCIO: DRETCIVIL
tema 1.-introduccio al dret
tema 2.-les fonts del dret
tema 3.-el dret civil
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tema§.-I'aplicacié del dret
tema 6.-els efectes del dret
tema7.-el temps iels seus efectes juridics
tema 8.-la persona fisicaila personajuridica
tema 9.-el negocijuridiciels contractes
temaro.-larepresentacié
tema11.-la propietatiels altres drets reals
tema13.-el dret de successions
BLOCII.-DRETMERCANTIL
Parta.-I'empresa, 'empresariidret de societats
tema1.-les nocions basiques de dret empresarial
tema2.-el dret de societats
tema 3.-lasocietat anonima
tema 4.-lasocietat de responsabilitat limitada
tema §.-lasocietat unipersonal anonimai de responsabilitat limitada
tema 6.-lasocietat limitada nova empresa
tema 7.-les societats laborals
tema 8.-les societats cooperatives
tema 9.-les societats de garantia reciproca
tema1o.-lesagrupacions d’interes economic
tema11.-els grups de societats
Partb.-el régim de la publicitat legal
temar2.-lapublicitat legal
Part c.laproteccié de'empresa
tema13.-la protecci6 de I'activitat il'organitzacié empresarial
Part d.-la contractaci6 mercatil
tema14.-els contractes mercantils
tema15.-el contracte de compravenda mercantil i els contractes afins ala compravenda
tema16.-els contractes de collaboracié i distribucié
tema17.-altres contractes de col'laboracié i distribucié
tema18.-els contractes de financiacid, afiangament i garantia
temar9.-el contracte de diposit
tema 20.-els contractes bancaris
tema 21.-altres contractes mercantils
Part e.-titols valors
tema22.-els titols valors, lalletra de canvi, el xec i el pagaré

METODOLOGIA

Malgrat que I'assignatura, per concepte, és de caracter teoric, s'intentara fer-la assumible de forma
atractivaide facil comprensié per als estudiants amb 'aplicaci6 de les noves tecnologies.

En aquest sentit s’utilitzara de forma majoritaria el campus virtual on el professor dipositara els instru-
ments, documents i referéncies necessaries per al seguiment del curs i que s’utilitzaran per donar su-
portala classe magistral, enla qual, a més, es procurara que els estudiants també participin de forma ac-
tiva.

Pero, amés, també s’utilitzara el campus virtual per crear un ambient d’interactivitat i complicitat ade-
quat que faciliti'aplicacié practica de I'assignatura i sobretot la participaci6 dels estudiants. Per aixo es
fomentara que els estudiants (via email o en forums especifics) d'una banda puguin fer les seves aporta-
cions personals a la tematica estudiada i de I'altra puguin resoldre facilment amb el professor els dubtes
que s’hagin plantejat.

Independendentment d’aix0, també es procurara fer les presentacions tematiques amb suport de
Power Point en aquelles materies en que aquest sistema pugui facilitar la comprensié.
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D’acord amb el sistema d’avaluaci6 que es proposa tot seguit, els estudiants hauran de realitzar treballs i

comentaris especifics sobre els aspectes que oportunament s’aniran proposant i també superar uns

“controls amables” (en el sentit que no tenen la consideracié d’examens convencionals) que successiva-

ment es faran per comprovar sis’han assolit els continguts ja tractats.

Després de cada area tematica (segons el Pla de Treball) hi haura un “control amable” en forma de pre-

guntaoberta, test o ambdues tecniques alhora.

Mitjangant la metodologia proposadaiamb I'ajut del campus virtual es pretén:

1r. - Que 'estudiant s'impliqui en 'assignatura

2n. - Que es crei un ambient d’interactivitat que d'una banda incentivi 'estudiant a aprofundir en el co-
neixement de la matéria i d’'una altra faciliti al professor la tasca de comprovar la implicacié i 'as-
sumpcio de coneixements de 'estudiant.

3r.- Que es creiun ambient de complicitat estudiant-professor per tal de crear un espai de relaci6 perso-

nal que autentifiquiiratifiqui de forma definitiva els objectius proposats al comenc¢ament.

AVALUACIO

Lavaluaci6 estara en relaci6 directa amb la participaci6 activa de 'estudiant en el seguiment del curs en
la forma exposada ala Metodologia, de manera que es fara una avaluacié continuada, amb un seguiment
personalitzat de 'estudiant per tal d’assessorar i tutoritzar la sevaimplicaci6 a'assignatura.

Es a dir, avaluaci6 continuada vinculada a la intensitat de la participacié activa de 'estudiant, de la seva
implicaci6 i grau d’interactivitat; perd també de la seva participaci6 directa en la confeccié dels tre-
balls, comentaris i casos que per iniciativa propia o a proposta del professor hagi realitzat i també en la
superaci6 dels “controls amables” que es proposin.

En aquest sentit la qualificaci6 final de 'assignatura s’obtindra dels segiients percentatges:
-Assisténciaa classe (25%)

-Implicacié al’assignatura (25%)

-Realitzaci6 de treballs, casos o comentaris (25%)

-Resolucié dels “controls amables” (25%)

En cas de que I'estudiant no opti per I'avaluaci6 continuada, o no la superi, es podra presentar a un exa-
men final amb el contingut, formai caracteristiques que el professor determinara.

FONTS D'INFORMACIO

En el seu moment, si cal, es facilitara informacié bibliografica especifica (legislacié, manuals, monogra-
fiesirevistes especialitzades).

També, durant el curs i mitjangant el campus virtual, es facilitaran adreces de pagines web i portals es-
pecifics sobre les materies que es vagin tractant i també s’utilitzara la premsa digital.

Atitol orientatiu es faclitala segiient:

BIBLIOGRAFIA

Albadalejo, M. Derecho Civil. Vols I-11i I11. Barcelona: Llibreria Bosch,1989-1996.

Albadalejo, M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Llibreria Bosch, 1990.

Aparicio, M.A. Introduccion al Sistema Politico'y Constitucional Espariol. Barcelona: Ariel, 1984.

Delgado Echeverria, E/régimen matrimonial de separacion de bienes en Catalunya. Madrid: Tecnos, 1974.

Diez Picazo, L.; Gullon, A. Instituciones de Derecho Civil. Vols 1111.1995.

GenisiSerra, M. Manual de Dret Civil. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Lacruz Verdejo, J.L. Elementos de Derecho Civil. Vols I-11-11I-111I bis i I'V. Barcelona: Llibreria Bosch,
1984-1991.

Lacruz Verdejo, J.L 1 altres. E/ nuevo régimen de familia: 1. Matrimonio 'y divorcio. I1. Filiacion, patria potes-
tad, economia del matrimonio y herencia familiar. Madrid: Cuadernos Civitas, 1981.

Lacruz Verdejo, ].L. i altres Comentarios al nuevo titulo IV del Libro I del Codigo Civil. Madrid: Civitas,
1982.

Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial. 6a ed. Madrid: Tecnos, 1995.
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Latorre, A. Introduccion al Derecho. 13a ed. Barcelona: Ariel.

Maluquer de Motes i Bernet, C.J. Temes Universitaris Basics. Empresarials. Dret Civil. Barcelona: Edicions
dela Universitat Oberta de Catalunya, 1997.

Maluquer de MotesiBernet, C.J. Dret Civil Catala. Barcelona, 1993.

Nunez Iglesias, A. Comunidad e indivisibilidad. Madrid, 1995.

O"Callaghan Munoz, X. Compendio de Derecho Civil. Tomo 1V- Derecho de Familia. Madrid: Editoriales de
Derecho Reunidas, 1988.

Puig i Ferriol, L. Manual de Derecho Civil I Introduccion 'y derecho de la persona. Diversos autors. Madrid,

1997.
PuigiFerriol, L. Manual de Derecho Civil. Vols 1111. Madrid: Marcial Pons, 1995-1996.

Part mercantil

Barriouso Ruiz, C. La contratacion electronica. Marcial Pons, 2002.

Bercovitz Rodriguez-Cano, A. Introduccion a las marcas y otros signos distintivos en el trafico econdmico.
Pamplona: Aranzadi, 2002.

Broseta Pont, M. Manual de Derecho Mercantil. Madrid, 1994.

Calavia Molinero, J.M. Téemes Unzversitaris Basics. Dret Mercantil. Dret de Societats. Edicions de la
Universitat Oberta de Catalunya. Barcelona, 1997.

Calavia Molinero, J.M.; Cabanas Trejo, R. Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. Comentarios de
urgencia ala Ley 2/1995 de 23 de marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada. Barcelona, 1995.

Capilla Roncero, F. Lapersona juridica: funciones y disfunciones. Madrid, 1984.

De Angel Yagiiez, La doctrina del devantamiento del velo» de la persona juridica en la reciente jurisprudencia.
2" ed. Madrid, 1991.

Ecija Bernal, A.; Saiz Pefia, C.A. Contratos de Internet. Modelos y comentarios prdcticos. Barcelona: Bosch,
2002.

Giménez Sanchez, G.J. Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid, 1997.

Illescas Ortiz, R, Derecho de la Contratacion Electronica. Marcial Pons, 2000.

Illescas Ortiz, R. (dir.) i Ramos Hernanz, I. (coord). Derecho del Comercio Electronico. Madrid: La Ley,
200I.

Ribas Alejandro, J. Aspectos juridicos del comercio electronico en Internet. Marcial Pons, 1999

Sanchez Calero, F. Principios de Derecho Mercantil. Madrid, 1999.

O~ Callaghan Mufioz, X.; Pedreira Andrade, A. Introduccion al Derecho y Derecho Civil Patrimonial. 47 ed.
Madrid, 1996.

Vicent Chulia, F. Compendio Critico de Derecho Mercantil. Barcelona, 1991.

Vicent Chulia, F, Introduccion al Derecho Mercantil. 5* ed. Valencia, 1992.

Uria, R. Derecho Mercantil. 24 ed. Madrid, 1999.

Legislacio

Constituci6 Espanyola

Codi Civililegislacio complementaria

Legislaci6 civil catalana

Codi de Comergilegislacié complementaria

Reglament del Registre Mercantil

Legislacié sobre societats: Llei de Societats Anonimes
Llei de Societats de Responsabilitat Limitada
Llei de Societats Laborals
Lleide Societat de Responsanbilitat Limitada Nova Empresa
Llei d’Agrupacions d’Interes Economic
Llei de Societats de Garantia Reciproca
Llei de Cooperatives

Legislaci6 sobre marquesialtres signes distintius

Llei de Defensa de la Competéncia
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Llei de Competencia Deslleial

Lleide Defensa de Consumidors i Usuaris

Llei de Condicions Generals de la Contractacié

Lleide Serveis de la Societat de la Informacié i de Comerg Electronic

Llei de Firma Electronica

Codid’ Internet. Aranzadi

Larestadelegislacié s’anira facilitant sobre la marxa o es “penjara” al campus

Revistes especialitzades

Durant el curs, i a efectes de la realitzacioé de treballs i comentaris, es facilitara la informacio necessaria
sobre revistes especialitzades, per consulta directa a la Biblioteca o a través de documents escanejats i
“penjats” al campus

Internet

Pagines webiportals especialitzats
Premsa digital

Mitjans de comunicaci6 en general
Buscadors, en especial: Google i Yahoo
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Macroeconomial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:1r
PROFESSOR:Jesus LopeziLopez

OBJECTIUS:

Familiaritzar 'estudiant amb el vocabulari de les macromagnituds. Fer una primera aproximacié als
models macroeconomics que permeten corelacionar les principals variables i desenvolupar els models
de manera que arribin a servir d’orientaci6 al’hora de discutir propostes de politica economica.

PROGRAMA:

Tema 1. Definici6 de les principals macromagnituds, comptabilitat nacional i el flux circular de la ren-
da.

Tema 2. Laidea del multiplicador de Keynes (model de 45°) ila politica fiscal.

Tema 3. Leconomia monetaria i la politica monetaria. El paper dels bancs i del banc central, la creacié
deldiner bancari.

Tema 4. Discussi6 de politiques economiques a curt termini amb el suposit de preus constants (model
IS-LM)

Tema . Introduccié al model de sintesi neoclassica amb preus variables (DA-OA)

AVALUACIO:
Examen final teoric i practic.

BIBLIOGRAFIA:

Comas, J. Macroeconomia: teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1997.
Dornbusch. R.iFischer, S. Macroeconomia. Madrid: McGraw-Hill, 1999.
Roncaglia, A. Elements fonamentals deconomia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Stiglitz, J.[E. Macroeconomia. Barcelona: Ariel, 1998.

Blanchard, O. Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall, 2000. (2aed.)

Stiglitz, ]. E. Macroeconomia. Madrid: Addison Wesley, 2001 (2n volum).
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Historia Economica Mundial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Santi Ponce i Vivet

OBJECTIUS:

Aquest temari d’Historia Economica Mundial té com a objectiu fonamental estudiar el capitalisme des
delseu establiment fins al’actualitat analitzant I'evolucié i la diferenciacié territorial que ha generat. Es
tracta de donar als estudiants les referéncies historiques que els han de permetre coneixer I'estructura i
la situacié economiques internacionals del present més immediat. Es posara un emfasi especial en la
historiade les empreses i dels empresaris dels diferents periodes d’estudi.

AVALUACIO:

1. Avaluacié continua a través de les lectures recomanades, exercicis, i ’'elaboracié d’un treball mono-
grafic amb unvalor total equivalent al 40% de lanota final.

2. Examen de final de curs sobre el contingut de I'assignatura amb un valor tota equivalent al 60% de la
nota final. Per considerar la primera part cal treure, com a minimun § de 'examen

PROGRAMA:
Temar. Les economies europees preindustrials.
1.1. Produccié i distribucié del producte agrari.
1.1.1. Del'agricultura tradicional ales economies organiques avangades.
1.1.2. Lapoblaciéiels recursos.
1.1.3. Les formes de distribucié.
1.2. El desenvolupament del comerg.
1.2.1. El creixement dels intercanvis i el procés d’especialitzacié internacional.
1.2.2. Les noves formes d’organitzacié mercantil.
1.3. La protoindustrialitzacié.
1.3.1. Les formes de produccid i els seus mercats.
1.3.2. La contribucié de laindudstria rural domestica al capitalisme industrial.
Tema 2. Origeni caracteristiques del capitalisme industrial.
2.1. Caracteristiques generals i factors de desenvolupament.
2.1.1. Industrialitzacié i capitalisme.
2.1.2. Precondicions endogenes i exogenes.
2.2. Les transformacions técniques i organitzatives.
2.2.1. Produccié i consum d’energies inanimades.
2.2.2. Eldesenvolupament técnic i cientific.
2.2.3. Lafabricaila colonia.
2.3. LaRevolucié industrial britanica.
2.3.1. El take off. Comportaments dels sectors industrials.
2.3.2. Larevoluci6 dels transports.
2.3.3. Les consequiéncies socials.
Tema 3. Pautes d’industrialitzacid.
3.1. Gran Bretanya: plenitud i climateri.
3.2. Franca: unavialentaala industrialitzacié.
3.3. Italia: la formaci6 de 'Estat i els contrastos regionals.
3.4. Estats Units: sorgiment d’una gran potencia.
3.5. ElJap6: industrialitzaci6 d’'una societat no occidental.
Tema 4. Leconomia internacional al segle XIX.
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4.1. Mundialitzacid i especialitzacid.
4.1.1. Colonialisme i imperialisme.
4.1.2. Ladivisi6 internacional del treball. Moviments migratoris.
4.2. Elcomerg internacional.
4.2.1. Els principals fluxos comercials.
4.2.2. Elproteccionisme i ellliurecanvisme.
4.3. El capital, les finances i els sistemes monetaris.
4.3.1. Moviments internacionals de capital.
4.3.2. Lamodernitzaci6 del sistema bancari.
4-3.3. Els patrons monetaris.
Tema §. Les transformacions de les economies capitalistes el primer ter¢ del segle X X.
5.1. Segona Revoluci6 industrial i crisi finisecular.
5.1.1. Laugment de la produccid i de lacompeténcia internacional.
5.1.2. Els nous sectors guia.
5.1.3. Els canvis de lideratge en 'economia internacional.
5.2. Laprimera Guerra Mundial.
5.2.1. Les causes.
5.2.2. Les transformacionsiadaptacions economiques durant la guerra.
5.2.3. Les conseqiiencies: el tractat de Versalles.
5.3. Larecuperaci6 postbel lica.
5.3.1. Lareconstrucci6 europea.
5.3.2. Els desequilibris internacionals, sobreproduccié i tensions financeres.
5.4.Criside 1929 idepressié dels anys 1930.
5.4.1. Origens de la crisi.
5.4.2. Lainternacionalitzacié de la crisi.
5.4.3. Les respostes ala crisi als EUA i Europa.
Tema 6. Les economies socialistes de planificacio centralitzada.
6.1. Formacié i desenvolupament de 'URSS.
6.1.1. El tsarisme ila Revolucié russa.
6.1.2. LEconomiade GuerrailaNEP.
6.1.3. Elmodel estalinista d’industrialitzaci6 accelerada.
6.1.4. Crisi i fallida del sistema. De Kruitxeva Gorbatxev.
6.2. Lextensié del model després de la IT Guerra Mundial.
6.2.1. Els paisos de 'Europa de I'Est.
6.2.2. Elmodel Xines.
6.3. Lareinserci6 del bloc socialista al sistema capitalista.
6.3.1. Ladesintegraci6 dela URSS.
6.3.2. Els paisos de 'Europa de I'Est.
Tema 7. Creixement i crisi, desigualtats i relacions economiques internacionals, 1945-1992.
7.1. Reconstruccid i creixement al’Europa occidental.
7.1.1. E1 Pla Marshall.
7.1.2. El paper de 'Estat i’Estat de benestar.
7.1.3. Elgran creixement de les décades de 1950i1960.
7.2. Elnou marc institucional internacional.
7.2.1. Els acords de Bretton Woods.
7.2.2. EIGAT Tiels blocs comercials.
7.3. Crisiirecuperacié dels paisos industrialitzats, 1973-1985.
7.3.1. La Crisi del Petroli. Causes i efectes.
7.3.2. Larecuperacié il'expansié economiques.
Tema 8. Descolonitzacié, independéncia i subdesenvolupament.
8.1. El procés de descolonitzacié del Tercer Mén.
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8.1.1. Ladescolonitzacié britanica.
8.1.2. Ladescolonitzaci6 francesa.
8.2. Els models de desenvolupament ila Guerra Freda.
8.2.1. Laperifériade I'orbita capitalista.
8.2.2. Laperifériadel'orbita soviética.
8.2.3. Els paisos no-alineats ila Conferencia de Bandung de 1955.
8.3. Neocolonialisme i subdesenvolupament.
8.3.1. LAmeérica Llatina.
8.3.2. Els paisos arabs.
8.3.3. LA frica negra.
8.4.Delaperiferiaal centre. Els Nous Paisos Industrialitzats.
8.4.1. Laindustrialitzaci6 dels Dragons i dels Tigres del Sud-est asiatic.
8.4.2. El creixement economic de Meéxic i del Brasil.

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. Historia Econdmica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R.; Segura, A. Historia economica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Ashwort, W. Breve bistoria de la economia internacional, desde 1850. Madrid: Fondo de Cultura Econémica,
1978.

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

Bernard, P. J. Histoire du développement économique. X VIII-X Xéne. stécles. Paris: Ellipses, 1989.

Bustelo, F. Historia Econdmica. Introduccion a la historia econdmica mundial. Historia economica de Espafia en
los siglos XI Xy XX. Madrid: Editorial Complutense, 1994.

Cameron, R. Historia econdmica mundial. Desde el paleolitico basta el presente. Madrid: Alianza Editorial,
1990.

Cipolla, C. M. Historia economica de Europa. 3: La Revolucion industrial. 4: El nacimiento de las sociedades in-
dustriales. 5: Elsiglo XX. 6: Economias contempordneas. Barcelona: Ariel, 1979-1982.

Delfauld, P; Gerard, Cl.; Guillaume, P; Lesourd, J. A. Nueva historia econdmica mundial (siglos XIX-XX).
Barcelona: Vicens Vives, 1984.

Foremman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas mundiales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kenwood, A. G.; Lougheed, A. L. Historia del desarrollo econdmico internacional. Desde 1820 hasta nuestros
dias. Madrid: Istmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una vision comparada a largo plazo.
Barcelona: Ariel, 1991.

Niveau, M. Historia de los hechos economicos contempordneos. Barcelona: Ariel, 1985.

Vidal, J. M. Cap a una economia mundial. Nord-Sud cara a cara. Barcelona: Publicacions de la Universitat de

Barcelona, 1995.
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Informatical

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR:

OBJECTIUS: Lobjectiu principal d’aquesta assignatura és que I'estudiant aprengui a tractar i processar
dades amb equips informatics. A fi d’assolir aquest objectiu s’introduiral’estudiant en els principals pa-
quets informatics que es troben disponibles al mercat per realitzar aquestes tasques.

PROGRAMA:
Temar. Introduccié alainformatica
1.1 Conceptes basics
1.2 Codificaci6 de lainformacié
1.3 Estructura funcional de 'ordinador
1.4 Perifeérics
Tema 2. Sistemes Operatius
2.1 Introduccié als Sistemes Operatius
2.2 Windows
Tema 3.- Internet
3.1 Introduccié. Xarxes d’ordinadors. Historia.
3.2 Serveis
3.3 Navegaci6
Tema 4. Processador de textos Word
4.1 Introduccio
4.2 Edici6 de documents senzills
4.3 Opcions de format de documents
4.4 ColumnesiTaules
4.5 Eines addicionals
4.6 GraficsiEquacions
4.7 Fusi6 de dades
4.8 Estils, plantilles i formularis
Tema 5. Power Point
5.1 Introduccié
5.2'Transicions
5.3 Animacions
5.4 Patrons
Tema 6. Full de calcul Excel
6.1 Introduccié
6.2 Ediciéiformatbasic d’un full
6.3 Copiade caselles. Referéncies absolutes i relatives
6.4 Funcions matematiques i financeres
6.5 Confecci6 de grafics a partir del full de calcul
6.6 Impressié del model

AVALUACIO:
Per avaluar 'assignatura caldra realitzar una prova escritaiun treball individual obligatori que proposa-
rael mateix professor i que matisaralanota de la prova escrita.
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BIBLIOGRAFIA:

Prieto, A.; Lloris, A.; Torres, J.C. Introduccion a la informdtica. McGraw-Hill, 2a ed., 1995.

Hernandez, A. Informadtica para todos Windows 98, Internet, Ofimdtica. Barcelona: Primera Plana, 1998.
Que Development Group. La biblia de Internet. Anaya Multimedia, 1995.

Chaléat, P.i Charnay, D. HTML et la programmation de serveurs Web. Eyrolles, 1996.

Bofill, M. Microsoft Word 6.0: Una guia d aprenentatge. Vic: Eumo Editorial, 1997.

Pefia, R. Word para Windows 95 version 7 curso prdctico para principiantes. Barcelona: Inforbook’s, 1996.
Luna, P. et al. Aprendiendo Hoja de Cdlculo con Casos Prdcticos. McGraw-Hill, 1998.

Blanco, J. et al. Microsoft Office Professional. Barcelona: Inforbook’s, 1995.

Pascual, F. Guia de Campo de Microsoft PowerPoint 2000.; Ra-ma, 2000.

Vila, F. PowerPoint 97. 17 ejercicios prdcticos. Ra-ma, 1998.
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Comptabilitatl

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSORA: Nuria Arimanyi Serrat

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és coneixer el sistema d’informacié comptable que representala comp-
tabilitat per poder prendre les decisions més oportunes en cada moment.

Es tracta de conéixer completament la normativaiel procés per desenvolupar la comptabilitat de 'em-
presa durant un exercici econdomic, elaborant els Estats Comptables basics: Balang de Situaci6 i
Compte de Pérdues i Guanys, seguint la pauta del Pla General Comptable.

També es pretén introduir I'aplicacié del programa informatic Contaplus.

METODOLOGIA:

Per desenvolupar aquesta assignatura es complementen classes teoriques i practiques per arribar a do-
minar totalment el procés comptable. Es faun exercici practic amb ordinador utilitzant el programa in-
formatic de comptabilitat Contaplus i 'alumne fauna fitxa técnica d’'un tema comptable d’actualitat.

PROGRAMA:

Temar: INTRODUCCIOALATEORIADE LACOMPTABILITAT.
1.1 Concepte, naturalesa i objectius de la Comptabilitat.
1.2 Marclegal de la comptabilitat. Normalitzacié comptable.
1.3 Elements patrimonials i fets comptables.
1.4 Patrimoni comptable.
1.5 Inventarii Balang de Situacid.
1.6 Llibres de Comptabilitat.

Tema 2: METODE I PROCEDIMENTS DE COMPTABILITAT.
2.1 Registre de les operacions comptables. Teories de: “Carrec
2.2 Balan¢ de Comprovacio.
2.3 Variacions del Net Patrimonial.
2.4 Comptabilitzacié de les despeses i dels ingressos.

9+
1

‘Abonament”.

2.5 Regularitzacié dels comptes de gestié.
2.6 Balang de Saldos finals abans i després de la regularitzacio.
2.7 Balang de Situaci6 i Compte de Pérdues i Guanys.
Tema 3: ELCICLE COMPTABLE.
3.1Assentament d’obertura.
3.2 Registre de les operacions en el llibre diari: assentaments que reflecteixen els fets compta-
bles.
3.3 Trasllat alllibre major.
3.4 Fid’exercici economic: Regularitzaci6 dels comptes.
3.5 Presentaci6 del Balang de Situaci6 i del Compte de Perdues i Guanys.
3.6 Assentament de tancament.
Tema 4: INTRODUCCIO ALPLA GENERALCOMPTABLE.
4.1 Principis Comptables.
4.2 Quadre de comptes. Definicionsirelacions comptables.
4.3 Comptes Anuals.
4.4 Normes de Valoracié.
Temas: ESTUDIDELBALANC
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5.1 Immobilitzat immaterial, material, financeridespeses amortitzables.

5.2 Existéncies.

5.3 Proveidors, creditors, clients, i deutors de trafic. Efectes comercials.

5.4 Tresoreria.

5.5 Fons Propis.

5.6 Deutes allarg termini, préstecs i emprestits.

5.7 Deutes a curt termini, préstecs i emprestits.

5.8 Comptes relacionades amb el personal de 'empresa.

5.9 Hisenda Publica. Comptabilitat de 'impost de beneficis. Comptabilitat de 'TVA.
Tema 6: ESTUDI DELCOMPTE DE PERDUES I GUANYS.

6.1 Ingressos. Transaccié vendes.

6.2 Despeses. Transaccié compres.

6.3 Resultat de I'exercici.

6.4 Aplicacié del resultat de I'exercici.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del periode lectiu i una fitxa técnica d’'un tema comptable d’actuali-
tat.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Pla General Comptable 1990.

Omenaca Garcia]. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera'y de sociedades. Bilbao: Deusto, dltima edi-
cio.

Omenaca GarciaJ. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, Gltima edicid.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Rivero . Supuestos de Contabilidad Financiera. Editorial Trivium, dltima edicié.

Alvarez Lopez]. Introduccion ala Contabilidad. Editorial Donostiarra, dltima edicio.

‘Wanden-Berghe J.L. Manual de Contabilidad General. Madrid: Piramide, ultima edicié.

Séaez Torrecilla, Contabilidad General. Editorial McGraw-Hill, dltima edici6.

Saez Torrecilla, Casos prdcticos de Contabilidad General. Editorial McGraw-Hill, tltima edici6.

Requena Rodriguez].M. E/resultado de la empresa. Barcelona: Ariel, ultima edicio.

Rivero Torre P. Andlisis de Balances y Estados complementarios. Madrid: Piramide, ultima edicié.

Vela Pastor M., Montesinos Julve, i Serra Salvador V. Manual de Contabilidad. Barcellona: Ariel, ultima
edicié.

Buireu Guarro, J.; Buireu Buades, S. Problemas resueltos de Contabilidad Superior. Madrid: Piramide, dlti-
ma edicio.

Dominguez Pérez, ].L.; Gay Saludas, J.M.; Losilla Ramirez, M..; Melas Fernandez, J.J.; Osés Garcia, J.
Contabilidad Financiera, Aplicacion prdctica de las normas de valoracion. Editorial McGraw-Hill, utima
edicid.
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Economiade lempresal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA: Carme Portet i Boixaderas

OBJECTIUS:

Lobjectiu de I'assignatura és introduir a Pestudiant en el mon de 'empresa. Es una assignatura en la qual
es veuran les diferents arees funcionals de 'empresa: direcci6, finances, producci6, recursos humans i
marqueting.

Aquesta assignatura pretén aconseguir que 'estudiant tingui una visi6 amplia empresarial, ja que en as-
signatures posteriors es desenvolupara amb més profunditat el coneixement d’aquestes arees.

PROGRAMA:
Temar. Cempresail’empresari
1) Empresa
2) Caracteristiques principals de 'empresa
3) Els subsistemes de 'empresa
4) Evoluci6 dela figura de 'empresari
Tema 2. Tipus d’empreses
1) Introduccié
2) Criteris economics de classificacié de les empreses
3) Criteris juridics de classificaci6 de les empreses
4) Lempresa familiar
Tema 3. Centorn
1) Definicié
2) Entorn general
3) Entorn especific
Tema 4. Els objectius de 'empresa
1) Caracteristiques dels objectius
2) Classificaci6 dels objectius:
2.1) Objectius economicofinancers
2.2) Objectius economicosocials
3) Estudideles rendibilitats:
3.1) Rendibilitat economica
3.2) Rendibilitat financera

Arees funcionals:

A) Ladirecci6:
Temass. El procés de direccié de 'empresa
1) Ladireccié
2) La funcié de planificacié
3) La funci6 d’organitzacié
4) La funcié de gestié
5) La funci6 de control
Tema 6. La funcié d’organitzacié
1) Aspectes previs
2) Ladepartamentalitzacié
3) Els organigrames
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B) Finances:
Tema 7. Fonts de financament de 'empresa
1) Concepte de finangament i classes
2) Elfinangament intern:
2.1) Avantatges de 'autofinancament
2.2) Inconvenients de 'autofinangament
3) Elfinangament extern:
3.1) El financament extern propi
3.2) Elfinancament extern alié
Tema 8. El punt mort
1) Introduccié
2) Elpunt mort o llindar de rendibilitat
3) El palanquejament operatiu
Tema 9. Métodes de seleccié d'inversions
1) Introduccié
2) Els fluxos de caixa
3) La capitalitzacié il'actualitzacié
4) Métodes de selecci6 d’inversions:
4.1) Metode del termini de recuperaci6 o pay-back
4.2) Métode delvaloractual net o VAN
4.3) Taxa de rendibilitat internao TRI
Temaro. La funci6 financera de 'empresa
1) Lestructura economicofinancera de 'empresa
2) El fons de maniobra
3) Elscicles del'activitat de 'empresaiel periode mitja de maduracié

C) Produccié
Tema 1. La funcié productiva
1) Introduccié
2) Principals diferencies entre 'elaboracié de bénsila produccié de serveis
3) Objectius de la direcci6 de la produccié
Tema1i2. Elprocés de produccié
1) Tipus de processos
2) Alternatives tecnologiques
3) Elsbéns d’equip
4) Ladistribucié delaplanta
Tema13. Els inventaris
1) Introduccié
2) Objectius dels inventaris
3) Els costosilagrossaria dels inventaris
4) Sistemes de control d’inventaris
$) Linventari just-a-temps (just-in-time)

D) Recursos humans
Temar4. La direccié de recursos humans
1) Introduccié
2) Les funcions de la direccié de recursos humans
3) La planificaci6 dels recursos humans
4) Reclutament iseleccié de personal
) La formacié professional del personal:
5.1) Elprograma d’orientacié
5.2) La formacié del personal

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES 41



6) Lavaluacié del treball
7) La determinaci6 de les remuneracions

E) Marqueting

Tema1s. Introducci6 al marqueting
1) Definici6 de marqueting
2) Conceptes basics del marqueting
3) Lafunci6 comercial enl'empresa
4) Segmentacid i posicionament
5) Marqueting-mix. Estrategies

METODOLOGIA:

Es una assignatura bastant tedrica, tot i que estudi de determinades arees de 'empresa permet compa-
ginar teoria amb practica. Es una assignatura que es fa en modalitat presencial.

Les sessions de classe estaran dedicades a:

.Desenvoluparla part teorica

.Realitzar exercicis per part de I'estudiant

Les hores de tutoria es destinaran a I'assessorament per part del professor en la realitzacié d’un treball
individual o en grup sobre algun dels temes analitzats en’assignatura.

AVALUACIO
Hihauraunaprova final escrita que estara estructurada en dues parts: teoria i practica, la qual represen-
tarael 80%. Lavaluacié del treball representara el 20% restant.

BIBLIOGRAFIA

Gisbert i Gelonch, Ramon. La empresa, naturaleza, clases, entorno y competencia. Barcelona: Octaedro,
2002.

Cuervo Garcia, Alvaro. Introduccion a la administracion de empresas. Editorial Civitas, saed. 2004.

Claver Cortés, E. i altres Manual de administracion de empresas. Editorial Civitas, 4" ed. 1998.

Pérez Gorostegui, E. Economia de la empresa (Introduccion). 3a ed. Madrid: Centro de Estudios Ramén
Areces, 1996.

Aguer, M. i Pérez Gorostegui, E. Teoria y prdctica de economia de la empresa. Madrid: Centro de Estudios
Ramoén Areces, 1997.

Antonio M. De Beas. Organizaciony administracion de empresas. McGraw-Hill. Madrid, 1994.

Maria Feliz Madrid Garre i José Andrés Lopez Yepes. Supuestos de economia de la empresa. Madrid, 1993.

Rodrigo Illera, C.iNogueras Lozano, M. T. Madrid: Pirdmide, 1993.

Philip Kotler, Gary i altres. Introduccion al marketing. Segunda edicion europea. Madrid: Prentice Hall,
2000.
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Microeconomial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Josep Terradellas i Cirera

OBJECTIUS:

Introduir els estudiants en els conceptes basics de I'analisi economica, donant una visié amplia de la se-
vagenesiidesenvolupament historic, i desenvolupar anivell elemental les teories especifiques de la mi-
croeconomia.

PROGRAMA:

Tema1. Introduccié al’economia: Historia del pensament economic. Escoles, aportacionsiautors.
Tema 2. La teoria economica Neoclassica. Suposits de partida; individualisme metodologic, desagrega-
cié i maximitzacid. El problema economic fonamental i el mercat com a mecanisme d’assignacio.

Tema 3. El funcionament dels mercats competitius. Ofertaidemanda. Processos d’ajustament.

Tema 4. Les limitacions del mercat i laintervencié del sector public.

Tema 5. La fonamentacié de la demanda; el comportament dels consumidors. La funcié d’utilitat, la
restriccié pressupostariail’elecci6 optima. Lelasticitat.

Tema 6. La fonamentaci6 de 'oferta; el comportament de les empreses. La funcié de producci6, la mi-
nimitzacié de costos ila maximitzaci6 de beneficis.

Tema 7. Altres formes de mercat: monopoli.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Lipsey, R. G. Introduccion a la economia positiva. 13a ed. Barcelona: Vicens Vives, 1999.
Madariaga, R. Economia: teoria i problemes. (2a ed.) Vic: Eumo Editorial, 1998.

Oroval, E. Noves aportacions a la historia del pensament economic. Vic: Eumo Editorial, 1995.
Parkin, M. Microeconomia. Madrid: Addisar Westey, 2001.

Nicholson, W. Teoria Macroeconomica. Madrid: McGraw-Hill, 1997.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d’economia politica. 1a ed. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Wonnacott; Wonnacott. Introduccion a la economia. McGraw-Hill, 2000.

Stiglitz, J. E. Microeconomia. Barcelona: Ariel, 1998.

Pindyck, R. S.; Rubinfeld, D. L. Mzcroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1998
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Informaticall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Raymond Lagonigro i Bertran

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura pretén complementar els coneixements adquirits al’assignatura d’InformaticaI.
Es fara unaintroducci6 al disseny, creaci6 i utilitzacié de Bases de Dades Relacionals. En concret es tre-
ballara amb el gestor de BD relacionals ACCESS fent émfasi en els aspectes d’intercanvi de dades amb
altres paquets.

PROGRAMA:
1.- Introduccié al Disseny (orientat a Bases de Dades)

1.1.- Conceptes Basics.

1.2.- Disseny d’'un sistema. Metodologia E-R.
2.-Bases de Dades Relacionals.

2.1.- Introduccié.

2.2.- Model Relacional.

2.3.- Traduccié de Chen(E-R) a Relacional.
3.- Gestor de Bases de Dades ACCESS.

3.1.- Creacié dela BD.

3.2.- Consultesala BD: QBEiSQL.

3.3.- Formularis.

3.4.- Informes.

BIBLIOGRAFIA:

De Miguel, A.; Piattini, M. Concepcion y disefio de Bases de Datos. Ed. Rama. 1993.

Mayne, A.; Wood, M.B. Introduccion a las bases de datos relacionales. Barcelona: Diaz de Santos. 1988.
Jurgen Bar. E/ granlibro de Access para Windows 95. Madrid: 1996.
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Angles|

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSORAT: M. Carme Crivillés

Anna Masferreri Giralt

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant sapiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. El

curs pretén millorar la competéncia comunicativa a nivell intermedi i al mateix temps introduir el voca-

bulari especific a partir de situacions estretament relacionades amb I'entorn empresarial. Els objectius

que caldraassolir durant el curs es concreten en els segiients punts:

-millorar la competeéncia lingiiistica necessaria per poder-se comunicar en situacions de 'entorn em-
presarial.

- comunicar-se oralment tenint cura de la pronincia.

- adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacié oral.

-introduir el lexic especific fonamental per ala comprensié i expressié oral i escrita.

-interpretar i produir documents basics en el mén empresarial.

PROGRAMA:
Topics:
1. Globalisation
2. Brands
3. Travel
4.Advertising
5. Employment
6. Trade
7. Innovation
8. Organisation

Language contents:
I. Skills:
1. Reading comprehension
2. Speakingin context
3. Listening comprehension
4. Writing in context
IT. Grammar:
1. Comparing and contrasting
2. Present and past tenses
3. Future
4.Articles: a, an, the
5. Question formation
6. Conditionals
7. Passive voice
8.Noun combinations
II1. Vocabulary

AVALUACIO:

Hihauraunaprovadelllibre de lectura (10% de la nota final).
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Hihauraun examen final que constara de dues parts; una prova oral (comprensié i expressié orals) iuna
provaescrita (comprensié i expressio escrites).

BIBLIOGRAFIA:

1. Material de classe (obligatori):
Market Leader. David Cotton, David Falvey and Simon Kent. Cambridge University Longman, 2000.

2. Lectura (obligatori):
Endlich, L. Goldman Sachs: The Culture of Success. Penguin Readers level 4

3. Exercicis de Gramatica (obligatori):
Emmerson, P. Business Grammar Builder. Macmillan, 2002.

4. Obres de consulta:
Adam, J.H. Longman Distionary of Business English. Ed. Nelson, 1991
Oxford Advanced Learner’s Dictionary. O.UP, 1995
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Matematical

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Albert Vicens i Escuer

OBJECTIUS:

En qualsevol entorn, i en particular en el mén economic i de 'empresa, calen uns recursos que només
pot donar la Matematica, i és des d’aquesta perspectiva que, per poder-los assolir, cal un coneixement
com més ampli millor d’aquesta materia. Per exemple: com afecta a una magnitud economica un petit
enuna de les seves variables? Quines decisions cal prendre per obtenir la maxima rendibilitat en un en-
torn economic concret? A aquestes qiiestions, i d’altres, la Matematica Empresarial I pot donar-hi la
resposta o, simés no, donar les bases per a poder-les respondre. Aixi caldra, en primer lloc, tenir familia-
ritat i practica suficient amb els conceptes propiament matematics per poder, després, fer la correspo-
nent aplicacié almén de ’'Economiaide 'Empresa.

PROGRAMA:
Tema 1. Funcions reals d’'unavariable real.
r.1. Concepteidomini.
1.2. Limitsicontinuitat.
1.3. Derivacid. Extrems. Elasticitat d’'una funcié.
I.4. Estudiigrafic d’'una funcié.
Tema 2. Algebralineal.
2.1. Calcul matricial. Tipus de matrius.
2.2. Determinants. Propietats.
2.3. Rang d’'una matriu. Matriu inversa.
2.4. Sistemes d’equacions lineals.
2.4. Vectors.
2.5. Diagonalitzaci6é de matrius quadrades: vectorsivalors propis.
Tema 3. Funcions de diverses variables reals.
3.1. Concepte. Camp d’existeéncia. Corbes de nivell.
3.2. Derivaci6 parcial. Concepte de diferencial.
3.3. Funcions homogenies. Teorema d’Euler.
3.4. Optimitzacié: extrems relatius i condicionats.

AVALUACIO:

Es faraundnic examen en la convocatoria corresponent.

BIBLIOGRAFIA:

Larson; Hostetlet; Eduards. Calculo. Vol. 17 I1. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Sydsaeter, K. Hammond, P. Matemadticas para el Andlisis Econdmico. Prentice Hall, 1998.

Calle, M.L.; Vendrell, R. Problemes d’A lgebra Lineal i Calcul infinitessimal. Vic: Eumo Editorial, 1992.
Demidovich, B. Problemas y Ejercicios de Andlisis Matemdtico. Madrid: Paraninfo, 1993.

Balbas; Gil; Gutiérrez. Analisis Matemdtico para la Economia. Vol. 1 I1. Madrid: AC, 1989.

Garcia, A. Matemadticas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC,1992.

Alegre, P; Badia, C. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales. Madrid: AC, 1990.

Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vol. 1 I1. Madrid: AC, 1989.

Caballero, R. Matemdticas aplicadas ala Economiay a la Empresa. Madrid: Piraimide, 1993.
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PAGINES D'INTERNET:

El paraiso de las matematicas: www.matematicas.net/

Ejercicios resueltos de matematicas: sergiman.tripod.com/

Pagina Web de matematicas: www.ciudadfutura.com/matematicas/index.html
Gacetilla Matematica: www.arrakis.es/- mcj/
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ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE SEGON CURS

Anglesll

QUADRIMESTRE: 2n
CREDITS: 6
PROFESSORA: Josefina Guix i Soldevila

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant sapiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. El

curs pretén assolir la competéncia comunicativa a nivell intermedi i al mateix temps ampliar el vocabu-

lari especific a partir de situacions estretament relacionades amb I'entorn empresarial i el mén de la pu-

blicitat. Els objectius que caldra assolir durant el curs es concreten en els segiients punts:

a) Millorar la competéncia lingiiistica necessaria per poder-se comunicar en situacions de I'entorn em-
presarialidela publicitat.

b) Comunicar-se oralment tenint cura de la pronuncia.

¢) Adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentaci6 o una explicacié oral.

d) Ampliar el lexic especific fonamental per ala comprensié i expressié oral i escrita.

e) Interpretar i produir documents basics en el mén empresarial.

PROGRAMA:
Topics:
1. Money
2. Ethics
3.Change
4. Strategy
5. Cultures
6. Leadership
7. Competition

8. Quality

Language contents:
I. Skills
1. Reading comprehension
2. Speaking in context
3. Listening comprehension
4. Writing in context
IT. Grammar:
1. Describing trends
2. Narrating
3. Reported Speech
4.Dependent prepositions
5. Modalverbs
6. Relative clauses
7. Words and expressions for talking about competition
8. Prepositions of time
ITI. Vocabulary
Specialised vocabulary will focus on the profession: the workplace, interaction with clients and co-
lleagues, computing and digital technology.

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES 49



AVALUACIO:

Hihauraunaprovadelllibre de lectura (10% de lanota final).

També hi haura un examen final que incloura proves orals (comprensi6 i expressio orals) i proves escri-
tes (comprensio i expressio escrites, gramaticaivocabulari).

BIBLIOGRAFIA:

Material de classe (obligatori):
Cotton, D. et al. Market Leader.. Longman, 2000.

Llibre de lectura (obligatori):
Benetton. Jonathan Mantle. Penguin Readers.

Exercicis de Gramatica (obligatori):
Emmerson, P. Business Grammar Builder. Macmillan, 2002.

Obres de consulta:
Adam, J.H. Longman Distionary of Business English. Ed. Nelson, 1991
Oxford Advanced Learner’s Dictionary. O.UP, 1995
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Matematicall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Robert Vendrell Cirera

OBJECTIUS:

Lassignatura consta de temes ben diversos i diferenciats entre si. Lobjectiu és donar els instruments
necessaris, cada cop més complexos pero alhora imprescindibles, per poder avancgar en el coneixement
del mén de’Economiail’Empresaiaconseguir el domini d’aquests instruments com una forma d’apro-
par-nos a I'analisi economica, espai en que 'economista empra simbols matematics en el moment que
exposa el problema, i fa servir els resultats de la matematica per a la seva resoluci6 i posteriors conclu-
sions.

PROGRAMA:
Temar. Integracié
1.1. Primitives. Integrals definides
1.2. Integrals impropies
1.3. Integrals iterades. Area en el pla. Teorema de Fubini.
1.4. Integrals dobles. Coordenades polars.
Tema 2. Equacions diferencials
2.1. Definicions
2.2. Equacions ordinaries de primer ordre
2.3. Equacions lineals d’ordre superior
2.4. Sistemes d’equacionslineals.
Tema 3. Equacions en diferéncies
3.1. Definicions i equacions lineals de primer ordre
3.2. Equacionslineals d’ordre superior
3.3. Estabilitat de les solucions. Grafic de teranyina.
3.4. Sistemes d’equacions en diferéncies lineals
Tema 4. Introducci6 ala programacié lineal
4.1. Models lineals. Solucié grafica
4.2.Solucié algebraica

AVALUACIO:

Es faraun examen en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Teoria:

Chiang, C. Métodos fundamentales de Economia Matemdtica. Editorial McGraw-Hill, 1987.

Garcia, A. Matemadticas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC, 1992

Larson; Hoterler; Edwards. Cdlculo. Vol. 11 2. Editorial McGraw-Hill, 1995.

Loépez, M. Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdticas para la Economia 'y Direccion de Empresas 1. Madrid:
Pirdmide, 1994.

Problemes:

Alegre, P; Badia, C. ialtres. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales 1. Madrid: AC, 1990.
Alegre, P; Jorba, L.ialtres. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales 2. Madrid: AC, 1991.
Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vols 1111. Madrid: AC, 1989.

Caballero, Rialtres. Matemdticas aplicadas a la Economia'y ala Empresa. Madrid: Piramide, 1993.
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Heading, J. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias. Méxic: Limusa, 1982.

Kiselov; Krasnov; Makarenko. Problemas de ecuaciones diferenciales ordinarias . Editorial Mir, 1984.

Loépez, M: Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdticas para la Economia y Direccion de Empresas 11. Ejercicios.
Madrid: Pirdmide, 1994

Perez-Grasa, I.; Minguillon, E.; Jarne, G. Matemdticas para la economia. Programacion matemdtica 'y siste-
mas dindmicos. McGraw-Hill, 2001
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Economiade ’Empresall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA: Silvia Cordomi Saborit

OBJECTIUS:

Estudi introductori de les diferentes arees funcionals de 'empresa. Direccié i Recursos Humans,
Comercial, Produccié i Gesti6 Financera. Es tracta de posar en contacte els estudiants amb els concep-
tes fonamentals sense aprofundir, car no disposen encara de les eines necessaries per poder-ho fer. Es
pretén que obtinguin unavisi6 global de com treballen les empreses en general.

PROGRAMA:
Temar.- Direcci6
1.1.- La funcié directiva
1.2 .- Planificacié i control de 'empresa
1.3 .- Presade decisions
1.4 .- Lorganitzacié
1.5 .- Ladirecci6 dels recursos humans
Tema 2.- Comercialitzaci6
2.1.- Elmercat
2.2 - Elproducte
2.3 .- Lacomunicacié comercial
2.4 .- Ladistribucié comercial
Tema 3.- La produccié
3.1.- Elsistema de producci6é
3.2.- Laplanificaci6iel control
3.3.- Elsestocs
Tema 4 .- Les finances de 'empresa
4.1.- Les necessitats financeres
4.2 .- Lesinversions
4.3 .- Elcontrol de gesti6

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Bueno, E.; Cruz, I.iDuran, J.J. Economia de la Empresa. Madrid: Piramide, 15a ed., 1993.
Cuervo, A. Introduccion a la Administracion de Empresas. Madrid: Civitas, 2a ed., 1996.
Mintzberg, H. Lanaturaleza del trabajo directivo. Barcelona: Ariel, 1991.

Mintzberg, H. La estructuracion de las organizaciones. Barcelona: Ariel, 1988.
Mintzberg, H. El poder en la organizacion. Barcelona: Ariel, 1992.
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Estadistical

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Ramon Oller Piqué

OBJECTIUS:

Proporcionar a I'estudiant la base necessaria d’estadistica descriptiva per poder, més endavant, com-
prendre I'estadistica inductiva. Per assolir aquests coneixements s’estudiara I'analisi d’'una o diverses
variables estadistiques aixi com una breu inroduccié ales variables aleatories.

PROGRAMA:
Tema1. Concepte i contingut de 'estadistica.
1.1 Objecte de I'estadistica.
1.2 Poblacié i mostra.
1.3 El procés de I'analisi estadistica.
1.4 Classificaci6 de les dades.
Tema 2. Distribucions unidimensionals.
2.1 Distribucié de freqiiéncies.
2.2 Representacié grafica.
2.3 Mesures de posici6 i de dispersio.
2.4 Mesures de concentracid iasimetria.
2.5 Tipificacié.
Tema 3. Distribucions bidimensionals.
3.1 Distribucions marginals.
3.2 Distribucions condicionades.
3.3 Independeéncia estadistica.
3.4 Regressié lineal simple.
Tema 4. Nombres index.
4.1 Definicié d’'index.
4.2 Indexs simples i complexos.
4.3 Enllagicanvis de base.
4.4 Deflaci6 de séries de valor.
Tema 5. Teoria de la probabilitat.
5.1 Concepte. Axiomaticaipropietats.
5.2 Determinaci6 de la probabilitat d’un succés.
5.3 Independeéncia de successos.
5.4 Teorema de la probabilitat total. Teoema de Bayes.
Tema 6. Introduccié al'us del paquet estadistic SPSS. Utilitzaci6 del programa informatic per analitzar
distribucions unidimensional i bidimensionals.

AVALUACIO:
En finalitzar el quadrimestre hi haura un examen final de I'assignatura, dividida en dues parts: una prova
escritaiunaprovaamb el programa informatic SPSS.

BIBLIOGRAFIA:
Martin, FJ. Introduccion ala estadistica economica'y empresarial. Madrid: AC, 1994.
Kazmier, L. Estadistica aplicada a la administracion'y economia. Madrid: McGraw-Hill, 1991.
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Casas Sanchez, J.M. Introduccion a la estadistica para economia 'y administracion de empresas. Centro de
Estudios Ramon Areces, 1996.

‘Wonnacotty Wonnacott. Estadistica bdsica prdctica. Limusa, 1991

Canavos, G.C. Probabilidady estadistica. Madrid: McGraw-Hill, 1989.
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Comptabilitatll

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA: Nuria Arimany Serrat

OBJECTIUS:

En una primera part I'assignatura vol aprofundir en el Pla General Comptable i en la confeccié6 dels
Comptes Anuals. En la segona part I'assignatura pretén aconseguir un estudi de la normativa mercantil
espanyola aplicada ala comptabilitat de les societats.

METODOLOGIA:
Combinar classes teoriques i practiques per al desenvolupament dels temes del programa. Realitzaci6
de fitxes tecniques de temes comptables d’actualitat.

PROGRAMA:

Tema1. Lacomptabilitat com a sistema d’informacio.
1.1. La Comptabilitat i lainformaci6 economica.
1.2. Lainformacié dels Comptes Anuals.

1.3. Tipus de comptabilitats.
Tema 2. ElPla General Comptable.
2.1. Grup 1: Finangament Basic.
2.2. Grup 2: Immobilitzat.
2.3. Grup 3: Existencies.
2.4. Grup 4: Creditors i Deutors per operacions de trafic.
2.5. Grup 5: Comptes Financers.
2.6. Grup 6: CompresiDespeses.
2.7. Grup 7: Vendes i Ingressos.
2.8. Principis comptables i Normes de valoracio.
Tema 3. Els Comptes Anuals.
3.1. El Balang de Situacié.
3.2. ElCompte de Perdues i Guanys.
3.3.LaMemoria.

Tema 4. Comptabilitat de Societats. La Societat Anonima I.
4.1. LaSocietat Anonima. Caracteristiques i fundacio.
4.2.Lesaccions enlaSocietat Anonima.

4.3. Ladistribucié del resultat enla Societat Anonima.

Tema 5. Comptabilitat de Societats. La Societat Anonima II.
5.1. Augments de capital i reduccions de capitalenlaS.A.
5.2. Transformacié i Fusi6 enlaS.A.

5.3. Dissolucid i Liquidacié enlaS.A.
5.4. EmprestitenlaS.A.

Tema 6. Comptabilitat de Societats. La Societat Limitada.

6.1. Introduccié alaSocietat Limitada.
6.2. Constituci6 de la Societat Limitada.
6.3. Participacions socials.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del periode lectiu.
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BIBLIOGRAFIABASICA:

Omenaca Garcia, J. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, tltima edicid6.

Omenaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera'y de sociedades. Bilbao: Deusto, ultima edi-
cid.

Pla General de Comptabilitat, 1990.

Reial Decret Legislatiu 1564/1989 Text Refos de la llei de Societats Anonimes.

Rivero, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, dltima edicid.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, dltima edicié.

Amat O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona. Gestiéon 2000, ultima edicid.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Alvarez Lopez,]. Introduccion ala Contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, tltima edicio.

Buireu Guarro, J.; Buireu Buades, S. Problemas resueltos de Contabilidad Superior. Madrid: Piramide, alti-
ma edicid.

Loring Miro, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Piramide, dltima edici6.

SéezTorrecilla, A. Contabilidad General. Ed. McGraw-Hill, Gltima edicié.

Saez Torrecilla, A. Casos prdcticos de Contabilidad General. Ed. McGraw-Hill, dltima edicié.

Vela Pastor, M..; Montesinos Julve, V.; Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad. Barcelona: Ariel, ultima
edicio.

Wanden-Berghe, J.L. Manual de Contabilidad General. Madrid: Piramide, altima edicio.

AECA. Principios contables. Asociacion espanola de contabilidad y administracién de empresas, 1996.

Urias Valiente J. Andlisis de Estados Financieros. Editorial McGraw-Hill, altima edicié.
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Microeconomiall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Rafael Madariaga Sanchez

OBJECTIUS:

Aprofundir, introduint noves eines analitiques, en les teories que configuren la teoria econdmica mo-
derna que es presenten al’assignatura Microeconomia I. Reforgar els coneixementsiles definicions ba-
siquesipresentar algunes teories alternatives.

PROGRAMA:
1. Els sistema economic i el lliure mercat.
1.1. Perspectiva historica de 'economia.
1.2. Elmercatiles institucions economiques.
1.3. Cooperacié6 i conflicte. Equilibris de Nash
1.4. Lofertailademanda
2.Teoriadel consum.
2.1. La funcié d’utilitat i 'ordre de preferencies.
2.2. Larestriccié pressupostaria
2.3. Teoria de leleccié.
2.4. Demandes Marshallianes i Hicksianes
2.5. Lefecte rendail’efecte substitucid.
2.6. Elbenestarilavariacié dels preus.
2.7.Delademandaindividual ala demanda agregada.
2.8.Teories de'eleccié amb incertesa. La funcié d’utilitat esperada.
3. Teoria de la produccidiels costos.
3.1. Lanalisi d’activitats i'eficiéncia tecnologica.
3.2. Lafuncié de produccié neoclassica. Curtillarg termini.
Productivitat marginal i mitjanairendiments a escala.
3.3. Leficiéncia economicailavaloraci6 dels processos de producci6.
3.4. Les corbes de costos a curtillarg termini.
4.Empresaimercat competitiu.
4.1. Equilibri competitiu a curt termini.
4.2. Equilibri competitiu allarg termini.
5.Equilibri generalierrades del mercat.
5.1. Elmodel d’equilibri general amb intercanvi pur.
5.2. Elmodel d’equilibri general amb produccié.
5.3. Externalitats, béns publics, problemes d’informacié.

AVALUACIO:

Correcci6 d’exercicisiquestions a classe. Ellliurament de problemes i qiiestions resoltes pot aportar
un 10% de la qualificacio final.

Examen final teoric (50%) i practic (50%).

BIBLIOGRAFIA:

Ahijado, M. Microeconomia. Ceura, 1994.

DD.AA.: Microeconomia Intermedia. Problemasy cuestiones. Madrid: McGraw-Hill, 2003.
Fernandez de Castro, J.; Tugores, J. Microeconomia. 1aed. McGraw-Hill, 1997.

58 GUIADE LESTUDIANT2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES



Frank,R. Microeconomiay conducta. 5* ed. McGraw-Hill, 2005.

‘Tugores, J. Microeconomia: Cuestionesy problemas. Madrid: McGraw-Hill, 1990
Hey, ].D.: Microeconomia intermedia. 1" ed. McGraw-Hill, 2004

Varian, H. Microeconomia intermedia, 5* Ed. Barcelona: A. Bosch, 1999.
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Angleslll

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Gongal Calle Rosingana

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant sapiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. El
curs pretén millorar la competéncia comunicativa a nivell intermedi-alt i al mateix temps introduir vo-
cabulari especific dels temes del curs a partir de situacions relacionades amb I'entorn empresarial. Els
objectius que caldra assolir durant el curs es concreten en els segiients punts:

millorar la competéncia lingiiistica necessaria per poder-se comunicar en situacions de 'entorn empre-
sarial.

comunicar-se oralment en public.

adquirir habilitats per comprendre una conversa, una presentacié o una explicaci6 oral i poder extreu-
re’ninformacié especifica.

introduir el léxic especific per ala comprensi6 i expressi6 oraliescrita.

interpretar i produir documents del mén empresarial.

PROGRAMA:

Topics:
1. Finance
2. Banking
3.Stocks and shares

Language contents:
I. Skills:
1. Reading comprehension
2.Speaking:
- Presentations
- Leading and participating in meetings
3. Listening comprehension
4. Writing
IT. Grammar:
1. Verbs + Preposition
2. Nouns + Preposition
3. Adjectives + Preposition
4. Verbs + to INF /INF-ing
5. Descriptions of graphs and trends
6. Make and Do
ITI. Vocabulary

AVALUACIO:

Lavaluacié de 'assignatura constara d’'un examen final obligatori (70%), que constara les segiients
parts; gramatica, vocabulari, comprensi6 i expressié oral i escrita. A més a més, hi haura una prova del
llibre de lectura (10%), s’haura de fer una presentacio oral (10%) i participar activament en les activitats
de classe (10%).

Per superar I'assignatura s’ha d’obtenir la suficiencia de I'examen final obligatori i al menys dues de les
tres parts.
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BIBLIOGRAFIA:

1. Material de classe (obligatori):
Dossier

2. Lectura (obligatori):
Sir Richard Branson: the autobiography. Business world. Penguin Readerslevel 6

3. Exercicis de Gramatica (obligatori):
Emmerson, P. Business Grammar Builder. Macmillan, 2002.

4. Obres de consulta:

Adam, J.H. Longman Distionary of Business English. Ed. Nelson, 1991.

Oxford Advanced Learner’ Dictionary. O.U.P.1995.

Macmillan English Dictionary. Macmillan Education 2002.

Market Leader. Intermediate. David Cotton, David Falvey and Simon Kent. Cambridge University
Longman, 2000.

Market Leader. Upper-intermediate. David Cotton, David Falvey and Simon Kent. Cambridge University
Longman, 2000.

MacKenzie, 1. English for Business Studies. C.U.P.1997

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES 61



Economia Mundial

CREDITS: 6
QUATRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Joan Bou Geli

OBJECTIUS:

Leconomia mundial esta canviant rapidament. Es desintegrala societat i'economia dels paisos de 'Est
d’Europa, mentre que I'Oest pateix un forta crisi social i de valors. El Tercer mén es fa cada cop més he-
terogeni, com a consequiéncia del fort creixement de 'Asia Oriental, lestancament de '’América
Llatina i el decreixement d’Africa. Lactual model de creixement econdmic, que és incapac de millorar
el benestar huma en totes les seves dimensions, esdevé insostenible. Si es vol entendre el present i infe-
rir a partir d’aqui les tendéncies principals que configuren el futur, és essencial tenir una visié com més
clara millor de la situacié actual i de les transformacions, dels canvis, i de les dificultats a les quals ens
enfrontem.

Lobjectiu d’aquesta assignatura sera explorar i entendre el significat economic de la trajectoria de 'eco-
nomia tant en’ambit global com en els aspectes més parcialsiregionals.

CONTINGUTS:
Temar. Introduccié. Nexesiinterrelacions de les economies mundials.
Tema 2. Evolucié de les economies mundials.
2.1. LOrdre Economic Internacional de postguerra.
2.2. Crisi de'Ordre Economic Internacional de postguerra.
2.3. Elnou ordre: Neoliberalisme global.
Tema 3. Les institucions economiques internacionals.
3.1. Institucions comercials: el GATTila OMC.
3.2. Institucions financeres: el FMIiel BM.
Tema 4. La crisi dels paisos desenvolupats.
Tema 5. La desintegracié dels paisos de 'Est.
5.1. La caigudade 'URSS.
5.2. Evolucié economica dels PECOS.
5.3.Xina, transformacions i perspectives.
5.4. Inserci6 de Cubaal’economia mundial.
Tema 6. Globalitzaci6 de 'economia.
6.1. Els nous escenaris de la globalitzacio.
6.2. Globalitzacié del capital i segmentaci6 del treball.
Tema~. Crisi de 'Estat de benestar.
Tema 8. Desenvolupament i subdesenvolupament.
8.1. Estructura del subdesenvolupament.
8.2. Africa, crisi economica permanent.
8.3. Laindustrialitzacié a América Llatinai Asia Oriental.
8.4. Cap aun desenvolupament humasostenible.
8.5.Unnou concepte de seguretat humana.
8.6. Lapobresahumanaal Mon.
8.7. Lainversié estrangera en els paisos subdesenvolupats.
Tema 9. Laintegracié economicaen la globalitzacié.
9.1. EINAFTAjiel Conosur.
9.2.LaUEM.
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AVALUACIO:

Lavaluaci6 final s’obtindra a partir de 'agregacié de tres notes: 'examen final -amb un pes del 70% enla
nota final-, el treball de curs —amb un pes del 20%-—, i lavaloracié sobre la participacié de cada estudiant
enels debatsitreballs comentats a classe —amb un pes del 10% en lanota final.

Tanmateix, els estudiants que ho desitgin podran optar per ser avaluats a partir d’'un Gnic examen final.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Alonso, J.A. Lecciones sobre economia mundial. Civitas Ediciones, 2003.

De Paz Bénez, M. Economia Mundial. Madrid: Madrid: Piramide, 1993.

Muiioz Cidad, C. Estructura Econdmica Internacional. Madrid: Civitas, 1992.

PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003. Madrid:
Mundi Prensa.

Vidal Villa, ]. M. Cap a una economia mundial. Barcelona: Publicacions de la Universitat de Barcelona,

1995.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Amin, S. Elfracaso del desarrollo en Africa’y en el tercer mundo. Madrid: IEPALA, 1994.

Anisi, D. Creadores de escasez: del bienestar al miedo, Madrid: Alianza Editorial, 1995.

Barrat-Brown, M. La marginacion de Africa, dins Berzosa C. (coord.) La economia en los 90: Desafios y ten-
dencias, Barcelona: Icaria-Fuhem, 1994.

Bastida, B. Escenario del Siglo XXI, dins Oroval, E. “Crisi Economica i nou context internacional”.
Lleida: Ajuntament Lleida, 1995.

Berzosa, C. Los nuevos competidores internacionales. Ed. Ciencias Sociales, 1991.

Boone, P. ;Puede la ayuda reducir la pobreza?, ICE n. 755, juliol. 1996.

Brown, L.R. Ecoeconomia. Barcelona: Centre Unesco de Catalunya, 2003.

Bustelo Gémez, P. Economia politica de los nuevos Paises Industriales Asidticos. Madrid: Siglo X X1, 1990.

Bustelo Gomez, P. La industrializacion en América Latina y Asia Oriental. Madrid: Complutense, 1994.

Bustelo, P;; Martinez Gonzalez-Tablas, A. La economia China: reformas y perspectivas. Dins: Berzosa C.
(coord.) La economia en los 90: Desafios y tendencias, Barcelona: Icaria-Fuhem, 1994.

Camara, C. de la. Incidencias sobre las cuestiones sociales de las politicas economicas aplicadas a la transicion de los
paises del antiguo blogue del este. 19977.

Camino C.; Nieto J.A. La cooperacion internacional para el desarrollo como instrumento de actuacion en las rela-
ciones norte-sur, dins Berzosa C. (coord.) La economia en los 9o: Desafios y tendencias, Barcelona: Icaria-
Fuhem, 1994.

Dodero, L. Lainversidn extranjera en los paises en desarrollo, 1CE 755, juliol. 1996.

Eduardo Giordano. Las guerras del petrdleo. Barcelona: Icaria, 2003.

Estefania, J. La cara oculta de laprosperidad. Ed. Taurus.

Jimenez Herrero, L. Desarrollo sostenible y economia ecologica. Madrid: Sintesis, 1996.

Lavigne, M. Estabilizacion macroecondmica, privatizacion y reformas de mercado. Dos capitols del llibre:
Lavigne M. Del Socialismo al mercado, Madrid: Encuentro, 1997.

Remiro, A. Limates del libre comercio: aspectos sociales; Rojo E. Los derechos sociales y laborales ante la globaliza-
cion. Dins: La Union Europea y el comercio internacional: limites al libre comercio. F. Esteve (coord.)
Facultat de Dret, UdG, 2001.

Renner, M. Transformar la seguretat. Dins: Estat del Mon, UNESCO, 1997.

Sampedro, José L.; Berzosa C. Estructura del subdesarrollo y Hacia una conciencia mundial del subdesarrollo.
Dins: Sampedro-Berzosa: Conciencia del subdesarrollo veinticinco afios después, Madrid: Santillana/
Taurus, 1996.

Santamaria, A. Ajuste y desarrollo humano en Africa Subsabariana, Congrés «10 afios de desarrollo huma-
no» UPV, febrer, 1999.

Stiglitz, J. El malestar de la globalizacion. Barcelona: Empries, 2003.
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UNESCO. LEstat del Mon. Barcelona: Centre Unesco de Catalunya. Anys: 1996, 1997,1998,1999, 2000,
2001,2002,2003.

Vilaseca Requena, J. Los esfuerzos de Sisifo. La integracion econdmica en América Latinay el Caribe. Ed. Libros
delaCatarata, 1994.
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Estadisticall

CREDITS: 6

QUADRIMESTRE: 2n

PROFESSORS: Xavier Vicente Soriano
Albert Vicens Escuer

OBJECTIUS:

Aprofundir en 'analisi descriptiva i exploratoria de les dades per construir un model probabilistic.
Introduir 'estudiant en el concepte d’inferéncia estadistica, posant un especial émfasi en I'estimaci6 i
contrastaci6 a través de mostres. Introduir el model de regressié lineal i aplicacions en 'ambit de 'em-
presa.

METODOLOGIA:
Desenvolupament teoric, aplicacions practiques, problemes i simulacié amb un paquet informatic
d’estadistica.

PROGRAMA:
Temar. Variables aleatories.
1.1 Funcions de probabilitat i de distribuci6.
1.2 Models de variables aleatories discretes.
1.3 Models de variables aleatories continues.
Tema 2. Variables aleatories bidimensionals.
2.1. Definicié.
2.2. Covarianciaicorrelacio.
2.3. Distribucié normal.
Tema 3. Mostreig.
3.1. Noci6 de mostra.
3.2. Tipus de mostreig.
3.3. Estadistics basics.
Tema 4. Estimaci6 de parametres.
4.1. Definicié d’estimador.
4.2. Propietats dels estimadors.
4.3. Estimaci6 puntual.
4.4. Estimacio6 perinterval.
Tema 5. Contrastacié d’hipotesis.
5.1. Definicié. Tipus d’error.
5.2. Hipotesis sobre lamitjana.
5.3. Hipotesis sobre lavariancia.
5.4. Hipotesis sobre proporcions.
5.5. Analisi de lavariancia.
Tema 6. Proves Khi-quadrat.
6.1. Contrast de labondat de I'ajustament.
6.2. Contrast d’homogeneitat.
6.3. Contrast d’independéncia.
Tema 7. Utilitzaci6 del programa informatic SPSS per treballar alguns models de variables aleatories i
resoldre alguns exercicis d’intervals de confianza i contrastos parametrics.
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AVALUACIO:

Elsistema d’avaluaci6 consta d’un examen finalila realitzacio de treballs.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Canavos, G.C. Probabilidad'y Estadistica. Aplicaciones’y Métodos. McGraw-Hill, 1988.

AleaRiera, M.V. Estadistica aplicada a les ciéncies economiques i socials. Barcelona: UB /McGraw Hill, 1999.

Kazmier, L.; Diaz Mata, A. Estadistica aplicada a administracion y economia. McGraw-Hill, 1991.

Newbold, P; Estadistica para los Negocios y la Economia. Prentice Hall, 1996.

Spiegel, Murray R. Estadistica. Madrid: McGraw-Hill, colleccié Schaum, 1969.

Baré6 Llinas, J. Calculo de probabilidades. Aplicaciones economico-empresariales. Barcelona: Parramén, 1987.

Bar6 Llinas, J. Inferéncia estadistica aplicaciones economico-empresariales. Barcelona: Parramon, 1989.

Freedman; Pisani; Purves; Adhikari. Estadistica. Barcelona: Antoni Bosch, 1993.

Thomas, ].J. Introduccion al andlisis estadistico para economistas. Marcombo, 1986.

Hanke, J.E.; Reitsch, A.G. Estadistica para negocios. Irwin, 1995.

Wonnacot, TH.; Wonnacot, R.J. Fundamentos de estadistica para administracion y economia. Meéxic;
Limusa, 1989.

Gonick, L., Smith, W. La estadistica en comic. Barcelona: Zendrera Zariquiey; 1999.

BIBLIOGRAFIAADDICIONAL:

Casas, J.M.; Garcia, C.; Rivera, L.F.; Zamora, A.1. Problemas de estadistica. Madrid: Piramide, 1998.
Chou; Statistical Analysis for Business and Economics. Elsevier,1989.

Sierra, M. A. Ejercicios resueltos de estadistica. Ceura, 1987.
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EconomiaEspanyola

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Jestus Lopez Lopez

OBJECTIUS:

Dotar'estudiant de coneixements ttils per a analitzar 'evolucié de la realitat economica espanyola des
de 1959 fins a 'actualitat. Es revisen les politiques macroecondomiques aplicades i els canvis més relle-
vants enl’estructurainstitucional i economica de I'Estat espanyol.

METODOLOGIA:
Lexplicacié del programa tindra com a suport larealitzacié d’exercicis i el comentari de lectures. Esim-
prescindible seguir I'assignaturaamb els dossiers d’exercicis ilectures.

PROGRAMA:
Part I: Técniques de comptabilitat nacional.
Tema1. Els comptes nacionals.
Tema 2. Les taules input-output.
Tema 3. Labalanca de pagaments.
Part IT: Programes de politica economica.
Tema 4. El planacional d’estabilitzacié de 1959.
Temas. Elsacords de la Moncloade 1977.
Tema 6. El programa economic a mig termini de 1983.
Tema 7. El programa de convergénciade 1992.
Tema 8. El plad’estabilitat de 1997.
Part ITI: Relacions amb 'exterior.
Tema 16. Comerg exterior.
Tema17. Capital estranger.
Tema18. Laintegracié amb la Unié Europea.

AVALUACIO:

Examen al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Garcia Delgado, J.L. Espafia Economia. Madrid: Espasa Calpe, 1993.

Garcia Delgado, J.L. (director) Lecciones de economia espanola. Madrid: Civitas, 1995.

Marimon, R. (director) La economia espaiola: una vision diferente. Barcelona: Bosch, 1996.

Muiioz Cidad, C. Las cuentas de la nacion. Madrid: Civitas, 1994.

Trullén Thoma, J. Fundamentos econdmicos de la transicion politica espafiola. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1993.

Vallés Ferrer, J. (director) Economia espafiola. Ed. McGraw-Hill, 1997.

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES 67



Macroeconomiall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Enric Casulleras Ambrés

OBJECTIUS:

Aprofundir en I'analisi macroeconomica prenent com a base els coneixements desenvolupats en I'as-
signatura Macroeconomia I. Es posa especial émfasi en la interpretaci6 conceptual de tots els instru-
ments teorics utilitzats, relacionant ’analisi formal amb les propostes de politica economica, en el con-
text internacional passat i present.

PROGRAMA:

1. Introduccié. Visié panoramica de 'analisi economica des del S. X VIII fins a'actualitat, en el seu con-
text historic.

2. Descripci6 d'una economia tancada: un model basat enles idees de Keynes.

3. Descripci6 d’'una economia oberta. El model de Mundell i Fleming.

4.Lainflaci6é coma problema economic: el model general neoclassic.

5. Leconomia de l'oferta: els condicionants del mercat laboral.

6. Introducci6 als models dinamics

7. Laintegraci6 economicailaglobalitzacié. El debat sobre la globalitzacio.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic.

BIBLIOGRAFIABASICA

Dornbusch, R.iFischer, S. Macroeconomia. 7a. ed., McGraw-Hill, 1998.

Oroval, E. Noves aproximacions a la bistoria del pensament economic. Vic: Eumo Editorial, 1995 .
Tugores, J. Economia Internacional. McGraw Hill, 2005

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Abel, A.B.; Bernanke, Ben S. Macroeconomia. 4a ed. Madrid: Addison Wesley, 2003.
Krugman, PR.1iObstfeld, M. Economia internacional. McGraw-Hill, 1995.
Sampedro, J.L. La inflacion. Protesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989.
Blanchard, O. Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1997.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d’Economia Politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.
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PROGRAMES DE LES ASSIGNATURES OBLIGATORIES DETERCER CURS

Angles |V

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1er.
PROFESSOR: Gongal Calla Rosingana

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquest curs és aconseguir que I'estudiant es familiaritzi amb continguts i vocabulari especi-
ficen el camp de la gestié empresarial i els temes que s’hi relacionen.

Durant la primera part del curs es tractaran temes de gestié empresarial que permetran establir les ba-
ses lingiiistiques per desenvolupar les tecniques necessaries tant per ala elaboracié i edicié d’'informes,
com per alasevaexposicié oral. Enlasegona part del curs recaura principalment la cercail’analisi de in-
formacié real, a través d’internet o premsa, en llengua anglesa per tal d’elaborar el projecte final. Tot ai-
x0, esrealitzara a un nivell de llengua intermedi-avancat, depenent dels material que s’utilitzi en cada
activitat.

PROGRAMA:
Temes i drees de comunicacio:
Modul1 Company Organisation
Modul 2 Writing Reports
Modul 3 Empowerment
Modul 4 Team Work
Modul 5 Conflict in Organisations
Modul 6 Surveillance at work
Contingut Lingiifstic:
1. Comprensi6 oral: 'estudiant haura de ser capag d’identificar i comprendre informacié complexaies-
pecificaen conversesi/o narracions orals de temes de caracter empresarial.
2. Expressi6 oral: Lestudiant participara en debats, negociacions, i exposicions orals. Es revisaran les
funcions de
2.1 Discussi6é
2.2 Negociacié
2.3 Exposici6 oral
3. Comprensid escrita: es proposaran altres lectures suplementaries que complementin el material de
text presentat en el curs. La procedéncia dels textos que es presenten sera diversa: diaris, revistes, in-
ternet, o literatura especialitzada. També s’haura de llegir un llibre (fiction/non-fiction) obligatori,
encaraper determinar.
4. Expressio escrita: A part de laproduccié concreta en cadascun dels temes de curs, 'estudiant haura
d’elaborar un projecte escrit sobre un tema de la seva eleccid.
5. Punts gramaticals:
5.1 Linking words (revision)
5.2The Noun Phrase
5.3 Inversion.
5.4 The verb Phrase: Gerunds & infinitives
6. Vocabulari:
6.1 Idiomatic expressions:
6.1.1 Word building
6.1.2 Collocations
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6.1.3 Prepositional phrases
6.2 Specific Vocabulary

AVALUACIO:

Aquestaassignatura s’avaluaraal llarg de tot el curs:

Eltreball de curs, la participaci6 enles tasques que es plantegin, els tests de vocabulari i gramatica re-
presentaranun 60% de lanota final. Lanotarestant resultara d’haver presentat el projecte a final de
curs, del qual es farala corresponent presentacié oral. Totes les parts avaluades hauran d’obtenir la sufi-
ciéncia

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Dossier d’exercicis.

Llibre de lectura:
Per determinar

Gramatica:
M. Vince, et al. First Certificate Language Practice with key. Macmillan.

BIBLIOGRAFIARECOMANADA:

Llibres de consulta:

Cotton D., et al. Market Leader. Upper Intermediate Course Book. Longman, 2001.
Stanton, A., Written English for Business. Ed. 0. UX, 1990.

Kerridge, D., Presentations. Ed. Longman, 1998.

Diccionaris:

Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. 0.U.P, 1995.

Sinclair, J. Collins English Language Cobuild. Ed. Collins ELT, 1998.

GalimbertiJarman, B. & Russell, R. (Eds.) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. 0.UP,1994.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari AnglésCatala. Barcelona: Enciclopedia Catalana, 1995.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari CatalaAnglés. Barcelona: Enciclopedia Catalana, 1995.
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991.

Altres Gramatiques.

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice Revised Edition). Ed. 0.U.P, 1995.
Eastwood, J., Oxford Practice Grammar. 0.UE 1992.

Murphy, R., English Grammar in Use. C.U.P,1994.
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Comptabilitat Il (Costos)

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:1r.
PROFESSORA: AnnaPérez Quintana

OBJECTIUS:

Oferir la vessant d’analisi interna de la comptabilitat aprofundint en el calcul del moviment de valors
dins 'empresa. Mostrar els fonaments de la implantacié d’aquest tipus de comptabilitat adaptant-los a
diferents tipus de processos productius, aixi com emprar diferents meétodes de calcul en funcié dels ob-
jectius perseguits (valoracié d’existéncies, presa de decisions d’explotacid, etc.). Analisi de la rendibili-
tat per productes i estudi del procés pressupostari justificant les desviacions.

PROGRAMA:
Tema 1: Comptabilitat de Costos i de Gesti6. Conceptes fonamentals.
1.1. Lactivitat economica de 'empresa. Transaccions internes i externes. Resultat intern i ex-
tern.
1.2. Comptabilitat de Costos: definici6, objectius i continguts.
1.3. Comptabilitat de Gestié: definicié, objectius i continguts.
1.4. Principals diferéncies entre la comptabilitat financera i de gesti6. Relacions entre totes
dues.
1.5. Conceptes fonamentals de la comptabilitat interna.
1.6. Concepteiclasses de produccid i de processos de produccié.
1.7. Les fases en la formaci6 del cost: classificaci6 dels costos, localitzacid, imputaci6 als pro-
ductesideterminaci6 del resultat intern.
Tema 2: El cost dels factors
2.1. Definicié. Classificaci6 dels costos atenent la seva naturalesa.
2.2. Classificaci6 dels costos atenent la seva identificacié amb un determinat objecte de cost.
2.3. Classificaci6 dels costos atenent la seva variabilitat. Métodes de separaci6 de costos fixos i
variables: valors extrems i minims quadrats ordinaris.
2.4.Altres classificacions.
Tema 3: El cost dels materials, lama d’obraiels costos indirectes.
3.1. Materials: concepte i classificacions, inventaris periodics o permanents, valoracié dels flu-
xos d’entradaisortida del magatzem. Cost de les diferencies d’inventaris.
3.2. Mad’obra: concepte i composicié del cost del personal, classificacié i comptabilitzacid.
3.3. Costos indirectes: concepte i classificacié. La seva localitzacio entre els diferents centres
de costal’empresa
Tema 4: Els centres de costilalocalitzacié dels costos.
4.1. Definicié i classificacio.
4.2. Lestadistica de costos. Repartiment primari.
4.3.Laliquidaci6 interna de I'estadistica de costos. Repartiment secundari.
4.4. Comptabilitzaci6 delalocalitzaci6 de costos. Métodes d’imputacio als productes.
Tema 5: Sistemes de costos per ordres de produccid i per processos.
5.1. El sistema de costos per ordres de produccié o comandes
5.2. Elsistema de costos per processos
Tema 6: Els sistemes de costos parcials:
6.1. Direct costing o Cost Variable.
6.2. Variacions en el nivell d’activitat: laimputaci6 racional
Tema7: El procés de presa de decisons d’explotacid
7.1. Decisions en baixa capacitat productiva.
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7.2. Decisions en plena capacitat productiva.
Tema 8: El sistema pressupostari, calculi analisi de les desviacions.
8.1. El pressupost: definicid, objectius, caracteristiques i avantatges.
8.2. El pressupost mestre. Estudi dels pressupostos operatius.
8.3. Definici6 de cost estandard. Pressupost flexible. Desviacions en materials, ma d’obraicos-
tos indirectes. Analisi causal.

AVALUACIO:

Es faraun examen final que constara d’una part teoricaid’unaaltra practica.

BIBLIOGRAFIA:

Mallo, C. Contabilidad analitica. Madrid: Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Ministerio
de Economiay Hacienda, 1992.

Saez Torrecilla, A.Contabilidad de Costes 'y Contabilidad de Gestion. Volums 1 i 2. Madrid: McGraw-Hill,
1994.

Montesinos, V.iBroto, J: Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes. Madrid: Ariel, 1989.

AECA, El proceso presupuestario. Doc. n. 4 (Col'leccié Principios de Contabilidad de Gestion).

RosanasiMarti, J. M..: Informacid comptable per a la presa de decisions empresarials. Barcelona: Ariel, 1992.

Amat, JoaniOriol: La contabilidad de gestion actual: Nuesvos desarrollos. Madrid: AECA, 1995.

Paxau, E.1Pérez, A. Costos empresarials i control de gestid. Casos practics. Vic: Eumo Editorial, 2000.
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Econometrial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Joan Carles Martori Cafias

OBJECTIUS:
Introduir 'estudiant en els models estadistics, economics i econometrics. Coneixer el model de regres-
si6 lineal simple i multiple estandard. Fer modelitzaci6 economeétrica mitjan¢ant paquets informatics.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric i realitzaci6 d’aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Tema 1. Model de regressié simple.
1. Tipus de dades.
2. Components d'un model.
3. Especificacié del model.
4. Estimacié del model.
5. Inferéncia.
6. Bondat de 'ajustament.
7. Prediccié.
8. Exemple final.
Tema 2. Elmodel de regressié lineal multiple.
1. Especificacio.
2. Estimacio.
3. Inferéncia.
4.Bondat de'ajustament.
5. Prediccié.
Tema 3. Model de regressié amb restriccions lineals.
1. Tipus de restriccions lineals.
2. Formulacié matricial.
3. Metodologia.
4. Estimacié restringida.
5.Analisi de la permanencia estructural.
Tema 4. Observacions atipiques.
1. Conceptes basics.
2. Palanquejament d’una observacio.
3. Analisi de residus.
4. Distanciade Cook.
Tema 5. Multicol'linealitat.
1. Natura de la multicol-linealitat.
2. Causes.
3. Estimaciéo MQO.
4.Conseqiiéncies.
5. Deteccio.
6.Solucions.
Tema 6. Variables exogenes qualitatives.
1. Variables dicotomiques.
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2. Variables politoniques.
3. Interpretaci6 dels coeficients.
4. Utilitzacié.

AVALUACIO:

Esrealitzara un sol examen enla convocatoria escaient i es faran treballs obligatoris al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
Alegre, J.; Arcarons, J.; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemas y Ejercicios de Econometeria. Madrid: AC, 1995.
Artis, M.; Clar, M.; del Barrio, T.; Guillén M.; Surifiach, J. Introduccid a ’Econometria. Barcelona: Ediuoc,

1999.
Gujarati, D. Econometria. Méxic: McGraw-Hill, 1990.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Greene, W. Andlisis Econométrico. Madrid: Prentice Hall, 2000.

Johnston, J. Métodos Econométricos. Barcelona: Vicens-Vives, 1987.

Martin, G.; Labeaga, J.M.; Mochon, F. Introduccion a la Econometria. Madrid: Prentice Hall, 1997.
Novales, A. Econometria. Madrid: McGraw-Hill, 1993.

Pulido, A. Modelos Economeétricos. Madrid: Piramide, 1983.
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Matematicade les Operacions Financeres

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Xavier Vicente Soriano

OBJECTIUS:
Introducci6 a I'estudi de les operacions financeres. Exposici6é del model matematic. Estudi d’opera-
cions financeres particulars.

PROGRAMA:
Tema . Introduccié.
1.1. Introduccié.
Tema 2. Model matematic.
2.1. Elmodel de la matematica financera.
Tema 3. Lleis financeres.
3.1. Elfactor financer. Propietats.
3.2. Expressio analitica del factor financer.
3.3. Elpreudel financament.
3.4. Sistematitzacié de lleis financeres.
3.5. Lleis estacionaries.
3.6. Lleis dinamiques.
Tema 4. Magnituds financeres.
4.1. Introduccié.
4.2. Magnituds simples o primaries.
4.3. Magnituds elementals.
4.4. Magnituds de les operacions de financament.
4.5. Magnituds de les operacions d’inversio.
Tema 5. Regims financers.
5.1. Regims financers practics.
5.2. Regims financers racionals.
5.3. Regims financers indexats.
5.4. Lambient financer compost.
5.5. Regims financers equivalents.
Tema 6. Lareduccié6 financera en el camp discret.
6.1. Suma financera de capitals.
6.2.Rendes financeres: estudi general.
6.3.Rendes constants.
6.4.Rendesvariables.
6.5. Reduccié discreta en ambient compost.
Tema 7. Lareducci6 financeraen el camp continu.
7.1. Suma financera de fluxos.
7.2. Fluxos financers: estudi general.
7.3. Fluxos constants.
7.4. Fluxos variables.
7.5. Reduccié financera en ambient compost.
Tema 8. Lareducci6 financera de les operacions.
8.1. Operaci6 elemental equivalent.
8.2. Immobilitzaci6 financera.

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES 75



8.3. Funci6 termini financer mitja.
8.4.Lallei financeraimplicita.
8.5. La taxa financera de rendibilitat.
Tema 9. Descripcié dinamica de les operacions.
9.1. Descripcié dinamica.
9.2. Equaci6 dinamica de lareserva en operacions discretes.
9.3. Equacié dinamica de la reserva en operacions continues.
9.4. Valor financer, usdefruit i nua propietat.
Temaro. Préstecs.
1o.1. Estudi general.
10.2. Préstec frances.
10.3. Préstec america.
10.4. Préstec alemany:
10.5. Préstecs de terme variable.
10.6. Préstecs amb carencia.
10.7. Valor, usdefruit i nua propietat d’un préstec.
10.8. Cost d’un préstec.
Temar1. Emprestits.
11.1. Definicions i classificacions.
11.2. Teoria general d’emprestits.
11.3. Empreéstits lineals normalitzables. Empréestit normal.
11.4. Emprestits lineals no normalitzables.
11.5. Descripci6 estocastica d’'un empreéstit.
11.6. Valor, usdefruit i nua propietat.
11.7. Vida d’un titol.
11.8. Cost d’'un emprestit.

AVALUACIO:

Un examen en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Alegre, P; Badia, C.; Borrell, M.; Sancho, T. Ejercicios resueltos de Matemadtica de las Operaciones Financieras.
Madrid: AC, 1989.

Fontanals, H. Matemadtica Financiera. Supuestos. Barcelona: Ediciones S,1992.

Gil, L.; Baugero, M.J.; Gil, M.A.; Maestro, M. L. Matemadtica de las Operaciones Financieras. Problemas re-
sueltos. Madrid: AC, 1991.

Rodriguez, A. Matemadtica de la Financiacion. Barcelona: Ediciones S,1994.

Rodriguez, A. Inmunidadfinanciera. Barcelona: Ediciones S,1994.

Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic: Eumo Editorial, 1996.
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Direccio Comerciall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1.
PROFESSORA: Quima Vila Arumi

OBJECTIUS:
Introduccié als conceptes basics de marqueting. Analisi del mercat i estudi de les diferents variables es-
trategiques de marqueting.

METODOLOGIA:

Combinaci6 de classes teoriques, exercicis i recull d’articles de premsa.

PROGRAMA:

1.- Introduccié al marqueting

2.- LaDireccié Comercial

3.- Analisidel’entorn

4.- Analisidelademanda

5.- Segmentacié de mercats

6.- Comportament de compradel consumidor
7.- Comportament de compraindustrial
8.- Investigaci6 comercial

9.- Estratégiade producte

10.- Estrategiade preu

11.- Estrategia de promocid

12.- Estrategia de distribuci6

AVALUACIO:

Es faraundnic examen en la convocatoria corresponent.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Santesmases Mestre, Miquel. Marketing: Conceptosy estratégias. Madrid: Piramide, 1996
Kotler, Philip. Introduccion al Marketing. Segunda edicion europea. Madrid: Prentice Hall,2000

Complementaria:

Kotler, Philip. Direccion de Marketing. McGraw-Hill, 1995

Lambin, J. Marketing estratégico. McGraw-Hill, 1995

Cruz Roche, 1. Fundamentos de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1991
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Direccio Financeral

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Jesus Vinyes Vila

OBJECTIUS:

Es tracta de conéixer quina és la funci6 financeraiel paper dels responsables financers de 'empresa. Per
fer-ho és parteix de I'evidencia que qualsevol financament fa referéncia a una inversio i per tant en un
principi és convenient analitzar les caracteristiques dels projectes d’inversié i les modalitats de financa-
ment més adequades.

Analisiiestudide les fonts de financament extern i de les fonts de financament intern. Estudi dels pres-
supostos de gestio i de tresoreria necessaris per coneixer les necessitats de financament a curt termini i
allarg termini. I per altim analisi dels projectes d’inversi6 que es fara en situacions de certesai en situa-
cions de risc o incertesa, aprofundint aquells aspectes importants per al finangament correcte i ade-
quat.

PROGRAMA:
TemaI: La funcié6 financerade 'empresa
1.1. Enfocament modern de la funci6 financera
1.2. Caracteristiques del cicle financer
1.3. Les decisions d’inversié i financament. Concepte d’inversio i principi de dualitat inversio-
finangament
Tema II: Finangament extern
2.1. Financament extern
2.1.1.Financament alie
2.1.2. Financament propi
2.2.. Mercat de capitals
2.2.1. Titols de financament ali¢ i valoracié.
2.2.2.Titols de financament propiivaloraci6 d’accions.
2.3. Mercat primari d’accions
2.3.1. Ampliacions de capital
2.3.2. Efecte anuncii efecte dilucié.
2.3.3. Ampliacions parcialment i totalment alliberades
2.4. Financament bancari i parabancari
2.4.1. Préstecs hipotecaris, a curtillarg termini
2.4.2. Leasing i factoring.
Tema I11: Financament intern
3.1. Financament intern
3.1.1. Classes de finangament intern
3.1.2. Avantatges i inconvenients de 'autofinancament
3.2. Beneficis retinguts
3.3. Amortitzaci6 economica
Tema I'V: Planificacié financera
4.1. Concepte planificaci6 financera
4.2. Planificaci6 financerallarg termini
4.3. Planificaci6 financera curt termini
4.3.1. Pressupostos de gestio
4.3.2. Pressupostos de tresoreria
4.3.3. Full de tresoreria
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Tema V: Analisi dels projectes d’inversié
5.1. Projecte d’inversid, de finangament i agregats
5.1.1. Analisi de rendiment dels projectes d’inversié
5.1.2. Valor final net, valor actual net i taxa de rendibilitat interna
5.1.3. Termini de recuperacid pay-back i rendiment comptable
5.1.4. Relacions entre els diferents meétodes
5.2. Taxa de Fisher
5.3. Projectes mixtos
Tema VI: Analisi de sensibilitat dels projectes d’'inversié
6.1. Analisi de sensibilitat
6.1.1. Analisi de sensibilitat del VAN
6.1.2. Analisi de sensibilitat de laTRI
6.1.3. Analisi de sensibilitat del VFN
TemaVII: Lainflaciéielrisc en els projectes d’inversié
7.1. Efectes de lainflacié en els projectes d’inversi6
7.2. Efectes de lainflacié en els projectes de financament
7.3. Fisherilarelacié entre el tipus d’interésilainflacié
7.4. Introduccié dels risc en els projectes d’inversio
7.4.1. Criteri de 'esperanca matematica
7.4.2. Mesuradel risc
7.4.3. Equivalent de certesa

AVALUACIO:

Es faraun examen al finalitzar el semestre

BIBLIOGRAFIA:

Brealey, R.; Myers, S. Fundamentos de financiacion empresarial. Ed. Mc Graw-Hill 1998.

Brealey, R.; Myers, S.; Marcus, A., Principios de direccion financiera. Ed. Mc Graw-Hill 1996.

Keown, A.; Petty, J.; Scott, D.; Martin, J. Introduccion a las finanzas. Ed. Prentice Hall 1999.

Suarez Suarez, A. Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa. Madrid: Piramide, 1996.
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TeoriaEconomicade PEmpresaide lalndistria

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSOR: Rafael Madariaga Sanchez

OBJECTIUS:

Posar al’abast de I'estudiant les principals teories de 'economia industrial insistint en les diferents for-
mes de competeénciadins de cada tipus de mercatila sevarelacié amb aspectes tecnologics i d'informa-
ci6. Es desenvoluparan les teories de manera que permetin fer analisis empiriques de diferents sectors
industrials i de serveis.

PROGRAMA:
Temar. Introduccié
1.1. Economia industrial, models economics i competéncia perfecta
1.2. La competencia perfecta; una perspectiva historica
1.3. Lacompetenciaimperfecta; origeni enfocaments
1.4. Els suposits de lacompeténcia perfecta
1.5. Lequilibri competitiu allarg termini
1.6. Competencia perfectaieficiéncia
1.7. Lempresaiel mercat
1.8. Dues paradoxes
Tema 2. E1 Monopoli
2.1. Introduccié
2.2. Elmonopoli
2.2.1. Lamaximitzacié de beneficis
2.2.2. Lademandaila funcié d’ingrés marginal
2.2.3. Unexemple
2.2.4. Conclusions
2.2.5. Ineficienciai monopoli
2.3. Elmonopoli natural
2.4. Unaaplicacié del model del monopoli al Comerg Internacional
2.5. Discriminaci6 de preus
2.5.1.Discriminaci6 de primer grau o perfecta
2.5.2. Discriminaci6 de segon grau
2.5.3. Discriminaci6 de tercer grau
2.6. Elmonopoli de béns duradors
Tema 3. Elmercat de factors, el Monopsoni i el monopoli bilateral
3.1. Introduccié
3.2. Elmercat competitiu de factors
3.3. Elmonopsoni
3.4. Elmonopolista al mercat competitiu de factors
3.5. Elmonopsonista-monopolista
3.6. Elmonopolibilateral
3.7. Monopolis en cadena
Tema 4. Loligopoli.
4.1. Elmodel de Cournot
4.2. Propietats de lasolucié
4.3. Les funcions Isobenefici
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4.4.Lasoluci6 d’Stackelberg
4.5.Lasolucié cooperativa
4.6.Lainestabilitat de la col'lusié
4.7. Competenciaen preus. Elmodel de Bertrand
4.8.Lacompeténciaen preus amb béns diferenciats
4.9. Les funcions isobeneficial’espai dels preus
4.10. Preus versus quantitats
4.11. Lasoluci6 d’Stackelberg i les avantatges de jugar primer
4.12. Conceptes clau
Tema 5. Diferenciaci6 de productes, competéncia monopolisticaibarreres al’entrada
5.1. Introduccié
5.2. Ladiferenciaci6 de productes
5.3. Elmodel de Hotelling
5.4. Laintroducci6 dels preus
5.5. Competénciaen preusilocalitzacions
5.6. Grau de diversificacié o nombre de varietats
5.7. Lacompetencia monopolistica
5.8. Barreres alamobilitat
5.8.1. Introducci6
5.8.2. Definicidiclasses
5.8.3. Barreres innocents i estrategiques
5.8.4.Accions estrategiquesibarreres al’entrada
5.8.5. Preus “depredadors”ibarreres
5.9. Diferenciaci6 de productes com abarreraal’entrada
5.10. Optimalitat social

AVALUACIO:

Diverses proves teoriques i practiques al llarg del curs que aporten el 20% de la qualificaci6 final.
Un examen teoric (60%) i practic (40%) al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Callejon, M. (coord.) Economia Industrial. Madrid: Civitas-EDIUOC, 2001.
Fernandez de Castro, J. i Tugores, J. Microeconomia. McGraw-Hill, 1997.

Fernandez de Castro, J. Duch, N. Economia Industrial. Madrid: McGraw-Hill, 2003
Jacquemin, A. La nueva organizacion industrial. Barcelona: Vicens Vives, 1989.
Koutsoyiannis, A. Microeconomia moderna. Amorrortu Ed., 1985.

Segura, J. Teoria de la organizacién industrial. Madrid: Civitas, 1993.

Tirole, J. La teoria de la organizacién industrial. Barcelona: Ariel, 1990.

COMPLEMENTARIA:
Cabral, L. Economia industrial. McGraw-Hill, 1997
Jacquemin, A. Economia industrial. Hispano Europea, 1982.
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Econometriall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSOR: Ramon Oller Piqué

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en I'estudi dels problemes amb les dades en el context del model de regressio.
Aplicacié dels conceptes de I'assignatura d’Econometria de 'Empresa I. Ampliaci6 de la metodologia
econometricaal’estudi dels models de variables qualitatives, models dinamics i séries temporals.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric i realitzaci6 d’aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Temar. Pertorbacions no esferiques.
1. Conceptes basics.
2. Propietats dels estimadors MQO.
3. Estimacié per minims quadrats generalitzats (MQG).
4. Contrast de normalitat de les pertorbacions.
Tema 2. Heteroscedasticitat.
1. Model de regressié lineal generalitzat.
2. Naturade I'heteroscedasticitat.
3. Métodes grafics per adetectar heteroscedasticidat.
4. Contrastaci6 d’hipotesis.
5. Transformacié logaritmica.
Tema 3. Autocorrelacié.
1. Introduccié.
2. Esquemes d’autocorrelacié.
3. Métodes de contrast.
4. Estimacié MQG.
Tema 4. Variables endogenes qualitatives.
1. Elmodelde probabilitat lineal (MPL).
2. Elmodels LOGITiPROBIT.
3. Interpretacié dels parametres.
Tema 5. Models dinamics.
1. Models de retards distribuits.
2. Models autoregressius.
3. Models autoregressius i de retards distribuits.
4. Analisiiinterpretaci6 dels models dinamics.
5. Exemple final.
Tema 6. Analisi Univariant de Seéries Temporals.
1. Analiside la correlaci6 en séries temporals.
2. Analisi deI'estacionaritat.
3. Analisi de 'estacionalitat.
4. Metodologia Box-Jenkins.

AVALUACIO:
Es realitzara un sol examen en la convocatoria escaient i es faran treballs de caire obligatori al llarg del
curs.
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BIBLIOGRAFIAOBLIGATORIA

Alegre, J.; Arcarons, J.; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemas y Ejercicios de Econometeria. Madrid: AC.;1995.

Artis, M.; Clar, M.; del Barrio, T; Guillén M.; Surifiach, J. Topics d’Econometria. Barcelona: Ediuoc,
2000.

Guyjarati, D. Econometria. Mexic: McGraw-Hill, 1990.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Greene, W. Andlisis Econométrico. Madrid: Prentice Hall, 2000.

Johnston, J. Métodos Economeétricos. Barcelona: Vicens-Vives, 1987.

Martin, G.; Labeaga, J.M.; Mochén, F. Introduccion a la Econometria. Madrid: Prentice Hall, 1997.
Novales, A. Econometria. Madrid: McGraw-Hill, 1993.

Pulido, A. Modelos Econométricos. Madrid: Piramide, 1983.
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HisendaPublica

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSOR: Antoni Molas Casas

CONTINGUT

Assignatura que introdueix coneixements basics d’economia del sector public i de la teoria de la impo-
sicio, tant en la part general com en la part especial que afecta a cadauna de les formes de gravamen.
Com a aplicacié d’aquesta teoria, s’estudia I'estructura del Sistema Fiscal Espanyol, part que s’acabara
de complementar en I'assignatura de Fiscalitat de 'Empresa I1.

Enunaprimera partes tracta el Sector Pablic, amb estudi del pressupost i de consideracions metodolo-
giques sobre la hisenda publica.

Enunasegona part s’estudia la Teoria General de la Imposicié, amb tractament especific dels Ingressos
Publics.

La tercera part esta dedicada alaTeoria Parcial de la Imposicid, tant pel que fa referéncia alaimposicié
sobre larenda personal, com sobre la de les societats i sobre lariquesaiel consum.

Finalmentidins del Sistema Fiscal Espanyol s’estudia el sistema impositiu i’harmonitzaci6 fiscal.

PROGRAMA:
PARTI. ElSector Priblic:
Temar. Sector Public.
1.1. Aproximaci6 al sector public.
1.1.1. Definicid, activitat i delimitacio.
1.1.2. Componentsiagents institucionals.
1.1.3. Operacions i comptes.
1.1.4. Dimensid, activitat i resultats.
1.1.5. El sector public espanyol.
1.2. El pressupost del sector public.
1.2.1. Introduccié.
1.2.2. El pressupost classic.
1.2.3. Superacié del pressupost classic.
1.2.4. Concepcié actual del pressupost.
1.2.5. Cicle pressupostari.
1.2.6. Continguti classificacions del pressupost.
1.2.7. Deficit public.
1.2.8. Pressupost de despeses fiscals.
1.2.9. El pressupost de les administracions publiques a Espanya.
1.3. Consideracions metodologiques sobre lahisenda publica.
1.3.1. Distinci6 entre els enfocaments positiu i normatiu de I'analisi del sector public.
1.3.2. Funcions basiques de I’activitat financera del sector public.

PARTII. Teoria General de la Imposicio:
Tema2.-Teoria General de la Imposici6.
2.1. Ingressos publics.
2.1.1. Concepte.
2.1.2. Principals categories d’ingressos.
2.1.3. Taxes, preus publics i contribucions.
2.1.4. Impostos.
2.1.5. Deute public.
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2.2. Imposiciéiequitat.
2.2.1. Introduccié.
2.2.2. Principi del benefici.
2.2.3. Principi de capacitat de pagament.
2.3. Imposicid i eficiencia.
2.3.1. Lexcés de gravamen en laimposicié: concepte i quantificacio.
2.3.2. Tipologia de les principals distorsions impositives.
2.3.3.Teoria de laimposicié optima.
2.4. Incidénciaimpositiva.
2.4.1. Concepte d’'incidencia impositiva.
2.4.2. Models d’equilibri parcial.
2.4.3. Models d’equilibri general.

PARTIII. Teoria Parcial de la Imposicio:
Tema 3. Imposicié sobre larenda personalialternatives.
3.1. Definicid i caracteristiques.
3.1.1. Caracteristiques basiques de 'impost.
3.1.2. Classes d'impostos sobre larenda.
3.2. Base imposable: concepte de renda.
3.3. Tipus de gravamen: progressivitat impositiva.
3.4. Unitat contribuent.
3.5. Altres aspectes importants de 'impost.
3.5.1. Periode impositiu.
3.5.2. Tractament dels guanys de capital.
3.5.3. Inflacié iimpost sobre larenda.
3.5.4. Limpost i'estalvi familiar.
3.6. Valoracié6 de 'impost sobre la renda: 'impost i els principis impositius.
3.7. Alternatives al'impost sobre larenda tradicional.
3.7.1. Limpost lineal sobre la renda.
3.7.2. Limpost negatiu sobre larenda.
3.7.3. Limpost sobre la despesa personal.
Tema 4. Imposici6 sobre larenda de les societats:
4.1. Definicié ijustificaci6 de I'existéncia de I'impost.
4.1.1. Lavisi6 absolutista.
4.1.2. Lavisi6 integracionista.
4.2. Estructurade 'impost.
4.2.1. Subjecte passiu.
4.2.2.Base imposable.
4.2.3. Tipus impositiu.
4.2.4. Incentius fiscals i deute tributari.
4.3. Integracié de 'impost sobre larenda de les societats iI'impost sobre larenda personal.
4.3.1. Métodes d’integracio total.
4.3.2. Metodes d’integraci6 parcial.
4.4.Laincidencia de 'impost sobre larenda de les societats.
4.5. Valoracié de 'impost sobre larenda de les societats i possibles alternatives.
Tema . Imposici6 sobre lariquesa.
5.1. Introduccié.
5.1.1. Concepte.
5.1.2. Figures impositives i criteris de classificacio.
5.1.3. Importanciarelativaa Espanyaiels paisos de 'OCDE.
5.2. Limpost sobre el patrimoni.
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5.2.1. Concepte i caracteristiques.
5.2.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.2.3. Justificacions.
5.2.4. Problematica de 'impost.
5.2.5.Referenciaal cas espanyol.

5.3. Impost sobre succesions i donacions.
5.3.1. Concepte i caracteristiques.
5.3.2. Principals elements que configuren'impost.
5.3.3. Justificacions.
5.3.4. Efectes economics.
5.3.5. Referénciaal cas espanyol.

5.4. Impost sobre la propietat immoble.
5.4.1. Concepte i caracteristiques.
5.4.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.4.3.Justificacions.
5.4.4. Efectes economics.
5.4.5. Referenciaal cas espanyol.
5.5. Laimposicié sobre les transferéncies de riquesa.
5.5.1. Concepteicaracteristiques.
5.5.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.5.3. Justificacions.
5.5.4. Efectes economics.
5.5.5. Referenciaal cas espanyol.

5.6. Lallevasobre el capital.

Tema 6. Imposici6 sobre el consum.

6.1. Imposicié sobre consums especifics.
6.1.1. Concepte i caracteristiques basiques.
6.1.2. Justificaci6 de I'existéncia de laimposicié sobre consums especifics.
6.1.3. Estructura dels impostos sobre consums especifics.
6.1.4. Valoraci6 dels impostos sobre consums especifics.

6.2. Imposici6 general sobre vendes.
6.2.1. Caracteristiques basiques.
6.2.2. Principals avantatges de laimposici6 sobre el volum de vendes.
6.2.3. Els impostos monofasics sobre el volum de vendes: definici6 i valoracio.
6.2.4. Els impostos plurifasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracié.
6.2.5. Elsimpostos sobre el valor afegit.
6.2.6. LIVA comunitari.

PARTI1V. Sistema Fiscal Espanyol:
Tema 7. Sistema Fiscal Espanyol.
7.1. Introduccié6 al sistema impositiu.
7.1.1. Elements basics.
7.1.2. Evoluci6 historica.
7.1.3. Estructura del sistema impositiu vigent.
7.2. Harmonitzacié fiscal.
7.2.1. La fiscalitat de la Uni6 Europea.
7.2.2. Mecanismes de coordinacié.
7.2.3. Estratégies d’harmonitzacio.
7.3. Reformes fiscals.
7.3.1. Reforma dels impostos existents.
7.3.2. Incorporaci6 de noves figures tributaries.
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AVALUACIO:

Examen final, participacio activa a classe i entrega de treballs breus que son voluntaris per al’estudiant.
P p g q p

BIBLIOGRAFIADE CONSULTA:

Albi, E.; Gonzélez-Paramo, J.M.; Zubiri, 1. Economia Piblica, I, 11. Ariel Economia, 2000. 1a edicid.
Albi, E.; Contreras, C.1altres. Teoria de la Hacienda Piblica. 2a ed. Barcelona: Ariel, 1994.

Albi, E.; G. Ariznavarreta, J.L. Sisterna Fiscal Espaiiol. 10a ed. Barcelona: Ariel, 1995-1996.

Garcia, A.; Salinas, J. Manual de Hacienda Piblica. 2a ed. Madrid: Tecnos, 1993.

Lopez, M.'T; Utrilla, A. Introduccion al Sector Piiblico Espaniol. 2a ed. Madrid: Civitas, 1994.
Musgrave, R.A.; Musgrave, PB. Hacienda Piblica'y Teoria Aplicada. Madrid: McGraw-Hill, 1991.
Rosen, H.S. Manual de Hacienda Piiblica. Barcelona: Ariel, 1987.

Stiglitz, J.E. La Economia del Sector Piiblico. Barcelona: Antoni Bosch Editor, 1988.
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PROGRAMES DE LES ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE QUART CURS

Integracié Europea

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Enric Casulleras Ambrés

OBJECTIUS:
Coneixer els fonaments historics, politics i economics de la Uni6é Europea; estudiar el funcionament de
les seves institucions i aproximar-se als reptes que té plantejats.

PROGRAMA:

1. Historia politica del procés d’integraci6 europea

2. Lesinstitucions comunitaries iles fonts del dret comunitari
3. Fonaments teorics de laintegracié comercial i monetaria

4. Elpressupost de la Uni6é Europea

5. Les politiques sectorials dela UE.

6. Politiques redistributives de la Unié Europea

BIBLIOGRAFIA:

Donada la permanent actualitzacié dels continguts de 'assignatura, es consultaran els documents ofi-
cials disponibles a Internet, comencant per la Constitucié Europea (si s’aprova abans del desembre del
2004). Altrament, hom pot consultar la segiient

BIBLIOGRAFIABASICA:
Brunet, F. Curso de integracion europea. Madrid: Alianza Editorial, 1999.
Mammarella, G. Historia de Europa contempordnea. Barcelona: Ariel, 1996.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Fernandez Sirera, T; Kyruacou, A. Elements de I'Economia de la Unid Europea. Barcelona: Vicens Vives,
1999.

Jordan Gladuf, J. M. (coord). Economia de la Union Europea. Madrid: Civitas, 1997.

Garcia Villarejo, A.; Salinas, J. Manual de Hacienda Piiblica general y de Espania. Editorial Tecnos, 3a ed.,
1997.

Lagares, M. (coord.) Manual de hacienda piiblica, tomo 11. Instituto de Estudios Fiscales, 1995.

Lépez, M.'T; Utrilla, A. Introduccion al sector piiblico espaiiol. Madrid: Civitas, 3aed., 1996.

Patronat Catala Pro Europa: www.pcpe.net.

Tamames R., Lépez, M. La Unidn Europea. Madrid: Alianza Universidad, 1999.

Vega, 1. (coordinadora). La integracion econdmica europea: curso bdsico. Valladolid: Lex Nova, 1996.

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES 89



Analisi d’Estats Comptables

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n
PROFESSORA: Carme Viladecans Riera

OBJECTIUS:

Aconseguir que I'estudiant conegui i sapiga aplicar els instruments i les técniques propis d’aquesta area
en els estats comptables d'una empresa amb la finalitat d’obtenir una informacié que sigui util per pren-
dre decisions.

Per a’assoliment d’aquest objectiu cal que I'estudiant tingui un coneixement aprofundit de tot el pro-
cés comptable de 'empresa i també del pla general comptable del nostre pais. Tots aquests coneixe-
ments els haura adquirit en les assignatures de Comptabilitat I i Comptabilitat I1.

Un altre objectiu és que I'estudiant sigui capag de redactar un informe sobre I'analisi d’estats compta-
bles d’'una empresa, a partir dels comptes anuals d’'una empresareal.

METODOLOGIA:

Per al desenvolupament de I'assignatura es complementaran les classes teoriques amb les classes prac-
tiques. Enles classes teoriques es donaran aquells coneixements que es consideren basics i imprescindi-
bles per poder a continuacio realitzar els casos practics.

PROGRAMA:
Tema 1. Analisi d’estats comptables
1.1. Concepte d’analisi d’estats comptables.
1.2. Lademanda d’analisi d’estats comptables.
1.3. Loferta d'informacio de les empreses.
1.4. Requisits de lainformacié comptable obligatoria.
1.5. Metodologia per al’analisi d’estats comptables.
1.6. Instruments per al'analisi d’estats comptables.
Tema 2. Principis i normes comptables
2.1. Principis comptables del pla general comptable
2.2. Normes de valoraci6 del pla general comptable
Tema 3. Elbalang
3.1. Naturalesa i significat del balang de situaci6
3.2. Criteri d’ordenaci6 de I'actiu
3.3 Criteri d’ordenaci6 del passiu.
3.4 Aspectes previs al’analisi del balang de situacié
3.5 Estructura del balang ideal
Tema 4. El compte de resultats
4.1. Naturalesai significat del compte de resultats.
4.2. Components dels resultats: els ingressos i els costos.
4.3. Presentaci6 del compte de resultats en forma de llista o d’estat
4.4 Objectius de 'analisi del compte de resultats
Tema 5. Analisi de lasituaci6 financeraa curt termini.
5.1. Objectius de I'analisi financeraa curt termini
5.2. Fons de Maniobra o Capital Circulant
5.3.Ratios de Solvencia
5.4.Ratios de rotacié dels components del capital circulant
5.4.1. Ratio de rotacié dels clients (termini de cobrament)
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5.4.2 Ratio de rotacié dels proveidors (termini de pagament)
5.4.3 Ratio de rotaci6 d’existéncies
5.5. Periode mig o de maduracié
Tema 6. Analisi de la situaci6 financeraallarg termini.
6.1. Objectius de I'analisi financera allarg termini.
6.2. Estudide 'estructura economica
6.3. Estudi de I'estructura financera
6.4 Analisi dinamica de la situaci6 financeraallarg termini
Tema 7. Analisi dels resultats
7.1. Objectius de I'analisi dels resultats.
7.2. Analisi de les variacions dels resultats.
7.3. Punt Mort i palanquejament operatiu.
7.4. Estudide les diferents rendibilitats.
7.4.1. Rendibilitat de les fonts de financiaci6 propies (rendibilitat financera).
7.4.2. Rendibilitat de lainversié o dels actius (rendibilitat econdomica o rendiment).
7.5. Ratios relacionats amb el compte de resultats.
Tema 8. Lanalisi integral d’estats financers
8.1. Objectiu de I'analisi integral d’estats financers
8.2. Lapiramide de ratios
8.3. Elquadre de comandament
8.4. Confeccié de I'informe d’analisi d’estats financers
Tema 9. El quadre de financament
9.1. Obligatorietat
9.2. Concepte
9.3. Funcionament
9.4. Estructura
9.5. Metodologia
9.6. Ajustaments
9.7. Interpretacio
Temaro. Lestat de fluxos de tresoreria
10.1. Introducci6
10.2. Definicid i concepte
10.3. Comparacio entre el quadre de financament i l'estat de fluxos de tresoreria
10.4. Concepte de tresoreriaialtres mitjans liquids equivalents
10.5. Fluxos per activitats ordinaries
10.6. Fluxos per activitats d’inversi6
10.7. Fluxos per activitats de financament
10.8. Metodologia
10.9.Ajustaments
10.10. Estructura
1o.11. Aplicacié practica

AVALUACIO:

Per poder aprovar aquesta assignatura cal aprovar cadascuna de les dues parts per separat:

1) Shaura de realitzar un treball que consistira en I'elaboracié d’'un informe sobre I'analisi dels estats fi-
nancers d'una empresa real a partir dels seus comptes anuals. El treball es pot fer individualment o en
grups d’'un maxim de dues persones. Aquest treball valun 25 % .

2) Hi haura un examen final que valdra un 75 % . Lexamen final inclou una part teorica (tipus test) i una
part practica (resolucié d’'unaserie de casos practics)
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BIBLIOGRAFIABASICA:

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Fundamentos y aplicaciones. Barcelona: Gestion 2000,1996.

Goxens, M.A; Gay, J.M. Andlisis de Estados Contables. Diagndstico economico-financiero. Prentice-Hall,
1999.

Martinez Garcia, F.J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Madrid: Piramide, 1996.

Pla General de Comptabilitat.

Urias Valiente, J. Analisis de Estados Financieros. McGraw-Hill, 1995.

Viladecans, Riera, M.C. E/ Quadre de Financament. Una visid teorica i practica. 2a ed. Vic: Eumo Editorial,

1998.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Alvarez Lopez, J. Analisi de Balances. Sant Sebastia: Donostiarra, 1989.

Bernstein, L. A. Analisis de Estados Financieros. Bilbao: Deusto, 1991.

Bernstein, L. A. Andlisis de Estados Financieros. Irwin, 1995.

Blasco Burriel, P. E/Andlisis de las Cuentas Anuales Consolidadas. AECA, 1997.

Canibano, L. Contabilidad. Andlisi Contable de larealidad econdmica. Madrid: Piramide, 1995.

Carenys, J.; Sambola, R. Guia practica del Pla general de comptabilitat. Barcelona: Gesti6 2000,1992.

Carmona, S.; Carrasco, F. Estados Contables. Madrid: McGraw Hill, 1993,

Esteo Sanchez, F. Andlisis de Estados Financieros. Planificacion y Control. (Comentarios y casos prdcticos).
Centro de Estudios Financieros, 1992.

Gallizo Larraz, J.L. Los Estados Financieros Complementarios. Madrid: Piramide, 1993.

Informe Anual de 'Empresa Catalana. 1995. Generalitat de Catalunya. Departament d’Economia i
Finances. Direcci6 General de Programacié Economica.

Rivero Torre, P. Andlisis de balances'y estados complementarios. Madrid: Piramide, 1991.

Urias Valiente, J. Introduccion a la contabilidad. Teoria y supuestos. Madrid: Piramide, 1997.
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Direccié EstratégicaiPoliticad’Empresal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Ramon Gisbert Gelonch

OBJECTIUS:

Donar una visi6 global de la problematica de la competitivitat i 'estratégia empresarial i ajudar a inte-
grar en un esquema coherent els coneixements de cursos anteriors. També es tractara el tema del valor
de les empreses. Finalment es fara una revisi6 (en angles) de les principals eines de gesti6 en les organit-
zacions

PROGRAMA:
Competitivitat
Concepteifactors
Avantatge competitva
La competitivitat de les nacions
Direcci6 estrategica
Analisi estrategica
- Missi6ivalors
-Analisiinternaiexterna
Formulacié de les estrategies
- Estratégies competitives
- Estrategies de creixement
Implantacié deles estrateégies
Control
Elvalor de'empresa
Els objectius de 'empresa
Metodes de valoracié
Mercat de valors
Eines enladirecci6 de les organitzacions

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria
Gisbert, R. Empresa: competitividad, estrategia’y valor. (apunts, Artyplan).
Silbiger, S. The Ten Day MBA. New York : Quill William Morrow 1999.

Complementaria

Camison, C. La competitividad de la pyme industrial espariola: estrategiay competencias distintivas. Madrid:
Civitas, 1997.

Fernandez, P. Valoracion de empresas. Barcelona: Gestién 2000,1999.

Grant, R.M. Direccion estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Civitas, 1999.

Johnson, G.iScholes, K. Direccion Estratégica. Madrid: Pearson Educacién, 2001.

Navas, J.M. i Guerras, L.A. La Direccion Estratégica de la Empresa. Madrid: Civitas, 1997.

Porter, M.E. Ser Competitivo. Bilbao: Deusto, 1999.

Puig, P.ialtres, La competitivitat de [empresa industrial a Catalunya. ESADE / Fundacié Empresarial
Catalana. Barcelona: Edicions 62,1996.

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES 93



Direccio Financerall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA: Merce Vidal Vila

OBJECTIUS:

Lestudi de les teories de formacié i selecci6 de carteres i del mercat de capitals ens permet entendre mi-
llor 'estructura financera de 'empresa i la influéncia en la seva valoracié en el mercat. Per complemen-
tar aquesta valoracio s’hi afegeix I'estudi de les politiques de dividends i la sevaincidéncia enlavaloraci6
de'empresa. Per ultim, i donat 'entorn canviant en el que es mou 'empresa actual, no es poden oblidar
els nous instruments per la cobertura dels riscos als quals estan subjectes la majoria d’empreses.

PROGRAMA:
Tema I-Teoriadel Mercat Eficient
- Concepte de mercat eficient
- Hipotesis del mercat eficient
- Evideéncies empiriques de mercat eficient
Tema II - Teoria de formaci6 de carteres
-Teoria de selecci6 de carteres: model de Markowitz
-Rendimentirisc d’'unactiu financer
- Convexitat dela fronteraeficient
Tema III- Elmodel diagonal
- Model diagonal de Sharpe
- Risc sistematic i risc no sistematic
- Linia de mercat
Tema I'V-Teoriade I'equilibri en el mercat de capitals
- Fronteraeficient
- Carteres mixtes sense endeutament
- Equilibri en el mercat de capital
-Teoria de mercats de capitals
TemaV -Teories de valoraci6 d’actius financers
- EICAMP «Capital Asset Pricing Model»
- Limitacions del CAMP
- Valoracié d’actius per arbitratge «Arbitratge Pricing Theory» APT
Tema VI -Politicad’endeutament
- Estructura financera optima
- Posicié Modigliani-Milller MM
- Incidenciadels impostos en les tesis de MM
- Costos d’insolvenciail’estructura financera optima
- Eleccié delaratio d’endeutament
Tema VII - Politica de dividends
- Politiques de dividends
- Influencia dels dividends en el valor de les accions
- Politica de dividends segons Modigliani-Miller
- Efecte dels impostos enla politica de dividends
Tema VIII- Opcions financeres
- Caracteristiques i classes d’opcions
- Estrategies amb opcions
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- Valoracié d’opcions
- Opcionsreals
TemaIX-Gesti6 delrisc de canviid’interes
- Exposici6 i cobertura del risc financer
- Futurs financers i comodities
- Forward de tipus d’interes i de tipus de canvi
- Instruments especifics de cobertura: FRAs (Forward rate Agreement) i SWAPs

AVALUACIO:

Es faraun examen al finalitzar el quadrimestre

BIBLIOGRAFIABASICA:

Brealey, R. i Myers, S. Fundamentos de financiacion empresarial. Madrid MC-Graw-Hill, 2000.
Brealey, R. 1 Myers, S. Principios de direccion financiera. Madrid: McGraw-Hill, 1996.

Brealey, R. i Myers, S. Principios de finanzas corporativas. Madrid: McGraw-Hill, 2003.

Keown, A; Peetty, M; Scott, D i Martin, J. Introduccion a las finanzas. Madrid: Prentice Hall 1999.
Suarez, A. Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa. Madrid: Pirdmide 1996.
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Direcciéo Comercialll

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Ferran G. Jaén Coll

OBJECTIUS

Formar en les competéncies professionals que permeten portar a terme la planificacio, la preparacio,
I'elaboracid ilagesti6 de estudis de mercat, tant dins de 'empresa com externament, en un nivell gene-
ral previal’especialitzacié en qualsevol dels metodes d’analisi de les dades. A partir de les necessitats
detectades en 'ambit de la Direccié de Marqueting, o de la Direccié Comercial, 'estudiant haura de
ser capag de conduir aquestes necessitats cap al’elaboracié de I'estudi de mercat convenient, fer-ne el
seguiment i avaluar les conclusions.

PROGRAMA
El programa queda estructurat en tres parts: Introduccio, Estudis de mercat qualitatius i Estudis de
mercat quantitatius, desenvolupats en els segiients apartats:
I. Introduccio
Investigacié de marquetingiestudis de mercat
Sistema d’informacié marquetingiinvestigacié marqueting
Tipologia dels estudis i etapes del processus d’investigacio
Les fonts d’informaci6
Elprojecte d’estudi
I1. Estudis de mercat qualitatius
Teécniques individuals
Tecniques de grup
Tecniques associatives
ITI. Estudis de mercat quantitatius
Estudis quantitatius per interrogacié
Questionari
Analisis de base
Tests estadistics
Analisis d’associaci6 i de causalitat

METODOLOGIA

Aquesta assignatura és de natura practica, té un component conceptual, pero no teoric en el sentit fort
de la paraula, i un altre d’aplicacid, principalment de caire quantitatiu, perd no inicament, ja que té tot
un vessant d’aplicacié d’experiencies rebudes. Tot aixo configura I'assignatura per conjugacié de tres
metodes d’ensenyament a aplicar: Un, clarament diferenciat, es el que correspon ala Part I11. Estudis de
mercat quantitatius, que s’ha de realitazar mitjan¢ant ordinadors. La metodologia a aplicar en la Part I.
Introduccid, esla d’enquadrar cada tema en els seus aspectes principals, a manera de guia d’aprenentatge,
fornint materials de lectura als alumnes perque fixin els coneixements per ells mateixos, sotala supervi-
si6 del professor. La metodologia per a la Part I1. Estudis de mercat qualitatius, requereix de classes que
combininl'expossici6 de les diferentes tecniques amb exemples a debatre a classe.

AVALUACIO

Caldra demostrar 'adquisicié de coneixements descriptius i teorics, aixi com la resolucié d’exercicis
practics, de continguts qualitatius i també quantitatius.

Lavaluacid es fara tenint en compte I'assisténcia regular a les sessions d’exercicis a la sala d’ordinadors,
realitzant els exercicis proposats, la valoracié del professor del conjunt de I'activitat d’aprenentatge
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(40%) 1 una prova tipus test referida a les parts I i IT del programa (60%), si bé caldra haver superat
(50%) cadasquna de les parts.

BIBLIOGRAFIA

Gauthy-Sinéchal, Martine; Vandercammen, Marc: FEtudes de marchés. Méthodes et outils. Bruxelles : De
Boeck Université, De Boeck & Larcier, 1998.

Giannelloni, Jean-Luc ;Vernette Eric: Etudes de marché. Paris :Librairie Vuibert, 1995.

Zikmund, William G.: Fundamentos de investigacion de mercados. Ed. Thomson, 2a ed., 2003.
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SistemaFiscal Espanyol

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE. 2n
PROFESSOR: Felix Jurado Escobar

OBJECTIUS:

Que I'estudiant assoleixi un grau de coneixements suficients sobre laincidencia de la fiscalitat en el des-
envolupament de les activitats empresarials i professionals i, especialment, pel que faales petites i mit-
janes empreses.

Les explicacions teoriques es complementen al llarg del curs amb suposits practics.

PROGRAMA:

Temar. El sistema fiscal espanyol
Delimitaci6 juridica del concepte de tributila seva tipologia. Estructuraievoluci6 historica re-
cent de la imposici6 directa i indirecta. Lestructura fiscal de I'Estat, les Comunitats
Autonomesiles Entitats Locals

Tema 2. Incidencia fiscal de les formes juridiques adoptades per al’exercici d’'una activitat empresarial.
Opcions juridiques respecte a la titularitat d’una activitat empresarial i les conseqiiencies fis-
cals. Residencia i domicili fiscal. Lexercici de les opcions fiscals i la seva incidéncia en les obli-
gacions tributaries. El Numero d’Identificacio Fiscal. La declaracié d’inici d’activitat a efectes
de I'ITVA-laDeclaraci6 Censal-. Limpost Municipal sobre Activitats Economiques (IAE).

Tema 3. Limpost sobre el valor afegit (I).
Lobligacié de repercussié en el trafic “interior” de béns. Les prestacions de serveis. Base
Imposable i tipus impositius. La factura i els seus requisits de caracter fiscal. Lassentament als
llibres registre de les operacions realitzades. El trafic intracomunitari de béns (adquisicions i
lliuraments intracomunitaris). El trafic exterior de béns (importacions i exportacions). Els ser-
veis connexos. Obligacions formals.

Tema 4. Limpost sobre el valor afegit (I).
El procediment general de liquidacié de I'TVA. Concepte i requisits de 'IVA suportat dedui-
ble. Les regles de prorrata. Adquisici6 i transmissié de béns d’inversié. Compensaci6 i devolu-
cib.

Tema 5. Limpost sobre el valor afegit (I11).
Els regims especials: delimitaci6 de 'ambit d’aplicacié. El régim simplificat. El regim especial
d’agriculturaramaderiaipesca. Elrégim especial del Recarrec d’equivaléncia.

Tema 6. Altres impostos indirectes
Les operacions sotmeses a impostos especials. LImpost sobre Transmissions Patrimonials i
Actes Juridics Documentats.

Tema 7. Laimposicié sobre larenda de les persones fisiques
Estructura de la imposici6 sobre la renda a Espanya. El concepte fiscal de renda. La imposicié
sobre les rendes i els guanys i perdues patrimonials. Régim de retencié i d’ingressos a compte.
Laimposicié sobre el capital.

Tema 8. Laimposici6 sobre larenda de les societats.
Concepte i determinaci6 del benefici fiscal. Correccions de valor. Despeses no deduibles.
Incentius fiscals. La problematica de la doble imposicio.

Tema 9. Els regims especials de 'impost sobre societats.
Incentius especifics per les empreses de reduida dimensié. Altres régims especials:
CooperativesiSocietats Laborals..

Temaro. Integracié del benefici empresarial alaimposicié sobre larenda de les persones fisiques.
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Estructura de I'impost sobre la renda de les persones fisiques. Métodes i procediments de de-
terminaci6 de la base imposable: Estimaci6 directa: normal i simplificada i estimacié objecti-
va. Coordinaci6é amb els regims especials de 'TVA. La integraci6 dels rendiments a 'IRPF.
Efectes de I'afectacié d’elements patrimonials a I'activitat empresarial. Les deduccions en la
quota. Els pagaments fraccionatsiacompte.
Tema 11. Impostos sobre els beneficis obtinguts perles entitats no residents.
Elconcepte d’Establiment Permanent. Convenis per evitar la doble imposicié sobre larenda.
Tema 2. Efectes fiscals de la liquidacié d’'una societat. La desafectacié d’elements patrimonials afectes
auna activitat empresarial. Operacions de concentracié i escisié empresarial. La transmissio

N1

“inter-vivos”i“mortis-causa” de 'empresa.

AVALUACIO:
Un examen final teoric i practic. Resposta a diverses qiiestions sobre la integritat del programa. Durant
el curs es realitzaran suposits practics d’aplicaci6 del sistema impositiu.

BIBLIOGRAFIA:

Espoden consultar els segiients manuals (dltima edicid):

Emilio Albi Ibafiez. Sistemna Fiscal Espafiol 2 vols. Barcelona: Ariel

Diversos autors. Manual de Impuestos Directos, Indirectosy Locales. 2 vols. Valéncia: CISS.

J.J. Ferreiro Lapatzaialtres. Curso de Derecho Financiero Espafiol (Parte especial). Madrid: Marcial Pons.

Lestudiant ha de tenir contacte amb el textos legals basics reguladors dels tributs. A la biblioteca i a
Internet. Al Campus virtual hi hauralalegislaci6 necesaria per a seguir el curs.

www.aeat.es, Normativa. Programes d’ajuda per a complimentar impostos. Resoluci6 de les preguntes
més freqients INFORMA). Resolucions de la Direccié General de Tributs.

www.minhac.es/tributos Legislaci6 fiscal.

www.gencat.es/cidem Ajudes per la creacié d’empreses. Models de contractes mercantils.
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Direccio EstratégicaiPoliticad’Empresall

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Ramon Gisbert Gelonch

OBJECTIUS:
Revisi6 o introduccié de conceptes actuals de direcci6 en les organitzacions. Es tracta de coneixer i dis-
cutir algunes de les eines més utilitzades (si més no teoricament) en ’ambit de la direccié d’empreses.

PROGRAMA:
Comportament organitzatiu
El canvi enles organitzacios
Laqualitatil’empresa

- Direccié dela qualitat

- Les eines de la qualitat

- Implantacié de la qualitat
Reenginyeria de processos
Benchmarking
Empowerment
El capital intel-lectual
El quadre de comandament integral
Learning organizations
El coneixementil’empresa
Les organitzacionsiel futur

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Gisbert, R. Empresa: cambioy futuro. (apunts, Artyplan).
Robbins, S.P. Fundamentos de comportamiento organizacional. Mexic: Prentice-Hall Hispanoamericana,

1998.

Complementaria:

Champy, J. i Hammer, M. Reingenieria de la empresa. Barcelona: Parramoén, 1995.
Claver, E.; Llopis, J. i'Tari, J.J. Calidady direccion de empresas. Madrid: Civitas, 1999.
Kaplan, R.S.iNorton, D.P. Cuadro de Mando Integral. Barcelona: Gestién2000,1997.
Senge, P. La quinta disciplina. Barcelona: Juan Granica, 1995.
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Politica Economica

CREDITS: 6
QUATRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Joan Bou Geli

OBJECTIUS:

Lassignatura pretén consolidar els coneixements referents tant a la Teoria Economica com a
I’Economia Aplicada propis dels cursos anteriors. Després d’una breu introduccié metodologica es
proporcionara un tractament técnic i accessible dels principals objectius i instruments de la politica
economica que s’utilitzen arreu del mén. També s’estudiarala conducta del sector public enles seves in-
tervencions al’esfera economica per sobre dels agents privats, amb la finalitat d’influir en la produccié
o enladistribucié de la renda nacional. S’analitzaran els diferents problemes relacionats amb I'elabora-
ci6 deles politiques economiquesiels conflictes i incompatibilitats entre els diferents objectius. Tot ai-
X0 es fara a partir, sempre que sigui possible, d’experiéncies concretes que il'lustrin els diferents con-
ceptes de la politicaeconomica actual.

METODOLOGIA:

Es complementaran les explicacions teoriques amb la realitzacié d’exercicis, 'exposicié de treballs i la
realitzaci6 de debats. Com es pot apreciar en el Pla de Treball, els primers temes seran de tipus concep-
tual i metodologic. Un cop assolits els coneixements basics els estudiants estaran en disposici6 d’elabo-
rar un treball de curs que faran en grup a partir de la documentacio i la bibliografia subministrades pel
professorilainformacié obtinguda dels diferents mitjans de comunicacié. Un cop elaborat, aquest tre-
ball sera exposat a classe amb la finalitat de generar un debat entre tots els estudiants. Per tal de poder
aplicar aquesta metodologia cal assistir a classe de forma regular. Els estudiants que per les causes que
sigui no assisteixin regularment a classe hauran de superar I'assignatura a partir d’'un inic examen final.

PROGRAMA:
Tema1. Introduccié:
La demarcaci6 de 'economia com a ciéncia. Leconomia com a ciéncia orientada a la praxi. La
politica economica com a disciplina autonoma: concepte, ambit i relacions de la politica eco-
nomicaamb altres disciplines. La politica economicaiel debat entre el positiuiel normatiu.
Tema 2. Elpaper de I'Estat i 'evoluci6 del contingut de la politica economica:
Sintesi de I'evolucié del pensament economic. Mercantilisme i Estat. Les funcions de 'Estat en
el pensament dels economistes classics. Les funcions de I'Estat en el pensament marxista. Les
funcions de I'Estat en el pensament neoclassic.
Les funcions de 'Estat en el pensament keynesia.
Tema 3. Elmarc de la politica economica: de 'economia de mercat ales economies mixtes:
¢Que ésun sistema economic? Classificaci6 de sistemes economics. Els principis i elements ba-
sics d'una economia de mercat. Avantatges i problemes d’'una economia de mercat.
Tema 4. Els fins i els objectius ala politica economica:
Definici6 de la Politica Economica. Classificacié de les politiques economiques. Fins generals,
objectius economics i objectius de caracter social. Principals objectius de politica economica
enuna economia mixta. Incompatibilitat entre objectius. Conflicte entre objectius. Prioritza-
ci6 d’objectius enla politica economica segons els judicis de valor.
Temas. Els instruments de la politica economica.
Principals instruments de la politica economica en una economia mixta. Els instruments de la
politica economicaila seva relacié amb determinats objectius. Les mesures de politica econo-
mica.
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Tema 6. Relacions entre els fins, els objectiusi els instruments:
Variables intermedies i quasi-objectius. Relacions entre fins, objectius, instruments i variables
intermeédies enlapolitica econdomica.
Tema 7. El procés d’elaboraci6 de la politica economica:
Etapes en el procés d’elaboracié de la politica economica. Els retards en el procés d’elaboracié
de la politica economica. La incertesa en la presa de decisions de la politica economica.
Influencia dels grups de pressi6 enla presa de decisions.
Tema 8. Estabilitat de preus —inflacié.
Definicié d’inflacié. Mesura de la inflacié. Tipus d’inflacié: inflacié de demanda, inflacié de
costos, inflaci6 estructural, inflaci6 concertada, inflaci6 per la via de I'oferta. Interpretacions
teoriques sobre les causes de la inflacié: explicaci6 classica, explicaci6 keynesiana, explicacié
monetarista Els efectes de lainflacid. Les mesures per lluitar contralainfacié.
Tema 9. Plena ocupaci6 / Mercat de treball
Definici6 d’ocupacié i atur. Mesura de I'atur. Tipus d’atur. Elmercat de treball: interpretacions
tedriques sobre el mercat de treball. Diferents propostes de politica econdomica per combatre
Iatur. Politiques d’ocupacié ala Unié Europea.
Temaro. Creixement economic.
El creixement economic com a objectiu de politica economica. Factors determinants del crei-
xement economic. Diferents interpretacions del creixement economic i de I'estanflacié.
Tema 11. Desenvolupament huma.
Creixement economic i desenvolupament huma. Dimensions del desenvolupament huma.
Mesures de politica economica per al desenvolupament huma i de la pobresa humana.
Politiques econdmiques per propiciar el desenvolupament huma.
Temar2. CEstat de benestar.
Economiairedistribuci6. Els fonaments de 'Estat de benestar. La crisi de 'Estat de benestar.
Cap a una reformulaci6 de 'Estat de benestar. Distribuci6 de la renda i evolucié de I'Estat de
benestar a Espanya.
Tema 13. Politica economica de proteccié del medi ambient.
La conservaci6 i proteccié del medi ambient com a objectiu de politica economica. Metodes
de valoraci6 economica del medi ambient. Els instruments de la politica economica ambien-
tal.
Tema14. Lapolitica monetaria.
Concepte i objectius de la politica monetaria. Definicié dels diferents agregats monetaris.
Relacions entre els diferents agregats monetaris: equacions monetaries.
Instruments de politica monetaria. La politica monetaria en els paisos de la Unié Monetaria
Europea. Leficiéncia de la politica monetaria.
Temas. Lapolitica fiscal.
Naturalesa i concepte de la politica fiscal. Dels estabilitzadors automatics a les intervencions
discrecionals. Els instruments de la politica fiscal. Analisi del pressupost 2003 de I'Estat es-
panyol. Leficacia de la politica fiscal. El finangament del deficit public i el seu impacte sobre la
rendaiels preus. Lis coordinat de la politica monetariaide la politica fiscal.
Tema16. Cap auna politicaeconomica democratica.
Per a una politica econdmica democratica. Governabilitat democratica per al desenvolupa-
ment huma. Aprofundir la democracia a nivell mundial. La democracia per prevenir els con-
flictes i consolidar la pau. El problema de la Unitat Europeai els Estats nacionals. La legitimi-
tat democratica en el procés de constituci6é Europea.
Tema 17. Politiques de competéncia.
Regulacié i mercat. La politica de defensa de la competencia. Privatitzaci6, desregulacié i
competencia? Competitivitat versus productivitat. Les mentides sobre la competitivitat.
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AVALUACIO:

Lavaluaci6 final s’obtindra a partir de 'agregaci6 de tres notes: 'examen final —-amb un pes del 70% en
lanota final-, el treball de curs —amb un pes del 20% en lanota final-ilavaloracié sobre la participa-
ci6 de cada alumne en els debats i treballs comentats a classe —amb un pes del 10% en la nota final.
Tanmateix els alumnes que ho desitgin podran optar per ser avaluats a partir d'un inic examen final.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Cuadrado,]J.R. Introduccion a la Politica Economica. Ed. McGraw-Hill, 1995.

Fernandez, A.; et al. Politica monetaria: fundamentos y estrategias, Madrid: Thomson Ediciones Espana,
2003.

Jordan, J.M.; Garcia Reche, A. Politica Econdmica (Objetivo instrumentos, sectores y territorio), Valeéncia:
Tirantlo Blanc, 1995.

Ros, J. Materiales de Politica Econdmica. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1987.

Stiglitz, . et al. E/ papel econdmico del Estado, Instituto de Estudios Fiscales, Madrid, 1993.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Anisi, D. Creadores de escasez: del bienestar al miedo, Madrid: Alianza Editorial, 1995.

Arozena, P; Contin, I.; Huerta, E. “La politica defensa de lacompetencia en Espana”, ICE n. §71994/2,
Cuadernos Economicos.

Bandres, E. Economiay redistribucion, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1993.

Bel, G. Privatizacion, desregulaciony ;competencia?, Madrid: Civitas, 1996.

Boyer, R. La flexibidad del mercado de trabajo en Europa. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
1986.

Comision de las Comunidades Europeas. “Crecimiento, competitividad, empleo: retos y pistas para
entrar al siglo XX1”, E/ Lzbro Blanco, Boletin de las Comunidades Europeas. Suplemento 6/93,1993.

Cullis, J.G.; Jones P. Microeconomia'y economia piiblica. Instituto de Estudios Financieros, 1991.

Diversos autors “Lainflaciény elimpuesto sobre larenta”, dins Papeles de Economia Espafiola n. 27.1986.

Espina, A. Una estrategia de competitividad industrial para Espafa en Informacion Comercial Espafiola n.
736, desembre 1994.

Estevez Araujo, J.A. “El problema de la Unidad Europea y los Estados Nacionales”, Mientrastanto, n 57,
1994.

Franco, L. La utilizacion de instrumentos econdmicos en la proteccion’y mejora del medio ambiente, dins King, A.
ialtres: “Elestallido de la ecologia”, Barcelona: Edimutra, 1991.

Frenkel, R. “Inflacién e hiperinflacién”, Ciencia Hoy,vol. 1n. 3, abril i maig, 1989.

Frey, B. Para una politica economica democrdtica, Madrid: Alianza Universidad, 1983.

Galbrath, J K. La cultura de la satisfaccion, Barcelona: Ariel, 1992.

Goénzalez, A.; Torres, E. El Estado del bienestar en los paises de la OCDE, Madrid: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1992.

Hutchison, T.W. Economia positivay objetivos de politica econdmica. Barcelona, 1971.

Ingrao, P. “Hacia nuevas estructuras comunitarias”, Mzentrastanto, n. 57,1994

Krugman, P. E/internacionalismo “moderno”, Barcelona: Critica, 1997.

Lazaro, P; Cordero, G. “La Politica de cohesién econémica y social de la Unién Europea. Evaluacion
desde laperspectiva espafiola”, dins Papeles de Economia Espaiiola n. 63,1995.

Lindbeck, A. Paro y macroeconomia, Alianza Editorial, Madrid, 1993.

Mauleon, I. “Interrogantes de la Politica”, dins Papeles de Economia Espafiola, n. 43.1990

Navarro, V. Bienestar insuficiente, democracia incompleta, Editorial: Anagrama. Madrid, 2003.

Petras, J. “El ciclo neoliberal en Latinoamérica” dins Ameérica Liatina: territori i canvi economic, Paunero,
X.iBou,J. editors, 1994.

PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano,1996,1997,1998,1999, 2000, 2001, 2002, 2003.

Ruiz, G;Roma, C. Elobjetivo del equilibrio externo en la teoria de la Politica Economica, dins Diversos autors
“Equilibrio exterior y Politica Econémica”, Publicaciones de la Universidad de Sevilla y de la
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Universidad de Malaga, 1985.

Sampedro, ].L. “La inflacién concertada”, dins La inflacion. Protesis del sistema, Montesinos, 2a ed., caps.
ViVI. 1989.

Saunders, P; Klaug, F. “Le role du secteur public”. Revista Econdmica dela OCDE . 4,1985.

Secretaria General Técnica. Ministerio de Comercio (1995): “Causas y efectos de la inestabilidad mo-
netaria internacional”, Boletin Econdmico del ICE, n. 2449.

Segura, J. “La crisis econdmica como crisis estructural, la necesidad de una estrategia activa” dins
Papeles de Economia Espafiola, n.15,1983.

Segura, J. “Mercadoy Regulacion”, dins Informacion Comercial Espafiola n.723,19953.

Stigliz, J.E. La Economia del Sector Piiblico. Barcelona: Antonio Bosch Editor, 1988.
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ASSIGNATURES OPTATIVES DE PRIMER CICLE

SociologiadelTreballide "Empresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Francesc Iglesias

OBJECTIUS:

Coneixer i usar els conceptes economics i sociologics per interpretar el mon del treball i de 'empresa, i
analitzar les visions academiques sobre el treball, 'atur i 'ocupacié.

Assentar les habilitats academiques basiques de lectura de textos teorics, aplicacié de conceptes al’ana-
lisi de dades estadistiquesialtres informacions documentals i redacci6 d’assaigs critics.

Utilitzar diferents recursos pedagogics (bibliografia, exposicions del professor, tutories, treballs) per
dominar els conceptes econdomics i sociologics i aprofundir en la seva relacié amb altres mateéries de la
titulacié (microeconomia, macroeconomia, politicaeconomica, estructura economica)

CONTINGUTS:
Bloc primer: Introduccié
1.1. Laconcepcié del treball i del mercat de treball
1.2. Indicadorsivariables
1.3. Organitzacié6 de la produccié i organitzacié del treball: evolucié historica
1.4. Eltreball en el mén
1.4.1. Els paisos envies de desenvolupament
1.4.2. Les economies en transicié
1.4.3. Les societats modernes
Bloc segon: Teories economiques sobre el mercat de treball
2.1. Elmodel neoclassic:
2.1.1. Lademandaila oferta de treball: productivitat i salari de reserva.
2.1.2. Laconcepcié neoclassicade I'atur
2.2. Elmercat de treball en els models macroeconomics: 'atur en el model keynesia
2.3. Teories alternatives sobre el mercat de treball:
2.3.1. Les teories institucionalistes: els mercats interns de treball i la segmentacié del mer-
catde treball.
2.3.2. Les teories marxistes: treball i for¢a de treball; el control del treball.
Bloc tercer: Les relacions laborals i la globalitzacio.
3.1. Actorsiprocessos: relacions laborals i negociacio col-lectiva.
3.2. Politicalaboralisistemes de relacions laborals
3.2.1. El sistema catala i espanyol de relacions laborals
3.2.2. LapoliticalaboralalaUE
3.3. Laglobalitzacid i els seus impactes laborals

PLADETREBALL:
Lassignatura es desenvolupara en sessions teoriques, practiques, lectura i analisi de textos i exposicions
dels alumnes.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 consistira en la presentacié de les recensions de les lectures del curs (10%), la presentacié
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d’un treball en grup (20%) i larealitzacié d’una prova escrita—examen final- sobre els continguts teorics
ipractics del curs (70%). Els percentatges sobre la nota final estan subjectes al fet que en la prova escrita
s’obtinguilanota minima de 4 sobre 10. En cas contrari caldria repetir la prova escrita.

BIBLIOGRAFIA:

Carrasco, C., Mujeres y Economia: nuevas perspectivas para nuevos y viejos problemas. Barcelona: Icaria,
1999.

Castells, Manuel, La era de la informacion,vol 1. La sociedadred. Madrid: Alianza Editorial, 1997-1998.

Doeringer, Peter B. i Piore, Michael J., Mercados Internos de Trabajo y Andlisis Laboral. Madrid:
Ministerio deTrabajo y Seguridad Social, 1985.

Fina, Lluis, Mercado de Trabajo y Politicas de Empleo. Madrid: Consejo Econémico y Social, Coleccion
Estudios, ndim. 106, 2001.

Finkel, Lucia, La organizacion social del trabajo, Madrid: Piramide, 1994.

Macionis, J. i Plummer, K. Sociologia. Madrid: Prentice Hall, 1999.

McConnell, C.R.iBrueS.L., Economia Laboral. Madrid: McGraw-Hill, 1997.

Miguélez Fausto i Prieto Carlos, Las Relaciones de Empleo en Espafia. Madrid: Siglo XXI,1999.

Navarro, Viceng, Globalizacion econdmica, poder politico y estado del bienestar. Barcelona: Ariel Sociedad
Econémica, 2000.

Organitzacid de Cooperacid i Desenvolupament Economics (OCDE), Estudio de la OCDE sobre el empleo.
Paris: Mundi-Prensa Libros, 1994.

Recio, Albert. Trabajo, personas, mercados: manual de economia laboral. Barcelona: Icaria, 1997.
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Dret Laboral

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA: FinaDomeénech Rierola

CONTINGUT:

Lassignatura esta integrada per una part introductoria en qué es desenvolupa el concepte, contingut,
extensi6 ilimits del Dret del Treball, amb un extens estudi de les Fonts del Dret Laboral.

També es fa referéncia a la norma laboral i a la representaci6 dels treballadors a 'empresa (delegats de
personal, comites d’empresa, delegats sindicals) i al Sindicat.

Enunasegona part es tracta totala qiiestio relativa als contractes de treball i ala contractacié laboral en
general, amb especial referéncia als drets i obligacions de les parts en la relacié laboral, el salari, temps
de treball, i el desenvolupament, alteracions i acabament de la relaci6 laboral i acomiadament. També
s’estudia en aquesta part el Conveni Col-lectiu.

Finalment, en una tercera i dltima part s’estudien monograficament els conflictes individuals i col-lec-
tius de treball.

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de lamateria és que I'estudiant es familiaritzi amb els diferents sistemes de contrac-
taci6 laboral i amb les especials circumstancies derivades de la relacié empresari-treballador, tant en
I'aspecte social i de convivencia en’empresa com en els dels processos contenciosos que puguin plante-
jar-se davant dels Tribunals de Justicia i que comprengui minimament la legislacié laboral en aquest as-
pecte.

METODOLOGIA:
Tenint en compte la naturalesa de la materia es complementara la classe magistral o lli¢é de sintesi amb
laclasse practica o activa, mitjancgant la seleccid, elaboracid i discussi6 de casos practics i/o documents.

PROGRAMA:

Part I. Introduccio:
Temar. El Dret del Treball:
1.1. E1 Dret del Treball. Concepte.
1.2. Ambit d’aplicacié del Dret del Treball: treball voluntari, personal, per compte ali¢, remune-
ratidependent.
1.3. Lareducci6 legal de 'ambit del Dret del Treball.
1.4. Caracteristiques del Dret del Treball.

Part I1. Sistema Normatiu del Dret del Treball.

Tema 2. Fonts del Dret del Treball:
2.1. Concepte de Fonts de Dret.
2.2. Classificacié de les Fonts del Dret del Treball.
2.3. Fonts propies del Dret del Treball.

Tema 3. LaNorma Laboral. Normes Genériques:
3.1. E1 Dret del Treball ila Constitucié de 1978.
3.2. Principalslleis de contingut laboral.
3.3. Elreglament laboral.
3.4. Normes laborals de les Comunitats Autonomes.
3.5. Normes Internacionals.
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3.6.Lanorma consuetudinaria: el costum laboral.
Tema 4. Normes especifiques del Dret del Treball: E1 Conveni Col-lectiu.
4.1. Larepresentaci6 dels treballadors al'empresa:
4.1.1. Delegats de Personal.
4.1.2. Comites d’Empresa.
4.1.3. Seccions Sindicals i Delegats Sindicals.
4.2. Els Sindicats i Associacions Empresarials:
4.2.1. ElSindicat: concepte.
4.2.2.Lallei Organicade Llibertat Sindical.
4.2.3. Lallibertat sindical.
4.2.4. Regimjuridic sindical.
4.2.5. Larepresentativitat sindical.
4.2.6. Lacci6 sindical.
4.2.7. Tutela delallibertat sindicali repressi6 de conductes antisindicals.
4.2.8. Les associacions empresarials.
4.3. E1Conveni Col'lectiu:
4.3.1. Negociaci6 col'lectivai Conveni Col'lectiu.
4.3.2. Procediment.
4.3.3. Contingut.
4.3.4. Limits.
4.3.5. Duradaivigencia.
4.3.6. Aplicacid, interpretacid i control.
4.3.7. Concurréncia de convenis.
4.3.8. Adhesi6 i extensio.
4.4. Laplicacié delanormalaboral. Principis d’aplicacioé:
4.4.1. Jerarquia de les Fonts del Dret del Treball.
4.4.2. Limits d’aplicaci6 de lanormalaboral en el tempsien'espai.
4.4.3. Principis d’aplicaci6 propis del Dret del Treball: Principi prooperari. Principi d’irre-
nunciabilitat de drets. Principi de norma mes favorable. Principi de condicié més be-
neficiosa. Principi de jerarquia normativa.
Part III. Larelacié individual de treball.
Tema 5. El Contracte de Treball.
5.1. E1 Contracte de Treball.
5.2. Subjectes: treballador i empresari.
5.3. Dretsideures derivats del contracte.
5.4.Forma.
5.5. Periode de prova.
5.6.Relacionslaborals de caracter especial.
Tema 6. Classes i modalitats de contractes:
6.1. Contractes de durada indefinidaicontractes de durada determinada.
6.2. Contractes de durada determinada: contracte per obra o servei, contracte d’interinatge,
contracte pelllancament de nova activitat, contracte per circumstancies de la produccié.
6.3. Contractes Formatius: contracte en practiques, contracte d’aprenentatge.
6.4.Lacontractaci6 temporal com a mesura de foment de 'ocupacié.
Tema 7. El temps de treball.
7.1. Jornada: concepte i classes.
7.2. Hores extres.
7.3. Hores recuperables.
7.4. Treball nocturn. Treballadors nocturns.
7.5. Treball a torns.
7.6. Descans setmanal.
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7.7. Festes laborals.
7.8. Permisos.
7.9. Descans anual: les vacances.
Tema 8. El Salari.
8.1. Concepteiclasses.
8.2. Estructurasalarial: salari base i complements salarials.
8.3. Pagues extres.
8.4. Prestacions extrasalarials.
8.5. Forma, lloc i temps de pagament.
8.6. Mesures de protecci6 del salari: S.M.I.; caracter privilegiat del credit salarial; inembargabi-
litat del salari. Fons de Garantia Salarial.
Tema 9. Potestats de 'empresari:
9.1. Facultat disciplinaria.
9.2. Mobilitat funcional.
9.3. Mobilitat geografica.
9.4. Modificacié de les condicions de treball.
Temaro. Alteracions de larelacié6 laboral:
10.1. El canvi de subjectesila successi6 de 'empresa.
10.2. Suspensions: concepte i classes.
10.3. Excedeéncies: concepte i classes.
Tema 11. Extinci6 de larelacié laboral:
11.1. Lextinci6 del contracte de treball: significacié i modalitats.
11.2. Lextincié per compliment.
11.3. Lextincid per desaparicid, jubilacié o incapacitat dels subjectes.
11.4. Lextincié pervoluntat de les parts.
11.5. Extincié per voluntat de 'empresari. Lacomiadament: concepte i classes.

Part I'V. Relacions laborals de conflicte:
Tema 12. Conflictes individuals i collectius de treball.
12.1. Conflictes de treball: concepte i classes.
12.2. Conflictes individuals de treball: solucié.
12.3. Conflictes col-lectius de treball: sistemes de solucid.
12.4. Lavaga.
12.5. El tancament patronal.

AVALUACIO:

Es fara un examen final que constara de dues parts: una de teoriaiuna de practica. S’exigeix superar les
dues parts per tal d’aprovar I'assignatura. La part practica pot superar-se per la presentacié de diferents
suposits practics durant el curs.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Legislacion Social Basica. Madrid: Tecnos.

De consulta:

Garcia, J.; Ramirez, J.M.; Sala, T. Curso de Derecho del Trabajo. Valencia: Tirant lo Blanch, (dltimaed.).
Montoya, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, (dltima ed.).

Sala, T. Derecho del Trabajo. Valencia: Tirant lo Blanch, (dltimaed.).

Sala, T.; Albiol, I. Derecho Sindical. Valéncia: Tirant lo Blanch, (dltimaed.).
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Assignaturesde Lliure Elecci6é de primercicle
Matematicalnicial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Albert Vicens Escuer

OBJECTIUS:

Omplir llacunes o buits importants que 'estudiant té en 'aprenentatge de la matematica elemental,
com pot ser el calcul més elemental, o com repassar i refor¢ar conceptes practics basics donats en els es-
tudis secundaris.

Aquesta assignatura va dirigida a qualsevol estudiant que tingui deficits en I'assoliment de la base mate-
matica necessaria per poder seguir correctament les assignatures que tenen en els seus continguts una
important component matematica.

PROGRAMA:
1. Operacions elementals.
1.1 Poténciesiradicals de nombres naturals, enters, racionalsireals.
1.2 Operacions amb polinomis. Poténcies de polinomis. Productes notables.
1.3 Descomposici6 factorial. Teorema de Ruffini.
1.4 Operacions amb fraccions algebraiques.
2. Equacions.
2.1 Equacions de primeride segon grau. Inequacions.
2.2 Equacions polinomiques.
2.3 Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.
3. Elnombree.
3.1 Logaritmesiexponents.
3.2 Equacionslogaritmiquesiexponencials.
3.3 Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
4. Trigonometria basica.
5. Calcul de derivades.
6. Calcul d’integrals.

AVALUACIO:
Es fara un uinic examen en la convocatoria corresponent. A més es podrien realitzar diversos controls al
durant el curs que podrien ajudar a augmentar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Martinez-Mediano, J.M.; Cuadra, R.; Heras, A. Matemadticas aplicadas a las ciencias sociales 1° bachillerato.
Madrid: McGraw-Hill, 1996.

Vizmanos, J.R.; Anzola, M. Algorisme matematiques BUP. Barcelona: Cruilla, 1991.

Vizmanos, J.R.; Anzola, M. Matemdticas I1 opcion Cy opcion D. Madrid: SM, 1992.

Colera, J.;de Guzman, J.M. i altres. Matemadticas I (Bachillerato Logse I). Anaya,1996.

Colera, J.;de Guzman, J.M. i altres. Matemadticas 11 (Bachillerato Logse II). Anaya, 1997.

Checa, S.; Pastor, M..; Gonzélez, C. Matematiques 1 E P 1. Barcelona: Cruilla, 1990.

Palmer, 1. Matemdticas prdcticas aritmética, dlgebra, geometria, trigonometria y regla de cdlculo. Barcelona:
Reverté, 1979.

Rivera, J.J. Matemadticas graduado escolar: Barcelona: CEAC, 1977.
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Frances |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Josep Gallart Bau

OBJECTIUS:

Frances Iinicial’estudiant en el coneixement de lallengua francesa. Al final del curs, 'estudiant ha d’ha-
ver adquirit un coneixement de base de la llengua francesa i ser capag¢ de comprendre i d’expressar tant
en el registre oral com en I'escrit missatges senzills en frances. Aixi mateix, I'estudiant ha d’adquirir els
elements de base del vocabulari de lallengua francesa professional.

PROGRAMA:
Continguts lingiiistics:
1. Exposicié oral i comprensi6 oral.
2. Gramaticaiortografia (dictat).
Continguts professionals i socioculturals:
1. Presentar-se i saludar.
2.Donarirebre informacions personals.
3. Organitzar una estadaenun hotel.
4.Organitzarunviatge professional.
5. Viatjar.
6. Allotjar-se. Buscar habitatge.

METODOLOGIA:

Lensenyament-aprenentatge de lallengua francesa enla nostra assignatura té dos vessants complemen-
taris. D’una banda la llengua francesa en I'ordre fonic, gramatical i lexic. De I'altra banda els elements
indispensables del mé6n professional francofon, referits especialment al vocabulari. La metodologia di-
dactica emprada és correspon a I'ensenyament-aprenentatge funcional d’'una segona llengua on s’esta-
bleixuna correlacié entre els objectius, les activitats i 'avaluacio.

Com que I'assignatura Frances I s’imparteix segons la modalitat anomenada crédit europeu I'estudiant
disposa d’'un pla de treball per a cada unitat didactica que estableix amb detall: la programaci6 temporal
del treball, els objectius (lingiiistics, gramaticals, culturals), les activitats i 'avaluacié. El pla de treball
explica quines activitats sén en sessions de classe, quines son en treball dirigit individual i quines s6n de
treball personal.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 és continuada i global. Lavaluacié es determinara a partir dels segiients exercicis de classe:
exposici6 oral, comprensi6 oral, ortografia (dictat), gramatica, coneixements professionals i sociocul-
turals. Cada exercici representa un 20 % de la qualificaci6. Lexamen final es reserva als estudiants que
no segueixen les classes amb assiduitat.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

El Pla de treball, organitzat per unitats didactiques, és distribuit als estudiants abans d’encetar el tre-
ball de cadaunitat didactica.

Llibre de curs: TRUSCOT, S. et d’autres; Le frangais @ Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants,
Hachette, Paris, edici6 de 1994 o posteriors, 192 p. Llibre acompanyat de tres cintes casset.

Quadern d’exercicis: TRUSCOT, S. et d’autres; Le francais a Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants.
Cabhier d activités, Hachette, Paris, edicié de 1996 o posteriors, 64 p.
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BIBLIOGRAFIARECOMANADA:
Gramatica francesa de referéncia: GREGOIRE, Maia; THEVENAZ, Odile. Grammaire progressive du

frangais. Paris. Clé International, 1995.
Diccionari monolingiie frances de referéncia. Recomanem el Mzcro Robert. de I'editorial Robert.
Diccionari bilingiie catala-frances, frances-catala de referencia. Recomanem el Diccionari Compact de

Peditorial Larousse.
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Alemany |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSORA: Anna Masferrer Giralt

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura inicia 'alumne en el coneixement de la llengua alemanya en un context professio-
nal. Lobjectiu principal del curs és que I'alumne adquireixi un coneixement de base de la llengua ale-
manya i que sigui capa¢ de comprendre i d’expressar tant oralment com per escrit missatges senzills en
alemany. El curs pretén que I'alumne assoleixi una competencia comunicativa elemental i que al mateix
temps adquireixi el vocabulari especific basic de 'ambit professional.

CONTINGUTS:

Alemany I esta pensat per a alumnes que poden assistir regularment a classe, tenint en compte que es
parteix d’un nivell zero. Lassisténcia és important per tal que el treball en grups funcioni adequada-
ment i el progrés d’aprenentatge sigui satisfactori.

Durant el curs treballarem de forma progressiva les quatre habilitats que conformen una llengua: com-
prensio i expressio lectora i oral. Quan parlem de comprensié i expressié lectora, ens referim a breus
dialegs comunicatius i textos no gaire extensos a partir dels quals n’extreurem vocabulari i estructures
sintactiques. La part oral constara, d’'una banda, d’audicions de dialegs o monolegs breus acompanyats
d’exercicis de comprensio i, de 'altra, de la producci6 oral de missatges per part de 'alumne. Lallengua
vehicular a classe per part del professor sera 'alemany, que s’anira introduint d'una manera progressiva.
Aixi mateix, es demanara a 'alumne que utilitzi les expressions i vocabulari més freqiients d’interaccid
aclasse enaquestallengua. A continuacié exposem els continguts del curs:

Continguts comunicatius:
Lletrejar
Donariidentificar nimeros
Saludar, fer presentacions i acomiadar-se
Demanar i donar preus
Demanar aclariments
Demanaridir’hora
Demanar i donar informacié sobre dates i horaris
Demanar disculpes
Donarles gracies
Feruna trucada telefonica
Demanar permis
Feruna comanda enunrestaurant
Demanaridescriure el cami
Ferunareservaenunhotel
Reservariconfirmar unviatge
Descriure destinacions turistiques i fer-ne recomanacions
Continguts lingiifstics:
Conjugacié delsverbs irregularsiregulars en present
Pronoms personals
Negacié amb “kein”i“nicht”
Pronoms possessius
Particules interrogatives
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Tipus de frase

Composici6 de paraules

Article determinatiindeterminat en cas nominatiu, acusatiuidatiu

Verbs modals

Preposicions amb valorlocal

Plural de substantius

Elgeénere dels substantius

Verbs amb prefix separable

Les frases subordinades amb la conjuncié “dass”
Vocabulari:

Elvocabulari dels textos i exercicis dels apunts i dels materials fotocopiats o digitals
Continguts socioculturals:

Alllarg del curs 'alumnat treballara alguns aspectes socioculturals dels paisos de parla alemanya.
Continguts de fonética:

Els sons vocalics

Lesvocalsllarguesicurtes

Eldiftong

METODOLOGIA:

Alemany I és una assignatura que combina la practicaila teoria. Durant el curs posarem més émfasi en
la practica dels coneixements obtinguts sense deixar de banda alguns aspectes teorics essencials per en-
tendre el funcionament de la llengua, per exemple la gramatica, i altres, com la cultura dels paisos de
parlaalemanya. Les explicacions del professor referents a aquests darrers aspectes es duran a terme du-
rant les sessions de classe amb tot el grup d’alumnes. Alguns exercicis practics, de reforg, sobretot la
part d’expressi6 oral i de cerca d’informacid, es treballaran en petits grups durant les sessions de treball
dirigit. Amés,'alumne tindra temps de practicar i assimilar els coneixements adquirits durant les hores
destinades al treball personal. Aquest repartiment de les hores per sessions respon ala metodologia del
model de Credit Europeu que promou 'autonomia de I'aprenent en el procés d’aprenentatge. Per tal de
facilitar la introducci6 de 'alumne en aquesta metodologia, 'alumne disposara a comen¢ament de curs
d’un plade treball detallat per blocs temporals, continguts i tipus de sessions.

AVALUACIO:
Lavaluaci6 de I'assignatura és continuada. En la nota final es consideraran els resultats de les proves pe-
riodiques, a més de valorar el treball personal i la participaci6 de 'alumnat a classe i fora d’ella. Qui no
superi o no pugui seguir I'avaluacié continuada té 'opcié de fer un examen final. A continuacié detallem
els percentatges d’avaluacio de les diferents parts:

Comprensié i expressio oral: 30 %

Comprensié i expressio escrita: 30 %

Gramaticaivocabulari: 20 %

Treball personal: 20 %

BIBLIOGRAFIA:
Els alumnes disposaran del dossier de I'assignatura Alemany I en format digital on hi trobaran princi-
palment exercicis comunicatius.

Obligatoria:
Reimann, Monika. Gramdtica esencial del alemdn con ejercicios. Ismaning: Max Hueber Verlag, 1999.

Diccionarirecomanat:
PONS Werterbuch fiir die berufliche Praxis. Spanisch-Deutsch / Deutsch-Spanisch. Ernst Klett Verlag,

1997.
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ASSIGNATURES OPTATIVES DE SEGON CICLE

Auditoria

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Manuel Viver Fabrego

OBJECTIUS:

Aconseguir el coneixement de I’Auditoria Financera a nivell conceptual, legal i practic. En primer lloc,
es donen els fonaments teorics d’aquesta disciplina, amb especial rellevancia per les normes técniques
d’auditoria. En segonlloc, es posen en practica aquests coneixements sobre els estats comptables de les
empreses per tal d’aplicar les tecniques propies de 'auditoria en les diverses arees comptables implica-
des, i aixi elaborar I'informe d’auditoria on s’especifica'opinié de 'auditor sobre la imatge fidel dels es-
tats comptables examinats.

METODOLOGIA:

Per al desenvolupament de I'assignatura es complementaran les classes tedriques amb les classes practi-
ques. Enles classes teoriques el professor explica els continguts que es consideren basics i imprescindi-
bles per poder realitzar els casos practicsiarribar al’elaboracid i interpretacié de I'informe d’auditoria.

PROGRAMA:
Temar: INTRODUCCIO ALAUDITORIA
1.1. Concepte, naturalesa i objectius de 'auditoria
1.2. Origen historic de 'auditoria
1.3. Auditoria externa, auditoria internaialtres tipus d’auditoria
Tema2: MARCLEGALDELAUDITORIA
2.1. Llei d’auditoria de comptes
2.2. Reglament de lallei d’auditoria de comptes
2.3. Normes técniques d’auditoria
Tema3: TECNIQUES BASIQUES D’AUDITORIA
3.1. Observacions fisiques
3.2. Confirmacio directa
3.3. Revisi6 analitica
3.4 Revisié de comptes
3.5 Controlintern
Tema 4: DESENVOLUPAMENTD’UNAAUDITORIA
4.1. Planificaci6 de 'auditoria
4.2. Organitzaci6 i programa d’auditoria
4.3. Evidéncia enl'auditoria
4-4. Papers de treball
4.5. Divisi6 del treball d’auditoria per arees:
4.5.1. Arees de 'auditoria
4.5.2. Objectius de cada area
4.5.3. Controlintern de cada area
4.5-4. Procediments de cada area
Temas: LINFORME D’AUDITORIA
5.1. Concepte i elements basics de I'informe d’auditoria
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5.2. Opini6 de 'auditor

5.3. Circumstancies amb possible efecte en 'opini6

5.4. Fets posteriors

5.5. Publicacié de I'informe d’auditoria

5.6. Models normalitzats d’informes d’auditoria de comptes anuals

AVALUACIO:
Hi haura un examen teoric i un examen practic al final del periode lectiu i un treball que allibera una
part de 'examen teoric.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, 1996.

Casals, R.; Gass6 J.M.; Soria, C. Fundamentos de auditoria, ed. Instituto de censores jurados de cuentas
Goxens, M. A.; Gay, ]. M. Analisis de Estados Contables. Diagndstico economico-financiero. Prentice Hall.
Madariaga Gorocica. J.M.; La auditoria de cuentas en la empresa espaiiola, Deusto, 1998
Madariaga].M.;Kirkby, D., La auditoriaenla practica, ed Deusto, 1998

Sierra, G.; Orta, M. Teoria de lauditoria Financiera, McGraw-Hill, 1996

Sneyers, A. E/l fraude'y otros delitos informdticos, Tecnologias de gerenciay produccién SA

Textos legals que s’especificaran en el transcurs de les exposicions.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Martinez Garcia, F.J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Madrid: Piramide, 1996.
Pla General de Comptabilitat

Reial Decret Legislatiu 1564/1989 Text Ref6s de lallei de Societats Anonimes.

Rivero, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill. 1995. 2a ed.

118 GUIADE 'ESTUDIANT 2005-2006 ADMINISTRACIO | DIRECCIO DEMPRESES



Normes ComptablesInternacionals

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n
PROFESSORA: Carme Portet Boixaderas

OBJECTIUS:
Analitzar les principals diferéncies entre la normativa comptable espanyola iles normes internacionals
de comptabilitat.

PROGRAMA:
Temar. Els principis comptables.
1.1. El plageneral comptable espanyol.
1.2. Els principis comptables.
Tema 2. Introduccié ales NIC.
2.1. Lanormalitzacié comptable internacional.
2.1.1. Normalitzaci6 versus harmonitzacio.
2.1.2. Comparabilitat.
2.1.3. Principals motius de lanormalitzacié.
2.2. Postures en contrade laintroduccié de les NIC.
2.3. LTASB.
2.4. Normes internacionals de comptabilitat (NICiSIC)
Tema 3. Existéncies.
3.1. Norma de valoraci6 13a del PGC espanyol.
3.2. NIC 2 «Inventaris».
3.3. Principals diferéncies.
Tema 4. Diferéncies de canvi en moneda estrangera.
4.1. Launié monetaria europea.
4.2.LIVAenlesoperacions exteriors.
4.3.Normes de valoraci6 en el PGC espanyol (14a).
4.4. Normativa especial (14.6).
4.5.Normes internacionals de comptabilitat i principals diferéncies.
Tema 5. Immobilitzat material.
5.1. Introduccié.
5.2. Excepcions al principi del preu d’adquisici6.
5.2.1. Regularitzacions de valor emparades en unallei: Lleis d’actualitzaci6 de balangos.
5.2.2. Ajustaments derivats de I'aplicacié de tecniques destinades a corregir totalment I'e-
fecte delainflacié.
5.3. Diferents formes d’adquirir els elements de 'immobilitzat material.
5.3.1. Ladquisicié.
5.3.2. Lelaboraci6 propia.
5.3.3. Lapermuta.
5.3.4. Ladonacié.
5.3.5. Adquisici6 entregant com a pagament parcial un altre immobilitzat.
5.3.6. Aportacions no dineraries enla constitucié i ampliacions de capital.
5.3.7. Ellising.
5.4.Ampliacionsimillores.
5.5. Manteniments i reparacions.
5.6. Subvencions oficials de capital.
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5.7. Normes internacionals de comptabilitat i principals diferéncies.
Tema 6. Immobilitzat immaterial i despeses d’establiment.

6.1. Normes de valoracié del PGC espanyol de 'immobilitzat immaterial.

6.2. Normes de valoraci6é del PGC espanyol de les despeses d’establiment.

6.3. Ellising.

6.4.Ellease-back.

6.5. Normes internacionals de comptabilitat i principals diferéncies

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del periode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:

Urias Valiente, Jests. Problemas de contabilidad. Madrid: Pirimide, 1999.

Normas Internacionales de Contabilidad 2001. Madrid: CissPraxis, 2001.

Normativa sobre contabilidad en Espaiia. ICAC.

Dominguez Pérez, J.L.; Gay Saludas, J.M.; Losilla Ramirez, M.; Melas Fernandez, J.J.; Osés Garcia, J.
Contabilidad financiera: Aplicacion prdctica de las normas de valoracion. Madrid: McGraw-Hill, 1998.

Pla General de Comptabilitat. Barcelona: Cambra de Comerg¢ de Barcelona, 1991.

Giner Inchausti, B.; Mora Enguidanos, A.; Arce Gisbert, M. Andlisis comparado de la normativa contable
de AECAy el IASC. Madrid: AECA, 1999.

Normas Internacionales de Contabilidad 2002-2003. Madrid: Francis Lefebvre, 2002.

Cea Garcia, J.L.; Armonizacion contable internacional'y reforma de la contabilidad espafiola. Madrid: ICAC,
2001.

Martinez Conesa, 1. Marco conceptual de la contabilidad financiera en Espafia: Comparabilidad Internacional.
Madrid: ICAC, 1996.
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Administracio de Recursos Humans

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r/2n
PROFESSORA: Ariadna Codina Ylla

OBJECTIUS:

Les transformacions del moén actual exigeixen a les empreses no tinicament canvis en els sistemes i els
processos de treball, siné que demanen una autentica i radical revoluci6 que superi els tradicionals mo-
dels de gesti6 empresarial i que vagi més enlla amb una veritable visié de futur. Volem permetre, en el
transcurs d’aquesta assignatura optativa, que els estudiants puguin, un cop inserits en una ocupacio
professional, introduir canvis exitosos en llurs organitzacions de manera que els assegurin la supervi-
venciailacontinuitat en el teixit empresarial.

La «Persona-Professional» i el <Model organitzatiu de 'empresa i del treball», dues variables que poden
aconseguir una empresa amb bons resultats o amb problemes de supervivéncia. Aquells qui en el con-
text de la seva gesti6 professional coneguin la manera de combinar ambdés elements per aconseguir re-
sultats empresarials excel?lents son, i seran, preuats i considerats.

METODOLOGIA:

Partim d’aspectes fonamentalment conceptuals, d’idees avangades, agosarades, en moltes ocasions en
periode de prova en grans empreses i en algunes altres no provades, pero que s6n els germens de canvis, i
intentem comprendre-les, discutir-les, avaluar-les i veure com es poden introduir a les empreses de ma-
nera efectiva. Teoria, debat, disseny d’alternatives, son les pautes basiques de la metodologia. Per acon-
seguir una classe de qualitat necessitem I'aportacio activa i la participacié dels estudiants. Quanta més
participacié, més aprenentatge i millor qualitat. Tot aixo afegint-hi alguns elements d’«experimentacio
activa» que facilitin'aprenentatge.

PROGRAMA:
I.- Les noves formes de les organitzacions empresarials.
1.1. Nou mil'lenni, nous mercats, noves empreses i nous valors.
1.2. El canvi de paradigma en el context del treball.
1.3. Les bases del tercer millenni per ala gestio.
2.- Estrategies sobre els Sistemes i les Estructures.
2.1. Reenginyeria de Processos i Qualitat.
2.2. Reenginyeria de la Direccié.
2.3. Lanova Organitzacié del Treball.
2.4. Retribucié pel valor afegit. Sistemes variables i métodes de compensacio.
2.5. Com fer que el treball es faci?
3.- Estrategies sobre les Persones ila Cultura.
3.1. Dirigir per Valors.
3.2. Lideratge i Coaching.
3.3. Equips d’Alt Rendiment.
3.4. Comorientar I'organitzacié iles persones vers la Cultura desitjada.
3.5. Gesti6 del Conflicte i Negociaci6.
3.6. Intelligencia Emocional.
3.7. Gestio del Coneixement.
4.- Estrategies sobre un mateix.
4.1. Metes i missi6 professional.
4.2. Empleabilitat personal.
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4.3. Habilitats principals: Organitzacié, Comunicacio.
4.4. Qualitat Personal.
4.5.Marqueting Personal.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 de I'assignatura és un procés continuat com a resultat de la participacié que I'estudiant des-
envolupa a la classe: les seves idees, 'intercanvi de conceptes, la propia actitud d’obertura a 'aprenen-
tatge, la qualitat de la participacio, etc. Tot aixd complementat amb un breu i sintétic examen final com
acloendadel materialiles experieéncies que s’han treballat a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Peters, Tom. Nuevas organizaciones en tiempos de caos. Bilbao: Deusto, 1994.
Rifkin, Jaremy. E/fin del trabajo. Paidés. Estadoy Sociedad, 1996.

Toffler, Alvin. E/ cambio del poder. Barcelona: Plaza & Janés, 1990.

Drucker, Peter. La gestion en un tiempo de grandes cambios. Barcelona: Edhasa, 1996.
Aedipe. La dimension bumana de la empresa del futuro. Bilbao: Deusto, 1992.

Covey, Stephen R. Los siete hdbitos de la gente eficaz. Paid6s Empresan. 16.1992.
Semler, Ricardo. Radical. Bilbao: Gestién 2000,1996.
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Macroeconomia (Entorni Empresa)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Rafael Madariaga Sanchez

OBJECTIUS:
Donar una visi6 sintética de I'evoluci6 a llarg termini dels sistemes economics que permeti analitzar la
viabilitat de les empreses dels diversos sectors economics en diferents contextos institucionals.

PROGRAMA:

Temar. Introduccié. Lavigencia dels plantejaments classics. Una altra concepcié del mén material.

Tema 2. Excedent-reproduccié versus mercats-escassedat. El paper de les empreses en el sistema eco-
nomic.

Tema3.La llei economica fonamental i el funcionament del sistema economic. Viabilitat, model de
subsistenciaiaparici6 de 'excedent.

Tema 4. Economies amb excedent. La distribuci6 social del producte.

Tema 5. Dinamica economica. La demandaila tecnologia. Creixement i desenvolupament.

AVALUACIO:
Un examen teoric i practic en finalitzar el quadrimestre. Lavaluaci6 final també tindra en compte la
participaci6 dels estudiants ales classes.

BIBLIOGRAFIA:

Barcel6, A. (1981) Reproduccion econdmica’y modos de produccion. Barcelona: Serval, 1981.

Pasinetti, L. (1981) Cambio estructural’y crecimiento economico. Madrid: Piramide, 198s.

Spaventa, L. (1971) Apuntes de economia politica. Barcelona: Ariel, 1988.

Sraffa, P. (1960) Produccid de mercaderies per mitja de mercaderies. Barcelona: Edicions 62 / Diputacié de
Barcelona, 1985 (Edici6 en castella: Oikos-Tau, 1996).
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Comerc Internacional

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE : 1r
PROFESSOR: Enric Casulleras Ambrés

OBJECTIUS:

Estudiar les velles i les noves teories del Comer¢ Internacional per explicar el fenomen de globalitzaci6
economica, les seves causes i les seves consequiéncies; parar esment a les qliestions monetaries i a la
mundialitzaci6 financera, i fer una breu aproximacio als efectes sobre la sostenibilitat mediambiental i
social d’aquest procés.

PROGRAMA:

1. Trets basics de lainternacionalitzaci6 de 'economia

2. Les teories classiques i modernes del comerg internacional
3. Elproteccionisme

4. Integracié comercial

5. Integracié monetaria

6. Els contflictes de I'era global

BIBLIOGRAFIABASICA

Tugores, J. Economia Internacional.Barcelona: McGraw Hill, 2005

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA
Segura, A. Senyorsivassalls delsegle XX1. Barcelona: La Campana, 2004
Fernandez Sirera, T; Kyriacou, A.P. Elements de ['Economia de la Unid Europea. Barcelona: Vicens Vives,

1999
Folch, R. Diccionario de Socioecologia. Barcelona: Planeta, 1999

Krugman, PR.; Obstfeld, M. Economia Internacional. Madrid: McGraw Hill, 1995
Salvatore, D. Economia Internacional. Méxic: Prentice Hall, 1998.
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Control Logistic

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA: Anna Pérez Quintana

OBJECTIUS:

Unavisi6 general conceptual i metodologica, dins'area de lalogistica integral, entenent com a tal el cir-
cuit complet dels materials des del proveidor al client: compres, produccid i distribuci6.

Coneixer i poder determinar les limitacions dels instruments més utilitzats en la direcci6 d’operacions
de'empresa segons caracteristiques de cada sector.

METODOLOGIA:
Un15% de practica- Un 85% de teoria.

PROGRAMA:
Temar:
- Evoluciéiimportanciade I'area d’operacionsi/o logistica.
- Definicié de'area d’operacionsi/o logistica.
- Aspectes estrategics, tactics i operatius de laDO.
Tema 2:
- Objectius dels sistemes d’informacié logistica
- Ratis de control.
- Elquadre de comandament.
-Practical:elaborarun quadre de comandamentianalitzaraquiiper que interessenunaseérie de ratis.
Tema3:
- Objectius de la planificacio.
- Previsions de lademanda.
- Enfocamentjerarquic de la planificacié: estratégic, tactic i operatiu.
Tema 4:
- Definici6 i evoluci6 de la cadena de subministrament: Suppy Chain Management.
- Funcions de compres: centre de benefici.
-Teécniques de proveiment: el cost integral del proveiment.
- Lanegociaci6.
- Practica Il : simulacié d’'unanegociacié d’'una compra-venda.
Temay:
- Generalitats sobre el sistema productiu.
. Tipus de processos
.Distribucié en planta o layout
. Tempsimetodes
.Equilibrat de linies.
- Instruments i filosofies dins I'area de produccio:
. Planificaci6 de capacitats: CPR
. Planificaci6 de materials: MRP 11
. Teoria de les limitacions: TOC
JustinTime: JIT
. Programaci6 d’operacions: SCHEDULING.
.Noves tecnologies dins I'area de produccié: CIM, CAD,ROBOTS...
- Practica I1I: comentari sobre “La Meta”
Tema6:
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- Evolucié6 del concepte «Qualitat» cap al TQM.
- Objectius del TQM.
-Elements del TQM.
- Cost de la qualitatidelano qualitat.
Tema7:
- Concepte d’inventari.
- Costosiraons del'inventari.
- Sistemes d’inventari de demanda independent:
-Sistemes d’inventari de demanda dependent: MPR 1
- Els magatzems: elements de manutencié i prestatgeries
-PRACTICAVI:ABC d’articles amb la corresponent politica d’inventari.
Tema §:
- Ladistribucié fisica.
- Els mitjans de transport: classificacio, caracteristiques...
- Incoterms.

AVALUACIO:
Examen sobre la part teorica (85%). Preguntes curtes conceptuals.
Avaluaci6 continuailliurament de les practiques (15%).

BIBLIOGRAFIA

Lectura obligatoria:
Goldratt, E.iCox,J. La Meta. Diaz de Santos, 1993.

Basicade consulta:

Chase/Aquilano Direccion'y Administracion de la Produccion y de las Operaciones. Addison-Wesley, 1994.

Dominguez Machuca, S.A.; et al. Direccion de operaciones y aspectos estratégicos en la produccion'y en los servi-
ctos. Mc-Graw Hill, 1995.

Heizer, ].; Render, B. Direccion de la Produccion : decisiones estratégicas. Prentice Hall, 1997/2000.

Mark M Davis; Nicholas J. Aquilano; Richard B. Chase Fundamentos de direccié de Operaciones.
McGraw-Hill, 2o01.

Especifica per aprofundir temes:

Jordi Pau Cos; Ricardo De Navascués Manual de logistica integral. Diaz de Santos.

R. Muther Diéstribucion en Planta. Hispano Europea, 1981.

J. Miltenburg Estratégias de fabricacion. TP G-Hoshin, 1995.

Y. Monden Elsistema de produccion Toyota. IESE, 1988.

Japan Magangement Asociation Kanbany fust in Time en Toyota. TGP-Hoshin, 1998.

N. Kogyo Poka-Yoke. Productivity Press, 1991.

S. Shingo Una revolucion en la produccion: el sistema SMED. TGP-Tecnologias de Gerenciay Produccion,
1990.

I. Kobayaschi zo claves para mejorar la fabr ica. TPG-Hoshin, 1993.

H. Hirano s pilares de la fabrica visual. TPG-Hoshin, 1997.

Deming, W.E. Calidad, productividad, competitividad. Diaz de Santos, 1989.

Juran, J.M. Jurany elliderazgo parala calidad. Diaz de Santos, 1990.

Crosby, Philip B. La calidad no cuesta. Diaz de Santos, 1993.

Hammer, M.; Champy, J. Reingenieria de la empresa. Barcelona: Parramoén, 1994.

Tom Peters Del caos a la exelencia. Ed. Folio, 1994.

Tom Peters 50 Claves para la direccion de proyectos. Bilbao: Deusto, 2000.

Revistes: Harvard Deusto Business Review
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Creacio d’Empreses

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Descriure quin és el procés que ha de seguir la creacié d’'una nova empresa tingui les maximes garanties
de consolidar-se en un entorn i uns mercats cada vegada més competitius. Posar de manifest els punts
clau que porten aI'éxit de la nova empresa com son: la recerca d’insatisfaccions al mercat, la idea, la in-
novacié i'oportunitat. Conéixer els requisits i alternatives legals que hi ha al’hora de crear una empre-
sa. Analitzar la problematica economica derivada de la creaci6é d’'una empresa fent especial émfasi en
Ianalisi de viabilitat.

Estudiar la problematica organitzativa, tant la derivada de la necessitat de coordinar les diferents arees
funcionals com la relacionada amb la coordinacié de les tasques de direccié. Ressaltar la importancia
clau que té 'empresari en el procés motor indiscutible de tot projecte empresarial. Fer un projecte de
creaci6 d’'unanovaempresa.

PROGRAMA:
1. Creaci6é d’'unaempresa.
r.1. Decisi6 de crear'empresa.
1.2. Forma Juridica.
1.3. Tramits generals.
2. Financament.
2.1. Instruments financers.
2.2. Fontsde financament.
3. Contractacio.
3.1. Contractesitipus de contractes.
3.2. Negociaci6 col?lectiva.
3.3. Prestacions peratur, Seg. Social.
3.4. Prevenciériscoslaborals.
4. Fiscalitat.
4.1. Calendari fiscal.
4.2. Mesures fiscals.
4.3. Modalitats de tributacié.
5. PartPractica: Confeccionar un “plad’empresa”.

AVALUACIO:
La nota final de I'assignatura s’assignara una vegada s’hagi corretgit el treball a realitzar, consistent en
I'elaboracié d’un Projecte de laNova Empresailaseva exposicié a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Gil, M. A. Cdmo creary bacer funcionar una empresa. ESIC Editorial, 1993.
Maqueda, F.J. Creacion y direccion de empresas. Barcelona: Ariel Economia, 1994.
Rodriguez, C.; Fernandez, c: Como crear una empresa. IMPI, 1991.
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Comptabilitat Directiva

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Partint dels coneixements assolits en Comptabilitat de Costos i de Gestid, 'objectiu d’aquesta assigna-
tura és 'afiancament d’aquests continguts mitjan¢ant el tractament informatic amb la utilitzacié del
full de calcul (Excel). Alhora s’aprofundira en I'estudi sectorial dels costos aixi com en el métode ABC
(Activity Based Costing) i en els costos de lano qualitat.

PROGRAMA:

Tema 1: Comptabilitat de Costos i Resultat intern.

Tema 2: Tipus de cost.

Tema 3: El cost dels materials i personal.

Tema 4: Els costos indirectes. Localitzaci6 i imputacié. Lestadistica interna dels costos: el repartiment
primariiel secundari mitjan¢ant calcul matricial.

Tema 5: E1 Cost Complet o Full Costing. Analisi de les rendibilitats per productes.

Tema 6: Sistemes de costos per processos i per ordres de produccié o comandes.

Tema 7: El Grafocost. Costos i programacié lineal.

Tema 8: El procés pressupostari i calcul de desviacions. Analisi de les desviacions en ingressos, costos i
resultats.

Tema 9: Comptabilitat directiva en el nou entorn de la produccié: Activity Basic Consting (ABC).

Tema 1o: Els costos de la no qualitat. Aplicacions sectorials.

Tema r1: Comptabilitat de gestié mediambiental.

Tema 12: Analisi sectorial dels costos empresarials: sanitat, construccid, turisme, banca, assegurances,

etc.

AVALUACIO:

Es faraun examen en acabar el semestre.

BIBLIOGRAFIA:

Documents AECA. Col‘lecci6 «Principios de Contabilidad de Gestion»:

- Costes de calidad, 1995.

- Contabilidad de Gestion Medioambiental,1996.

Escamilla, R.; Riera, J.M. Cdlculo de costes con hoja electronica. Barcelona: CEAC, 1990.

Johnson, J.'T.; Kaplan, R.S. La contabilidad de costes: auge y caida de la contabilidad de gestion. Barcelona:
Plaza & Janés, 1988.

Mallo, Mir, Requena, Serra. Contabilidad de Gestion. Barcelona: Ariel, 1994.

Séez Torrecilla, A. (Coord.). Cuestiones actuales de contabilidad de Gestion. Madrid: ACODI-McGraw-
Hill, 1993.
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Publicitati Promocié deVendes

CREDITS: 6.
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSORA: Marta Pich

OBJECTIUS:

Lassignatura estudia el procés de comunicacié externa de 'empresa vers els seus publics, tot analitzant

elsinstrumentsiestratégies que fan possible optimitzar els seus objectius comercials.

Amb aquesta finalitat es pretén:

- Valorar les diferents opcions de comunicacio per a cadascuna de les situacions empresarials.

-Analitzar els elements pertinents per a practicar en la planificacié de campanyes de comunicaci6 efi-
caces.

- Definir els trets basics de totes i cadascuna de les técniques de promocié comercial.

PROGRAMA:
Modul 1:Fonaments de la comunicacié promocional
Tema 1: Comunicacié empresarial
1.1. Diferents tipologies de la comunicacié empresarial.
1.2. Visi6 integrada de la comunicacié corporativa.
1.3. Comunicacié de marqueting vs. comunicacié promocional.
1.4. Panoramaactual de lainversi6 promocional.
Tema 2: Planificaci6 de lacampanya de promoci6 comercial
2.1. El concepte global de les campanyes de promocié empresarial.
2.2. Analisi preliminar i determinacié del public objectiu.
2.3. Fixaci6 d’objectiusiestrategies.
2.4. Instrumentacio creativa.
2.5. Fixaci6 del pressupost de comunicacio.
2.6. Ladifusi6 del missatge.
2.7. Control de I'eficacia.

Modul 2: La Comunicaci6 publicitaria
Tema 3: La publicitat
3.1. Tipologiaiobjectius publicitaris.
3.2. Els models d’actuacié publicitaria.
3.3. Legislaci6 publicitaria.
Tema 4: Els subjectes publicitaris
4.1. Lanunciant.
4.2. Les agencies de publicitat.
4.3. Les centrals de compra de mitjans.
Tema §: El pressupost publicitari
5.1. Contingut del pressupost publicitari.
5.2. Métodes de fixaci6 del pressupost de publicitat.
5.3. Calcul del pressupost segons categoriaicicle de vida del producte.
Tema 6: Planificaci6 publicitaria
6.1. Elbriefingilainformacié previa.
6.2. Determinaci6 de la plataforma de comunicacié.
6.3. Objectius de lapromocié de vendes.
6.4. Laplanificaci6 de mitjans.
6.5. Control de I'eficacia de publicitat.
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Modul tercer: La Promocié de vendes
Tema 7: Fonaments de la promocié de vendes
7.1. Concepte i participaci6 de la promocié de vendes en el mix comunicatiu actual.
7.2. Objectius de la promocié de vendes.
7.3. Aplicacions de la promocié de vendes.
7.4. Interactivitat i promocié de vendes.
Tema 8: La campanya de promoci6 de vendes
8.1. Esquema de planificacié promocional.
8.2. Elecci6 de 'eina promocional.
8.3. Els canalsisuports promocionals.
8.4. Avaluaci6 del'eficacia de la campanya.
Tema 9: Els destinataris de la promocié de vendes
9.1. Promocions adrecgades al canal.
9.2. Promocions al consumidor.
9.3. Promocions al detallista.
9.4. Promocionsala for¢a de vendes.

Modul quart: Les relacions publiques de 'empresa
Temaro: El procés de relacions publiques
10.1. Concepte i elements de les relacions publiques.
10.2. Els publics de les relacions publiques.
10.3. Imatge corporativa.
10.4 Les relacions publiques de crisi.
10.5.Etica deles relacions publiques.
Tema11: El programa de relacions publiques
11.1. Investigacié preliminar.
11.2. Planificaci6 del programa.
11.3. Comunicaci6 de les accions.
11.4. Control de lacampanya.
Tema 12: Tactiques de relacions publiques
12.1. Relacions amb els mitjans i Publicity
12.2. Patrociniimecenatge.
12.3. Esdeveniments, fires i exposicions.
12.4. Relacions corporatives.
12.5. Relacions amb els consumidors.
12.6. Relacions amb les administracions i Lobby.

Modul cinqué: Promocié directaiinteractiva

Tema 13: Concepte i caracteristiques del marqueting directe
13.1. La comunicacié en marqueting directe.
13.2. Promoci6 directaintegrada.
13.3. Les bases de dades.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Bigné, E. Promocion Comercial, Madrid: Esic, 2003.

Diez de Castro; Martin Armario; Sanchez Franco Comunicaciones de Marketing, Madrid: Piramide, 2002.

Moliné, M. La Fuerza de la Publicidad. Barcelona: Cuadernos Cinco Dias, 1999.

Alet, Josep. Marketing Directo Integrado, Barcelona: Gestion 2000, 2000.

ZoritaLloreda, Enrique. Marketing Promocional, Madrid: Esic, 2000.

Rivera, J.; de Juan, M.D. La promocion de ventas. Variable clave del Marketing. Madrid: Esic, 2000.

Galan, M.; Galera. C.; Valero, V. Marketing con causa. ; Responsabilidad social o patrocinio empresarial? Dins
la“Gestion de la Diversidad”, pp 147-154, J.C. Ayala Editor.
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Rodriguez Ardura, I. Marquetingelectronic, Barcelona: Edicions Universitat Oberta de Catalunya, 2003.

Calvo Fernandez, S; Reinares Lara, P. Gestion de la Comunicacion Comercial, Madrid: McGraw-Hill, 1999.

Barquero Cabrero, J.M.; Barquero Cabrero, M: E/ libro de Oro de las Relaciones Piblicas. Barcelona:
Gestién 2000,2002.
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Matematicadelalnversié i Nous Productes Financers

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Coneixer amb detall les caracteristiques i el funcionament de productes financers d’inversi6 tradicio-
nals i de nous productes financers. Proporcionar a 'estudiant eines que li permetin mesurar correcta-
ment larendibilitat real d’aquests productes, considerant a més laincidencia fiscal.

METODOLOGIA:
Aproximadament un 35% de les classes seran teoriques i la resta practica. Aquesta part practica es des-
envoluparaalesaules d’ordinadors on s’utilitzaran basicament fulls de calcul i Internet.

PROGRAMA:
Temar. Introduccié ala Matematica de la Inversio.
Tema 2. Immobilitzaci6 financera.
2.1. Inputs i outputs de I'operacio.
2.2. Sumes financeres: valor actual, valor final i diferiment mitja.
2.3. El termini financer mitja: caracteristiques i utilitat.
Tema 3. Mesures de rendibilitat i seleccié d’operacions.
3.1. Mesures absolutes i mesures relatives.
3.2. Mesures brutes i mesures netes.
Tema 4. Aplicacié practicaa plans de previsio.
4.1. Plans de jubilacié.
4.2.Plans de pensions.
4.3.Altres plans de previsié.
Tema 5. Mesures de rendibilitat en els fons d’inversid.
5.1. Evoluci6 del valor d’un fons d’inversié.
5.2. Caracteristiques de les mesures de rendibilitat en els fons d’inversié.
Tema 6. Introduccié als productes derivats
Tema 7. Les opcions financeres: definicié.
7.1. Definici6 d’opcié financera.
7.2. Classificaci6 de les opcions financeres.
Tema 8. Valoraci6 de productes estructurats.

AVALUACIO:
No hi ha examen final . S’avaluara I'estudiant mitjangant un treball a presentar al final del cuadrimestre,
imitjangantla participaci6 ales classes.

BIBLIOGRAFIA:

Fernandez, Pablo. Opciones, futuros e instrumentos derivados. Bilbao: Deusto, 1996.

Lamothe Fernandez, Prosper — Pérez Somalo, Miguel Opciones Financieras y productos estructurados.
McGraw-Hill. 2003

Rodriguez, A. Matemdtica de la inversion. Romargraf, 1983.

Rodriguez, A. Inmunidadfinanciera. Ediciones S,1994.
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InstrumentsiMercats Financers

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n
PROFESSORA: Merce Vidal Vila

OBJECTIU:

Lobjectiu és estudiar en profunditat els diferents mercats d’actius financers que existeixen en I'actuali-
tat: quina és la seva normativa, el seu funcionament i quins actius financers s’hi negocien.

Almateix temps s’estudien en detall tots els actius financers que en ells s’intercanvien, tant des del punt
devistade'’emissor com del'inversor.

PROGRAMA:
TemaIintroduccié als mercats financers
I.I. Agents economics
1.2. Actius financers
1.3. Mediadors Financers
1.4. Caracteristiques dels mercats financers
Tem IT Mercats monetaris
2.1. Mercat primari monetari
2.2. Mercat interbancari
2.3. Mercat de Deute Public
Tem III Mercat de Renda Fixa
3.1. Mercats de Pagarés Empresarials
3.2. Mercat de Titols Hipotecaris
3.3. ObligacionsiBons
3.4. Mercat d’Obligacions Convertibles
Tem IV Mercat Renda Variable
4.1. Introduccié i funcions economiques de les borses
4.2.Funcionamentioperativaborsaria
4.3. Comissié Nacional del Mercat de Valors
4-4- Indexsborsaris
4.5. Ratis borsaris
4.6 Analisi graficaitecnica
4.7. Operacions especials
TemV Mercat de futurs
5.1. Contractes de Futurs Financers
5.1.1. Futurs financers sobre tipus d’interes
5.1.2. Futurs financers sobre indexs borsaris
5.1.3. Futurs financers sobre accions
5.2. Funcionamentioperativa dels mercats
5.3. Formaci6 de preus
5.4. Liquidacié dels Contractes de futurs
Tem VI Mercat d’opcions
6.1. Funcionament i caracteristiques de les opcions
6.1.1. Opcions sobre accions
6.1.2. Opcions sobre indexs borsaris
6.1.3. Opcions sobre Deute Public
6.2. Funcionament i operativa dels mercats
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6.3. Valoracié de les opcions

6.4. Estratégies de cobertura: simples i compostes
Tem VII Mercat bancari

7.1. Sistema Financer Espanyol

7.2. Operativabancaria basica

7.2.1. Operacions actives

7.2.2. Operacions passives

7.3. Plans de Pensions

AVALUACIO:
Es faran treballs al finalitzar cada tema

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

Analistas Financieros Internacionales, Guia del Sistema Financiero Espariol en el nuevo contexto europeo.
CECA: Biblioteca de Economiay Finanzas,2000.

Hull, John C., Introduccion a los mercados de Futurosy Opciones, Méxic, Prentice Hall 1995 (2a edicio).

Instituto Espaifiol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros, Barcelona: Ariel, 1998.

Parejo, J.A.; Cuervo, A.; Calvo, A.; Rodriguez Saiz, L., Manual de Sistema Financiero Espafiol, Barcelona:
Ariel, (Gltima edicio).

Vidal, Merce, Introduccid a les Institucions Finaceres. Vic: Eumo Editorial, 1996.

Vidal, Mercé, La Borsa. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Complementaria:

Abelld. J. Introduccion de las opciones financieras Barcelona: Eada, 1992.

Adell, R.; Rumeo, R. Opciones y futuros financieros. Madrid: Piramide, 1996.

Borrel M. Los mercados de futuros financieros Ed. Ariel Barcelona

Burton G. Malkiel Un paseo aleatorio por Wall Street Madrid: Alianza Editorial, 1997.
Casanovas, M. Opciones financieras. Madrid: Piramide, (3 edici6), 1997.

Ezquiaga 1. Elmercado espafiol de deuda del Estado. Barcelona: Ariel.

Mascarenas, J.; Cachén, J.E. Activosi mercados Financieros. Las Acciones. Madrid: Pirdmide, 1996.
Mascareiias, J.; Lopez, J. Renta fija'y Fondos de Inversion, Madrid: Piramide.

Meneu V.ialtres Operaciones financieras en el mercado espaiiol Barcelona: Ariel.
Murphy, J.J; Andlisis Técnico de los Mercados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, 2000.
Trujillo J.A. Elsistema financiero Espafiol. Barcelona: Ariel.
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ConcursdeBorsa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR;Jesus Vinyes

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és que 'estudiant conegui tant des d’'una vessant tedrica com sobretot
des d’una vessant practica el funcionament de la borsa. Un aspecte molt important és que 'alumne
aprengui a elaborar informes que justifiquin el rendiment generat per la seva cartera.

METODOLOGIA:

Leix central de I'assignatura és la participaci6 en un concurs de borsa simulat. El concurs tindralloc du-
rant 4 setmanes als voltants del mes de novembre. Abans d’iniciar-se el concurs es faran unes sessions
teoriques on s’explicaran diferents aspectes a tenir en compte a ’hora d’invertir. Una vegada finalitzat
el concurs tots els equips i membres participants hauran d’elaborar uns informes sobre la gesti6 realit-
zada.

AVALUACIO:

La nota final sera el resultat de diferents proves, hi haura un examen teoric que es fara abans o durant el
concurs sobre els continguts teorics del curs. També es tindra en compte la classificacié i el resultat ob-
tingut en el concurs. Finalment la part més important serala realitzaci6 de treballs tant individuals com
d’equip.

BIBLIOGRAFIATMATERIALS:

Instituto Espanol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros Barcelona: Ariel, 1998.
Vidal, Mercé., La Borsa. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Per al seguiment del curs caldra visitar diferents pagines d’internet illegir la premsa economica diaria.
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Noves Tecnologies en 'lEmpresa

(Semipresencial)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:1r
PROFESSOR:

PROGRAMA:

1) Introduccié ainternet: Evolucié historicaiconceptes técnics fonamentals.
2) Internet avui en dia. Dades actuals. Internet en crisi?

3) Internet com a canal de comunicacié. Nou esquema de comunicacié. Interactivitat.
4) Les arees d’aplicacié d'internet en una empresa: sellside, inside, buyside.

5) Laplanificaci6 enlanovaeconomia.

6) Nous models de negoci propiciats per laxarxa.

7) Lallei de 'enfocament: la concentracié en el core business.

8) Laimportancia de la segmentacié enla nova economia.

9) Lafidelitzacié de clients mitjangant la xarxa.

10) Eljoc online-offline.

11) Lainnovaci6, unade les claus de 'éxit empresarial enlanova economia.

12) Reflexions de futur: poblat global vs. fractura digital; llibertat vs seguretat.

BIBLIOGRAFIA:

Aldrich, Douglas F. Mastering de digital marketplace. John Wiley & Sons, 1999.

Amit, R; Zott, C. Value Drivers of e-commerce Business Models. Wharton-INSEAD. Febrer 2000.
Working Paper.

Downes, L; Mui, C. Killer App. Estratégies digitals per a dominar el mercat. Edicions de la Universitat
Obertade Catalunya, 2000.

Enciclopedia Catalana. Diccionari d internet. Barcelona: Enciclopédia Catalana 2001.

Fleming, P. Hablemos de marketing interactivo. Ed. ESIC 2000.

Gimbert, X. El futur de [empresa, repensar-lo estratégicament. Barcelona: Proa-Columna, 1999.

Gulati, R; Noira, N; Zaheer, A. Strategic Networks. Strategic Management Journal, 20, 2000. Pags. 397-
420.

Hamel G; Prahalad C. K. The Core Competence of the corporation. Harvard Business Review, May-Jun.,
1990.

Johnson, S. ;Qui s’ha emportat el meu formatge? Urano, 2000.

LlopisJ. Dirigiendo. 11 Factores Clave del Exito Empresarial. Barcelona: Gestién 2000.

Mintzberg, H. The Rise and fall of strategic planning. Free Press and Prentice-Hall International, 1994.

Porter, M. Competitive Advantage: Creating and Sustaining Superior Performance. Free Press, 1985.

Porter, M. E. Strategy andthe internet. Harward Business Review, March 2001.

Ries A; Ries L. Las 11 leyes inmutables de la creacion de marcas en internet. Deusto, 2001.

Schumpeter, J. A. The Theory of Economic Developement: An Inquiry into Profits, Capital, Credit, Interest and
the Business Cycle. Harvard University Press, 1934.

Shapiro; Varian H. Information Rules: A Strategic Guide to the New Economy. Harvard Business School
Press, 1998.

Shneiderman, B. Designing the user interface: Strategies for Effective Human-Computer Interaction. Addison-
Wesley, 1997.
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Comerc Electronic

CREDITS:
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Miquel Genis Serra

OBJECTIUS:

Les noves tecnologies de la informacié han aportat a I'activitat economica de la nostra época la infor-
maci6 digitalitzada i les xarxes de comunicacions, especialment Internet, que han dissenyat un ambit
d’actuacié global, descentralitzatiobert.

Aix0 ha provocat que el que anomenem comerg¢ electronic sigui molt més que una nova modalitat de
comerg¢ (com per exemple el comer¢ minorista, les grans superficies o la venda a distancia); una nova
forma de comerciar, un nou mercat, sotmes alalegislaci6 vigent pero tambe a una normativa propia en-
cara que fragmentaria.

Lassignatura pretén, per tant, proporcionar als estudiants els coneixements basics que afecten la regu-
laci6 global del comerg electronic, especialment pel que fa referéncia a les comunicacions i la contrac-
taci6 electronica, la firma digital, els elements de seguretat i proteccié necessaris de les dades perso-
nals, la propietat intel-lectual i els altres aspectes que més detalladament es mencionen en I'apartat de
contingutsien el programa.

CONTINGUTS

La part principal de I'assignatura esta integrada pel tractament dels dos instruments legislatius que a
I'actualitat regulen I'aplicacié de les noves tecnologies al comer¢ electronic, que sén: la Llei de la
Societat de la Informacié i del Comerg Electronic (LSSICE), que regulales comunicacions ila contrac-
tacié electronica, i la Llei de Firma Electronica (LFE) amb l'apartat corresponent al Document
Nacional d’Identitat Electronic (DNIE).

Complementen aquestes materies 'aplicacié de la normativa de proteccié de dades al comerg electro-
nic.

També es tractara tot el que fareferénciaala propietat intel-lectual a Internet amb estudi especific de la
problematica dels drets d’autor, les marques, els noms de dominiiles pagines “web”.

Les noves tecnologies aplicades a les societats mercantils també seran objecte de tractament junta-
ment amb els mitjans de pagament electronic.

Finalment s’estudiardla fiscalitat ila protecci6 penal en el comerg electronic.

PROGRAMA
Tema Internet
1.1.-Nocions basiques
1.2.-Aplicacions més usuals d’'Internet
1.3.-Aplicacions d’Internet en entorns tancats d’organitzacions
1.4.-Aspectes d’Internet amb rellevanciajuridica
1.5.-Glossari basic d’'Internet
Tema2.-La Llei de Serveis de la Societat de la Informaci6 i de Comerc Electronic
2.1.-Introduccié.
2.2.-Normativa relativa al comerg electronic
2.3.-Objecte de la Llei
2.4.-Ambit d’aplicaci6 dela Llei
2.5.-Obligacions dels prestadors de serveis
2.6.-Responsabilitats dels prestadors de serveis
2.7.-Les comunicacions via electronica: la publicitat comercial a Internet
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2.8.-La contractacio pervia electronica
2.9.-Lasoluci6 dels conflictes: el foment de I'autorregulacio
2.10.-Lincompliment de la LSSICE: infraccions i sancions

Tema 3.-Aplicacié de lanormativa de protecci6 de dades al Comerg Electronic
3.1.-Introduccié
3.2.-Regulaci6 dela proteccié de dades en el comerg electronic
3.3.-Legitimitat del tractament
3.4.-Larecollida de dades personals en el comerg¢ electronic
3.5.-Obligacions de seguretat en el comerg electronic
3.6.-Moviments internacionals de dades
3.7.-Conclusions

Tema 4.-La Firma Electronicaiel document electronic
4.1.-Questions previes
4.2.-Laseguretat juridica enles transaccions electroniques
4.3.-Nocions basiques previes sobre la firma manuscritaila firma electronica
4.4.-Elmarclegal dela firma electronica
4.5.-Concepte
4.6.-Elxifrat o encriptat dela firma electronica
4.7.-Elsistema de xifrat amb criptografia asimetrica
4.8.-Naturalesa
4.9.-Aplicacions practiques
4.10.-Classes
4.11.-Els certificats electronics
4.12.-Els prestadors de serveis de certificaci6
4.13.-Els dispositius de firma electronica
4.14.-Lusdelafirmaelectronicaales Administracions Publiques
4.15.-La firma electronicalliberalitzada
4.16.-Lautorregulaci6 en el sector de la firma electronica
4.17.-Conclusions basiques sobre la firma electronica
4.18.-Les infraccionsiles sancions
4.19.-Eldocument electronic
4.20.-Glossaribasic

Tema 5.-El Document Nacional d’Identitat Electronic
5.1.-Antecedents
5.2.-Concepte
5.3.-Eficacia
5.4.-Requisits
5.5.-Implementacié

Tema 6.-La propietat intellectual a Internet

6.1.-Normativarelativa als drets d’autor a Internet
6.2.-Laprotecci6 constitucional del dret d’autor a Espanya
6.3.-Lapropietat intel-lectual a Internet

Tema 7.-Les marques, els noms de dominiiles pagines “web”
7.1.-Les marques
7.2.-Els noms de domini
7.3.-Els conflictes entre marques i noms de domini
7.4.-Les pagines “web”

Tema 8.-Els mitjans de pagament electronic
8.1.-Introduccié
8.2.-Tractament técnic del pagament
8.3.-Concepte i contingut del diner electronic
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8.4.-Classes de diner electronic
8.5.-La problematica juridica dels mitjans de pagament en el comer¢ electronic
8.6.-Normativa relativa als mitjans de pagament electronic
8.7.-Tractament juridic del diner electronic
8.8.-Aspectes de Dret Public: Llei 44/2002 de 22 de novembre de Mesures
8.9.-Aspectes de Dret Privat
8.10.-Conclusions
Tema 9.-El Dret de Societats Mercantils i les noves tecnologies
9.1.-Consideracions previes
9.2.-Les comunicacions electroniques intrasocietaries
9.3.-Lexercici del dret d'informacio dels socis pervia electronica
9.4.-El diposit dels comptes anuals per via electronica
9.5.-Lacreaci6 de societats mercantils a través de tecniques telematiques
9.6.-Lamodificacié dela Llei de Societats de Responsabilitat Limitada: La Societat Limitada
Nova Empresa
9.7.-ElDocument Unic Electronic (DUE) en la constituci6 de laSRLNE
Tema10.-Lafiscalitat en el comerg electronic
10.1.-Qtiestio previa: necessitat d'un impost especific sobre el comer¢ electronic o adaptacié dels ja
existents?
10.2.-Caracteristiques del comerg electronic i plantejament de qiiestions juridicotributaries
10.3.-Establiment d’'un marc d’actuacié internacional per la regulacié dels aspectes fiscals del co-
merg electronic
10.4.-Tributs que usualment graven al comerg electronic
10.5.-Imposicié directa
10.6.-Imposicié indirecta
10.7.-La facturacio electronica a efectes tributaris
10.8.-Les noves tecnologies i la competéncia per exigir tributs
Tema1.-La proteccié penal del comerg electronic: els delictes informatics
11.1.-El conveni del Cibercrim de Budapest
11.2.-Preceptes del Codi Penal espanyol aplicables a delictes comesos a Internet
11.3.-Els delictes transfronterers
11.4.-Infraccié dels drets d’autor
11.5.-Les estafes electroniques
11.6.-Els danys informatics
11.7.-La interceptacio de telecomunicacions
11.8.-Lus no autoritzat de terminals
11.9.-Larevelaci6 de secrets
11.10.-Les falsedats documentals
11.11.-La publicitat enganyosa a Internet
rr.12.-El« Hacking »el« Cracking »iel« Prheaking »
11.13.-El blanqueig de diners a Internet
11.14.-La competenciajurisdiccional a Internet
11.15.-Lobtencié de proves a Internet

METODOLOGIA

D’acord amb el contingut del programa de I'assignatura i amb el seu caracter de semipresencial i referi-
da a les noves tecnologies, I'assignatura s'impartira utilitzant basicament el campus virtual de la
Universitat de Vic, on es dipositaran els instruments, documents i referencies necessaris per al segui-
ment del curs i on, mitjancant els sistemes teécnics existents d’interactivitat entre el professor i 'alum-
nat es realitzarala classe virtual.

Aquest sistema es completara amb les ja programades sessions presencials de tutoritzaci6 i consulta i
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també amb la utilitzaci6 per part dels estudiants de la bibliografia i documentacié que es facilitara.
Resumidament el metode, per tant, intenta afavorir en primer lloc que I'estudiant assumeixi els contin-
guts sense necessitat d’'un examen convencional, mitjangant el seu esforg personal en I'estudi de la ma-
teria d’acord amb els moduls que el professor facilitara i sobretot amb la seva la implicacid, interactivi-
tat, i complicitat d’acord amb el pla de treballiles eines que es facilitaran a comengament de curs.

AVALUACIO

Lavaluacio, tal com s’ha consignat anteriorment, estara en relacié directa amb la participaci6 activa de
I'estudiant en el seguiment del curs en la forma exposada a la metodologia. En qualsevol cas es fara una
avaluaci6 continuada amb un seguiment personalitzat de 'estudiant per assesorar i tutoritzar la seva
implicacié al’assignatura.

No existeix, per tant, examen final de 'assignatura

BIBLIOGRAFIAORIENTATIVA
Alvarez-Cienfuegos Suarez, J.M. La firma'y el comercio electronico en Espafia. Comentarios a la legislacion vi-
gente. Marcial Pons, 2000.
Aparicio Salom, J. Estudio sobre la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Barcelona:
Bosch, 2002
Barriouso Ruiz, C. La contratacion electronica. Barcelona: Marcial Pons, 2002.
Bercovitz Rodriguez-Cano, A. Introduccion a las marcas y otros signos distintivos en el trafico economico.
Pamplona: Aranzadi, 2002.
Bercovitz Rodriguez-Cano, A. Manual de Propiedad Intelectual. Barcelona: Marcial Pons, 2003.
Bocos Torres, Marcos. La Ley de Marcas: Estudio de la Nueva Ley de Marcas y su aplicacion practica a la em-
presa. Barcelona: Servidoc, 2003.
Botana Garcia, G.A. (Coord) Comercio Electronico y Proteccion de los Consumidores. Barcelona: Bosch
,2001.
Carbajo Cascon, F. Publicaciones Electronicasy Propiedad Intelectual. Madrid: Colex2002.
Carbajo Cascon, F. Conflictos entre signos distintivos y nombres de dominio en Internet. Pamplona: Aranzadi,
1999.
Carrascosa Lopez, V.; Pozo Arranz, M.A.; Rodriguez de Castro, E.P. La contratacion informdtica:el nuevo
horizonte contractual. Granada: Comares, 2000
Clemente Meoro, Mario-Cavanillas Mugica, Santiago. Responsabilidad Civil'y contratos en Internet: Su re-
gulacion en la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio Electronico. Barcelona.
Marcial Pons, 2003.
Cremades,].; Fernandez-Ordofiez, M.A; Illescas, R. (coords) Régimen Juridico de Internet. Barcelona:
Bosch, 2002.
Cremades, J.; Gonzalez Montes, J.L. (coords) Lz Nueva Ley de Internet (Comentarios a la Ley 34/2002 de 11
de julio de Servicios de la Sociedad de la Informacion'y del Comercio Electronico). Barcelona: Bosch,2003.
Davara Rodriguez, M. A. (Dir) Cddigo de Internet. Barcelona :Bosch, 2002.
Davara Rodriguez, M.A. Manual de Derecho Informatico. Barcelona: Marcial Pons, 2003.
Ecija Bernal, A.; Saiz Pefia, C.A. Contratos de Internet. Modelos y comentarios prdcticos. Barcelona: Bosch,
2002.
Font, A. Seguridad y certificacion en el comercio electronico. Aspectos generales y consideraciones estratégicas.
Marcial Pons, 2000.
Gaete Gonzalez, E.A. Instrumento piiblico electronico. Barcelona: Bosch, 2001.
Garcia Mexia, P. (coord) Pricipios de Derecho de Internet. Valencia: Tirant lo Blanch, 2002.
GarciaVidal, A. Derecho de Marcas e Internet. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 2002.
Garcia Vidal, A. E/ Derecho Espariol de los Nombres de Dominio. Estudio de la normativa contenida en la Ley de
Comercio Electronico y en el Plan Nacional de Nombres de Dominio. Barcelona: Bosch,2004.
Garrote Fernandez-Diez, 1. El derecho de autor en Internet. La Directiva sobre derechos de autory derechos afi-
nes en la sociedad de la informacion. Barcelona: Bosch, 2001.
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Gutierrez, A.; Zurdo, D. Comercio Electronico y Privacidad en Internet: derechos y deberes en la sociedad de la
informacion (Real Decreto 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio Electronico.
Barcelona: Marcial Pons, 2003.

Illescas Ortiz, R. Derecho de la Contratacion Electronica. Barcelona: Marcial Pons, 2000.

Illescas Ortiz, R. (dir) i Ramos Hernanz, 1. (coord). Derecho del Comercio Electronico. Madrid: La Ley,
2001.

Julid Barceld, R. E/ comercio electronico entre empresarios. La formacion y la prueba del contrato electronico
(EDI). Barcelona: Marcial Pons, 2000.

Lobato, M. Comentario ala Ley 17/2001, de Marcas. Barcelona: Bosch, 2002.

Martinez Nadal, A. La Ley de Firma Electronica. Madrid: Civitas, 2000.

Martinez Nadal, A. Comercio Electronico, Firma Digital y Entidades de Certificacion. Madrid: Civitas, 2000.

Martinez Nadal, A. Medios de Pago en el Comercio Electronico. Pamplona: Aranzadi, 2000.

Martinez Nadal, A. E/ Dinero Electronico (aproximacion juridica). Barcelona: Marcial Pons, 2004.

Martinez Nadal, A. Comentarios ala Ley §9/2003 de Firma Electronica. Barcelona: Bosch, 2004.

Mateu de Ros, R.; Lopez-Monis Gallego, M. (coords) Derecho de Internet. La Ley de Servicios de la Sociedad
de la Informaciony de Comercio Electrdnico. Barcelona: Bosch, 2003.

Pardo Gato, José Ricardo. Las Pdginas Web como soporte de condiciones generales contractuales. Barcelona:
Marcial Pons, 2003.

Pastor Sempere, M. del Carmen. Dinero Electronico. Madrid: Editoriales de Derecho Reunidas, 2003.

Plaza Penadés, J. Propiedad Intelectualy Sociedad de la Informacion. Pamplona: Aranzadi, 2002.

Ribas Alejandro, J. Aspectos juridicos del comercio electronico en Internet. Barcelona: Marcial Pons, 1999.

Torrecilla, ].M.; Escobar, M. Sociedad de la Informacion: las marcas y el comercio electronico. Madrid:
Fundaciéon EOI, 2002.

Valpuesta Gaztaminza, E. Lz Sociedad Nueva Empresa. Ley 7/2003 de la Sociedad Limitada Nueva Empresa.
Barcelona: Bosch, 2003.

LEGISLACIO BASICA

Codi Civil.

Codide Comerg

Llei Organica1o/1995 de 23 de novembre del Codi Penal

Llei26/1984 de 19 de juliol, General perla Defensa dels Consumidors i Usuaris.

Llei d’Ordenaci6 del Comer¢ Minorista de 15 de gener de 1996.

Llei7/1998 de 13 d’abril sobre Condicions Generals de la Contractacié.

Llei Organica15/1999 de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal.
Llei34/1988 General de Publicitat de 11 de novembre de 1988

Llei34/2002 de Serveis delaSocietat de la Informacié i del Comer¢ Electronic

Llei 44/2002 de 22 de novembre de Mesures de Reforma del Sistema Financer (art 21)
Llei32/2003 de 3 de novembre General de Telecomunicacions

Lleis9/2003 de 190 de desembre, de Firma Electronica.

Codigo de Internet. Editorial Aranzadi

REVISTES ESPECIALITZADES

Durant el cursiaefectes delarealitzacié dels treballs i comentaris, es facilitara la informacié necessaria
sobre revistes especialitzades, per consulta directaalabiblioteca o a través de documents escanejats
i“penjats” al campus

REVISTES ESPECIALITZADES DE REFERENCIA BASICA
RCE: Revista de la Contratacién Electronica
RdANT: Revista Aranzadi de Derechoy Nuevas Tecnologias
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INTERNET

Pagines webiportals especialitzats
Premsa digital

Mitjans de comunicaci6 en general
Buscadors, especialment Google i Yahoo
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Models de Programacio

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:1r
PROFESSOR:

Les matematiques son sovint un mitja per entendre la realitat. Enla nostra assignatura fem as de les ma-
tematiques per a donar solucions a problemes reals o propers ala realitat. En particular, cerquem la ma-
nera d’optimitzar processos complexos: en 'Economia i '’ Administracié és sempre fonamental de ma-
ximitzar els rendiments i minimitzar les despeses, per exemple. Es clar que el context econdmic real en
que s’emmarquen aquests problemes d’optimitzacié sé6n d’'una complexitat enorme, i sovint depenen
d’innombrables factors externs iincontrolables. Nosaltres necessitem fer un pas previ a la resolucié del
problema: ens cal plantejar-lo mitjan¢ant un esquema matematic prou senzill, de tal manera que aques-
taresoluci6 sigui possible (en matematiques, no tot problema és resoluble...). Aquest esquema matema-
tic és el model lineal, i els anomenats models o programes lineals es poden resoldre facilment mitjancant un
algorisme matematic senzill anomenat simplex. Existeixen al mercat un munt de paquets de software
preparats per resoldre els models lineals amb el métode del simplex.

OBJECTIUS:

a) Familiaritzar-nos amb els models lineals i saber-los plantejar amb correcci6, identificant les variables,
les funcions objectiu d’optimitzaci6 i les restriccions associades.

b) Entendre I'algorisme del simplex. Coneixer els tres tipus de solucions possibles de tot model lineal.

¢) Saber aplicar les noves tecnologies per ala resoluci6 dels models lineals.

d) Saber administrar diferents escenaris possibles un cop resolt el model lineal: o com canvia la soluci6
quan es modifiquen les dades inicials amb les que es comptava.

PROGRAMA:
1. Introduccié (2 hores).
1.1. Models de Programacié i investigacié operativa: concepte.
1.2. Models matematics. El concepte de model, metodologia de la construccié de models, classifica-
ci6 dels models matematics.
2. Formulacié dels Models lineals (8 hores).
2.1. Introduccié ala programacié lineal: formulacié de programes lineals, exemples.
2.2. Identificaci6 de variables, funcions objectiuirestriccions.
2.3. Restriccions “si-llavors”i“o bé”.
3. Les matematiques: algorisme del simplex (12 hores).
3.1. Soluci6 graficad’un programa lineal de dues variables, interpretacions.
3.2. Algorisme del Simplex.
4.Analisi delasensibilitat (8 hores).
4.1.Dualitat en programacio lineal.
4.2.Analisi no parametrica.
4.3.Analisi parametrica.
5. Elsoftware (30 hores).
5.1. Resolucié amb Excel de Microsoft.
5.2. Resolucié amb Lindo.

)

5.3. Models lineals enters i models lineals “o-1”.
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AVALUACIO:
Lassignatura és de caire eminentment practic i assisténcia a classe és recomanada. Per ala seva avalua-
cio, es realitzara un treball o una practica. La nota final pot ésser complementada amb exercicis realit-
zatsaclasse.

BIBLIOGRAFIA:

Bazaraa, M.S. et al. Programacion Lineal i Flujo en redes. Meéxic: Limusa, 1990.

Luenberger, D.E. Programacion Lineal'y no Lineal. Ed. Addison-Wesley Iberoamericana, 1989.

Pardo, L. Programacion Lineal Continua. Madrid: Diaz de Santos, 1987.

Pardo, L.; Felipe, A. 1 Pardo, J. Programacion Lineal Entera. Madrid: Diaz de Santos, 1990.

Rios, S. Investigacion Operativa. Optimizacion. Centro de Estudios Ramén Areces, 1990.

Taha, H.. Investigacion de Operaciones. Una Introduccion. Ed. Prentice Hall, 1998.

Pérez-Grasa, I; Minguillon, E; Jarne, G: Matemadticas para la Economia. Programacion Matemdticay
Sistemas Dindmicos. Ed. McGraw-Hill, 2001.
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ASSIGNATURES DE LLIURE ELECCIO DE SEGON CICLE

Comptabilitat Directiva

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Partint dels coneixements assolits en Comptabilitat de Costos i de Gesti6 al tercer curs (dels quals es fa
un breu resum), 'objectiu d’aquesta assignatura és 'afiancament d’aquests continguts mitjan¢ant el
tractament informatic amb la utilitzacié del full de calcul (Excel) emprant el calcul matricial quan s’es-
caigui. Alhora s’aprofundira en I'estudi del métode ABC (Activity Based Costing) i del Grafocost.

PROGRAMA:

Tema1: Comptabilitat de Costos. Repas de continguts.

Tema 2: Comptabilitat directiva en el nou entorn de la produccié: Activity Basic Consting (ABC).

Tema3: Casos practics de calcul de costos amb tractament matricial en base al métode del Cost
Complet o Full Cost (Excel).

Tema 4: Casos practics de calcul de costos per processos i ordres de fabricacié (Excel)

Tema 5: El Grafocost. Costos i programaci6 lineal.

Tema 6: Teoria i practica del procés pressupostari i calcul de desviacions. Analisi de les desviacions en
ingressos, costos i resultats (Excel).

AVALUACIO:
Es presentaran dos treballs durant el semestre corresponents als temes 2 i 5. També es fara un examen
amb Excel corresponent als continguts dels temes 3, 41 6.

BIBLIOGRAFIA:

MiriEstruch, Ferran i altres autors: “Contabilidad de Gestion. Cdlculo, andlisis y control de costes para la toma
de decisiones.” Ed. Ariel. Barcelona, 2000.

AnnaPéreziQuintana, Elisabet Paxau i Tura: “Costos empresarials i control de gestié. Casos practics”.
Eumo Editorial, Vic 2000

Javier Ribaya Mallada: “Costes”. Ediciones Encuentro. Madrid, 1999.

Col. Principios de Contabilidad de Gestién: “La contabilidad de costes: conceptos y metodologia basi-
cos”. AECA, Madrid 1991.

Col. Principios de Contabilidad de Gestion: “Materiales: valoracién, asignacién y control”. AECA.
Madrid, 1993.

Col. Principios de Contabilidad de Gestién: “Mano de obra: valoracién, asignacién y control”. AECA,
Madrid, 1994

Col. Principios de Contabilidad de Gestion: “Costes indirectos de produccion: localizacién, imputa-
ciény control”. AECA, Madrid, 1993.

SéezTorrecilla, A.: “Cuestiones actuales de contabilidad de costes.”

Ed. McGraw-Hill/ACODI. Madrid, 1993.

Amat, JoaniOriol, coord.: “La contabilidad de gestion actual: nuevos desarrollos.” AECA. Madrid, 1994.

Col. Principios de Contabilidad de Gestién: “El sistema de costes basado en las actividades”. AECA.
Madrid, 1998.

Blanco Ibarra, F.: “Ejercicios resueltos de contabilidad de costes y analitica de gestion”. Ed. Deusto.
Bilbao, 1995.
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E.Lé6pez Gonzélez, C. Medana Cuervo, M.A.Rodriguez Fernandez: “Ejercicios de contabilidad de cos-
tesyde gestién”. Ed. Piramide. Madrid, 1998.

Castell6 Taliani, E. (Coord.): “Nuevas tendencias de la contabilidad de gestion”. AECA. Madrid, 1993.

Per baixar-vos d’Internet un document amb indicacions completes sobre 'Excel 2000:

http://www.bermol.com/

Moisés Garcia Garcia: “Elgrafocoste. Un nuevo lenguaje para el disefio y formulacion de los modelos contables de
costes” a“Cuestiones actuales de contabilidad de Costes”, Ed. ACODI/McGrawHill. Madrid, 1993.

Francisco Lépez Cruces: “Formulacion matricial del flujo de valores en la empresa” a “Cuestiones actuales de
contabilidad de Costes”. Ed. ACODI/McGrawHill. Madrid, 1993.

Francisco Lépez Cruces: “Métodos japoneses de planificacion de produccion y costes: La matriz estructurada’.
Revista Partida Doble, n°64 del febrer 1996.

Francisco Lopez Cruces: “Simulacion de costes: matrices estructuradas”. Revista Partida Doble, n° 78 del
maigde 1997.

Yasuhiro Monden i Michiharu Sakuri: “Meétodos japoneses de contabilidad, Vol. I”. Ed. Productivity Press.
Massachussetts, 1989.

Carlos Mallo Rodriguez: “Contabilidad Analitica. Costes, Rendimientos, Precios y Resultados”. ICAC
i Ministerio de Economia y Hacienda. Capitol: “Analisis lineal de la produccién y costes”. Madrid,
1992.

J.M. Rosanas Marti, E. Ballarin Fredes: “Contabilidad de costes para la toma de decisiones”. Ed.
Desclee de Brower. Bilbao, 1994.

J. Broto Rubio: “Fundamentos de Contabilidad y Gestion”. Ed. Gore. Saragossa, 1992.

Costes estandares y analisis de desviaciones”. Coleccién: Principios de Contabilidad de Gestién. AE-
CA. Madrid, 1998

Ripoll Feliu, Vicente M. (coordinador): “Contabilidadde gestién avanzada”. McGraw-Hill/AECA.
Madrid, 1995

C.Mallo, J. Merlo: “Control de gestién y control presupuestario”. Ed. McGraw-Hill. Madrid, 1995.
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Simulacio Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és experimentar amb conceptes teorics de marqueting estrategic
mitjancant la participacio activa en la direcci6 d’una empresa ficticia. En concret, els participants han
de dissenyar una estratégia comercial, implementar-la, controlar-ne els resultats, reformular-la, etc.
Altres objectius son fomentar la cooperacié mitjangant el treball en equip, aprofundir en alguns temes
tradicionals d’estrategia i de marqueting, aprendre a elaborar, exposar i criticar treballs monografics i
practicar les intervencions en public mitjancant la discussié de casos practics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els participants es constitueixen en grups que represen-
ten empreses que han de gestionar prenent decisions estrategiques i de marqueting (caracteristiques i
posicionament dels productes, segmentacié de mercats, politica de preus, canals de distribucid, pres-
supost publicitari, investigacié comercial, etc.). Mitjan¢ant un programa informatic de simulacié les
diferents empreses competeixen entre elles en uns mateixos mercats. Les decisions preses tenen unes
conseqiiencies —resultats economicofinancers (benefici, marges, costos, estocs, etc.), quota de mercat,
coneixement de marca, intenci6 de compra, etc.—, alallum de les quals cal tornar a decidir, establint aixi
un procés decisié-analisi-decisi6 caracteristic de la gestié correcta d’empreses.

PROGRAMA:

1. Descripci6 general del model Markstrat.

2. Formacié d’equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lectures obligatories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecanica deljoc.

4. Presade decisions dels periodes 1 al 4.

5.Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers periodes i formulaci6 de I'estrategia
prevista per als periodes 5 al 10.

6. Presade decisions dels periodes 5 al 10.

7. Presentacié oral i escrita dels treballs realitzats i discussi6 de casos practics.

8. Analisi comparativa de les estrategies seguides i 'actuaci6 dels diferents equips i extraccié de conclu-
sions.

AVALUACIO:

Lanota final es formara a partir dels resultats assolits per 'empresa simulada en el joc, les qualificacions
obtingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes obtingudes en les proves individuals sobre el
manual del Markstratiel procés de simulacio.

BIBLIOGRAFIA:

Kotler, P; Camara, D.; Grande, 1. Direccion de marketing. Madrid: Prentice Hall, 1996 (8aed.).

Lambin, J. J. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstrat.

Menguzzato, M.; Renau, J.J. La direccion estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del management.
Barcelona: Ariel, 1991.

Santesmases, M. Marketing. Conceptosy estrategias. Madrid: Piramide, 1996 (3aed.).
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International Business Culture

CREDITS:
QUADRIMESTRE:
PROFESSOR:

TARGETSTUDENTS:

Although our course is basically addressed to all the business students of our faculty, we also think it
may be interesting to students of other faculties who share an interest in the way culture can affect pro-
fessional and personal relations. A requirement of the course is that students should have an upper-in-
termediate level of English language. This course is also opened to all the Erasmus students so that the
course can benefit of this multicultural setting.

THEOBJECTIVESOF THE COURSE:
‘We have planned this course as a platform which can serve to link cross-cultural communication, lan-
guage and management skills. Other objectives related to that general aim will be:

-To make students aware of their own culturally-induced behaviour.

-To help students develop understanding of the fact that all people exhibit culturally-conditioned be-
haviours.

-"To develop students awareness of how culture affects people at work

-To provide students with language and cross-cultural skills in order to develop empathy with cultural
differences.

-To prepare students for interaction with people from cultures other than their own

-Todevelop critical and intellectual discussion

- To acquire pragmatic competence in cross-cultural business settings.

METHODOLOGY:

Talks by lecturers from the University of Vic about business culture and by intercultural trainers, con-
sultants and visiting lecturers from foreign universities about the business culture of a specific country:.
There will be time for discussion, co-operative learning tasks and teamwork about the topics covered
during the presentations.

PROGRAM
Part1.
Introductory sessions to Business Culture (University of Vic)
1. The effects of Culture on Business in the global world
2. How the vision of culture has changed across time. Historical perspective.
3. The meaning of culture
4. Critical review of concepts and definitions (Hall, Hoffstede, Trompenaars,...)
6. Stereotypes
7. Culture and verbal and non-verbal interaction
7.1. Language conventions and culture
7.2. Directness and indirectness in Cross Cultural Communication
7.3. Face

Part 2. International business culture. Visiting Lecturers should introduce the business peculiarities of
different specific areas or regions and explain the way of doing business through their own culture. The
talks should cover the following topics:
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- Introduction to the culture of the area (cultural images and symbols: personalities, architectural fea-
tures, popular images, music...) and a short historical perspective of its business culture.

- Examining values and attitudes: commercial values (advertisements and commercials)

- Attitudes and values at work: hierarchies, status, approach to work, negotiation, etc.

- Employment (jobs which pay an hourly wage, jobs with prestige, facts about working hours, benefits
orextras e.g. health insurance, qualifications required, etc.) shopping, housing, dating.

- Meetings and negotiations.

- Verbal and non-verbal communication (greetings, introductions, gestures, space conception, etc.) in
the business world.

ASSESSMENT:

Students are required to pass a test after the introductory sessions, which will account for a 40% of the
final mark.

Besides, students will be asked to write a group assignment (two or three students) on one of the topics
dealt with during the course. Students will hand out their written assignment at the end of the course
and will carry out a ten-minute oral presentation commenting on the main points of the assignment
and the main conclusions. This group assignment will account for a 60% of the final mark. Each group
will be assigned a tutor who will provide them with some guidelines in the preparation of the assign-
ment. Students will be assessed on their critical insight into the matter and their cultural sensitivity.
80% of total attendance to classes and active participation in the course is a compulsory requirement
tobe assessed.
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ConcursdeBorsa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Jesus Vinyes

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és que 'estudiant conegui tant des d’'una vessant tedrica com sobretot
des d’una vessant practica el funcionament de la borsa. Un aspecte molt important és que I'alumne
aprengui a elaborar informes que justifiquin el rendiment generat per la seva cartera.

METODOLOGIA:

Leix central de I'assignatura és la participaci6 en un concurs de borsa simulat. El concurs tindralloc du-
rant 4 setmanes als voltants del mes de novembre. Abans d’iniciar-se el concurs es faran unes sessions
teoriques on s’explicaran diferents aspectes a tenir en compte a ’hora d’invertir. Una vegada finalitzat
el concurs tots els equips i membres participants hauran d’elaborar uns informes sobre la gesti6 realit-
zada.

AVALUACIO:

La nota final sera el resultat de diferents proves, hi haura un examen teoric que es fara abans o durant el
concurs sobre els continguts teorics del curs. També es tindra en compte la classificacié i el resultat ob-
tingut en el concurs. Finalment la part més important serala realitzaci6 de treballs tant individuals com
d’equip.

BIBLIOGRAFIATMATERIALS:

Instituto Espanol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros Barcelona: Ariel, 1998.
Vidal, Mercé., La Borsa. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Per al seguiment del curs caldra visitar diferents pagines d’internet illegir la premsa economica diaria.
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ASSIGNATURES DE CAMPUS

Fonaments Historics de laCatalunya Contemporania (HCCO)

Ni189

Credits: 3.

Professora: Carme Sanmartii Roset
Quadrimestre: Primer. Lliure eleccié
Horari: Dillunsidimecres de 14 a 15 hores

OBJECTIUS:
Aquesta assignatura pretén introduir els alumnes en el coneixement de la historia de Catalunya des dels
inicis del segle XIX, per tal de familiaritzar-los amb aspectes de caracter politic, economic i cultural.

METODOLOGIA:

El curs consta de classes teoriques i classes practiques repartides equilibradament. Les classes teori-
ques desenvoluparan el contingut previst en el temari mitjangant les explicacions de la professora. Les
classes practiques es realitzaran a través de textos i material audiovisual.

CONTINGUTS:

Temar. Catalunyaen el segle XIX. Introduccié: La fi de ’Antic Regim. (1833-1868) Industrials i politics.
La situaci6 agraria. El Romanticisme. (1868-1874) El sexenni revolucionari. La I Republica. (1874-
1898) Larestauracié borbonica. Anarquisme i moviment obrer. Sorgiment del catalanisme politic.

Tema 2. Catalunya en el segle XX. (1898-1923) La crisi del sistema de la Restauraci6. Perdua de les colo-
nies d’ultramar. La Setmana Tragica. LAssemblea de Parlamentaris. Sindicalisme i pistolerisme.
Lobra politicai cultural de la Mancomunitat. Modernisme i noucentisme.

Tema 3. Dictadura, II Republica i Guerra Civil (1923-1939). Catalunya sota la dictadura de Primo de
Rivera. La Generalitat Republicana. Lalgament militar i les seves conseqiiéncies. Les avantguardes
artistiques.

Tema 4. El franquisme (1939-1975). La postguerra. Politica interior i aillacionisme internacional. Els
canvis en la década dels cinquantai el «desarrollismo» dels seixanta. Crisiifi de la dictadura. La resis-
téncia cultural.

AVALUACIO:

Els continguts practics s'avaluaran de manera continuada amb les intervencions a classe i amb el treball
realitzat per cada alumne (40% de lanota final). Un examen a finals del quadrimestre (60% de lanota fi-
nal), que caldra aprovar per fer lamitjana amb la nota practica, avaluara els continguts teorics.

BIBLIOGRAFIA:

Balcells, Albert. Historia contempordnea de Catalufia. Barcelona: Edhasa, 1983.

Balcells, Albert. Historia del nacionalisme catala: Dels origens als nostres temps. Barcelona: Generalitat de
Catalunya, 1992.

Ferret, Antoni. Compendi d historia de Catalunya. Barcelona: Claret, 1995.

Fontana, Josep. Lafi de Antic Régim i la industrialitzacio (1787-1868). Barcelona: Ed. 62,1988.

Hurtado, V.ialtres Atles d historia de Catalunya. Barcelona: Ed. 62,1995.

Nadal, Joaquim; Wolff, Philippe (dir.). Historia de Catalunya. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1983.

Riquer, Borja de; Culla, Joan B. E/ franquisme i la transicid democratica (1939-1988). Barcelona: Ed. 62,
1989.
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Salrach, J.M. (dir.) Historia de Catalunya. (vol. 6). Barcelona: Salvat, 1984.
Sobrequés i Callico, J. ed. Historia contemporania de Catalunya. Vols I-11. Barcelona: Columna, 1998.
Termes, Josep. De la revolucid de setembre a lafi de la guerra civil (1868-1939). Barcelona: Ed. 62,1989.
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Historiade laCiéncia:Ciéncia,TecnologiaiSocietat

BLOCI-L/G229 BLOCII-L/G 239
Credits: Bloc I: 3 credits. Bloc I1: 4,5 crédits
Professor: Joaquim PlaiBrunet
Quadrimestre: Segon. Lliure elecci6

La Historia de la Ciéncia com a assignatura de lliure elecci6 de campus a la UVic es proposa amb la vo-
luntat de ser un element de diversitat i de complement en la formacié academica dels estudiants,amb la
intencié d’estimular el gust pel coneixementila curiositat pel saber.

OBJECTIUS:

(@) Exposar els origens i els fonaments de la ciencia.

(b)) Analitzar els trets caracteristics que permeten que una disciplina es pugui qualificar com a cientifica.

(¢0) Presentar una visi6 panoramica del procés de desenvolupament del coneixement cientific i tecnolo-
gic.

(@) Oferir al’estudiant elements que li permetin de situar la seva activitat académica en relacié amb I'e-
voluci6 del coneixement cientific i técnic.

(¢) Fomentar el pensament raonat, ponderat i critic.

CREDITS:

Lassignatura es divideix en dos blocs complementaris.

- Bloc I (4,5 credits): Fonaments metodologics, recursos historiograficsiorigens de la ciencia moderna.
-Boc II: (3 credits): Ciénciaisocietat: professionalitzaci6 de la ciencia i evoluci6 tecnologica.

No es pot cursar el bloc IT sense haver superat el Bloc I

PROGRAMA:
BlocI
o.Fonaments metodologics, historiografia i recursos bibliografics.
1. Qué entenem per ciencia? Que distingeix la ciencia d’altres formes de coneixement?
2. Ciénciaantigaiciéncia grecoromana.
3. Lactivitat cientificaal’edat mitjana.
4. Renaixement i Revoluci6 cientifica del segle X VII.
BlocII
5.Lacienciaalaillustracié. Lenciclopedisme. Ciéncia, societat i Revoluci6 Industrial.
6.La ciéncia al segle XIX: professionalitzaci6 de la ciéncia. La tecnologia: electricitat, maquines,
energiaicomunicacions. La ciencia enlahistoria del pensament.
7.La ciencia al segle XX: activitat i aplicaci6 espectacular i generalitzada de la ciencia i de la tecnolo-

gia.

AVALUACIO:

1. Exposicions a classe, amb un pes que pot variar entre el 20% i el 30% de lanota final.

2. Larecensi6 d'unllibre escollit per 'estudiant, amb unavaloracié del 20%.

3. Unassaig sobre un tema, amb unavaloracié del 20%.

4. Un examen global, amb unavaloraci6 que pot variar entre el 40% iel 30% de lanota final.

BIBLIOGRAFIA:

Es comentaraies donaraen el punt o de fonaments metodologics.
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Dones en el segle XXI:UnaVisiod Interdisciplinaria

D/1069

Credits: 3 Curs: tots

Professora (coord.): Isabel Carrillo i Flores
Quadrimestre: Segon

Presencial/ Semipresencial: Presencial
Horari: Dimarts i dijous deles 14 ales 15 hores

PROFESSORAT COL-LABORADOR:

Joan Isidre Badell, Francesca Bartrina, Claude Carcenac, Isabel Carrillo, Lluisa Cotoner, Pilar Goda-
yol, Eva Espasa, Nilda Estrella, Montse Faro, Esther Fatsini, Rosa Guitart, Miquel Angel Sanchez,
Carme Sanmarti, Montserrat Vall, Montserrat Vilalta.

OBJECTIUS:

Lassignatura vol aproximar-se a la historia i a la realitat de les dones en el mén actual, considerant les
aportacions teoriques i practiques que, des de diferents ambits, permeten tenir un coneixement global
iinterdisciplinari. Prenent el génere com a fil conductor s’analitzara la complexitat de les diverses pro-
blematiques i dels reptes de les politiques publiques.

CONTINGUTS:
1. Dona, drets humans i desenvolupament
2. Els estudis de genere: temes d’interés i conceptes basics /sexe/genere, androcentrisme, patriarcat...)
3. Historia dels moviments feministes: liberal, socialista, radical...
4. Els debats dels moviments feministes: familia, alliberament sexual, violéncia...
5. Politiques de génere:
a. Politiques dels organismes internacionals governamentals i no governamentals
b. Tipologia de les politiques: igualtat formal, igualtat d’oportunitats, accié positiva, de génere...
6. Ambits de concreci6 de les politiques:
a. Elmercat de treball: ocupacié/ atur; segregacié ocupacional; discriminaci6 salarial...
b. Sistema educatiu: escola mixta/ escola coeducativa; la construccié del génere...
c. Salut: elmén dela cura, un mén femeni?
d. Cultura:ladonaenelmoén delaliteraturaiel cinema

METODOLOGIA:

Lassignatura s’estructurara en forma de seminari per tal d’afavorir la participaci6 i el dialeg. La dinami-
ca de les classes combinara les explicacions, les lectures, la projeccié de videos i I'analisi d’altres docu-
ments, i comptara amb la collaboracié de persones expertes en els estudis de genere que aportaran la
sevaexperiénciaiels seus coneixements.

AVALUACIO:
Lavaluaci6 tindra en compte:
a. Lassistenciaiparticipacié en les diferents sessions de 'assignatura (80%).
b. Larealitzaci6 de les activitats individuals i del grup que es plantegin enles diferents sessions.
c. Larealitzacié d'una memoria escrita sobre els continguts treballats i el procés seguit en I'assignatu-
ra.
d.Lalecturad’unllibre ilareflexio escrita sobre el contingut.
Per aprovar'assignatura cal obtenir un minim de 5 en cada activitat d’avaluacié especificada.
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BIBLIOGRAFIA:

Acker, S. Género y Educacion. Reflexiones socioldgicas sobre mujeres, ensenianza 'y feminismo. Madrid: Narcea,
1995.

Alemany, C. Y0 no he jugado nunca con Electro L. Madrid: Instituto de la Mujer, 1989.

Anderson, B.; Zinsser, J. Historia de las mujeres: una bistoria propia. Barcelona: Critica, 1991, vol. I1I1.

Beneria, L. “Reproduccién, producciény division sexual del trabajo.” “La globalizacién de la economia
y el trabajo de las mujeres”. Revista Economiay Sociologia del trabajo. NGm. 13-14,1991.

Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. Las mujeres y el trabajo: rupturas conceptuales. Barcelona: Icaria,
1994.

Camps, V. E/siglo de las mujeres. Madrid: Catedra, 1998.

Dahlerup, D. (ed.). The new women’s movement. Femininsm and political in Europe and the USA. Sage Publi-
cations, Forthcoming, 1986.

Diversos autors E/feminisme com a mirall a lescola. Barcelona: ICE, 1999.

Diversos autors Mujer y educacion. Educar para la igualdad, educar desde la diferencia. Barcelona: Grad,
2002.

Duran, M. A. Muger; trabajo y salud. Madrid: Trotta, 1992.

Einsentein, Z. Patriarcado capitalista’y feminismo socialista. México: Siglo X X1, 1980.

Evans, M. Introduccion al pensamiento feminista contempordneo. Madrid: Minerva, 1997.

Friedan, B. La fuente de la edad. Barcelona: Planeta, 1994.

Fuss, D. En essencia. Feminisme, naturalesa i diferéncia. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Hernes, H. Elpoder de las mugjeres y el estado del bienestar. Madrid: Vindicacién Feminista, 1990.

Lewis, J. The debat on sex and class. New Review, nim. 149, 1985.

Lopez, 1.; Alcalde, A.R. (coords.). Relaciones de género y desarrollo.Hacia la equidad de la cooperacion.
Madrid: Loslibros de la catarata, 1999.

Mackinon, C. Hacia una teoria feminista del Estado. Madrid: Cétedra, 1995.

Miles, M.;; Shiva, V. Ecofeminismo. Barcelona: Icaria, 1997.

Moreno, M. Delsilencio ala palabra. Madrid: Instituto de la Mujer, 1991.

Montero, R. Historzas de mujeres. Madrid: Alfaguara, 1995.

Muraro R.M; Boff, L. Femenino e masculino. Uma nova consciéncia para o encontro das diferencas. Rio de
Janeiro: Sextante, 2002.

Nash, M. Muger, familia y trabajo en Espafia. Barcelona: Anthropos, 1983.

Pateman, C. E/ contrato sexual. Barcelona: Anthropos, 1995.

Piussi, A.M. Bianchi, L. (ed.). Saber que se sabe. Barcelona: Icaria, 1996.

Rambla, X.; Tomé, A. Una oportunidad para la coeducacion: las relaciones entre familia y escuela. Barcelona:
1CE, 1998.

Showstach, A. (ed.). Las mugjeresy el Estado. Madrid: Vindicacién feminista, 1987.

Swan, A. A cargo del estado. Barcelona: Pomares-Corredor, 1992.

Tubert, S. Mugjeres sin sombra. Maternidady tecnologia. Madrid: Siglo X X1, 1991.
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AuladeCantCorallill

D/L5249
D/L5469
Credits: 3. Lliure elecci6

INTRODUCCIO:

Lainclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de la Universitat de Vic vol ser, per una banda,
una aposta per comengar a abastar la normalitat cultural i académica en aquest camp i, per I'altra, pre-
tén oferir als estudiants la possibilitat d’accedir amb comoditat i profit ala practica d’aquesta disciplina
que els pot proporcionar una peculiar i activa formacid i educacié en la creativitat i en el compromis in-
terpretatiu, en el bon gust individual i compartit, en el gaudi estetic de 'experiéncia practica i vivencial
del'art de lamusicavocal, en el coneixement, desenvolupament i acreixement de laveu propiaidel con-
junt de veus, i de les més altes i més subtils capacitats auditives.

OBJECTIUS:

—Lexperiénciavivencial i compartida del bon gust i el desenvolupament de les capacitats de percepcio,
intervencid i creacio estetiques, per mitja del Cant Coral.

—El coneixement analitic i practic del llenguatge coral per mitja de I'estudi i de la interpretaci6 d’'un re-
pertori significatiu, gradual i seleccionat, d’obres d’art corals de diverses époques que formen part de
lanostra cultura.

—El coneixement i I'Gs reflexiu de I'aparell fonador. El perfeccionament —individual i com a membre
d’un grup—deles aptitudsi facultats auditives i atentives.

—Lalecturailainterpretacié empiriques dels codis del llenguatge musical integrats en les partitures co-

rals.

CONTINGUTS:
1.Lacangbéaunaveuiengrup.

1.1. Formaci6 del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié i articulacio.
Actitud corporal. Consellsipractica.

1.2. Lectura del gest de direccié. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. Lexpressivitatila
intenci6. Moviments i matisos.

1.3. Vers 'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escoltar, saber es-
coltar.

2. De cami cap al joc polifonic.

2.1.Trets, particularitats i situacio o tessitura de les veus femenines i de les masculines.

2.2.Lamelodia canonica. El canon al'unison: canons perpetus i canons tancats (a2 veus, a3 veus, a 4 i
mésveus [iguals / mixtes]).

2.3.Lacangé aveusiguals (2 veus, 3 veus).

3. Coneixement i treball de repertori.

3.1. Elrepertori popular a cor.

3.2. La cancgd tradicional harmonitzada.

3.3. Coneixementiinterpretacié —gradual i dintre de les possibilitats i limitacions tecniques a que ens
vegem obligats— d’obres corals i polifoniques representatives tant per llur situaci6 historica com
pels geéneresiels autors.

3.4.Audicié especificaiexemplar, comentada.

AVALUACIO:

L’Aula de Cant Coral es fara durant el tot el curs amb una classe setmanal d'una hora i mitja de duracié.
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Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcio. Els aspectes teorics sempre seran donats i
comentats de cara a la praxis interpretativa. Lassimilaci6 individual, promoguda, experimentadaicon-
trolada pel propi interessat, progressiva i constant, és indispensable per al profit global de I'assignatura.
Per tant, és imprescindible una assisténcia sense interrupcions, interessada i activa, per superar I'assig-
natura.

BIBLIOGRAFIA:

Es facilitara un dosséer basic que contindrales partitures amb qué es comencaran les activitats d’aquesta
Aula de Cant Coral, i que s’anira ampliant al llarg del curs d’acord amb el ritme de treballiles caracteris-
tiques del grup.

Notaimportant:

Abans de materialitzar la matricula d’aquesta assignatura, 'alumne ha d’entrevistar-se amb el professor
per aobtenir-ne 'acceptacié explicita. Lordre amb que es donaran els continguts descrits no és seqiien-
cial ni necessariament completiu, nil'adquisici6 o treball d’'un contingut mai no podra significar I'aban-
donament d’un de suposadament previ.

Totiques’observaraun ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificultats —de-
pendra de les caracteristiques i de 'impuls que porti el grup—, tots els continguts referents a repertori
en general poden ser presents en cada classe, i els que fan referencia als aspectes foneétics, expressius, es-
tetics, morfologics, etc. es treballaran, amb més o menys intensitat, en totes les classes.
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Cursd’Iniciacio al Teatre

D/XX109
Credits: 3. Lliure elecci6

INTRODUCCIO:

LAula de Teatre Experimental de la Universitat de Vic neix el curs 1993-94 i pretén contribuir a la dina-
mitzaci6 cultural de la nostra Universitat i servir de plataforma d’introduccié al teatre i les arts escéni-
ques en general.

LAula de Teatre és un espai on, d'una banda, els estudiants de diferents carreres es poden trobar amb la
finalitat de crear lliurement i relaxada, sense condicionants. De I'altra, aquest espai serveix també com
areflexi6 col'lectivaid’experimentacié teatral.

Per fer tot aix0d es compta amb un professor que guia tot el projecte; amb espais d’assaig, que cedeix
I'Institut del Teatre de Vic; amb col-laboracions externes de professionals en les tasques de direccio,
dramaturgia, escenografiaiil-luminacid, i també s’utilitzen espais externs per ales representacions.

Per formar part de I’Aula de Teatre s’ha de passar necessariament pel curs d’iniciaci al teatre o tenir ex-
periéncia demostrada en altres centres o grups.

OBJECTIUGENERAL:

Aproximaci6 al teatre i en concret al treball actoral de base.

CONTINGUTS:
Desinhibicié
Presenciaescenica
Respiracio
Seguretat
Relaxament
Percepcid interior
Percepcio exterior
Descobertade la teatralitat propia
Dicciéipresénciadelaveu
Lactoril’espai
Moviments significants
Elgest
Laccié
Construcci6 del personatge

METODOLOGIA:

Les classes seran totalment practiques, els alumnes experimentaran amb el cos, les sensacions i els sen-
timents. Es treballara individualmentien grup.

El treball es desenvolupara a patir de técniques d’'improvisacié i técniques de grup, utilitzant textos
d’escenes teatrals, elements de vestuari, escenografiaielements musicals com a suport.

AVALUACIO:
Es valorara la participaci6 i 'esforg, 'actitud i 'assisténcia, que és imprescindible atés que el compro-
mis és indispensable en qualsevol treball de teatre.
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ADRECES ELECTRONIQUES DEL PERSONAL DE LA FACULTAT

Alejandra Aramayo i Garcia
NiriaArimanyiSerrat
Oreste Attardii Colina
Joan Isidre Badell

Judit BadiaiPeco

Francesc Baqué i Puig
Daniel Bargall6i Fontana
Franco Bonaventura

Joan Boui Geli

Josep BurgayaiRiera
Gongal CalleiRosingana
Carolina Campalans i Moncada
Marcos CanovasiMéndez
Paul Capriotti

Eva Car6iDominguez
Santi CarrerasiSuris
Montse CasasiArcarons
Jordi Casasi Vilaré

Enric Casulleras i Ambr6s
Ariadna CodinaiYlla

Irene Colomi Valls

Ignasi ColliParra

Carme Comas i Puigdesens
Jordina CorominaiSaborit
Eusebi CorominaiPou
Silvia Cordomi i Saborit
Josep Antoni Corral i Marfil
Montse Corrius i Gimbert
Josefina Damian i Castellvi
JoanaDiaziPont

Gabriel Diazi Meyer
Josefina DomeénechiRierola
César Duch i Martorell
Cristina Estrada

Ramon Fabre i Vernedes
Ciristina Font i Company6
Efrain Foglia

Gerard Franquesa

Josep GallartiBau

Josep Lluis Garciai Domingo
Miquel dels Sants Genis i Serra
Ramon GisbertiGelonch
Zahaira Gonzilez

Xavier GonzéleziLépez
Anton Granero i Martinez
Josefina GuixiSoldevila
Santi Hausmman

alejandra.aramayo@uvic.es
nuria.arimany@uvic.es
oreste.attardi@uvic.es
joan.badell@uvic.es
judit.badia@uvic.es
francesc.baque@uvic.es
daniel.bargallo@uvic.es
fbonaventura@eumografic.com
joan.bou@uvic.es
josep.burgaya@uvic.es
gonzalo.calle@uvic.es
carolina.compalans@uvic.es
mcanovas@uvic.es
paul.capriotti@uvic.es
eva.caro@uvic.es
santi.carreras@uvic.es
montse.casas@uvic.es
jordi.casas@uvic.es
enric.casulleras@uvic.es
ariadna.codina@uvic.es
irene.colom@uvic.es
ignasi.coll@uvic.es
mariacarme.comas@uvic.es
jordina.coromina@uvic.es
ecoromina@uvic.es
silvia.cordomi@uvic.es
joseantonio.corral@uvic.es
montse.corrius@uvic.es
fina.damian@uvic.es
joana.diazp@uvic.es
gabriel.diaz@uvic.es
fina.domenech@uvic.es
cesar.duch@uvic.es
cristina.estrada@uvic.es
ramon.fabre@uvic.es
cristina.font@uvic.es
efrain.foglia@uvic.es
gerard.franquesa@uvic.es
josep.gallart@uvic.es
jlgarcia@uvic.es
miquel.genis@uvic.es
ramon.gisbert@uvic.es
zahairaf.gonzalez@uvic.es
xavi.gonzalez@uvic.es
agranero@eumografic.com
josefina.guix@uvic.es
santih@uvic.es
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Francesc Iglesiesi Riumall6
Fernando G. JaéniColl
José Manuel Jarque

Monika Jiménezi Morales
TeresaJulio i Giménez
Felix Jurado i Escobar

Raymond Lagonigro i Bertran

Lucia LijtmaeriPaskvan
Montserrat Llamas i Palacio
Manuel LlamasiPont
JordiLlavinai Murgades
MonicaLépeziPérez
Jesus LopeziLopez
Gerard LopeziFageda
Rafael MadariagaiSanchez
Ainara ManceboiGavela
Guillem MarcaiFrancés
Xavier Martin i Almansa
Joan Carles Martori i Cafias
Laura Masip i Castillo

Joan Masnou i Surifiach
Anna Masferreri Giralt
Sergi Massanai Mas

Santos Mateos i Rusillo
Josep Lluis MicoiSanz
Antoni MolasiCasas
Mireia Montafa i Blasco
Antoni MoraiPuigvi
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Daniel Nicholls

Ramén Oller i Piqué

M. Dolors Palomo i Chinarro
AnnaPalomo i Chinarro
Julio Manuel Panizo i Alonso
Hugo Pardo i Kuklinsky
Antoni PastoriCaeiro
Elisabet PaxauiTura
Karma Peiré i Rubio
Georgina PéreziRiera
AnnaPéreziQuintana
Angels Pinyanai Garriga
Ramon PinyoliTorrents
José Carlos Pifiero i Pantin
Santi Poncei Vivet

Carme PortetiBoixaderas
Antonia Pujol

Eduard Pujoli Bonell

Pere QueriAiguadé

Dunia Ramiro i Munoz
MartaRocaiFonsere

Juan Ramon Rodriguezi Amat
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Josep Maria RomaiBandus
AnnaRomaiVilanova
Joan Russifol

Anna SabataiAliberch
Alberto Carlos Scolari
Jordide Sant Eugenio
Guillem Soldevila

Jaume Soriano i Agustech
JosepTerradellasiCirera
Carles Tomas i Puig
David Torell6 i Alsina
Clarade UribeiGil

Marc Vaillo i Daniel
Maria Vecino

Robert Vendrelli Cirera
Albert VicensiEscuer
Xavier Vicente i Soriano
Merce VidaliVila
Joaquima VilaiArumi
Carme ViladecansiRiera
Lourdes Vilardell i Bujons
Jesus VinyesiVila

josepmaria.roma@uvic.es
annam.roma@uvic.es

annam.sabata@uvic.es
carlos.scolari@uvic.es
jordi.saneugenio@uvic.es
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jaume.soriano@uvic.es
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carles.tomas@uvic.es
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bob®@uvic.es
albert@uvic.es
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