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PRESENTACIO

Aquesta Guia esta feta per proporcionar-te tota aquella informacié imprescindible de cara a planificar
el curs amb encert, a més de donar-te referéncia de tots els serveis i possibilitats que t'ofereix la Facultat
iel conjunt de la Universitat.

De la nostra Facultat n’han sortit ja deu promocions de llicenciats en Administracié i Direccié d’Em-
preses notablement satisfets tant pels resultats com per la bona inserci6 professional obtinguda. Aixo
ens estimula encara més a millorar en tot allo que sigui possible la nostra oferta educativa, els nostres
serveis ilanostra organitzacio.

Anivell academic, els plans d’estudi ofereixen optativitat per tal que puguis configurar l'itinerari curri-
cular que més encaixi amb les teves caracteristiques i interessos. Cal, perd, que coneguis els perfils dels
diferents tipus d’assignatures abans de prendre decisions que afectin la teva matriculacié. A la pagina
web trobaras una descripcié més exhaustiva de cadascuna de les materies.

Si ets dels que aquest curs inicieu la Llicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses, voldriem
aprofitar aquesta presentacio per encoratjar-te a treure el maxim profit de les possibilitats formatives i
dels serveis que posem al teu abast: la possibilitat de realitzar practiques en empreses, 'oportunitat de
fer estades d’estudis a 'estranger en el marc dels programes d’intercanvi internacional que tenim a I'e-
fecte, de recorrer a les tutories que t’hem assignat, d’ampliar la teva formaci6 en idiomes més enlla de
les assignatures obligatories de la carrera, de treure tot el partit dels recursos informatics i audiovisuals
alteuabast...

Esperem, en definitiva, que aprofitis al maxim el teu pas per la Facultat d’Empresa i Comunicacié de la

Universitat de Vic i que, al final, el teu periode d’estudis hagi estat el més agradable i satisfactori possi-
ble. Amb aquest objectiu treballemirestem ala teva disposicio.

Facultat ’Empresai Comunicacio
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LA FACULTAT D’EMPRESA | COMUNICACIO

Estructura

La Facultat d’Empresai Comunicacié de la Universitat de Vic imparteix 8 titulacions:
Diplomatura de Ciencies Empresarials
Diplomaturade Turisme
Llicenciaturad’Administraci6 i Direccié d’Empreses
Llicenciaturade Comunicaci6é Audiovisual
Llicenciatura de PublicitatiRelacions Publiques
Llicenciaturade Periodisme
Doble Titulaci6é ADE —Publicitat i Relacions Pabliques (en cinc anys)
Doble Titulacié Turisme - Publicitat i Relacions Publiques (en quatre anys)

La gesti6 ordinaria en el govern de la Facultat correspon al Deganat, que delega les qiiestions d’organit-
zaci6 docent en els o les Caps d’Estudis.

La Facultat s’estructura en Deganat, Prefectura d’Estudis, arees funcionals, secretaria i departaments.
El Deganat és el maxim organ de govern de la Facultat; la Prefectura d’Estudis vetlla per 'organitzacié6
acadeémica dels ensenyaments;les arees funcionals, amb els coordinadors corresponents, sén ambits de
desenvolupament de nous projectes, de suport a la doceéncia i de vinculacié amb I'entorn; la secretaria
déna el suport administratiu; els departaments son les agrupacions de professors d’'una mateixa area
disciplinaria.

ElDeganat, la Prefectura d’Estudis i la Secretaria de la Facultat sén situats ala quarta planta de I'edifici
F1.

Les arees funcionals de la Facultat d’ Empresai Comunicaci6 sén:
-Relacions Internacionals
-Formaci6 Continuada
- Practiques i Inserci6 Professional
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CALENDARIACADEMIC

Docenciatr Q:
Del29 de setembre de 2008 al 21 de gener de 2009

Examens1rQ
Del 26 de generde 2009 al't1 de febrer de 2009

Docéncia2n Q:
Del 16 de febrer al 29 de maig de 2009

Examens2n Q:
Del’1dejuny al5dejuliol de 2009

Examens setembre
del'ralro de setembre de 2009

Dies festius:
1de novembre de 2008, dissabte, Tots Sants
6 de desembre de 2008, dissabte, La Constitucid
8 de desembre de 2008, dilluns, La Purissima
23d’abril de 2009, dijous, Sant Jordi (festa patronal de la U Vic)
24 d’abril de 2009, divendres, Pont
1de maig de 2009, divendres, Festa del Treball
2de maigde 2009, dissabte, Pont
1dejunyde 2009, dilluns, Segona Pasqua (festalocal)
24 dejuny de 2009, dimecres, Sant Joan
11 de setembre de 2009, divendres, Diada Nacional
12 de setembre de 2009, dissabte, Pont

Vacances:
Nadal: del 20 de desembre de 2008 al 6 de gener de 2009, ambdés inclosos
Setmana Santa: del 4 al 13 d’abril de 2009, ambdés inclosos
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ORGANITZACIO DELS ENSENYAMENTS

Plad’estudis

La Facultat dEmpresaiComunicacié de la Universitat de Vic, per tal d’adaptar-se al nou entorn empre-
sarial, a partir del curs 2000-2001 va comengar a impartir 'actual pla d’estudis de la Llicenciatura
d’Administraci6 i Direccié6 d’Empreses que va ser aprovat pel Consejo de Universidades el dia 16 de
maigde 2000.

El pla d’estudis organitza la docéncia en quatre cursos de dos quadrimestres cadascun, amb un total de
300 credits academics, teorics i practics. El credit académic és la unitat de mesura de carrega lectiva i

equival a10 hores de classe. Cada quadrimestre té una durada de 15 setmanes lectives.

Els 300 credits totals estan distribuits de la segiient manera:

PRIMERCICLE (1ri 2n) CREDITS

Assignatures Obligatories 126
Assignatures Optatives 12
Assignatures de Lliure Eleccié 12
Tomar R
SEGON Cicle (3ri4t) CREDITS

Assignatures Obligatories 102
Assignatures Optatives 30
Assignatures Lliure Elecci6 18
toman T

Les assignatures obligatories son aquelles que els estudiants han de cursar per obtenir el titol i que
formen part de'esquelet basic dela carrera.

Les Assignatures Optatives son les que permeten a I'estudiant especialitzar el seu curriculum en al-
gun delsitineraris previstos i, en funcié de les seves preferéncies i expectatives professionals.

Els credits de Lliure Eleccié (LLE) permeten a I'estudiant configurar de manera flexible la seva for-
macid, bé aprofundint I'especialitzacié o bé donant reconeixement académic al desenvolupament d’al-
tres activitats formatives.
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Itinerari primerisegon cicle. Mati

El quadre adjunt estableix'ordre temporal en que es desenvolupen les assignatures obligatories de 'en-
senyament. Pareu atencié als horaris lectius de cada curs.

Primer Cicle

PRIMERCURS

1r Quadrimestre C.A. 2n Quadrimestre C.A.
Historia Economica Mundial 6 Comptabilitat I 6
Macroeconomial 6 Informatica Il 6
Dret de ’Empresa 6 Microeconomial 6
Informatica I 6 Matematical 6
Economiade’Empresa I 6 Angles I 6
Lliure elecci6 6 Optativa 6
Credits Totals 36 CreditsTotals 36
SEGONCURS

1r Quadrimestre C.A. 2n Quadrimestre C.A.
Economiade’Empresa Il 6 Estadistica IT 6
Estadistical 6 Economia Espanyola 6
Matematicall 6 Economia Mundial 6
Microeconomia Il 6 Macroeconomia Il 6
Angles I1 6 Angles ITI 6
Comptabilitat IT 6 Optativa 6
Optativa 6 Lljure Elecci6 6
Credits Totals 42 CreditsTotals 42
Segon Cicle

TERCERCURS

1r Quadrimestre C.A. 2n Quadrimestre C.A.
Comptabilitat de Costos 6 Direcci6 Financeral 6
Hisenda Publica 6 T Economical’EmpresaiIndustria 6
Econometrial 6 Direccié Comercial I 6
Matematiques Operacions Financeres 6 Econometriall 6
Angles IV 6 Optativao LL. Eleccio 6
Optativao Ll Eleccié 6 Optativao LL. Eleccié 6
Optativao Ll Eleccié 6

Credits Totals 42 CreditsTotals 36

12 GUIADE LESTUDIANT 2008-2009 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES



QUARTCURS

1r Quadrimestre C.A. 2n Quadrimestre C.A.
Direcci6 Financera Il Analisis d’Estats Comptables 6
Direccié Comercial IT Politica Economica 6
Direcci6 EstrategicaiPoliticade 'Empresa I 6 Direcci6 Estrateg. i Politicade 'Empresa Il 6
Integraci6 Europea Sistema Fiscal Espanyol 6
Optativa o Lliure Eleccié 18 Optatives o Lliure Eleccié 12
CreditsTotals 42 Credits Totals 36

Nota:'oferta total de crédits és 312, noteu que només n’heu de cursar 300, per tant podeu fer lavostra triaen funcié de les

assignatures optatives i de lliure eleccié.

1) Estudiants de nou ingrés, per completar els crédits optatius, oferim una franja horaria al segon qua-
drimestre amb dues assignatures:

—Dret Laboral
—Sociologia del Treballi 'Empresa

El primer quadrimestre s’ofereix una assignatura de Lliure eleccié, Matematica Inicial, altament re-
comanada per als estudiants que vulguin millorar el nivell inicial de matematiques per cursar amb ga-
ranties les assignatures obligatories Matematica I i Matematica Il.

2) Estudiants que ja cursen estudis. Litinerari és la distribuci6 planificada de les assignatures obligato-
ries. Es completa amb una distribuci6 de franges horaries que permeten cursar diferents assignatures
optativesi, si es vol, assignatures de lliure eleccio.

- En funci6 dels credits que teniu aprovats, planifiqueu el nombre d’assignatures obligatories que vo-
leu cursar.

- Es recomana donar prioritat a les assignatures que ja heu fet, de cursos anteriors, abans que a noves
assignatures. La normativa académica imposa algunes limitacions respecte alnombre de credits mi-
nims i maxims que es poden matricular.

-Tingueu en compte que tant els horaris com el calendari d’examens estan planificats tenint en
compte els cursos sencers. Com més s’allunyi la vostra matricula del curs sencer, més dificultats
(coincidencies d’horaris, incompatibilitats de dates d’examens) us trobareu.

- Siteniu pensat cursar I'dltim curs al’estranger, mireu amb atenci6 els requisits necessaris pel que faa
nivell d'idiomes i assignatures cursades i aprovades a la guia de I'estudiant. Es recomana, encara que
no és obligatori, cursar I'assignatura de International Bussines Culture que s’ofereix en horari tarda.

- Si teniu pensat realitzar altres activitats per completar els credits de Lliure Elecci6, mireu les possi-
bilitats disponibles a la guia de 'estudiant. Pareu especial atenci6 a la realitzacié de practiques en
empreses.

- Les assignatures optatives poden cursar-se i constar al'expedient com a credits de lliure eleccié. Es
adir, un estudiant pot completar els crédits de lliure elecci6 cursant assignatures optatives. En can-
vi,les assignatures de lliure eleccié no poden cursar-se com a assignatures optatives.
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3) El vostre perfil d’especialitzacié el podreu dissenyar a partir de les assignatures optatives i lliures
eleccions de 3ride 4t curs.

Especialitzaci6 en:
- EconomiaAplicada
- Marqueting
- Comptabilitat
- Finances
- Emprenedoria
- Comerg internacional
- Negocis internacionals

Esrecomanaseguir el segiient itinerari aconsellat per cada quadrimestre i especialitat.

TERCER I QUARTCURS

1r. quadrimestre 2n quadrimestre

Macroeconomia: entorniempresa (OPT) Models de Programacié (OPT)

HorariTarda HorariTarda

Investigacié de Mercats (LLE) Marketing Internacional (LL.E)
(Angles)

Auditoria (OPT) Comptabilitat Directiva (OPT)
Normes Internacionals Comptables
(OPT) Horaritarda

Planificacié Financera (OPT) Instruments i Mercats financers (OPT)

Creaci6 d’empreses (L1.E)* Simulacié Empresarial (LL.E)

Control Logistic (OPT) Developing Managerial Behavior (LL.E)
(Anglés) Horari tarda

Comer¢ Internacional (OPT) Control Logistic (OPT)

Tecniques de Comerg exterior (LLE)

International Affairs (LL.E) (Angles) Internacional Business Culture (L1.E)
(Angleés). Horari tarda

Gesti6 delainnovacié (LL.E.) Horari tarda Matematicadela Inversié i NPF (OPT)
Horari tarda

*Vinculat a Premi “Millor projecte empresarial”

EconomiaAplicada

En aquest itinerari esta pensat per a un llicenciat en ADE amb una formacié amplia que el capaciti per
al desenvolupament de tasques d’analista economic, no només en el mén empresarial, siné també en
Administracions Publiques.

Marqueting

Les assignatures d’aquest itinerari permeten a 'estudiant conéixer els métodes per a obtenir informa-
ci6é del mercati transformar-la en informacié util, per tal de completar la seva formacié comercial utilit-
zant el programari estadistic més adequat. D’altra banda, en aquest itinerari es pretén també capacitar
I'estudiant en'ambit del marquéting necessari per a totaempresa que s’internacionalitza.
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Comptabilitat

Lobjectiu d’aquest itinerari és aconseguir els coneixements necessaris en les practiques d’auditoria tan
presents en el mén empresarial actual. S’incideix també en la normativa comptable internacional, ja
que larealitat economica actual requereix aquests coneixements per resoldre els problemes que es pre-
senten en 'ambit comptable de les empreses. D’altra banda, s’afiancen els continguts de la comptabili-
tat de gestié mitjancant els tractaments informatics oportuns.

Finances

En aquest itinerari es pretén diagnosticar la salut financera de 'empresa per tal de planificar adequada-
ment les estratégies a seguir mitjangant els metodes i instruments de gesti6 financera oportuns. Es
tracta d’aprofundir en els diferents mercats d’actius financers actuals, tant nacionals com internacio-
nals, i estudiar 'intercanvi d’actius financers des del punt de vista de 'emissor i de I'inversor.

Emprenedoria

En aquest itinerari es vol despertar la vessant emprenedora de molts estudiants que trien aquest ense-
nyament. Amb aquesta finalitat es descriu el procés a seguir per crear una nova empresa i quins sén els
mecanismes per consolidar 'empresa en un mercat cada vegada més competitiu. Es coneixen els requi-
sitsialternatives legals existents, s’analitza la viabilitat economica, s’estudia la problematica organitza-
tiva derivada de la coordinacié de les diferents arees funcionals i de la coordinacié de les diferents tas-
ques de direccid, ressaltant en tot cas laimportancia de 'empresari.

Comerginternacional

En aquest itinerari s’estudien els efectes de la globalitzacié economica a través de I'estudi de les trans-
accions a nivell internacional. Es tracta de coneixer les causes i conseqiiencies de la mundialitzacié en
termes economics i dels efectes en el comer¢ internacional. Aquest itinerari curricular també pretén
que I'estudiant coneguiles estratégies d’expansié cap a mercats internacionals.

Negocis internacionals

La globalitzaci6é economica esta progressant rapidament i aquesta circumstancia fa que es requereixen
professionals preparats per portar a terme els negocis internacionals. Professionals destacats en el mar-
queting internacional, les normes internacionals comptables, les tecniques de comerg exterior, els mer-
cats financers internacionals, és a dir, per prendre les millors decisions cal tenir una bona informacié i
per aixo en aquest itinerari s’estudien les diferents arees que entren en joc anivell internacional.

Itinerari 2n cicle. Nit

2n Cicle: Obligatories: 102 CA
Optatives: 30 CA
Lliure Elecci6: 18 CA
Total: 150

El quadre adjunt estableix'ordre temporal en que es desenvolupen les assignatures obligatories de 'en-
senyament. Pareu atencié als horaris lectius de cada curs.
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PRIMERCURS

1r Quadrimestre C.A. 2n Quadrimestre C.A.
Comptabilitat de Costos 6 Direccié Financera I 6
Hisenda Publica 6 Economical’Empresailndustria 6
Econometrial 6 Direccié Comercial I 6
Matematiques Operacions Financeres 6 Econometriall 6
Angles IV 6 Analisis d’Estats Comptables 6
Optatives 6 Optatives 12
Lliure Elecci6 6
Credits Totals 42 CreditsTotals 42
SEGONCURS
1r Quadrimestre C.A. 2n Quadrimestre C.A.
Direccié Financerall 6 Integracié Europea 6
Direccié Comercial IT Politica Economica
Dir.EstratiPol. Empresal Dir.Estrat.iPol. Empresall

Sistema Fiscal Espanyol
Optatives Optatives 12
Lliure Elecci6
CreditsTotals 36 Credits Totals 36

Nota:'oferta total de credits és 156, noteu que només n’heu de cursar 150, per tant podeu fer lavostra tria en funcié de les
assignatures optatives i de lliure eleccié.

Quadre de convalidacions per als diplomats d’Empresarials de la UVic. Els diplomats d’altres centres
han d’entrevistar-se amb el Cap d’Estudis.

CC.EMPRESARIALS ADE 2N CICLE
Nom assignatura/es Tipus Nom assignatura/es Tipus
Comptabilitat IT Obligatoria Analisi Estats Comptables Obligatoria
Comptabilitat ITI Obligatoria Comptabilitat ITI
(Comptabilitat de Costos) (Comptabilitat de Costos) Obligatoria
Direccié Comercial Obligatoria Direccié Comercial I Obligatoria
Direcci6 Financera Obligatoria Direcci6 Financera I

(Gestio6 financera) Obligatoria
Dret Fiscal Obligatoria Sistema Fiscal Espanyol Obligatoria
Matematica Financera Obligatoria Matematica de les Operacions

Financeres Obligatoria

Existeix la possibilitat de convalidar més credits en funci6 de les assignatures cursades a Empresarials
(consultar al Cap d’Estudis).

Les assignatures del segon cicle que surten a la taula de convalidacions no hi sén als horaris. En cas que
les hagueu de cursar, mireu els horaris ADE/PIRP.
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1) Estudiants que ja cursen estudis. Litinerari és la distribucié planificada de les assignatures obligato-
ries. Es completa amb una distribucié de franges horaries que permeten cursar diferents assignatures
optatives i, si es vol, assignatures de lliure eleccio.

- En funcié dels credits que teniu aprovats, planifiqueu el nombre d’assignatures obligatories que
voleu cursar.

- Esrecomana donar prioritat a les assignatures que ja heu fet, de cursos anteriors, abans que a noves
assignatures. La normativa academica imposa algunes limitacions respecte al nombre de crédits
minims i maxims que es poden matricular.

-Tingueu en compte que tant els horaris com el calendari d’examens estan planificats tenint en
compte els cursos sencers. Com més s’allunyi la vostra matricula del curs sencer, més dificultats
(coincidencies d’horaris, incompatibilitats de dates d’examens) us trobareu.

-Si teniu pensat cursar 'altim curs al'estranger, mireu amb atenci6 els requisits necessaris pel que fa
anivell d'idiomes i assignatures cursades i aprovades a la guia de I'estudiant. Es recomana, encara
que no és obligatori, cursar I'assignatura de International Bussines Culture que s’ofereix en horari tar-
da.

- Siteniu pensat realitzar altres activitats per completar els crédits de Lliure Eleccid, mireules possi-
bilitats disponibles a la guia de I'estudiant. Pareu especial atenci6 a la realitzacié de practiques en
empreses.

2) PerT’elecci6 de les assignatures optatives i de Lliure Eleccié podeu seguir I'explicaci6 feta en les pagi-
nes precedents.

CréditsdeLliure Eleccio

Els credits de lliure eleccié han de permetre a'estudiant configurar de manera flexible el seu curricu-
lum, bé aprofundint en alguna de les especilitzacions o bé donant reconeixement académic a altres acti-
vitats formatives que complementin la formacié propia de la titulacio.

Per completar el total de credits de lliure eleccié previstos al pla d’estudis, I'estudiant pot triar d’entre
les seglients modalitats:

A. Cursant assignatures. Poden ser:
A.1. Assignatures especifiques de lliure elecci6 que la Facultat ofereix.
A.2.Qualsevol altra assignatura optativa de la mateixa titulacio.
A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitat de Vic sempre i quan el seu
contingut no coincideixi en més d'un 20% amb assignatures cursades a la Llicenciatura
d’Administracié i Direccié d’Empreses.

B. Per reconeixement de credits per estudis académics reglats de nivell universitari.

C. Per reconeixement de crédits per altres activitats no reglades a nivell universitari. Es la modalitat
que permet reconeixer académicament altres activitats formatives. Lestudiant ha de sol'licitar pre-
viament l'autoritzacié llevat dels casos en que el reconeixement ja estigui previst. Son activitats d’a-
quest tipus:

C.1. Practiques en empreses, tutoritzades per la Facultat en el marc de convenis de cooperacié edu-
cativa, que permeten al’estudiant familiaritzar-se amb elmén laboral.

C.2.Treballs acadéemicament dirigits. Sén treballs que realitzen els estudiants sobre temes directa-
ment relacionats amb materies del pla d’estudis i que es realitzen supervisats per un professor
del centre.

C.3. Programes d’intercanvi universitari. Activitats realitzades en el marc de convenis signats entre
universitats, centres de recerca o departaments.
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C.4. Cursos d’idiomes que no siguin els que 'estudiant cursa com a obligatoris o optatius en la titula-
ci6 i que es realitzen a I'Escola d’Idiomes de la Universitat de Vic o a altres institucions amb les
qualsla UVic tingui signat conveni.

C.s.Activitat professional. El desenvolupament d’'una activitat professional relacionada amb la titu-
laci6 pot donar lloc al reconeixement de credits de lliure eleccié amb el vistiplau del cap d’estu-
dis de la titulacio.

C.6. Cursos de la Universitat d’Estiu dela U Vic.

ElReconeixement de credits és el procediment administratiu que permet al’estudiant incorporarla re-
alitzaci6é d’aquestes activitats al seu expedient académic. No es tindran en compte les activitats que
comportin un reconeixement inferior aun credit.

RelacionsInternacionals

Les relacions internacionals estan guanyant importancia en el mén empresarial i la Facultat d’Empresa
i Comunicaci6, conscient d’aquest fet, t'ofereix la possibilitat de cursar el quart any dels teus estudis en
unauniversitat estrangera.

Quipotser candidat

Els requisits indispensables per poder realitzar una estadaal’estranger son:
.Estar matriculat ala Universitat de Vic.
Tenir aprovats un 60% dels credits de la Llicenciatura pel febrer.
Tenir un minim de § punts en els requisits de llengua.
.Es tindra en compte I'entrevista personal i I'exposicié de motius, aixi com I'expedient academic.

Programa d’estudis

Lestada en una universitat estrangera déna opci6 a convalidar assignatures del 4t curs de carrera, i
aquest procés estara subjecte a les taules de convalidacions establertes pel coordinador de relacions in-
ternacionalsiel Cap d’Estudis de la carrera. El maxim de credits convalidables s6n 78 per tot un any
academic, o 39 per un quadrimestre, d’entre la taula d’assignatures que es presenta a continuacio:

ASSIGNATURES OBLIGATORIES CREDITS TIPUS

Comptabilitat IV 6 obligatori
Sistema Fiscal espanyol 6 obligatori
Direcci6 Financera Il 6 obligatori
Direcci6 Gral.iEst.de 'EmpresaIill 12 obligatori
Integracié europea 6 obligatori
Politica Economica 6 obligatori
Direccié Comercial IT 6 obligatori
ASSIGNATURES OPTATIVES CREDITS TIPUS

Optatives 12 optatiu

Les institucions receptores d’estudiants poden exigir 'assisténcia obligatoria a cursos diferents dels ci-
tats ala taula de credits minims.
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Estudiar a Europa:

Alemanya -Fachhochschule Niirnberg
Finlandia -Mikkeli Polytechnic

Finlandia -Hame University

Franca -ESC Saint Etienne
GranBretanya  -Roehampton University of Surrey
GranBretanya  -University of Luton

Finlandia ‘Tampere Polytechnic

Polonia -UITMinRzeszow

En cas de que sobrin places, els estudiants d’ADE també podran accedir als intercanvis del programa
DEGI d’Empresarials.

Estudiar aAmeéricadel Nord

Canada -University of Manitoba

EUA -University of Central Arkansas
EUA -University of West Florida

EUA -Northern Michigan University
EUA -Nichols State University

EUA -University of Tennessee

EUA -Florida International University

Practiques al’estranger

Els estudiants de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses també poden optar ala realit-
zacié d’'un periode de practiques en una de les empreses alemanyes amb les quals té conveni la
Universitat de Nirnberg.

Nota: Per a més informaci6 de tots els programes consulteu les pagines d’intercanvis internacionals de
laUVic.

Lestutories

La Facultat ofereix a tots els estudiants que comengen els estudis universitaris un servei de tutories que
té per objectiu facilitar-los la integracié ala dinamica universitaria. La Facultat assigna a cada estudiant
un tutor, professor de la Universitat, que 'assessora en els ambits académic, de futur professional i, si és
el cas, personal. Obviament, la utilitzacié d’aquest servei és voluntari per part dels estudiants.

LaBorsadeTreball

La Facultat dEmpresa i Comunicaci6 de la Universitat de Vic ofereix els serveis de la Borsa de Treball,
que canalitzales ofertes de treball iles demandes dels diplomats, llicenciats o estudiants.

Les persones interessades ens fan arribar els seu curriculum vitae que entra en una base de dades. A par-
tir de les ofertes de treball detallades d’empreses i institucions, la Facultat fa una primera selecci i tra-
met ales empreses els perfils més ajustats (especialitzacid, coneixements d’idiomes i d’'informatica, in-
teressos personals). La selecci6 final i la negociacié sobre les condicions de treball queda en mans de les
empresesielsinteressats.
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Des del comencament d’aquest servei, el volum de contractacions ha augmentat progressivament. Si hi
estas interessat, t’encoratgem perque facis arribar el teu curriculum a la Secretaria de la Facultat i om-
plis la fitxa corresponent. En cas que ja ho hagis fet, actualitza el curriculum periodicament per tal que
la tevainformacié sigui com més ajustada millor.

Calendarid’examens

—Es publicaraalaweb. Assegureu-vos que tots sén compatibles.

—Per a tots els estudiants que esteu en disposici6 d’acabar els estudis, la Facultat celebra, a cada convo-
catoria una sessio d’avaluacié on s’analitzen conjuntament els resultats acadéemics. Obviament, les
qualificacions de tots els estudiants en aquestes circumstancies no sén publiques fins després de la
sessio.

—Els estudiants que tenen pendent menys d’'un 10% del total dels crédits de la carrera, amb indepen-
déncia de I'accés, tindran dret a una convocatoria extraordinaria. Poden sol'licitar-la per aquelles as-
signatures a les quals s’han matriculat per segona vegada. Les dates per demanar-la s’exposaran a
Secretaria Académica. Excepcionalment es podran acollir ala convocatoria extraordinaria aquells es-
tudiants a qui només falti una assignatura per acabarla carrera.
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ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE PRIMER CURS

Dretde CEmpresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Miquel dels Sants Genis i Serra

OBJECTIUS

Queden definits en les dues grans arees, les competéncies genériques, distribuides en tres grans apartats, i
les competéncies especifiques que formen els objectius propis de I'assignatura i queden descrites en la for-
ma seglient:

COMPETENCIES GENERIQUES
a) Competencies instrumentals
-Capacitat d’analisii de sintesi
-Comunicaci6 oraliescrita enlallengua nadiua
-Coneixements d’'informatica relatius al'ambit d’estudi
-Habilitat per buscar informacié procedent de fonts diverses
b) Competencies interpersonals
-Capacitat per treballar en equip
Ireball enun equip de caracter interdisciplinar
Ireball enun context internacional
-Capacitat de criticaiautocritica
¢) Competeéncies sistemiques
-Capacitat d’aprenentatge autonom
-Capacitat d’adaptacié anoves situacions
-Sensibilitat cap a temes mediambientalsisocials

COMPETENCIES ESPECIFIQUES
Es tracta d’'una assignatura de dret privat, comprensiva d’'una necessaria part introductoria dedicada al
dret civiliuna part més extensa dedicada al dret mercantil.

Lobjectiu principal és que I'estudiant conegui i aprofundeixi en I'estudi de les institucions basiques del
dret civil (fonts del dret, aplicacid i eficacia de lallei, dret de la persona, obligacions i contractes, aspec-
tes relatius al patrimoni etc) com a antecedent necessari per tractar i comprendre posteriorment I'es-
pecialitat del dret mercantil que propiament constitueix una de les matéries cabdals per al bon desen-
volupament de I'activitat empresarial.

En aquesta especialitat es tracta que 'estudiant sapiga connectar els aspectes juridics del dret mercan-
til amb les qiiestions més tecniques que fan referéncia a'empresa. La finalitat basica és que 'estudiant
complementi els seus coneixements empresarials amb els aspectes juridics mercantils necessaris que
regulen l'activitat empresarial i comercial, tant amb els sistemes i mitjans convencionals com amb I'a-
plicacié de les noves tecnologies i comerg electronic.

També es pretén que 'estudiant sigui capag d’assumir el léxic i la terminologia propia de 'ambit juridi-
coempresarial i utilitzar-lo adequadament dins de la seva activitat professional.
En definitiva, es tracta que 'estudiant, en acabar la seva diplomatura en ciéncies empresarials i integrar-

se al mon laboral en general o empresarial en particular, pugui amb tota naturalitat aplicar els coneixe-
ments adquirits en la materia en benefici de la seva praxi professional al servei de 'empresa.
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OBJECTIUS DIDACTICS

Tal com hem indicat anteriorment, la primera part compren aquella especialitat del dret privat dedica-
daalaintroduccié al dretial dret civil essencialment;itambé es tracta el dret constitucional i el dret co-
munitari europeu. A la segona part i després d’una introducci6 referida als elements del dret mercantil,
es tractara I'estatut de I'empresari individual i social i de 'empresa familiar amb estudi exhaustiu del
dret de societats (introducci6 al dret de societats, tractament especific de la SA, SAE, SRL—i les seves
variants SAL i SLL, Societat Limitada Nova Empresa— Societats Cooperatives, Societats de Garantia
Reciproca, Agrupacions d’Interes Economic, Societats Professionals i grups de societats) ila publicitat
registral. També s’estudiara la protecci6 de I'activitat i 'organitzacié empresarial (patents i signes dis-
tintius: marques, noms comercialsiretols d’establiment) i el dret de la competeéncia.

Es fara aixi mateix un tractament especific de la contractacié mercantil (amb especial referéncia al co-
merg electronic, la contractacié electronicaila firma electronica) i dels instruments de circulacié mer-
cantil (els titols valors).

CONTINGUTS
Bloc I.-Introduccié: Dret Civil
Tema 1.-Introduccié al dret
Tema2.-Les fonts del dret
Tema 3.-El Dret Civil
Tema 4.-El Dret Comunitari Europeu
Tema 5.-Laplicacié del dret
Tema 6.-Els efectes del dret
Tema7.-El temps i els seus efectes juridics
Tema 8.-Lapersonafisicaila personajuridica
Tema 9.-Elnegocijuridiciels contractes
Temaro.-Larepresentaci6
Tema1r1.-La propietatiels altres drets reals
Temai2.-El dret de familia
Tema 13.-Eldret de successions
Bloc II.- E1Dret Mercantil
Part A.- Cempresa,'empresariiel dret de societats
Tema1.-Les nocions basiques del dret empresarial
Tema 2.-Lempresa familiar
Tema3.-Eldret de societats
Tema 4.-Lasocietat anonima
Tema5.-LaSocietat Anonima Europea (SAE)
Tema 6.-La societat de responsabilitat limitada
Tema7.-Lasocietat unipersonal anonimaide responsabilitat limitada
Tema 8.-Lasocietat limitada nova empresa
Tema 9.-La constitucié de la Societat de Responsabilitat Limitada mitjancant el sistema de tra-
mitaci6 telematica
Tema1o.-Les societats professionals
Tema 11.-Les societats laborals
Tema12.-Les societats cooperatives
Tema13.-Les societats de garantia reciproca
Tema 14.-Les agrupacions d’interés economic
Tema 15.-Els grups de societats
Part B.-Elrégim de la publicitat legal
Tema16.-Lapublicitat legal
Part C.-Laproteccié de 'empresa
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Tema17.-Laprotecci6 de I'activitati'organitzacié empresarial
Part D.-La contractacié mercantil
Tema18.-Els contractes mercantils
Tema19.-El contracte de compravenda mercantil i els contractes afins ala compravenda
Tema 20.-Els contractes de col-laboracié i distribucié
Tema 21.-Altres contractes de collaboracié i distribucio
Tema 22.-Els contractes de finangament, fiancament i garantia
Tema 23.-El contracte de diposit
Tema 24.-Els contractes bancaris
Tema 25.-Altres contractes mercantils
Part E.-Els Titols Valors
Tema 26.-Els Titols Valors: lalletra de canvi, el xec i el pagaré

METODOLOGIA

Malgrat que I'assignatura, per concepte, es de caracter teoric, s'intentara fer-la assumible de forma

atractivaide facil comprensié per als estudiants amb I'aplicaci6 de les noves tecnologies.

En aquest sentit s’utilitzara de forma majoritaria el campus virtual on el professor dipositara els instru-

ments, documents i referencies necessaris per al seguiment del curs i que s’utilitzaran per donar suport

ala classe magistral, enla qual, amés, es procurara que els estudiants també participin de formaactiva.

Pero, a més, també s’utilitzara el campus virtual per tal de crear un ambient d’interactivitat i complici-

tat adequat que faciliti 'aplicaci6 practica de I'assignatura i sobretot la participaci6 dels estudiants. Per

aix0 es fomentara que (via email o en forums especifics) puguin fer, d’'una banda, les seves aportacions

personals a la tematica estudiada i d’'una altra, puguin resoldre facilment amb el professor els dubtes

que s’hagin plantejat.

Independentment d’aixd, també es procurara fer les presentacions tematiques amb suport Power

Point i altres eines i suports informatics en aquelles materies en que aquests sistemes puguin facilitar

millor la comprensio.

D’acord amb el sistema d’avaluacié que es proposa tot seguit, els estudiants hauran de realitzar treballs i

comentaris especifics sobre els aspectes que oportunament s’aniran proposant i també superar uns

controls que successivament es faran per comprovar sis’han assolit els continguts ja tractats.

Després de cada area tematica (segons el Pla de Treball) hi haura un control en forma de pregunta ober-

ta, test o ambdues técniques alhora.

Mitjancant lametodologia proposadaiamb I'ajut del campus virtual es pretén:

1r. Quel'estudiant s’'impliqui en’assignatura

2n. Que es crei un ambient d’interactivitat que d’'una banda incentivi a I'estudiant per aprofundir en el
coneixement de la matéria i d’altra banda, faciliti al professor la tasca de comprovar la implicaci6 i
assumpcié de coneixements de I'estudiant.

3r. Que es crei un ambient de complicitat estudiant/professor per tal de proporcionar un espai de rela-
ci6 personal que autentifiquiiratifiqui de forma definitiva els objectius proposats al comengament.

AVALUACIO

Lavaluaci6 estara en relaci6 directa amb la participaci6 activa de I'estudiant en el seguiment del curs en
la forma exposada ala metodologia, de manera que es fara una avaluaci6 continuada, amb un seguiment
personalitzat de 'alumne per tal d’assessorar i tutoritzar la sevaimplicaci6 al'assignatura.

Es a dir, avaluaci6 continuada vinculada a la intensitat de la participacié activa de 'estudiant, de la seva
implicaci6 i grau d’interactivitat; perd també de la seva participaci6 directa en la confeccié dels tre-
balls, comentaris i casos que per iniciativa propia o a proposta del professor hagi realitzat i també en la
superacio dels controls que es proposin.

La qualificacié final de I'assignatura s’obtindra dels segiients percentatges:

-Assisténciaa classe (25%)

-Implicaci6 al’assignatura (25%)
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-Realitzacié6 de treballs, cassos o comentaris (25%)
-Resoluci6 dels controls plantejats (25%)
Aquesta assignatura no té examens finals

FONTS D'INFORMACIO

En el seu moment, si cal, es facilitara informaci6 bibliografica especifica (legislacié, manuals, monogra-
fiesirevistes especialitzades).

També, durant el curs i mitjangant el campus virtual, es facilitaran adreces de pagines web i portals es-
pecifics sobre les materies que es vagin tractant i també s’utilitzarala premsa digital.

Atitol orientatiu es facilitala segiient:

BIBLIOGRAFIA

Part civil

ALBALADEJO, M. Derecho Civil. Vols I-111 I11. Barcelona: Llibreria Bosch, 1996.

ALBALADE]JO, M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Llibreria Bosch, 1990.

APARICIO, M.A. Introduccion al Sistema Politico y Constitucional Espafiol. Barcelona: Ariel, 1984.

DELGADO ECHEVERRIA, E/régimen matrimonial de separacion de bienes en Catalunya. Madrid:
Tecnos, 1974.

DIEZPICAZO,Li GULLON, A. Instituciones de Derecho Civil. Vols 1111, 1995.

GENISISERRA, M. Manual de Dret Civil. Vic. Editorial Eumo 2000.

LACRUZVERDE]JO,].L. Elementos de Derecho Civil. Vols I-11-111-111 bis i IV. Barcelona: Llibreria
Bosch, 1991.

LACRUZVERDEJO,]J.Lialtres. El nuevo régimen de familia: I Matrimonio y divorcio. 11.Filiacion, patria
potestad, economia del matrimonio y berencia familiar. Madrid: Cuadernos Civitas, 1981.

LACRUZVERDEJO,].L.ialtres. Comentarios al nuevo titulo IV del Libro I del Codigo Civil. Madrid:
Civitas, 1982.

LASARTEALVAREZ, C. Cursode Derecho Civil Patrimonial. 6a ed. Madrid: Tecnos, 1995.

LATORRE, A. Introduccion al Derecho.13a ed. Barcelona: Ariel, 1988.

MALUQUERDE MOTESIBERNET. C.J. Temes Universitaris Basics. Empresarials. Dret Civil.
Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de Catalunya. 1997.

MALUQUERDE MOTESIBERNET. C.J. Dret Civil Catala. Barcelona, 1993

NUNEZ IGLESIAS A. Comunidad e indivisibilidad. Madrid, 1995.

O CALLAGHAN MURNOZ, X. Compendio de Derecho Civil. Tomo IV-Dret de Familia. Madrid:
Editoriales de Derecho Reunidas, 1988.

PUIG I FERRIOLL. Manual de Derecho Civil I Introducciony derecho de la persona. Madrid, 1997.

PUIG I FERRIOL, L. Manual de Derecho Civil. Vols 11 11. Madrid: Marcial Pons, 1996.

Part Mercantil

BARRIOUSO RUIZ, C. La contratacion electronica. Marcial Pons, 2002

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. Introduccion a las marcas y otros signos distintivos en el trafico
econdmico. Pamplona: Aranzadi, 2002.

BROSETA PONT, M. Manual de Derecho Mercantil. Madrid, 1994.

CALAVIA MOLINERGO, J.M. Témes Universitaris Basics. Dret Mercantil. Dret de Societats. Edicions de la
Universitat Oberta de Catalunya. Barcelona, 1997.

CALAVIA MOLINERO, J.M.; CABANAS TREJO R. Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Comentarios de urgéncia a la Ley 2/1995 de 23 de marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Barcelona, 1993.

CAPILLARONCERGO, F .La persona juridica: funciones y disfunciones. Madrid, 1984.

DE ANGELYAGUEZ, La doctrina del devantamiento del velo» de la persona juridica en la reciente jurispru-
déncia. 2* ed. Madrid, 1991.
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ECIJABERNAL, A.;SAIZ PENA, C.A. Contratos de Internet. Modelos y comentarios prdcticos. Barcelona:
Bosch, 2002.

GIMENEZSANCHEZ, G.J. Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid, 1997

ILLESCAS ORTIZ, R, Derecho de la Contratacion Electronica.Marcial Pons, 2000.

ILLESCAS ORTIZ, R. (dir.) i RAMOS HERNANZ, 1. (Coord). Derecho del Comercio Electronico.
Madrid: LaLey 2001

RIBASALEJANDRRO, J. Aspectos juridicos del comercio electronico en Internet. Marcial Pons, 1999

SANCHEZ CALERO F. Principios de Derecho Mercantil. Madrid, 1999.

O CALLAGHAN MUNOZ,X.; PEDREIRAANDRADE, A. Introduccion al Derecho y Derecho Civil
Patrimonial. 4" ed. Madrid, 1996.

VICENTCHULIA. F. Compendio Critico de Derecho Mercantil. Barcelona, 1991.

VICENTCHULIA. F, Introduccion al Derecho Mercantil. 5* ed. Valencia, 1992.

URIA, R. Derecho Mercantil. 24 ed. Madrid, 1999.

Legislacio
Constituci6 Espanyola
Codi Civililegislacié complementaria
Legislaci6 civil catalana
Codide Comergilegislacié complementaria
Reglament del Registre Mercantil
Legislacié6 sobre societats: Llei de Societats Andonimes
Lleide Societats de Responsabilitat Limitada
Llei de Societats Laborals
Llei de Societat de Responsabilitat Limitada Nova Empresa
Llei d’Agrupacions d’Interes Economic
Llei de Societats de Garantia Reciproca
Llei de Cooperatives
Legislaci6 sobre marquesialtres signes distintius
Llei de Defensa de la Competéncia
Llei de Competencia Deslleial
Llei de Defensa de Consumidors i Usuaris
Llei de Condicions Generals de la Contractaci6
Lleide Serveis de laSocietat de la Informacié i de Comerg Electronic
Llei de Firma Electronica
Codid’ Internet. Aranzadi
Larestade legislacié s’anira facilitant sobre la marxa o es “penjara” al campus

Revistes especialitzades

Durant el curs,ials efectes de larealitzaci6 de treballs i comentaris es facilitara lainformacié necessaria
sobre revistes especialitzades, per consulta directa a la Biblioteca o a través de documents escanejats i
“penjats” al campus

Internet

Pagines webiportals especialitzats
Premsa digital

Mitjans de comunicacié en general
Buscadors, en especial: Google i Yahoo

Documentaci6 especifica en material associat del campus virtual.
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Macroeconomial

CURS:1r
QUADRIMESTRE: primer
CREDITS: 6
PROFESSOR

OBJECTIUS:

Que l'estudiant adquireixi les competéncies generiques i especifiques que es detallen a continuacié:

COMPETENCIES GENERIQUES:
a) Competencies Instrumentals:
Capacitat d’analisi i sintesi.
Capacitat d’organitzar i planificar.
Coneixement basic general.
Posar els fonaments en el coneixement basic de la professio.
Destresaenl’us de lainformacié
Resolucié de problemes.
b) Competencies Interpersonals:
Habilitats peralacriticail’autocritica.
Treball en equip.
Habilitat per comunicar-se en experts d’altres camps.
c) Competencies Sistematiques
Capacitat por aplicar el coneixement ala practica.
Capacitat per aprendre.
Habilitat per treballar amb autonomia
Capacitat d’adaptacié anoves situacions

Lestudiant ha de ser capag¢ d’adquirir un seguit de coneixements que s’especifiquen a continuacio:

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

-Tenir facilitat enla comprensi6 de textos macroeconomics de nivell elemental i mitja.

- Desenvolupar la capacitat de sintesi per tal d’entendre com en s6n de variables les rellevants al’hora de
ferunaanalisi economica multivariable.

- Capacitat per fer extrapolacions macroeconomiques (diferents escenaris) sobre l'efecte de diferents
politiques macroeconomiques.

- Adquirir seguretat en I'aplicaci6 dels conceptes basics i fonamentals de I'assignatura.

- Aconseguir que tingui ’habilitat d’associar les diferents arees conceptuals de 'assignaturai que alave-
gada siguin els fonaments teorics d’altres.

- Discernir quina informaci6 és crucial al’hora de prendre decisions macroecondomiques.

- Capacitat matematica per resoldre els exercicis.

-Tenir facilitat enla representacié grafica de funcions.

- Lestudiant ha de ser capa¢ d’entendre la informacié economica que cada dia apareix als diaris.

- Capacitat per justificar les mesures macroeconomiques proposades.

- Poder expressar enun llenguatge planer conceptes economics complexos.

CONTINGUTS
Els objectius didactics de I'assignatura, juntament amb els continguts que permetran assolir-los, que-
denreflectits enla taula segiient:

26 GUIADE LESTUDIANT 2008-2009 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES



OBJECTIUS DIDACTICS

CONTINGUTS

Adquirir els coneixements basics respecte a
I'objecte d’estudi de la Macroeconomia, i el
coneixement de les diferents
Macromagnituds

Part I. Conceptes basics en macroeconomia
- Objecte d’estudi de lamacroeconomia
- Comptabilitat nacional i macroagregats

Coneixer les relacions economiques que es
produeixen entre els diferents agents
economics (empreses, families i Estat), i
analitzar la presénciail'impacte de 'Estat a
I'economia

Part I1. T° keynesiana. Elmodel de 45 graus
-Flux circular de larenda

-Renda nacional d’equilibri

- Elmultiplicador keynesia
-Elpaperdel’Estatal’economia

Incloure al’analisi economica el sector
exterior iles repercussions sobre 'economia
interior que es poden derivar de les politiques

macroeconomiques d’altres paisos iviceversa.

Part IT1. El sector exterior

- Balanga de pagaments
-Tipus de canvi

- Elmodel d’economia oberta

Analitzar I'evoluci6 historica del diner i
coneixer les principals funcions dels actuals
Bancs Centrals. Desenvoluparem el model
monetari que aplicarem en I'altima part del
curs.

Part I'V. Economia monetaria

- Eldiner.

- Lofertamonetariaiel Banc Central
-Elprocés de creacié de diner
-Lademandade diner

Desenvolupar el model IS-LM que és
fonamental per a relacionar els efectes
economics de les politiques fiscals i
monetaries.

Part V. Economiarealifinancera
-Model IS-LM

METODOLOGIA:

Ser la primera assignatura macroeconomica de la diplomatura comporta un plantejament principal-
ment teoric. Per poder resoldre tot tipus de problemes és imprescindible con¢ixer i entendre una seérie
de conceptes teorics, i saber-los aplicar de manera correcta en la seva resolucié. Per tant, és aconsellable
la maxima assisténcia i implicacié de I'estudiant en les sessions presencials, en queé el professor explica-
raels continguts teorics de cada tema, acompanyats d’exemples i exercicis.

La metodologia utilitzada en les 60 hores academiques, es dividira en dos tipus de sessions: sessions
de classeisessions de treball dirigit (o tutories).

Les sessions de classe estan dedicades fonamentalment a la docéncia impartida pel professor per tal
de:

- Exposari explicar els continguts teorics de cada tema, acompanyats d’exemples basats en I'actual

situaci6é economica.

- Realitzar exercicisicorregir-los al’aula i resoldre els possibles dubtes.
Per altra banda, les sessions de treball dirigit o tutories estaran dedicades a consolidar els conceptes
teorics exposats a classe a partir de la cerca d’informacid, i a treballar exercicis i problemes similars als
fets a l'aula, de manera més individualitzada. El professor convocara a petits grups per a diferents tas-
ques:
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-Resoluciéi explicacié d’algun exercici o problema determinat per part de 'alumnat.
-Ajuda, per part del professor, en els casos d’estudiants que tinguin dificultats a’hora de resoldre
aquests exercicis.
Finalment cal remarcar la gran importancia de les hores de treball personal. Per aconseguir-ho, po-
dem enumerar algunes de les tasques:
- Lecturaicomprensi6 dels apunts de cada tema, repassant els exemples i exercicis fets en les ho-
res presencials.
- Plantejament dels nous exercicis i problemes de cada tema,
-Recerca en llibres i en la xarxa Internet de resums teorics i de llistes d’exercicis de cada tema;
tant resolts, com per resoldre.
A principi de curs es publicara el pla de treball de I'assignatura en el campus, en el qual quedara reflectit
més detallatles hores que s’han de dedicar a cada tasca.

AVALUACIO:
AThora d’avaluar 'assoliment o no dels objectius marcats en aquesta assignatura, el professor utilitzara
elssegiients elements, amb la seva respectiva ponderaci6, per ala qualificacié final:
-Provafinal escrita en cadascuna de les convocatories (60%).
- Avaluaci6 individual de la feina de I'estudiant en les sessions personalitzades que s’han fet al llarg
del curs (25%).
- Participaciéiimplicacié deI'estudiant en les classes presencials (15%).
Cal fer notar que les condicions d’avaluacié en cada convocatoria seran exactament les mateixes.

BIBLIOGRAFIA:

Els llibres que els estudiants hauran de consultar per poder adquirir els coneixements necessaris sobre
lamateria son:

Comas, J. Macroeconomia. Teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1997.

Dornbush, R.; Fisher, S. Macroeconomia. McGraw-Hill, 1994,

Lypsey, R. Harbury. Principis d economia. Barcelona: Viceng Vives, 1992.

Mochoén, F.; Becker, V. Economia. Elementos de microy macroeconomia. McGraw-Hill, 1994.

Wonnacot, P; Wonnacot, R. Economia. McGraw-Hill, 1988.

Totsells es poden localitzar alabibliotecade la UVic.



Historia Economica Mundial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Santi Ponce i Vivet

OBJECTIUS:

Aquest temari d’Historia Economica Mundial té com a objectiu fonamental estudiar el capitalisme des
delseu establiment fins al’actualitat analitzant I'evolucié i la diferenciacié territorial que ha generat. Es
tracta de donar als estudiants les referéncies historiques que els han de permetre coneixer I'estructura i
la situacié economiques internacionals del present més immediat. Es posara un emfasi especial en la
historiade les empreses i dels empresaris dels diferents periodes d’estudi.

AVALUACIO:

1. Avaluacié continua a través de les lectures recomanades, exercicis, i ’'elaboracié d’un treball mono-
grafic amb unvalor total equivalent al 40% de lanota final.

2. Examen de final de curs sobre el contingut de I'assignatura amb un valor tota equivalent al 60% de la
nota final. Per considerar la primera part cal treure, com a minimun § de 'examen

PROGRAMA:
Temar. Les economies europees preindustrials.
1.1. Produccié i distribucié del producte agrari.
1.1.1. De l'agricultura tradicional a les economies organiques avangades.
r.1.2. Lapoblaciéiels recursos.
1.1.3. Les formes de distribucid.
1.2. Eldesenvolupament del comerg.
1.2.1. El creixement dels intercanvis i el procés d’especialitzacié internacional.
1.2.2. Les noves formes d’organitzaci6é mercantil.
1.3. Laprotoindustrialitzacio.
1.3.1. Les formes de produccid i els seus mercats.
1.3.2. La contribuci6 de lainddstria rural domestica al capitalisme industrial.
Tema 2. Origeni caracteristiques del capitalisme industrial.
2.1. Caracteristiques generals i factors de desenvolupament.
2.1.1. Industrialitzaci6 i capitalisme.
2.1.2. Precondicions endogenes i exogenes.
2.2. Les transformacions técniques i organitzatives.
2.2.1. Produccié i consum d’energies inanimades.
2.2.2. Eldesenvolupament técnic i cientific.
2.2.3. Lafabricailacolonia.
2.3. LaRevolucié industrial britanica.
2.3.1. El take off. Comportaments dels sectors industrials.
2.3.2. Larevolucié dels transports.
2.3.3. Les consequiéncies socials.
Tema 3. Pautes d’industrialitzacid.
3.1. Gran Bretanya: plenitudi climateri.
3.2. Franca: unavialentaala industrialitzacio.
3.3. Italia: 1a formaci6 de 'Estat i els contrastos regionals.
3.4. Estats Units: sorgiment d’'una gran poténcia.
3.5. ElJapé: industrialitzacié d’una societat no occidental.
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Tema 4. Leconomia internacional al segle XIX.
4.1. Mundialitzacié i especialitzaci6.
4.1.1. Colonialisme i imperialisme.
4.1.2. Ladivisi6 internacional del treball. Moviments migratoris.
4.2. Elcomer¢ internacional.
4.2.1. Els principals fluxos comercials.
4.2.2. Elproteccionisme i el lliurecanvisme.
4.3. El capital, les financesiels sistemes monetaris.
4.3.1. Moviments internacionals de capital.
4.3.2. Lamodernitzacié del sistema bancari.
4.3.3. Els patrons monetaris.
Tema . Les transformacions de les economies capitalistes el primer ter¢ del segle XX.
5.1. Segona Revoluci6 industrial i crisi finisecular.
5.1.1. Laugment de la produccié i de la competeéncia internacional.
5.1.2. Els nous sectors guia.
5.1.3. Els canvis de lideratge en 'economia internacional.
5.2. Laprimera Guerra Mundial.
5.2.1. Les causes.
5.2.2. Les transformacionsiadaptacions economiques durant la guerra.
5.2.3. Les conseqiiencies: el tractat de Versalles.
5.3. Larecuperaci6 postbellica.
5.3.1. Lareconstruccié europea.
5.3.2. Els desequilibris internacionals, sobreproduccid i tensions financeres.
5.4.Criside 1929 idepressié dels anys 1930.
5.4.1. Origens dela crisi.
5.4.2. Lainternacionalitzacié dela crisi.
5.4.3. Les respostes alacrisi als EUA i Europa.
Tema 6. Les economies socialistes de planificacio centralitzada.
6.1. Formacié i desenvolupament de 'URSS.
6.1.1. El tsarisme ila Revolucié6 russa.
6.1.2. LEconomiade GuerrailaNEP.
6.1.3. Elmodel estalinista d’industrialitzaci6 accelerada.
6.1.4. Crisiifallida del sistema. De Kruitxev a Gorbatxev.
6.2. Lextensi6 del model després de la IT Guerra Mundial.
6.2.1. Els paisos de 'Europa de I'Est.
6.2.2. Elmodel Xines.
6.3. Lareinsercié del bloc socialista al sistema capitalista.
6.3.1. Ladesintegraci6 dela URSS.
6.3.2. Els paisos de 'Europa de 'Est.
Tema 7. Creixement i crisi, desigualtats i relacions economiques internacionals, 1945-1992.
7.1. Reconstruccié i creixement al’Europa occidental.
7.1.1. E1 Pla Marshall.
7.1.2. El paper de 'EstatiI’Estat de benestar.
7.1.3. Elgran creixement de les decades de 1950i1960.
7.2. Elnou marc institucional internacional.
7.2.1. Els acords de Bretton Woods.
7.2.2. EIGAT Tiels blocs comercials.
7.3. Crisiirecuperacié dels paisos industrialitzats, 1973-1985.
7.3.1. La Crisi del Petroli. Causes i efectes.
7.3.2. Larecuperacié il'expansié economiques.
Tema 8. Descolonitzacid, independéncia i subdesenvolupament.
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8.1. El procés de descolonitzacié del Tercer Mén.
8.1.1. Ladescolonitzacié britanica.
8.1.2. Ladescolonitzacié francesa.
8.2. Els models de desenvolupament ila Guerra Freda.
8.2.1. Laperiferia deI'orbita capitalista.
8.2.2. Laperiferia del'orbita sovietica.
8.2.3. Els paisos no-alineats ila Conferéncia de Bandung de 1955.
8.3. Neocolonialisme i subdesenvolupament.
8.3.1. LAmeérica Llatina.
8.3.2. Els paisos arabs.
8.3.3. DAfrica negra.
8.4. Delaperiféeriaal centre. Els Nous Paisos Industrialitzats.
8.4.1. Laindustrialitzacié dels Dragonsidels Tigres del Sud-est asiatic.
8.4.2. El creixement economic de Meéxicidel Brasil.

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. Historia Econdmica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R.; Segura, A. Historia economica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Ashwort, W. Breve historia de la economia internacional, desde 1850. Madrid: Fondo de Cultura Econémica,
1978.

Beaud, M.. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

Bernard, P.J. Histoire du développement économique. X VII1-X Xéne. siécles. Paris: Ellipses, 1989.

Bustelo, F. Historia Econdmica. Introduccion a la historia econdmica mundial. Historia econdmica de Espafia en
Jos siglos XI Xy XX. Madrid: Editorial Complutense, 1994.

Cameron, R. Historia economica mundial. Desde el paleolitico basta el presente. Madrid: Alianza Editorial,
1990.

Cipolla, C. M. Historia econdmica de Europa. 3: La Revolucion industrial. 4: El nacimiento de las sociedades in-
dustriales. 5: Elsiglo XX. 6: Economias contempordneas. Barcelona: Ariel, 1979-1982.

Delfauld, P; Gerard, Cl.; Guillaume, P; Lesourd, J. A. Nueva historia economica mundial (siglos XIX-XX).
Barcelona: Vicens Vives, 1984.

Foremman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones economicas mundiales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kenwood, A. G.; Lougheed, A. L. Historia del desarrollo econdmico internacional. Desde 1820 hasta nuestros
dias. Madrid: Istmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una vision comparada a largo plazo.
Barcelona: Ariel, 1991.

Niveau, M. Historia de los bechos economicos contempordneos. Barcelona: Ariel, 1985.

Vidal, J. M. Cap a una economia mundial. Nord-Sud cara a cara. Barcelona: Publicacions de la Universitat de
Barcelona, 1995.
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Informatical

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS:

Que I'estudiant sigui capag d’aplicar els coneixements en eines informatiques en 'ambit de I'estudii del
mon laboral. Lestudiant haura de ser capag d’analitzar i sintetitzar problemes per tal de resoldre’ls uti-
litzant els programes informatics més adequats a cada situaci6. També adquirira habilitat en la cerca
d’informacié a internet. La capacitat de prendre decisions forma part dels objectius de I'assignatura te-
nint en compte que s’utilitzen eines informatiques com a suport.

Com a objectius especifics, 'estudiant ha de tenir habilitat d’utilitzar els programes d’ofimatica més
estandarditzats per tractar i processar dades amb equips informatics.

Lestudiant sera capag de determinar en cada situaci6 el programa informatic que s’ajusti més a les ne-
cessitats del problemaa resoldre.

METODOLOGIA:

El caracter fonamentalment de consolidacié d’aspectes instrumentals d’aquesta assignatura comporta
un plantejament eminentment practic amb la tutela constant del professor. Per tant, és aconsellable la
maxima assistenciaiimplicacié de 'estudiant en les sessions presencials.

La metodologia utilitzada en les 60 hores academiques es dividira en dos tipus de sessions: 'exposicié i
explicaci6 dels continguts de cada tema realitzada en sessions de classe, es complementara amb ses-
sions de treball dirigit, o tutories, amb una tasca més personalitzada amb cada estudiant.

PROGRAMA:
Temar. Introduccié alainformatica
1.1 Conceptes basics
1.2 Codificaci6 de lainformacié
1.3 Estructura funcional de 'ordinador
1.4 Periférics
Tema 2. Sistemes Operatius.
2.1 Introducci6 als Sistemes Operatius
2.2 Windows
Tema 3. Internet
3.1 Introduccié. Xarxes d’ordinadors. Historia
3.2 Serveis
3.3Navegacio
3.4HTML
Tema 4. Processador de textos Word
4.1 Introduccié
4.2 Edici6 de documents senzills
4.3 Opcions de format de documents
4.4 Columnes i taules
4.5 Eines addicionals
4.6 Fusio de dades
4.7 Estils, plantilles i formularis
Tema 5. PowerPoint
5.1 Introduccié
5.2'Transicions



5.3Animacions
5.4 Patrons
Tema 6. Full de calcul Excel
6.1 Introduccié
6.2 Ediciéiformatbasic d’un full
6.3 Copiade caselles. Referéncies absolutesirelatives
6.4 Utilitzacié Férmules i Funcions
6.5 Confecci6 de grafics a partir del full de calcul

AVALUACIO:

Es fara avaluaci6 continua a través la resolucié d’exercicis que s’aniran plantejant en el decurs de les ses-
sions practiques. Aquests controls constaran d’una llista d’exercicis similars als treballats enles sessions
de classe. La nota final s’obtindra fent una mitjana ponderada de les puntuacions obtingudes en cadas-
cun dels controls, tenint en compte que per aprovar 'assignatura caldra superar unes habilitats mini-
mes en cadascun dels controls. En cas que 'estudiant no opti a’avaluacié continuada podra realitzar un
examen final que inclouralaresoluci6 d’exercicis de tots els temes.

BIBLIOGRAFIA

Pel caracter dinamic dels continguts de I'assignatura, es proporcionara als estudiants material desenvo-
lupat pels professorsilabibliografia més actualitzada..
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Comptabilitatl

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Aconseguir que I'estudiant adquireixi les competéncies genériques, que s’estructuren en instrumen-
tals, interpersonals i sistemiques, iles competeéncies especifiques que es detallen a continuacioé:

COMPETENCIES GENERIQUES
Competencies Instrumentals:
- Capacitat d’analisi i de sintesi
- Capacitat d’organitzaci6 i planificaci6
- Coneixements d’informatica relatius al’ambit d’estudi
- Habilitat per abuscar informacié procedent de fonts diverses
- Capacitat per aresolucié de problemes
- Capacitat per a prendre decisions
Competencies Interpersonals:
- Capacitat per a treballar en equip
Competencies sistémiques:
- Capacitat d’aprenentatge autobnom
- Capacitat d’adaptacié a noves situacions

COMPETENCIES ESPECIFIQUES
L estudiant ha de ser capa¢ d’adquirir coneixements en aquests ambits:
- Ha de coneixer a nivell teoric el concepte, naturalesa i objectius de la Comptabilitat, com també els
diferents conceptes directament relacionats amb aquesta materia.
-Hade coneixer els diferents llibres de comptabilitat.
-Ha de coneixer els diferents elements patrimonials i enregistrar els fets comptables que apareixen
enl’empresa.
-Hade tenir unavisio clara de les diferents parts del Pla General Comptable.
- Ha de conéixer els principis i normes de valoracié i saber-los aplicar en els diferents casos practics.
- Hade saber realitzar correctament el procés comptable d'un exercici economic.
-Hade saber presentar el Balang de Situacié i el compte de Perdues i Guanys.

OBJECTIUS CONTINGUTS

En el primer tema es pretén Tema 1: INTRODUCCIO A LA TEORIA DE LA COMP-
coneixer a nivell teoric la TABILITAT

disciplina comptable i el marc legal 1.1.Concepte, naturalesaiobjectius de la Comptabilitat.
inormatiu que I'envolta. 1.2. Marclegal i normalitzacié comptable.

1.3.Elements patrimonials i fets comptables.
1.4.Patrimoni net.

1.5.Inventaris i Balang de Situacié.
1.6.Llibres de comptabilitat.
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En el segon tema es pretén que
I'estudiant aprengui a registrar els fets
comptables i conegui I'estructura del
Balan¢ de Comprovacid, del Balang de
Situaci6 i del compte de Perdues i
Guanys.

Tema 2: METODE I PROCEDIMENTS DE COMP-

TABILITAT

2.1.Registre de les operacions comptables. Teories del
carrecil’abonament.

2.2. Balan¢ de Comprovacié

2.3. Variacions del net patrimonial.

2.4. Comptabilitzaci6 de les despesesidels ingressos.

2.5. Aplicaci6 del resultat de I'exercici.

2.6. Regularitzacié del comptes de gesti6

2.7. Balang de saldos finals abans i després de la regula-
ritzacio.

2.8. Balang de Situaci6 i Compte de Pérdues i Guanys

En el tercer temal’objectiu és que
I'estudiant sapiga realitzar el procés
comptable d’un exercici.

Tema3: ELCICLE COMPTABLE

3.1. Assentament d’obertura

3.2. Registre de les operacions en el llibre diari

3.3. Trasllat al llibre major

3.4. Fid’exercici: Regularitzaci6 dels comptes

3.5. Presentaci6 del Balang de Situaci6 i del compte de
PérduesiGuanys.

3.6. Assentament de tancament.

Lobjectiu d’aquest tema és coneixer
les diferents parts de Pla General de
Comptabilitat

Tema 4: INTRODUCCIOALPLA GENERAL

COMPTABLE

4.1. Principis comptables

4.2. Quadre de comptes. Definicionsirelacions comp-
tables.

4.3. Comptes Anuals.

4.4. Normes de valoracié.

En aquest temal'objectiu és
confeccionar adequadament el Balang
de Situacié després de realitzar el
procés comptable i realitzar-ne una
breu analisi .

Temas: ESTUDI DELBALANC DE SITUACIO
5.1. Estudi de 'Immobilitzat.

5.2. Estudide les Existéncies.

5.3.Deutors

5.4. Tresoreria

5.5.Fons Propis

5.6.Creditorsallargiacurt termini

Enaquestapartes pretén que
I'estudiant confeccioni adequadament
el compte de Pérdues i Guanys i pugui
fer-ne una breu analisi.

Tema 6: ESTUDI DELCOMPTE DE PERDUES I
GUANYS

6.1. Ingressos, transaccié vendes.

6.2. Despeses, transaccié compres.

6.3. Resultat de 'exercici.

METODOLOGIA:

Lassignatura, tot i tenir una part teorica important per tal de que el conceptes basics s’adquireixin co-
rrectament, és principalment una matéria molt practica que s'imparteix en modalitat presencial.
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Enles sessions de classe és on el professor explica els coneixements teorics de cadascun dels diferents
temes per poder posteriorment resoldre els casos practics corresponents. La transmissié d’aquests co-
neixements teorics estaran dirigits a tot el grup.

En les hores de treball dirigit es resolen els casos practics dels diferents temes per tal de complemen-
tar i assentar els coneixements propis de la materia. Val a dir, que per aquests exercicis el professor ex-
plicara el plantejament i el cami a seguir per resoldre els diferents exercicis a nivell individual o bé en
grups de dues persones.

Es recomana a I'estudiant que dediqui cada setmana unes hores de treball personal a aquesta assigna-
tura per tal de consolidar els coneixements adquirits en els diferents temes. Es tracta de seguir un ritme
setmanal de resoluci6 d’exercicis amb sintonia amb el que s’ha explicat a classe, amb aquest treball per-
sonal 'estudiant també ha de fer un repas dels aspectes teorics tractats a classe mitjangant els resums i
esquemes corresponents. D’altra banda, I'estudiant haura de presentar tres fitxes tecniques d’articles
actuals de revistes comptables reconegudes i també haura de realitzar dos exercicis de procés compta-
ble mitjancant 'aplicaci6 informatica del Contaplus després d’haver realitzat sessions explicatives d’a-
quest programa informatic de comptabilitat ales aules d’ordinadors.

En el pla de treball de I'assignatura és on I'estudiant trobara especificada setmanalment la previsié del
que es faraenles sessions de classe, enles hores de treball dirigit i enles hores de treball personal.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 de I'assignatura pretén mesurar el grau d’aprenentagatge global aconseguit per I'estudiant.
Concretament 'avaluaci6 consta de:

Un examen a final del quadrimestre que representa el 70% de la nota de I'assignatura. De 'examen un
75% es correspon ala part practicaiun 25% es correspon ala part teorica.

La resoluci6 d’exercicis del procés comptable manualment i la realitzacié de fitxes técniques, que re-
presentenun20% delanota.

La resoluci6 d’exercicis del procés comptable mitjancant el Contaplus, que representa un 10% de la no-
ta.

BIBLIOGRAFIABASICA

Pla General de Comptabilitat 1990

Omenaca Garcia, J. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, ltima edicid.

Omenaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de Contabilidad Financiera'y de Sociedades. Bilbao: Deusto, ultima
edici6.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Editorial Trivium, dtima edicié.

Alvarez Lopez J. Introduccion ala Contabilidad. Editorial Donostiarra, tltima edicié.

Wanden-Berghe, J.L. Manual de Contabilidad General. Madrid: Piramide, dltima edicié.

Saez Torrecilla, Contabilidad General. Editorial McGraw-Hill, dltima edicié.

SaezTorrecilla, Casos prdcticos de Contabilidad General. Editorial McGraw-Hill, ultima edicié.

Requena Rodriguez, J.M. Elresultado de la empresa. Barcelona: Ariel, dltima edicio.

Rivero Torre, P. Andlisis de Balances'y Estados complementarios. Madrid: Piramide, dltima edici6.

Vela Pastor, M..; Montesinos Julve, V.; Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad. Barcelona: Ariel, dltima
edicié.

Dominguez Pérez, J.L.; Gay Saludas, J.M.; Losilla Ramirez, M,; Melas Fernandez, J.J.; Osés Garcia, J.
Contabilidad Financiera, aplicacion prdctica de las normas de valoracion. Editorial McGraw-Hill, dltima
edicié.

Moreno Martinez, F.J. Contaplus 2004. Madrid: Anaya, 2004.
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Economiade lempresal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Introduir 'estudiant en el m6n de empresa. En assignatura s’analitzen algunes de les principals arees
funcionals de 'empresa: direccio, finances, produccid i recursos humans.

Amb aquesta assignatural’estudiant ha d’adquirir les segiients competéncies genériques i especifiques:

COMPETENCIES GENERIQUES:
Competencies instrumentals
. Capacitat d’analisiide sintesi.
. Capacitat d’organitzacié i planificacio.
.Habilitat per buscar informacié6 procedent de fonts diverses.
. Capacitat peralaresoluci6 de problemes.
Competencies interpersonals
. Capacitat per treballar en equip.
Competencies sistéemiques
. Capacitat d’aprenentatge autonom.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES:

Lassignatura pretén aconseguir que I'estudiant tingui una visié amplia empresarial, ja que en assignatu-
res posteriors es desenvolupara amb més profunditat el coneixement de les diferents arees funcionals
que integren’empresa.

OBJECTIUS CONTINGUTS

Lobjectiu d’aquesta primera part Temar1: Cempresail’'empresari

de l'assignatura és veure 'evolucio 1) Empresa

del concepte d’empresa i 2) Caracteristiques principals de 'empresa

empresari al llarg del temps, veure 3) Els subsistemes de 'empresa

els diferents tipus d’empreses, 4) Evolucié dela figura de 'empresari

analitzar els factors que integren Tema2: Tipus d’empreses

I'entorndel'empresaiels 1) Introduccié

principals objectius que es poden 2) Criteris economics de classificaci6 de les empreses

fixar les empreses. 3) Criteris juridics de classificaci6 de les empreses
4) Lempresa familiar

Tema 3: Lentorn
1) Definici6
2) Entorn general
3) Entornespecific
Tema 4: Els objectius de 'empresa
1) Caracteristiques dels objectius
2) Classificaci6 dels objectius:
2.1) Objectius economicsi financers
2.2) Objectius economics i socials
3) Estudide lesrendibilitats:
3.1) Rendibilitat economica
3.2) Rendibilitat financera
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Lobjectiu d’aquesta part és
coneixer breument el
funcionament de la direcci6 de
I'empresaianalitzar les diverses
funcions que es desenvolupen des
d’aquesta area.

A) Ladireccié6:

Temas: El procés de direccié de 'empresa
1) Ladireccié
2) La funcié6 de planificacié
3) La funcié d’organitzacié
4) Lafuncié de gesti6
5) La funcié de control
Tema 6: La funcié d’organitzacié
1) Aspectes previs
2) Ladepartamentalitzacié
3) Els organigrames

Lobjectiu d’aquesta part és veure
les diverses fonts de finangament
d’'una empresa, els métodes de
selecci6 d’inversions i entrar
breument en I'analisi de 'empresa
amb la utilitzacié de diversos
instruments.

B) Finances:

Tema 7: Fonts de finangament de 'empresa
1) Concepte de financament i classes
2) Elfinancament intern:
2.1) Avantatges de 'autofinan¢ament
2.2) Inconvenients de 'autofinancament
3) Elfinancament extern:
3.1) El financament extern propi
3.2) Elfinancament extern alie
Tema 8: El punt mort
1) Introduccié
2) Elpunt mort o llindar de rendibilitat
3) El palanquejament operatiu
Tema 9: Métodes de selecci6é d’inversions
1) Introduccid
2) Els fluxos de caixa
3) Lacapitalitzaci6 il'actualitzacio
4) Métodes de seleccié d’'inversions:
4.1) Meétode del termini de recuperacié o pay-back
4.2) Métode delvalor actual net o VAN
4.3) Taxa de rendibilitat internao TRI
Temaro: La funcié financerade 'empresa
1) Lestructuraeconomicaifinanceradel’empresa
2) Elfons de maniobra
3) Els cicles de I'activitat de 'empresa i el periode mig de
maduracié

Lobjectiu d’aquesta part és
introduir 'estudiant en’area de
producci6, analitzant diversos
tipus de processos de producci6 i
fent menci6 especial als inventaris
0 estocs.

C) Produccid

Tema 11: La funcié productiva
1) Introduccié
2) Principals diferéncies entre 'elaboracié de béns i la pro-
duccié de serveis
3) Objectius de ladireccié de la produccio
Tema12: El procés de produccié
1) Tipusde processos
2) Alternatives tecnologiques
3) Elsbéns d’equip
4)  Ladistribucié delaplanta
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Tema13: Els estocs
1) Introduccié
2) Objectius dels estocs
3) Costos dels estocs
4) La determinaci6 del volum optim de comanda. El model
de Wilson.
5) Sistemes de control dels estocs
6) Linventari just-a-temps (just-in-time)

Lobjectiu d’aquesta part es centra D) Recursos humans
basicament enla seleccié de

, Tema14: La direccié de recursos humans
personal per part de 'empresa.

1) Introduccié
2) Les funcions de la direccié de recursos humans
3) Laplanificacié dels recursos humans
4) Reclutament i selecci6 de personal
5) Laformaci6 professional del personal:
5.1) El programa d’orientaci6
5.2) La formacié del personal
6) Lavaluaci6 del treball

METODOLOGIA:

Esuna assignatura bastant tedrica, tot i que I'estudi de determinades arees de 'empresa permet compa-
ginar teoriaamb practica. Lassignatura s'imparteix en modalitat presencial.

Les sessions de classe estaran dedicades a:

.Desenvoluparla part teorica

.Realitzar exercicis per part de 'alumne

Les hores de tutoria es destinaran a 'assessorament per part del professor en la realitzacié d’un treball
individual o en grup sobre algun dels temes analitzats en 'assignatura.

AVALUACIO

Hi haura una prova final escrita estructurada en dues parts: teoria i practica, la qual representara el
80%. Lavaluaci6 del treball representara el 20% restant. Per tal d’aprovar 'assignatura caldra aprovar la
prova finaliel treball. Lanota del treball es guardara per la segona convocatoria.

BIBLIOGRAFIA

Gisbert i Gelonch, Ramon. La empresa, naturaleza, clases, entorno y competencia. Ediciones Octaedro,
2002.

Cuervo Garcia, Alvaro. Introduccion a la administracion de empresas. Editorial Civitas, 5a edici6, 2004.

Claver Cortés Enrique, Llopis Taverner Juan, Lloret Llinares Marcelino, Molina Manchén Hipdlito.
Manual de administracion de empresas. Editorial Civitas, 4" edici6, 1998.

Pérez Gorostegui, E. Economia de la empresa (Introduccion). Editorial Centro de estudios Ramén Areces,
S.A. 3" edicié. Madrid, 1996.

Aguer, M.;; Pérez Gorostegui, E. Teoria y prdctica de economia de la empresa. Editorial Centro de estudios
Ramoén Areces. Madrid, 1997.
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Antonio M. De Beas. Organizacion y administracion de empresas. McGraw Hill. Madrid, 1994.

Maria Feliz Madrid Garre; José Andrés Lopez Yepes. Supuestos de economia de la empresa. Madrid, 1993.

Carlos Rodrigo Illera; Maria Teresa Nogueras Lozano. Fundamentos de economia de la empresa. Aplicaciones
prdcticas. Piramide, 1993.

Philip Kotler; Gary Armstrong; John Saunders; Veronica Wong; Salvador Miquel; Enrique Bigné;
Dionisio Camara. Introduccion al marketing. Segunda edicion europea. Prentice Hall. Madrid, 2000.
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Microeconomial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Introduir els estudiants en els conceptes basics de I'analisi economica, donant una visié amplia de la se-
vagenesiidesenvolupament historic, i desenvolupar anivell elemental les teories especifiques de la mi-
croeconomia.

PROGRAMA:

Tema1. Introduccié al’economia: Historia del pensament economic. Escoles, aportacionsiautors.
Tema 2. La teoria economica Neoclassica. Suposits de partida; individualisme metodologic, desagrega-
ci6é i maximitzacid. El problema economic fonamental i el mercat com a mecanisme d’assignacio.

Tema 3. El funcionament dels mercats competitius. Ofertaidemanda. Processos d’ajustament.

Tema 4. Les limitacions del mercat i laintervencié del sector public.

Tema 5. La fonamentacié de la demanda; el comportament dels consumidors. La funcié d’utilitat, la
restriccié pressupostariail’eleccié optima. Lelasticitat.

Tema 6. La fonamentaci6 de 'oferta; el comportament de les empreses. La funcié de producci6, la mi-
nimitzacié de costos ila maximitzaci6 de beneficis.

Tema 7. Altres formes de mercat: monopoli.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Lipsey, R. G. Introduccion a la economia positiva. 13a ed. Barcelona: Vicens Vives, 1999.
Madariaga, R. Economia: teoria i problemes. (2a ed.) Vic: Eumo Editorial, 1998.

Oroval, E. Noves aportacions a la historia del pensament economic. Vic: Eumo Editorial, 1995.
Parkin, M. Microeconomia. Madrid: Addisar Westey, 2001.

Nicholson, W. Teoria Macroeconomica. Madrid: McGraw-Hill, 1997.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d’economia politica. 1a ed. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Wonnacott; Wonnacott. Introduccion a la economia. McGraw-Hill, 2000.

Stiglitz, J. E. Microeconomia. Barcelona: Ariel, 1998.

Pindyck, R. S.; Rubinfeld, D. L. Mzcroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1998
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Informaticall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2r.

OBJECTIUS:

Que l'estudiant sigui capag d’aplicar els coneixements en la utilitzaci6 de bases de dades, en 'ambit de
I'estudiidel ménlaboral. Lestudiant haura de ser capag d’analitzar i sintetitzar problemes per tal de re-
soldre’ls utilitzant els meétodes que proporcionen els gestors de la base de dades. La capacitat de pren-
dre decisions forma part dels objectius de I'assignatura tenint en compte que s’utilitzen eines informa-
tiques comasuport.

Com a objectius especifics, 'estudiant, complementant els coneixements adquirits en I'assignatura
Informatica I, ha de tenir 'habilitat d’utilitzar el gestor de bases de dades més estandarditzat per trac-
tariprocessar dades amb equips informatics.

Lestudiant sera capag de determinar en cada situacié el programa informatic que s’ajusti més a les ne-
cessitats del problemaaresoldre.

METODOLOGIA:

El caracter fonamentalment de consolidacié d’aspectes instrumentals d’aquesta assignatura comporta
un plantejament eminentment practic amb la tutela constant del professor. Per tant, és aconsellable la
maxima assisténciaiimplicaci6 de 'alumnat enles sessions presencials.

PROGRAMA:
Tema . Introduccié al Disseny de Bases de Dades
1.1. Conceptes Basics.
1.2. Disseny d’'un sistema. Metodologia E-R.
Tema 2. Bases de Dades Relacionals.
2.1. Introduccié.
2.2. Model Relacional.
Tema 3. Traduccié de E-R a Relacional.
Tema 4. Gestor de Bases de Dades ACCESS.
4.1. Creacié dela BD.
4.2.Consultesala BD: QBEiSQL.
4.3. Formularis.
4.4. Informes.

AVALUACIO:

Es fara avaluaci6 continua a través la resolucié d’exercicis que s’aniran plantejant en el decurs de les ses-
sions practiques. Aquests controls constaran d’'unallista d’exercicis similars als treballats en les sessions
de classe. La nota final s’obtindra fent una mitjana ponderada de les puntuacions obtingudes en cadas-
cun dels controls, tenint en compte que per aprovar l'assignatura caldra superar unes habilitats mini-
mes en cadascun dels controls. En cas que I'estudiant no opti al’avaluacié continuada podra realitzar un
examen final que inclourala resolucié d’exercicis de tots els temes.

BIBLIOGRAFIA
Pel caracter dinamic dels continguts de I’assignatura, es proporcionara als estudiants material desenvo-
lupat pels professorsilabibliografia més actualitzada.



Angles|

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSORAT: M. Carme Crivillés

Anna Masferreri Giralt

OBJECTIUS:

Que l'estudiant adquireixi les competéncies genériques i especifiques detallades a continuacio:

COMPETENCIES GENERIQUES:

Instrumentals
- Comunicaci6 oraliescrita de lallengua estrangera
- Capacitat d’analisi i de sintesi
- Capacitat d’organitzacié i de planificacié
- Habilitat per buscar informacié procedent de fonts diverses
Interpersonals
- Habilitat enles relacions personals
- Capacitat per treballar en equip
- Habilitat per treballar en un equip de caracter interdisciplinar
- Habilitat per treballar en un context internacional
- Capacitat per treballar en entorns diversos i multiculturals
- Capacitat de criticaiautocritica
Sistemiques
- Capacitat d’aprenentatge autonom
- Capacitat d’adaptacié a noves situacions
- Creativitat
- Sensibilitat cap a temes medi ambientals i socials

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Lobjectiu principal de I'assignatura és que I'estudiant adquireixi un nivell intermedi de la llengua angle-
saenun context actual de 'ambit professional.

Els objectius que 'alumne haura d’assolir durant el curs en concreten en els segiients punts:

1. Adquirir una competencia lingiiistica suficient per poder comprendre i expressar-se en un entorn
professional emprant la gramaticaiel vocabulari apropiat, tenint cura de la proniincia.

2. Revisarles funcions lingiiistiques i les estructures gramaticals propies d’un nivell intermedi de lallen-
guaanglesa per optimitzar els resultats.

3. Aprofundiment en I'adquisicié del lexic especific de les arees de comunicaci6 tractades en el curs per
alacomprensi6iexpressi6 oraliescrita.

4.Familiaritzar 'estudiant amb I'Gs correcte i efectiu de diccionaris tematics, glossaris, diccionaris mo-
nolingiies o bilingiies, gramatiques i altres materials de referencia.

5. Fomentar I'as de les noves tecnologies i aprofitar els recursos que aquests nous soports ens propor-
cionen.

6. Treballar continguts d’una altra disciplina del mateix curs utilitzant la llengua anglesa com a llengua
vehicular.
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OBJECTIUS DIDACTICS CONTINGUTS:

Lobjectiu d’aquestes activitats és LISTENINGS

fomentar la comprensié auditiva de 1. Aninterview with abrand consultant

I'angles i proporcionar al'estudiant 2. Business travellers priorities

estratégies que millorin la seva capacitat 3.An interview with the partner of a management
de comprensi6 oral de material enregistrat consultancy

per nadius i no nadius parlant diferents 4.An interview with a business transformation direc-
accents de lallengua anglesa. tor

Els estudiants hauran de comprendre tex- 5. Aninterview with a founder of a finance firm

tos o dialegs orals curtsiextreure informa- 6.An interview with the head of planning at an adver-
ci6 especifica. tisingagency

7. Aninterviewwith a trainer in cultural awareness

Es practicaral’expressi6 oral mitjangant SPEAKINGS

situacions de 'entorn empresarial en qué 1. Taking part in meetings 1

I'estudiant s’haura d’expressar oralment 2. Making arrangements on the phone
utilitzant expressionsilexic especific. 3. Socialising: Introductions and networking
Lalumne haura de coneixer i dominar des- 4. Taking part in meetings 2

treses propies de les converses telefoni- 5. Dealing with figures

ques. 6.Starting presentations

Lalumne haura de saber intervenir en reu- 7. Business socializing

nions.

Lalumne haura de saber fer presentacions.

Lobjectiu de les lectures programades per READINGS

al curs és que I'estudiant treballila com- 1. Outsourcing production

prensio escritade documents i textos. 2. Airrage

Alguneslectures enllagaran amb altres ac- 3. Flexibility in the workplace

tivitats com converses, discussions, i pre- 4.Change in retailing

sentacions. També caldra saber identificar 5. Two financial reports

el corpus de vocabulari especific aixi com 6.Successful advertising

les estructures gramaticals. 7. Advice for doing business across cultures
Els estudiants hauran de llegir un llibre de Agradedreading book. (Intermediate level)

lectura graduada de nivell intermediide-
mostrar laseva comprensio lectora.

Els estudiants hauran de produir docu- WRITINGS

ments escrits d’'una forma claraiprecisa Business Writing Correspondence: e-mails, short re-
distingint diferents registres de formali- ports, minutes.

tat.

Lalumnat haura de tenir una competéncia GRAMMAR

lingiiistica de nivell intermedi. 1. Present Tenses

Es revisaran diversos punts gramaticals per 2. Comparaing and contrasting

millorarioptimitzar els resultats. 3. Future

4.Past tenses

5. Describing trends
6.Articles

7. Modal verbs
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METODOLOGIA:

La metodologia didactica emprada es correspon a 'aprenentatge funcional i comunicatiu d'una segona
llengua. Calumnat treballara les habilitats comunicatives (llegir, escoltar, escriure i parlar), i estructures
gramaticals sempre en un context empresarial.

Com a bibliografia basica es treballara amb un llibre de text i un de gramatica on els estudiants podran
reforgar els aspectes gramaticals que calgui per consolidar un nivell intermedi de 'anglés. La llengua ve-
hicularala classe seral’angles.

Es detallara en un pla de treball de I'assignatura les hores de sessions de classe. Les de treball dirigit i les
hores de treball personal.

AVALUACIO:
Lavaluacié de I'assignatura pretén mesurar el grau d’aprenentatge global assolit per 'estudiant. Per
tant, al llarg del curs s’avaluara 'aprenentatge de continguts parcials a través de:

- control de la comprensié lectora d’unllibre (10%)

-avaluacié individual dels exercicis durant el curs (20%)

- expressié oral (10%)
Amés amés, afinal del curs'estudiant haura d’aconseguir la suficiéncia en un examen que representara
el 60% de la nota final. Aquest examen constara de les segiients parts: comprensié oral (10%) i una pro-
vaescrita (50%).

Ensegona convocatoria, tan sols s’avaluara aquesta part (60%). Lanota de curs no és modificable.

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografiabasica:

Textbook: David Cotton, et al. Market Leader. Student’s Book. Cambridge University Press, 2005 (new
edition)

Grammar Book: Emmerson, Paul, Buszness Grammar Builder. Macmillan, 2004.

Reading Book: David Evans, Management Gurus. Business World. Penguin Readers. Intermediate.
Longman, 2000.

Bibliografia complementaria:

Bethell, G and Aspinall, T. Test your Business Vocabulary in Use. CUP, 2003.
Bourke, K Test it Fix it Pre-Intermediate Oxford University Press, 2003.
Bourke, K Test it Fix it Intermediate. Oxford University Press, 2003.
Duckworth, M. Business Grammar and Practice. Oxford University Press, 2004.
Murphy, R. English Grammar in Use (withkey). CUP,2004.

Swan, M.; Walter, C. The Good Grammar Book. Oxford University Press, 2001

Diccionaris:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Nelson 1991.

Cambridge Advanced Learner’ Dictionary. Cambridge University Press, 2003.
Macmillan English Dictionary for Advanced Learners. Macmillan, 2002.
Oxford Advanced Learner’s Dictionary. OUP, 1995.
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Matematical

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: segon

OBJECTIUS:

Els objectius de I'assignatura queden definits en dues grans arees que sén les anomenades compténcies ge-
nériques, distribuides en tres grans apartats i les anomenades competéncies especifiques que formen els ob-
jectius propis de I'assignatura i queden descrites en les taules segiients:

COMPETENCIES GENERALS
Competencies Instrumentals

- Capacitat d’analisi i de sintesi.

- Capacitat d’organitzacié i planificaci6.

- Comunicacié oral i escrita en llengua nadiua.

- Habilitat per buscar informacié procedent de fonts diverses.

- Capacitat per alaresolucié de problemes.

- Capacitat per a prendre decisions.
Competencies interpersonals

- Capacitat per treballar en equip.

- Capacitat de criticaiautocritica.

-Treballar en entorns de pressio.
Competencies sistéemiques

- Capacitat d’aprenentatge autonom.

- Capacitat d’adaptacié a noves situacions.

- Creativitat.

- Iniciativaiesperit emprenedor.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

- Aconseguir que I'estudiant tingui facilitat en la comprensi6 de textos en terminologia matematica de
nivell elemental i mitja, i alhora arribia saber transcriure aquests textos en llenguatge analitic.

- Desenvolupar la seva capacitat de sintesi i d’analisi per seguir tot raonament logic en processos deduc-
tius.

- Aconseguir que tingui ’habilitat de relacionar les diferents arees conceptuals de I'assignatura i d’apli-
car els conceptes adquirits en aquesta assignatura en diferents arees de la titulacio.

- Lestudiant ha d’adquirir seguretat en I'aplicacié dels conceptes basics i fonamentals de I'assignatura,
aixi com relacionar resultats i saber-los interpretar.

-Hade ser competent en el calculiles aplicacions de la derivacié ila derivacid parcial.

-Hade desenvolupar la capacitat de deducci6 i 'habilitat de ser critic en processos deductius per poder
detectar, si escau, errors.

- Lestudiant ha de saber expressar correctament problemes de diferent tipologia, en terminologia ma-
tematica.

-Hade tenir facilitat en'estudiila representacié grafica de funcions.

- Hade saber optimitzar funcions reals d'unaidues variables.

- Lestudiant ha de ser capag¢ d’entendre i saber utilitzar els conceptes donats i, de perdre la por ala mate-
matica.

CONTINGUTS:
Els objectius didactics de I'assignatura juntament amb els continguts que permetran assolir-los queden
reflectits enla taula segiient:
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OBJECTIUS DIDACTICS

CONTINGUTS

1. Saber treballar amb desinvolturaamb les
funcions reals d’una variable real des del punt
de vista operacional.

- Concepte i domini de funcions reals d'una
variable real.
- Funcions elementals. Operacions amb
funcions.
- Limits i continuitat d’'una funci6 en un punt.

2. Derivar tot tipus de funci6 real d’'una variable
reali saber-ne fer les seves aplicacions en
qualsevol ambit.

- Derivaci6 de funcions d’una variable real.

- Extrems relatius.

- Estudiirepresentaci6 grafica d’una funcié.
- Aplicacions en'ambit economic.

3. Tenir unes idees basiques de 'algebra
matricial i la seva aplicacié en laresolucié de
sistemes d’equacions lineals.

- Calcul matricial. Tipus de matrius.
- Determinants i rang d’'una matriu
- Sistemes d’equacions lineals

4.Conéixer els trets conceptuals basics de les
funcions reals de diverses variables reals, la
seva derivaci6 parcial, aixi com les seves
aplicacions.

- Concepte de funcions de diverses variables
reals. Domini. Corbes de nivell.

- Derivaci6 parcial i derivades parcials d’ordre
superior.

- Concepte de diferencial. Funcions compostes i
implicites, i la seva derivacio.

- Funcions homogenies. Teorema d’Euler.

- Optimitzacié de funcions de diverses
variables: extrems relatius i extrems
condicionats pel metode de Lagrange.

METODOLOGIA:

Enl'ambit del crédit europeu, una assignatura quadrimestral de 6 crédits correspon aproximadament a
10 hores de feina setmanal per part de 'estudiant, distribuides en 4 hores presencialsishores de treball
personal ala setmana. La resta de temps (aproximadament 15 hores semestrals) corresponen a la prepa-
raci6irealitzacié d’examens.

El caracter instrumental de la matéria impartida en aquesta assignatura comporta un plantejament ma-
joritariament practic. Pero, per poder resoldre tot tipus de problemes i exercicis matematics, és im-
prescindible conéixerientendre una série de conceptes teorics i saber-los aplicar de manera correctaen
lasevaresolucid. Per tant, és aconsellable la maxima asisténcia i implicaci6 de I'estudiant en les sessions
presencials, en que el professor explicara els continguts teorics de cada tema, acompanyats de exemples
iexercicis.

La metodologia utilitzada en les 60 hores academiques es dividira en dos tipus de sessions: sessions de
classe i sessions de treball dirigit (o tutories). La seva distribucié es fara de la manera segiient: des-
prés de 6 sessions de classe hi haura 2 sessions de treball dirigit, o tutories, amb una tasca més persona-
litzada amb cada estudiant, enla qual es realitzaran exercicis individualitzats que s’avaluaran.

Les sessions de classe estaran dedicades fonamentalment ala docénciaimpartida pel professor per tal de:

- Exposar i explicar els continguts teorics de cada tema, acompanyats per exemples i possibles apli-
cacions.

- Motivar 'alumnat, estudiant aplicacions practiques a I'economia, dels conceptes matematics in-
troduits.

- Realitzar exercicis al’aula raonant cadascun dels passos i resolent els possibles dubtes.

- Realitzar exercicisiproblemes al’aula.

- Corregir aquests exercicis de la forma que es consideri més adient, resolent els dubtes que plante-
gil'estudiant.
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Per altra banda, les sessions de treball dirigit o tutories estaran dedicades a treballar exercicis i pro-
blemes similars als fets en classes anteriors, de manera més individualitzada. El professor convocara ca-
daestudiant (o en petits grups) per a diferents tasques:
-Resoluci6 i explicacié d’algun exercici o problema determinat per part de 'estudiant, raonant
tots els passos.
-Ajuda, per part del professor, en els casos d’estudiants que tinguin dificultats a’hora de resoldre
aquests exercicis.
- Utilitzacid, si escau, de software matematic per alaresolucié de exercicis.
Finalment, de cara a Pestudiant, cal remarcar la gran importancia de les hores de treball personal. Es
en aquestes hores (5 per setmana) on 'estudiant ha d’assolir els nivells optims de destresa matematica.
Per aconseguir-ho, podem enumerar algunes de les tasques:
- Lecturaicomprensi6 dels apunts de cada tema, repassant els exemples i exercicis fets en les ho-
res presencials.
- Plantejament dels nous exercicis i problemes de cada tema, buscant similituds amb els ja re-
solts, marcanti/o apuntant els dubtes que van sorgint, raonant els passos...
-Recerca en llibres i en la xarxa Internet de resums teorics i de llistes d’exercicis de cada tema;
tant resolts, com per resoldre.
Utilitzacié de software matematic que pot ajudar acomprovar resultats.
A principi de curs es publicara el pla de treball de I'assignatura en el campus, en el qual quedara reflectit
més detallatles hores que s’han de dedicar a cada tasca.

AVALUACIO:
AThorad’avaluar'assoliment o no dels objectius marcats en aquesta assignatura, el professor utilitzara
elssegiients elements, amb la seva respectiva ponderaci6, per ala qualificacié final:
-Provafinal escrita, en cadascuna de les convocatories (80%).
- Avaluacié6 individual de la feina de I'estudiant en les sessions personalitzades que s’han fet al llarg
del curs (15%).
- Participaciéiimplicacié de'estudiant en les classes presencials (5%).
Cal fer notar, que les condicions d’avaluacié en cada convocatoria seran exactament les mateixes.

BIBLIOGRAFIA:

Alguns dels llibres que es poden utilitzar per ajudar a la comprensié de la materia, aixi com per a treba-
llari treure un llistat més complet d’exercicis i problemes sén:

Larson; Hostetlet; Eduards. Calculo. Vol. 17 11. Madrid: McGraw-Hill, 19953.

Sydsaeter, K.; Hammond, P. Matemdticas para el Andlisis Economico. Prentice Hall, 1998.

Calle, ML.; Vendrell, R. Problemesd ’Algebm Lineali Calcul infinitessimal. Vic: Eumo Editorial, 1992.

Demidovich, B. Problemasy Ejercicios de Andlisis Matemdtico. Madrid: Paraninfo, 1993.

Balbas; Gil; Gutiérrez. Analisis Matemdtico parala Economia. Vol. 1711. Madrid: AC, 1989.

Garcia, A. Matemadticas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC, 1992.

Alegre, P; Badia, C. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales. Madrid: AC, 1990.

Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vol. 17 I1. Madrid: AC, 1989.

Caballero, R. Matemdticas aplicadas ala Economiay a la Empresa. Madrid: Piramide, 1993.

Totsells es poden localitzar alabiblioteca de la UVic.

També es pot utilitzar la xarxa Internet per a trobar altres recursos, per exemple, en les segiients pagi-
nes electroniques:

El paraiso de las matematicas: www.matematicas.net/

Ejercicios resueltos de matematicas: http://www.elosiodelosantos.com/

Ejercicios resueltos de matematicas: sergiman.tripod.com/

Gacetilla Matematica:http://www.arrakis.es/-mcj/

Pagina Web de matematicas: http://www.ciudadfutura.com/matematicas/index.html
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ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE SEGON CURS

Anglesll

QUADRIMESTRE:
CREDITS: 6

OBJECTIUS:

Que I'estudiant adquireixi les competéncies genériques i especifiques detallades a continuaci6:

COMPETENCIES GENERIQUES:

Instrumentals
- Comunicaci6 oraliescrita de lallengua estrangera
- Capacitat d’analisi i de sintesi
- Capacitat d’organitzacid i de planificacié
- Habilitat per buscar informacié procedent de fonts diverses
Interpersonals
- Habilitat enles relacions personals
- Capacitat per treballar en equip
- Habilitat per treballar en un equip de caracter interdisciplinar
- Habilitat per treballar en un context internacional
- Capacitat per treballar en entorns diversos i multiculturals
- Capacitat de criticaiautocritica
Sistemiques
- Capacitat d’aprenentatge autonom
- Capacitat d’adaptacié a noves situacions
- Creativitat
-Sensibilitat cap a temes medi ambientals i socials

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Lobjectiu principal de I'assignatura és que I'estudiant adquireixi un nivell intermedi de la llengua angle-
saenun context actual del mon de 'empresa.

Els objectius que I'estudiant haura d’assolir durant el curs es concreten en els segiients punts:

1. Adquirir una competencia lingiistica suficient per poder comprendre i expressar-se en un entorn
professional emprant lagramaticai el vocabulari apropiat, tenint cura de la pronuncia.

2. Revisar les funcions lingiiistiques i les estructures gramaticals propies d’'un nivell intermedi de lallen-
guaanglesa per optimitzar els resultats.

3.Aprofundiment en I'adquisici6 del lexic especific de les arees de comunicaci6 tractades en el curs per
alacomprensid i expressié oraliescrita.

4. Familiaritzar I'estudiant amb I'as correcte i efectiu de diccionaris tematics, glossaris, diccionaris mo-
nolingiies o bilingiies, gramatiques i altres materials de referencia.

5. Fomentar I'as de les noves tecnologies i aprofitar els recursos que aquests nous soports ens propor-
cionen

6. Treballar continguts d’una altre disciplina del mateix curs utilitzant la llengua anglesa com a llengua
vehicular.
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OBJECTIUS DIDACTICS

CONTINGUTS:

Lobjectiu d’aquestes activitats és fomentar
la comprensi6 auditiva de 'angles i
proporcionar al’estudiant estrategies que
millorin la seva capacitat de comprensié
oral de material enregistrat per nadius i no
nadius parlant diferents accents de la
llengua anglesa.

Els estudiants hauran de comprendre
textos o dialegs orals curts i extreure
informacié especifica.

LISTENINGS

1. Aninterview with an executive search consultant

2. Aninterview with an expert on negotiation

3. Aninterview with the Senior Vice President ofa
prestigious hotel chain

4.Aninterviewwith abank executive

5. Aninterview with an expert in leadership training

6.Aninterviiewwith an expert on presentations

7. Aninterview with the Marketing Manager of a cre-
dit card business

Es practicaral'expressié oral mitjan¢ant
situacions de I'entorn empresarial on
I'alumne s’haura d’expressar oralment
utilitzant expressions is vocabulary
especific.

Lalumne haura de conéixer i dominar
destreses propies de les converses
telefoniques.

Lalumne haura de saber intervenir
enreunions.

Lalumne haura de saber fer presentacions.

SPEAKINGS

1. Managing meetings

2. Negotiating

3. Complaining on the telephone
4.Problem-solving

5. Decision-making
6.Presentation techniques

Lobjectiu de les lectures programades per
el curs és que I'estudiant treballila
comprensio escrita de documents i textos.
Algunes lectures enllagaran amb altres
activitats com converses, discussions, i
presentacions. També, caldra saber
identificar el corpus de vocabulari
especific aixi com les estructures
gramaticals.

Els estudiants hauran de llegir un llibre de
lectura graduada de nivell intermedi i
demostrar la seva comprensi6 lectora.

READINGS

1. Retaining good staff

2. Fair'Trade

3. Old-fashioned quality

4.Business ethics

5. Profile ofaleading Chiel Executive

6.In companyinnovation

7. Losing competitive edge

8. Agraded readingbook. (Intermediate level)

Els estudiants hauran de produir
documents escrits d’'una forma clara i
precisa distingint diferents registres de
formalitat.

WRITINGS
Business Writing Correspondence: e-mails, short re-
ports, minutes and letters.

L'estudiant haura de tenir una
competencia lingiiistica de nivell
intermedi.

Es revisaran diversos punts gramaticals per
millorarioptimitzar el resultats.

GRAMMAR

1. Indirect questions and statements
2.Conditions

3. Gerunds and infinitives
4.Narrative tenses

5. Relative clauses

6.Passives

7. Modals of probability
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METODOLOGIA:

La metodologia didactica emprada es correspon a ’'aprenentatge funcional i comunicatiu d’'una segona
llengua. Calumne treballara les habilitats comunicatives (llegir, escoltar, escriure i parlar), i estructures
gramaticals sempre en un context empresarial.

Com a bibliografia basica es treballara amb un llibre de text i un de gramatica on 'alumne podra refor-
car els aspectes gramaticals que calgui per consolidar un nivell intermedi d’angles. La llengua vehicular a
laclasse seral’angleés.

Es detallara en un pla de treball de I'assignatura les hores de sessions de classe. Les de treball dirigit i les
hores de treball personal.

AVALUACIO:

Lavaluacié de I'assignatura pretén mesurar el grau d’aprenentatge global assolit per I'estudiant. Per
tant, al llarg del curs s’avaluara 'aprenentatge de continguts parcials a través de:

control de lacomprensié lectora d’unllibre (10%)

avaluaci6 individual dels exercicis durant el curs (20%)

expressié oral (10%)

Amésamés, afinal del curs'estudiant haura d’aconseguir la suficiéncia en un examen que representara
el 60 % de la nota final. Aquest examen constara de les segiients parts: comprensio oral i una prova es-
crita. Per fer la mitjana amb la nota d’avaluacié de curs, cal tenir una nota minimade 4/10.

En segona convocatoria, només s’avaluara la part de 'examen final (60%) i es mantindrala nota de curs,
que no és modificable en cap de les convocatories.

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografiabasica:

Textbook: David Cotton et al. Market Leader Student’s Book. Cambridge University Press 2005 (new
edition)

Grammar Book: Emmerson, Paul. Business Grammar Builder. Macmillan 2004.

Reading Book: J. Mantle Benetton. Penguin Readers. Intermediate. Penguin 2000.

Bibliografia complementaria:

Bethell, G and Aspinall, T. Test your Business Vocabulary in Use. CUP, 2003.
Bourke, K Test it Fix it Pre-Intermediate. Oxford University Press, 2003.

Bourke, K Test it Fix it Intermediate. Oxford University Press, 2003

Duckworth, M. Business Grammar and Practice. Oxford University Press,2004.
Murphy, R. English Grammar in Use.(with key) CUP, 2004.

Swan, M and Walter, C. The Good Grammar Book Oxford University Press, 2001.

Diccionaris:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Nelson, 1991.

Cambridge Advanced Learner’s Dictionary. Cambridge University Press, 2003.
Macmillan English Dictionary for Advanced Learners. Macmillan, 2002.
Oxford Advanced Learner’s Dictionary. OUP, 1995.
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Matematicall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1er

OBJECTIUS:

Queden definits en dues grans arees, les anomenades competencies generiques, distribuides en tres
grans apartats i les anomenades competencies especifiques, que formen els objectius propis de Iassig-
naturaiqueden descrites en les taules segiients:

COMPETENCIES GENERALS
Competencies Instrumentals

- Capacitat d’analisi i de sintesi.

- Capacitat d’organitzacié i planificacio.

- Comunicaci6 oral i escrita en llengua nadiua.

- Habilitat per buscar informacié procedent de fonts diverses.

- Capacitat per alaresoluci6 de problemes.

- Capacitat per a prendre decisions.
Competencies interpersonals

- Capacitat per treballar en equip.

- Capacitat de criticaiautocritica.

-"Treballar en entorns de pressio.
Competencies sistéemiques

- Capacitat d’aprenentatge autonom.

- Capacitat d’adaptacié a noves situacions.

- Creativitat.

- Iniciativaiesperit emprenedor.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

- Aconseguir que I'estudiant tingui facilitat en la comprensié de textos en terminologia matematica de
nivell mitja, i arribi a saber transcriure aquests textos en llenguatge analitic.

- Desenvolupar la seva capacitat de sintesiid’analisi per seguir tot raonament logic en processos deduc-
tius.

- Aconseguir que tingui ’habilitat de relacionar les diferents arees conceptuals de I'assignatura i d’apli-
car els conceptes adquirits en aquesta assignatura en diferents arees de la titulacio.

- Lestudiant ha d’adquirir seguretat en I'aplicaci6 dels conceptes basics i fonamentals de I'assignatura,
aixi com relacionar resultats i saber-los interpretar.

- Hade desenvoluparla capacitat de deduccié iI'habilitat de ser critic en processos deductius per poder
detectar, si escau, errors.

- Lestudiant ha de saber expressar correctament problemes de diferent tipologia, en terminologia ma-
tematica.

- Lestudiant ha de ser capag d’entendre i saber utilitzar els conceptes donats i de perdre la por ala mate-
matica.

CONTINGUTS:
Els continguts de I'assignatura s6n:
Tema1. Integracié
1.1. Primitives. Integrals definides
1.2. Integrals impropies
1.3. Integrals iterades. Area en el pla. Teorema de Fubini.
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1.4. Integrals dobles.
Tema 2. Equacions diferencials
2.1. Definicions
2.2. Equacions ordinaries de primer ordre
2.3. Equacionslineals d’ordre superior
Tema 3. Equacions en diferéncies
3.1. Definicions i equacions lineals de primer ordre
3.2. Equacions lineals d’ordre superior
3.3. Estabilitat de les solucions. Grafic de teranyina.

METODOLOGIA:

EnTl'ambit del crédit europeu, una assignatura quadrimestral de 6 crédits correspon aproximadament a
10 hores de feina setmanal per part de 'estudiant, distribuides en 4 hores presencialsishores de treball
personal ala setmana. La resta de temps (aproximadament 15 hores semestrals) corresponen ala prepa-
racié irealitzacié d’examens.

El caracter instrumental de la materia impartida en aquesta assignatura comporta un plantejament ma-
joritariament practic. Pero, per poder resoldre tot tipus de problemes i exercicis matematics, és im-
prescindible conéixerientendre una série de conceptes teorics i saber-los aplicar de manera correctaen
la seva resolucié. Per tant, és aconsellable la maxima assisténcia i implicacié de 'estudiant en les ses-
sions presencials, en que el professor explicara els continguts teorics de cada tema, acompanyats de
exemplesiexercicis.

La metodologia utilitzada en les 60 hores academiques es dividira en dos tipus de sessions: sessions de
classe i sessions de treball dirigit. Les sessions de classe estaran dedicades fonamentalment a la docen-
cia impartida pel professor. Les sessions de treball dirigit estaran dedicades a treballar exercicis i pro-
blemes de manera més individualitzada. Finalment, de caraal’estudiant, cal remarcar la gran importan-
cia de les hores de treball personal. Es en aquestes hores (5 per setmana) que Pestudiant ha d’assolir els
nivells 0ptims de destresa matematica. Per aconseguir-ho, podem enumerar algunes de les tasques:

- Lecturaicomprensio dels apunts de cada tema, repassant els exemples i exercicis fets en les hores pre-
sencials.

- Plantejament dels nous exercicis i problemes de cada tema, buscant similituds amb els ja resolts, mar-
canti/o apuntant els dubtes que van sorgint, raonant els passos...

- Recercaenllibres i en laxarxa Internet de resums teorics i de llistes d’exercicis de cada tema; tant re-
solts, com perresoldre.

- Utilitzaci6 de software matematic que pot ajudar a comprovar resultats.

A principi de curs es publicara el pla de treball de 'assignatura en el campus, en el qual quedara reflectit
més detallatles hores que s’han de dedicar a cada tasca.

AVALUACIO:

AThora d’avaluarI'assoliment o no dels objectius marcats en aquesta assignatura, el professor utilitzara
els segiients elements, amb la seva respectiva ponderaci6, per ala qualificacio final:

- Prova final escrita, en cadascuna de les convocatories (90%).

- Avaluaci6 del treball individual de 'alumne durant les hores de treball dirigit (10%).

Cal fer notar que les condicions d’avaluacié en cada convocatoria seran exactament les mateixes.

BIBLIOGRAFIA:

Teoria:
Chiang, C. Métodos fundamentales de Economia Matemdtica. Editorial McGraw-Hill, 1987.
Garcia, A. Matemadticas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC, 1992
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Larson; Hoterler; Edwards. Calculo. Vol. 11 2. Editorial McGraw-Hill, 1995.
Lopez, M. Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdticas para la Economia y Direccion de Empresas 1. Madrid:
Piramide, 1994.

Problemes:

Alegre, P; Badia, C. ialtres. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales 1. Madrid: AC, 1990.

Alegre, P; Jorba, L.ialtres. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales 2. Madrid: AC, 1991.

Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemadtico. Vols 11 11. Madrid: AC, 1989.

Caballero, Rialtres. Matemdticas aplicadas a la Economiay a la Empresa. Madrid: Piramide, 1993.

Heading, J. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias. Méxic: Limusa, 1982.

Kiselov; Krasnov; Makarenko. Problemas de ecuaciones diferenciales ordinarias. Editorial Mir, 1984.

Loépez, M: Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdticas para la Economia y Direccion de Empresas 1. Ejercicios.
Madrid: Piramide, 1994

Perez-Grasa, I.; Minguillon, E.; Jarne, G. Matemdticas para la economia. Programacion matemdtica 'y siste-
mas dindmicos. McGraw-Hill, 2001
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Economiade ’Empresall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA: Silvia Cordomi Saborit

OBJECTIUS:

Estudi introductori de les diferentes arees funcionals de 'empresa. Direccié i Recursos Humans,
Comercial, Produccié i Gesti6 Financera. Es tracta de posar en contacte els estudiants amb els concep-
tes fonamentals sense aprofundir, car no disposen encara de les eines necessaries per poder-ho fer. Es
pretén que obtinguin unavisi6 global de com treballen les empreses en general.

PROGRAMA:
Temar.- Direcci6
1.I.- Lafuncié directiva
1.2 .- Planificaciéicontrol de 'empresa
1.3 .- Presade decisions
1.4 .- Lorganitzacié
1.5 .- Ladireccié dels recursos humans
Tema2.- Comercialitzaci6
2.1.- Elmercat
2.2 - Elproducte
2.3.- Lacomunicaci6 comercial
2.4 .- Ladistribucié comercial
Tema 3.- La produccié
3.1.- Elsistema de produccié
3.2.- Laplanificaciéiel control
3.3.- Els estocs
Tema 4 .- Les finances de 'empresa
4.1.- Les necessitats financeres
4.2 .- Lesinversions
4.3 .- Elcontrol de gesti6

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Bueno, E.; Cruz, I.iDuran, J.J. Economia de la Empresa. Madrid: Piramide, 15a ed., 1993.
Cuervo, A. Introduccion a la Administracion de Empresas. Madrid: Civitas, 2a ed., 1996.
Mintzberg, H. Lanaturaleza del trabajo directivo. Barcelona: Ariel, 1991.

Mintzberg, H. La estructuracion de las organizaciones. Barcelona: Ariel, 1988.
Mintzberg, H. El poder en la organizacion. Barcelona: Ariel, 1992.
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Estadistical

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: ir
PROFESSOR: Ramon Oller Piqué

OBJECTIUS:

Es poden agrupar en dos blocs: En primer lloc, 'objectiu principal és la comprensié dels conceptes es-
tadistics descriptius en I'analisi, presentacié i interpretaci6 de dades. Lestudiant ha de ser capag d’orga-
nitzar i planificar les dades que té, analitzar-les resolent tots els problemes que es puguin plantejar, i sin-
tetitzar-les. Posteriorment aquesta informaci6 servira per prendre decisions. Aquestes decisions han
de ser consensuades amb tot'equip de treball, arribant aaquest consens a partir de la capacitat de criti-
ca. A partir de'assoliment d’aquest objectiu I'estudiant ha de ser competent en la utilitzacié del progra-
ma SPSSipoder determinar en cada cas el procés més adequat per analitzar les dades. El segon objectiu
de I'assignatura és la comprensi6 ila utilitzacié dels calculs probabilistics que seran la base per la conti-
nuacié de 'assignatura a Estadistica I1.

CONTINGUTS:
Temar. Concepteicontingut de I'estadistica.
1.1 Objecte de I'estadistica.
1.2 Poblacié i mostra.
1.3 Classificaci6 de les dades.
Tema 2. Distribucions Unidimensionals.
2.1 Distribuci6 de frequiéncies.
2.2 Representacié grafica.
2.3 Mesures de posicié i de dispersio.
2.4 Mesures de concentracié i asimetria.
Tema 3. Distribucions Bidimensionals.
3.1 Distribuci6 de freqiiéncies.
3.2 Distribucions marginals i condicionades. Independencia estadistica.
3.3 Regressi6 lineal simple.
Tema 4. Nombres Index.
4.1 Definicié d'index.
4.2 Indexs simples i complexos.
4.3 Enllag i canvis de base.
4.4 Deflacié de seéries de valor.
Tema . Teoria de la probabilitat.
5.1 Concepte. Axiomaticaipropietats.
5.2 Determinaci6 de la probabilitat d'un succés.
5.3 Independeéncia de sucessos
5.4 Teorema de la probabilitat total. Teorema de Bayes.
Tema 6. Introducci6 al'as del programa estadistica SPSS. Utilitzacié del programa per analitzar distri-
bucions unidimensionals i bidimensionals.

METODOLOGIA:

El caracter instrumental de I'assignatura comporta un plantejament eminentment practic. En les ses-
sions de classe s’explicaran els continguts teorics de cada tema amb els exemples corresponents. En les
sessions de treball dirigit es resoldran i comentaran els exercicis practis ja siguin els corresponents a
I'aula o bé els que es resoldran mitjancant el programa estadistic SPSS.
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Es recomana a’'alumne que dediqui cada setmana unes hores de treball personal a aquesta assignatura
per tal de consolidar els coneixements teorics adquirits i els apliqui als exercicis practics.

En el pla de treball de I'assignatura, que s’entregara a I'inici de curs, s’especificara setmanalment la pre-
visi6 de que es fara en les sessions de classe, les hores de treball dirigitiles hores de treball personal

AVALUACIO:
Per avaluar I'assoliment dels objectius de I'assignatura per part de 'estudiant, el professor utilitzara els
segiients instruments per ala qualificaci6 final:

- Un examen ala finalitzacié del quadrimestre: (70%)

- Examen amb el programa estadistic SPSS (20%)

- Actitud i participacié enlarealitzacié d’exercicis practics durant les hores de treball dirigit (10%)

BIBLIOGRAFIA:

Wonnacott i Wonnacott. Estadistica bdsica prdctica. Limusa, 1991.

Martin Pliego, FJ. Introduccion a la estadistica economicay empresarial. AC,1994.

Tomeo Perucho, V. Diez lecciones de estadistica descriptiva. AC, 1990.

Arnaldos. F; Diaz, T et al. Estadistica descriptiva para economiay administracion de empresas. Madrid:
Thomson, 2003.

Casas Sanchez, .M. Introduccion a la estadistica para economia 'y administracion de empresas. Madrid: Centro
de Estudios Ramon Areces, 1996.

Pérez Lopez, Cesar. Técnicas Estadisticas con SPSS. Prentice Hall, 2001.
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Comptabilitatll

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA:

OBJECTIUS:

En una primera part I'assignatura vol aprofundir en el Pla General Comptable i en la confeccié6 dels
Comptes Anuals. En la segona part I'assignatura pretén aconseguir un estudi de la normativa mercantil
espanyola aplicada ala comptabilitat de les societats.

METODOLOGIA:
Combinar classes teoriques i practiques per al desenvolupament dels temes del programa. Realitzaci6
de fitxes tecniques de temes comptables d’actualitat.

PROGRAMA:
Tema1. Lacomptabilitat com a sistema d’informacio.
1.1. La Comptabilitat ilainformacié economica.
1.2. Lainformacié dels Comptes Anuals.
1.3. Tipus de comptabilitats.
Tema 2. ElPla General Comptable.
2.1. Grup 1: Finangcament Basic.
2.2. Grup 2: Immobilitzat.
2.3. Grup 3: Existencies.
2.4. Grup 4: Creditors i Deutors per operacions de trafic.
2.5. Grup 5: Comptes Financers.
2.6. Grup 6: CompresiDespeses.
2.7.Grup 7: Vendes i Ingressos.
2.8. Principis comptables i Normes de valoracio.
Tema 3. Els Comptes Anuals.
3.1. El Balang de Situacié.
3.2. ElCompte de PérduesiGuanys.
3.3. LaMemoria.
Tema 4. Comptabilitat de Societats. La Societat Anonima I.
4.1.LaSocietat Anonima. Caracteristiques i fundacié.
4.2. Lesaccions enlaSocietat Anonima.
4.3. Ladistribucié del resultat enla Societat Anonima.
Tema 5. Comptabilitat de Societats. La Societat Anonima IT.
5.1. Augments de capitalireduccions de capitalenla S.A.
5.2. Transformaci6 i Fusi enlaS.A.
5.3. Dissoluci6 i Liquidacié enla S.A.
5.4. EmprestitenlaS.A.
Tema 6. Comptabilitat de Societats. La Societat Limitada.
6.1. Introduccié alaSocietat Limitada.
6.2. Constitucié delaSocietat Limitada.
6.3. Participacions socials.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del periode lectiu.
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BIBLIOGRAFIABASICA:

Omefaca Garcia, . Contabilidad General. Bilbao: Deusto, tiltima edicid.

Omeifiaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Bilbao: Deusto, tltima edi-
cio.

Pla General de Comptabilitat, 1990.

Reial Decret Legislatiu 1564/1989 Text Refos de la llei de Societats Anonimes.

Rivero, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, dltima edicié.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, tltima edicié.

Amat O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona. Gestién 2000, tltima edicid.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Alvarez Lopez, J. Introduccion ala Contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, dltima edicié.

Buireu Guarro, J.; Buireu Buades, S. Problemas resueltos de Contabilidad Superior. Madrid: Piramide, dlti-
ma edicio.

Loring Miro, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Piramide, tltima edici6.

Sdez Torrecilla, A. Contabilidad General. Ed. McGraw-Hill, Gltima edici6.

SaezTorrecilla, A. Casos prdcticos de Contabilidad General. Ed. McGraw-Hill, dltima edici6.

Vela Pastor, M..; Montesinos Julve, V.; Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad. Barcelona: Ariel, dltima
edici6.

Wanden-Berghe, J.L. Manual de Contabilidad General. Madrid: Piramide, ultima edicio.

AECA. Principios contables. Asociacioén espafiola de contabilidad y administraciéon de empresas, 1996.

Urias Valiente J. Andlisis de Estados Financieros. Editorial McGraw-Hill, Gltima edicid.
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Microeconomiall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Consolidar els conceptesiels coneixements adquirits a’'assignatura Microeconomia1iaprofundir en
les eines de 'analisi economica.

Les competeéncies que haura d’assolir 'estudiant es resumeixen aixi:

Competencies Instrumentals
- Capacitat d’analisi i de sintesi.
- Capacitat d’organitzacié i planificacio.
- Comunicaci6 oraliescritaenlallengua propia
- Coneixements d’'informaticarelatius al’ambit d’estudi.
- Habilitat per buscar informacié procedent de fonts diverses.
- Capacitat peralaresolucié de problemes.
- Capacitat per a prendre decisions.
Competencies interpersonals
- Capacitat per a treballar en equip.
- Capacitat de criticaiautocritica.
- Habilitat per treballar en un equip interdisciplinar.
Competencies sistemiques
- Capacitat per aplicar el coneixement a la practica
- Capacitat d’aprenentatge autonom.
- Capacitat d’adaptacié a noves situacions.
- Creativitat
- Dissenyidireccié de projectes

CONTINGUT:
1. Introduccid.
1.1. Lamicroeconomia dins la teoria economica.
1.2. Macroeconomia i microeconomia.
1.3. Ellliure mercat. Suposits i propietats
2. Teoria del consum.
2.1. Elcomportament racional del consumidor.
Lateoriadelautilitat.
Conjunt pressupostariicorbes d’indiferéncia.
Equilibri del consumidor.
Optimitzaci6 de Lagrange.
2.2. Obtenci6 de funcions de demanda individuals.
Demandes marshallianes i hicksianes.
Efectes rendaisubstitucié.
Elasticitats.
Nombres index.
3.Teoria de la Produccié.
3.1. Lafuncié de produccié.
Curt termini; productivitats.
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Llarg termini; rendiments a escala.
Exemples: Cobb - Douglas, CESialtres.
Corbesisoquantes, rectes isocosts i equilibri de 'empresa.
3.2. Les funcions de costos de 'empresa.
Curtillarg termini.
Rectesisocost.
Equilibri de 'empresaiobtencié de funcions d’oferta.
4. Lequilibri general
4.1. Equilibri general versus equilibri parcial.
Caixa d’Edgeworth.
Intercanvi pur.
La produccié.
4.2. Eficiénciaioptimitzacid paretiana.
Lassignacié optima dels recursos.
Competencia, monopoliibenestar.
4.3. Elsector publicil’assignaci6 de recursos.

METODOLOGIA

De cadaun dels temes del programa es fara una presentacié académica que es complementara, setma-
nalment, amb activitats practiques per part dels estudiants. Poden ser resolucions de problemes nume-
rics, cercaipresentacié d'informacié economicarelacionada amb els continguts, lectura de textos se-
leccionats o presentacions de grups d’estudiants.

AVALUACIO:

1. Un examen final teoric i practic. (60%)

2. Lliurament de problemes numerics resolts (20%)

3. Exposicié a classe de resolucié de problemes i d’analisi de mercats reals. (20%)

BIBLIOGRAFIABASICA:

Bowles, S. (2003): Microeconomics. Bebavior, institutions and evolution. Princeton University Press.
Diversos autors (2003): Microeconomia intermedia. Problemas y cuestiones. McGraw-HIIL.
Gravelle, H. Rees, R. (2006): Microeconomia. Pearson.

Nicholson, W. (2004): Teoria Microecondmica. 8aed. Thomson.

Nicholson, W. (2006): Microeconomia Intermedia. 9aed. Thomson.

Tugores, J.; Fernandez de Castro, J. (1997): Microeconomia. Barcelona: McGraw-Hill.

Varian, H.R.(1999) Microeconomia intermedia. Barcelona: Antoni Bosch.

Katz, M.; Rosen, H.; Morgan, W. (2006): Microeconomia intermedia. McGraw-Hill.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Ahijado, M. (1994): Microeconomia. Ceura.

Tugores, J. (1990): Microeconomia: Cuestionesy problemas. Madrid: McGraw-Hill.
Hey, ].D. (2004) Microeconomia intermedia. 1" ed. McGraw-Hill,
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Angleslll

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Gongal Calle Rosingana

OBJECTIUS:

Que l'estudiant adquireixi les competéncies generiques i especifiques:

COMPETENCIES GENERIQUES:
Instrumentals
- Comunicaci6 oraliescrita de lallengua anglesa
-Resoluci6 de problemes
- Presade decisions
- Capacitat d’analisi i de sintesi
- Capacitat d’organitzar i planificar
Interpersonals
- Habilitat per treballar en equip
- Capacitat per treballar en entorns diversos i multiculturals
- Habilitat en relacions personals
-Treballar en un context internacional i multilingiiistic
- Capacitat de prendre decisions en grup
- Capacitat d’expressar-se en entorns diversos i multiculturals
Sistemiques
- Capacitat d’adaptar-se a noves situacions
- Capacitat per generar noves idees
- Preocupacié perla qualitat
- Capacitat d’aprenentatge autonom
- Comprensi6 de les cultures i els costums d’altres paisos
- Capacitat per aprendre
- Capacitat per adaptar-se a situacions noves
- Capacitat de visualitzar i dirigir projectes

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Lobjectiu principal d’aquest curs és que 'alumne assoleixi un nivell intermedi-alt de la llengua anglesa
enun context del mén empresarial, i més especificament, del mén empresarial internacional.

Els objectius que I'alumne haura d’assolir durant el curs es concreten en els segiients punts:

- Adquirir una competencia lingiiistica de nivell intermedi-alt per poder entendre i expressar-se correc-
tament i coherentment en un entorn professional, amb la gramatica correcta, el vocabulari apropiat i
tenint curade la pronunciail’accent fonologic.

- Revisar punts gramaticals i leéxics propis d’'un nivell intermedi-alt de lallengua anglesa.

- Aprofundiment en I'adquisicié del lexic especific de les tres arees tractades en el curs per a la com-
prensid i expressio oraliescrita.

- Familiaritzar estudiant amb I'ds correcte i efectiu de diccionaris monolingiies i bilingiies, llibres de
gramaticaialtres materials de referencia.

-Treballar continguts d’'una altra disciplina utilitzant lallengua anglesa com allengua vehicular.

-Realitzar una presentacié d’unaaltra disciplina en angles.
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OBJECTIUS DIDACTICS CONTINGUTS

Lobjectiu d’aquestes activitats és millorar LISTENINGS

lacomprensi6 auditiva de 'angles parlat Listening to interviews:
per gent nadiuaamb diferents accents dela - Sarah Brandston—New York accountant
llengua anglesa. - Rosemary Leith — co-founder of Flametree.com
Els estudiants hauran de comprendre tex- - Eleanor Stevens - HSBC bank manager
tos i dialegs orals i extreure informacio es- Stock market
pecifica. - Share prices

News items (various)

Lobjectiu és que 'estudiant sapiga expres- SPEAKINGS

sar-se oralment tenint en compte el ritme i Case studies:
'accent fonologic. - Vision Film Company
Els exercicis orals i casos practics simulen - Investing in wholly ethical companies
situacions reals del m6n empresarial,il’es- Discussions:
tudiant haura de parlar sobre diversos te- - Accountancy skills
mes, com per exemple, com invertir diners, - Banks and their services
demanar un credit, reunions, etc. - How to invest a large amount of money
Lestudiant haura de saber fer una presen- Meetings:
tacié d’'uns deu minuts de durada, vincula- - Compaq
daaunaaltraassignatura. - Planning for disaster—Tidlis
També haura de defensarel seupuntdevis-  Roleplay:
taenunaserie de debats. - Megabank
- BlackBox Bank
Activities:
- Banking board game
- The stock exchange —buying and selling shares
Debates
Presentation

Lobjectiu deles lectures és que 'estudiant READING

treballi la comprensié escrita de docu- Venturers who hope to be the business (FT)
ments i textos. Businesses learn from past mistakes (F'T)
Leslectures es complementaraamb altres The banking industry

activitats com exercicis de vocabulari, Companies

comprensio, interpretacio, conversesidis-  Pioneering venture takes fledgling a step further
cussions. Caldra saber identificar el voca- Chinavs US-The Rising Superpower

bulari especific. The Power of Advertising

Lestudiant haura de llegir unllibre de lec- Jobs forlife?

turagraduada de nivell avangatidemostrar  It’s not what you say, it’show youlook.

laseva comprensié lectora. You're lost if you lose your audience

Current issue based articles:
- Super-rich get richer (The Guardian)
-Six thousand women missing from top jobs (The
Guardian)
Agraded reading book (Advanced level)
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Lestudiant haura de demostrar les seves WRITINGS

capacitats, mitjangant unaserie de docu- Email

ments. Letter tobank

Haura de produir els documents d’una Essay on one of reading articles

forma precisa distingint diferents regis- The advantages and disadvantages of borrowing mo-
tres de formalitat. ney from family and friends

Essay giving opinion on one of debate topics

Lestudiant haura de tenir una competen- GRAMMAR

cialingtiistica de nivell intermedi-alt Linking words
Descriptions of graphs and trends
Verbs and prepositions

Nouns and prepositions
Adjectives and prepositions
Verbs + to INF/INF +ing
Make and do

Phrasal verbs

METODOLOGIA

La metodologia didactica emprada es correspon a 'aprenentatge funcional i comunicatiu d’'una segona
llengua. Lestudiant treballara les habilitats comunicatives (llegir, escoltar, escriure i parlar) i estructu-
res gramaticals sempre en un context empresarial.

Com a bibliografia basica es treballara amb un dossier i un llibre de gramatica on I'estudiant podra re-
forgar els aspectes gramaticals que calgui per consolidar un nivell intermedi d’angles. La llengua vehicu-
lar ala classe seral’angles.

El curs estara dividit en tres grans arees: Finance; Banking i Issuing Stocks and Shares. Es detallara un
plade treball de 'assignaturaide les hores de sessions de classe, les de treball dirigit i les hores de treball
personal. Les sessions de classeiles de treball dirigit es duran a terme al’aula.

AVALUACIO
Amb l'objectiu de mesurar el nivell de llengua assolit durant el curs, hi haura dues maneres d’avaluar
'estudiant.
Primera convocatoria:
Perla primera convocatoria, s’avaluaral’estudiant mitjancant una avaluacié continua. Sil'estudiant
treuun 6, aproval’assignatura.
Lavaluacié continua consisteix en:
-examen delllibre 10%
- presentaci6 20%
-redaccions 10%
- participaci6 alaclasse 10%
-activitats orals 10%
-examens d’escoltar 20%
-examens de vocabulariigramatica20%

Silestudiant treu menys de 6 en'avaluacié continua, haura de fer 'examen final. La nota final es di-
vidirade la segiient manera:

- examen (incloent-hi speaking and listening) 70%

-examen delllibre 10%
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- presentaci6 20%
Enaquest caslanotaperaprovarésuns.

Segona convocatoria
Lanota final es dividira de la segiient manera:
-examen (incloent-hi speaking and listening) 70%
-examen delllibre 10%
- presentaci6 20%
(la nota de 'examen del llibre i la presentaci6 sera la mateixa que en la primera convocatoria, és a
dir, que 'estudiant només els faraunavegada).

BIBLIOGRAFIA

Basica:

Class dossier (s’ha de comprar a Artyplan)

Emmerson, P. Business Grammar Builder. Macmillan, 2002
Sir Richard Branson: The Autobiography. Penguin Readers.

Complementaria:

English Dictionary for Advanced Learners (monolingiie). Macmillan, 2002.

Diccionaris de l'Enciclopédia (bilingiie). Enciclopédia Catalana, 1995.

Oxford Dictionary of Business English for Learners of English (monolingiie). Oxford, 1993.
Diccionario Oxford Business (bilingtie) Oxford, 2002.

J.H.Adam. Longman Dictionary of Business English (monolingiie). Longman, 1991.
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Economia Mundial

CREDITS: 6
QUATRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Leconomia mundial esta canviant rapidament. Es desintegrala societat i'economia dels paisos de 'Est
d’Europa, mentre que I'Oest pateix un forta crisi social i de valors. El Tercer M6n es fa cada cop més he-
terogeni, com a conseqiiéncia del fort creixement de I’Asia Oriental, I'estancament d’América Llatina,
i el decreixement d’Africa. Dactual model de creixement econdmic, que és incapag de millorar el benes-
tar huma en totes les seves dimensions, esdevé insostenible. Si es vol entendre el present i inferir a par-
tir d’aqui les tendéncies principals que configuren el futur, és essencial tenir una visié com més clara mi-
llor de la situacié actual i de les transformacions, dels canvis, i de les dificultats a les quals ens
enfrontem.

Lobjectiu d’aquesta assignatura sera explorar i entendre el significat economic de la trajectoria de 'eco-
nomia tant en’ambit global com en els aspectes més parcialsiregionals.

CONTINGUTS:
Tema1. Introducci6. Nexesiinterrelacions de les economies mundials.
Tema 2. Evolucié de les economies mundials.
2.1. LOrdre Economic Internacional de postguerra.
2.2. Crisi de 'Ordre Economic Internacional de postguerra.
2.3. EInou ordre: Neoliberalisme global.
Tema 3. Les institucions economiques internacionals.
3.1. Institucions comercials: el GATTilaOMC.
3.2. Institucions financeres: el FM1iel BM.
Tema 4. La crisi dels paisos desenvolupats.
Tema . La desintegracié dels paisos de 'Est.
5.1. Lacaigudade 'URSS.
5.2. Evolucié economica dels PECOS.
5.3. Xina, transformacions i perspectives.
5.4. Inserci6 de Cubaal’economia mundial.
Tema 6. Globalitzaci6 de 'economia.
6.1. Els nous escenaris de la globalitzacié.
6.2. Globalitzacié del capital i segmentacio6 del treball.
Tema~. Crisi de 'Estat de benestar.
Tema 8. Desenvolupament i subdesenvolupament.
8.1. Estructura del subdesenvolupament.
8.2. Africa, crisi econdmica permanent.
8.3. Laindustrialitzacié a América Llatinai Asia Oriental.
8.4.Cap aun desenvolupament huma sostenible.
8.5.Un nou concepte de seguretat humana.
8.6.Lapobresahumanaal Mon.
8.7. Lainversié estrangera en els paisos subdesenvolupats.
Tema 9. Laintegracié econdomica en la globalitzacio.
9.1. EINAFTA el Conosur.
9.2.LaUEM.
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METODOLOGIA

Es complementaran les explicacions teoriques amb I'exposicié de treballs i la realitzacié de debats. Els
primers temes seran de tipus conceptual, on caldra alternar les explicacions més teoriques amb l'analisi
de casos practics. Un cop assolit els coneixements basics els estudiants estaran en disposicié d’elaborar
un treball de curs que es realitzara en grup, a partir de la documentacid, la bibliografia citada al apartat
de lectures obligatories i la informaci6 obtinguda dels diferents mitjans de comunicacié. Un cop elabo-
rat aquests treball sera exposat a classe amb la finalitat de generar un debat entre tots els estudiants. Per
tal de poder aplicar aquesta metodologia cal assistir a classe de forma regular. Els estudiants que partici-
pin en aquestes exposicions mitjan¢ant debats quedaran alliberats d’examinar-se de les lectures obliga-
tories. Els estudiants que per les causes que sigui no assisteixin de forma regular a les exposicions i de-
bats realitzats a classe hauran de superar tot el contingut de I'assignatura a partir d’'un Gnic examen

final.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 final s’obtindra a partir de I'agregacié de tres notes: 'examen final -amb un pes del 60% enla
nota final—, el treball de curs —amb un pes del 25%-—, i la valoraci6 sobre la participacié de cada estudiant
en els debats i treballs comentats a classe —-amb un pes del 15% en la nota final. Per fer la mitjana de les
tres notes caldra haver obtingut un 4 en cadaunad’elles.

Tanmateix, els estudiants que ho desitgin podran optar per ser avaluats, de tot el temari, a partir d'un
unic examen final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Alonso, J. A. Lecciones sobre economia mundial. Civitas Ediciones, 2003.

De Paz Bénez, M. Economia Mundial. Madrid: Pirdmide,1993.

Muiioz Cidad, C. Estructura Econdmica Internacional. Madrid: Civitas, 1992.

PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003. Ed. Mundi
Prensa.

Vidal Villa, J. M.. Cap una economia mundial. Barcelona: Publicacions de la Universitat de Barcelona, 1995.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Amin, S. (1994). Elfracaso del desarrollo en Africa'y en el tercer mundo. Ed. IEPALA, Madrid.

Anisi, D. (1995). Creadores de escasez: del bienestar al miedo, Alianza Editorial, Madrid.

Barrat-Brown, M (1994). La marginacion de Africa, dins Berzosa C. (coord.) La economia en los 9o: Desafios
y tendencias, Barcelona: Icaria-Fuhem, D.L.

Bastida, B. (1995). Escenario del Siglo XX1, dins Oroval, E. “Crisi Economica i nou context internacio-
nal”, Editor: Ajuntament Lleida.

Berzosa, C. Los nuevos competidores internacionales. Ed. Ciencias Sociales, 1991.

Boone, P.(1996). ;Puede la ayuda reducir la pobreza?, ICE n° 755, juliol.

Brown, L. R. Ecoeconomia. Edita: Centre Unesco de Catalunya, 2003.

Bustelo Gémez, P. Economia politica de los nuevos Paises Industriales Asidticos. Madrid: Siglo X X1, 1990.

Bustelo Gomez, P. La industrializacion en América Latina y Asia Oriental. Madrid: Complutense, 1994.

Bustelo, P;; Martinez Gonzélez-tablas, A. (1994): La economia China: reformas y perspectivas, dins Berzosa
C. (coord.) La economia en los 9o: Desafios y tendencias, Barcelona: Icaria-Fuhem, D.L.

Camara, C. de la (1997). Incidencias sobre las cuestiones sociales de las politicas economicas aplicadas a la transi-
cion de los paises del antiguo blogue del este.

Camino C.; Nieto J.A. (1994). La cooperacion internacional para el desarrollo como instrumento de actuacion en
las relaciones norte-sur, dins Berzosa C. (coord.) La economia en los 90: Desafios y tendencias, Barcelona:
Icaria-Fuhem, D.L.

Dodero, L. (1996). La inversion extranjera en los paises en desarrollo, ICE 755, juliol.

Eduardo Giordano. Las guerras del petréleo. Editorial: Icaria, 2003.

Estefania, J. La cara ocultade la prosperidad. Edita: Taurus
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Jimenez Herrero, L. Desarrollo sostenible y economia ecologica. Madrid: Sintesis, 1996.

Lavigne, M. (1997). Estabilizacidn macroeconomica, privatizacion’y reformas de mercado. Dos capitols del lli-
bre: Lavigne M. Del Socialismo al mercado, Madrid, Ediciones Encuentro.

Remiro, A. (2001). Limites del libre comercio: aspectos sociales; Rojo E. (2001). Los derechos sociales y laborales
ante la globalizacion; dins “La Union Europea'y el comercio internacional: limites al libre comercio” F. Esteve
(coord.) Facultat de Dret, UdG.

Renner, M. (1997): Transformar la seguretat, dins Estat del Mén, UNESCO

Sampedro, José L.; Berzosa C. (1996): Estructura del subdesarrollo y Hacia una conciencia mundial del subde-
sarrollo, dins Sampedro-Berzosa: Conciencia del subdesarrollo wveinticinco afios después, Madrid:
Santillana, Taurus.

Santamaria, A. (1999). Ajuste y desarrollo humano en Africa Subsabariana, Congrés «1o anos de desarrollo
humano» UPV, febrer.

Stiglitz, J. El malestar de la globalizacién. Edita: Editorial Empuries, 2003.

UNESCO. LEstat del Mén. Edita: Centre Unesco de Catalunya. Anys: 1996, 1997, 1998, 1999, 2000,
2001,2002,2003.

Vilaseca Requena, J. Los esfuerzos de Sisifo. La integracion econdmica en América Latinay el Caribe. Ed. Libros
delaCatarata, 1994.

LECTURES OBLIGATORIES:

Amin, S. (1994). El fracaso del desarrollo en Africa'y en el tercer mundo. Ed. IEPALA, Madrid.

Anisi, D. (1995). Creadores de escasez: del bienestar al miedo, Alianza Editorial, Madrid.

Bastida, B. (1995). Escenario del Siglo XX1, dins Oroval, E. “Crisi Economica i nou context internacio-
nal”, Editor: Ajuntament Lleida.

Lavigne, M. (1997). Estabilizacion macroecondmica, privatizacion y reformas de mercado. Dos capitols del 1li-
bre: Lavigne M. De/ Socialismo al mercado, Madrid, Ediciones Encuentro.

Camara, C. de la (1997). Incidencias sobre las cuestiones sociales de las politicas econdmicas aplicadas a la transi-
cion de los paises del antiguo blogue del este.

Bustelo, P;; Martinez Gonzalez-tablas, A. (1994): La economia China: reformas y perspectivas, dins Berzosa
C. (coord.) La economia en los 9o: Desafios y tendencias, Barcelona: Icaria-Fuhem, D.L.

Renner, M. (1997): Transformar la seguretat, dins Estat del Mén, UNESCO

Sampedro, José L.; Mercado 'y Globalizacion, 2002

Sampedro, José L.; Berzosa C. (1996): Estructura del subdesarrollo y Hacia una conciencia mundial del subde-
sarrollo, dins Sampedro-Berzosa: Conciencia del subdesarrollo veinticinco anos después, Madrid: San-
tillana, Taurus.

PNUD (1997). Pobreza humana: progresos y privaciones, la pobreza de ingreso, dins Informe sobre Desen-
volupament Huma.

PNUD (2000). Los Derechos Humanos y el Desarrollo Humano, Los Derechos que facultan a las personas para
combatir lapobreza, dins Informe sobre desenvolupament Huma.

Dodero, L. (1996). La inversion extranjera en los paises en desarrollo, ICE 755, juliol.

Camino C.; Nieto J.A. (1994). La cooperacion internacional para el desarrollo como instrumento de actuacion en
las relaciones norte-sur, dins Berzosa C. (coord.) La economia en los 90: Desafios y tendencias, Barcelona:
Icaria-Fuhem, D.L.

Boone, P.(1996). ;Puede la ayuda reducir la pobreza?, ICE n° 755, juliol.

Barrat-Brown, M (1994). La marginacion de Africa, dins Berzosa C. (coord.) La economia en los 9o: Desafios
y tendencias, Barcelona: Icaria-Fuhem, D.L.

Santamaria, A. (1999). Ajustey desarrollo humano en Africa Subsabariana, Congrés «10 afios de desarrollo
humano» UPV, febrer.

Remiro, A. (2001). Limites del libre comercio: aspectos sociales; Rojo E. (2001). Los derechos sociales y laborales
ante la globalizacion; dins “La Union Europea y el comercio internacional: limites al libre comercio” F. Esteve

(coord.) Facultat de Dret, UdG.
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Estadisticall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En aquesta assignatura introduim I'estudiant en I'estadistica inferencial, fent especial atenci6 en el cal-
cul de probabilitats amb models de variables aleatories, tant discretes com continues, com a primer pas
per la comprensié dels fenomens quantitatius economics i empresarials. També es treballen el concep-
tes de mostratge, tant des de un punt de vista teoric com practic i 'estimacié de parametres poblacio-
nals. Per acabar s’expliquen el principals contrastos d’hipotesis i es treballa el concepte amb la resolucié
de problemes aplicats a la gesti6é empresarial. Les competencies que haura d’assolir I'estudiant es resu-
meixen en el segiient quadre.

Competencies Instrumentals
- Capacitat d’analisi i de sintesi.
- Capacitat d’organitzacid i planificacié.
- Coneixements d’'informaticarelatius al'ambit d’estudi.
- Habilitat per buscar informacié procedent de fonts diverses.
- Capacitat per alaresoluci6 de problemes.
- Capacitat per a prendre decisions.
Competencies interpersonals
- Capacitat per a treballar en equip.
- Capacitat de criticaiautocritica.
-Treballar en entorns de pressio.
Competencies sistemiques
- Capacitat d’aprenentatge autonom.
- Capacitat d’adaptacié a noves situacions.
- Creativitat

CONTINGUTS:
Temar. Variables aleatories Unidimensionals.
1.1 Funcions de probabilitat i de distribucié.
1.2 Models de variables aleatories discretes.
1.3 Models de variables aleatories continues.
Tema 2. Variables aleatories bidimensionals.
2.1. Definicié.
2.2. Covarianciai correlacié.
Tema 3. Mostreig.
3.1. Nocié de mostra.
3.2. Tipus de mostreig.
3.3. Estadistics basics.
Tema 4. Estimaci6 de parametres.
4.1. Definicié d’estimador.
4.2. Propietats dels estimadors.
4.3. Estimacié puntual.
4.4. Estimacié6 per interval.
Tema . Contrastacié d’hipotesis.
5.1. Definici6. Tipus d’error.
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5.2. Hipotesis sobre la mitjana.
5.3. Hipotesis sobre lavariancia.
5.4. Hipotesis sobre proporcions.
5.5. Analisi de lavariancia.
Tema 6. Proves Khi-quadrat.
6.1. Contrast de labondat de I'ajustament.
6.2. Contrast d’homogeneitat.
6.3. Contrast d'independéncia.
Tema 7. Utilitzacié del programa informatic SPSS per treballar alguns models de variables aleatories i
resoldre alguns exercicis d’intervals de confianzai contrastos parametrics.

METODOLOGIA:

El caracter instrumental de I'assignatura comporta un plantejament eminentment practic. En les ses-
sions de classe s’explicaran els continguts teorics de cada tema amb els exemples corresponents. En les
sessions de treball dirigit es resoldran i comentaran els exercicis practis ja siguin els corresponents a
I'aula o bé els que es resoldran mitjancant el programa estadistic SPSS.

Es recomana a'alumne que dediqui cada setmana unes hores de treball personal a aquesta assignatura
per tal de consolidar els coneixements teorics adquirits i els apliqui als exercicis practics.

En el pla de treball de I'assignatura, que s’entregara a l'inici de curs, s’especificara setmanalment la pre-
visié del que es fara enles sessions de classe, les hores de treball dirigit i les hores de treball personal

AVALUACIO:

Lavaluacié de 'assignatura consta dels segiients apartats:

Exercicis (25%)
Exercicis (2 de cada un dels segiients blocs) en grup de 2 o tres alumnes com a maxim. Lliurament un per
sorteig del grup ilanotaes peratots.

1. V.A. Unidimensionals i Bidimensionals
2. Mostratge

3. Estimacio

4. Constrast d’hipotesis

Per sorteig 2 representats de tots els grups surten a fer el problema ala pissarra.
Exemple: 40 alumnes, 20 grups, lliurant 20 exercicis, d’aquests 20 grups, dues persones representats de
dos grups surten a fer el problema (i no el lliuren) i 'expliquen ala classe i es puntua aquesta explicacio.

Controls (40%)
Hi haura dos controls (20% cadaun), un ala finalitzaci6 del Bloc 112 iunaltre ala finalitzacié del bloc 31
4. avisats ambuna setmana d’antelacié. Poden ser teorics i/o practics.
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EconomiaEspanyola

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Jestus Lopez Lopez

OBJECTIUS:

Dotar'estudiant de coneixements ttils per a analitzar 'evolucié de la realitat economica espanyola des
de 1959 fins a 'actualitat. Es revisen les politiques macroecondomiques aplicades i els canvis més relle-
vants enl’estructurainstitucional i economica de I'Estat espanyol.

METODOLOGIA:
Lexplicacié del programa tindra com a suport larealitzacié d’exercicis i el comentari de lectures. Esim-
prescindible seguir I'assignaturaamb els dossiers d’exercicis ilectures.

PROGRAMA:
Part I: Técniques de comptabilitat nacional.
Tema1. Els comptes nacionals.
Tema 2. Les taules input-output.
Tema 3. Labalanca de pagaments.
Part II: Programes de politica economica.
Tema 4. El planacional d’estabilitzaci6 de 1959.
Temas. Els acords de la Moncloade 1977.
Tema 6. El programa economic a mig termini de 1983.
Tema 7. El programa de convergencia de 1992.
Tema 8. El pla d’estabilitat de 1997.
Part ITI: Relacions amb 'exterior.
Tema 16. Comerg exterior.
Tema17. Capital estranger.
Tema18. Laintegracié amb la Uni6 Europea.

AVALUACIO:

Examen al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Garcia Delgado, J.L. Espafia Economia. Madrid: Espasa Calpe, 1993.

Garcia Delgado, J.L. (director) Lecciones de economia espanola. Madrid: Civitas, 1995.

Marimon, R. (director) La economia espaiola: una vision diferente. Barcelona: Bosch, 1996.

Muiioz Cidad, C. Las cuentas de la nacion. Madrid: Civitas, 1994.

Trullén Thoma, J. Fundamentos econdmicos de la transicion politica espafiola. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1993.

Vallés Ferrer, J. (director) Economia espafiola. Ed. McGraw-Hill, 1997.
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Macroeconomiall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Enric Casulleras Ambrés

OBJECTIUS:

Aprofundir en I'analisi macroeconomica prenent com a base els coneixements desenvolupats en I'as-
signatura Macroeconomia I. Es posa especial émfasi en la interpretaci6 conceptual de tots els instru-
ments teorics utilitzats, relacionant ’analisi formal amb les propostes de politica economica, en el con-
text internacional passat i present.

PROGRAMA:

1. Introduccié. Visié panoramica de 'analisi economica des del S. X VIII fins a'actualitat, en el seu con-
text historic.

2. Descripci6 d'una economia tancada: un model basat enles idees de Keynes.

3. Descripci6 d’'una economia oberta. El model de Mundell i Fleming.

4.Lainflaci6é coma problema economic: el model general neoclassic.

5. Leconomia de l'oferta: els condicionants del mercat laboral.

6. Introducci6 als models dinamics

7. Laintegraci6 economicailaglobalitzacié. El debat sobre la globalitzacio.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic.

BIBLIOGRAFIABASICA

Dornbusch, R.iFischer, S. Macroeconomia. 7a. ed., McGraw-Hill, 1998.

Oroval, E. Noves aproximacions a la bistoria del pensament economic. Vic: Eumo Editorial, 1995 .
Tugores, J. Economia Internacional. McGraw Hill, 2005

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Abel, A.B.; Bernanke, Ben S. Macroeconomia. 4a ed. Madrid: Addison Wesley, 2003.
Krugman, PR.1iObstfeld, M. Economia internacional. McGraw-Hill, 1995.
Sampedro, J.L. La inflacion. Protesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989.
Blanchard, O. Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1997.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d’Economia Politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.
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PROGRAMES DE LES ASSIGNATURES OBLIGATORIES DETERCER CURS

Anglés|IV

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Gongal Calle Rosingana

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquest curs és aconseguir que I'estudiant es familiaritzi amb continguts i vocabulari especi-
ficen el camp de la gestié empresarial i els temes que s’hi relacionen.

Durant la primera part del curs es tractaran temes de gestié empresarial que permetran establir les ba-
ses lingiiistiques per desenvolupar les tecniques necessaries tant per a la elaboracié i edicié d’informes,
com per ala seva exposici6 oral. Enla segona part del curs recaura principalment la cercail’analisi de in-
formacio real, a través d’internet o premsa, en llengua anglesa per tal d’elaborar el projecte final. Tot ai-
X0, es realitzara a un nivell de llengua intermedi-avancat, depenent dels material que s’utilitzi en cada
activitat.

PROGRAMA:

Temes i arees de comunicacio:
Modul1 Company Organisation
Modul 2 Writing Reports
Modul 3 Empowerment
Modul 4 Team Work
Modul 5 Conflictin Organisations
Modul 6 Surveillance at work

Contingut Lingiifstic:
1. Comprensi6 oral: 'estudiant haura de ser capag d’identificar i comprendre informacié complexaies-
pecificaen converses i/o narracions orals de temes de caracter empresarial.
2. Expressi6 oral: Lestudiant participara en debats, negociacions, i exposicions orals. Es revisaran les
funcions de
2.1 Discussié
2.2 Negociaci6é
2.3 Exposici6 oral
3. Comprensio escrita: es proposaran altres lectures suplementaries que complementin el material de
text presentat en el curs. La procedéncia dels textos que es presenten sera diversa: diaris, revistes, in-
ternet, o literatura especialitzada. També s’haura de llegir un llibre (fiction/non-fiction) obligatori,
encara per determinar.
4. Expressio escrita: A part de la producci6 concreta en cadascun dels temes de curs, 'estudiant haura
d’elaborar un projecte escrit sobre un tema de la seva elecci6.
5. Revisi6 de punts gramaticals a nivell intermedi-avangat
6. Vocabulari:
6.1 Idiomatic expressions:
6.1.1 Word building
6.1.2 Collocations
6.1.3 Prepositional phrases
6.2 Specific Vocabulary
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AVALUACIO:

Aquesta assignatura s’avaluara al llarg de tot el curs: El treball de curs, la participacié en les tasques que
es plantegin, un projecte escrit a final de curs, del qual es fara la corresponent presentacié oral i els tests
devocabulariigramatica representaran el 100% de la nota final. Enla nota dels tests de vocabulariigra-
matica s’haura d’obtenir la suficiencia per poder presentar el treball de curs i la presentacid, i fer el pro-
mig final de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Dossier d’exercicis.

Llibre de lectura:
Per determinar

Gramatica:
M. Vince, et al. First Certificate Language Practice with key. Macmillan.

BIBLIOGRAFIARECOMANADA:

Llibres de consulta:

Cotton D., et al. Market Leader. Upper Intermediate Course Book. Longman, 2001.
Stanton, A., Written English for Business. Ed. OUP, 1990.

Kerridge, D., Presentations. Ed. Longman, 1998.

Diccionaris:

Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P, 1995.

Sinclair, J. Collins English Language Cobuild. Ed. Collins ELT, 1998.

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds.) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.P,1994.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari AnglésCatala. Barcelona: Enciclopedia Catalana, 1995.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari CatalaAnglés. Barcelona: Enciclopedia Catalana, 1995.
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991.

Altres gramatiques.

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice Revised Edition). Ed. O.U.P,1995.
Eastwood, J. Oxford Practice Grammar. O.UR, 1992.

Murphy, R. English Grammar in Use. C.UP, 1994.
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Comptabilitat Il (Costos)

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:1r.
PROFESSORA: AnnaPérez Quintana

OBJECTIUS:

Oferir la vessant d’analisi interna de la comptabilitat aprofundint en el calcul del moviment de valors
dins 'empresa. Mostrar els fonaments de la implantacié d’aquest tipus de comptabilitat adaptant-los a
diferents tipus de processos productius, aixi com emprar diferents meétodes de calcul en funcié dels ob-
jectius perseguits (valoracié d’existéncies, presa de decisions d’explotacid, etc.). Analisi de la rendibili-
tat per productes i estudi del procés pressupostari justificant les desviacions.

PROGRAMA:
Tema 1: Comptabilitat de Costos i de Gesti6. Conceptes fonamentals.
1.1. Lactivitat economica de 'empresa. Transaccions internes i externes. Resultat intern i ex-
tern.
1.2. Comptabilitat de Costos: definicid, objectius i continguts.
1.3. Comptabilitat de Gestié: definicié, objectius i continguts.
1.4. Principals diferéncies entre la comptabilitat financera i de gesti6. Relacions entre totes
dues.
1.5. Conceptes fonamentals de la comptabilitat interna.
1.6. Concepte i classes de produccié i de processos de produccio.
1.7. Les fases en la formaci6 del cost: classificaci6 dels costos, localitzacid, imputaci6 als pro-
ductesideterminacié del resultat intern.
Tema 2: El cost dels factors
2.1. Definicié. Classificaci6 dels costos atenent la seva naturalesa.
2.2. Classificaci6 dels costos atenent la seva identificacié amb un determinat objecte de cost.
2.3. Classificaci6 dels costos atenent la seva variabilitat. Métodes de separacié de costos fixos i
variables: valors extrems i minims quadrats ordinaris.
2.4. Altres classificacions.
Tema 3: El cost dels materials, lama d’obraiels costos indirectes.
3.1. Materials: concepte i classificacions, inventaris periodics o permanents, valoracié dels flu-
xos d’entradaisortida del magatzem. Cost de les diferéncies d’inventaris.
3.2. Mad’obra: concepte i composicié del cost del personal, classificacié i comptabilitzacid.
3.3. Costos indirectes: concepte i classificacié. La seva localitzacié entre els diferents centres
de costal’empresa
Tema 4: Els centres de costilalocalitzacié dels costos.
4.1. Definicié i classificacid.
4.2. Lestadistica de costos. Repartiment primari.
4.3.Laliquidacié interna de I'estadistica de costos. Repartiment secundari.
4.4. Comptabilitzaci6 de lalocalitzacié de costos. Métodes d’'imputacié als productes.
Tema 5: Sistemes de costos per ordres de produccid i per processos.
5.1. El sistema de costos per ordres de produccié o comandes
5.2. Elsistema de costos per processos
Tema 6: Els sistemes de costos parcials:
6.1. Direct costing o Cost Variable.
6.2. Variacions en el nivell d’activitat: laimputaci6 racional
Tema7: El procés de presa de decisons d’explotacid
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7.1. Decisions en baixa capacitat productiva.
7.2. Decisions en plena capacitat productiva.
Tema 8: El sistema pressupostari, calcul i analisi de les desviacions.
8.1. El pressupost: definicid, objectius, caracteristiques i avantatges.
8.2. El pressupost mestre. Estudi dels pressupostos operatius.
8.3. Definici6 de cost estandard. Pressupost flexible. Desviacions en materials, ma d’obrai cos-
tos indirectes. Analisi causal.

AVALUACIO:

Es fara un examen final que constara d’una part teoricaid’unaaltra practica.

BIBLIOGRAFIA:

Mallo, C. Contabilidad analitica. Madrid: Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Ministerio
de Economiay Hacienda, 1992.

Saez Torrecilla, A.Contabilidad de Costes 'y Contabilidad de Gestion. Volums 1 i 2. Madrid: McGraw-Hill,
1994.

Montesinos, V.iBroto, J: Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes. Madrid: Ariel, 1989.

AECA, El proceso presupuestario. Doc. n. 4 (Col-leccié Principios de Contabilidad de Gestion).

RosanasiMarti, J. M.: Informacid comptable per ala presa de decisions empresarials. Barcelona: Ariel, 1992.

Amat, JoaniOriol: La contabilidad de gestion actual: Nuesvos desarrollos. Madrid: AECA, 1995.

Paxau, E.iPérez, A. Costos empresarials i control de gestio. Casos practics. Vic: Eumo Editorial, 2000.
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Econometrial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Joan Carles Martori Cafias

OBJECTIUS:
Introduir I'estudiant en els models estadistics, economics i econométrics. Coneixer el model de
regressio lineal simple i multiple estandard. Saber contrastar qualsevol restricci6 lineal. Analitzar les
observacions atipiques i conéixer els problemes derivats i les solucions analitiques de la relaci6 lineal
entre variables explicatives. Iniciar a I'alumne en la modelitzacié econometrica mitjangant paquets
informatics.

METODOLOGIA:
Desenvolupament teoric i realitzaci6 d’aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Tema 1. Model de regressi6 simple.
1. Tipus de dades.
2. Components d'un model.
3. Especificaci6 del model.
4. Estimacié del model.
5. Inferencia.
6.Bondat de'ajustament.
7. Prediccié.
8. Exemple final.
Tema 2. Elmodel de regressi6 lineal multiple.
1. Especificaci6.
2. Estimacié.
3. Inferéncia.
4.Bondat de I'ajustament.
5. Prediccié.
Tema 3. Model de regressié amb restriccions lineals.
1. Tipus de restriccions lineals.
2. Formulacié matricial.
3. Metodologia.
4. Estimaci6 restringida.
5. Analisi de la permanéncia estructural.
Tema 4. Observacions atipiques.
1. Conceptes basics.
2. Palanquejament d’'una observacié.
3.Analisi de residus.
4. Distanciade Cook.
Tema 5. Multicol'linealitat.
1. Natura de la multicollinealitat.
2. Causes.
3. Estimacié MQO.
4. Conseqiiencies.
5. Deteccio.
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6.Solucions.

Tema 6. Variables exogenes qualitatives.
1. Variables dicotomiques.
2. Variables politoniques.
3. Interpretacié dels coeficients.
4. Utilitzacio.

AVALUACIO:

Esrealitzaraun sol examen enla convocatoria escaient i es faran treballs obligatoris al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Gujarati, D. Principios de Econometria. Mexic: McGraw-Hill,3a Edici6 2006.

Wooldridge, J.M. Introduccion a la econometria. Un enfoque moderno. Madrid: Thomson, 2a Edicid, 2006.

Fernandez, A.; Gonzalez, P; Reguilez,M; Moral, P; Esteban, V. Ejercicios de Econometria. Madrid:
McGraw-Hill, 2a edicié, 2005.

Artis, M.; Clar, M.; del Barrio, T.; Guillén M.; Surinach, J. Introduccio a ’Econometria. Barcelona: Ediuoc,
1999.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Alegre, J.; Arcarons, ].; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemasy Ejercicios de Econometeria. Madrid: AC,1995.
Guyjarati, D. Econometria. Mexic: McGraw-Hill, 4a edicid, 2003.

Greene, W. Andlisis Econométrico. Madrid: Prentice Hall, 2000.

Martin, G.; Labeaga, J.M.; Mochon, F. Introduccion a la Econometria. Madrid: Prentice Hall, 1997.
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Matematicade les Operacions Financeres

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1

OBJECTIUS:
Proporcionar al'estudiant els fonaments i les bases matematiques necessaries per valorar els conjunts
de capitals financers que intervenen en les operacions financeres, de manera que es familiaritzi amb la

terminologiail’operativa propiade la materia.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric i realitzaci6 d’aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Temar1. Introduccié.

1. Operacions financeres.

2. Finangament i inversié. Classificacio.
3. Equivalencia financera.

4. Elfactor financer.

5.Suma financera de conjunts de capitals.

Tema 2. Regims financers.

Temas.

Tema 4.

1. Definicid i classificacio.
2. Regim financer d’interées simple vengut.
3.Reégim financer de descompte comercial.
4.Regim financer d’interés compost vengut a tipus constant.
4.1. Estudi dels tipus d’interés: tipus nominal i tipus efectiu.
4.2. Tipus efectius d’interes equivalents.
5.Reégim financer de descompte compost a tipus constant.
5.1. Estudi dels tipus de descompte: tipus nominali tipus efectiu.
5.2. Tipus efectius de descompte equivalents.
5.3. Equivaléncies entre reégims.
6.Regimsatipusvariables.
Rendes financeres.
1. Introduccié. Definici6 de renda financera.
2. Classificaci6 de les rendes.
3. Valoraci6: valor actual i valor final.
4.Rendes constants.
5.Rendesvariables:
5.1. Rendes de variaci6 geomeétrica.
5.2. Rendes de variacié lineal.
5.3. Rendes fraccionades.
Préstecs.
1. Introducci6.
2. Préstec amortitzable mitjan¢ant un pagament.
3. Préstec america (sinking-fund)
4. Préstec amortitzable mitjangant quota o terme constant: metode frances.
5. Préstecs de quotavariable.
6. Préstec de quota de capital (0 quota d’amortitzacio) constant. (préstec Italia)
7. Préstec concertat «a interés financer» o «flat».
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8. Préstec alemany:.
9. Cost d’'un préstec.
10. Valoracié de préstecs: valor, usdefruit i nua propietat. Equacions de Makeham.

AVALUACIO:

Esrealitzaraun sol examen en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA (complementaria):

Teoria:
Gil Pelaez, L. Matemdtica de las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.
Rodriguez Rodriguez, A. Matemdtica de la financiacion. Romargraf, 1994.

Problemes:

Alegre Escolano, P;; Badia Batlle, C.; Borrell Vidal, M.; Sancho Insa, T. Ejercicios resueltos de matemdtica de
las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.

Fontanals Albiol, H. Matemadtica financiera. Supestos. Ediciones S,1992.

Gil Peldez, L.; Barquero, M. J.; Gil, M.A.; Maestro, M. L. Matemadtica de las operaciones financieras.
Problemas resueltos. Madrid: AC,1989.

Gonzilez Catala, V. Enfoque prdctico de las operaciones de la Matemdtica Financiera. Madrid, Ediciones
Ciencias Sociales, 1991.

Vicente Soriano, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic, Eumo Editorial, 1996.
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Direccio Comerciall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2r.

OBJECTIUS:
Introduccié als conceptes basics de marqueting. Analisi del mercat i estudi de les diferents variables es-
tratégiques de marqueting.

METODOLOGIA:
Combinaci6 de classes teoriques, exercicis i recull d’articles de premsa.

PROGRAMA:

I.- Introduccié al marqueting

2.- LaDireccié Comercial

3.- Analiside'entorn

4.- Analisi delademanda

5.- Segmentaci6 de mercats

6.- Comportament de compradel consumidor
7.- Comportament de compraindustrial
8.- Investigaci6 comercial

9.- Estrategia de producte

10.- Estrategiade preu

11.- Estrategia de promocid

12.- Estrategia de distribuci6

AVALUACIO:

Es faraun inic examen en la convocatoria corresponent.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Santesmases Mestre, Miquel. Marketing: Conceptos'y estratégias. Madrid: Piramide, 1996.
Kotler, Philip. Introduccion al Marketing. Madrid: Prentice Hall, 2000.

Complementaria:

Kotler, Philip. Direccion de Marketing. McGraw-Hill, 1995.

Lambin, J. Marketing estratégico. McGraw-Hill, 1995.

Cruz Roche, 1. Fundamentos de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1991.
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Direccio Financeral

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Es tracta de conéixer quina és la funci6 financeraiel paper dels responsables financers de 'empresa. Per
fer-ho és parteix de I'evidencia que qualsevol financament fa referéncia a una inversio i per tant en un
principi és convenient analitzar les caracteristiques dels projectes d’inversié i les modalitats de financa-
ment més adequades.

Analisiiestudide les fonts de financament extern i de les fonts de financament intern. Estudi dels pres-
supostos de gestio i de tresoreria necessaris per coneixer les necessitats de financament a curt termini i
allarg termini. I per altim analisi dels projectes d’inversi6 que es fara en situacions de certesai en situa-
cions de risc o incertesa, aprofundint aquells aspectes importants per al finangament correcte i ade-
quat.

PROGRAMA:
TemaI: La funcié6 financerade 'empresa
1.I. Enfocament modern de la funci6 financera
1.2. Caracteristiques del cicle financer
1.3. Les decisions d’inversié i financament. Concepte d’inversié i principi de dualitat inversio-
finangament
Tema II: Finangament extern
2.1. Finangament extern
2.1.1.Financament alie
2.1.2. Finangament propi
2.2.. Mercat de capitals
2.2.1. Titols de finangament ali¢ i valoracid.
2.2.2. Titols de finangament propiivaloraci6 d’accions.
2.3. Mercat primari d’accions
2.3.1. Ampliacions de capital
2.3.2. Efecte anuncii efecte dilucié.
2.3.3. Ampliacions parcialment i totalment alliberades
2.4. Finangament bancari i parabancari
2.4.1. Préstecs hipotecaris, a curtillarg termini
2.4.2. Leasing i factoring.
Tema I11: Financament intern
3.1. Finangament intern
3.1.1. Classes de finangament intern
3.1.2. Avantatges i inconvenients de 'autofinancament
3.2. Beneficis retinguts
3.3. Amortitzaci6 economica
Tema I'V: Planificacié financera
4.1. Concepte planificaci6 financera
4.2. Planificaci6 financerallarg termini
4.3. Planificaci6 financera curt termini
4.3.1. Pressupostos de gesti6
4.3.2. Pressupostos de tresoreria
4.3.3. Full de tresoreria
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Tema V: Analisi dels projectes d’inversié
5.1. Projecte d’inversio, de financament i agregats
5.1.1. Analisi de rendiment dels projectes d’inversié
5.1.2. Valor final net, valor actual net i taxa de rendibilitat interna
5.1.3. Termini de recuperacio pay-back i rendiment comptable
5.1.4. Relacions entre els diferents metodes
5.2.Taxa de Fisher
5.3. Projectes mixtos
Tema VI: Analisi de sensibilitat dels projectes d’'inversié
6.1. Analisi de sensibilitat
6.1.1. Analisi de sensibilitat del VAN
6.1.2. Analisi de sensibilitat de laTRI
6.1.3. Analisi de sensibilitat del VFN
TemaVII: Lainflaciéielrisc en els projectes d’inversié
7.1. Efectes de lainflacié en els projectes d’inversi6
7.2. Efectes de lainflacié en els projectes de financament
7.3. Fisherilarelacié entre el tipus d’interesilainflacié
7.4. Introduccié6 dels risc en els projectes d’inversio
7.4.1. Criteri de I'esperanca matematica
7.4.2. Mesuradel risc
7.4.3. Equivalent de certesa

AVALUACIO:

Es faraun examen al finalitzar el semestre

BIBLIOGRAFIA:

Brealey, R.; Myers, S. Fundamentos de financiacion empresarial. Ed. Mc Graw-Hill, 1998.

Brealey, R.; Myers, S.; Marcus, A., Principios de direccion financiera. Ed. Mc Graw-Hill, 1996.
Keown, A.; Petty, ].; Scott, D.; Martin, J. Introduccion a las finanzas. Ed. Prentice Hall, 1999.

Suarez Suarez, A. Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa. Madrid: Piramide, 1996.
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TeoriaEconomicade PEmpresaide lalndistria

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Posar al’abast de I'estudiant les principals teories de 'economia industrial insistint en les diferents for-
mes de competeénciadins de cada tipus de mercatila sevarelacié amb aspectes tecnologics i d'informa-
ci6. Es desenvoluparan les teories de manera que permetin fer analisis empiriques de diferents sectors
industrials i de serveis.

Les competencies que haura d’assolir 'estudiant es resumeixen en el segiient quadre.

Competencies Instrumentals
- Capacitat d’analisii de sintesi.
- Capacitat d’organitzacid i planificacio.
- Comunicaci6 oral i escrita enlallengua propia
- Coneixements d’'informatica relatius a’'ambit d’estudi.
- Habilitat per buscar informacié procedent de fonts diverses.
- Capacitat peralaresolucié de problemes.
- Capacitat per a prendre decisions.
Competencies interpersonals
- Capacitat per a treballar en equip.
- Capacitat de criticaiautocritica.
- Habilitat per treballar en un equip interdisciplinar.
Competencies sistemiques
- Capacitat per aplicar el coneixement ala practica
- Capacitat d’aprenentatge autonom.
- Capacitat d’adaptacié a noves situacions.
- Creativitat
-Dissenyidirecci6 de projectes

CONTINGUT:
Tema1. Introduccié
1.1. Economia industrial, models economics i competéncia perfecta
1.2. La competéncia perfecta; una perspectiva historica
1.3. Lacompeteénciaimperfecta; origenienfocaments
1.4. Els suposits de la competencia perfecta
1.5. Lequilibri competitiu allarg termini
1.6. Competeénciaperfectaieficiéncia
1.7. Lempresaiel mercat
1.8. Dues paradoxes
Tema 2. E1 Monopoli
2.1. Introduccié
2.2. Elmonopoli
2.3. Elmonopoli natural
2.4. Unaaplicaci6 del model del monopoli al Comerg Internacional
2.5. Discriminacié de preus
2.6. Elmonopoli de béns duradors
Tema 3. Elmercat de factors, el Monopsoniiel monopoli bilateral
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3.1. Introduccié
3.2. Elmercat competitiu de factors
3.3. Elmonopsoni
3.4. Elmonopolista al mercat competitiu de factors
3.5. Elmonopsonista-monopolista
3.6. Elmonopoli bilateral
3.7. Monopolis en cadena
Tema 4. Loligopoli.
4.1. Elmodel de Cournot
4.2. Propietats de lasoluci6
4.3. Les funcions Isobenefici
4.4.Lasoluci6 d’Stackelberg
4.5. Lasoluci6 cooperativa
4.6. Lainestabilitat de la col'lusié
4.7. Competenciaen preus. Elmodel de Bertrand
4.8.Lacompeteéncia en preus amb béns diferenciats
4.9. Les funcions isobeneficial’espai dels preus
4.10. Preusversus quantitats
4.11. Lasolucié d’Stackelbergiles avantatges de jugar primer
Tema §. Diferenciaci6 de productes, competéncia monopolisticaibarreres al’entrada
5.1. Introduccié
5.2.Ladiferenciaci6 de productes
5.3. Elmodel de Hotelling
5.4. Laintroduccié dels preus
5.5. Competenciaen preusilocalitzacions
5.6. Grau de diversificacié o nombre de varietats
5.7. Lacompeténcia monopolistica
5.8. Barreres alamobilitat
5.8.1. Introduccio
5.8.2. Definicid i classes
5.8.3. Barreres innocents i estratégiques
5.8.4.Accions estratégiques ibarreres al’entrada
5.8.5. Preus “depredadors”ibarreres
5.9. Diferenciaci6 de productes com abarreraal’entrada
5.10. Optimalitat social

AVALUACIO:
1. Un examen final, teoric (60%) i practic (40%). (75% de la qualificacid)
2. Participacié a classe i presentacié de problemes resolts (25%)

BIBLIOGRAFIABASICA:

Callejon, M. (coord.) Economia Industrial. Madrid: Civitas-EDIUOC, 2001.
Fernandez de Castro, J.; Tugores, J. Microeconomia. McGraw-Hill, 1997.

Ferndndez de Castro, J.; Duch, N. Economia Industrial. Madrid: McGraw-Hill, 2003.
Jacquemin, A. La nueva organizacion industrial. Barcelona: Vicens Vives, 1989.
Segura, J. Teoria de la organizacion industrial. Madrid: Civitas, 1993.

Tirole, J. La teoria de la organizacion industrial. Barcelona: Ariel, 1990.

COMPLEMENTARIA:
Cabral, L. Economia industrial. McGraw-Hill, 1997
Jacquemin, A. Economia industrial. Hispano Europea.

GUIADE LESTUDIANT 2008-2009 ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES 85



Econometriall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSOR: Ramon Oller Piqué

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en I'estudi dels problemes amb les dades en el context del model de regressio.
Aplicacié dels conceptes de I'assignatura d’Econometria de 'Empresa I. Ampliaci6 de la metodologia
econometricaal’estudi dels models de variables qualitatives, models dinamics i séries temporals.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric i realitzaci6 d’aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Temar. Pertorbacions no esferiques.
1. Conceptes basics.
2. Propietats dels estimadors MQO.
3. Estimaci6 per minims quadrats generalitzats (MQG).
4. Contrast de normalitat de les pertorbacions.
Tema 2. Heteroscedasticitat.
1. Model de regressi6 lineal generalitzat.
2. Naturade ’heteroscedasticitat.
3. Metodes grafics per a detectar heteroscedasticidat.
4. Contrastacié d’hipotesis.
5. Transformacié logaritmica.
Tema 3. Autocorrelacié.
1. Introduccio6.
2. Esquemes d’autocorrelacié.
3. Métodes de contrast.
4. Estimacié MQG.
Tema 4. Variables endogenes qualitatives.
1. Elmodel de probabilitat lineal (MPL).
2. Elmodels LOGITiPROBIT.
3. Interpretaci6 dels parametres.
Tema 5. Models dinamics.
1. Models de retards distribuits.
2. Models autoregressius.
3. Models autoregressius i de retards distribuits.
4.Analisiiinterpretacio dels models dinamics.
5. Exemple final.
Tema 6. Analisi Univariant de Seéries Temporals.
1. Analisi de la correlacié en series temporals.
2. Analisi de I'estacionaritat.
3. Analisi de I'estacionalitat.
4. Metodologia Box-Jenkins.

AVALUACIO:

Es faraun sol examen en la convocatoria escaient i es faran treballs de caire obligatori al llarg del curs.
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BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Gujarati, D. Principios de Econometria. Mexic: McGraw-Hill, 3a edicid, 2006.

Wooldridge, J.M. Introduccion a la econometria. Un enfoque moderno. Madrid: Thomson, 2a Edici6, 2006.

Fernandez, A.; Gonzalez, P; Regilez,M; Moral, P; Esteban, V. Ejercicios de Econometria. Madrid:
McGraw-Hill, 2a edicid, 2005.

Artis, M.; Clar, M.; del Barrio, T.; Guillén M.; Surifiach, J. Topics d’Econometria. Barcelona: Ediuoc,
2000.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Alegre, J.; Arcarons, J.; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemas y Ejercicios de Econometeria. Madrid: AC., 1995.
Gujarati, D. Econometria. Méxic: McGraw-Hill, 4a edicid, 2003.

Greene, W. Andlisis Econométrico. Madrid: Prentice Hall, 2000.

Martin, G.; Labeaga, J.M.; Mochén, . Introduccion a la Econometria. Madrid: Prentice Hall, 1997.
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HisendaPublica

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSOR: Antoni Molas Casas

CONTINGUT

Assignatura que introdueix coneixements basics d’economia del sector public i de la teoria de la impo-
sicio, tant en la part general com en la part especial que afecta a cadauna de les formes de gravamen.
Com a aplicacié d’aquesta teoria, s’estudia I'estructura del Sistema Fiscal Espanyol, part que s’acabara
de complementar en I'assignatura de Fiscalitat de 'Empresa I1.

Enunaprimera partes tracta el Sector Pablic, amb estudi del pressupost i de consideracions metodolo-
giques sobre la hisenda publica.

Enunasegona part s’estudia la Teoria General de la Imposicié, amb tractament especific dels Ingressos
Publics.

La tercera part esta dedicada alaTeoria Parcial de la Imposicid, tant pel que fa referéncia alaimposicié
sobre larenda personal, com sobre la de les societats i sobre lariquesaiel consum.

Finalmentidins del Sistema Fiscal Espanyol s’estudia el sistema impositiu i’harmonitzaci6 fiscal.

PROGRAMA:
Part1. El Sector Piblic:
Temar. Sector Public.
1.I. Aproximaci6 al sector public.
1.1.1. Definicid, activitat i delimitacid.
1.1.2. Components iagents institucionals.
1.1.3. Operacions i comptes.
1.1.4. Dimensi6, activitat i resultats.
1.1.5. El sector public espanyol.
1.2. El pressupost del sector public.
1.2.1. Introduccié.
1.2.2. El pressupost classic.
1.2.3. Superaci6 del pressupost classic.
1.2.4. Concepcié actual del pressupost.
1.2.5. Cicle pressupostari.
1.2.6. Contingut i classificacions del pressupost.
1.2.7. Deficit public.
1.2.8. Pressupost de despeses fiscals.
1.2.9. El pressupost de les administracions publiques a Espanya.
1.3. Consideracions metodologiques sobre la hisenda publica.
1.3.1. Distinci6 entre els enfocaments positiu i normatiu de I'analisi del sector public.
1.3.2. Funcions basiques de 'activitat financera del sector public.

PartI1. Teoria General de la Imposicio:
Tema2.-Teoria General de la Imposici6.
2.1. Ingressos publics.
2.1.1. Concepte.
2.1.2. Principals categories d’ingressos.
2.1.3. Taxes, preus publics i contribucions.
2.1.4. Impostos.
2.1.5. Deute public.
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2.2. Imposicié i equitat.
2.2.1. Introduccié.
2.2.2. Principi del benefici.
2.2.3. Principi de capacitat de pagament.
2.3. Imposicié i eficiencia.
2.3.1. Lexcés de gravamen en laimposicié: concepte i quantificacio.
2.3.2. Tipologia de les principals distorsions impositives.
2.3.3. Teoriade laimposicié optima.
2.4. Incidénciaimpositiva.
2.4.1. Concepte d’incidénciaimpositiva.
2.4.2. Models d’equilibri parcial.
2.4.3. Models d’equilibri general.

Part I11. Teoria Parcial de la Imposicio:
Tema 3. Imposicié sobre larenda personalialternatives.
3.1. Definici6 i caracteristiques.
3.1.1. Caracteristiques basiques de 'impost.
3.1.2. Classes d'impostos sobre larenda.
3.2. Base imposable: concepte de renda.
3.3. Tipus de gravamen: progressivitat impositiva.
3.4. Unitat contribuent.
3.5.Altres aspectes importants de 'impost.
3.5.1. Periode impositiu.
3.5.2. Tractament dels guanys de capital.
3.5.3. Inflacié iimpost sobre larenda.
3.5.4. Limpostil'estalvi familiar.
3.6. Valoraci6 de 'impost sobre la renda: 'impost i els principis impositius.
3.7. Alternatives al'impost sobre la renda tradicional.
3.7.1. Limpostlineal sobre larenda.
3.7.2. Limpost negatiu sobre la renda.
3.7.3. Limpost sobre la despesa personal.
Tema 4. Imposici6 sobre larenda de les societats:
4.1. Definicié ijustificaci6 de 'existéencia de I'impost.
4.1.1. Lavisi6 absolutista.
4.1.2. Lavisi6 integracionista.
4.2. Estructurade l'impost.
4.2.1. Subjecte passiu.
4.2.2.Base imposable.
4.2.3. Tipus impositiu.
4.2.4. Incentius fiscals i deute tributari.
4.3. Integracié de I'impost sobre larenda de les societats iI'impost sobre larenda personal.
4.3.1. Métodes d’integracio total.
4.3.2. Metodes d’integraci6 parcial.
4.4.Laincidencia de 'impost sobre larenda de les societats.
4.5. Valoracié de 'impost sobre larenda de les societats i possibles alternatives.
Tema . Imposicié sobre la riquesa.
5.1. Introduccio.
5.1.1. Concepte.
5.1.2. Figures impositives i criteris de classificacio.
5.1.3. Importanciarelativa a Espanyaiels paisos de TOCDE.
5.2. Limpost sobre el patrimoni.
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5.2.1. Concepte i caracteristiques.
5.2.2. Principals elements que configuren'impost.
5.2.3. Justificacions.
5.2.4. Problematica de 'impost.
5.2.5.Referenciaal cas espanyol.

5.3. Impost sobre succesions i donacions.
5.3.1. Concepte i caracteristiques.
5.3.2. Principals elements que configuren 'impost.
5.3.3. Justificacions.
5.3.4. Efectes economics.
5.3.5. Referénciaal cas espanyol.

5.4. Impost sobre la propietat immoble.
5.4.1. Concepte i caracteristiques.
5.4.2. Principals elements que configuren'impost.
5.4.3. Justificacions.
5.4.4. Efectes economics.
5.4.5. Referénciaal cas espanyol.
5.5. Laimposici6 sobre les transferéncies de riquesa.
5.5.1. Concepte i caracteristiques.
5.5.2. Principals elements que configuren 'impost.
5.5.3. Justificacions.
5.5.4. Efectes economics.
5.5.5. Referenciaal cas espanyol.

5.6.Lallevasobre el capital.

Tema 6. Imposici6 sobre el consum.

6.1. Imposicié sobre consums especifics.
6.1.1. Concepte i caracteristiques basiques.
6.1.2. Justificaci6 de I'existeéncia de la imposicié sobre consums especifics.
6.1.3. Estructura dels impostos sobre consums especifics.
6.1.4. Valoraci6 dels impostos sobre consums especifics.

6.2. Imposici6 general sobre vendes.
6.2.1. Caracteristiques basiques.
6.2.2. Principals avantatges de laimposicié sobre el volum de vendes.
6.2.3. Els impostos monofasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracié.
6.2.4. Elsimpostos plurifasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracio.
6.2.5. Elsimpostos sobre el valor afegit.
6.2.6. LIVA comunitari.

Part IV. Sistema Fiscal Espanyol:
Tema 7. Sistema Fiscal Espanyol.
7.1. Introducci6 al sistema impositiu.
7.1.1. Elements basics.
7.1.2. Evolucié historica.
7.1.3. Estructura del sistema impositiu vigent.
7.2. Harmonitzacié fiscal.
7.2.1. La fiscalitat de la Unié Europea.
7.2.2. Mecanismes de coordinacio.
7.2.3. Estratégies d’harmonitzacid.
7.3. Reformes fiscals.
7.3.1. Reforma dels impostos existents.
7.3.2. Incorporaci6 de noves figures tributaries.
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AVALUACIO:

Examen final, participacio activa a classe i entrega de treballs breus que son voluntaris per al’estudiant.
P p g q p

BIBLIOGRAFIADE CONSULTA:

Albi, E.; Gonzélez-Paramo, J.M.; Zubiri, 1. Economia Piblica, I, 11. Ariel Economia, 2000. 1a edicid.
Albi, E.; Contreras, C.1altres. Teoria de la Hacienda Piblica. 2a ed. Barcelona: Ariel, 1994.

Albi, E.; G. Ariznavarreta, J.L. Sisterna Fiscal Espaiiol. 10a ed. Barcelona: Ariel, 1995-1996.

Garcia, A.; Salinas, J. Manual de Hacienda Piblica. 2a ed. Madrid: Tecnos, 1993.

Lopez, M.'T; Utrilla, A. Introduccion al Sector Piiblico Espaniol. 2a ed. Madrid: Civitas, 1994.
Musgrave, R.A.; Musgrave, PB. Hacienda Piblica'y Teoria Aplicada. Madrid: McGraw-Hill, 1991.
Rosen, H.S. Manual de Hacienda Piiblica. Barcelona: Ariel, 1987.

Stiglitz, J.E. La Economia del Sector Piiblico. Barcelona: Antoni Bosch Editor, 1988.
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PROGRAMES DE LES ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE QUART CURS

Integracié Europea

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Enric Casulleras Ambrés

OBJECTIUS:
Coneixer els fonaments historics, politics i economics de la Uni6é Europea; estudiar el funcionament de
les seves institucions i aproximar-se als reptes que té plantejats.

PROGRAMA:

1. Atles historic dels grans conflictes d’Europa.

2. Europadesprés delall Guerra Mundial. Elmén bipolarilacreacié dela CEE
3. Eldesenvolupament de la CEE fins el 1992: conflictesiavencos.

4. El'Tractat de la Unié Europea.

5. Les institucionsiel funcionament de la Unié Europea

6. Aspectes economics de laintegracié.

7. El pressupost iles politiques de la Unié Europea

8. Reptes de futur

BIBLIOGRAFIA:
Donada la permanent actualitzacié dels continguts de I'assignatura, es consultaran els documents ofi-
cials disponibles a Internet. Altrament, hom pot consultar la segiient

BIBLIOGRAFIABASICA:
Brunet, F. Curso de integracion europea. Madrid: Alianza Editorial, 1999.
Mammarella, G. Historia de Europa contempordnea. Barcelona: Ariel, 1996.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Fernandez Sirera, T; Kyruacou, A. Elements de ['Economia de la Unio Europea. Barcelona: Vicens Vives,
1999.

Jordan Gladuf, J.M. (coord). Economia de la Union Europea. Madrid: Civitas, 1997.

Garcia Villarejo, A.; Salinas, J. Manual de Hacienda Piiblica general y de Espania. Editorial Tecnos, 3a ed.,
1997.

Lagares, M. (coord.) Manual de hacienda piiblica, tomo 11. Instituto de Estudios Fiscales, 1995.

Lépez, M.T; Utrilla, A. Introduccion al sector piblico espaniol. Madrid: Civitas, 3aed., 1996.

Patronat Catala Pro Europa: www.pcpe.net.

TamamesR., Lépez, M. La Union Europea. Madrid: Alianza Universidad, 1999.

Vega, L. (coordinadora). La integracion economica europea: curso bdsico. Valladolid: Lex Nova, 1996.
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Analisi d’Estats Comptables

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n
PROFESSORA: Carme Viladecans Riera

OBJECTIUS:

Aconseguir que I'estudiant conegui i sapiga aplicar els instruments i les técniques propis d’aquesta area
en els estats comptables d'una empresa amb la finalitat d’obtenir una informacié que sigui util per pren-
dre decisions.

Per a’assoliment d’aquest objectiu cal que I'estudiant tingui un coneixement aprofundit de tot el pro-
cés comptable de 'empresa i també del pla general comptable del nostre pais. Tots aquests coneixe-
ments els haura adquirit en les assignatures de Comptabilitat I i Comptabilitat I1.

Un altre objectiu és que I'estudiant sigui capag de redactar un informe sobre I'analisi d’estats compta-
bles d’'una empresa, a partir dels comptes anuals d’'una empresareal.

METODOLOGIA:

Per al desenvolupament de I'assignatura es complementaran les classes teoriques amb les classes prac-
tiques. Enles classes teoriques es donaran aquells coneixements que es consideren basics i imprescindi-
bles per poder a continuacio realitzar els casos practics.

PROGRAMA:
Tema 1. Analisi d’estats comptables
1.1. Concepte d’analisi d’estats comptables.
1.2. Lademanda d’analisi d’estats comptables.
1.3. Loferta d’informacié de les empreses.
I.4. Requisits de lainformacié comptable obligatoria.
1.5. Metodologia per al'analisi d’estats comptables.
1.6. Instruments per al'analisi d’estats comptables.
Tema 2. Marc conceptual i normes de registre i valoracié
2.1. Marc conceptual de 'esborrany del PGC
2.2. Normes de registre i valoraci6 de 'esborrany del PGC
Tema 3. Elbalang
3.1.Naturalesaisignificat del balang de situacié
3.2.Criteri d’ordenaci6 del balang
3.3 Aspectes previs al’analisi del balang de situacié
3.4 Estructura del balang ideal
Tema 4. El compte de resultats
4.1.Naturalesaisignificat del compte de resultats.
4.2. Components dels resultats: els ingressos i els costos.
4.3. Presentaci6 del compte de resultats en forma de llista o d’estat
4.4 Objectius de I'analisi del compte de resultats
Temas. Analisi de la situacié financeraa curt termini.
5.1. Objectius de I'analisi financera a curt termini
5.2.Fons de Maniobra o Capital Circulant
5.3. Ratios de Solvéncia
5.4. Ratios de rotacié dels components del capital circulant
5.4.1. Ratio de rotacié dels clients (termini de cobrament)
5.4.2 Ratio de rotaci6 dels proveidors (termini de pagament)
5.4.3 Ratio de rotaci6 d’existéncies
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5.5. Periode mig o de maduracié
Tema 6. Analisi de la situaci6 financera allarg termini.
6.1. Objectius de 'analisi financera a llarg termini.
6.2. Estudi del'estructura economica
6.3. Estudide 'estructura financera
6.4 Analisi dinamica de la situaci6 financera allarg termini
Tema 7. Analisi dels resultats
7.1. Objectius de I'analisi dels resultats.
7.2. Analisi de les variacions dels resultats.
7.3. Punt Mort i palanquejament operatiu.
7.4. Estudi de les diferents rendibilitats.
7.4.1. Rendibilitat de les fonts de financiaci6 propies (rendibilitat financera).
7.4.2. Rendibilitat de la inversi6 o dels actius (rendibilitat economica o rendiment).
7.5. Ratios relacionats amb el compte de resultats.
Tema 8. Informe sobre I'analisi d’estats financers
8.1. Recomanacions a tenir en compte
8.2. Estructura de I'informe sobre analisi d’estats financers
Tema 9. estat de fluxos d’efectiu
9.1.Definici6 d’estat de fluxos d’efectiu
9.2.0bligatorietat
9.3.Concepte d’efectiuialtres actius liquids equivalents
9.4. Fluxos per activitats ordinaries
9.5. Fluxos per activitats d’inversi6
9.6. Fluxos per activitats de financament
9.7. Metodologia
9.8. Estructura
9.9.Aplicacié practica

AVALUACIO:

Per poder aprovar aquesta assignatura cal aprovar cadascuna de les dues parts per separat:

1) Shaura de realitzar un treball que consistira en I'elaboracié d’'un informe sobre 'analisi dels estats fi-
nancers d'una empresa real a partir dels seus comptes anuals. El treball es pot fer individualment o en
grups d’'un maxim de dues persones. Aquest treball val un 25%. La nota del treball es guarda per la se-
gona convocatoria.

2) Hi haura un examen final que valdra un 75%. Lexamen final inclou una part teorica (tipus test) i una
part practica (resoluci6 d’'una serie de casos practics)

BIBLIOGRAFIABASICA:

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Fundamentosy aplicaciones. Barcelona: Gestién 2000,1996.

Goxens, M.A; Gay, J.M. Andlisis de Estados Contables. Diagndstico econdmico-financiero. Prentice-Hall,
1999.

Martinez Garcia, F.J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Madrid: Piramide, 1996.

Pla General de Comptabilitat.

Urias Valiente, J. Analisis de Estados Financieros. McGraw-Hill, 1995.

Viladecans, Riera, M.C. E/ Quadre de Finan¢ament. Una visid teorica i practica. 2a ed. Vic: Eumo Editorial,

1998.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Alvarez Lopez, J. Analisi de Balances. Sant Sebastia: Donostiarra, 1989.
Bernstein, L. A. Analisis de Estados Financieros. Bilbao: Deusto, 1991.
Bernstein, L. A. Andlisis de Estados Financieros. Irwin, 1995.
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Blasco Burriel, P. E/ Andlisis de las Cuentas Anuales Consolidadas. AECA,1997.

Canibano, L. Contabilidad. Andlisi Contable de larealidad econdmica. Madrid: Piramide, 1995.

Carenys, J.; Sambola, R. Guia practica del Pla general de comptabilitat. Barcelona: Gesti6 2000,1992.

Carmona, S.; Carrasco, F. Estados Contables. Madrid: McGraw-Hill, 1993.

Esteo Sanchez, F. Andlisis de Estados Financieros. Planificacion y Control. (Comentarios y casos prdcticos).
Centro de Estudios Financieros, 1992.

Gallizo Larraz, J.L. Los Estados Financieros Complementarios. Madrid: Pirdimide, 1993.

Informe Anual de 'Empresa Catalana. 1995. Generalitat de Catalunya. Departament d’Economia i
Finances. Direccié General de Programaci6 Economica.

Rivero Torre, P. Andlisis de balancesy estados complementarios. Madrid: Piramide, 1991.

Urias Valiente, J. Introduccion a la contabilidad. Teoria y supuestos. Madrid: Piramide, 1997.
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Direccié EstratégicaiPoliticad’Empresal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Ramon Gisbert Gelonch

OBJECTIUS:

Donar una visi6 global de la problematica de la competitivitat i 'estratégia empresarial i ajudar a inte-
grar en un esquema coherent els coneixements de cursos anteriors. També es tractara el tema del valor
de les empreses. Finalment es fara una revisi6 (en angles) de les principals eines de gesti6 en les organit-
zacions

PROGRAMA:
Competitivitat
Concepteifactors
Avantatge competitiva
La competitivitat de les nacions
Direcci6 estrategica
Analisi estrategica
- Missi6ivalors
-Analisiinternaiexterna
Formulacié de les estratégies
- Estratégies competitives
- Estrategies de creixement
Implantacié de les estrategies
Control
Elvalor de'empresa
Els objectius de 'empresa
Meétodes de valoracié
Mercat de valors
Eines enladireccié de les organitzacions

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria
Gisbert, R. Empresa: competitividad, estrategia’y valor. (apunts)
Silbiger, S. The Ten Day MBA. New York: Quill William Morrow,; 1999.

Complementaria

Camison, C. La competitividad de la pyme industrial espariola: estrategia'’y competencias distintivas. Madrid:
Civitas, 1997.

Fernandez, P. Valoracion de empresas. Barcelona: Gestién 2000,1999.

Grant, R.M. Direccion estratégica. Conceptos, técnicas'y aplicaciones. Madrid: Civitas, 1999.

Johnson, G.iScholes, K. Direccion Estratégica. Madrid: Pearson Educacién, 2001.

Novella, J.ialtres, La competitivitat de leconomia catalana. Barcelona: Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya,2004.

Navas, J.M. i Guerras, L.A. La Direccion Estratégica de la Empresa. Madrid: Civitas, 1997.

Pérez, F. et al La competitivitat de lempresa espanyola: inflacio, productivitat i especialitzacio. Barcelona: La
Caixa,2004.

Porter, M.E. Ser Competitivo. Bilbao: Deusto, 1999.
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Puig, P.ialtres, La competitivitat de [empresa industrial a Catalunya. ESADE / Fundacié Empresarial
Catalana. Barcelona: Edicions 62,1996.
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Direccio Financerall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA:

OBJECTIUS:

Lestudi de les teories de formaci i seleccié de carteres i del mercat de capitals ens permet entendre mi-

llor 'estructura financera de 'empresa i la influéncia en la seva valoracié en el mercat. Per complemen-

tar aquesta valoraci6 s’hi afegeix I'estudi de les politiques de dividends i la sevaincidéncia enlavaloraci6
de'empresa. Per ultim, i donat 'entorn canviant en el que es mou 'empresa actual, no es poden oblidar
els nousinstruments per la cobertura dels riscos als quals estan subjectes la majoria d’empreses.

PROGRAMA:
Tema I-Teoria del Mercat Eficient
- Concepte de mercat eficient
- Hipotesis del mercat eficient
- Evidéncies empiriques de mercat eficient
Tema II - Teoria de formaci6 de carteres
-Teoria de selecci6 de carteres: model de Markowitz
-Rendimentirisc d'unactiu financer
- Convexitat de la frontera eficient
Tema III-Elmodel diagonal
- Model diagonal de Sharpe
- Risc sistematicirisc no sistematic
- Linia de mercat
Tema I'V-Teoriade I'equilibri en el mercat de capitals
- Fronteraeficient
- Carteres mixtes sense endeutament
- Equilibri en el mercat de capital
-Teoria de mercats de capitals
TemaV -Teories de valoraci6 d’actius financers
- EICAMP «Capital Asset Pricing Model»
- Limitacions del CAMP
- Valoracié d’actius per arbitratge «Arbitratge Pricing Theory» APT
Tema VI -Politicad’endeutament
- Estructura financera optima
- Posicié Modigliani-Milller MM
- Incidénciadels impostos en les tesis de MM
- Costos d’insolvenciail’estructura financera optima
-Eleccié delaratio d’endeutament
Tema VII - Politica de dividends
- Politiques de dividends
- Influencia dels dividends en el valor de les accions
- Politica de dividends segons Modigliani-Miller
- Efecte dels impostos enla politica de dividends
Tema VIII- Opcions financeres
- Caracteristiquesiclasses d’opcions
- Estrategies amb opcions
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- Valoracié d’opcions
- Opcions reals
TemaIX-Gesti6 delrisc de canviid’interes
-Exposici6 i cobertura del risc financer
- Futurs financers i comodities
- Forward de tipus d’interes i de tipus de canvi
- Instruments especifics de cobertura: FRAs (Forward rate Agreement) i SWAPs

AVALUACIO:

Es faraun examen al finalitzar el quadrimestre

BIBLIOGRAFIABASICA:

Brealey, R. i Myers, S. Fundamentos de financiacion empresarial. Madrid MC-Graw-Hill, 2000.
Brealey, R. 1 Myers, S. Principios de direccion financiera. Madrid: McGraw-Hill, 1996.

Brealey, R. i Myers, S. Principios de finanzas corporativas. Madrid: McGraw-Hill, 2003.

Keown, A; Peetty, M; Scott, D i Martin, J. Introduccion a las finanzas. Madrid: Prentice Hall 1999.
Suarez, A. Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa. Madrid: Pirdmide 1996.
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Direcciéo Comercialll

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Dr. Ferran G. Jaén Coll

OBJECTIUS

Formar en les competéncies professionals que permeten portar a terme la planificacio, la preparacio,
I'elaboracid ilagesti6 de estudis de mercat, tant dins de 'empresa com externament, en un nivell gene-
ral previal’especialitzacié en qualsevol dels metodes d’analisi de les dades. A partir de les necessitats
detectades en’'ambit de la Direccié de Marqueting, o de la Direccié Comercial, I'estudiant haura de
ser capag de conduir aquestes necessitats cap al’elaboracié de I'estudi de mercat convenient, fer-ne el
seguiment i avaluar les conclusions.

PROGRAMA
El programa queda estructurat en tres parts: Introduccio, Estudis de mercat qualitatius i Estudis de
mercat quantitatius, desenvolupats en els segiients apartats:
I. Introduccio
Investigacié de marquetingiestudis de mercat
Sistema d’informacié marquetingiinvestigacié marqueting
Tipologia dels estudis i etapes del processos d’investigacid
Les fonts d’informacio
Elprojecte d’estudi
I1. Estudis de mercat qualitatius
Técniques individuals
Tecniques de grup
Tecniques associatives
ITI. Estudis de mercat quantitatius
Estudis quantitatius per interrogacié
Questionari
Analisis de base
Tests estadistics
Analisis d’associaci6 i de causalitat

METODOLOGIA

Aquesta assignatura és de naturalesa practica, té un component conceptual, pero no teoric en el sentit
fort de la paraula, i un altre d’aplicaci6, principalment de caire quantitatiu, perd no unicament, ja que té
tot un vessant d’aplicacié d’experiencies rebudes. Tot aixo configura I'assignatura per conjugacié de
tres metodes d’ensenyament a aplicar: Un, clarament diferenciat, és el que correspon a la Part I11.
Estudis de mercat quantitatius, que s’ha de realitzar mitjangant ordinadors amb la presencia del professor
per orientar 'execuci6 dels exercicis. La metodologia a aplicar en la Part I. Introduccid, és emmarcar ca-
da tema en els seus aspectes principals, com a guia d’aprenentatge, fornint materials de lectura als estu-
diants perque fixin els coneixements per ells mateixos. La funcié del professor es orientadora i de con-
sulta, amb exposicions de caire general. La metodologia per a la Part I1. Estudis de mercat qualitatius,
requereix de classes que combinin 'exposicié de les diverses tecniques amb exemples a debatre a classe.

AVALUACIO

Caldra demostrar I'adquisici6 de coneixements descriptius i teorics, aixi com la resoluci6 d’exercicis
practics, de continguts qualitatius i també quantitatius.
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Lavaluacié es fara tenint en compte: 'assisténcia regular a les sessions d’exercicis ala sala d’ordinadors,
que donaralloc aun exercici d’examen de técniques quantitatives, amb un valor de 3% del total de la no-
ta; una prova tipus test referida ales parts I i I del programa, amb una valoracié del 40% del total de la
nota; ilalectura, comentari critic extens per escrit i debat posterior d’un llibre d’assaig relacionat amb
lainvestigacié de mercats en sentit ampliigeneral que valdra el 30%.

BIBLIOGRAFIA

Gauthy-Sinéchal, Martine; Vandercammen, Marc: Etudes de marchés. Méthodes et outils. Bruxelles: De
Boeck Université, De Boeck & Larcier, 1998.

Giannelloni, Jean-Luc ; Vernette Eric: Etudes de marché. Paris : Librairie Vuibert, 1995. (20na. Edici6,
2001)

Zikmund, William G.: Fundamentos de investigacion de mercados. Ed. Thomson, 2a ed., 2003.
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SistemaFiscal Espanyol

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE. 2n
PROFESSOR: Felix Jurado Escobar

OBJECTIUS:

Que I'estudiant assoleixi un grau de coneixements suficients sobre la incidencia de la fiscalitat en el des-
envolupament de les activitats empresarials i professionals i, especialment, pel que faales petites i mit-
janes empreses.

Les explicacions teoriques es complementen al llarg del curs amb suposits practics.

PROGRAMA:

Temar. El sistema fiscal espanyol
Delimitaci6 juridica del concepte de tributilaseva tipologia. Estructuraievolucié historicare-
cent de la imposici6 directa i indirecta. Lestructura fiscal de I'Estat, les Comunitats Autono-
mesiles Entitats Locals

Tema 2. Incidencia fiscal de les formes juridiques adoptades per al’exercici d’'una activitat empresarial.
Opcions juridiques respecte a la titularitat d’'una activitat empresarial i les conseqiiéncies fis-
cals. Residencia i domicili fiscal. Lexercici de les opcions fiscals i la seva incidéncia en les obli-
gacions tributaries. El Numero d’Identificacié Fiscal. La declaraci6 d’inici d’activitat a efectes
de I'IVA-laDeclaraci6 Censal-. Limpost Municipal sobre Activitats Economiques (IAE).

Tema 3. Limpost sobre el valor afegit (I).
Lobligacié de repercussié en el trafic “interior” de béns. Les prestacions de serveis. Base
Imposable i tipus impositius. La factura i els seus requisits de caracter fiscal. Lassentament als
llibres registre de les operacions realitzades. El trafic intracomunitari de béns (adquisicions i
lliuraments intracomunitaris). El trafic exterior de béns (importacions i exportacions). Els ser-
veis connexos. Obligacions formals.

Tema 4. Limpost sobre el valor afegit (I).
El procediment general de liquidacié de 'IVA. Concepte i requisits de 'I VA suportat dedui-
ble. Les regles de prorrata. Adquisicid i transmissié de béns d’inversié. Compensaci6 i devolu-
cib.

Tema 5. Limpost sobre el valor afegit (I11).
Els regims especials: delimitaci6 de 'ambit d’aplicacié. El regim simplificat. El regim especial
d’agriculturaramaderiaipesca. Elrégim especial del Recarrec d’equivaléncia.

Tema 6. Altres impostos indirectes
Les operacions sotmeses a impostos especials. LImpost sobre Transmissions Patrimonials i
Actes Juridics Documentats.

Tema 7. Laimposicié sobre larenda de les persones fisiques
Estructura de la imposici6 sobre la renda a Espanya. El concepte fiscal de renda. La imposici6
sobre les rendes i els guanys i perdues patrimonials. Reégim de retenci6 i d’ingressos a compte.
Laimposicié sobre el capital.

Tema 8. Laimposici6 sobre larenda de les societats.
Concepte i determinaci6 del benefici fiscal. Correccions de valor. Despeses no deduibles.
Incentius fiscals. La problematica de la doble imposici6.

Tema 9. Els regims especials de 'impost sobre societats.
Incentius especifics per les empreses de reduida dimensié. Altres régims especials:
CooperativesiSocietats Laborals..

Temaro. Integraci6 del benefici empresarial alaimposicié sobre larenda de les persones fisiques.
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Estructura de I'impost sobre la renda de les persones fisiques. Metodes i procediments de de-
terminacié de labase imposable: Estimaci6 directa: normali simplificada i estimaci6 objectiva.
Coordinacié amb els regims especials de 'IVA. La integraci6 dels rendiments a ’'IRPF. Efectes
de l'afectacié d’elements patrimonials a 'activitat empresarial. Les deduccions en la quota. Els
pagaments fraccionatsiacompte.
Tema 11. Impostos sobre els beneficis obtinguts perles entitats no residents.
Elconcepte d’Establiment Permanent. Convenis per evitar la doble imposicié sobre larenda.
Tema 2. Efectes fiscals de laliquidacié d’'una societat. La desafectacié d’elements patrimonials afectes
auna activitat empresarial. Operacions de concentracié i escisié empresarial. La transmissio

1

“inter-vivos”i“mortis-causa” de 'empresa.

AVALUACIO:
Un examen final teoric i practic. Resposta a diverses qiiestions sobre la integritat del programa. Durant
el curs es realitzaran suposits practics d’aplicaci6 del sistema impositiu.

BIBLIOGRAFIA:

Es poden consultar els segiients manuals (dltima edicid):

Emilio Albi Ibafiez. Sisterna Fiscal Espafiol 2 vols. Barcelona: Ariel

Diversos autors. Manual de Impuestos Directos, Indirectos’y Locales. 2 vols. Valéncia: CISS.

J.J. Ferreiro Lapatzaialtres. Curso de Derecho Financiero Espafiol (Parte especial). Madrid: Marcial Pons.

Lestudiant ha de tenir contacte amb el textos legals basics reguladors dels tributs. A la biblioteca i a
Internet. Al Campus virtual hi hauralalegislaci6 necesaria per a seguir el curs.

www.aeat.es, Normativa. Programes d’ajuda per a complimentar impostos. Resolucié de les preguntes
més freqients INFORMA). Resolucions de la Direccié General de Tributs.

www.minhac.es/tributos Legislaci6 fiscal.

www.gencat.es/cidem Ajudes perla creacié d’empreses. Models de contractes mercantils.
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Direccié EstratégicaiPoliticad’Empresall

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Ramon Gisbert Gelonch

OBJECTIUS:
Revisi6 o introduccié de conceptes actuals de direcci6 en les organitzacions. Es tracta de coneixer i dis-
cutir algunes de les eines més utilitzades (si més no teoricament) en’'ambit de la direccié d’empreses.

PROGRAMA:
Comportament organitzatiu: 'individu
Comportament organitzatiu: el grup
Comportament organitzatiu: la organitzaci6
El canvi enles organitzacions
Laqualitatil’empresa

- Direcci6 de la qualitat

- Les eines de la qualitat

- Implantaci6 de la qualitat
Reenginyeria de processos
Benchmarking
Empowerment
El capital intellectual
El quadre de comandament integral
Learning organizations
Elconeixementil’empresa
Les organitzacionsiel futur

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Gisbert, R. Empresa: cambio'y futuro. (apunts, Artyplan).
Robbins, S.P. Fundamentos de comportamiento organizacional. Mexic: Prentice-Hall Hispanoamericana,

1998.

Complementaria:

Camison, C; Cruz, S.; Gonzalez, T. Gestion de la calidad: Conceptos, enfoques, modelos'y sistemas. Madrid:
Pearson Educacién, 2007.

Champy, J.; Hammer, M. Rezngenieria de la empresa. Barcelona: Parramén, 1995.

Claver, E.; Llopis, J. i'Tari, J.J. Calidady direccion de empresas. Madrid: Civitas, 1999.

Kaplan, R.S.; Norton, D.P. Cuadro de Mando Integral. Barcelona: Gestién 2000,1997.

Robbins, S.P. Comportamiento Organizacional. Mexic: Pearson Ediciones de México,2004.

Senge, P. La quinta disciplina. Barcelona: Juan Granica, 1995.
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Politica Economica

PROFESSOR: Joan BOU i GELI
CREDITS: 6
QUATRIMESTRE: 2r.

OBJECTIUS:

Consolidar tots aquells coneixements referents tant a la Teoria Economica com a la Economica
Aplicada propis dels cursos anteriors. Després d'una breu introduccié metodologica es proporcionara
un tractament tecnic i accessible dels principals objectius i instruments de la politica economica que
actualment s’utilitzen en paisos d’arreu del mén. També s’estudiara la conducta del sector public en les
seves intervencions a 'esfera economica per sobre dels agents privats, amb la finalitat d’influir en la
producci6 o en la distribucié de la renda nacional. S’analitzaran els diferents problemes relacionats
amb I'elaboraci6 de les politiques economiques i els conflictes i incompatibilitats entre els diferents
objectius. Tot aixo es realitzara a partir, sempre que sigui possible, d’experiéncies concretes que illus-
trin els diferents conceptes de la politica economica actual.

METODOLOGIA:

Es complementaran les explicacions teoriques amb I'exposici6 de treballs i la realitzaci6 de debats. Els
primers temes seran de tipus conceptual i s’alternaran les explicacions més teoriques amb I'analisi de
casos practics. Un cop assolits els coneixements basics els estudiants estaran en disposici6 de preparar
alguna de les lectures obligatories per tal de generar un debat a classe. També hauran d’elaborar un tre-
ball de curs, que consistira enI'estudi de la politica economica d’un pais. Aquest treball de curs es realit-
zara en grup, a partir de la documentacié, la bibliografia recomanada pel professor i la informaci6 ob-
tinguda dels diferents mitjans de comunicaci6 i d’internet. En comencar del curs se suministrara un
document amb les instruccions per al'elaboracié del treball que s’exposara a classe amb la finalitat de
generar un debat entre tots els estudiants. Per tal de poder aplicar aquesta metodologia cal assistir a
classe de forma regular. Els estudiants que participin en aquestes exposicions mitjancant debats queda-
ran alliberats d’examinar-se de les lectures obligatories. Els estudiants que per les causes que sigui no
assisteixin de forma regular a les exposicions i debats realitzats a classe hauran de superar tot el contin-
gut del’assignaturaa partir d’'uninic examen final.

AVALUACIO:

Lavaluacié final s’obtindraa partir de I'agregacié de tres notes: 'examen final -amb un pes del 60% enla
nota final—, el treball de curs —amb un pes del 25%-—, i la valoraci6 sobre la participacié de cada estudiant
en els debats i treballs comentats a classe —-amb un pes del 15% en la nota final. Per fer la mitjana de les
tres notes caldra haver obtingut un 4 en cadaunad’elles.

Els estudiants que ho desitgin podran optar per ser avaluats, de tot el temari, a partir d’'un Gnic examen

final.

CONTINGUTS:

TEMA 1: El paper de 'Estat il’evolucié del pensament economic:
Sintesi de 'evoluci6 del pensament economic. Mercantilisme i les funcions de ’Estat. Les funcions
de I’Estat en el pensament dels economistes classics. Les funcions de 'Estat en el pensament mar-
xista. Les funcions de 'Estat en el pensament neoclassic. Les funcions de I'Estat en el pensament
keynesia. El paper de 'Estat en el neoliberalisme.

TEMA 2: Aproximacié metodologica
La politica econdomica com a ciencia social. La quiestié dels judicis de valor i els intents d’aconseguir
laneutralitat cientifica. Lestructura polacotomica de la politica economica. Els principals objectius
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iel‘trade-off’ entre ells. Relacions objectius / instruments. Sintesi del panorama actual de la politica
economica. Procés d’elaboracié de la politica economica.

TEMA 3: Lobjectiu del manteniment de 'estabilitat de preus.
Definici6 i mesura de la inflaci6. Les explicacions convencionals de la inflacié. Lexplicacié estruc-
tural de lainflacié. Causes politiques de la inflaci6 (inflacié concertada). Efectes de la inflacié sobre
el sistema economic. Politiques antiinflacionistes.

TEMA 4: Lobjectiu de plena ocupacié
Estructura poblacional i mercat de treball. Dels mecanismes automatics a las intervencions discre-
cionals. Les implicacions de la classe d’atur. Innovaci6 tecnologica i ocupacié. La flexibilitat del
mercat de treball. Els reptes del treball. La concertacié6 social. Les politiques d’ocupacié a la Unié
Europea.

TEMA 5: Lobjectiu del Medi Ambient
Desenvolupament versus Medi Ambient. Analisi econdomica dels problemes ecologics del medi am-
bient. Objectius i instruments d’una politica mediambiental.

TEMA 6 Creixement, desenvolupament y subdesenvolupament
Problemes terminologics i de definicid: creixement versus desenvolupament. El desenvolupament
huma. Problemes de mesura del grau de desenvolupament i del <benestar»: Palternativa del Index de
Desenvolupament Huma. Les estrategies per al desenvolupament huma: industrialitzacié, comerg
internacional, potenciaci6 del capital huma, reduir la dependéncia tecnologica, la democracia parti-
cipativa. El financament del desenvolupament huma: la problematica del deute i les politiques d’a-
justament del Fons Monetari Internacional.

TEMA 7: Politica economica exterior
La politica del tipus de canvi. Les modalitats del tipus de canvi com a instrument de politica econo-
mica. La Unié Economica i Monetaria. Moviments de capitals i crisis financeres. Els instruments
de foment de les exportacions: instruments fiscals i crediticis. Laliberalitzaci6 del comer¢ mundial:
IOMCil’'AMI.

TEMAS8: Politica Fiscal
Objectius de politica fiscal. Els instruments de la politica fiscal i la seva actuacio sobre els objectius.
El debat sobre el financament del deficit: impacte sobre la renda i sobre I'estabilitat de preus.
Lharmonitzaci6 fiscal a la Uni6é Europea. Les politiques fiscals nacionals en 'ambit de la UE. El
Pacte d’Estabilitat i Creixement.

TEMA 9: Politica monetaria
La instrumentacié de la politica monetaria en dues etapes: objectiu intermedi i variable operativa.
Instrumentes de politica monetaria. E1 Banc Central Europeu. La instrumentaci6 de la politica mo-
netariaala Uni6é Europea.

TEMA 10: Lapoliticaeconomica ala Unié Europea
Coordinacié de politiques a la UE. Autonomia de les politiques economiques nacionals.
Conseqiiencies de 'ampliaci6 de la U.E. Politica economica alternativa ala Uni6 Europea.

TEMA 11: Cap una politicaeconomica democratica.
Per una politica economica democratica. Governabilitat democratica pel Desenvolupament
Huma. Aprofundir la democracia a nivell mundial. La democracia per prevenir els conflictes i con-
solidar la pau. El problema de la Unitat Europea i els Estats Nacionals: La legitimitat democratica
enel procés de constitucié Europea.

TEMA 12: Lescenari actual de la politica economica

Els canvis demografics i culturals. Mundialitzacié: causes i conseqiiencies del procés de mundialitza-

ci6. Elimpacte de las noves tecnologies. Importancia de lainformacié i de les comunicacions. El desen-

volupament del sector terciari convencional. Loligopoli social.
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BIBLIOGRAFIA

Temar

OROVAL, E.; (ed.). Noves aproximacions a la historia del pensament economic. Vic: Eumo Editorial, 1995.
SANCHEZTAN ARES, (1988). Introduccion a la politica economica. Barcelona: Barcanova, 1988.
SAUNDERS, P; Klaug, F. Le role du secteur public. Resvista Econémica delaOCDEn. 4,198s.
STIGLITZ,]. et al. Elpapel econdmico del Estado, Madrid: Instituto de Estudios Fiscales, 1993.
STIGLITZ,]. E. La Economia del Sector Piiblico. Barcelona: Antonio Bosch Editor, 1988.

Comentaribibliografic:
Les publicacions resenyades Oroval i Sinchez sén claus per complementar 'esquema sobre la sintesi de
I'evolucié del pensament economic presentat en aquest apartat.

Temaz2

ANISI, D. Creadores de escasez: del bienestar al miedo. Madrid: Alianza Editorial, 1995.

BLAUG, M. «Corrents inquietants en 'economia moderna», Revista Economica de Catalunya (REC) n.
36.1999.

CUADRADO ROURA, J. Politica Economica, McGraw-Hill. Part I, 2000.

FERNANDEZDIAZ, A. (dir.) Fundamentosy papel actual de la politica econdmica, Ed. Piramide, 1999.

GREFFE, X. Politiqgue Economique: programmes, instruments, perspectives, Economica, Paris. Cap. 1-3.
(Versio castellana: «Politica Econémica». Madrid: Inst. Estudios Fiscales. 1993),1987.

JANE SOLA, J. “Por una estructura operativa de la politica econémica”, Revista Espafiola de Economia,
(gener - abril, pags. 9-44),1979.

jORDAN ,J.M.; AN TUNANO, 1. Politica Economica: fundamentos, objetivos e instrumentos. Valéncia:
Tirantlo Blanch, 2003.

NAREDO, J.M. (1996): La economia en evolucion: Historia y perspectivas de las categorias bdsicas del pensa-
miento econdmico, Siglo X X1.

SAMPEDRGO, ].L. (1983): “El reloj, el gato y Madagascar”; Revista de Estudios Andaluces, n. 1.

SANCHEZ TABARES, R. (1988): Introduccion a la Politica Economica, Barcelona: Barcanova. Cap. 7.

THUROW, L. El futuro del capitalismo, Barcelona: Ariel, 1996.

TORRES LOPEZ, J. (dir.). La otra cara de la politica economica: Espaiia 1982-1994, Los libros de la
Catarata, 1994.

Tema3s

ARELLANO J.P. (ed.) (1990): Inflacion rebelde en América Latina, Cieplan - Hachette, Santiago de
Chile.

CUADRADOROURA,J.: Op.cit. Cap.7.

FEITO,J.L. (2002): «La politica anticiclica espafiola dentro del euro» Circulo de empresarios, Madrid.

FERNANDEZDIAZ,A.ialtres: Politica Economica, Madrid: McGraw-Hill, Cap.7

FRISCH, H. (1988): Teorias de la inflacion, Alianza Editorial. Madrid.

JORDAN,J.M.;ANTUNANO,I. (2003). Op.cit. cap.4

LIQUITAYA, J.D. (1992): E/ enfoque estructuralista latinoamericano de la inflacion: un andlisis formal dins
«Economia internacional:conceptos, teorias y enfoques», Méxic:.Univ. Auténoma Metropolitana
Iztapalapa,

OCDE: Economic Outlook (vegeul'informe anual).

RAYMOND, J.L. (1992): «La inflacién dual en Espafia: comportamiento de los precios en los sectores
industrialy de servicios». Papeles de Economia Espafiola, n. 52-53.

SAMPEDRGO, J.L. (1989): La inflacidn, protesis del sistema, Barcelona: Montesinos.

Comentaribibliografic:
De les publicacions citades, son de lectura obligatoria la de Sampedro, ja que aporta les claus per enten-
dreles causes de lainflacié, ila de Frisch, perlaseva explicacié de lainflacié estructural.
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Tema 4

BASTIDA, B.; VIRGILI, M. T. (1999): «El reto del trabajo», Cristianisme i Justicia (desembre).

CAMARA dela, C. (2000): “El teletrabajo, unindicador de cambio en el mercado de trabajo”, Cuaderno
de Relaciones Laborales n. 17, pag. 227-256.

CARRASCO, C. (1996): «Presente y futuro del trabajo. Apuntes para una discusién no androcéntrica.
Dins «E/ futuro del trabajo» Bilbao: Bakeaz / CDEM.

CASTANO, C. (1994): Tecnologia, empleo y trabajo en Espasia, Madrid: Alianza Editorial. (Especialment
Cap. 2: El analisis econémico de larelacion entre tecnologiay empleo).

CUADRADO ROURA,J.: Op.cit. Cap. 6.

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (2002): Proyecto de Informe conjunto sobre
elempleo de 2002, http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2002/nov/jerzooz_es.pdf

COLECTIVO IOE (2002): <La Insercién laboral de los extranjeros en Espafia» en « Inmigracion, escuela
y mercado de trabajo» Collecci6 Estudis Socials. Barcelona: Fundacié La Caixa.

ECONOMISTAS EUROPEOS parauna Politica Econémica Alternativa en Europa. (2000): «Pleno
Empleo con una fuerte Constitucion Social. Alternativas para una Nueva Economia en Europa»
http://www.memo-europe.uni-bremen.de

ECONOMISTAS EUROPEOS por una politica econémica alternativa en europa (2003): Pleno empleo,
bienestar y un sector piiblico fuerte. —retos democrdticos en una Union ampliada- Memorandum 2003.

http://www.memo-europe.uni-bremen.de/euromemo/Euromemo_2003_spanish.pdf

FREEMAN, C.; SOETE, L. (1996): Cambio tecnoldgico y empleo: una estrategia de empleo para el siglo XX1I,
Publicaciones Fundacién Universidad-Empresa. Madrid.

FINA, LL; TOHARIA, L. (1987): «La caracterizacion de los mercados de trabajo: relaciones tedricas e
implicaciones», Cuadernos Econdmicos de ICE, n° 3.

FINA;LL (2001): Elreto del empleo, MacGraw Hill.

GOSTAESPING-ANDERSEN (1998): «La transformacién del trabajo» La Factoria n. 7, Barcelona.

JORDAN,J.M.; ANTUNANO, I coord. (2003). Op.cit. cap.5

McCONELL, C.R.; BRUE, S.L. (1997): Economia laboral, McGraw-Hill.

O.C.D.E.: Perspectivas sobre el empleo. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid. (vegeul'informe
anual).

RECIO, A. (1997): Trabajo, personas, mercados, Icaria: FUHEM 1997. Colecciéon Economia Critica.

SANROMA, E. (2000): «Les noves politiques d’ocupacié a Europa: més enlla de la flexibilitat» Revista
Economica de Catalunya, n. 38.

Comentaribibliografic:

Les teories explicatives del mercat de treball, amb les seves corresponents critiques, poden trobar-se a
larticle de Fina i Toharia. La relaci6 entre tecnologia i ocupacié queda explicada a la publicacié de
Castafio i en el classic text de Freeman. Les discusions a proposit de la flexibilitat es recullen al text de
Bastida i Virgili. Canalisi empirica es realitza a partir de les dades de la OCDE. Per ultim, les politiques
per combatre atur s’analitzen des de 'optica convencional (les propostes de la UE) i des d’un planteja-
ment alternatiu (les propostes del Grup d’Economistes Europeus per a una Politica Economica
Alternativa).

Temas

CUADRADO ROURA,J.: Op. cit. Cap. 9.

DUBOIS, A., MILLAN, J.L; ROCA, J. (coord.) (2001): Capitalismo, desigualdades y degradacion ambien-
tal, Barcelona: Icaria.

FRANCO, L. (1995): La politica economica del Medio ambiente, Barcelona: Cedecs.

GOODLAND,R. et al. (1997): Medio ambientey desarrollo sostenible, Trotta.

NAREDO, .M. (1996): La economia en evolucion, Madrid: Siglo XXT.

NAREDO, J.M.; VALERO, A. (dir.) (1999): Desarrollo economico y deterioro ecologico, Fundacion
Argentaria.
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VILLAMIL, A.; MATIES, J. 1998): Politica Economica del Medio Ambiente, Centro de Estudios Ramén
Areces.

Comentaribibliografic:

La publicacié de Naredo, de lectura obligatoria, introdueix de forma critica les aproximacions alterna-
tives a 'objectiu medi ambient (mercat o intervencio6 estatal). La presentaci6 dels instruments, amb
criteris paer la seva valoraci6 des d’una perspectiva practica i convencional, es troben a la lectura de
Luis Franco.

Tema 6

BOU, J. (2003): Politica economica para propiciar el Desarrollo Humano en América Latina.
Document penjat enles lectures obligatories del Campus.

BUSTELO, P.(1998): Teorias contempordneas del desarrollo economico, Sintesis. Madrid.

CUADRADO ROURA,J.: Op.cit. Cap.8.

GARCIAFERNANDEZ-MURO, C.; OLIVIE, 1. (2001): Causas de las crisis cambiarias en el tercer mun-
do: deficiencias estructurales'y globalizacion financiera, dins DUBOIS, A., MILLAN ,J. L; ROCA, J. (co-
ord.): «Capitalismo, desigualdades y degradacién ambiental», Barcelona: Icaria.

GROIZARD CARDOSA, J.L. 1997): Industrializacion y ajuste estructural en el sudeste de Asia, dins
Arrizabalo, X. ialtres: «Crisis y ajuste en la economia mundial». Madrid: Sintesis.

MARTINEZ GONZALEZ-TABLAS, A. (2000): «<Economia politica de la globalizacién». Barcelona:
Ariel.

PN.U.D.: Informe de Desarrollo Humano, (ltima edicio).

SAMPEDRO, ].L. (1982): “El desarrollo, dimensién patologica de la cultura industrial”; Desarrollo, n. 1.

SEBASTIAN, L. de (1988): La crisis de América Latina y la Deuda Externa, Madrid: Alianza América.

STIGLITZ, J. (1998): “Mads instrumentos y metas mas amplias para el desarrollo. Hacia el consenso
post-Washington”, Desarrollo Econdmico,vol. 38, n. 151.

STIGLITZ,]. (2002): «<El malestar en la globalizacién» Madrid: Taurus-Santillana.

TODARO, Michael P. (1985): Economic Development in the Third World, Longman. London. (Versi6 cas-
tellana: “El desarrollo del tercer mundo”, Madrid: Alianza Editorial, 1988.

WILLIAMSON, ]J. (1999): <El que Washington vol dir quan es refereix a reformes de les politiques eco-
nomiques»i«Lademocraciai el Consens de Washington» dins «La cultura de I'estabilitat i el consens
de Washington» Col-lecci6 Estudis i Informes. Barcelona: Servei d’Estudis. La Caixa.

Comentaribibliografic:

La publicaci6 de Sampedro és la que s’utiliza per enmarcar les claus del concepte de desenvolupament
que utilitzarem. Les dades empiriquesiles reflexions sobre el procés i condicions del desenvolupament
ens les proporciona el PNUD, en el seu Informe de Desenvolupament Huma. Una revisi6 de les teories
explicatives del desenvolupament és troben alalectura de Bustelo. Una bona explicacié de les crisis re-
cents que afecten els paisos subdesenvolupats la dona la publicacié de Palazuelos. Per tltim, sén de lec-
tura obligatoriala critica de Stiglitz al Consens de Washington ila proposta de la politica economica fa-
vorable al Desenvolupament Huma de J. Bou.

Tema?

BLANCHARD, O. (2000): Macroeconomia, Madrid: Prentice Hall. (2" ed, cap. 21).

CUADRADO ROURA,J. (2000): Politica Econdmica, Madrid: McGraw-Hill. (2" ed., cap. 13).

GREFFE, X. (1993): Politica Economica,(cap.12). Madrid: I.E.F.

KRUGMAN, P. (1997): «El internacionalismo moderno». Barcelona: Critica. (Original: «Pop interna-
tionalism» MIT1996.)

1.C.E.: Manual de Técnicas de Comercio Exterior, Secretaria de Estado de Comercio, Ministerio de

Economiay Hacienda, Madrid. (Consultar I'edicié més recient.)

NUTI, D.M. (2000): “The costs and benefits of Euro-isation in Central-Eastern Europe before or ins-
tead of EMU membership”, CNEM, LBS, Londres, Discussion Paper Series, n. 8.

TUGORES, J. (2002): Economia internacional: globalizacion e integracion regional, McGraw-Hill (5" ed).
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VERDEGUER, E. (1999): “La eleccién del régimen cambiario: jes la dolarizacién una solucién?”
Boletin econdmico de Informacion Comercial Espafiola ,n. 2611.

ONTIVEROS, E. (ed.) 1991): Mercados financieros internacionales, Madrid: Espasa-Calpe.

PALAZUELOQOS, E. (1998): La globalizacion financiera, Madrid: Sintesis.

Comentaribibliografic:

Les lectures proposades s’introdueixen en el mecanisme dels tipus de canvi (Tugores, Blanchard), en els
mercats de divises (Ontiveros) i en el debat entre proteccionisme i lliurecanvisme (Tugores,
Bhagwati).

Tema 8

COLOM, J. (2000): “El pressupost de la UE en I'horitz6 de la propera década”, Revista economica de
Catalunya,n. 38.

CUADRADO ROURA, J. (2000): Politica Econdmica, Cap. 12. Madrid: McGraw-Hill..

GONZALEZ, R. (2000): “Politica fiscal del euro y el pacto de estabilidad y crecimiento”, Informacion
Comercial Espafiola,n.784.

GREFFE, X. (1993): Politica Economica. Cap.10. Madrid: I.E.F.

HERNANDEZ, G.; GARZON, EJ. (2000): “Coordinacién de politicas econémicas en la UEM?”,
Informacion Comercial Espafiola,n.784.

MARIN ARCAS, J. (1997): “Efectos estabilizadores de la Politica Fiscal”, Banco de Espafia, Servicio de
Estudios Economicos, n. 58, toms 112.

Comentaribibliografic:

Les bases de la politica fiscal keynesiana la proporciona la lectura de Marin Arcas. Addicionalment hi
trobarem una detallada analisi empirica de 'evoluci6 de la politica estabilitzadora en els principals pai-
sos dela OCDE. Una aproximacié al nou rumb de la Politica Fiscal la trobarem alalectura de Gonzilez,
iels problemes de financiaci6 del déficit enlalectura de Hernandez i Garzon.

Temaog

BANCO CENTRALEUROPEO (2001): La Politica Monetaria del BCE. BCE, Alemania.

CUADRADO ROURA, J. (2000): Politica Econdmica, Cap. 11. Madrid: McGraw-Hill,

DOMINGO, E. (2000): “La politica monetaria del BCE: un primer balang”, Revista Econdmica de
Catalunya, 1. 38.

FERNANDEZDIAZ,A.ialtres (1999): Politica Economica, cap. 9. Madrid: McGraw-Hill.

FERNANDEZ DIAZ, A.ialtres (2003): Politica Monetaria: 1 Fundamentos y estrategias; 11 Enfoques alter-
nativos, Madrid: Thomson Editores Spain.

GRUPO EURO de Analistas Financieros Internacionales (1999): “La Politica Monetaria del Banco
Central Europeo”, Cuadernos de Informacion Economican. 142.

KRUGMAN, P; OBSTFEL, M. 1999): Areas Monetarias gptimasy la experiencia europea, en “Economia
Internacional, Teoriay Politica”, Madrid: McGraw-Hill.

MALO DE MOLINA,J.L. (2000): “El primer afio del euro”. Economistas,vol. 18 n. 84.

MARTINEZ JA PALLARDO V. (2000): Politicas Macroecondmicas en la Espania del Euro, dins La
Caixa: “Delreal al euro, Una historia de la peseta”. Col. Estudios Econdmicos, n. 21.

Diversos autors (2001): «El euro: balance de los tres primeros aflos» Barcelona: La Caixa. Coleccién de
Estudios econémicosn. 26,

Comentaribibliografic:

Lesquema en dues etapes del control monetari queda explicat en el cap. 11 del libre de Cuadrado. Una
descripci6 detallada de las funcions i els instruments monetaris del BCE es poden trobar al text de
Domingo. Les qiiestions teoriques sobre el marge de maniobrabilitat de la politica economica en el
context d’'una unificacié monetaria s’estudien en el capitol 21 de Krugman i Obstfel.
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Temaro

DE LA CAMARA, C. (1996): “Convergencia nominal versus convergencia real en el proceso de inte-
gracién europea”, Boletin Econdmico de ICE, n. 2490, (19 al 25 de febrer, pags. 19-27).

COMMISSARIAT GENERAL DU PLAN (2000): La ampliacion de la UE. al Este de Europa (Informe
del C.G.P. al’Assemblea Francesa), Servicio de Estudios de La Caixa. Coleccion Estudios Econdmicos, n.
20. Barcelona (original a La Documentation Frangaise, 1999).

ECONOMISTAS EUROPEOS por una politica econémica alternativa en Europa (2003): Pleno empleo,
bienestary un sector ptblico fuerte. Retos democrdticos en una Union ampliada. Memorandum, 2003.

http:/mwww.memo-europe.uni-bremen.de/euromemo/Euromemo_2003_spanish.pdf

ETXEZARRETA, M. (2002): «<Una panoramica critica de la Unién Europea: Un texto de divulgacién»
VIII Jornadas de Economia Critica. Universidad de Valladolid.

PASTOR, A. (1997): Unidn monetaria busca pais, en Servicio de Estudios de La Caixa “Espafay el euro:
riesgos y oportunidades”. Col'leccié Estudios e Informes, n.9, Barcelona.

SEGURA,J. (1997): Convergenciasy Reformas. Claves de Raz6n Practica, pags. 8-15.

VENCE, X. (1998): «Riqueza desde la diversidad: Disparidades regionales y cohesion en la Unién
Europea» En «La Unién Europeayla crisis del Estado de Bienestar» Madrid: Sintesis.

Comentaribibliografic:
Es molt interesant la lectura dels Economistes Europeus ja que ens déna una visi6 critica de la politica
economicaala Unié Europea. La trobareu penjada ales lectures del Campus.

Tema 11: Cap auna Politica Economica democratica.

PONT, Raul. Democratizacién del Estado: la experiencia del presupuesto participativo en Porto
Alegre. Document penjat aleslectures complementaries del Campus.

BOU, J. (2006). La Democracia participativa como instrumento para el control del Estado. Ponencia
presentadaales X Jornades d’Economia Critica, celebrades a Barcelona el mar¢ de 2006. Document
penjat aleslectures obligatories del Campus.

Temar2

BOU,J. (2002). “Mundializaciény desarrollo humano en América Latina”, dins: Ameérica Llatina: sumant

visions davant el nou milenni. Tarragona: Universitat Rovirai Virgili.

BOU,J. (2003): “La mundializacién una fase superior del imperialismo” dins: Rea: Revista de Estudios
de Administragao, UN UUi (Brasil).

CASTELLS, M. (1999): La era de la informacion, Vol. 1, 111111, Madrid: Alianza Editorial.

FERNANDEZ DURAN, R., ETXEZARRETA, M.; SAEZ, M. (20001): Globalizacion capitalista.
Luchasy resistencias. Barcelona: Virus.

MALO DE MOLINA, J.L. (1999): “La economia espafola ante los retos de la globalizacién y de inte-
gracién en el euro”, Boletin Econdmico del Banco de Espaiia, pags. 61-68.

MARTINEZ PEINADO,J. (1999): E/ capitalismo global, Icaria-Antrazyt. Barcelona.

MARTIN EZ, J.A, PALLARDO, V. (2000): Politicas Macroeconomicas en la Espaiia del Euro. Dins:
Diversos autors: “Del real al euro. Una historia de la peseta”. La Caixa, Col. Estudios Econémicos,
n.2r.

PETRAS]J. (1994). El cicle neoliberal a’Ameérica Llatina: territori i canvi economic. Paunero, X. i Bou,
J. editors.

VIDALVILLA, J.M. (1996). Mundializacion. Diez tesis y otros articulos. Barcelona: Icaria.

Comentaris bibliografics:

ATarticle de J. Bou “La mundializacién una fase superior del imperialismo” hi ha una clara sintesi del
procés de mundializacié. Hi ha una versié més ampliada d’aquest procés de mundializacié en el libre de
Vidal Villa. Per estudiar els efects de la mundializaci6 sobre I'economia espanyola lleguiu 'article de
Malo de Molina. El treball de Martinez ens mostra els efectes de la implantacié de I'euro sobre les poli-
tiques economiques dels estats europeus.
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ASSIGNATURES OPTATIVES

SociologiadelTreballide "Empresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Francesc Iglesias

OBJECTIUS:

Coneixer i usar els conceptes economics i sociologics per interpretar el mon del treball i de 'empresa, i
analitzar les visions academiques sobre el treball, 'atur i 'ocupacié.

Assentar les habilitats academiques basiques de lectura de textos teorics, aplicacié de conceptes al’ana-
lisi de dades estadistiquesialtres informacions documentals i redacci6 d’assaigs critics.

Utilitzar diferents recursos pedagogics (bibliografia, exposicions del professor, tutories, treballs) per
dominar els conceptes econdomics i sociologics i aprofundir en la seva relacié amb altres mateéries de la
titulacié (microeconomia, macroeconomia, politicaeconomica, estructura economica)

CONTINGUTS:
Bloc primer: Introduccié
1.1. Laconcepcié del treball i del mercat de treball
1.2. Indicadorsivariables
1.3. Organitzaci6 de la produccié i organitzacié del treball: evoluci6 historica
1.4. Eltreball en el mén
1.4.1. Els paisos envies de desenvolupament
1.4.2. Les economies en transicié
1.4.3. Les societats modernes
Bloc segon: Teories economiques sobre el mercat de treball
2.1. Elmodel neoclassic:
2.1.1. Lademandaila oferta de treball: productivitat i salari de reserva.
2.1.2. Laconcepcié neoclassicade 'atur
2.2. Elmercat de treball en els models macroeconomics: 'atur en el model keynesia
2.3. Teories alternatives sobre el mercat de treball:
2.3.1. Les teories institucionalistes: els mercats interns de treball i la segmentacié del mer-
catde treball.
2.3.2. Les teories marxistes: treball i for¢a de treball; el control del treball.
Bloc tercer: Les relacions laborals i la globalitzacio.
3.1. Actorsiprocessos: relacions laborals i negociaci6 col-lectiva.
3.2. Politicalaboralisistemes de relacions laborals
3.2.1. El sistema catala i espanyol de relacions laborals
3.2.2.LapoliticalaboralalaUE
3.3. Laglobalitzacid i els seus impactes laborals

PLADETREBALL:
Lassignatura es desenvolupara en sessions teoriques, practiques, lectura i analisi de textos i exposicions
dels estudiants.
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AVALUACIO:

Lavaluaci6 consistira en la presentacié de les recensions de les lectures del curs (10%), la presentacié
d’un treball en grup (20%) ilarealitzacié d’una prova escrita—examen final- sobre els continguts teorics
ipractics del curs (70%). Els percentatges sobre la nota final estan subjectes al fet que en la prova escrita
s’obtinguilanota minima de 4 sobre 10. En cas contrari caldria repetir la prova escrita.

BIBLIOGRAFIA:

Carrasco, C., Mujeres y Economia: nuevas perspectivas para nuevos y viejos problemas. Barcelona: Icaria,
1999.

Castells, Manuel, La era de la informacion,vol 1. La sociedadred. Madrid: Alianza Editorial, 1997-1998.

Doeringer, Peter B. i Piore, Michael J., Mercados Internos de Trabajo y Andlisis Laboral. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1985.

Fina, Lluis, Mercado de Trabajo y Politicas de Empleo. Madrid: Consejo Econémico y Social, Coleccion
Estudios, nim. 106, 2001.

Finkel, Lucia, La organizacion social del trabajo, Madrid: Piramide, 1994.

Macionis, J. i Plummer, K. Sociologia. Madrid: Prentice Hall, 1999.

McConnell, C.R.iBrueS.L., Economia Laboral. Madrid: McGraw-Hill, 1997.

Miguélez Fausto i Prieto Carlos, Las Relaciones de Empleo en Espaiia. Madrid: Siglo XXI,1999.

Navarro, Viceng, Globalizacion econdmica, poder politico y estado del bienestar. Barcelona: Ariel Sociedad
Econémica,2000.

Organitzacio de Cooperacid i Desenvolupament Economics (OCDE), Estudio de la OCDE sobre el empleo.
Paris: Mundi-Prensa Libros, 1994.

Recio, Albert. Trabajo, personas, mercados: manual de economia laboral. Barcelona: Icaria, 1997.
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Dret Laboral

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:

OBJECTIUS:
Que I'estudiant adquireixi les competéncies generiques i especifiques detallades a continuacio:

COMPETENCIES GENERIQUES:
Instrumentals
- Capacitat d’analisiide sintesi
- Habilitat per abuscar informacié procedent de fonts diverses.
- Capacitat per a prendre solucions.
- Capacitat peralaresolucié de problemes.
Interpersonals
- Capacitat per treballar en equip
- Capacitat de criticaiautocritica
Sistemiques
- Capacitat per aplicar el coneixement ala practica.
- Capacitat d’aprenentatge autonom.
- Capacitat d’adaptacié a noves situacions.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Els objectius que I'estudiant haura d’assolir durant el curs en concreten en els segiients punts:

1. Ha de ser competent en 'adquisicié dels coneixements teorics referents a la normativa laboral i de
Seguretat Social i hade ser habil enlaseva aplicaci6 en els diferents suposits practics. Simultaniament
ha de ser capag de manejar els textos legals.

2. Hade ser capag d’identificar i analitzar unarelacié laboral en els diferents casos practics.

3. Ha de ser capag de distingir, en el contingut del dret del treball, el doble pla—individual i col-lectiu—en
que es manifesta.

4. Hade ser capag d’utilitzar els diferents sistemes de contractacio.

5.Ha de ser capag de coneixer el fonament unitari dels diferents poders que 'empresari pot desplegar
en el marc del contracte de treball (poder directiu, de modificacié i disciplinari), i el concepte, el con-
tingut i els limits d’aquests poders.

OBJECTIUS DIDACTICS

Que l'estudiant sigui competent per conéixer i comprendre tant a nivell teoric com practic els diferents
sistemes de contractaci6 laboral i les especials circumstancies derivades de la relacié empresari-treba-
llador, tant en I'aspecte social i de convivencia en 'empresa com en els processos contenciosos que pu-
guin plantejar-se davant els Tribunals de Justicia i que comprengui la legislacié laboral en aquest aspec-
te.

CONTINGUTS:
1. Introduccid.
1.1. El dret del treball.
1.2. Caracteritzacio teorica del Dret del Treball.
2. Fonts del Dret del Treball.
2.1. La Constitucidila creacié de les normes laborals.
2.2. Laplicaci6 de lanormalaboral. Principis d’aplicacié.
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3. Lesrelacions laborals col-lectives

3.1. Els Sindicats iles Associacions empresarials.

3.2. Larepresentaci6 dels treballadors dins 'empresa.

3.3. Negociaci6 collectivai Conveni Col-lectiu.

3.4. Mesures de conflicte collectiu: el Dret de Vaga. El tancament patronal.
4. Lesrelacions laborals individuals.

4.1. E1Contracte de Treball.

4.2.Lingrésal’empresa.

4.3. Modalitats de contractes.

4.4.Deures del treballador i 'empresari.

4.5. Eltemps de treball.

4.6. Elsalari.

4.7. Potestats de 'empresari.

4.8. Alteraci6 subjectivaisuspensions de larelaci6 laboral.

4.9. Extinci6 delarelacié laboral.

METODOLOGIA:

Esunaassignaturaeminentment practica que s'imparteix en modalitat presencial.

En les sessions de classe és on el professor explicara els continguts teorics de cada tema, acompanyats
d’exemples i suposits practics que se solucionaran en el transcurs d’aquestes sessions. La transmissi6
d’aquests coneixements anira dirigidaa tot el grup.

En les hores de treball dirigit és on es resoldran diferents casos practics de cadascun dels diferents te-
mes que es resoldran de forma individual o bé en petits grups de persones. En aquestes hores s’organit-
zaran tambéien grup petits debats sobre temes d’actualitat relacionats amb la materia.

Es recomana al'estudiant que dediqui cada setmana unes hores de treball personal a aquesta assignatu-
raper anar consolidant els coneixements adquirits en cadascun dels diferents temes: lecturaicompren-
si6 dels apunts de cada tema, repassant els exemples i suposits fets. Plantejament de nous suposits prac-
tics de cada tema, buscant similituds amb els ja resolts, marcant els dubtes que van sorgint i raonant les
solucions que es donen. Lectura d’articles que es vagin recomanant ala classe.

En el plade treball de 'assignatura és on'estudiant trobara especificat setmanalment la previsi6 del
que es fara enles sessions de classe, en les hores de treball dirigit i el que es recomana en les hores de tre-

ball personal.

AVALUACIO:

Lavaluacié de 'assignatura pretén mesurar el grau d’aprenentatge global assolit per 'estudiant. Tenint
en compte que aquesta és una assignatura eminentment practica, alllarg del curs s’avaluaral'aprenen-
tatge de continguts parcials a través de cinc suposits practics (50%) que permetran alliberar aquesta
part de 'examen final.

Prova final escrita en cadascuna de les convocatories: teoria (50%) i practica (50%). Cal aprovar cada
unade les parts per tal d’aprovarI'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Domeénech, F.; Calzada, M. T. Dret del treballi de la Seguretat Social. Vic: Eumo Editorial (2aed.)
Legislacion Social Bdsica. Ed. Civitas (dltima ed.)

Legislacion de Seguridad Social. Ed Tecnos. (Gltima ed.)

Martin Valverde, A. Derecho del Trabajo. Ed Tecnos. (Gltima ed.)

Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos (dltima ed.)

OjedaAvilés, A. Derecho Sindical. Ed Tecnos (iltima ed.)
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Auditoria

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Aconseguir el coneixement de I’ Auditoria Financera a nivell conceptual, legal i practic. En primer lloc,
es donen els fonaments teorics d’aquesta disciplina, amb especial rellevancia per les normes técniques
d’auditoria. En segonlloc, es posen en practica aquests coneixements sobre els estats comptables de les
empreses per tal d’aplicar les tecniques propies de 'auditoria en les diverses arees comptables implica-
des, i aixi elaborar I'informe d’auditoria on s’especifica'opinié de 'auditor sobre la imatge fidel dels es-
tats comptables examinats.

METODOLOGIA:

Per al desenvolupament de I'assignatura es complementaran les classes tedriques amb les classes practi-
ques. Enles classes teoriques el professor explica els continguts que es consideren basics i imprescindi-
bles per poder realitzar els casos practicsiarribar al’elaboracié i interpretaci6 de I'informe d’auditoria.

PROGRAMA:
Temar: INTRODUCCIO ACAUDITORIA
1.1. Concepte, naturalesaiobjectius de 'auditoria
1.2. Origen historic de 'auditoria
1.3. Auditoria externa, auditoria internaialtres tipus d’auditoria
Tema2: MARCLEGALDE LCAUDITORIA
2.1. Llei d’auditoria de comptes
2.2. Reglament delallei d’auditoria de comptes
2.3. Normes técniques d’auditoria
Tema 3: TECNIQUES BASIQUES D’AUDITORIA
3.1. Observacions fisiques
3.2. Confirmacié directa
3.3. Revisid analitica
3.4 Revisi6 de comptes
3.5 Controlintern
Tema 4: DESENVOLUPAMENTD’'UNAAUDITORIA
4.1. Planificacié de 'auditoria
4.2. Organitzaciéiprograma d’auditoria
4.3. Evidénciaen’auditoria
4.4. Papersde treball
4.5. Divisi6 del treball d’auditoria per arees:
4.5.1. Arees de l'auditoria
4.5.2. Objectius de cada area
4.5.3. Controlintern de cada area
4.5-4. Procediments de cada area
Temas: LINFORME D’AUDITORIA
5.1. Concepte i elements basics de I'informe d’auditoria
5.2. Opini6 de 'auditor
5.3. Circumstancies amb possible efecte en'opini6
5.4. Fets posteriors
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5.5. Publicaci6 de I'informe d’auditoria
5.6. Models normalitzats d’informes d’auditoria de comptes anuals

AVALUACIO:
Hi haura un examen teoric i un examen practic al final del periode lectiu i un treball que allibera una
partde 'examen teoric.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, 1996.

Casals, R.; Gass6 J.M.; Soria, C. Fundamentos de auditoria, ed. Instituto de censores jurados de cuentas
Goxens, M. A.; Gay, J.M.. Analisis de Estados Contables. Diagndstico economico-financiero. Prentice Hall.
Madariaga Gorocica. J.M.; La auditoria de cuentas en la empresa espafiola, Deusto, 1998
Madariaga].M.;Kirkby, D., Laauditoriaenla practica,ed Deusto, 1998

Sierra, G.; Orta, M. Teoria de lauditoria Financiera, McGraw-Hill, 1996

Sneyers, A. El fraude'y otros delitos informdticos, Tecnologias de gerenciay produccién SA

Textos legals que s’especificaran en el transcurs de les exposicions.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Martinez Garcia, F.J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Madrid: Piramide, 1996.
Pla General de Comptabilitat

Reial Decret Legislatiu 1564/1989 Text Refés de lallei de Societats Anonimes.

Rivero, . Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill. 1995. 2a ed.
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Normes ComptablesInternacionals

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n
PROFESSORA: Carme Portet Boixaderas

OBJECTIUS:
Analitzar les principals diferéncies entre la normativa comptable espanyola iles normes internacionals
de comptabilitat.

PROGRAMA:
Temar. Els principis comptables.
1.1. El pla general comptable espanyol.
1.2. Els principis comptables.
Tema 2. Introduccié ales NIC.
2.1. Lanormalitzacié comptable internacional.
2.1.1. Normalitzaci6 versus harmonitzacio.
2.1.2. Comparabilitat.
2.1.3. Principals motius de lanormalitzacié.
2.2. Postures en contrade laintroduccié de les NIC.
2.3. LTASB.
2.4. Normes internacionals de comptabilitat (NICiSIC)
Tema 3. Existéncies.
3.1. Norma de valoraci6 13a del PGC espanyol.
3.2. NIC 2 «Inventaris».
3.3. Principals diferéncies.
Tema 4. Diferéncies de canvi en moneda estrangera.
4.1. Launié monetaria europea.
4.2.LIVAenles operacions exteriors.
4.3.Normes de valoraci6 en el PGC espanyol (14a).
4.4. Normativa especial (14.6).
4.5.Normes internacionals de comptabilitat i principals diferéncies.
Tema 5. Immobilitzat material.
5.1. Introduccié.
5.2. Excepcions al principi del preu d’adquisicio.
5.2.1. Regularitzacions de valor emparades en unallei: Lleis d’actualitzaci6 de balangos.
5.2.2.Ajustaments derivats de I'aplicaci6 de tecniques destinades a corregir totalment I'e-
tecte delainflacio.
5.3. Diferents formes d’adquirir els elements de 'immobilitzat material.
5.3.1. Ladquisicié.
5.3.2. Lelaboraci6 propia.
5.3.3. Lapermuta.
5.3.4. Ladonacié.
5.3.5. Adquisici6 entregant com a pagament parcial un altre immobilitzat.
5.3.6. Aportacions no dineraries enla constitucié i ampliacions de capital.
5.3.7. Ellising.
5.4.Ampliacions i millores.
5.5. Manteniments i reparacions.
5.6. Subvencions oficials de capital.
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5.7. Normes internacionals de comptabilitat i principals diferéncies.
Tema 6. Immobilitzat immaterial i despeses d’establiment.

6.1. Normes de valoracié del PGC espanyol de 'immobilitzat immaterial.

6.2. Normes de valoraci6é del PGC espanyol de les despeses d’establiment.

6.3. Ellising.

6.4. Ellease-back.

6.5. Normes internacionals de comptabilitat i principals diferéncies

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del periode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:

Urias Valiente, Jests. Problemas de contabilidad. Madrid: Pirimide, 1999.

Normas Internacionales de Contabilidad 2001. Madrid: CissPraxis, 2001.

Normativa sobre contabilidad en Espaiia. ICAC.

Dominguez Pérez, J.L.; Gay Saludas, J.M.; Losilla Ramirez, M.; Melas Fernandez, J.J.; Osés Garcia, J.
Contabilidad financiera: Aplicacion prdctica de las normas de valoracion. Madrid: McGraw-Hill, 1998.

Pla General de Comptabilitat. Barcelona: Cambra de Comerg¢ de Barcelona, 1991.

Giner Inchausti, B.; Mora Enguidanos, A.; Arce Gisbert, M. Andlisis comparado de la normativa contable
de AECAy el IASC. Madrid: AECA, 1999.

Normas Internacionales de Contabilidad 2002-2003. Madrid: Francis Lefebvre, 2002.

Cea Garcia, J.L.; Armonizacion contable internacional'y reforma de la contabilidad espafiola. Madrid: ICAC,
2001.

Martinez Conesa, 1. Marco conceptual de la contabilidad financiera en Espasia: Comparabilidad Internacional.
Madrid: ICAC, 1996.
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Administracio de Recursos Humans

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r/2n
PROFESSORA: Ariadna Codina Ylla

OBJECTIUS:

Les transformacions del moén actual exigeixen a les empreses no tinicament canvis en els sistemes i els
processos de treball, siné que demanen una autentica i radical revoluci6 que superi els tradicionals mo-
dels de gesti6 empresarial i que vagi més enlla amb una veritable visié de futur. Volem permetre, en el
transcurs d’aquesta assignatura optativa, que els estudiants puguin, un cop inserits en una ocupacio
professional, introduir canvis exitosos en llurs organitzacions de manera que els assegurin la supervi-
venciailacontinuitat en el teixit empresarial.

La «Persona-Professional» i el <Model organitzatiu de 'empresa i del treball», dues variables que poden
aconseguir una empresa amb bons resultats o amb problemes de supervivéncia. Aquells qui en el con-
text de la seva gesti6 professional coneguin la manera de combinar ambdés elements per aconseguir re-
sultats empresarials excel?lents son, i seran, preuats i considerats.

METODOLOGIA:

Partim d’aspectes fonamentalment conceptuals, d’idees avangades, agosarades, en moltes ocasions en
periode de prova en grans empreses i en algunes altres no provades, pero que s6n els germens de canvis, i
intentem comprendre-les, discutir-les, avaluar-les i veure com es poden introduir a les empreses de ma-
nera efectiva. Teoria, debat, disseny d’alternatives, son les pautes basiques de la metodologia. Per acon-
seguir una classe de qualitat necessitem I'aportacio activa i la participacié dels estudiants. Quanta més
participacié, més aprenentatge i millor qualitat. Tot aixo afegint-hi alguns elements d’«experimentacio
activa» que facilitin'aprenentatge.

PROGRAMA:
I.- Les noves formes de les organitzacions empresarials.
1.1. Noumillenni, nous mercats, noves empreses i nous valors.
1.2. El canvi de paradigma en el context del treball.
1.3. Les bases del tercer mil-lenni per ala gestio.
2.- Estrategies sobre els Sistemes iles Estructures.
2.1. Reenginyeria de Processos i Qualitat.
2.2. Reenginyeria de la Direccié.
2.3. Lanova Organitzacié del Treball.
2.4. Retribucié pel valor afegit. Sistemes variables i meétodes de compensacio.
2.5.Com fer que el treball es faci?
3.- Estrategies sobre les Persones ila Cultura.
3.1. Dirigir per Valors.
3.2. Lideratge i Coaching.
3.3. Equips d’Alt Rendiment.
3.4. Comorientar I'organitzacid iles persones vers la Cultura desitjada.
3.5. Gesti6 del Conflicte i Negociaci6.
3.6. Intelligencia Emocional.
3.7. Gesti6 del Coneixement.
4.- Estrategies sobre un mateix.
4.1. Metes i missi6 professional.
4.2. Empleabilitat personal.
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4.3. Habilitats principals: Organitzacié, Comunicacio.
4.4. Qualitat Personal.
4.5. Marqueting Personal.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 de I'assignatura és un procés continuat com a resultat de la participacié que I'estudiant des-
envolupa a la classe: les seves idees, 'intercanvi de conceptes, la propia actitud d’obertura a 'aprenen-
tatge, la qualitat de la participacio, etc. Tot aixd complementat amb un breu i sintétic examen final com
acloendadel materialiles experieéncies que s’han treballat a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Peters, Tom. Nuevas organizaciones en tiempos de caos. Bilbao: Deusto, 1994.
Rifkin, Jaremy. E/fin del trabajo. Paidés. Estadoy Sociedad, 1996.

Toffler, Alvin. E/ cambio del poder. Barcelona: Plaza & Janés, 1990.

Drucker, Peter. La gestion en un tiempo de grandes cambios. Barcelona: Edhasa, 1996.
Aedipe. La dimension bumana de la empresa del futuro. Bilbao: Deusto, 1992.

Covey, Stephen R. Los siete hdbitos de la gente eficaz. Paid6s Empresan. 16.1992.
Semler, Ricardo. Radical. Bilbao: Gestién 2000,1996.

122 GUIADE 'ESTUDIANT 2008-2009 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES



Macroeconomia (Entorni Empresa)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.
PROFESSOR: Rafael Madariaga Sanchez

OBJECTIUS:

Donar una visi6 sintética de I'evoluci6 i el creixement a llarg termini dels sistemes economics que per-
meti analitzar la viabilitat de les empreses dels diversos sectors economics en diferents contextos insti-
tucionals.

PROGRAMA:

Temar. Introduccié. Lavigencia dels plantejaments classics. Una altra concepcié del mén material.

Tema 2. Excedent-reproducci6 versus mercats-escassedat. El paper de les empreses en el sistema eco-
nomic.

Tema3.La llei econdomica fonamental i el funcionament del sistema economic. Viabilitat, model de
subsisteénciaiaparicié de 'excedent.

Tema 4. Economies amb excedent. La distribucié social del producte.

Tema 5. Dinamica economica. Lademandaila tecnologia. Creixement i desenvolupament.

AVALUACIO:
Un examen teoric i practic en finalitzar el quadrimestre. Lavaluacié final també tindra en compte la
participaci6 dels estudiants ales classes.

BIBLIOGRAFIA:

Barceld, A. (1981) Reproduccion econdmica’y modos de produccion. Barcelona: Serval, 1981.

Kurz, H. Salvadori, N. (1995): Theory of production. Cambridge: CUP.

Pasinetti, L. (1981) Cambio estructural’y crecimiento econdmico. Madrid: Piramide, 198s.

Spaventa, L. (1971) Apuntes de economia politica. Barcelona: Ariel, 1988.

Sraffa, P. (1960) Produccio de mercaderies per mitja de mercaderies. Barcelona: Edicions 62 / Diputacié de
Barcelona, 1985 (Edici6 en castella: Oikos-Tau, 1996).
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Comerc Internacional

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Estudiar les velles i les noves teories del Comer¢ Internacional per explicar el fenomen de globalitzaci6
economica, les seves causes i les seves consequiéncies; parar esment a les qliestions monetaries i a la
mundialitzacié financera, i fer una breu aproximaci6 als grans conflictes mundials de la nostra era rela-
cionats amb els recursos naturals, el comer¢ o, en general, 'economia.

PROGRAMA:
1. Trets basics de lainternacionalitzaci6 de 'economia
2. Les teories classiques i modernes del comerg internacional
2.1'Teoria de 'avantatge absolut (Adam Smith)
2.2 Teoria de 'avantatge relatiu (David Ricardo)
2.3 Models amb diversos factors (Hecksher i Ohlin)
2.4 Comerg internacional i economies d’escala (Salop-Krugman)
2.5 Competenciaimperfecta: el dumping reciproc
2.6 Model de comerg amb costos creixents: les corbes de demanda reciproca d’Alfred Marshall
3. El proteccionisme
3.1Aranzels
3.2 Subsidis al’exportacié
3.3 Proteccié efectivaiproteccié nominal
3.4 Eldebat entre elliberalisme i el proteccionisme
3.5 LOMC (Organitzacié Mundial del Comerg)
4. Integracié comercial
4.1 Diferents nivells d’integracié economica
4.2 Creaci6, desviacid, expansi6 del comerg
5. Integracié monetaria
5.1 Els mercats de divises
5.2 Laparitat d’interessos coberta
5.3 Els mercats de futurs financers
5.4 Els problemes del sistema financer internacional
5.5 Teoria de les arees monetaries
6. Interdependeénciesiconflictes en'era global
6.1 Mecanismes de transmissié internacionals
6.2 Levolucio del sistema financer fins al 1973
6.3 El conflicte d’Orient Proper
6.4 El conflicte d’Orient Mitja

BIBLIOGRAFIABASICA

Tugores, J. Economia Internacional. Barcelona: McGraw Hill, 2005

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Segura, A. Senyorsivassalls del segle XX1I. Barcelona: La Campana, 2004

Fernandez Sirera, T; Kyriacou, A.P. Elements de I'Economia de la Unio Europea. Barcelona: Vicens Vives,
1999

Folch, R. Diccionario de Socioecologia. Barcelona: Planeta, 1999

Krugman, PR.; Obstfeld, M. Economia Internacional. Madrid: McGraw Hill, 1995

Salvatore, D. Economia Internacional. Méxic: Prentice Hall, 1998.
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Control Logistic

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Donar una visi6 general conceptual i metodologica, dins 'area de la logistica integral, entenent com a
tal el circuit complet dels materials i lainformacié des del proveidor al client. Coneixer estratégiesiins-
truments dins’area d’operacions.

METODOLOGIA:

-Un15% de practica- Un 85% de teoria.

- Classes teoriques conceptuals

- Exercicis tipus sobre instruments de control del flux fisic.

-Treball personal sobre I'aplicacié d’'un quadre de comandament a diferents sectors (flux d’informacié
logistica). Temps dins horari de classe en 'aula d’ordinadors.

- Entrega d’'un comentari de “la Meta”.

PROGRAMA:

Tema1: LADIRECCIO D’OPERACIONS.
Evolucié dels sistemes de produccié.
Definici6 i objectius de la direccié d’operacionsilogistica
Funcionsiresponsabilitats de DO
LaCadenade Subministraments (5S.C.M.)
LaDO mundial (W.C.M.)

Tema 2:ELS SISTEMES D’INFORMACIO.
Generalitats
Caracteristiques
Classificacions
Evolucié dels sistemes d’informacio.
Les tecnologies de lainformacio.
Diferents sistemes d’informacio.

Tema 3:LAPLANIFICACIO.
Objectius de la planificacio.
Enfocament jerarquic de la planificacio.
La planificacié estratégica:
Laplanificaci6 tactica.
La planificaci6 operativa.
Les previsions de demanda.

Tema 4:LES COMPRES.
Objectius de compres
Funcions de compres
Politiques estratégiques.
Tactiquesijocs.
Lasubcontractacio.
Seleccié ihomologacié de proveidors.
Lanegociaci6.
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Temas:LAPRODUCCIO.

Conceptes de produccié

Tipus de procesos

Equilibrat de linies

Tempsimetodes

La tecnologia a producci6

Filosofies de produccio:
JustinTime (JIT)
Teoriade leslimitacions (TOC).

Instruments de gesti6 :
Planificacié de materials (MRP I)
Planificaci6 de capacitats (CRP)
Gesti6 de projectes (PERT/CCPM)
Planificaci6 dels recursos empresarials (MRP II/ERP)
Programaci6 a curt SCHEDULING)

Tema 6: LAQUALITAT.

Evolucié del concepte de la “qualitat”.
Visions i dimensions de la qualitat
EIT.Q.M. 0 Qualitat Total

El cost dela qualitat

Els gurts dela qualitat.

Control estadistic de procesos.
Lesnormes ISOiels premis ala qualitat.

Tema7: INVENTARIS
Concepte
Costos del'inventari.

Classificacions d’inventaris
Models de gesti6é d’'inventaris.
Index de control

Recompte fisic.

Tema 8: MAGATZEMS
Principis d’enmagatzamatge
Classificacions de magatzems.

Les funcions del magatzem
Disseny d'un magatzem
Estructures d’enmagatzamatge
Mitjans de manipulacié.

Tema 9: DISTRIBUCIO FISICA.
Concepteicaracteristiques.
Estrategies de distribucio.

Tactiques de transport.
Tipus de transports.
Elsincoterms.

AVALUACIO:
Examen sobre la part teorica (70-85%). Preguntes curtes conceptuals i exercicis practics.
Avaluaci6 continuailliurament de les practiques (15%-30%).
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BIBLIOGRAFIA

Lectura obligatoria:
Goldratt, E.1Cox,J. La Meta. Diaz de Santos,1993.

Basicade consulta:

Chase, R.; Aquilano, J. (1994), Direccion y Administracion de la Produccion y de las Operaciones, Addison-
Wesley:.

Dominguez-Machuca, i altres (1999), Direccion de operaciones y aspectos estratégicos en la produccion'y en los
servicios, McGraw Hill.

Dominguez-Machuca, i altres (1996), Direccidn de operaciones'y aspectos tdcticos y operativos en la produccion
y en los servicios, McGraw Hill.

Haeizer, J.; Render, B. (2000), Direccion de la produccion: decisiones estratégicas, Addison-Wesley.

Mark M. Davis; Nicholas, J.; Aquilano, J.; Chase R. (2001), Fundamentos de direccion de operaciones,
McGraw Hill.
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Creacio d’Empreses

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:
PROFESSORAT: Alejandra Aramayo i Fina Damian

OBJECTIUS:

Normalment les idees de nous negocis sorgeixen de 'observacié de la realitat en detectar necessitats
que no estan ben satisfetes per 'oferta actual. Les oportunitats identificades poden convertir-se una
realitat empresarial, pero hem de saber fins a quin punt aquesta idea pot ser viable i com posar-la en
marxa.

El pla d’empresa és un instrument d’analisi, reflexi6 i avaluacié del projecte pels emprenedors, pero
també és una carta de presentacié per donar a coneixer la idea i els trets essencials del negoci a tercers
(inversors, socis, proveidors, etc.) generant confianga. Tenir una bona idea és un punt de partida, pero a
més, cal estructurar-la i explicar-la de forma clara, coherent i engrescadora. A partir d’aqui estarem en
condicions de passar al’accid, és adir, crear lanostraempresa.

Lobjectiu d’aquesta assignatura és transmetre els coneixements relatius a 'elaboracié del pla d’empre-
saidesenvolupar en els estudiants les habilitats corresponents als tres ambits que conformen el triangle
basic per crear una empresa: Idea, viabilitat i potencial emprenedor

PROGRAMA:
1. Delaideaal plad’empresa
1.1. Detectar oportunitats de negoci. Qué necessitat?, per a qui?, com cobrir-la?
1.2. Generaci6 i avaluaci6 de laidea. Les respostes
1.3. Utilitat del plad’empresa. Gui6 del pla d’empresa.
1.4. Idea-pla-accid, importancia de les caracteristiques personals de 'emprenedor.
2. Coneixent el mercatiel client potencial.
2.1. Elmercat. Variables externes que condicionen les possibilitats d’exit.
2.2. Perfil del consumidor. Consumidors emocionals, individualistes, digitals, etc.
2.3. Segmentacid i posicionament
2.4. Comarribar als clients. Estratégies de marqueting per alanovaempresa
3. Dissenyant el funcionament de 'empresa
3.1. El plad’operacions. Processos logistics i serveis.
3.2. Identificaci6 del recursos materials necessaris.
3.3. Elsrecursos humans. Identificacié de les habilitats i capacitats.
3.4. Formajuridica de lanova empresa.
4. Plaeconomicofinancer.
4.1. Plad’inversionsinecessitats de financament.
4.2. Estats financers previsionals:
4.2.1. Compte de resultats provisional.
4.2.2. Pressupost de tresoreria.
4.2.3. Balang de situaci6 previsional
5. Redaccié i Exposici6 del Plad’empresa

AVALUACIO:

Lassignatura té una orientacié eminentment practica. Durant el periode lectiu s’ha de dissenyar un
projecte de creacié d’empresa que s’ha de concretar en el lliurament i exposicié d’'un Pla d’empresa. El
treball sera tutoritzat, es fixara un nombre minim d’hores de tutoritzacio.
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Pel que faales sessions presencials, hi haura un nombre minim de sessions obligatories. Els dies corres-
ponents a aquestes sessions s'informaran en el campus a I’ apartat Evolucio de la pagina web de I'assig-
natura.

La nota final de I'assignatura s’assignara una vegada s’hagi exposat el Projecte de la Nova Empresa
corregit laversio escrita del projecte.

BIBLIOGRAFIA:

Garcia Gonzalez, A.; Béria Reverter, S. Los nuevos emprendedores. Creacion de empresas en el siglo XX1. Univ.
de Barcelona, 2006.

Garcia Gonzélez, A. Aplicacion prdctica de creacion de empresas en las ciencias sociales. Univ. de Barcelona,
2000.

Miranda Olivan, A.'T.; Como elaborar un plan de empresa. Editorial Thomson. 2004.

Ollé, M., Planellas, M., i altres. El plan de empresa. Como planificar la creacion de una empresa. Editorial
Marcombo, 1997.

Gil, M. A. Cdmo creary bacer funcionar una empresa. ESIC Editorial, 1993.

Maqueda, F.J. Creacion y direccion de empresas. Barcelona: Ariel Economia, 1994.

Rodriguez, C.; Fernandez, C. Como crear unaempresa. IMPI, 1991.

El pla d’empresa. http://www.cidem.com/cidem/cat/suport/pla_empresa/index.jsp
Com crearla tevaempresa. http://www.barcelonanetactiva.com/

Tramitaci6 telematica de documentacié per a crear una empresa,
http://wwwro.gencat.net/gencat/AppJava/cat/sac/serveis.jsp?tema=500320#

GUIADE LESTUDIANT 2008-2009 ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES 129



Comptabilitat Directiva

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.
PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Partint dels coneixements assolits en Comptabilitat de Costos i de Gestié en els cursos anteriors, 'ob-
jectiu d’aquesta assignatura és 'aprofundiment d’aquests continguts mitjancant el tractament infor-
matic amb la utilitzacié del full de calcul (Excel). Alhora es treballara en 'estudi del métode ABC
(Activity Based Costing, Costos basats en Activitats) i en el Grafocost. Es tracta d’'una assignatura emi-
nentment practica amb la qual aprendrem a programar els informes interns per tal que siguin d’utilitat
aladireccié de 'empresa.

PROGRAMA:

Modul 1: Introducci6 (breu repas dels coneixements assolits en I'assignatura realitzada de Comptabi-
litat de Costos)

Modul 2: Metode ABC (activity based costing) i la seva comparacié amb el sistema de costos tradicio-
nals per seccions

Modul 3: Tractament dels costos en la programacié amb full de calcul

Modul 4: Comandes i processos amb full de calcul.

Modul 5: El Grafocost

Modul 6: Pressupostos i desviacions amb full de calcul.

AVALUACIO:

Lassignatura s’aprovara assistint aun 8§0% de les classes i presentant dos treballs corresponents als mo-
duls2i5. En cas que no es pugui assistir al 0% de les classes, es fara un examen amb full de calcul en aca-
bar el semestre.

BIBLIOGRAFIA:

Escamilla, R.; Riera, J.M. Cdlculo de costes con hoja electronica. Barcelona: CEAC, 1990.

Johnson, J.T.; Kaplan, R.S. La contabilidad de costes: auge y caida de la contabilidad de gestion. Barcelona:
Plaza & Janés, 1988.

Mallo, Mir, Requena, Serra. Contabilidad de Gestion. Barcelona: Ariel, 1994.

Séez Torrecilla, A. (Coord.). Cuestiones actuales de contabilidad de Gestion. Madrid: ACODI-McGraw-
Hill, 1993.
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InstrumentsiMercats Financers

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n
PROFESSORA:

OBJECTIU:

Lobjectiu és estudiar en profunditat els diferents mercats d’actius financers que existeixen en I'actuali-
tat: quina és la seva normativa, el seu funcionament i quins actius financers s’hi negocien.

Almateix temps s’estudien en detall tots els actius financers que en ells s’intercanvien, tant des del punt
devistade'’emissor com del'inversor.

PROGRAMA:
Temal. Introduccié als mercats financers
I.I. Agents economics
1.2. Actius financers
1.3. Mediadors Financers
1.4. Caracteristiques dels mercats financers
TemaII. Mercats monetaris
2.1. Mercat primari monetari
2.2. Mercat interbancari
2.3. Mercat de Deute Public
Tema III. Mercat de Renda Fixa
3.1. Mercats de Pagarés Empresarials
3.2. Mercat de Titols Hipotecaris
3.3. ObligacionsiBons
3.4. Mercat d’Obligacions Convertibles
Tema I'V. Mercat Renda Variable
4.1. Introduccié i funcions economiques de les borses
4.2.Funcionamentioperativaborsaria
4.3. Comissié Nacional del Mercat de Valors
4.4. Indexs borsaris
4.5. Ratis borsaris
4.6 Analisi graficaitecnica
4.7. Operacions especials
Tema V. Mercat de futurs
5.1. Contractes de Futurs Financers
5.1.1. Futurs financers sobre tipus d’interes
5.1.2. Futurs financers sobre indexs borsaris
5.1.3. Futurs financers sobre accions
5.2. Funcionamentioperativa dels mercats
5.3. Formaci6 de preus
5.4. Liquidacié dels Contractes de futurs
Tema VI. Mercat d’opcions
6.1. Funcionament i caracteristiques de les opcions
6.1.1. Opcions sobre accions
6.1.2. Opcions sobre indexs borsaris
6.1.3. Opcions sobre Deute Public
6.2. Funcionament i operativa dels mercats
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6.3. Valoracié de les opcions
6.4. Estratégies de cobertura: simples i compostes
TemaVII. Mercat bancari
7.1. Sistema Financer espanyol
7.2. Operativabancaria basica
7.2.1. Operacions actives
7.2.2. Operacions passives
7.3. Plans de pensions

AVALUACIO:
Es faran treballs al finalitzar cada tema

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

Analistas Financieros Internacionales, Guia del Sistema Financiero Espariol en el nuevo contexto europeo.
CECA: Biblioteca de Economiay Finanzas,2000.

Hull, John C., Introduccion a los mercados de Futurosy Opciones, Méxic, Prentice Hall 1995 (2a edicio).

Instituto Espaifiol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros, Barcelona: Ariel, 1998.

Parejo, J.A.; Cuervo, A.; Calvo, A.; Rodriguez Saiz, L., Manual de Sistema Financiero Espafiol, Barcelona:
Ariel, (Gltima edicio).

Vidal, Merce, Introduccid a les Institucions Finaceres. Vic: Eumo Editorial, 1996.

Vidal, Mercé, La Borsa. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Complementaria:

Abelld. J. Introduccion de las opciones financieras Barcelona: Eada, 1992.

Adell, R.; Rumeo, R. Opciones y futuros financieros. Madrid: Piramide, 1996.

Borrel M. Los mercados de futuros financieros Ed. Ariel Barcelona

Burton G. Malkiel Un paseo aleatorio por Wall Street Madrid: Alianza Editorial, 1997.
Casanovas, M. Opciones financieras. Madrid: Piramide, (3 edici6), 1997.

Ezquiaga 1. Elmercado espafiol de deuda del Estado. Barcelona: Ariel.

Mascarenas, J.; Cachén, J.E. Activosi mercados Financieros. Las Acciones. Madrid: Pirdmide, 1996.
Mascareiias, J.; Lopez, J. Renta fija'y Fondos de Inversion, Madrid: Piramide.

Meneu V.ialtres Operaciones financieras en el mercado espaiiol Barcelona: Ariel.
Murphy, J.J; Andlisis Técnico de los Mercados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, 2000.
Trujillo J.A. Elsistema financiero Espafiol. Barcelona: Ariel.
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Comerc Electronic

OBJECTIUS:

Les noves tecnologies de la informacié han aportat a I'activitat economica de la nostra época la infor-
maci6 digitalitzada i les xarxes de comunicacions, especialment Internet, que han dissenyat un ambit
d’actuacié global, descentralitzatiobert.

Aix0 ha provocat que el comerg electronic sigui molt més que una nova modalitat de comerg (com per
exemple el comer¢ minorista, les grans superficies o la venda a distancia), una nova forma de comerciar,
un nou mercat, que esta sotmes a la legislaci6 vigent pero també a una normativa propia encara que
fragmentaria.

Lassignatura pretén, per tant, proporcionar als estudiants els coneixements basics que afecten la regu-
laci6 global del comerg electronic, especialment pel que fa referéncia a les comunicacions i la contrac-
taci6 electronica, la firma digital, els elements de seguretat i proteccié necessaris de les dades perso-
nals, la propietat intel-lectual i els altres aspectes que més detalladament es mencionen en 'apartat de
contingutsien el programa.

CONTINGUTS

La part principal de I'assignatura esta integrada pel tractament dels dos instruments legislatius que a
I'actualitat regulen I'aplicaci6 de les noves tecnologies al comerg electronic: la Llei de la Societat de la
Informaci6 i del Comerg Electronic (LSSICE), que regula les comunicacions i la contractaci6 electro-
nica,ilaLlei de Firma Electronica (LFE) amb I'apartat corresponent al Document Nacional d’Identitat
Electronic (DNIE).

Complementen aquestes materies I'aplicacié de la normativa de proteccié de dades de caracter perso-
nalal comerg electronic.

També es tractarala propietat intel-lectual a Internet amb estudi especific de la problematica dels drets
d’autorila proteccié juridica de les marques, els noms de domini iles pagines web.

Les noves tecnologies aplicades a les societats mercantils també sera objecte de tractament juntament
amb els mitjans de pagament electronic.

Finalment es tractara també la fiscalitat al comerg electronic, la protecci6 penal a 'ambit de les noves
tecnologiesiels delictes informatics.

PROGRAMA
Temar.-Internet
1.1.-Nocions basiques
1.2.-Identificacié dels recursos o serveis alaxarxa: URL
1.3.-Aplicacions més usuals d’Internet
1.4.-Aplicacions d’Internet en entorns tancats d’organitzacions
1.5.-Reclamacions
1.6.-Aspectes d'Internet amb rellevancia juridica
1.7.-Labts d’Internet
1.8.-Glossari
Tema 2.- La Llei de Serveis de la Societat de l informacio i de Comer¢ Electronic
2.1.-Introduccié.
2.2.-Normativa relativa al comerg electronic
2.3.-Objecte dela Llei
2.4.-Ambit d’aplicaci6 dela Llei
2.5.-Obligacions dels prestadors de serveis
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2.6.-Responsabilitats dels prestadors de serveis
2.7.-Les comunicacions via electronica: la publicitat comercial a Internet
2.8.-La contractacio pervia electronica
2.9.-Lasolucié dels conflictes
2.10.-Lincompliment de la LSSICE: infraccions i sancions
2.11.-Glossari

Tema 3 .-Els contractes informatics per mitjans electronics
3.1.-Concepte
3.2.-Caracteristiques generals
3.3.-Normativa aplicable
3.4.-Classes
3.5.-Contractes de “hardware”
3.6.-Contractes de “software”
3.7.-Contractes d’arrendament d’obres o serveis informatics
3.8.-Laresponsabilitat enla contractacié electronica

Tema 4.-Aplicaci6 de lanormativa de proteccié de dades al comerg electronic
4.1.-Introducci6
4.2.-Regulaci6 de la proteccié de dades en el comerg electronic
4.3.-Legitimitat del tractament
4.4.-Larecollida de dades personals en el comerg electronic
4.5--Obligacions de seguretat en el comer¢ electronic
4.6.-Moviments internacionals de dades
4.7.-Conclusions
4.8.-Glossari

Tema §.-La firmaelectronicaiel document electronic
5.1.-Qiiestions previes
5.2.-Laseguretatjuridica enles transaccions electroniques
5.3.-Nocions basiques prévies sobre la firma manuscritaila firma electronica
5.4.-Elmarclegal dela firma electronica
5.5.-Concepte
5.6.-Elxifrat o encriptat de la firma electronica
5.7.-El sistema de xifrat amb criptografia asimeétrica
5.8.-Naturalesa
5.9.-Aplicacions practiques
5.10.-Classes
s.11.-Els certificats electronics
5.12.-Els prestadors de serveis de certificacié
5.13.-Els dispositius de firma electronica
5.14.-Lis de la firma electronicaales Administracions Pabliques
5.15.-La firmaelectronicaliberalitzada
5.16.-Lautoregulacié en el sector de la firma electronica
5.17.-Conclusions basiques sobre la firma electronica
5.18.-Lesinfraccionsiles sancions
5.19.-El document electronic
5.20.-Glossari

Tema 6.-El Document Nacional d’Identitat Electronic
6.1.-Antecedents
6.2.-Regulacié
6.3.-Concepte
6.4.-Implementacié
6.5.-Eficacia
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6.6.-Naturalesaifuncions
6.7-Organ competent per Pexpedici6 i gestié
6.8.-Procedimentirequisits d’expedicié
6.9.-Periode de validesairenovacié
6.10.-Entrega
6.11.-Caracteristiques i contingut de la targeta de suport pel que faales utilitats informatiques
6.12.-Validesa dels certificats electronics
6.13.-Declaracié de practiques de certificacid i politiques de certificacié
Tema7.-Lapropietat intel-lectual a Internet
7.1.-Normativa relativa als drets d’autor a Internet
7.2.-Consideracions generals al respecte de les modificacions practicades al TRLPI perles Lleis
19/2006 de 5de junyi23/2006 de 7 dejuliol
7.3.-Laproteccié constitucional del dret d’autor a Espanya
7.4.-Consideracions generals sobre els drets d’autor
7.5.-Els drets morals d’autor
7.6.-Els drets d’autor de caracter patrimonial
7.7-Eldret de reproduccié ales xarxes digitals. La seva aplicacié a actes especifics d’'Internet
7.8.-Les reproduccions provisionals ala Llei 23/2006 de 7 de juliol
7.9.-Lestabliment d’enllagos ala Wold Wide Web
7.10.-Les excepcions als drets d’autor en I'entorn de les xarxes digitals
7.11.-La copia privadaila compensacié per copia privada
7.12.-Les mesures tecnologiques de proteccio
7.13.-Els limits ala propietat intellectual i les mesures tecnologiques
7.14.-Glossari
Tema 8.-Les marques, els noms de dominiiles pagines web
8.1.-Les marques
8.2.-Els noms de domini
8.3.-Els conflictes entre marques i noms de domini
8.4.-Les pagines web
8.5.-Glossari
Tema 9.-Els mitjans de pagament electronic
9.1.-Introduccié
9.2.-Iractament técnic del pagament
9.3.-Concepteicontingut del diner electronic
9.4.-Classes de diner electronic
9.5.-Laproblematicajuridica dels mitjans de pagament en el comerg electronic
9.6.-Normativarelativa als mitjans de pagament electronic
9.7.-Iractament juridic del diner electronic
9.8.-Aspectes de Dret Public: Llei 44/2002 de 22 de novembre de Mesures de Reforma del Sis-
tema Financer
9.9.-Aspectes de dret privat
9.10.-Conclusions
9.11.-Glossari
Temaro.-Eldret de societats mercantils i les noves tecnologies
10.1.-Consideracions previes
10.2.-Les comunicacions electroniques intrasocietaries
10.3.-Lacreacié de societats mercantils a través de técniques telematiques
10.4.-Lexercici del dret d’'informacié dels socis pervia electronica
10.5.-Eldiposit dels comptes anuals per via electronica
10.6.-Glossari
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Tema 11.-La fiscalitat en el comer¢ electronic
11.1.-Qtiesti6 previa: necessitat d'un impost especific sobre el comerg electronic o adaptacié
delsja existents?
11.2.-Caracteristiques del comer¢ electronic i plantejament de qiiestions juridico-tributaries
11.3.-Establiment d’un marc d’actuacié internacional per la regulacié dels aspectes fiscals del
comerc¢ electronic
11.4.-Iributs que usualment graven al comer¢ electronic
11.5.-Imposicié directa
11.5.1.-Adaptacions necessaries en'Impost sobre Societats
11.6.-Imposicié indirecta
11.6.1.-Adaptacions necessaries en 'Impost sobre el Valor Afegit
11.6.2.-Repercussions en'Impost sobre Actes Juridics Documentats
11.7.-La facturacio electronica a efectes tributaris
11.8.-Les noves tecnologies i la competéncia per exigir tributs
11.9.-Glossari
Tema12.-La protecci6 penal del comerg electronic: els delictes informatics
12.1.-El conveni del Cibercrim de Budapest
12.2.-Preceptes del Codi Penal Espanyol aplicables a delictes comesos a Internet
12.3.-Els delictes transfronterers
12.4.-Infraccié dels drets d’autor
12.5.-Les estafes electroniques
12.6.-Els danys informatics
12.7.-Lainterceptacié de telecomunicacions
12.8.-Lis no autoritzat de terminals
12.9.-Larevelacié de secrets
12.10.-Les falsedats documentals
12.11.-La publicitat enganyosa a Internet
12.12.-El«Hackingy, el «Crackingy i el «Prheakingy
12.13.-El blanqueig de diners a Internet
12.14.-La competénciajurisdiccional a Internet
12.15.-La obtenci6 de proves a Internet
12.16.-Glossari

METODOLOGIA

Es fara assumible I'assignatura de forma atractiva i de facil comprensio per als estudiants i per aix6 s’im-
partira utilitzant basicament el campus virtual de la Universitat de Vic on es dipositaran els instru-
ments, documents i referéncies necessaris per al seguiment del curs i que s’utilitzaran per donar suport
alaclasse, enla qual, amés, es procurara que els estudiants també participin de forma activa.

Pero, amés, també s’utilitzara el Campus Virtual per tal de crear un ambient d’interactivitat i complici-
tat adequat que faciliti 'aplicaci6 practica de I'assignatura i sobretot la participaci6 dels estudiants. Per
aix0 es fomentara que els estudiants (via email o en forums especifics) puguin fer les seves aportacions
personals a la tematica estudiada, i puguin resoldre facilment amb el professor els dubtes que s’hagin
plantejat.

Independentment d’aix0, també es procurara fer les presentacions tematiques amb suport de Power
Pointialtres eines i suports informatics en aquelles matéries en qué aquests sistemes puguin facilitar la
comprensio

D’acord amb el sistema d’avaluacié que es proposa tot seguit, els estudiants hauran de realitzar presen-
tacions, treballs i comentaris especifics sobre els aspectes que oportunament s’aniran proposant i tam-
bé superar uns controls que successivament es faran per comprovar si s’han assolit els continguts ja
tractats.
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Després de cada area tematica hi haura un control en forma de pregunta oberta, test o ambdues tecni-
ques alhora.

Mitjangant la metodologia proposadaiamb I'ajut del campus virtual es pretén:
1r.-Que I'estudiant s'impliqui en I'assignatura

2n.-Que es crei un ambient d’interactivitat que d’'una banda incentivi 'estudiant per aprofundir en el
coneixement de la matéria i d’'una altra faciliti al professor la tasca de comprovar la implicacié i I'as-
sumpcio de coneixements de 'estudiant.

3r.-Que es crei un ambient de complicitat estudiant-professor per tal de crear un espai de relacié per-
sonal que autentifiqui i ratifiqui de forma definitiva els objectius proposats al comengament.

AVALUACIO

Lavaluaci6 estara en relaci6 directa amb la participaci6 activa de I'estudiant en el seguiment del curs en
la forma exposada ala metodologia, de manera que es fara una avaluaci6 continuada, amb un seguiment
personalitzat de 'alumne per tal d’assessorar i tutoritzar la sevaimplicaci6 al’assignatura.

Es a dir, avaluaci6 continuada vinculada a la intensitat de la participaci6 activa de I'estudiant, de la seva
implicaci6 i grau d’interactivitat; pero també de la seva participaci6 directa en la confecci6 de les pre-
sentacions, treballs, comentaris i casos que per iniciativa propia o a proposta del professor hagi realit-
zatitambé en la superacié dels controls que es proposin.

La qualificaci6 final de 'assignatura s’obtindra aixi:
-Assisténciaa classe (25%)
-Implicacié amb I'assignatura (25%)
-Realitzaci6 de presentacions, treballs, casos o comentaris (25%)
-Resolucié dels controls plantejats (25%)

El metode vol afavorir que I'estudiant assumeixi els continguts sense necessitat d'un examen conven-
cional, mitjangant el seu esfor¢ personal i sobretot amb la seva la implicacié. Per tant, no hi ha examen
delaassignatura.

FONTS D'INFORMACIO
Actitol orientatiu es facilitala segiient:

BIBLIOGRAFIA

Alvarez-Cienfuegos Suarez, J.M. La firma'y el comercio electronico en Espafia. Comentarios a la legislacion vi-
gente. Marcial Pons, 2000.

Aparicio Salom, J. Estudio sobre la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Barcelona:
Bosch,2002.

Barriouso Ruiz, C. La contratacion electronica. Barcelona: Marcial Pons, 2002.

Bercovitz Rodriguez-Cano, A. Introduccion a las marcas y otros signos distintivos en el trafico econdmico.
Pamplona: Aranzadi, 2002.

Bercovitz Rodriguez-Cano, A. Manual de Propiedad Intelectual. Barcelona: Marcial Pons, 2003.

Bocos Torres, Marcos. La Ley de Marcas: Estudio de la Nueva Ley de Marcas y su aplicacion practica a la em-
presa. Barcelona: Servidoc, 2003.

Botana Garcia, G.A. (Coord) Comercio Electronico y Proteccion de los Consumidores. Barcelona: Bosch,
2001.

Carbajo Cascon, F. Publicaciones Electronicasy Propiedad Intelectual. Madrid: Colex, 2002.

Carbajo Cascon, F. Conflictos entre signos distintivos y nombres de dominio en Internet. Pamplona: Aranzadi,
1999.

Carrascosa Lopez, V.; Pozo Arranz, M.A.; Rodriguez de Castro, E.P. La contratacion informdtica:el nuevo
horizonte contractual. Granada: Comares, 2000.
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Clemente Meoro, Mario; Cavanillas Mugica, Santiago. Responsabilidad Civil y contratos en Internet: Su re-
gulacion en la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio Electronico. Barcelona:
Marcial Pons, 2003.

Cremades, J.; Fernandez-Ordonez,M.A.; Illescas,R. (Coords) Régimen Juridico de Internet. Barcelona:
Bosch, 2002.

Cremades, J.; Gonzalez Montes, J.L. (Coords) La Nueva Ley de Internet (Comentarios a la Ley 34/2002 de 11
de julio de Servicios de la Sociedad de la Informacion'y del Comercio Electronico). Barcelona: Bosch, 2003.

Davara Rodriguez, M. A. (Dir) Cddigo de Internet. Barcelona: Bosch, 2002.

Davara Rodriguez, M.A. Manual de Derecho Informatico. Barcelona: Marcial Pons, 2003.

Ecija Bernal, A.; Saiz Pefia, C.A. Contratos de Internet. Modelos y comentarios prdcticos. Barcelona: Bosch,
2002.

Font, A. Seguridad y certificacion en el comercio electronico. Aspectos generales y consideraciones estratégicas.
Marcial Pons, 2000.

Gaete Gonzalez, E.A. Instrumento piiblico electronico. Barcelona: Bosch, 2001.

Garcia Mexia, P. (Coord) Principios de Derecho de Internet. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 2002.

GarciaVidal, A. Derecho de Marcas e Internet. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 2002.

Garcia Vidal, A. E/ Derecho Espariol de los Nombres de Dominio. Estudio de la normativa contenida en la Ley de
Comercio Electronico y en el Plan Nacional de Nombres de Dominio. Barcelona; Bosch,2004.

Garrote Fernandez-Diez, 1. E/ derecho de autor en Internet. La Directiva sobre derechos de autory derechos afi-
nes en la sociedad de la informacion. Barcelona: Bosch, 2001.

Gutierrez, A.; Zurdo, David. Comercio Electronico y Privacidad en Internet: derechos y deberes en la sociedad
de la informacion (Real Decreto 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio
Electronico). Barcelona: Marcial Pons, 2003.

Illescas Ortiz, R. Derecho de la Contratacion Electronica. Marcial Pons, 2000.

Illescas Ortiz,R. (Dir); Ramos Hernanz, 1. (Coord). Derecho del Comercio Electronico. Madrid: La Ley,
2001.

Julid Barceld, R. E/ comercio electronico entre empresarios. La formacion y la prueba del contrato electronico
(EDI). Barcelona: Marcial Pons, 2000.

Lobato, M. Comentario ala Ley 17/2001, de Marcas. Barcelona: Bosch, 2002.

Martinez Nadal, A. La Ley de Firma Electronica. Madrid: Civitas, 2000.

Martinez Nadal, A. Comercio Electronico, Firma Digital y Entidades de Certificacion. Madrid: Civitas, 2000.

Martinez Nadal, A. Medios de Pago en el Comercio Electronico. Pamplona: Aranzadi, 2000.

Martinez Nadal, A. E/ Dinero Electronico (aproximacion juridica). Barcelona; Marcial Pons, 2004.

Martinez Nadal, A. Comentarios ala Ley §9/2003 de Firma Electronica. Barcelona: Bosch,2004.

Mateu de Ros, R.; Lopez-Monis Gallego, M. (Coords) Derecho de Internet. La Ley de Servicios de la
Sociedad de la Informacion y de Comercio Electronico. Barcelona: Bosch, 2003.

Pardo Gato, José Ricardo. Las Pdginas Web como soporte de condiciones generales contractuales. Barcelona:
Marcial Pons, 2003.

Pastor Sempere, M. del Carmen. Dinero Electronico. Madrid: Editoriales de Derecho Reunidas, 2003.

Plaza Penadés, J. Propiedad Intelectualy Sociedad de la Informacion. Pamplona: Aranzadi, 2002.

Ribas Alejandro, J. Aspectos juridicos del comercio electronico en Internet. Barcelona: Marcial Pons, 1999.

Torrecilla, J.M.; Escobar, M. Sociedad de la Informacion: las marcas y el comercio electronico. Madrid:
Fundacion EOI, 2002.

Valpuesta Gaztaminza, E. La Sociedad Nueva Empresa. Ley 7/2003 de la Sociedad Limitada Nueva Empresa.
Barcelona: Bosch, 2003.

LEGISLACIO BASICA

Codi Civil.

Codide Comerg

Llei Organica1o/1995 de 23 de novembre del Codi Penal
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Llei26/1984 de 19 de juliol, General perla Defensa dels Consumidors i Usuaris.

Llei d’Ordenaci6 del Comer¢ Minorista de 15 de gener de 1996.

Llei7/1998 de 13 d’abril sobre Condicions Generals de la Contractacio.

Llei Organica15/1999 de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal.
Llei34/1988 General de Publicitat d’11 de novembre de 1988.

Llei34/2002 de Serveis delaSocietat de la Informacié i del Comerg Electronic.

Llei 44/2002 de 22 de novembre de Mesures de Reforma del Sistema Financer (art 21).
Llei32/2003 de 3 de novembre General de Telecomunicacions.

Lleis9/2003 de 19 de desembre, de Firma Electronica.

Codigo de Internet. Editorial Aranzadi.

REVISTES ESPECIALITZADES

Durant el cursials efectes de larealitzacié de treballs i comentaris, es facilitara lainformacio necessaria
sobre revistes especialitzades, per consulta directa a la biblioteca o a través de documents escanejats i
“penjats” al campus virtual

Revistes especialitzades de referencia basica:
RCE: Revista de la Contratacion Electronica
RANT: Revista Aranzadi de Derecho’y Nuevas Tecnologias

INTERNET

Pagines webiportals especialitzats
Premsa digital

Mitjans de comunicaci6 en general
Buscadors (Google i Yahoo, etc).
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Models de Programacio

CREDITS:6
PROFESSOR:

Les matematiques son sovint un mitja per entendre la realitat. Enla nostra assignatura fem as de les ma-
tematiques per a donar solucions a problemes reals o propers a la realitat. En particular, cerquem la ma-
nera d’optimitzar processos complexos: en ’Economia i ’Administraci6 és sempre fonamental de ma-
ximitzar els rendiments i minimitzar les despeses, per exemple. Es clar que el context econdmic real en
que s’emmarquen aquests problemes d’optimitzacié sén d’'una complexitat enorme, i sovint depenen
d’innombrables factors externs i incontrolables. Nosaltres necessitem fer un pas previ ala resolucié del
problema: ens cal plantejar-lo mitjan¢ant un esquema matematic prou senzill, de tal manera que aques-
taresoluci6 sigui possible (en matematiques, no tot problema és resoluble...). Aquest esquema matema-
tic és el model lineal, i els anomenats models o programes lineals es poden resoldre facilment mitjancant un
algorisme matematic senzill anomenat simplex. Existeixen al mercat un munt de paquets de software
preparats per resoldre els models lineals amb el métode del simplex.

OBJECTIUS:

a) Familiaritzar-nos amb els models lineals i saber-los plantejar amb correccié, identificant les variables,
les funcions objectiu d’optimitzaci6 i les restriccions associades.

b) Entendre I'algorisme del simplex. Coneixer els tres tipus de solucions possibles de tot model lineal.

¢) Saber aplicarles noves tecnologies per ala resoluci6 dels models lineals.

d) Saber administrar diferents escenaris possibles un cop resolt el model lineal: o com canvia la solucié
quan es modifiquen les dades inicials amb les que es comptava.

PROGRAMA:
1. Introduccié (2 hores).
1.1. Models de Programacié i investigacié operativa: concepte.
1.2. Models matematics. El concepte de model, metodologia de la construccié de models, classifica-
ci6 dels models matematics.
2. Formulacié dels Models lineals (8 hores).
2.1. Introduccié ala programacié lineal: formulacié de programes lineals, exemples.
2.2. Identificaci6 de variables, funcions objectiu i restriccions.
2.3. Restriccions “si-llavors”i“o bé”.
3. Les matematiques: algorisme del simplex (12 hores).
3.1. Solucié grafica d’un programalineal de dues variables, interpretacions.
3.2. Algorisme del Simplex.
4.Analisi de lasensibilitat (8 hores).
4.1. Dualitat en programaci6 lineal.
4.2.Analisi no parametrica.
4.3.Analisi parametrica.
5. Elsoftware (30 hores).
5.1. Resolucié amb Excel de Microsoft.
5.2. Resolucié amb Lindo.
5.3. Modelslineals enters i models lineals “o-1".

AVALUACIO:
Lassignatura és de caire eminentment practic i 'assisténcia a classe és recomanada. Per ala seva avalua-
cid, es realitzara un treball o una practica. La nota final pot ésser complementada amb exercicis realit-
zatsaclasse.
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BIBLIOGRAFIA:

Bazaraa, M..S. et al. Programacion Lineal i Flujo en redes. Mexic: Limusa, 1990.

Luenberger, D.E. Programacion Lineal'y no Lineal. Ed. Addison-Wesley Iberoamericana, 1989.

Pardo, L. Programacion Lineal Continua. Madrid: Diaz de Santos, 1987.

Pardo, L.; Felipe, A. 1 Pardo, J. Programacion Lineal Entera. Madrid: Diaz de Santos, 1990.

Rios, S. Investigacion Operativa. Optimizacion. Centro de Estudios Ramén Areces, 1990.
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Sistemas Dindmicos. Ed. McGraw-Hill, 2001
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Planificacioi Analisi Financera

(Consulteu el professorat)
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Matematicadelalnversié i Nous Productes Financers

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:
Lassignatura té per objectiu aprofundir enI’analisi de les operacions financeres, tant pel que fa referén-
ciaales diverses mesures de la rendibilitat/cost d'una operaci6 com en la descripcié detallada dels nous
productes financers que apareixen a la practica (estructures financeres o productes estructurats).
Lorientaci6 de I'assignatura és fonamentalment practica.

Part 1-Mesures de larendibilitat: absolutesicontinues.

Part 2 -Models d’evolucié d’actius financers. Operacions financeres aleatories.

Part 3-Estructures financeres: estructures “habituals” i estructures “emergents”.

AVALUACIO:
Apartir del'assisténciaiparticipacié ales classes (ponderaci6 10%) ila confeccié d’'un treball (pondera-
€i6 90%).

BIBLIOGRAFIA:

Es donara actualitzada durant el desenvolupament de I'assignatura.
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ASSIGNATURES DE LLIURE ELECCIO

Matematicalnicial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: primer

OBJECTIUS:

Els objectius de I'assignatura queden definits en dues grans arees que s6n les anomenades competéncies
geneériques, distribuides en tres grans apartats i les anomenades competéncies especifiques que formen els
objectius propis de I'assignaturai queden descrites en les taules segiients:

COMPETENCIES GENERALS
Competencies Instrumentals

- Capacitat d’analisi i de sintesi.

- Capacitat d’organitzacid i planificacid.

- Comunicacié oral i escrita en llengua nadiua.

- Habilitat per buscar informaci6 procedent de fonts diverses.

- Capacitat per alaresolucié de problemes.

- Capacitat per a prendre decisions.
Competencies interpersonals

- Capacitat per a treballar en equip.

- Capacitat de criticaiautocritica.

-Treballar en entorns de pressié.
Competencies sistemiques

- Capacitat d’aprenentatge autonom.

- Capacitat d’adaptacié a noves situacions.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

- Lestudiant ha de ser capag de fer operacions de tot tipus, incloent-hi la potenciacié, amb fraccions ni-
meriques amb total desinvoltura.

-Hade consolidarla seguretat en el cacul elementalila simplificacié en els resultats.

-Ha de tenir I'habilitat de ser critic en processos mecanics de calcul per poder detectar, si s’escau,
errors.

-S’ha d’aconseguir que tingui destresa en tots els processos mecanics del calcul numeric i algebraic ele-
mentals.

-Had’arribar a tenir habilitat en el desenvolupament, calcul i simplificacié d’expressions algebraiques.

-§’ha d’aconseguir potenciar la tecnica en el calcul de derivadesi el calcul d’integrals.

-Ha d’arribar a tenir seguretat i tecnica consolidades en la resoluci6 d’equacions polinomiques de dife-
rents graus, les equacionsirracionals, les exponencialsileslogaritmiques.

- Lestudiant ha de ser capag d’entendre i saber utilitzar els conceptes donats i, de perdre la por ala mate-
matica.

CONTINGUTS:
Els objectius didactics de I'assignatura juntament amb els continguts que permetran assolir-los queden
reflectits en la taula segiient:
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OBJECTIUS DIDACTICS CONTINGUTS

1. Consolidar la seguretat i destresa -Poténcies i radicals de nombres naturals, enters, racionals i
en realitzar les operacions elemen- reals.

tals tant en expressions nimeriques - Operacions amb polinomis. Poténcies de polinomis.

com algebraiques. Productes notables.

- Descomposici6 factorial. Teorema de Ruffini.
- Operacions amb fraccions algebraiques.

2. Repassar i reforcar la resolucié - Equacions de primer i de segon grau. Inequacions.
d’equacions elementals de tot tipusi - Equacions polinomiques.

dels sistemes de dues equacions amb - Equacionsracionalsiirracionals.

dues incognites. - Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.

- Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
- Equacions exponencials.

- Logaritmes: definici6 i exercicis.

- Equacions logaritmiques.

3. Assegurar i consolidar la derivacié6 ~ -Taula de derivades immediates de funcions elementals.
de tot tipus de funci6 real d’'una va- - Propietats de la derivacié. Regles de derivacié.

riable real. -Calcul de derivades de funcions compostes.

4. Conéixericalcularles integrals de -Taula d’integrals immediates.

les funcions elementals. - Propietats de laintegracio

- Metodes d'integracié i calcul d’integrals.
- Integraci6 per canvi de variables.
- Integracié per parts.

METODOLOGIA:

EnTl'ambit del credit europeu, una assignatura quadrimestral de 6 creédits correspon aproximadament a
10 hores de feina setmanal per part de 'estudiant, distribuides en 4 hores presencialsishores de treball
personal, alasetmana. La resta de temps (aproximadament 15 hores semestrals) corresponen ala prepa-
racidirealitzacié d’examens.

El caracter fonamentalment de consolidacié d’aspectes mecanics d’aquesta assignatura comporta un
plantejament eminentment practic amb la tutela constant del professor per eliminar vicis i conceptes
mal entesos. Per tant, és aconsellable la maxima asisténcia i implicacié de 'alumnat en les sessions pre-
sencials.

La metodologia utilitzada enles 60 hores académiques, es dividira en dos tipus de sessions: sessions de
classe i sessions de treball dirigit (o tutories). La seva distribuci6 es fara de la manera segiient: des-
prés de 6 sessions de classe hi haura 2 sessions de treball dirigit, o tutories, amb una tasca més persona-
litzada amb cada estudiant, enla qual es realitzaran exercicis individualitzats que s’avaluaran.

Les sessions de classe estaran dedicades fonamentalment a:
- Exposariexplicar breus continguts teorics de cada tema, acompanyats per exemples.
- Realitzar exercicis al’aula per part de 'alumnat amb autocorrecio.

-Resoldre els dubtes que plantegil’alumnat.
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Les sessions de treball dirigit (o tutories) estaran dedicades a treballar exercicis similars als fets en
classes anteriors, de manera més individualitzada. El professor convocara a cada estudiant (o en petits
grups) per adiferents tasques:

-Resolucié i explicacié d’algun exercici per part de 'alumnat, raonant tots els passos.

- Ajuda, per part del professor, en els casos d’estudiants que tinguin dificultats a I’hora de resoldre
aquests exercicis.

Finalment, de caraal'estudiant, cal remarcar la gran importancia de les hores de treball personal. Es
enaquestes hores (5 per setmana) on 'estudiant ha d’assolir els nivells optims en el calcul matematic
elemental.

AVALUACIO:
AThora d’avaluar I'assoliment o no dels objectius marcats en aquesta assignatura el professor utilitzara
els segiients elements, amb la seva respectiva ponderaci6, per ala qualificacio final:

- Es fara un control escrit cada mes per avaluar tota la matéria feta fins aquell moment (en total,
quatre). Aquests controls constaran d’'una llista d’exercicis similars als treballats en les sessions de
classe. Lanota final s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en cadascun dels controlsisera
el80% delanota final.

- Avaluaci6 individual de la feina de I'estudiant en les sessions personalitzades que s’han fet al llarg
del curs (15%).

- Participaciéiimplicacié de 'estudiant en les classes presencials (5%).

En el cas en que I'estudiant no aprovi, tindra dret a una prova final escrita, en cadascuna de les convoca-
tories que comptara el §0% de lanota final.

Cal fer notar, que les condicions d’avaluacié en cada convocatoria seran exactament les mateixes.

BIBLIOGRAFIA

Martinez-Mediano, J. M.; Cuadra, R.; Heras, A. Matemdticas aplicadas a las ciencias sociales 1° bachillerato.
Madrid: McGraw-Hill, 1996

Vizmanos, J.R.; Anzola, M. Algorisme matematiques BUP. Barcelona Cruilla 1991

Vizmanos, J.R.; Anzola, M. Matemdticas 11 opcion Cy opcion D. Madrid: SM DL, 1992.

Colera, J.;de Guzman, J.M. i altres. Matemadticas I (Bachillerato Logse I). Anaya,1996.

Colera, J.;de Guzman, J.M. i altres. Matemadticas 11 (Bachillerato Logse II). Anaya, 1997.

Checa, S.; Pastor, M.; Gonzalez, C. Matematiques 1 E. P 1 Barcelona: Cruilla, 1990.

Palmer I. Matemdticas prdcticas aritmeética, dlgebra, geometria, trigonometria'y regla de calculo. Barcelona:
Reverté, 1979.

Rivera].J. Matemdticas graduado escolar. Barcelona: CEAC, 1977.

Apart d’aquesta llista, pot ser igualment util, qualsevol llibre de Batxillerat que treballi amb el temari
del'assignatura.
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Francesl|

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Frances I s’adreca a estudiants que ja tenen coneixements previs de llengua francesa equivalents, pel
cap baix, a cent hores lectives. Al final de Frances I, 'estudiant ha d’haver d’assolit les competéncies
descrites al nivell A1 del Marc europeu comu de referéncia. D’una manera general, 'estudiant ha de des-
envolupar competéncies comunicatives en les situacions més corrents del moén del treball i de la vida
social. I d'una manera més precisa, 'estudiant ha de ser capag al final del curs de: parlar de temes co-
rrents sobre la propia identitat i la vida professional, participar en conversacions senzilles, establir con-
tactes telefonics, resoldre situacions de la vida quotidiana i activa com per exemple, establir contactes,
reservar una habitacié d’hotel o un bitllet de transport, comprar, parlar d'un programa de viatge, com-
prendre i utilitzar formularis, horaris, planols, publicitat, missatges i documents professionals curts i
redactar escrits senzills com notes. Aixi mateix, en raé de la naturalesa professional dels estudis, I'estu-
diant ha d’adquirir els elements de base de vocabulari de la llengua francesa per al seu as social i profes-
sional.

PROGRAMA:

Continguts lingiiistics:
1. Exposici6 oral i comprensié oral.
2. Gramatica, ortografia (dictat) i vocabulari.

Continguts professionals i socioculturals:
1. “Entrer en contact !”: presentar-se i saludar.
2. “Faites connaissance !”: donar i rebre informacions personals.
3.“All§, c’est de la part de qui ?”: comunicar per telefon i per Internet.
4. “Attention départ!”: organitzar un viatge.

METODOLOGIA:

Lensenyament-aprenentatge de lallengua francesa enla nostra assignatura té dos vessants complemen-
taris. D’una banda el vessant lingiiistic de la llengua francesa en 'ordre fonic, gramatical i léxic. De I'al-
tra banda el vessant del mén professional i social francofon, referit especialment al vocabulari. La me-
todologia d’ensenyament-aprenentatge és construida a 'entorn de les situacions més recurrents de la
vida quotidiana i professional. Laprenent és el protagonista del seu aprenentatge: confrontat a situa-
cions imaginaries, I'aprenent passa a'accié comprenent dialegs primer, memoritzant-los després, dra-
matitzant-los tot seguit ifinalment creant-ne de propis. Les activitats realitzades a classe son majorita-
riament orals. Com que I'assignatura Frances I s’imparteix segons la modalitat anomenada credit
europeul’estudiant disposa d’un pla de treball per a cada unitat didactica.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 és continuada i global. Lavaluaci6 es determina a partir dels segiients exercicis de classe: ex-
posici6 oral, comprensié oral, ortografia (dictat), gramatica i coneixements de frances professionals i
socioculturals. Cada exercici representa un 20 % de la qualificacié. Lexamen final és per als estudiants
que prefereixen aquesta modalitat d’avaluacid, per als que no segueixen les classes amb assiduitat; i, per
als que, per qualsevol causa, no es presenten o no aproven els exercicis de classe de més amunt. Els con-
tinguts i els criteris d’avaluacié de 'examen final s6n els mateixos que els dels exercicis de I'avaluacié
continuada.
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BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
Tauzin, Béatrice; Dubois, Anne-Lyse. Objectif express. Le monde professionnel en fran¢ais. Paris: Hachette
Francais Langue Etrangere, 2005. 1e édition, 192 p. ISBN 2.01.155427.6

BIBLIOGRAFIARECOMANADA:
Gramatica francesa de referéncia: Grégoire, Maia; Thévenaz, Odile. Grammaire progressive du frangais.
Paris. Clé International, edicié de 1995 o posteriors.

Diccionari monolingiie francés de referéncia. Recomanem el Mzcro Robert de I'editorial Robert.

Diccionari bilingiie catala-frances, frances-catala de referéncia. Recomanem el Diccionari Compact de

Peditorial Larousse.
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Alemany |

QUADRIMESTRE: 2n
CREDITS: 6

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura inicia 'estudiant en el coneixement de la llengua alemanya en un context profes-
sional. Lobjectiu principal del curs és que I'estudiant adquireixi un coneixement de base de la llengua
alemanya i que sigui capag¢ de comprendre i d’expressar tant oralment com per escrit missatges senzills
en alemany: El curs pretén que I'estudiant assoleixi una competéncia comunicativa elemental i que al
mateix temps adquireixi el vocabulari especific basic de 'ambit professional.

PROGRAMA:

Alemany I esta pensat pera estudiants que poden assistir regularment a classe, tenint en compte que es
parteix d’'un nivell zero. Lassisténcia també és important perque el treball en grups funcioni adequada-
mentiel progrés d’aprenentatge sigui satisfactori.

Durant el curs treballarem de forma progressiva les quatre habilitats que conformen una llengua: com-
prensio i expressio lectora i oral. Quan parlem de comprensio i expressié lectora ens referim a breus
dialegs comunicatius i textos no gaire extensos a partir dels quals extreurem vocabulari i estructures
sintactiques. La part oral constara, d’'una banda, d’audicions de dialegs o monolegs breus acompanyats
d’exercicis de comprensio, i de I'altra, de la producci6 oral de missatges per part de 'estudiant. La llen-
guavehicular a classe per part del professor seral’alemany, que s’anira introduint d'una manera progres-
siva. Aixi mateix es demanara a'estudiant que utilitzi les expressions i vocabulari més freqiients d’inte-
racci6 a classe en aquesta llengua. A continuacié exposem els continguts comunicatius i lingiistics del
curs:

Continguts comunicatius:
-Lletrejar
-Identificari donar nimeros
-Saludar, presentar-se, acomiadar-se
-Demanaridonar informacions sobre 'ambit professional i personal
-Demanaridonar informacié sobre un viatge
-Informar de les activitats, dates i horaris de 'agenda professional
-Elaborar programes per avisitesiplanificar 'agenda
-Sol'licitar material informatiu
-Descriure persones
-Citar-se amb algu
-Emplenar formularis i fulls de comanda
-Expressar desitjos
-Compararidonar assessorament de productes
-Ferreserves d’hotelivols
-Demanariidentificarla situacié de mobiliariiobjectes de 'oficina
-Demanaridonar informacié d’horaris de mitjans de transport
-Demanaridescriure el cami
-Proposariplanificar
Continguts lingiiistics:
- La conjugacié dels verbs irregulars i regulars en present
- El passat simple dels verbs “sein” i “haben”
- Els pronoms personals
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- Larticle determinat, indeterminat, possessiu i demostratiu

- La frase enunciativaiinterrogativa

- Les particules interrogatives

- Lordre dels elements dins la frase

- Elsverbs amb canvi de vocal

- La composici6 dels substantius

- Elsadverbis de freqtiéncia

-Lanegaci6 amb “kein-"1i“nicht”

- Les preposicions locals amb datiu i acusatiu

- El“perfekt”

- Elsverbs modals “wollen”, “kénnen” i “miissen”
Vocabulari:

- Elvocabulari dels textos i exercicis dels apunts i dels materials fotocopiats o digitals
Continguts socioculturals:

-Alllarg del curs I’ estudiant treballara alguns aspectes socioculturals dels paisos de parla alemanya.
Continguts de fonetica:

- Elssonsvocalics llargsi curts

- Les consonants

- Els diftongs

METODOLOGIA:

Alemany I és una assignatura que combina la practicaila teoria. Durant el curs posarem més émfasi en
la practica dels coneixements obtinguts sense deixar de banda alguns aspectes teorics essencials per en-
tendre el funcionament de la llengua, per exemple la gramatica, i d’altres com la cultura dels paisos de
parla alemanya. Les explicacions del professor referents a aquests darrers aspectes es duran a terme du-
rant les sessions de classe amb tot el grup d’ estudiants. Alguns exercicis practics, de reforg, sobretot la
part d’expressié oral ide cercad’informacio, es treballaran en petits grups durant les sessions de treball
dirigit. A més,I'estudiant tindra temps de practicariassimilar els coneixements adquirits durant les ho-
res destinades al treball personal. Aquest repartiment de les hores per sessions respon ala metodologia
del model de Credit Europeu que promou I'autonomia de 'aprenent en el procés d’aprenentatge. Per
tal de facilitar la introducci6 de I’ estudiant en aquesta metodologia I estudiant disposara a comenga-
ment de curs d’un pla de treball detallat per blocs temporals, continguts i tipus de sessions.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 de I'assignatura és continuada. En la nota final es consideraran els resultats dels controls pe-
riodics, a més de valorar el treball personal i la participacié de 'alumnat a classe i fora d’ella. Qui no su-
peri o no pugui seguir 'avaluaci6 continuada té 'opcié de fer un examen final. A continuacié detallem
els percentatges d’avaluacio de les diferents parts:

- Comprensid i expressio oral: 30 %

- Comprensid i expressio escrita: 30 %
- Gramaticaivocabulari: 20 %
-Treball personal: 20 %

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Becker, N. et al., Unternehmen Deutsch: Grundkurs Lebrbuch. Stuttgart: Ernst Klett, 2004.
Becker, N. et al., Unternehmen Deutsch: Grundkurs Arbeitsbuch. Stuttgart: Ernst Klett, 2004.

Recomanada:
Castell, Andreu: Gramadtica de la lengua alemana. Madrid: Editorial Idiomas, 1997.
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Castell, Andreu; Braucek, Brigitte: Gramadtica de la lengua alemana(Ejercicios). Madrid: Editorial Idio-
mas, 2000.

Reimann, Monika. Gramdtica esencial del alemdn con ejercicios. Max Hueber Verlag. Ismaning: 1999.

Reimann, Monika. Gramadtica esencial del alemdn con ejercicios: Schliissel. Max Hueber Verlag. Ismaning:

1999.
ONS Worterbuch fiir die berufliche Praxis. Spanisch-Deutsch / Deutsch-Spanisch. Ernst Klett Verlag, 1997.
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International Affairs

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSOR: Daniel Nicholls

OBJECTIUS

Lobjectiu del curs és donar als estudiants els coneixements i les eines per tal d’entendre i analitzar esde-
veniments mundials, tot promovent el sentit critic i examinant les causes i conseqiiéncies de processos
que estan vinculats entre si. Lémfasi es posa sobre casos reals i no pas sobre teoria abstracta, i s’hi estu-
diaraunaselecci6 de les situacions sociopolitiques més destacades internacionalment.

Enun mén cada cop més globalitzat, els esdeveniments internacionals tenen resso a diversos ambits de
la nostra societat, i s’espera que els alumnes, després de cursar aquesta assignatura, puguin aplicar els
coneixements adquirits enles seves vides laborals i academiques en el futur.

El curs s'impartira en anglés; aixi mateix, projectes, debats, redaccions i presentacions seran en aquesta
llengua. No obstant aix0, no es tracta d’'una assignatura de llengua i, per tant, 'avaluacié es basara en els
continguts i no pas les habilitats lingiiistiques dels estudiants. Lobjectiu és que els alumnes apliquin els
coneixements de llengua que han apres en els cursos d’anglés anteriors i que millorin en la fluidesa, ex-
pressi6 i comprensid, aixi preparant-se per situacions reals en que hauran d’utilitzar aquesta llengua.
Aquest curs és recomanable per als estudiants que desitgin realitzar un intercanvi Erasmus.

METODOLOGIA
A part de les classes tradicionals, hi haura debats, analisi d’articles i textos, documentals, pellicules i
presentacions dels estudiants. El curs esta dividit en blocs tematics.

AVALUACIO
Lavaluaci6 es basara en treballs escrits, participaci6 en debats i una presentaci6 sobre un tema a triar
per cadaalumne.

CONTINGUTS
Block 1: Historical Context
International history—Ancient Greece to the Cold War
Rise and fall of the British Empire
The Cold War and the end of Communism
Block 2: Europe
History of the European Union (EU)
EU structure and decision making
Lobbying in Brussels
European economy
European defence
Liberalism or intervention?
Expansion and Turkey
Block 3: America
US Democracy
The founding fathers and big business
Religion
Media
Canada’s socio-political situation
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Central America— Nicaragua, Guatemala and El Salvador
Venezuela’s oil revolution
Block 4: Israel and the Middle East
History of Palestine/ Israel
Israeliand Palestinian society
Lebanon
Peace processes
Iraq
Future
Block 5: Issues
Analysis of the process of Globalisation
International political economy
The energy question
The impact of new technologies and communications. The digital divide.
Block 6: Neo-Conservatism and the Rise of Radical Islam
3-part documentary The Power of Nightmares
Leo Strauss and the founding of Neo-Conservatism
Rise of Islam in Egypt
USSR invasion of Afghanistan
The use of myths
Culture wars in the US
Regime in Algeria
Block 7: International Organisations
International Monetary Fund
The World Bank
NATO
Reform of the United Nations
The World Trade Organisation — most favoured nation and regional trade blocks
Block 8: Africa
Post-Apartheid South Africa
Genocide in Rwanda
Congo—minerals and war
Liberia—slave legacy
Western Sahara
Zimbabwe —democratic dictatorship
Property rights, stability and development
AIDS out of control
Block 9: New Powers
India—high technology and income distribution
China-energy and manufacturing growth

BIBLIOGRAFIA

Llibres

Baylis, J. Globalization of World Politics. Oxford University Press, 2004.

Balanyd, B, ez al. Europe Inc.; Regional & Global Restructuring and the Rise of Corporate Power. Pluto Press,
2003.

Bhagwati, J. In Defence of Globalisation. Oxford University Press, 2005.

Brock, D. The Republican Noise Machine. Three Rivers Press, 2005.

Ferguson, N. Empire. Penguin, 2004.

Frank, T. What’s the Matter with Kansas? Owl Books, 2005.
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Freedland, J. Bring Home the Revolution. Fourth Estate, 1999.

Garton Ash, T. Free World. Penguin, 2005.

Guest, R. The Shackled Continent: Africa’s Past, Present & Future. Pan, 2005.

Haseler, S. Super State—the New Europe and its Challenge to America. 1.B. Tauris, 2004.

Hirst, D. The Gun andthe Olive Branch. Faber & Faber, 2003.

Kapuscinski, R. Shadow of the Sun: My African Life. Penguin 2002.

Klein, N. No Logo. Flamingo, 2001.

La Guardia, A. War Without End: Israelis, Palestinians and the Struggle for a Promised Land. St. Martin’s
Griffin, 2003.

Luce, E. In Spite of the Gods: the Strange Rise of Modern India. Little, Brown, 2005.

Leonard, M. Why Europe will Run the 21" Century. Fourth Estate, 2005.

Lundestad, Geir. East, West, North, South - Major Developments in International Politics Since 1945. Oxford
University Press, 1999.

Michalowitz, I. EU Lobbying: Principals, Agents and Targets, Strategic Interest Intermediationin EU Policy-
making. Lit Verlang, 2005.

Micklethwait, J. The Right Nation: Why America is Different. Penguin, 2005.

Packer, G. Assassins’ Gate: America in Iraq. Faber & Faber, 2006.

Stiglitz, J. Globalization and its Discontents. Penguin, 2003.

Van Schendelen, M.P.C.M. Machiavelli in Brussels: The Art of Lobbyingthe EU. Amsterdam University
Press, 2006.

Pel'licules i Documentals

Paradise Now—Hany Abu-Assad

Hotel Rwanda—Terry George

In my Country—John Boorman

Carla’s Song—Ken Loach

Hamas Behind the Mask - Shelley Saywell

The Power of Nightmares— Adam Curtis (BBC)
Blood Diamond — Edward Zwick

The Last King of Scotland — Kevin MacDonald
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International Business Culture

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n
PROFESSOR: Angels Pinana

TARGETSTUDENTS:

Although our course is basically addressed to all the business students of our faculty, we also think it
may be interesting to students of other faculties who share an interest in the way culture can affect pro-
fessional and personal relations. A requirement of the course is that students should have an upper-in-
termediate level of English language. This course is also addressed to all the Erasmus students so that
the course can benefit of a multicultural setting.

THEOBJECTIVESOFTHE COURSE:
This course interrelates cross-cultural communication, language and management skills. Other objec-
tives related to that general aim will be:

- To make students aware of their own culturally-induced behaviour.

- To help students develop understanding of the fact that all people exhibit culturally-conditio-
nedbehaviours.

- To develop students awareness of how culture affects people at work

- To provide students with language and cross-cultural skills in order to develop empathy with
cultural differences.

- To prepare students for interaction with people from cultures other than their own

- Todevelop critical and intellectual discussion

- Toacquire pragmatic competence in cross-cultural business settings.

METHODOLOGY:

Talks by lecturers from the University of Vic about business culture and by intercultural trainers, con-
sultants and visiting lecturers from foreign universities about the business culture of a specific country.
There will be time for discussion, co-operative learning tasks and teamwork about the topics covered
during the presentations.

PROGRAM
Part1.Introductory sessions to Business Culture.
1. The meaning of culture. Business and culture.
2. Critical review of concepts and definitions (Hall, Hoffstede, Trompenaars, and Richard D.
Lewis)
3. Nationalism and culture.
4. Cultural stereotypes
5. Culture and verbal and non-verbal interaction
5.1. Language conventions and culture
5.2. Directness and indirectness in cross-cultural communication
5.3. Face
Part 2. International business culture.
Visiting Lecturers should introduce the business peculiarities of different specific areas or re-
gions and explain the way of doing business through their own culture. The talks should cover the
following topics:
Introduction to the culture of the area (cultural images and symbols: personalities, architectural
features, popular images, music...) and a short historical perspective of its business culture.
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Examiningvalues and attitudes: commercial values (advertisements and commercials)
Attitudes and values at work: hierarchies, status, approach to work, negotiation, etc.
Employment (jobs which pay an hourly wage, jobs with prestige, facts about working hours, be-
nefits or extras e.g. health insurance, qualifications required, etc.) shopping, housing, dating.
Meetings and negotiations.

Verbal and non-verbal communication (greetings, introductions, gestures, space conception,
etc.)in the business world.

ASSESSMENT:

Students are required to:

- Pass amultiple choice test on the lectures of the course, (40% of the final mark).

- Write group assignment (two or three students) on one of the topics dealt with during the course
(40% of the final mark).

- Make a ten-minute oral presentation commenting on the main points of the assignment and the main
conclusions (20% of the final mark)

Students will be assessed on their critical insight into the matter and their cultural sensitivity.
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CursdeBorsa

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu de I'assignatura Concurs de Borsa és miltiple. Per una banda pretén dotar I'estudiant d’un
coneixement teoric sobre la realitat i el funcionament de la borsa espanyola. També es pretén que l'es-
tudiant s’introdueixi i conegui minimament tant I'analisi fonamental com el técnic, per poder seleccio-
nar amb un cert criteri i rigor els diferents valors a borsa. Lassignatura dona també 'oportunitat a I'es-
tudiant d’aplicar tots aquests coneixements d’'una manera practica en el concurs que organitza la
facultat. Finalment es pretén que els estudiants sapiguen argumentar el perque de les seves decisions i
siguin capacos de defensar-les en ptiblic amb I'ajuda de totes les eines disponibles.

Amb tot aix0, es vol que I'estudiant adquireixi un seguit de competencies generiques, que es divideixen
eninstrumentals, interpersonals i sistémiques, i també unes competencies especifiques. Tot seguit les
detallem:

COMPETENCIES GENERIQUES
Instrumentals
- Capacitat d’analisi i de sintesi.
- Capacitat d’organitzacid i planificacio.
- Comunicaci6 oraliescrita enlallengua nadiua.
- Habilitat per buscar informaci6 procedent de fonts diverses.
- Capacitat per prendre decisions.
Interpersonals
- Capacitat per treballar en equip.
-Treball en un equip de caracter interdisciplinar.
-Treball en un context internacional.
- Habilitat en les relacions personals.
- Capacitat per treballar en entorns diversos i multiculturals.
- Capacitat de criticaiautocritica.
-Treballar en entorns de pressio.
Sistemiques
- Capacitat d’aprenentatge autonom.
- Capacitat d’adaptacié a noves situacions.
- Creativitat.
- Llideratge.
- Iniciativaiesperit emprenedor.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES
Lestudiant ha de ser capa¢ d’adquirir una série de coneixements en aquests diferents ambits:

- Hade saber com funcionalaborsa espanyola.

- Ha de saber llegir i interpretar correctament tota la informacié borsaria que es publica, tant en els
diaris d’'informacié general, com en els especialitzats en informaci6 economica.

- Hade saber operaraborsa. Comprarivendre accions.

- Hade conéixer quina éslainformacié que influeix alaborsaiquins en sén els efectes.

- Hade saber en que consisteix 'analisi fonamental i quines s6n les seves principals eines.

- Hade conéixerles principals eines de 'analisi técnic: mitjanes mobils, oscil-ladors, moments, etc.

- Ha de ser capag de seleccionar els millors valors del mercat tant des d’una perspectiva d’inversi6 a

158 GUIADE 'ESTUDIANT 2008-2009 ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES



curt termini, com amig o llarg termini.
- Hade ser capag d’argumentar i convéncer sobre laidoneitat de la seva eleccid, aportant totes aque-
lles informacions escrites o grafiques que justifiquen labondat de I'eleccié.

Tot seguit relacionarem tots aquests objectius amb els corresponents continguts de I'assignatura:

OBJECTIUS CONTINGUTS
- Ha de saber com funcionalaborsa Temar LaBorsa
espanyola. 1.1- Com funcionalaborsa espanyola
1.1.1.- Organitzaci6 del mercat borsari
-Ha de saber llegir i interpretar 1.I.2.- Altres mercats organitzats a Espanya.
correctament tota la informacié 1.1.3.- Sistemes de contractacio.
borsaria que es publica, tant en els diaris 1.1.4.- Comes controlala fluctuacié dels valors.
d’informacié general, com en els 1.1.5.- Com es liquiden les operacions borsaries.
especialitzats en informaci6 1.1.6.- Recomanacions de la CNMYV als inversors.
economica. 1.2- Com s’operaaborsa.
1.2.1.- Amb qui podem operar aborsa.
- Hade saber operar aborsa. Comprar i 1.2.2.- Coms’opera.
vendre accions. 1.2.3.- Quines comissions s’apliquen.
1.2.4.- Quina fiscalitat afectaales inversions a
- Ha de coneixer quina és la informacié borsa.
que influeix alaborsaiquins s6n els 1.2.5.- Altres qiiestions.
seus efectes. 1.3- Presentaci6 d’empreses que cotitzen i pagines
web.

1.4- Quina informacié influeixalaborsa
1.4.1.- Els beneficis empresarials.
1.4.2.- Els tipus d’interes.
1.4.3.- Lopinié del mercat.
1.4.4.- Relacié entre cicles econdomics i borsaris.
1.4.5.- Altresvariables.
1.5- Com seleccionar els valors per invertir
1.5.1.- En que consisteix I'analisi fonamental.
1.5.2.- Queé és'analisi técnica.
1.6-“Consells”ierrors de lainversié aborsa
1.6.1.- Quins consells es poden donar als nouvin-
guts.

1.6.2.-100 errors al invertir aborsa.

-Ha de saber en qué consisteix 'analisi Tema2 Analisi Fonamental
. . 2 D b
fonamental i quines son les seves 2.1.- Valoraci6 d’empreses.
principals eines. 2.2.-Analisi a partir de ratios.

2.3.- Models utilitzats per la valoracio.
- Hade coneixer les principals eines de

Ianalisi técnica: mitjanes mobils, Tema3s Analisi Tecnica
oscilladors, moments, etc. 3.1- Analisi técnica “chartista”
3.1.1.- Qué ésuna tendéncia
- Hade ser capag de seleccionar els millors 3.1.2.-Suportsiresistencies.
valors del mercat tant des d'una 3.1.3.- Linies de tendencia.

GUIADE LESTUDIANT 2008-2009 ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES 159



perspectiva d’inversié a curt termini, 3.I.4.- Canals.

com a mig o llarg terminis. 3.1.5.- Formacions de canvi de tendencia.
3.1.6.- Formacions de continuacié de tendéncia.
-Hade ser capag¢ d’argumentar i 3.2- Analisi técnica quantitativa
convencer sobre laidoneitat de laseva 3.2.1.- Mitjanes mobils.
eleccio, aportant totes aquelles 3.2.2.- Moment.
informacions escrites o grafiques que 3.2.3.-RSIL.
justifiquen la bondat de I'eleccié. 3.2.4.- Estocastic.
3.2.5.- MACD.

3.2.6.- Index de Moviment Direccional (ADX)
3.2.7.- Bandes de Bollinger.
3.2.8.- Parabolic SAR

METODOLOGIA
En primerlloc indicar que I'assignatura Concurs de Borsa, com el seu nom indica, vaintimament lligada
alaparticipacié en el Concurs de Borsa que cada any organitzala FEC al mes de novembre.

Tenint en compte aixo, al llarg de les primeres setmanes d’activitat, en les sessions de classe s’explica-
ran tots els continguts teorics de I'assignatura per tal que els alumnes puguin participar en el concurs
amb uns minims coneixements. Al llarg del concurs es suprimiran o reduiran les sessions presencials
per tal que els alumnes es puguin dedicar completament a fer un bon seguiment del mercat.

Unavegada finalitzat el concurs, les sessions es dedicaran a completar la formaci6 en la materia i sobre-
tot a preparar i presentar 'informe final sobre 'actuacié que cada equip ha tingut en el concurs de borsa
i que a part de servir per avaluar I'assignatura, també serveix per a determinar quins equips passen a la
segona fase del concurs que es disputara de febrer a abril.

Els alumnes que cursen aquesta assignatura hauran d’elaborar diversos treballs, alguns individuals i al-
tres en grup. El professor en fara un seguiment en les hores de treball dirigit.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 de I'assignatura pretén mesurar el grau d’aprenentatge global aconseguit per 'estudiant. La
nota s’obtindra de la suma de diferents items i sera diferent en la convocatoria de febrer que en la de
juny.

Convocatoriade Febrer

6 Punts Individuals Assignatura
1 punt d’'un treball a determinar.
2 punts d’un treball d’analisiiselecci6é d’'unvalor.
3punts delarealitzacié d'un Examen.

4 Punts per Equips de la participacié en el Concurs de Borsa
Cada equip podra optar a 10 punts, tot i que el resultat és multiplicara per 0,4. Aixi, la maxima puntuacio sera
de 4 punts
4 punts per participaciéiactuacié enel concurs.
I punt per control de carteres.
5 punts del treball final (document escrit i presentacio).
Convocatoria de Juny
En cas de no superar I'assignatura en la convocatoria de febrer, per la convocatoria de juny la nota
s’obtindriaa partir d'un treball (5 punts) i un examen teoric (§ punts).
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Técniques de Comerc Exterior

CREDITS:
QUATRIMESTRE:Segon

OBJECTIUS:
Aconseguir que I'estudiant adquireixi les competeéncies generiques, que es divideixen en instrumentals,
interpersonalsisistematiques, i les competéncies especifiques que es detallen a continuacio:

COMPETENCIES GENERIQUES
Competencies instrumentals
- Capacitat d’analisi i de sintesi
- Capacitat d’organitzacié i planificacié
- Coneixements d'informatica relatius al'ambit d’estudi
- Habilitat per buscar informacié procedent de fonts diverses
- Capacitat per alaresoluci6 de problemes
- Capacitat per aprendre decisions
Competencies interpersonals
- Capacitat per treballar en equip
-Treball en un context internacional
- Habilitat enles relacions personals
- Capacitat de criticaiautocritica
Competencies sitematiques
- Capacitat d’aprenentatge autonom
- Capacitat d’adaptacié a noves situacions
-Creativitat
- Iniciativaiesperit emprenedor

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Lestudiant ha de ser capa¢ d’adquirir una série de coneixements en aquests diferents ambits:

- Hade saber redactar un Pla d’Exportacié.

- Ha de saber entendre i comprendre les diferéncies politiques, legals, economiques, socioculturals, de-
mografiques... del mercat objectiu internacional

-Ha de coneixer les diferents fonts d’'informacié i les dades secundaries disponibles al mercat publica-
des per organismes externs, aixi com les ajudes economiques i financeres disponibles, per tal de poder-
se’nbeneficiar.

-Hade ser capag de decidir quina és la millor estrategia de comercialitzacié internacional segons el pro-
ducteiels recursos disponibles, tant humans com materials.

-Ha de coneixer a nivell teoric i practic dels diferents Incoterms i la seva operativa, per poder escollir
quin és el que més convé a cada operacié internacional.

-Ha de ser capag de fer una reflexi6 sobre quin és el tipus d’embalatge necessari segons la mercaderia
que es transporta, segons el mitja de transport utilitzat i segons el viatge a realitzar.

- Ha de saber comprendre les funcions que exerceixen els professionals del transport internacional, aixi
com avaluar els avantatges i els inconvenients per determinar I'elecci6 del mitja de transport interna-
cional.

-Ha de prendre consciéncia de laimportancia de realitzar una asseguranca durant el transport interna-
cional de la mercaderia, i com es realitza el calcul d’una asseguranca, en el transport internacional de
mercaderies, a través de larealitzaci6 d’uns exercicis.
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-Hade saber realitzar factures comercials d’'operacions de comerg internacional.

- Ha de tenir coneixement dels documents que calen per realitzar una exportacio, aixi com el seu us, bé
siguin documents comercials, duaners, de control, de transport internacional o assegurances.

- Ha d’estar mentalitzat de I'existéncia de certs riscos que poden apareixer en tota operaci6 de comerg
exterior (comercials, politics i extraordinaris) i coneixer les diverses polisses d’assegurances de CES-
CE.

-Ha de tenir coneixement de la gesti6 duanera de les operacions internacionals, i tenir presents aque-
lles operacions especials de comerg¢ exterior en les quals pot haver-hi un estalvi en el pagament d’aran-
zels.

-Hade coneixer els diferents mitjans de pagament internacionals i el seu funcionament; saber els avan-
tatges i inconvenients de I'ds de cada mitja de pagament internacional i sobretot, saber triar quin és el
mitja de cobrament més idoni segons el tipus de client internacional i del pais de 'importador.

-Ha de tenir coneixement dels diversos instruments de cobertura de risc de canvi, aixi com els seus

avantatgesiinconvenients.

OBJECTIUS

CONTINGUTS

Lobjectiu basic d’aquesta primera part
és que 'alumne disposi d’una série d’ei-
nes o instruments per iniciar la prime-
ra etapa de tot procés d’internaciona-
litzacio.

Part I: Marqueting internacional:
Tema 1: Introduccié al comerc internacional
Tema 2: Analisi dels mercats internacionals
Tema 3: Fonts d’informacié internacionals
Tema 4: Estrategies d’introduccié en mercats interna-
cionals
Tema 5: Analisi dels Incoterms 2000

Lobjectiu d’aquesta part és donar al'a-
lumne els coneixements teorics i prac-
tics sobre la gesti6 del transport inter-
nacional.

Part II: Transport internacional i logistica:
Tema 6 (I): Analisi de transport internacional. La pro-
teccié fisica de lamercaderia
Tema 6 (IT): Analisi del transport internacional. Analisi
dels diferents mitjans de transport internacional
Tema7: Analisi de 'asseguranga en el transport interna-
cional de mercaderies

Lobjectiu d’aquesta part és donar als
alumnes els coneixements teorics i
practics sobre la gesti6 administrativa
i duanera de tota operaci6 de comerg
internacional.

Part I11: Gestié administrativaiduanera:
Tema 8: Analisi dels documents necessaris en les opera-
cions de comerg internacional.
Tema 9: Lasseguranca de credit al’exportacié- Analisi
deles polisses CESCE.
Tema1o: Régim de Perfeccionament.

Lobjectiu d’aquesta part és treballar a
nivell teoric i practic sobre els dife-
rents mitjans de pagament internacio-
nals aixi com avaluar el risc de canvi
que es pot produir en una transaccié
internacional.

Part I'V: Finances internacionals
Tema 11: Mitjans de pagament internacionals.
Tema 12: Mercat de divisesirisc de canvi en el comerg
internacional.
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METODOLOGIA

Esunaassignaturaeminentment practicaique s'imparteix en modalitat presencial.

Enles sessions de classe és on el professor impartira el coneixements teorics del temari que ajudaran a
resoldre els exercicis practics corresponents. La transmissi6 d’aquests coneixements teorics estaran di-
rigits a tot el grup.

En les hores de treball dirigit es resoldran els exercicis practics dels diferents temes. El professor ex-
plicara el plantejament per poder resoldre els exercicis i ho fara de forma individual o en grups reduits.

En les hores de treball dirigit també s’aprofitara per tutoritzar i fer un seguiment sobre un treball final
practic que I'alumne haura de realitzar i que es comenta en 'apartat d’avaluacio.

Enles hores de treball personal, 'alumne haura d’aprofitar per repassar els coneixements tedrics que
s’hanimpartit a classe i que 'ajudaran a resoldre els exercicis; buscar informacié i/o visitar diferents ins-
titucions o organismes per ala realitzaci6 d’un treball final practic; treball ala biblioteca o aules d’infor-
matica...

En el pla de treball de I'assignatura es fara una previsié sobre la planificacié i evolucié de I'assignatura,
segons siguin sessions de classe, hores de treball dirigit o hores de treball personal.

AVALUACIO

Per tal d’avaluar el grau d’aprenentatge global aconseguit per 'alumne durant el quatrimestre, es fara:

1. Un examen sobre el contingut dels 12 temes de que consta I’assignatura. Aquest examen tindra un va-
lor del 50% de lanota finali estara compost de dues parts:

Teoria: Formada per preguntes tipus test. A cada pregunta hi haura quatre possibles respostes on no-
més hi haura una resposta correcta o millor, a cada pregunta. Cada resposta incorrecta restara 0,33
punts iles respostes sense contestar ni sumaran ni penalitzaran. La part tedrica tindra una puntuacié
del25% de lanota final.

Practica: formada per exercicis practics. Sera imprescindible donar una resposta clara. No es corregi-
ran els exercicis que presentin solucions ambigiies. La part practica tindra una puntuacié del 25% de
lanota final

Per ferlanotamitjana, s’ha d’aprovar la part teoricaila part practica de 'examen. En cap cas es guar-
daralanotadela part aprovada per alasegiient convocatoria.

2. Treball practic en equip sobre una operacié de comerg internacional. Aquest treball tindra un valor
del 40% delanota final.
Aquest treball és de caracter obligatori. Per tant, 'alumne no es podra presentar a 'examen si no ha
realitzat 'esmentat treball.
No s’acceptara cap treball que no hagi estat tutoritzat.

3. Exposici6 oral del treball alaresta del grup i valdraun 10% de la nota final.
Per altim:

- Per poder aprovar'assignaturai fer la mitjana, cal aprovar 'examen corresponentiel treball.
-Sies dona el cas de no superar I'assignatura en el present curs academic, no es guardara cap nota per
al proper curs.
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