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Presentacio

Aquest curs 1999-2000, I'Escola Politecnica Superior celebra el seu des¢ aniversari, i ho fa amb una carrera
més, 'Enginyeria d’Organitzacié Industrial. Un total, dones, de sis carreres, conformen la nostra oferta per
a aquest curs: Enginyeria Técnica Agricola, especialitat d’Industries Agraries 1 Alimentaries; Enginyeria
Tecnica de Telecomunicacid, especialitat de Sistemes de Telecomunicacié; Enginyeria Técnica d’Infor-
matica de Gestid; Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat d’Electronica Industrial; Llicenciatura de
Ciencia i Tecnologia dels Aliments, i la nova Enginyeria d’Organitzacié Industrial. Aixé sumatal fer que el
curs passat vam inaugurar nous espais i nous laboratoris a 'edifici de nova planta de la Torre dels Frares fa
que ens puguem sentir realment satisfets de la feina duta a terme i amb bones espectatives pel que fa al de-

senvolupament de les carreres cientificotécniques a la Universitat de Vic.

La Guia que teniu a les mans us ha de servir, juntament amb el Llibre de 'Escudiant de la Universitat de
Vic, per a orientar-vos sobre les diferents giiestions que us afectaran en la vostra vida académica. Aqui hi
trobareu I'estructura organitzativa i el professorat de 'Escola Politécnica Superior, el calendari académic
del curs, el Pla d’Estudis i 'organitzacié de I'ensenyament on esteu matriculats i els programes de les assig-

natures amb els criteris d’avaluacié i la bibliografia recomanada pels professors.

Espero que aquest nou curs us sigui profitds 1 que tingueu present que estudiants, professors i direccié
fwl

compartim el mateix objectiu final, la vostra formacié.

Enric Lopez i Ruestes

Director de I'Escola Politécnica Superior



L’Escola Politécnica Superior

Estructura

LEscola Politecnica Superior de la Universitat de Vic imparteix sis ticulacions:

E.T. Agricola, especialitat d’Inddstries Agraries i Alimentaries

E.T. de Telecomunicacié, especialitat de Sisternes de Telecomunicacié
E.T. d’Informarica de Gestié

E.T. Industrial, especialitat d’Electronica Industrial

Llicenciatura de CienciaiTecnologia dels Aliments

Enginyeria d’Organitzacié Industrial

La gestié ordinariaen el govern de ’Escola correspon al director, el qual delega les qiiestions d’organitzacié
docental cap d’estudis.

Les unitats basiques de docéncia i recerca de 'Escola sén els departaments, que agrupen els professors d’una
mateixa area disciplinaria. Al capdavant de cada departament hi ha un professor que exerceix les funcions

de cap de departament.
Els departaments de 'Escola Politecnica Superior sén:

Departament de Quimica-Biologia.

Departament de Fisicai Matematica Aplicades.
Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics.
Departament d’ Inddstries i Economia.
Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions.
Departament d’Enginyeria Electronica.
Departament de Ciéncia i Tecnologia dels Aliments.

Organs de govern

Direccié
Esta presidida pel director de I'Escola i constituida pels segiients membres:
Director: Enric Lopez.
Cap d’Estudis: Carles Sans.
Administrador: Jaume Punti.
Secretaria Académica: Montserrat Vilalta.

Junta de Centre
Es'drgan col-legiat de govern de 'Escola.
Esta constituida per:
Eldirector de 'Escola, que la presideix.
La resta de membres de la direccié de I'Escola.
Els caps de departament.
Dos representants dels professors amb docéncia plena o exclusiva a 'Escola.
Dos estudiants de 'Escola.

Un representant del personal no docent del centre.



Professors | Professionals de Serveis

Professorat:

Caps de departaments

Indistries i Economia

Teoria del Senyal i Comunicacions
Enginyeria Electronica
Llenguatges i Sistemes Informatics
Fisica i Matematica Aplicada

Professors d’Enginyeria
d’Organitzacid Industrial

Responsable dels laboratoris:

Encarregats de laboratori:

Encarregats de les Aules d’Informatica:

Personal no docent:

Cap de Secretaria Academica
Cap de Secretaria

Secretaris

Carles Torres i Feixas

Enric Lépez i Rocafiguera
Ramon Reig i Bolafio
Cristina Borralleras i Andreu

Joaquim PlaiBrunet

Alejandra Aramayo i Garcia
J.M. Barbera i Fabré

Malu Calle i Rosingana

Joan Anton Castején i Ferndndez
Montse Gémez i Villadangos
Juli Ordeix i Rigo

Juli Pérez i Nogueira

Lluis Planas i Casamitjana
Josep PratiAyats

Xavier Rambla i Marigot
Moises Serra i Serra

Carles Torres i Feixas

Merce Vidal i Vila

Manel Vilar i Bayé

Antoni Surifiach 1 Albareda

Moises Serrai Serra
Jordi Serrai Espaulella

Josep Fonti Casacuberta
Nuria Vilai Espuiia
Xavier Molas

Agnés Moraté i Serra
Esther Gajai Gonzdlez
Marta Soleri Vizquez
Joan Trabal i Guitart




Calendari Académic

Comencament del curs:
28 de setembre

Docencia del 1r. quadrimestre:
finsal 21 de gener de 2000

Avaluacions de 1r. quadrimestre:
Examens: del 26 de general 16 de febrer -

Docencia del 2n. quadrimestre:

del 22 de febrer fins al 9 de juny

Avaluacions del 2n. quadrimestre:
Examens: del 14 de junyal’'l dejuliol

Aviiuacions de setembre:
Examens: del 30 d’agostal 16 de setembre

Dies festius:
11 d’octubre de 1999 (pont), dilluns
12 d’octubre de 1999, dimarts
1 de novernbre de 1999, dilluns
6 de desembre de 1999, dilluns
7 de desembre de 1999 (pont), dimarts
8 de desembre de 1999, dimecres
1 de maig del 2000, dilluns
12 de juny del 2000, dilluns
24 de juny del 2000, dissabte
5 de juliol del 2000, dimecres
11 de setembre del 2000, dilluns

Vacances:

Setmana Santa: del 17 al 24 d’abril del 2000 (ambdés inclosos)

Nadal: del 23 de desembre de 1999 al 9 de gener del 2000 (ambdés inclosos)



Organitzacio dels Ensenyaments

Pla d’Estudis

La carrerad’Enginyeria d'Organitzacié Industrial és de segon cicle. El pla d’estudis s'organitza en dos cursos

de dos quadrimestres cadascun amb un total de 150 credits, que es reparteixen entre tedrics i pracrics.

Un créditequivala 10 hores de classe, i un quadrimestre consta de 15 setmanes lectives.

Les assignatures poden durar un o dos quadrimestres complets, dins un mateix any.

Els 150 credits estan distribuits de la manera seglient:

Troncals
Obligatoris
Opratius
Lliure Eleccié
Total Carrera

Per al'obtencié del titol cal realitzar un Treball de Fi de Carrera (TFC) que consta de 12 credits inclosos en

106,5
13,5
15
15

150

les materies troncals (6 credits) i les obligatories (6 credits).

Ordenacié temporal de ’ensenyament

PRIMER CURS C.A. C.A.
Anuals

Metodes Quantitatius d'Organitzacié Industrial 15
o nolog,eslndusmalsl ..................................................................................................................................................................... y
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

Gestié de 'Empresa Automatirzacid de Processos Industrials 7.5
EstadlsmcalndustnalOrganltzaaode[’ﬁ-ebau ................................................... -
DlrecaopmanceraSmemd’}nformaperala(}esmo4)5
T | 7,5C0mplexo51ndusmals ...................................................... o
SEGON CURS C.A. C.A.
Anuals

Disseny, Planificacid i Gesti6 de Sistemes Productius i Logistics 10,5
3r Quadrimestre 4t Quadrimestre

Projectes 6 Competitiv. i Innovac. a'Empr. 4,5
Tecnologleslndusmalsn ................................................. 9D e ; ’5
TecmquesdeComergExtenor ................................. 7,5 ........... S Ohtlcalndustr1Tecn010glca ....................................... 6
thatwa .............................................................................. 7’5TFC .......................................................................................... o
Optatwa .............................................................................. 7 ,5

Lliure Eleccié




Assignatures optatives

Les assignatures optatives s organitzen en blocs de dues assignatures. S'oferiran tres blocs d'oprativirar que

corresponen ales materies segiients:

— Noves Tecnologies Aplicades al'Organitzacié Empresarial
.Tecnologies de laInformacié i la Comunicacié (TIC) (7,5¢)
. Tecnologies d’Automatitzacié Industrial (TAI) (7,5 ¢)

— Estrategies de Direccid Empresarial
. Gesti6 de la Qualitat (GQ) (7,5 ¢)
. Marqueting Induserial (MI) (7,5 c)

— Marc Juridic i Relacions Laborals de 'Empresa
. Dret Empresarial (DE) (7,5)
. Dret Laboral (DL) (7,5 ¢)

Ualumne ha d’assolir al llarg dels estudis, un total de 15 credits optatius. Cada assignatura optativa pes de
7,5 credits.

Assignatures de lliure elecci6

Sén aquelles que 'alumne pottriar lliurement per tal de configurar d'una manera flexible el seu currfculum.
> Lalumne ha dassolir, al llarg dels seus estudis, un total de 22,5 credits de lliure eleccié i, a fi I’ obtenir-los,

podra optar entre les assignatures optatives o de lliure eleccié ofertades per la propia carrera, o qualsevol de

les que s'imparteixen a la Universitat deVic.

‘També es poden obtenir credirs de lliure eleccid realitzant practiques en empreses o institucions publiquesi

privades; per treballs academics dirigits i integrats en el pla d’estudis; per estudis realitzats en el marc de
convenis internacionals subscrits per 'EPS; per activitats professionals; per altres estudis universitaris; per

coneixement d’idiomes estrangers i per activitats de formacié complementaria.

Créadits de Lliure Eleccid

Lobtencié dels credits de Lliure Eleccid requerits en el Pla d’Estudis pot fer-se per les segiients vies:

A. Cursant i aprovant les assignatures de Lliure Eleccié que sofereixen en els ensenyaments de la Uni-
versitatde Vic.

B. Per reconeixement d’altres estudis reglats de nivell universitari.

C. Per reconeixement d’activitats d’interes académic no reglades a nivell universitari.

Assignatures de Lliure Eleccié
Lestudiant podra triar les assignatures de Hiure eleccid:

— Entre les assignatures optatives o de lliure eleccié ofertades en el seu propi ensenyament.
_ Entre la resta d’assignatures ofertades en els ensenyaments de la UV, ja siguin troncals, obligatories, opta-

tives o de lliure eleccié per aquells ensenyaments, amb les segiients excepcions:

» Assignatures subjectes a prerequisits i incompatibilitats.
» Assignatures que el seu contingut coincideixi en més d’'un 20% amb alguna de les assignatures
del Pla d’Estudis que ha de cursar lestudiant per al'obtencié del titol corresponent.
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Loferta especifica d'assignatures de lliure eleccié que ofereix I'EPS és:

Historia de la Cigncia: Ciéncia, Tecnologia i Societat

(S'imparteix el segon quadrimestre.)

Reconeixement de crédits

Reconeixement de crédits per estudis reglats de nivell universitari

El fet d’haver cursat i superat assignatures d’estudis reglats de nivell universitari pot proporcionar a I'estu-
diant, si ho sollicita, crédits de lliure eleccié. En aquest cas s’hauran de reconeixer per assignatures comple-
tes i per la seva totalitat en nombre de crédits. No es podran atorgar crédics parcials ni atorgar-ne més dels

que consta ['assignatura reconeguda.

Elreconeixement de credits els autoritza el Cap d’Estudis de 'ensenyament corresponent.

Reconeixement de crédits per activitats d’interés académic no reglades a nivell universitari

La realitzacié d’activitats fora de 'ensenyament reglat que contribueixi a 'establiment de vincles entre I'es-
tudiant i entorn social 1 laboral poden ser valorades amb el reconeixement de crédits de lliure eleccié.

Aquestes activitats s hauran de realitzar durant el periode de ensenyament. Sén activitats d’aquest tipus:

— Convenis de Cooperacié Educativa: Practiques tutorades en empreses.

— Experiéncia professional: Treball desenvolupat amb contracte laboral.

— Activitats de formacié complementaria: Cursos, seminaris i activitats congressuals externesala UV.
—Treballs académicament dirigits (sempre i quan no coincideixin amb treballs realitzats dins la carrera ni

amb assignatures d’aquesta).

La realitzacié de cada activitat haurd d’haver estat autoritzada préviament pel Cap d’Estudis de I'ensenya-
ment corresponent, que sera qui autoritzi, si és el cas, el reconeixement dels crédits.
Abans de realitzar 'activitat P'estudiant presentara a la Direccié d’Estudis una proposta de l'activitat a de-

senvolupar mitjangant I'impres «Proposta de reconeixement de credics de lliure eleccié» facilitat per la se-
cretaria de 'EPS.

Altres tipus d’activitats amb reconeixement de crédits sén:
— Cursos d’'idiomes realitzats a'Escola d'Idiomes de la UV (veure normativa especifica)
— Cursos de la Universitat d’Estiu (veure oferta especifica)

Un cop finalitzada Pactivitat estudiant haura de sol-licitar el reconeixement de crédits mitjangant 'impres
«Sol-licitud de credits de lliure eleccié» facilitat per la Secretaria Académica. S’acompanyara I'impres amb
la documentacié necessaria per a avalar 'activitat:

—Conveni de Cooperacié Educativa: copia del conveni signat, memoria del treball realitzat, informe del
tutor de 'empresa, informe del tutor académic sobre la memoria, copia de la proposta de reconeixement
de credits.

~ Experiéncia Professional: copia del contracte laboral, memoria del treball realitzat, informe del tutor de
I'empresa, informe del tutor académic sobre la memaria, copia de la proposta de reconeixement de cre-
dits.

— Activitats de Formacié Complementaria: temari del curs, certificat del curs, copia de la proposta de reco-
neixement de credits.

—Treball Academicament Dirigit: memoria del treball, informe del tutor de la UV, copia de la proposta de

reconeixement de credits.
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Treball de Final de Carrera

Introduccié

La realitzaci6 del Treball Final de Carrera (TFC) és indispensable per obtenir el titol. La present normativa

pretén donar les pautes basiques de presentacio, constitucié del Tribunal i defensa del TFC.

EI TFC engloba les assignatures Projecte de Fi de Carrera I 111 del pla d’estudis. Cal matricular-se simulta-

niament de les dues assignatures.

Correspon al'estudiant I'elecci6 del tema sobre el que desenvolupara el seu TFC. Els professors de 'Escolai

els Departaments poden suggerir temes especifics en els que es pugui desenvoluparun TFC.

Entre daltres, es distingeixen dues modalitats de TFC: el Treball I’ Experimentacid i el Projecte.

— Fl Treball d’Experimentacié ha d’adequar-se a una estructura que contingui: introduccié, antecedents,
materials i métodes, resultats, discussié dels resultats, conclusions, bibliografia i resum. Es imprescindi-
ble que en la introduccid es justifiqui I'interes socioecondmic de dur a terme aquesta experimentacio.

Les despeses de compra de materials per a la realitzacié de Treballs Experimentals aniran a carrec de

P'Estudiant, el qual en conservara la propietatamb independéncia de la qualificaci6 que obtingui. En casos

excepcionals 'EPS pot col-laborar en aquestes despeses. Aquesta circumstancia es formalitzara per escriten

document signat per la Direccié d’Estudis i per I'Estudiant. En aquest document s'especificaran les clausu-
les que puguin modificar el que faci referénciaa la propietatdel TFC.

_El Projecte ha de contenir, quan calgui, memoria, planols, estudi economic, pressupost, plec de condi-

cions i prototipus experimental.

i’roposta deestudiant
‘Abans de matricular-se i realitzar el TFC Pestudiant presentari a la Direccié d'Estudis una proposta del tre-
"ball que vol desenvolupar.

La proposta constara de:

—Limpres «Proposta de realitzacié del Treball Final de Carreran facilitat per la Secretaria de 'EPS, compli-

mentat.
Un Annex que quedara arxivata Direccié d’Estudis on figuraran:
— una breu descripcié de la motivacio, objectiui metodologiaa utilitzar.

—un {ndex aproximat del Treball.

Director. Avalador

Es preveuen les segiients figures per tutorar la realitzacié un TFC:

_El Professor Avalador. Es un professor que imparteix classes a I'Escola i que avala la viabilitat de la realit-
zacié del TEC. Aquest professor haura de signar, en mostra de conformitat, la proposta.

_Fl Director de TFC. Es qui orientara al'estudianten la realitzacié del Treball i li donara suport docent. El
Director ha de ser una persona qualificada ecnicament i pot no pertanyer a I'Escola. En cas de pertanyer-
hi, ell mateix actuara d’Avalador.

Es I'estudiant qui elegeix el seu Director de TFC. En cas que aquest no sigui un professor que imparteixi

docencia a IEscola, caldri que la proposta vingui signada per aquesta persona i pel Professor Avalador. La

Direcci6 d’un TFC pot ser compartida, com a molt, per dos codirectors.

El Professor Avalador sera 'enllac oficial entre I'Escola i el Director quan aquest no pertanyial’EPS.

Aprovaci6 de la proposta
La Direccié d’Estudis, amb assessorament d’'una Comissié Tecnica si sescau, decidira sobre 'aprovacié
de la proposta realitzada per I'Estudiant. Aquesta resolucié sera comunicada per escrit a Estudiant mit-
jangant copia, degudament complimentada, de 'impres de presentacié de proposta.
La Comissi6 Técnica, que sera nomenada per la Direcci6 d’Estudis, estarh formada per professors de 'EPS

en les materies relacionades més directament amb els temes que sén objecte del TFC.

14




Correspon a la Direccié d’Estudis fixar i fer publiques les dates en qué s'examinaran les propostes presenta-
des fins al moment, i d’acord amb el Calendari general aprovat per aaquell curs.

Un cop aprovada la proposta, 'Estudiantla registrara a Secreraria on 1'n Hiuraran una copia.

Matricula del TFC

Per ala matricula del TFC cal haver-se matriculat, préviament o simultaniament, de rotes les assignatures
obligatories i opratives de la carrera. Cal matricular-se, simultiniament de les assignatutes Projecte de Fi de
Carreral1ll.

En el moment de formalitzar la matricula, cal que lestudiant presenti I'original de I'impres de proposta de
TFC aprovada per la Direccié d’Estudis.

La matricula del TFC dénadreta una tnica exposicié i defensa que es fara durant les convocarories de juny
o setembre, i sempre en la convocatoria immediatament posterior a la data de diposita Secretaria.
Lestudiant podra demanar d’examinar-se en dates anteriors a les oficials mitjangant instancia a Direccié
d’estudis.

Dipositdel TFC

Per poder dipositar el TFC cal estar-ne matriculat i tenir aprovada la proposta amb una antelacié minima
de tres mesos.

El dipdsit d'un TFC no implica la conformitat del Director amb el seu contingu.

LEstudiant dipositara tres exemplars del TFC a Secretaria, que li lliurara el corresponent rebut. En el mo-
ment del diposit caldra presentar la proposta aprovada.

Tots els TFC es presentaran en format DIN A4, mecanografiats i amb les pagines numerades.

A I'hora de 'exposicié I'estudiant ha d’entregar als membres del Tribunal tres copies del Resum del TFC,
d’extensié no superior a 5 pagines mecanografiades en format DIN A4. Aquest resum ha de contenir tota
la informacié clau generada en el TFC i donar-ne una visié general. Després de I'exposicié sadjuntard una
copiadel Resum del TFC a cada exemplar de TFC.

Un cop dipositat, el TFC no podra modificar-se. En cas que I'Estudiant hi detecti alguna errada podra pre-
sentar un full amb la rectificacions oportunes a 'hora de 'exposicié.

Tribunal

Estara constituit per tres membres: president, secretari i vocal. El Tribunal és el responsable del correcte de-

senvolupament de la sessié d’exposicié i defensa.

El Tribunal sera designar pel responsable de Treballs de Final de Carrera de 'EPS en base al seu prestigi pro-

fessional i al seu coneixement de la tematica tractada en el TEC. Pera la seva designacié es tindran en comp-

te els segiients criteris:

a) Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié académica no inferior a Enginyer Teécnic o
Diplomat

b) Almenys un dels membres del Tribunal serd un professor que imparteixi docéncia a 'Escola.

¢) El Director del TEC podra formar part del Tribunal. En cas d’haver-hi dos codirectors només podra for-
mar-ne partun d’ells.

Juntament amb els membres titulars del Tribunal es nomenara un vocal suplent que serd un professor que

imparteixi docencia a 'Escola.

El Tribunal no podra constituir-se amb menys de 3 membres. Si hi falta el president sera substituit pel se-

cretari, i aquest pel vocal.

Exposicié i defensa

Lacte sera piblic i en les dates fixades per la Direccié d’Estudis. Es compondra de les segiients parts:
a) Una exposicié per part de Estudiant que contindra:
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—En els treballs d’experimentacié: els objectius del Treball, metodologia emprada, resultats més desta-
cats, conclusions, i justificacié de l'inrerss socio-econdmic actual del Treball.
—En projectes: lamemoria.
Un cop el president hagi cedit la paraula a I'Escudiant per iniciar I'exposicié, cap membre del Tribunal pot
interrompre’l fins que aquest hagi acabada. La durada d’aquesta exposicié no sera superior als 30 minuts.
L'Escola facilitara un local adient i tots els mitjans disponibles que 'Escudiant consideri necessaris pera una
correcta exposicid.
b) Un cop finalitzada I'exposicié el Tribunal podra procedir a un torn de preguntes a I'Estudiant durantun
perfode no superior a 30 minuts.
¢) A continuacié6 el Tribunal, reunit a porta tancada, procedira a 'avaluacié i qualificacié del treball. Seran
elements d’avaluacié:
—Elresum del TFC.
—Lainnovacié, repercussions econdmiques del treball i perspectives de futur.
—El coneixement i domini de la tematica.
—Fl plantejament i metodologia adequats.
—Les conclusions.
—Lordre i claredat d’exposicid.
Cada membre del Tribunal fara una ponderacié dels corresponents elements i avaluara el treball.
d) El Tribunal redactara un Informe d’Avaluacié on constara la qualificaci atorgada. D’aquest Informe se
n’adjuntara copia als exemplars destinats a I'Estudianti a la Direccié d’Estudis, perd no al que va destinat
2 la Biblioteca. Aixi mateix, el Tribunal podra redactar un full d’observacions que s'adjuntara a cada
exemplar del TFC. Ambdés impresos seran facilitats per la Secretaria del'Escola.
La qualificaci6 es fara ptiblica quan el Tribunal ho consideri oportd, perd mai més tard de lendema de la ce-
lebracié de'examen.
LEstudiant podra passar a recollir el TFC amb I'informe corresponent del Tribunal quan shagin publicat
les actes de lexamen. En cas de no fer-ho en el termini d’un mes, des de Secretaria es podra procedir a la

destruccié de 'exemplar destinata I'Estudiant.

Calendari

La Direccié de 'EPS publicara anualment un calendari amb les dates que cal tenir en compte pera cada un-

dels tramits relacionats amb els TFC.

Propietat

EITEC és propietat de Uestudiant que el presenta. La propietat pot ser compartida o cedida a altres perso-
p p

nes fisiques o juridiques sempre que aquesta circumstancia consti expressament per escrit.

’EPS es reserva el dret &’ utilitzacié interna del TFC, citant-ne sempre 'autor.

Per a la seva reproduccié o utilitzaci6 externa cal una autoritzacié expressa del propietari o propietaris.

Recomanacions de matricula

Per cursar 'assignatura: Es recomana haver cursat:
Tecnologies Industrials IT (2n curs) Tecnologies Industrials [

Disseny, Planificacié i Gesti6 de Sistemes Metodes Quantitatius d’Organitzacié
Productius i Logfstics (2n curs) Industrial
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Programes de les assignatures obligatories de primer curs

Métodes Quantitatius d’Organitzaci6 Industrial

PROFESSORS: Manel VILAR i BAYO

Carles TORRES i FEIXAS
Joan Anton CASTEJON i FERNANDEZ

OBJECTIUS:

Donar a l'estudiant les eines per poder modelitzar problemes tipics d’organitzacié industrial, resoldre’ls i

determinar les solucions dptimes en cada situacié. S’estudiaran els sistemes d’ajut a la presa de decisions

quantitatives amb I'is de models i suport informatic.

PROGRAMA:

1.

Programacié lineal

1.1. Programacié lineal continua

1.2. Programacié lineal entera

Analisi de xarxes

2.1. Caminsdelongitud maximaiminima
2.2. Seqiienciacid i control de xarxes

2.3. Fluxos

. Sistema d’esperes

3.1. Causesicostos

3.2. Classificaci6 de sistemes d’esperes
3.3. Gestié de cues

Simulacié

4.1. Classificacid i aplicacions

4.2. Simulacié discreta

4.3. Simulacié aleatoria

Programacié no lineal

5.1. Programacié quadratica

5.2. Programacié no lineal amb restriccions no lineals
Programacié dinamica

6.1. Aplicacions

6.2. Merodes de resolucié

Problemes combinatoris

7.1. Aplicacions

7.2. Metodes de resolucié

. Teoria de la decisié

8.1. Procésde decisid

8.2. Aplicacions

AVALUACIO:

Lavaluacié es fard mitjancant probes tedriques i practiques que es realitzaran al llarg del curs.
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BIBLIOGRAFIA:
Bazaraa, M. S., Jarvis, J. ]. Programacion linealy flujo de redes. Mexic: Limusa, 1986

Prawda, ]. Investigacion en operaciones. Madrid: Limusa, 1989.

Rios, S. lnvestigacidn Operativa. Optimizacid. Madrid: Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, 1988.
Hiller-Lieberman. Introduccion a la investigacion de operaciones. Ed. McGraw-Hill, 1982,

Winston. [nvestigacidn de operaciones, aplicaciones i algoritmos. Mexic: Grupo Editorial Iberoamérica,

1994.

‘Corominas, A., et. al. Metodes Quantitatius d'Organitzacid Tndustrial. Problemes no lineals. Barcelona:

>

UPC, 1997.
Emmos et. al. Storm personal version 3.0 Quantitative Modeling for Decision Support. Englewood Cliffs:

Prentice-Hall/Allyn&Bacon, 1992.
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Tecnologies Industrials - 1

PROFESSOR: Josep PRAT i AYATS

OBJECTIUS:

Acostar I'estudiant als principis fisics i tecnics d’aquestes tecnologies que permeten a l'enginyer participar
activament en equips de treball especialitzats per tal d'implementar, millorar o utilitzar processos indus-
trials.

Presentem les diferents tecnologies seguint el programa oficial de I'assignarura i, alhora, un cert ordre de
continuitat en I'exposicié. Fem més émfasi en aquelles tecnologies considerades gairabé comunes a lamajor
part dels processos. Hem defugit incloure temes massa especialitzats com ara la forja o determinars proces-
sos quimics, sense oblidar que l'exposicié d’alguns processos es complementa en altres assignatures de la ca-

rrera, d’una manera especial a Tecnologies-I1.

PROGRAMA:

Tema-1: Sistema eléctric de poténcia.
Produccid, transport i subministrament d’energia eléctrica. La xarxa trifisica: tensions, corrents i
poténcies en un sistema trifasic. Mesura de potencies en sistemes equilibrats i/o desequilibrats.
Subministrament en baixa tensié. Subministrament industrial a mitja tensié. Linies de transport de
poténcia: parametres. Utilitzacié de transformadors de poténcia.

Tema-2: Cables i conductors per al transport d’energia.
Conductors rigids i flexibles. Aillament: termoplastics, termoestables, paper impregnat. Armadures i
cobertes. Eleccié d’un cable. Cables de baixa tensié. Cables de mitja tensié. Aplicacié i estesa de cables.
Caracreristiques eléctriques: resisténcia, autoinducci6, capacirtat, intensitat admissible, escalfament,
caiguda de tensié, resisténcia d’aillament. Maquinaria per a la fabricacié de conductors electrics aillacs.

Tema-3: Motors eléctrics.
Maquines eléctriques rotatives: corrent. continu, alternadors, maquina d’'induccié. Circuit eléctric,
magnetic, dieléctric, mecinici térmic en una maquina eléctrica. Rendiment. Arrancada i acceleracié en
les maquines electriques. Punt de funcionament i estabilitat.

Tema-4: Principis de mecanica de maquines:
Lleves, rodes dentades, principis basics de la dinamica de maquines. Equilibratge de mecanismes.

Tema-5: Materials en tecnologia mecanica:
Nomenclador d’Acers. Presentaci6 dels materials: barres, xapes, calibrats, perfils, tub, dolla. Metalls no
ferrics: Alumini, bronze, coure, llauté. Plastics a I'Gs. Preparacié dels materials: asserratge de perfils, ta-
llat de xapes, i soldadura. Llista de materials. Elements de comerc.

Tema-6: Maquines eines: ,
Obtencié de peces per tall de ferritja: Torn, fresadora, trepants, mandrinadora, control numeric.
Processos de conformacié per deformacié: Premses. Operacions de manteniment: lubricacié, manteni-
ment predictiu, gestié de recanvis. Conformaci6 per fusié i colada del material.

Tema-7: Ajustatge:
Calibres. Sistemes de tolerancies: sistemes de tolerancies forat-base i eix-base. Influgncia de la tempera-
tura en I'ajustatge. Grups de dimensions. Muntatge: Planol de conjunt, acoblament de peces. Acobla-
ment de superficies d’'unié. Acoblament de superficies d'unié i superficies de sustentaci6. Estanqueitar.
Obturadors. Juntes. Muntatge de peces amb superficies de lliscament.

Tema-8: Tecnologies dels plastics:
Extrusié i treball en continu. Injeccié de plastics. Motlles per injeccié de plastics. Constitucié i funcié

del motlle d’injeccié. Realitzaci6 practica de sistemes d’omplenat. Desemmodlat. Refrigeracié. Gestié
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de la seccié d'injeccié de plastics: comanament manual o automatic, cicles de maquina, canvis de mot-
lle.
Tema-9: Maquines hidrauliques:
Principis de la mecanica dels fluids. Sustentacié. Perdues de carrega. Bombes centrifugues. Corba ca-
bal-pressié. Punt de funcionament de la instal-lacié. Valvules per al subministrament daigua.
Cavirtacié. Cop dariet.
Tema-10: Col-lectors i emissaris:
Aigiies negres. Cabals i procedencia de les aigfies residuals a la industria. Pretractament. Clavegueram.
Pous de registre. Estacions de bombament intermédies. Conductes per impulsié o per gravetat.
Transformacions bioldgiques durant el transport de I'aigiia residual. Corrosié. Emissaris submarins.
Tema-11: Depuracié d'aigiies residuals:
Composicié de I'aigua residual. Mostres. Analisi. Matéria inorganica. Materia organica. Microorga-
nismes. Depuraci6 fisicoquimica: desbast, homogeneitzacio, floculacié, decanracid, cloracié, tracta-
ment de fangs. Depuracié biologica: demanda bioquimica d’oxigen, autopurificacid, fangs activats, ai-

rexacio per contacte, llacs d’oxidacid, filtres de sorra, digestors.

AVALUACIO:
Es faran tres examens: per nadal, per setmana santa ia final de curs, i es disposara també d’una prova extra-

ordiniria al setembre. Eventualmentes poden fer treballs sobre temes monografics de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:
" Ras, Enrique Teoria de Lineas Eléctricas. Barcelona: Marcombo.
Heinhold, Lothar Cables y conductores para transporte de energia. Dossat
Madaquinas Eléctricas. Rafael Sanjurjo Navarro. Madrid: McGraw Hill
Agulls, Joaquim Mecanica de la particula i del solid rigid. OK Punt
Schréck Montaje, Ajustey verificacion de elementos de maquinas. Ed. Reverté
Mateos, Garcia Tolerancias, ajustesy calibres. EAd. Urmo /
Menges-Mohren Moldes para inyeccidn de plasticos. Barcelona: Gustavo Gili
Metcalf-Eddy Tratamiento, evacuaciony reutilizacién de aguas residuales. Barcelona: Labor
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Gestio de 'empresa

PROFESSORA: Alejandra ARAMAYO GARCIA

ORJECTIUS:
Donar una visié general de 'empresa per poder aprofundir posteriormenten altres materies del curriculum.
Introduiral’alumne en el llenguatge i terminologia de les ciencies economiques.

Facilitar eines de treball per gestionar l'empresa

PROGRAMA:
1. Conceptes preliminars basics
1.1 El problema de I'assignacié de recursos.
1.2 Lempresa com a mecanisme alternatiu al mercat
1.3 Evolucié de la problematica empresarial
1.4 El paper del'empresari
2. Lempresaiel seuentorn
2.1 Analisi del entorn general
2.2 Analisi del entorn especific
3. El sistema d’inversié i finangament a'empresa
3.1 El procés de finangament i inversié
3.2 Seleccié d’inversions
3.3 Fonts de finangament.
4. El sistema de produccié de 'empresa
4.1 Disseny del sistema de produccié
4.2 Planificacié de la produccié
4.3 Programacié temporal de projectes
5. El sistema d’informacié al'empresa
5.1 Comptabilitzacié
5.2 Pressupost i control financer
6. El sistema de comercialitzacié
6.1 Planificacié comercial
6.2 El Marketing-Mix

7. Tecnologia i gestié d’empresa

METODOLOGIADETREBALL:
A les classes despres de donar la informacid tedrica necessaria per treballar hi haura 'obligacié de presentar

treballs practics imprescindibles per poder avaluar 'assignatura

AVALUACIO:

Examen final

BIBLIOGRAFIA:

Pérez Gorostegui, Economia de laempresa: Introduccién. Ed Centro de Estudios Ramén Areces.
Bueno Campos, E (1993) Curso bisico de economia de la empresa. Ed Pirdmide.

Cuervo Garcia A. (1994) Administracién de empresas. Ed Civitas.

Fabre R (1993) Seleccié d'Inversions. Procés d’informacié i decisié. Ed EUMO.
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Serra Ramoneda, A (1993) laempresa andlisis econémico. Ed Labor.

Omenaca Garcia, ] (1992) Contabilidad general adaptada al nuevo plan. Ed Deusto.

Tarragd Sabaté F. (1 989) Fundamentos de Economfa delaempresa. Ed hispanoamericana.

Dominguez machuca J.A (1995) Direccién de operaciones aspectos ticticos i operativos. Mc Graw-hill.

Ferndndez Sanchez, E i altres (1994) Direccién de la produccién Ed Civitas
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Estadistica Industrial

PROFESSORA: Malu CALLE i ROSINGANA

OBJECTIUS:

Introduir els metodes estadistics de tractament de dades més utilitzats ala indtstria com a eines per a la ma-
nipulacié de la informacié i I'ajuda en la gestié i la presa de decisions. Es pretén donar un enfocament de
I"assignatura molt proxim ales necessitars reals de les empreses.

Per assolir aquests objectius es donard un pes molt important a la practica. Es plantejaran diversos casos
practics que donaran lloc a la possibilitat d’introduir els corresponents meétodes estadistics de forma natu-
ral. En molts casos 'estudi final dels casos plantejats caldra fer-lo mitjangant la utilitzacié d’alguns paquets
informatics.

PROGRAMA:
1. Introduccié. El paper de I'estadistica en la millora de la qualitat.
2. Tecniques estadistiques per a'analisi de la informacié i la presa de decisions.
2.1 Analisi exploratoria de dades.
2.2 Ajust de models probabilistics.
2.3 Control estadistic de la qualitat. Cartes de control.
2.4 Deteccié de problemes: Diagrames de Pareto i diagrames de causa-efecte de Ishikawa.
3. Introduccié a la fiabilitat
3.1 Taxa de falla.
3.2 Proves de vida accelerada.
4. Disseny d’experiments.
4.1 Experiments d'un factor.
4.2 Experiments amb dos o més factors.
5. Analisi de regressié
5.1 Models de regressié lineal simple.
5.2 Models de regressié lineal mildiple.
5.3 Models de superficie de resposta.
6. Series temporals. Aplicacionsal control i la previsié.

AVALUACIO

Es fara un seguiment individual de cada estudiant durant el quadrimestre, bé en forma de participacié acti-
va a classe 0 amb memories de practiques. També al llarg del quadrimestre es mesurara mitjangant alguns
controls el domini de 'assignatura adquirit per 'alumne.

BIBLIOGRAFIA:

V.HOGG i]. LEDOLTER. Applied Statistics for Engineers and Physical Scientists. Maxwell Macmillan Int.
Editions, 1992

BREWER, R. E Desing of Esperiments for Process Improvement and Quality Assurance. Engineers in Business
Series, 1996. ISBN-0898061652

LEITNAKER, M. G. The Power of Statistical Thinking: Improving Industrial Processes. Engineering Process
Improvement Series, 1995. ISBN- 0201633906

KITSOS, C. P Industrial Statistics, 1997. ISBN- 3790810428

DRAIN, D. Statistical Methods for Industrial Process Control. Chapman and Hall, Solid State Science and
Engineering Series, 1997
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GOMEZ, G.1 CANELA, M. A. Fiabilidad Industrial. Barcelona: UPC.

ANSELL, ]. I. i PHILLIPS, M. J. Prctical Methods for Reliability Data Analysis,
019853664X

BOX,E.D; HUNTER, W. G.iHUNTER. . S. Estadistica para investigadores. Barcelona: Reverté.

BOX, G.iJENKINS, G. Time Series Analysis Forecasting and Control, Prentice Hall, 1994.

1994. ISBN-
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Direccid Financera

PROFESSORS: Merce VIDAL i VILA
Lluis PLANES i CASAMITJANA

OBJECTIUS:

El principal objectiu es conéixer quina és la funcié i el paper del responsable financer d’una empresa. Per
fer-ho s’analitzen les caracteristiques dels projectes d’inversié en situacions de certesa i en situacions de risc.
Aquests coneixements ens permetran una aplicacié prictica en casos d’empreses reals.

I al mateix temps s'estudien les principals fonts de finangament d’una empresa aixi com també quinaés I'es-
tructura financera més adequada. Lestudi de les fonts de finangament ens servira per aconseguir les estruc-

tures més adequades segons el tipus d’empresa i sector que analitzem.

PROGRAMA:

TEMAT INTRODUCCIO
.Lempresaiel director financer
.Objectius d’'una empresa
.Paper del director financer
.Mercats financers
.Estats comprablesi financers
.Elbalang
.El compte de resultats
Tresoreria

TEMAIIL: ELVALOR DEL DINER EN ELTEMPS

.Valor futuri interés compost

.Tipus d’interés nominal i interés compost
.Valor actual
Valor acrual net
.Valoracié de bons i obligacions
.Valoracié d’accions ordinaries
TEMA III: CRITERIS D’INVERSIO
Valor actual net
.Taxa interna de rendibilitar (TIR)
.Altres criteris d’inversié
.Analisi dels fluxos de caixa descomptats
.Decisions d’inversié i de financament
Interaccions dels projectes d’inversié
.Analisi de projectes
TEMATV: COST DE CAPITAL
.Cost de capital
.Cost de capital de 'empresa i cost mig ponderat de capital
.Mesura de I'estructura de capital
.Calcul del cost de capital mig ponderati interpretacié
TEMA V: FINANCAMENT EMPRESARIAL
.Accions ordinaries i preferents
.Endeutament empresarial: tipus de deute

.Titols convertibles
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Derivacs financers
TEMA VL. PLANIFICACIO FINANCERA

Analisi d’estars financers

.Ratios financeres
.Que ésla planificacié financera?
Models de planificacié financera
.Fons de maniobra
Pressupost de tresoreria
TEMA VIL: POLITICA D’ENDEUTAMENT I DE DIVIDENDS
Efectes de l'endeutament al valor de 'empresa
.Efecte fiscal
.Costos d’insolvéncia financera
Tipus de politica de dividends

METODOLOGIA:
A part de les sessions tedriques necessaries per fer les aplicacions practiques en les diferents empreses, es fa-

ran sessions de discussié en grup de casos practics d’empreses reals.

AVALUACIO:

Constard d’un examen final i la presentacié a classe d’'un projecte d’inversié. Treball realitzaten equip.

.'BIBLIOGRAFIA BASICA:
Amat, ]. M. Planificacién financiera. Barcelona: Gestién 2000.
Borrell, M. Direccié Financera. Barcelona: Ariel.
Brealey, R. Myers, S. 1 Marcus, A. Principios de direccion financiera. Ed. Mc Graw Hill, 1996.
Duran, J. J. Economia y direccién financiera de la empresa. Madrid: Pirdmide.
Pergel, G. Instrumentos financieros al servicio de la empresa. Bilbao: Deusto.
Suarez, A. Decisiones dptimas de inversidn y financiacidn en la empresa. Madrid: Pirdmide.
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Automatitzacid de Processos Industrials

PROFESSORS: Moists SERRA i SERRA
Juli ORDEIX i RIGO

OBJECTIUS:

Lacompetitivitat haesdevingut per ala indtstria un repte que fa necessaria, en molts casos, I'automaritzacié

dels sistemes productius per tal d’assegurar la qualitat, 'augmentde la produccié ila disminucié de costos.

El curs pretén donar una visié global de 'automatitzacié industrial per tal que I'estudiant estigui capacitat

per:

- Coneixer les diferents tecnologies emprades en els sistemes d’automatitzacié i els elements principals apli-
cats ala inddstria (detectors, actuadors, controladors ... .).

- Avaluar les alternatives d’un sistema productiu susceptible de ser automatitzat.

PROGRAMA:
1. Introduccié a'automatitzacié de processos industrials.
1.1. Antecedents histdrics.
1.2. Importancia de 'automatitzacié en la inddstria.
1.3. Sistemes automatitzats de produccié: CAD, CAM, CAE, CIM.
1.4. Exemples d’aplicacions.
2. Control de sistemes.
2.1. Modelitzacié de sistemes.
2.2. Control en llag tancat: estabilitat.
2.3. Accions basiques de control: implementaci6 en controladors digitals.
2.4. Eleccié del controlador optim.
3. Elements basics per a'automatitzacié d’un procés.
3.1. Detectors i actuadors industrials.
3.2. Autdomats programables.
3.3. Controladors industrials.
4. Equips per ala produccié.
4.1. Control numeéric.
4.2. Robots.
4.3. Manipuladors.
4.4. Equips de percepcié, transport i posicionament.
5. Connexié dels sistemes automatics.
5.1. Informatica industrial.
5.2 Interficies i xarxes de comunicacié.
6. Estudi1 avaluacié d’alternatives.
6.1. Seleccié dels elements.

6.2. Simulacié 1 avaluacié.

PRACTIQUES:
Les sessions de practiques tenen com a objectiu consolidar I'assignatura. Consistiran en utilitzar i ensam-
blar els diferents dispositius que composen I'automatitzacié industrial i avaluar alternatives per a automa-

titzar processos industrials.
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AVALUACIO:
Lavaluacié serh continuada. Durant el curs es realirzaran diverses proves i treballs que conjuntamencamb

la nota de practiques donaran la nota final.

BIBLIOGRAFIA: ‘

Balcells, J.; Romeral, ]. L. Autémaras programables. Barcelona: Marcombo, 1997.

Ubieto, P Diserio bisico de automatismos eléctricos. Madrid: Paraninfo, 1995.

Creus, A. Instrumentacié Industrial. Marcombo. Ga. ed., 1997.

Angulo, ]. M. Robética prictica. Tecnologia y aplicaciones. Madrid: Paraninfo, 1995.
Ogata, K. Ingenieria de control moderna. Méxic: Prentice Hall, 1993.

Automidtica e Instrumentacién. Barcelona: Cetisa i Boixareu Editores. Publicacié mensual.
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Organitzacio del Treball

PROFESSORS: Xavier RAMBLA i MARIGOT
Josep Maria BARBERA i FABRE

OBJECTIUS

Les formes que pot prendre I'organitzacié social i laboral caracteritzen les civilitzacions, i sén claus per ex-
plicar 'evolucié i la riquesa de les nacions. A nivell industrial, les estrategies i tecniques d’organitzacié po-
den ser basiques per a explicar I'¢xit o el fracas d’una empresa. S’analitzaran técniques concretes d’organit-

zacié industrial, a partir de casos practics simulats i de visites a empreses.

PROGRAMA
1. Lasocietat organitzada
1. Sociologia de les organitzacions
2. Ladivisié del treball i el seu caracrer universal (Adam Smith)
3. Reduccié de costos, racionalitzacié i diferenciacié del procés del treball (Taylor, Ford, Fayol)
4. Evolucié de les formes de control: elements formals i informals en les organitzacions
5. Organitzacions tipus
6. Les relacions humanes en el marc del treball i del capitalisme
2. El problema del treball en les organitzacions de les relacions industrials: patronals i sindicats
1. La peculiaritat de sindicats i patronals com a organitzacié
2. Models interpretatius
3. Les tasques institucionals d’aquestes organitzacions
4. La divisié del treball i el control de sindicats i patronals
5. Negociacié i practiques neocorporativistes
3. Lorganitzacid, la tecnologia i la deshumanitzacié del treball
1. Eldisseny de les organitzacions: versié cientifista i humanista del mateix
2. El factor huma i les transformacions recents en les organitzacions
3. Els subjectes en les organitzacions: empresaris, técnics, empleats, operaris, consumidors, sindi-
calistes
4. Individuigrup
5. Qualitat i quantitat
6. Integracié, alienacié i conflicte
4. Desenvolupament industrial i planificacié social
1. Cultura organitzativa
2. Educacié, formacié professional i formacié en les empreses (mercat de treball de treball, con-
tractacid, emigraci6, mobilitat).
3. Els elements culturals, simbolics i morals en les organitzacions actuals
4. Escenaris de futur
5.Cronocinergologia (metodes i temps)
1. Estudi dels temps i moviments
2. Mitjana estandard
3. Metodes per estudiar els temps i els moviments
4. Variables a considerar en I'estudi de temps i moviments
5. Determinacid del temps base
6. Informes de temps 1 moviments
7. Aplicacions dels estudis de temps i moviments
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6. Analisi i valoracié de tasques
1. Concepte de tasca
2. Métodes de valoracid
3. Sistemes de valoracié
4. Sistemes de determinacié de sous
5. Altres incentius
7. Millora de metodes de treball
1. Millora dels metodes
2. Simplificacié del treball
8. Estandards de produccié i diagrames dels processos de treball
1. Complimentde la tasca i del seu estandar
2. Operacions necessaries en el procés industrial

3. Diagrames de procés

METODOLOGIADETREBALL
En el desenvolupament de I'assignatura, es donara als alumnes els coneixements tedrics necessaris per
despres insistir especialment en la resolucié de problemes i casos practics dels diferents temes tractats, in-

cloent treball de camp en empreses industrials.

AVALUACIO:
Temes 124 50%
Temes 5 a8 50%; part de la notavindra donada pels treballs i practiques realitzades a classe.

BIBLIOGRAFIA

Barnes, R. M. Manual de métodos de trabajo. Editorial Aguilar.

Barnes, R. M. Estudio de movimientos i tiempos. Editorial Aguilar.

Coleccién informes. Serie general (1988) Nuevas formas de organizacion del trabajo.

Coriat, Benjamin (1982), El taller i el crondmetro, ensayo sobre el taylorismo, Madrid Siglo XXI.

Corominas Subias, Albert (1993) Organitzacié del temps de treball, Barcelona: UPC.

Ernst & Young (1991) Elsistema productivo de Canon. Tecnologias de Gerencia i Produccién S.A.

Guinjoan, M. i altres (1990) Nuevas técnicasy sistemas organizativos para pymes. Impy.

Goharriz, Karl K. (1993) Andlisis bdsico del tiempo en el trabajo, Publicaciones Econémicas DL.

Lépez Pintor, R. (1990). Sociologia industrial. 2a ed. Madrid: Alianza Universidad.

Mayntz, R. (1982). Sociologfa de la organizacién. Barcelona: Ariel 69.

Maddux, Robert (1991) Formacién de equipos de trabajo. Mexic: Trillas.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (1987) Automatizacién, organizacion del trabajo y rension en el tra-
bajo.

Oficina Internacional del Trabajo (1992). Introduccién al estudio del trabajo. Ginebra

Ruiz Recio, R. (1991) Como caleular los tiempos de trabajo. Bilbao: Deusto 1991

Shonk, James H (1995) Team-based organizations developing a successful team environement.

Touraine, A. (1971). La sociedad postindustrial. Barcelona: Ariel.
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Sistemes d’Informacié per a la Gestid

PROFESSORS: Montserrat GOMEZ VILLADANGOS
JuliPEREZ NOGUEIRA

OBJECTIUS:
Es pretén que l'estudiant conegui les eines informatiques que s'utilitzen actualment per atacar els diversos
problemes en el tractament de la informacié que es donen a I'empresa. Es tractara a nivell practic com es

pot treballar amb aquestes eines (solucions ERP, gestié de documents i bases de dades).

PROGRAMA:
- Organitzacié del sistema informatic de 'empresa:
Visié general dels productes informatics utilitzats a 'empresa i la interrelacié entre ells (hardware,
software, sistema operatiu, comunicacions, internet, serveis d’internet, solucions ERD, gestié de do-
cuments —Lotus—, bases de dades —Oracle—...)
- Solucions ERP:
Que sén les ERD.
Seleccié de la ERP adequada al’empresa.
Metodologia d’implantacié.
Seminari sobre un ERP concrer del mercat.
- Lotus Notes / Domino:
Conceptes de gestié de documents.
Utilitzacié de Lotus Notes.
Administracié.
Desenvolupament d’aplicacions.
Seminari sobre Lotus.
- Oracle:
Conceptes sobre bases de dades.
Introduccié al’Oracle.
Administracié.
Disseny de bases de dades (utilitzacié del Designer).
Desenvolupament d’aplicacions (utilitzacié del Developer).

Seminarisobre Oracle.

AVALUACIO:
Lavaluaci es fard mitjangant proves escrites i treballs practics desenvolupats amb les eines utilitzades a I'as-

signatura.

BIBLIOGRAFIA:
Barbara A. Bolin, R. Benjamin Ordéfiez. Lotus Notes. Manual de referencia. Osborne McGraw-Hill.
Michael Abbey, Michael J. Corey. Oracle8. Guia de aprendizaje. Osborne McGraw-Hill.

La resta de bibliografia complementaria s'anira comentantal llarg del curs.
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Complexos Industrials

PROFESSOR: Manuel VILAR 1 BAYO

OBJECTIUS:

La implantacié de noves indistries requereix tenir uns coneixements sobre sistemes constructius, Criteris
de racionalitzacié en la distribucié d’espais i treballs previs que caldra realitzar per deixar el terreny en bones
condicions.

La qualitat en la realitzacié dels treballs, la seguretat a 'obra i I'aspecte final de la construccié sén elements
que també es tindran en consideracié, tot i que la responsabilitat direcra recau sobre el faculratiu que ha

projectat i dirigeix I'obra.

PROGRAMA:

1.- La construccié industrial

2.- Ubicaci6 de les plantes industrials. Els poligons.
3 .- Processos industrials i serveis.

4.-Tipologies de naus i estructures.
5.-1l-luminacié natural i artificial

6.- El projecte i els seus documents.

7.- Segurerat laboral.

8.- Control de qualitatala construccié.

9.- Disseny arquitectonic.

PRACTIQUES
Tots els alumnes hauran de fer un treball practic sobre algun dels temes tractats durant el curs: elecci6 de si-
tuacié, eleccié del tipus de naus més convenients, acompliment de documentacié pera Pelaboracié de pro-

jectes, etc.

AVALUACIO:
La nota final sobtindra del resulat d’un examen a final de curs. Aix0 no obstant, aquesta nota pot venir

condicionada per altres examens o treballs fers durant el curs.

BIBLIOGRAFIA:

Diferents textos legals que fan referencia a les normatives aplicables: NBE, NTE, RAP, REBRT, AE, etc.
ARGUELLES, Ramdn. La estructura metdlica, hoy. Madrid: Bellisco, 1987.

TCHOBANOGLOUS, G. Ingenieria de aguas residuales. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

FRIER, John, P. Sistemnas de iluminacidén industriales. Méxic: Limusa, 1986

Manual de alumbrado PHILIPS. Madrid: Paraninfo, 1988

PIQUER, José S. El proyecto en ingenieriay arquitectura. Barcelona: CEAC, 1990

SZOKOLAY, S.V. Energia solary edificacion. Barcelona: Blume, 1982

REVEL, Maurice. La prefabricacidn en la construccién. Bilbao: Urmo, 1973
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Assignatures de lliure eleccid

Historia de la Ciéncia: Ciéncia, Tecnologia i Societat

PROFESSOR: Joaquim PLA i BRUNET

OBJECTIUS:

Presentar una visié panoramica del procés de desenvolupament del coneixement cientific i tecnologic.
Oferir a Pestudiant elements que li permetin de situar la seva activitat académica en relacié amb P'evolucié
del coneixemnt cientific i técnic.

Fomentar el pensament raonat, ponderari critic.

PROGRAMA:

1. Que entenem per ciencia? Queé distingeix la ciencia d’altres formes de coneixement?
2. Ciencia antiga i ciéncia grecoromana.

3. Lactivitat cientifica a'edat mitjana.

4. Renaixement i Revolucié cientifica del segle XVII.

5.Lacienciaalail-lustracié. Lenciclopedisme.

6. Segle XIX: electricitat, maquines, energia i comunicacions.

7.Segle XX: activitat i aplicacié espectacular i generalitzada de la ciencia i de la tecnologia.

AVALUACIO:

1. Dues exposicions a classe: cadascuna assigna un valor del 10% de la nota final.
2. Larecensi6 d’un llibre escollit per 'estudiant, amb una valoracié del 20%

3. Un assaig sobre un tema proposat pel professor, amb una valoracié del 20%

4. Un examen global, amb una valoracié del 40%

BIBLIOGRAFIA:

Esdonara i es comentara en comencar el curs.
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Aula de Cant Coral |

PROFESSOR: Sebastia BARDOLET i MAYOLA

DURADA: del 30 de secembre al 18 de novembre i del 24 de febreral 8 dejuny
HORARI: Els dijous de 20.00221.30h.

CARACTERISTIQUES DE LASSIGNATURA: Lliure eleccié. 3 credits.

INTRODUCCIO:

La inclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de la Universitat de Vic vol ser, per una banda,
una aposta per comengar a abastar la normalirat cultural i académica en aquest camp 1, per l'altra, pretén
oferir als escudiants la possibilitat d’accedir amb comoditat i profit a la practica d’aquesta disciplina que els
pot proporcionar una peculiar i activa formacié i educaci6 en la creativitat i en el compromis interpretatiu,
en el bon gust individual i compartit, en el gaudi estetic de 'experiéncia practica i vivencial de Part de la
misica vocal, en el coneixement, desenvolupament i acreixement de laveu propiai del conjuntde veus, i de

les més altes i més subrtils capacitats auditives.

OBJECTIUS:

» experiéncia vivencial i compartida del bon gustiel desenvolupament de les capacitats de percepcid, in-
tervencid i creacié estériques, per mitja del Cant Coral.

« El coneixement analitic i practic del llenguatge coral per mitja de lestudi i de la interpreracié d’un reper-
tori significatiu, gradual i selecciona, dobres dart corals de diverses époques que formen part delanostra
cultura.

« El coneixement i I'ts reflexiu de l'aparell fonador. El perfeccionament —individual i com a membre d'un
grup—de les aptituds i faculrats auditives i atentives.

« Lalectura i la interpretaci6 empiriques dels codis del llenguatge musical integrats enles partitures corals.

CONTINGUTS:
1.Lacangéaunaveuien grup.
1.1. Formacié del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié i articulacié.
Actitud corporal. Consells i practica.
1.2. Lectura del gest de direccié. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. Lexpressivitat 1 lain-
tencié. Moviments i matisos.
1.3. Vers 'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escoltar, saber escol-
tar.
2. De cami cap al joc polifonic.
2.1. Trets, particularitats { situacié o tessitura de les veus femenines i de les masculines.
9.2, La melodia canonica. El canon a 'unison: canons perpetus i canons tancats (a 2 veus, a3 veus, a4 i
més veus [iguals / mixtes]).
2.3.Lacangbaveus iguals (2 veus, 3 veus).
3. Coneixement i treball de repertori.
3.1. El repertori popular a cor.
3.2. La cancé tradicional harmonitzada.
3.3. Coneixement i interpretacié —gradual i dintre de les possibilitats 1 limitacions técniquesa que ens ve-
gem obligats— d’obres corals i polifoniques representatives tant per llur situacié historica com pels
generes i els autors.

3.4. Audicié especificai exemplar, comentada.
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AVALUACIO:

L'Aulade Cant Coral es fard durancel totel curs amb una classe sermanal d’una hora i mitja de duracié.

Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcid. Els aspectes tedrics sempre seran donats i co-
mentats de cara a la praxis interpretativa. Lassimilacié individual, promoguda, experimentada i controlada
pel propi interessat, progressiva i constant, és indispensable per al profit global de I'assignatura. Per tant, és

imprescindible una assistencia sense interrupcions, interessada i activa, per superar 'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:
Es facilitard un dossier basic que contindra les partitures amb que es comengaran les activitats d’aquesta
Aula de Cant Coral, i que s'anird ampliant al llarg del curs d’acord amb el ritme de treball i les caracteristi-

quesdel grup.

Nota important:

Abans de materialitzar la matricula d’aquesta assignatura, I'alumne ha d’entrevistar-se amb el professor per
a obtenir-ne 'acceptacié explicita. Lordre amb qué es donaran els continguts descrits no és seqiiencial ni
necessariament completiu, ni'adquisicié o treball d’un contingut mai no podra significar 'abandonament

d’un de suposadament previ.

Tot i que s'observara un ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificultats —de-
pendra de les caracteristiques i de I'impuls que porti el grup—, tots els continguts referents a repertori en ge-
neral poden ser presents en cada classe, i els que fan referéncia als aspectes fonetics, expressius, estetics,
morfologics, etc. es treballaran, amb més o menys intensitat, en totes les classes.
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Curs d’iniciacid al Teatre

PROFESSORA: Dolors RUSINOL i CIRERA

DURADA: 18 d'octubreal 15 de desembre

HORARI: dilluns i dimecres de 9 a 11 del vespre,
CARACTERISTIQUES DE LASSIGNATURA: Lliure eleccié. 3 credits

INTRODUCCIO:

LAula de Teatre Experimental de la Universitat de Vic neix el curs 1993-94 i pretén contribuira ladinamit-
zaci6 cultural de la nostra Universitat i servir de plataforma dintroduccié al teatre i les arts esceniques en
general.

L Aula de Teatre es un espai on, d'una banda, els estudiants de diferents carreres es poden trobar amb la fi-
nalitat de crear lliurement i relaxada, sense condicionants. De I'altra, aquest espai serveix també com a re-
flexi6 col lectiva i d’experimentacid teatral.

Per fer tot aixd es compta amb un professor que guia tot el projecte; amb espais d'assaig, que cedeix
PInstitut del Teatre de Vic; amb collaboracions externes de professionals en les tasques de direccié, drama-
tdrgia, escenograﬁa {il luminacio, i també s utilitzen espais externs per a les representacions.

Per formar part de I'Aula de Teatre s’ha de passar necessariament pel curs d'iniciacié al teatre o tenir expe-

riencia demostrada en aleres centres o grups.

OBJECTIU GENERAL:

Aproximacié al teatre i en concretal treball actoral de base.

CONTINGUTS:
Desinhibicié
Preséncia escénica
Respiracio
Seguretat
Relaxament
Percepcid interior
Percepcié exterior
Descoberta de la teatralitat propia
Diccié i presenciadelaveu
Lactor i lespai
Moviments significants
El gest
Laccid
Construccié del personatge

METODOLOGIA:

Les classes seran totalment practiques, els alumnes experimentaran amb el cos, les sensacions i els senti-
ments. Es treballara individualmentien grup.

El treball es desenvolupara a partir de técniques d’improvisacié i técniques de grup, utilitzant textos d’esce-

nes teatrals, elements de vestuari, escenografia i elements musicals com a suport.

AVALUACIO:
Es valorari la participacié 1 Pesforg, I'actitud i I'assistencia, que és imprescindible atés que el compromis és

indispensable en qualsevol treball de teatre.

36







