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Presentacio

Sis sén les carreres que 'Escola Politécnica Superior de la Universitat de Vic oferira durane el curs 2001-
2002. Quatre sén de primer cicle (Enginyeria Técnica Agricola, especialitat d'Indtstries Agraries i Ali-
mencaries; Enginyeria Técnica de Telecomunicaci6, especialitat de Sistemes de Telecomunicacid; Engi-
nyeria Tecnica d'Informarica de Gestié i Enginyeria Técnica Industrial, especialitac d’Electronica
Industrial) i dues de segon (Llicenciatura de Cieéncia i Tecnologia dels Aliments i Enginyeria d’Orga-
nitzacié Industrial). En conjunt formen un ventall de carreres dirigides cap a dues arees ben definides: el
mén de la tecnologia alimentiria i el mén de les noves tecnologies, dues branques amb un esdevenidor pro-
fessional de primer ordre.

Volem posar émfasi en aquest aspecte perque, certament, una de les caracteristiques primordials de les ca-
rreres técniques en el mén d’avui és la seva sintonia amb el mén professional. Es pot afirmar que els titulacs
de I'Escola Policécnica Superior tenen un index d’inserci6 laboral molt elevat, i estem orgullosos de publi-

car-ho.

La Guia que teniu a les mans, conjuntament amb el Llibre de 'Estudiant de la Universitat de Vic, sén do-
cuments per orientar-vos sobre les diferents giiestions de la vida académica, el pla d’estudis, I'estructura or-
ganitzativa, etc. Llegiu-los atentament i, si malgrat tot us queda algun tema dubtés, sapigueu que, profes-

sors i professionals de serveis, estem a la vostra disposicié per a informar-vos i orientar-vos.

Manuel Vilar i Bayé
Director de I'Escola Politecnica Superior




L’Escola Politécnica Superior

Estructura

LEscola Politécnica Superior de la Universitat de Vic imparteix sis titulacions:

E.T. Agricola, especialitat d'Inddstries Agraries i Alimentaries

E.T. de Telecomunicacid, especialitat de Sistemes de Telecomunicacié
E.T. d'Informatica de Gestié

E.T. Industrial, especialitat d’Electrdnica Industrial

Llicenciatura de Ciéncia i Tecnologia dels Aliments

Enginyeria d’Organitzacié Industrial

La gesti6 ordinaria en el govern de 'Escola correspon al director, el qual delega les qiiestions d’organitzacié
docental cap d’estudis.
Les unitarts basiques de docénciai recerca de I'Escola sén els departaments, que agrupen els professors d’una
mateixa area disciplinaria. Al capdavant de cada departament hi ha un professor que exerceix les funcions
de cap de departament.

Els departaments de I'Escola Politécnica Superior sén:

Electronica i Telecomunicacié
Inddstries Agraries i Alimentaries
Informatica i Matematica
Organitzaci6 Industrial

Organs de govern

Direccié
Esta presidida pel director de 'Escola i constituida pels segiients membres:
Director: Manuel Vilar i Bayé
Cap d’Estudis: Carles Torres i Feixas
Gerent: Antoni Uix i Giiell
Secretaria Académica: Montserrat Vilalta i Ferrer

Junta de Centre
EsI'drgan col-legiat de govern de I'Escola.
Esta constituida per:
El director de 'Escola, que la presideix.
La restade membres de la direccié de I'Escola.
Els caps de departament.
Dos representants dels professors amb docgncia plena o exclusiva a 'Escola.
Dos estudiants de 'Escola.
Un representant del personal no docent del centre.



Professors | Professionals de Serveis

Professorat:
Caps de departaments

Electronica i Telecomunicacions  Juli Ordeix i Rigo
Indiistries Agraries i Alimentéries  Josep Ayats i Baucells
Informatica i Matematica  Cristina Borralleras i Andreu
Organitzacié Industrial  Francesc Castellanai Méndez

Professors d’Enginyeria
d’Organitzacié Industrial  Alejandra Aramayo i Garcia
Joan Ayats i Abeya
J.M. Barbera i Fabré
Cristina Borralleras i Andreu
Malu Calle i Rosingana
Francesc Castellana i Méndez

Joan Anton Castején i Ferndndez
M. Angels Crusellas i Font
Josep Comas i Martinez
Ramon Fabre i Vernedas

Joan Antoni Garrote i Martinez
Montse Gémez i Villadangos
Enric Lépez i Rocafiguera

Pere Martii Puig

Ramon MasponsiBosch
Merce Molisti Lépez

Julita Oliveras i Masramon

Juli Ordeix i Rigo

Josep Prati Ayats

Xavier Rambla i Marigot
Moises Serrai Serra

Xavier Serra i Jubany

Carles Torres i Feixas

Manel Vilar i Bayé6

Jestis Vifiasi Vila

Responsable dels laboratoris:  Antoni Surifiach i Albareda

Encarregatsde laboratori:  Moisés Serrai Serra
Jordi Serrai Espaulella

Encarregats de les Aules d'Informatica:  Josep Fonti Casacuberta
Xavier Molas

Tecnic de Suport TAUVIC:  Jaume M. March Amengual

Personal no docent:

Cap de Secretaria Académica  Agnés Moratd i Serra
Cap de Secretaria  Esther GajaiGonzilez

Secretaria Marta Soler i Vézquez




Calendari Academic

Comencament del curs:
8 d’octubre 2001

Docenciadel 1r. quadrimestre:
finsal'l de febrer de 2002

Avaluacié del 1r. quadrimestre:
Examens: del 5 al 22 de febrer 2002

Docencia del 2n. quadrimestre:
del 25 de febrer al'11 de juny 2002

Avaluacions del 2n. quadrimestre:

Examens: del 13 de juny al 2 de juliol 2002

Avaluacions de setembre:
Examens: del 2 al 18 de setembre 2002

Nota: 2a convocatoria extraordinaria d’assignatures de 1r quadrimestre: mesos marg-abril de 2002

Dies festius:

12 d'octubrede 2001, divendres, festa estatal
1 de novembre de 2001, dijous, tots sants
2 de novembre de 2001 (pont), divendres
G de desembre de 2001, dijous, festa estaral
7 de desembre de 2001 (pont), divendres

23 d’abril de 2002, dimarts, festa patronal de la UV
1 de maigde 2002, dimecres, festa estatal

20 de maigde 2002, dilluns, segona pasqua
5 dejuliol de 2002, divendres, festa major

11 de setembre de 2002, dimecres, diada nacional de Caralunya

Vacances: _
Nadal: del 22 de de desembre de 2001 al 7 de gener de 2002, ambdés inclosos
Setmana santa: del 25 de mar¢ de 2002 al'1 d’abril de 2002, ambdés inclosos



Organitzacio dels Ensenyaments

Pla d’Estudis

La carrerad’Enginyeria d'Organitzacié Industrial és de segon cicle. El pla d’estudis sorganitza en dos cursos
dedos quadrimestres cadascun amb un total de 150 crédits, que es reparteixen entre tedrics i pricrics.

Un créditequival a 10 hores de classe, i un quadrimestre consta de 15 setmanes lectives.

Les assignatures poden durar un o dos quadrimestres complets, dins un mareix any.

Els 150 credits estan distribuits de la manera segiient:

Troncals 106,5
Obligatoris 13,5
Optatius 15
Lliure Eleccié 15
Toral Carrera 150

Per a'obtencié del titol cal realitzar un Treball de Fi de Carrera (TFC) que consta de 12 credits inclosos en
les materies troncals (6 crédits) i les obligatories (6 crédits).

Ordenaci6 temporal de ’ensenyament

PRIMER CURS C.A. CA.
Anuals

Metodes Quantitatius d'Organitzacié Industrial 15
Tecnolog, S 5
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

Gestié de 'Empresa 6 Automatitzacié de Processos Industrials 7.5
Estadlsucalndusmajorgamnaaodc]”ﬁebau ................................................... o
D,reccmpmanceraSlstemdlnformaperala(;emo4,5
e 7,5Complex051ndusmals .................................................... -
SEGON CURS CA. C.A.
Anuals

Disseny, Planificaci6 i Gesti6 de Sistemes Productius i Logfstics 10,5
3r Quadrimestre 4t Quadrimestre

Projectes 6 Competitiv. i Innovac. a’Empr. 4,5
Tecnologleslndusmalsn ................................................. G e
e quesdecomerg o 7’5 ...............

5 ptauva .............................................................................. 7’5 ...........................................

Lliure Eleccié
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Assignatures optatives

Les assignatures optatives s'organitzen en blocs de dues assignarures. S’oferiran tres blocs d’oprarivitat que
corresponen a les matdries segiients:

—Noves Tecnologies Aplicades a 'Organitzacié Empresarial
. Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) (7,5 ¢)
. Tecnologies d’Automatitzacié Industrial (TAI) (7,5 ¢)
— Estratégies de Direccié Empresarial
. Gestié de la Qualitat (GQ) (7,5 ¢)
. Marqueting Industrial (MI) (7,5 ¢)
— Marc Juridic i Relacions Laborals de FEmpresa
. Dret Empresarial (DE) (7,5)
. Dret Laboral (DL) (7,5 ¢)

Lalumne ha d’assolir al llarg dels estudis, un total de 15 crédits optatius. Cada assignatura oprativa pes de

7,5 credits.

Assignatures de lliure eleccié

Sénaquelles que 'alumne pot triar lliurement per tal de configurar d’una manera flexible el seu currfculum.
q q P P
Lalumne ha d’assolir, al llarg dels seus estudis, un total de 15 crédits de lliure eleccié i, a fi d’obtenir-los,
g
podra optar entre les assignatures optatives o de lliure elecci6 ofertades per la propia carrera, o qualsevol de
les que s'imparteixen ala Universitat de Vic.
També es poden obtenir crédits de lliure eleccié realitzant prictiques en empreses o institucions pabliques i
P 1p pibliq
privades; per treballs académics dirigits i integrats en el pla d’estudis; per estudis realitzats en el marc de
convenis internacionals subscrits per FEPS; per activitats professionals; per altres estudis universitaris; per
coneixement d’idiomes estrangers i per activitats de formacié complementaria.

Crédits de Lliure Eleccid

Lobtenci dels crédits de Lliure Eleccié requerits en el Pla d’Estudis pot fer-se per les segiients vies:

A. Cursant i aprovant les assignatures de Lliure Eleccié que s'ofereixen en els ensenvaments de la Uni-
g Y
versitat de Vic.
B. Per reconeixement d’altres estudis reglats de nivell universitari.
C. Per reconeixement d’activitats d'interés académic no reglades a nivell universitari.
g

e 2

Assignatures de Lliure Eleccié
Lestudiant podra triar les assignatures de lliure eleccié:

~Entre les assignatures opratives o de lliure eleccié ofertades en el seu propi ensenyament.
~Entre la resta d’assignatures ofertades en els ensenyaments de la UV, ja siguin troncals, obligatories, opta-
tives o de lliure eleccié per aquells ensenyaments, amb les segiients excepcions:

* Assignatures subjectes a prerequisits i incompatibilitats.
* Assignatures que el seu contingut coincideixi en més d’un 20% amb alguna de les assignatures
del Pla d’Estudis que ha de cursar I'estudiant per a 'obtencié del titol corresponent.
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Loferta especifica d'assignatures de lliure eleccié que ofereix 'EPS és:

Hiscoria de la Ciencia: Ciencia, Tecnologia i Societat

Disseny Graficen 3D

Reconeixement de crédits

Reconeixement de crédits per estudis reglats de nivell universitari

El fer d’haver cursat i superat assignatures d’estudis reglats de nivell universitari pot proporcionar a lestu-
diant, si ho sol-licira, crédits de lliure eleccié. En aquest cas shauran de recongixer per assignatures comple-
tes i per la seva totalitat en nombre de crédits. No es podran atorgar crédits parcials ni atorgar-ne més dels
que consta I'assignatura reconeguda.

El reconeixement de crédits els autoritza el Cap d’Estudis de 'ensenyament corresponent.

Reconeixement de crédits per activitats d’interés académic no reglades a nivell universitari

La realitzacié d’activitats fora de 'ensenyament reglat que contribueixi a I'establiment de vincles entre Ies-
tudiant i Pentorn social i laboral poden ser valorades amb el reconeixement de credits de lliure eleccié.
Aquestes acrivitats s’hauran de realitzar durant el periode de 'ensenyament. Sén activirats d’aquest tipus:

— Convenis de Cooperaci6 Educativa: Practiques tutorades en empreses.

— Experiéncia professional: Treball desenvolupat amb contracte laboral.

— Activitats de formacié complementaria: Cursos, seminaris i activitats congressuals externes a la UV.

—Treballs académicament dirigits (sempre i quan no coincideixin amb treballs realitzats dins la carrera ni
amb assignatures d’aquesta).

La realitzacié de cada activitat haura d’haver estat autoritzada préviament pel Cap d’Estudis de I'ensenya-
ment corresponent, que serd qui autoritzi, si és el cas, el reconeixement dels crédics.

Abans de realitzar Iactivitat I'estudiant presentar a la Direccié d’Estudis una proposta de P'activitat a de-
senvolupar mitjangant 'imprés «Proposta de reconeixement de crédits de lliure eleccién facilitat per la se-

cretariade 'EPS.

Altres tipus d’activitats amb reconeixement de crédits sén:
— Cursos d’idiomes realitzats aI'Escola d’Idiomes de la UV (veure normativa especifica)
— Cursos de la Universitat d’Estiu (veure oferta especifica)

Un cop finalitzada l'activitat Pestudiant haura de sol-licitar el reconeixement de crédits mitjangant l'impres
«Sol-licitud de crédits de lliure eleccié facilitat per la Secretaria Académica. S’acompanyari I'imprés amb
la documentacié necessaria per a avalar 'activitat:

—Conveni de Cooperacié Educativa: copia del conveni signat, memoria del treball realitzat, informe del
tutor de I'empresa, informe del tutor académic sobre la memaria, copia de la proposta de reconeixement
decrédits.

— Experiéncia Professional: copia del contracte laboral, memaria del treball realitzat, informe del tutor de
empresa, informe del tutor académic sobre la memoria, copia de la proposta de reconeixement de cre-
dits.

—Activitats de Formacié Complementaria: temari del curs, certificat del curs, cdpia de la proposta de reco-
neixement de crédits. '

—Treball Académicament Dirigit: memoria del treball, informe del tutor de la UV, copia de la proposta de
reconeixement de crédits.

i3




Treball de Final de Carrera

Introduccio

La realitzacié del Treball de Final de Carrera (TFC) és indispensable per obtenir el titol. La present norma-

tiva pretén donar les pautes basiques de presentacid, constitucié del Tribunal i defensa del TFC.

EITFC engloba les assignatures Projecte de Fi de Carrera I i Il del pla d’estudis. Cal matricular-se simulci-

niament de les dues assignatures.

Correspon al'estudiant eleccié del tema sobre el que desenvolupara el seu TFC. Els professors de I'Escola i

els Departaments poden suggerir temes especifics en els que es pugui desenvolupar un TFC.

Entre d’altres, es distingeixen dues modalitats de TFC: el Treball d’Experimentacié i el Projecte.

—El Tieball d’Experimentacié ha d’adequar-se a una estructura que contingui: introduccié, antecedents,
materials { métodes, resultats, discussic dels resultats, conclusions, bibliografia i resum. Es imprescindi-
ble que en la introduccié es justifiqui I'interts socioecondmic de dur a terme aquesta experimentacis.

Les despeses de compra de materials per a la realitzacié de Treballs Experimentals aniran a carrec de

PEstudiant, el qual en conservari la propietat amb independéncia de la qualificacié que obtingui. En casos

excepcionals 'EPS pot col-laborar en aquestes despeses. Aquesta circumstancia es formalitzari per escrit en

document signat per la Direcci6 d’Estudis i per Estudiant. En aquest document s’especificaran les clausu-
les que puguin modificar el que faci referéncia a la propietat del TEC.

—~El Projecte ha de contenir, quan calgui, memoria, planols, estudi econdmic, pressupost, plec de condi-
cions i prototipus experimental.

Proposta de ’estudiant
Abans de matricular-se i realitzar el TFC I'estudiant presentara a la Direccié d’Estudis una proposta del tre-
ball que vol desenvolupar.
La proposta constara de:
—Limpreés «Proposta de realitzacié del Treball Final de Carrera» facilitat per la Secretaria de 'EPS, com pli-
mentat.
Un Annex que quedari arxivat a Direccié d’Estudis on figuraran:
—una breu descripcié de la motivacié, objectiu i metodologia a utilitzar.
~un {ndex aproximat del Treball.

Director. Avalador

Es preveuen les segiients figures per tutorar la realitzacié d’'un TFC:

— El Professor Avalador. Es un professor que imparteix classes a 'Escola i que avala la viabilitat de la realit-
zacié del TFC. Aquest professor haura de signar, en mostra de conformitat, la proposta.

—El Director de TFC. Es qui orientara a 'estudiant en la realitzacié del Treball i i donara suport docent. El
Director ha de ser una persona qualificada técnicament i pot no pertanyer a 'Escola. En cas de pertanyer-
hi, ell mateix actuara d’Avalador.

Es Pestudiant qui elegeix el seu Director de TFC. En cas que aquest no sigui un professor que imparteixi

docencia a I'Escola, caldra que la proposta vingui signada per aquesta persona i pel Professor Avalador. La

Direccié d’un TFC pot ser compartida, com a molt, per dos codirectors.

El Professor Avalador sera I'enllag oficial entre I'Escola i el Director quan aquest no pertanyi a 'EPS.

Aprovacié de la proposta

La Direccié d’Estudis, amb I'assessorament d’una Comissié Tecnica si Sescau, decidira sobre I'aprovacié
de la proposta realitzada per I'Estudiant. Aquesta resolucié seri comunicada per escrit a Estudiant mit-
jangant copia, degudament complimentada, de 'imprés de presentacié de proposta.

La Comissi6 Tecnica, que serd nomenada per la Direccié d’Estudis, estara formada per professors de 'EPS
en les matéries relacionades més directament amb els temes que sén objecte del TFC.
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Correspon a la Direccié d'Estudis fixar i fer pdbliques les dates en qué s'examinaran les propostes presenta-
des fins al moment, i d’acord amb el Calendari general aprovat per a aquell curs.
Un cop aprovada la proposta, I'Estudiant la registrari a Secretaria on I'n lliuraran una copia.

Matricula del TFC

La matricula del TFC déna drec a dues exposicions i defenses en les convocardries de febrer i juny o juny i
setembre, segons si Iassignatura del TFC correspon al 1r 0 2n quadrimestre, respectivament.

En cas de ser necessaria una segona matricula, aquesta gaudira d’un 50% de descompte. Aquest descompte
no seria aplicable a la 3a matricula i successives.

Diposit del TFC
Per poder dipositar el TFC cal estar-ne matriculat i tenir aprovada la proposta amb una antelacié minima
de tres mesos.

Eldiposit d’'un TFC no implica la conformirat del Director amb el seu contingu.

Conjuntament amb cada exemplar I'estudiant ha d’entregar un Resum del TFC, d’extensié no superiora 5
pagines mecanografiades en format DIN A4. Aquest resum ha de contenir tota la informacié clau generada
en el TFC i donar-ne una visié general. Després de I'exposicié s'adjuntara una copia del Resum del TEC a

cada exemplarde TFC.

LEstudiant dipositara tres exemplars del TFC a Secretaria, que li lliurara el corresponent rebut. En el mo-
ment del dipdsit caldra presentar la proposta aprovada.

Tots els TFC es presentaran en format DIN A4, mecanografiats i amb les pagines numerades.

Un cop dipositat, el TFC no podra modificar-se. En cas que I'Estudiant hi detecti alguna errada podr pre-
sentar un full amb la rectificacions oportunes a ’hora de I'exposicis.

Tribunal

Estara constituit per tres membres: president, secretari i vocal. El Tribunal és el responsable del correcte de-

senvolupament de la sessié d’exposicié i defensa.

El'Tribunal sera designat pel responsable de Treballs de Final de Carrera de I'EPS en base al seu prestigi pro-

fessional i al seu coneixement de la tematica tractada en el TFC. Per a la seva designacid es tindran en comp-

te els segiients criteris:

a) Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié académica no inferior a Enginyer Técnic o
Diplomat

b) Almenys un dels membres del Tribunal serd un professor que imparteixi docéncia a I'Escola.

¢) El Director del TFC podra formar part del Tribunal. En cas d’haver-hi dos codirectors només podra for-
mar-ne part un d’ells.

Juntament amb els membres titulars del Tribunal es nomenara un vocal suplent que seri un professor que

imparteixi doceénciaal'Escola.

El Tribunal no podra constituir-se amb menys de 3 membres. Si hi falta el president sera substituit pel se-

cretari, i aquest pel vocal.

Exposicié i defensa

L'acte sera piiblicien les dates fixades per la Direccié d’Estudis. Es compondra de les segiients parts:
a) Una exposici6 per part de Estudiant que contindra:
—En els treballs d’experimentacié: els objectius del Treball, metodologia emprada, resultats més desta-
cats, conclusions, i justificacié de 'interés socio-econdmic actual del Treball.
— En projectes: lamemoria.
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Un cop el president hagi ceditla paraula a IEstudiant per iniciar 'exposicid, cap membre del Tribunal pot
interrompre’l fins que aquest I'hagi acabada. La durada d’aquesta exposicié no sera superior als 30 minuts.
U’Escola facilitara un local adient i tots els mitjans disponibles que 'Estudiant consideri necessaris pera una
correcta exposicid.
b) Un cop finalitzada Pexposicié el Tribunal podra procedir a un torn de preguntes a I'Estudiant durant un
perfode no superior a 30 minuts.
¢) A continuacié el Tribunal, reunit a porta tancada, procediri a 'avaluacié i qualificacié del treball. Seran
elements d’avaluacié:
—Elresum del TFC.
— Lainnovacié, repercussions econdmiques del treball i perspectives de futur.
— El coneixement i domini de la tematica.
— El plantejament i metodologia adequats.
—Les conclusions.
—Lordre i claredat d’exposicid.
Cada membre del Tribunal fari una ponderacié dels corresponents elements i avaluara el treball.
d) El Tribunal redactara un Informe d’Avaluacié on constara la qualificaci6 atorgada. D’aquest Informe se
n’adjuntari copia als exemplars destinats a I'Estudiantiala Direccié d’Estudis, perd no al que va destinat
2 la Biblioteca. Aixi mateix, el Tribunal podra redactar un full d’observacions que s'adjuntara a cada
exemplar del TFC. Ambdés impresos seran facilitats per la Secretaria de I'Escola.
La qualificacié es fara ptiblica quan el Tribunal ho consideri oporti, perd mai més rard de 'endema de la ce-

lebracié de Pexamen.

LEstudiant podra passar a recollir el TFC amb l'informe corresponent del Tribunal quan s’hagin publicat
les actes de P'examen. En cas de no fer-ho en el termini d’'un mes, des de Secretaria es podra procedir a la
destruccié de Pexemplar destinata Estudiant.

Calendari

La Direccié de 'EPS publicara anualment un calendari amb les dates que cal tenir en compte per acada un
dels trimits relacionats amb els TFC.

Propietat

EI TFC és propietat de l'estudiant que el presenta. La propietat pot ser compartida o cedida a altres perso-
nes fisiques o juridiques sempre que aquesta circumstincia consti expressament per escrit.

L’EPS es reserva el dret d utilitzacié interna del TFC, citant-ne sempre ['autor.

Per a la seva reproduccié o utilitzacié externa cal una autoritzacié expressa del propietari o propietaris.

Recomanacions de matricula

Per cursar 'assignatura: Es recomana haver cursat:
Tecnologies Industrials IT (2n curs) Tecnologies Industrials [

Disseny, Planificacié i Gesti6 de Sistemes Metodes Quantitatius d'Organirzacié
Productius i Logistics (2n curs) Industrial
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Programes de les assignatures obligatories de primer curs

Métodes Quantitatius d’Organitzacié Industrial

PROFESSORS: Carles TORRES i FEIXAS
Joan Anton CASTEJON i FERNANDEZ

OBJECTIUS:

Donar a l'estudiant les eines per poder modelitzar problemes tipics d’organitzacié industrial, resoldre’ls i
determinar les solucions dptimes en cada situacié. S’estudiaran els sistemes d’ajut a la presa de decisions
quantitatives amb I'ds de models i suport informaric.

PROGRAMA:
1. Programacié lineal
1.1. Introduccié als models matematics d’investigacié operativa.
1.2. Optimitzacié
1.3. Formulacié de programes lineals
1.4. Solucié graficad’un programa lineal
1.5. Analisi grafic de sensibilitat
2. Resoluci6 de programes lineals
2.1. Introduccié
2.2. Solucions basiques
2.3. Formaestandard d’un programa lineal
2.4. Variables artificials
2.5. Resolucié de programes lineals mitjangant 'algorisme del SIMPLEX
2.6. Metode de les dues fases
2.7. Metode del SIMPLEX Revisat
2.8. Implantacié del mérode SIMPLEX
. Modificacions de programes lineals
3.1. Dualitaten programacié lineal
3.2. Relacions de dualitat
3.3. Lecturade lasolucié Dual en la taula dptima del programa Primal
3.4. Interpretacié econdmica de la solucié Dual
3.5. Analisi de sensibilitat
. Programacié lineal entera
4.1. Introduccié
4.2. Algorisme d’Enumeracié i Aproximacié
4.3. Algorisme de Ramificacié i Acotacié
4.4. Programacié entera mixta
4.5. Programaci6 0-1
. Programacié i control de projectes
5.1. Anilisi de xarxes
5.2. Métode PERT
5.3. Métode PERT en el context aleatori
5.4. Meétode CPM

5.5. Programaci6 amb recursos limitats
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6. Programacié no lineal
6.1. Optimitzacié no restringida
6.1.1. Mérodes numérics
6.1.2. Metode de cerca lineal
6.1.3. Mé&tode del gradient
6.2. Optimirzacié amb restriccions d’igualtac
6.2.1. Metode del gradient reduit
6.2.2. Parametritzacié de les restriccions: Muldplicadors de Lagrange
6.3. Optimitzacié amb restriccions de desigualrar
6.3.1. Generalitzacié dels multiplicadors de Lagrange
6.3.2. Casos particulars: programacié quadratica, separable i geométric
7. Programacié dinamica
7.1. Aplicacions
7.2. Métodes de resolucié
8. Sistemes d’espera
8.1. Una cua, un servidor, poblacions infinita i finita
8.2. Una cua, servidors en paral-lel, poblacions infinita i i finita
8.3. Una cua, servidors en série
8.4. Arribades i serveis constants
8.5. Comportaments prioritaris
9. Simulacié
9.1. Aplicacions
9.2. Exemples numeérics
10. Séries temporals
10.1. Series temporals, projeccié i prediccié
10.2. Analisi classica de séries temporals
10.3. Analisi moderna de series temporals

AVALUACIO:

Lavaluacié es farh mitjangant proves tedriques i prictiques que es realitzaran al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA:

Bazaraa, M. S., Jarvis, J. . Programacién linealy flujo de redes. Méxic: Limusa, 1986

Prawda, . Investigacion en operaciones. Madrid: Limusa, 1989.

Rios, S. lnvestigacién Operativa. Optimizacid. Madrid: Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, 1988.

Hiller-Lieberman. Introduccion a la investigacién de operaciones. Ed. McGraw-Hill, 1982.

Winston. [nvestigacion de operaciones, aplicaciones i algoritmos. Méxic: Grupo Editorial Iberoamérica, 1994.

Corominas, A., et. al. Métodes Quantitatius d'Organitzacid Industrial. Problemes no lineals. Barcelona: UPC,
1997.

Emmos et. al. Storm personal version 3.0 Quantitative Modeling for Decision Support. Englewood Cliffs:
Prentice-Hall/Allyn&Bacon, 1992.
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Tecnologies Industrials |

PROFESSOR: Josep PRAT i AYATS |

OBJECTIUS:

Acostar l'estudianc als principis fisics i técnics d’aquestes tecnologies que permeten a lenginyer participar
activament en equips de treballs especialitzats per tal d'implementar, millorar o urilitzar processos indus-
trials.

Presentem les diferents tecnologies seguint el programa oficial de l'assignatura i, alhora, un cert ordre de
continuitaten 'exposici6. Fem més émfasi en aquelles tecnologies considerades gairabé comunes a la major
part dels processos. Hem defugit incloure temes massa especialitzats més propis de la tasca enginyeril de ca-
dadiaen un lloc de treball ben determinat i sense oblidar que I'exposicié d’alguns dels processos esmentats
enl'assignatura es complementa en altres assignatures de la carrera, i d’una manera especial a Tecnologies-II

1. El Sistema Electric de Poténcia
1.1. Produccié, transport i subministrament d’electricitat
1.2. Laxarxa trifasica. Tensions, corrents i poténcies en un sistema trifisic
1.3. Mesura de Poténcies en sistemes equilibrats i desequilibrats
1.4. Subministrament d’Energia Eléctrica
1.5. Linies per al transport de poténcia: parimetres
1.6. Transformadors monofasics
1.7. Utilirzacié de transformadors de poténcia trifasics
1.8. Altres connexions per a transformadors de poténcia
1.9. Transformadors de mesura
1.10. Obra: construccié de la caseta del transformador
1.11. El metode del tant per u.
2. Cables i conductors per al transport d’energia
2.1. Conductors rigids i flexibles
2.2. Aillament: termoplastics, termoestables, paper impregnat
2.3. Armadures i cobertes
2.4. Caracteristiques eléctriques dels cables
2.5. Maquinaria per a la fabricacié de conductors eléctrics aillacs
2.6. Proteccions: seguretat basica contra el risc eléctric
3. Maquines electriques
3.1. Maquines eléctriques rotatives
3.2. Circuit magnétic
3.3. Circuiteléctric
3.4. Circuit mecinic
3.5. Circuit térmic
4. Maquines eines
4.1. Fundicié
4.2. Conformacié per deformacié i tall
4.3. Treballsamb xapa
4.4.Soldadura
4.5. Arrancada de ferritja
4.6. Rectificat i abrasius
5. Mecanismes de lleves
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5.1. Classificacid dels mecanismes de lleva

5.2. Lalleva d’exceéntrica

5.3. Lallevad’arcs de cercle

5.4. Lalleva de Bernstein

5.5. Obtencié del perfil delalleva

5.6. Velocitat de lliscament en el contacte lleva-palpador
6. Tolerancies i ajustatges

6.1. Ajustatge

6.2. Tolerancia

6.3. Sistema de toleranciesISO

6.4. Ajustatges

6.5. Influencia de la temperatura en els ajustatges
7. Materials

7.1. Llista de materials

7.2. Procés de solidificacié

7.3. Tractaments termics

7.4. Tractaments térmics dels acers

7.5. Materials plastics: técniques de transformacié
8. Hidraulica

8.1. Perdues de carregalineals i singulars

8.2. Punt de funcionament d’una instal-lacié hidraulica

8.3. Cop d’Ariet

8.4. Cavitacié: carrega neta absoluta d” aspiracié

8.5. Turbomaquines: velocitat especifica

AVALUACIO:
Es faran tres examens: el febrer, el maig i a final de curs, i es disposara també d’una prova extraordinaria el

setembre. Eventualment es poden fer treballs sobre temes monografics de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Ras, E. Teoria de Lineas eléctricas. Barcelona: Marcombo

Ras, E. Transformadores. Barcelona: Marcombo

Heinhold, Lothar Cablesy conductores para el transporte de energia. Dossat
Sanjurjo Navarro Mdquinas Eléctricas. Madrid: McGraw Hill

Lasheras, José M. Tecnologia Mecanicay Metrotecnia. Donostiarra

Norton, Robert Disesto de Magquinaria. McGraw-Hill

Smith, William Fundamentos de la ciencia e Ingenieria de materiales. McGraw-Hill
Mataix, Claudio Mecdnica de Fluidosy Mdquinas Hidréulicas. Del Castillo
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Gestio de PEmpresa

OBJECTIUS:

Donar una visié general de 'empresa per poder aprofundir posteriorment en altres maréries del curriculum.
Introduiral'estudianten el llenguatge i terminologia de les cigncies econdmiques.

Facilitar eines de treball per gestionar Pempresa

PROGRAMA:
1. Conceptes preliminars basics
1.1 El problema de I'assignacié de recursos.
1.2 Lempresa com a mecanisme alternatiu al mercat
1.3 Evolucié de la problematica empresarial
1.4 El paper de 'empresari
2. Lempresaiel seu entorn
2.1 Anilisidel'entorn general
2.2 Anilisi deentorn especific
3. Elsistema d’inversié i finangamental’empresa
3.1 El procés de finangament i inversi6
3.2 Seleccié d’inversions
3.3 Fonts de finangament.
4. El sistema de produccié de empresa
4.1 Disseny del sistema de produccié
4.2 Planificaci6 dela produccié
4.3 Programacié temporal de projectes
5. Elsistema d’informacié al'empresa
5.1 Comptabilitzacié
5.2 Pressupost i control financer
6. El sistema de comercialitzacié
6.1 Planificaci6 comercial
6.2 El marqueting-mix
7. Tecnologia i gestié d’empresa

METODOLOGIA DETREBALL:
Ales classes, després de donar la informaci6 tedrica necessaria per treballar, caldra presentar treballs pracrics
imprescindibles per poder avaluar I'assignatura

AVALUACIO:

Examen final

PROFESSORA: Alejandra ARAMAYO GARCIA

BIBLIOGRAFIA:

Pérez Gorostegui Economia de la empresa: Introduccién. Ed Centro de Estudios Ramén Areces. |
Bueno Campos, E. (1993) Curso bdsico de economia de la empresa. Fd. Pirdmide. ‘
Cuervo Garcia, A. (1994) Administracion de empresas. Ed. Civitas.

Fabre, R. (1993) Seleccié d'Tnversions. Procés d'informacis i decisié. Vic: Eumo Editorial.
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Serra Ramoneda, A (1993) La empresa andlisis econdmico. Ed. Labor.

Omeifiaca Garcfa, ] (1992) Contabilidad general adapiada al nuevo plan. Bilbao: Deusto.

Tarragd Sabaté, F (1 989) Fundamentos de Economia de lz Empresa. Ed. Hispanoamericana.
Dominguez Machuca, J.A. (1995) Direccién de operaciones aspectos tdcticos i operativos. McGraw-Hill.
Fernindez Sénchez, E. i alcres (1994) Direccidn de la produccion. Ed. Civitas
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Estadistica Industrial

PROFESSORA: Malu CALLE i ROSINGANA

OBJECTIUS:

Introduir els métodes estadistics de tractament de dades més utiliczars ala inddstria com a eines per ala ma-
nipulacié de la informacié i I'ajuda en la gestié i la presa de decisions. Es pretén donar un enfocament de
Passignatura molt proxim a les necessitats reals de les empreses.

Per assolir aquests objectius es donard un pes molt important a la practica. Es plantejaran diversos casos
practics que donaran lloc a la possibilitat d’introduir els corresponents métodes estadistics de forma natu-
ral. Molt sovint P'estudi final dels casos plantejats caldra fer-lo mitjangant la utilirzacié d’alguns paquets in-
formatics.

PROGRAMA:
1. Introduccié. El paper de I'estadistica en la millora de la qualitat.
2. Tecniques estadistiques per a I'analisi de la informacié i la presa de decisions.
2.1 Anilisi exploratdria de dades.
2.2 Ajust de models probabilistics.
2.3 Control estadistic de la qualitat. Cartes de control.
2.4 Detecci6 de problemes: Diagrames de Pareto i diagrames de causa-efecte de Ishikawa.
3. Fiabilitat Industrial
3.1 Fiabilitatamb taxa de fallada constant.
3.2. Elmodel de Weibrell
3.3. Fiabilitat de sistemes
3.4 Proves de vida accelerada.
4. Anilisi de regressié
4.1 Models de regressié lineal simple.
4.2 Models de regressié lineal multiple.
4.3 Models de superficie de resposta.
5. Disseny d’experiments.
5.1 Dissenys factorials a 2 nivells
5.2 Dissenys factorials fraccionals
5.3. Ajustament de la superficie de resposta
6. Series temporals. Aplicacionsal control i la previsié.

AVALUACIO

Es fara un seguiment individual de cada estudiant durant el quadrimestre, bé en forma de participacié acti-
va a classe 0 amb memories de practiques. També al llarg del quadrimestre es mesurara mitjangant alguns
controls el domini de I'assignatura adquirit per 'alumne.

BIBLIOGRAFIA:

Prat, A. i altres. Métodos estadisticos. Control y mejora de la calidad. Ediciones UPC, 1997. ISBN-
8483012227

V. Hogg i J. Ledolter. Applied Statistics for Engineers and Physical Scientists. Maxwell Macmillan Inc.
Editions, 1992

Brewer, R. E Desing of Esperiments for Process Improvement and Quality Assurance. Engineers in Business
Series, 1996. [ISBN- 0898061652
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Leicnaker, M. G. The Power of Statistical Thinking: Improving Industrial Processes. Engineering Process
Improvement Series, 1995. ISBN- 0201633906

Kitsos, C. B fndustrial Statistics, 1997. ISBN-3790810428

Drain, D. Statistical Methods for Industrial Process Control. Chapman and Hall, Solid State Science and
Engineering Series, 1997

Gémez, G. i Canela, M. A. Fiabilidad Industrial. Barcelona: UPC.

Ansell, J. 11 Phillips, M. J. Practical Methods for Reliability Data Analysis, 1994. ISBN- 019853664X

Box, E. P; Hunter, W. G. i Hunter. . S. Estadistica para investigadores. Barcelona: Reverté.

Box, G. i Jenkings, G. Time Series Analysis Forecasting and Control, Prentice Hall, 1994.
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Direccid Financera

PROFESSOR: Jestis VINAS i VILA
OBJECTIUS:

Lobjectiu de la Direccié Financera és presentar als estudiants quines sén les funcions propies del departa-
ment financer d’'una empresa i com es duen a terme. Aixi, per una banda s'analitzaran totes les possibilitats
de finangament, comentant els avantatges i inconvenients de cada una, mentre que per l'alcre s'analitzaran
els diferents projectes d’inversi6 i es seleccionaran els més interessant per a 'empresa. Finalment es fara re-
feréncia a altres tasques relacionades amb la gesti6 financera de 'empresa, com per exemple les relacionades
amb la gestié de la tresoreria.

PROGRAMA:

Temal Introduccié ala Direccié Financera
1.1. Direccié Financera i Funcions del Director Financer.
1.2. Lalnversié i el Finangament.
1.3. Analisi Financer.
1.3.1. Els Estats Financers.
1.3.2. Estructura Economica i Financera de 'Empresa.
1.3.3. Analisi de la Situacié Financera.
Tema 2 Finangament Empresarial
2.0. Elements de Valoracié Financera.
2.0.1. El Perqueé d’aquest Apartat.
2.0.2. LaInfluencia del Temps en la Valoracié.
2.0.3. Lleis Financeres de Valoracié.
2.1. Finangament Intern.
2.1.1. Concepte.
2.1.2. Beneficis Retinguts.
2.1.3. Amortirzacié Econdmica.
2.2. Finangament Extern.
2.2.1. Finangament Alié.
Tema 3 Planificacié Financera.
3.1 Aproximacionsa la Planificacié.
3.1.1. Introduccié ala Planificacié.
3.1.2. Concepte de Planificacié Financera.
3.1.3. El PlaFinancer a Llarg Termini.
3.2. Estars Financers Previsionals.
3.2.1. Compte de Resultats Previsional.
3.2.2. Pressupost de Tresoreria.
3.2.3. Balang de Situacié Final Previsional
Tema4 Anilisi i Seleccié d’Inversions.
4.1. Introduccié.
4.2. Projectes d’Inversié.
4.3. Projectes de Finangament.
4.3.1. Projectes de Finangament Alie.
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4.3.2. Projecte de Finangament Propi.
4.4. Projectes Agregars.
4.5. Calcul del Cost de Capiral.
4.5.1. Calcul del Cost de Capital d'un Projecte de Finangament Alie.
4.5.2. Calcul del Cost de Capital d’'un Projecte de Finangament Propi.
4.5.3. Calcul del Cost de Capital d’'un Projecte de Finangament Conjunt.
4.5.4. Calcul Manual del Cost de Capital.
4.6. Criteris de Seleccié d’Inversions.
4.6.1. El Valor Actual Net (VAN).
4.6.2. El Valor Final Net  (VFN).
4.6.3. LaTaxa Internade Rendibilicar (TIR).
4.6.4. El Termini de Recuperacién (Payback).
4.7. Analisi de Sensibilitar.
4.7.1. Analisi de Sensibilitat del VAN.
4.7.2. Analisi de Sensibilitat de la TIR.
4.7.3. Anilisi de Sensibilitat del VFN.

METODOLOGIA:

El contingut tedric de les diferents materies que composen el programa seri explicat alinici de cada tema.
Per a I'estudi d’aquells apartats més descriptius els estudiants podran disposar d’apunts fotocopiats; per a
aquells altres més practics hauran de prendre apunts o bé seguir algun dels llibres recomanats en la biblio-
grafia. Al final de cada tema els fonaments tedrics seran complementats amb una gran varietat d’exercicis

practics.

AVALUACIO:
La nota final s'obtindri mitjangant la realitzacié d’un examen final. No obstant sadmert la possibilitat que
els estudiants puguin realitzar algun treball voluntari, que tindria una puntuacié maxima de 3 punts.

BIBLIOGRAFIA:

Sudrez Sudrez, Andrés Decisiones dptimas de inversidn i financiacién en la empresa. Madrid: Pirimide, 1995.
(17 edicié)

Brealey, R. ; Myers, S. ; Marcus, A. Principios de direccion financiera. Madrid: McGraw Hill, 1996.

Brealey, R. ; Myers, S. Fundamentos de financiacién empresarial. Madrid: McGraw Hill, 1995 (3 edicié).

Fernindez, Matilde Direccion Financiera de la Empresa. Madrid: Pirdmide, (2 edicié) 1992.

Borrell, M.; Crespi, R. Direccid financera de l'empresa. Barcelona: Ariel, 1993.

Duran, Juan José Economia i direccién financiera de la empresa. Madrid: Pirdmide, 1992.

Ferruz, Luis Direccion Financiera. Barcelona: Gestién 2000, 1994.

Arroyo, A. ; Prat, M. Direccidn Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. Madrid: McGraw Hill, 1992.

Amat, Oriol Andlisis Econdmico-Financiero. Barcelona: Gestié 2000, (3 edicié) 1995.

Amat, J. Planificacion financiera. Barcelona: Gesti6 2000, 1992 (2 edici6).

Fabre, Ramon Seleccié d'Tnversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Gémez Bezares, Fernando Direccidn financiera (teoria y aplicaciones). Bilbao: Desclée de Brouwer (2a ed.)
1991.

Gomez Bezares, Fernando Gestién de Carteras. Bilbao: Desclée de Brouwer (2 edicié) 2.000.

Parejo, J.A.; Cuervo, A.; Calvo, A Rodriguez Saiz, L. Manual de Sistema Financiero Espariol. Barcelona:
Acriel, (iltima edicid).

Fabozzi, EJ. ; Modigliani, E ; Ferri, EG. Mercados e Instituciones Financieras. Meéxic: Prentice Hall, 1996.
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Instituto Espafiol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros. Barcelona: Ariel, 1998.
Mascarefias, J. ; Cachon, J.E. Activos i mercados Financieros. Las Acciones. Madrid: Piramide, 1996.
Mascarenas, J. ; Lépez]. Renta fija y Fondos de Inversién. Madrid: Pirdmide.
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Automatitzacié de Processos Industrials

PROFESSORS: Moists SERRA i SERRA
Juli ORDEIX i RIGO

OBJECTIUS:

La competitivitat ha esdevingut per alaindustria un repte que fa necessaria, en mols casos, 'automaitzacié

dels sistemes productius per tal d’assegurar la qualitat, 'augmentde la produccié i la disminucié de costos.

El curs pretén donar una visi6 global de I'automatitzacié industrial per tal que 'estudiant estigui capacitat

per:

- Congixer les diferents tecnologies emprades en els sistemes d’automatitzacid i els elements principals apli-
cars a la indstria (detectors, actuadors, controladors ....).

- Avaluar les alternatives d’un sistema productiu susceptible de ser automaritzat.

PROGRAMA:

1. Fabricacié integrada per ordinador.
1.1. Introduccié.
1.2. Lordinadoren la produccié.
1.3. Entorn integrat de dades.
1.4. Les maquinesen la produccié.

2. Adquisicié i distribucié de senyals.
2.1. Introduccié a 'adquisicié de dades.
2.2. Conversié analdgica-digital (A/D).
2.3. Conversié digital-analdgica (D/A).
2.4. Interficies d’entrada i sortida.

3. Sistemes de control en enginyeria.
3.1. Enginyeria de sistemes de control.
3.2. Modelat de sistemes fisics.
3.3. Models de funcié de transferéncia.
3.4. Criteris de comportament.
3.5. Resposta en freqii¢ncia.
3.6. Disseny de controladors.

4. Introducci6 al’automatitzacié industrial.
4.1. Introduccié.
4.2. Estructura i components.
4.3. Automatismes cablejats i programables.
4.4. Normes Internacionals i Estatals.
4.5. Grau de proteccié.

5. Detectors.
5.1. Introduccid.
5.2. Caracteristiques
5.3. Tipus de detectors.

6. Actuadors.
6.1. Introduccid.
6.2. Accionaments eléctrics.
6.3. Accionaments pneumatics i oleohidraulics.

7. Lautdmat programable (PLC).
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7.1. Introduccié.

7.2. Arquitectura interna.
7.3. Arquitectura externa.
7.4. Cicle de funcionament.

7.5. Entrades i sortides de 'autdmar.

7.6. Taula comparativa d’autdmarts existents al mercat.

7.7. Programacié d’autdmats.

7.8. Metodologies de programacis.

8. Programacié d’autdmats OMRW
8.1. Panorama i caracteristiques
8.2. Estructurade dades de 'autdmat CQMI.
8.3. Model de funcionament
8.4. Programacié en diagrama de contactes
8.5. Repertori d’instruccions

9. Programacié d’autdmats Telemecanique.

9.1. Caracteristiques dels TSX Micro.

9.2. Estructurade dades.

9.3. Memoria de l'usuari.

9.4. Modes de marxa.

9.5. Estructura multitasca.

9.6. Estructura d’una aplicacié.

9.7. Diagrama de contactes (LD).

9.8. Repertori basicd’instruccions.

PRACTIQUES: \

Les sessions de practiques tenen com a objectiu consolidar 'assignatura. Consistiran a utilitzar i acoblar els
diferents dispositius que composen I'automatitzacié industrial i avaluar alternatives per a automatitzar
processos industrials.

AVALUACIO:
Lavaluacié sera continuada. Durant el curs es realitzaran diverses proves i treballs que conjuntament amb
la nota de practiques donaran la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Balcells, J.; Romeral, J. L. Autématas programables. Barcelona: Marcombo, 1997.

Ubieto, P. Disefio bdsico de automatismos eléctricos. Madrid: Paraninfo, 1995.

Creus, A. Instrumentacid Industrial. Marcombo. 6a. ed., 1997.

Angulo, ]. M. Robética prictica. Tecnologia y aplicaciones. Madrid: Paraninfo, 1995.

Ogata, K. Ingenieria de control moderna. Méxic: Prentice Hall, 1993.

Bolton, W. Mechatronics Electronic Control Systems in Mechanical Engineering. Harlow Adisson Wesley
Longman Limited, 1997.

Automdtica e Instrumentacién. Barcelona: Cetisa i Boixareu Editores. Publicacié mensual.




Organitzacio del Treball i Factor Huma

PROFESSORS: Xavier RAMBLA i MARIGOT
Ramon FABRE i VERNEDES

OBJECTIUS:
1. Aprendre a utilitzar les principals teories de l'analisi organitzativa
2. Aprendre a dissenyar propostes de models de gesti6 dels recursos humans

PLA DETREBALL i AVALUACIO:
Els dos professors es repartiran les classes redriques en dues meitats. Cada part acompleix un dels objectius
generals. Lavaluacié es basara en una memdria on s'exposi el diagnostic de la sicuacié d’'una empresa i la

proposta d’un model de gestié.

CONTINGUT:
1. El treball a la societat moderna
1.1. El concepte de treball
1.2. El mercat de treball
1.3. La medicié del treball i de les desigualtats
2. Teories de 'organitzacié
2.1. Del taylorisme a les teories politiques de 'organitzacié
2.2. Els canvis organitzatius i les relacions laborals
2.3. Latecnologia com a forma de coneixement
3.Lainformacié il'organitzacié
3.1. Les bases socials de la informacié
3.2. Técniques quantitatives de recerca organitzativa
3.3. Técniques qualitatives de recerca organitzativa
3.4. Tecniques participatives de recerca organitzativa
4. Mecanismes de coordinacié
4.1. Alternatives per a coordinar I'activitat econdmica
4.2. Analisi del mercat com a mecanisme de coordinacid
4.3. Lempresa com a mecanisme de coordinacié
5.Coordinacié i motivacié al'empresa
5.1. Lorganitzacié del treball des d’una perspectiva tradicional
5.1.1. Meétodes i temps
5.2. Noves técniques d’organitzacié del treball
5.2.1.JIT-Kanban
5.2.2.M.R.P
6. Aplicacions pracriques
6.1. Métodes i temps
6.2.JustinTime
6.3.M.R.P

BIBLIOGRAFIA
Baglioni Guido & Crouch Colin (1992) Las Relaciones laborales en Europa el desafio de la flexibilidad

Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Banco Mundial (1978-) Informe sobre el desarrollo mundialWashington: Banco Mundial.
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Bonazzi Giuseppe (1994) Historia del pensament organitzatinVic: Eumo Editorial.

Borderfas Cristina, Carrasco Cristina y Alemany Carmen (1994) Las Mujeres y el trabajo rupturas concep-
tuales Barcelona: Icaria DL.

Burawoy Michael (1989) £/ consenzimiento en la produccion los cambios del proceso productivo en el capitalis-
mo monopolista Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Carrasco Cristina (1991) £/ trabajo doméstico y la reproduccidn social Madrid: Ministerio de Asuntos
Sociales. Instituto de la Mujer DL.

Castel Robert (1997) Las Metamorfosis de la cuestion social una crénica del salariado Buenos Aires: Paidés. ;

Castells Manuel (1994) Tecndpolis del mundo la formacién de los complejos industriales del siglo XXI Madrid: ]
Alianza Editorial.

Castells Manuel (1997-1998) Lz Era de lz informacién economin, sociedady culrura Madrid: Alianza.

Finkel Lucila (1994) La organizacidn social del trabajo Madrid: Pirdmide.

Lucas Antonio (1995) La Participacién en el trabajo el futuro del trabajo humano

Buenos Aires: Lumen.

Miguélez Fausto & Prieto Carlos (1999) Las Relaciones de empleo en Espafia Madrid: Siglo XX1.

Mingione Enzo (1993) Las sociedades fragmentadas una sociologia de la vida econdmica mds alli del paradig-
ma del mercado Madrid: Centro de Publicaciones. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Morgan, G. (1990) Imdgenes de la organizacién Madrid: RA-MA.

Navarro Viceng (2000) Globalizacion econdmica, poder politico y estado del bienestar Barcelona: Ariel DL.

Petras James E (1999) El Informe PetrasHondarribia: Hiru DL.

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (1990-) Informe sobre el desarrollo humano Madrid:
Mundi-Premsa.

RECURSOS AINTERNET:
Institut d’Estadistica de gatalunya
Instituto Nacional de Estadistica'

Observatori sobre el Desenvolupament Social

Observatori Europeu de les Relacions Laborals

Organitzaci6 Internacional del Treball

Organirtzacié per ala Cooperacié i el Desenvolupament Econdmic

Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament

1. Conexions directes amb servidors estadistics de tot el mén



Sistemes d’Informacié per a la Gestié

PROFESSORA: Montserrat GOMEZ VILLADANGOS

OBJECTIUS:

Es pretén que I'estudiant conegui les eines informatiques que s'utilitzen actualment per resoldre els diver-
sos problemes en el tractament de la informaci que es donen a 'empresa. Es tractara a nivell pracric com es
pot treballar amb aquestes eines (gesti6 de documents i bases de dades).

PROGRAMA:
- Organitzacié del sistema informatic de 'empresa:
Visié general dels productes informatics utilitzats a lempresa i la interrelacié entre ells (hardware,
software, sistema operatiu, comunicacions, internet, intranet, serveis d’internet, solucions ERP, ges-
tié de documents, bases de dades, xarxes...)
- Conceptes sobre bases de dades.
Disseny de bases de dades.
Descripcié del model relacional.
Traduccié d’un disseny al model relacional
Llenguatge SQL.
Urtilitzaci4 del Sybase.
- Lotus Notes / Domino:
Concepres sobre la gestié de documents.
Utilitzacié de Lotus Notes: bases de dades, documents, correu i agenda.
Introduccié a administraci6 i al desenvolupament d’aplicacions

AVALUACIO:

Lavaluacié es fara mitjangant proves escrites i treballs practics desenvolupats amb les eines utilitzades a I'as-

signatura.

BIBLIOGRAFIA:

Barbara A. Bolin, R. Benjamin Ordéez. Lotus Notes. Manual de referencia. Osborne McGraw-Hill.

C.]J. Date. Sistemnas de bases de datos. Vol. 1. 5a ed. Addison-Wesley.

Fernando Garcfa Pérez; Félix Chamorro Atance; José Manuel Molina Lépez. Informdtica de Gestidn y
Sistemas de Informacién. Mc Graw-Hill, 2000.
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Complexos Industrials

PROFESSOR: Manuel VILAR i BAYO

OBJECTIUS: ;
La implantacié de noves inddstries requereix tenir uns coneixements sobre sistemes constructius, criceris f
de racionalitzacié en la distribucié d’espais i treballs previs que caldra realitzar per deixar el terreny en bones |
condicions.

La qualitat en la realitzacié dels treballs, la seguretat a Pobra i laspecte final de la construccié sén elements
q g P

que també es tindran en consideracié, ot i que la responsabilitat directa recau sobre el facultatiu que ha
projectat i dirigeix I'obra.

PROGRAMA:

1.- Urbanisme industrial

2.- Preparacié6 del terreny

3.- Ledifici industrial. Aspectes estructurals
4.- Tancaments. Condicionament teérmic

AVALUACIO:

La nota final s'obtindra del resultat d'un examen a final de curs. Aixd no obstant, aquesta nota pot venir

condicionada per exposicions erals durant el curs.

BIBLIOGRAFIA:

Diferents textos legals que fan referéncia a les normatives aplicables: NBE, NTE, RAD, REBT, AF, etc.
Argiielles, Ramén. La estructura metdlica, hoy. Madrid: Bellisco, 1987.

Piquer, José S. El proyecto en ingenieria y arquitectura. Barcelona: CEAC, 1990

Revel, Maurice. La prefabricacién en la construccién. Bilbao: Urmo, 1973
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Programes de les assignatures obligatories de segon curs
Disseny, Planificaci6 i Gestid de Sistemes Productius i Logistics

PROFESSORS: Joan AYATS i ABEYA
Joan Antoni GARROTE i MARTINEZ

OBJECTIUS:

Partint d’una presentacié de diferents entorns productius i logfstics, donar a 'estudiant una visié de con-
junt de I'organitzacié de sistemes de planificacié dels estocs i de la produccié. A partir d’aqui entrar en el
detall de cadascun del sistemes segons el termini (llarg, mitja o curt) de la planificacié. Presentar just-in-ti-
mei lateoriade les limitacions. Tencar el cicle logistic amb I'aprovisionament i la distribucis.

PROGRAMA:
1. Introduccio a la gestié d’estocs i el control de la planificacié. Entorns possibles.
2. El pla mestre de produccid.
2.1. Planificacié a llarg termini.
2.2. Forecasting
2.3. Planificacié mestre.
3. Gestié d’estocs.
3.1. Introduccié.
3.2. Gesti6 d’estocs de demanda independent.
3.3. Gesti6 agregada d’estocs.
3.4. Restabliment conjunt.
3.5. Distribucié i control d’estocs.
4. Planificacié de les necessitats de material (MRP o Material Requirements Planning)
4.1.MRP.
4.2. Extensions i aplicacions del MRP.
5. Gestié de capacitats productives.
5.1. Planificacié de la capacitat a mig termini.
5.2. Planificacié de la capacitat a curt termini.
6. Control de I’activitat productiva.
6.1. Control de l'activitat productiva.
6.2. Gesti6 de compres.
6.3. Gesti6 de projectes.
7. El just-in-time.
7.1. Just-in-time. Principisi filosofia.
7.2. Control de la qualitat total i manteniment productiu total
8. La teoria de les limitacions.
9. Logfstica: introduccid. Control de produccié i estocs.
10. Logistica. Aprovisionament
11. Logistica. Distribucid.
12. Relacions control de produccié - aprovisionament - distribucié.

BIBLIOGRAFIA:
Fogarty, Blackstone, Hoffmann. Production and Inventory Management. APICS.
Vollmann, Berry, Whybark. Manufacturing Planning and Control systems. APICS
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Tecnologies Industrials i

PROFESSORS: Francesc CASTELLANA i MENDEZ
Julica OLIVERAS i MASRAMON

OBJECTIUS:
Els continguts s’han enfocat per seraplicatsen la gestié productivade Pempresa.
Topics:
1. Millorar l'eficiencia energética de les instal-lacions.
2. Implantar criteris d'eficiencia energrica per utiliczar racionalment els recursos energerics.
3. Diversificar les fonts de proveiment, donant entrada a les tecnologies energtiques basades en ener-
gies renovables.
4. Coneixer les necessitats energétiques de laquimica industrial.
5. Congixer els sistemes de gestié mediambiental i el tractament de les aigiies residuals.
6. Poderaplicarlallei de Prevenci6 de Riscos Laborals i els reglaments particulars.

SINTESI: _

Els processos industrials per a la fabricacié de béns comporten un important consum d’energia. La uti-
litzacié racional de I'energia és un factor de gran incidéncia en la competitivitat del producte i afecta direc-
tament el Medi Ambient. Lobtencié de forga motriu a partir de Pelectricitat (motors) és una de les electro-
tecnologies més emprades i que tenen una incidéncia més gran sobre el consum energetic a la industria.
Aquest concepte no és nou a Catalunya, el procés d’industrialitzacié catala s’ha caracteritzat per Pestalvi i
la racionalitzaci6 dels recursos energetics

Els coneixements lligats a la termodinamica, la mecinica de fluids ila transmissié d’escalfor permeten
dissenyar, desenvolupar i millorar un gran nombre de dispositius i processos industrials com ara: forns, cal-
deres, bescanviadors de calor, columnes de destil-lacié, reactors quimics, maquines térmiques (turbines,
motors de combustié interna...). Lenginyeria termodinimica tracta tot tipus de maquines térmiques o
plantes generadores d’energia mecinica o eléctrica, dispositius de refrigeracié, aire condicionat, processos
de combustid, processos de compressié i expansié de fluids...

El coneixement de les possibilitats que ofereix I'aplicacié de les tecnologies electriques permet actualit-
zar els processos de treball de forma que les empreses siguin més eficients i, a llarg termini, puguin sobre-
viure. Les electrotecnologies sén una eina basica per afavorir la disminucié de costos, 'augment de produc-
tivitat i alliberament de recursos.

En les tecnologies mediambientals sintrodueixen els coneixements basics de dues temariques d’actuali-
tat: la implantacié de sistemes de gestié mediambiental a la indstria i Pestudi de la depuracié de les aigiies
residuals. :

Part ) Els Sistemes de Gestié Mediambiental (SGMA) s6n instruments que permeten congixer i quan-
tificar les repercussions de les activitats humanes sobre 'encorn i que faciliten I'adopcié de mesures que re-
dueixin els efectes negatius a fi d’assolir un alt nivell de proteccié del medi.

Parc I) El tractament d'aigties residuals i la gesti6 dels sistemes de depuracié: la gestié d’una EDAR (es-
tacié de tractament d’aigiies residuals) municipal o d’'una EDAR industrial, tant si aboca a un sistema de
col-lector piiblic o bé directament a un curs fluvial, és una responsabilitat professional que necessita una sé-
rie de coneixements diversos. Es important considerar 1) la normativa vigent, 2) el domini dels processos
tecnoldgics i 3) els parimetres de control que disposa una EDAR.

Els continguts anteriors es complementen amb un aspecte de gran importancia: la seguretat en els pro-
cessos productius .
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AVALUACIO:

Durantel curs es realitzaran proves de control que abasten progressivament tota la matéria del curs.

PRACTIQUES:

Intensificacié en cemes especifics (intervencié d’especialistes i treballs desenvoluparts per U'estudiant)

PROGRAMA:
Presentacié de professorat, dels continguts, calendari, forma d’ avaluacié de I'assignatura i les fonts docu-
mentals.

Bloc 1: Les Tecnologies de la Transformacié Energetica
1. Perspectiva Politica ‘
1.1. Lenergia: Definicié. Unitats. Formes de manifestacié. La termodinamica
1.2. Els problemes del sistema energétic actual
1.3. Tecnologies per a la transformacié de I'energia.
1.4. Fonts i subministrament d’energia. El cost de I'energia
1.5. Politica energetica
1.6. El sector electric i la seva nova regulacié.
2. Termotecnologies
2.1. Combustié. Sistema caldera + cremador
2.2. Eines per I'anilisi dels sistemes termodinamics: analisi energetica i exergetica, aplicacions
delscicles termodinamics
2.3. Cicles de potencia
~ 2.3.1. Turbines de vapor
2.3.2. Turbines de gas. Motors térmics rotatius i de reaccid.
2.3.3. Motors térmics de combustié interna i treball alternariu.
2.4. Cicles frigorifics
3. Electrotecnologies
3.1. Panorama general
3.1.1. Tecnologies exclusivament eléctriques
3.1.2. Tecnologies accionades per mecanismes eléctrics
3.2. Descripcié d’ aplicacions: Il-luminacié, climatitzacié (bomba de calor, radiacié), forns
industrials (de resisténcies, d’induccid, per a fusié, d’alta freqiiéncia, tall i soldadura
(bombardeig d’electrons, fotons, plasma), forga motriu: accionaments electrics (arrancada
de motors d’induccid, variacié de velocitat), assecat, filtrat i concentracid de liquids
(electrosintesi i electrodialisi, osmosi inversa), superconductors...
4. Introduccié a la quimica industrial
5. Implantacié de criteris d’eficiéncia energética
5.1. Auditoria energetica
5.2. Criteris de gestié
5.2.1. Millora de I'efici¢ncia i canvi de processos de fabricacié poc eficients.
5.2.2. Substitucié d’energia termica per eléctrica (electrotecnologies).
5.2.3. Generacié propiad’energiaamb alt rendiment (co/trigeneracid).
5.2.4. Utilitzacié d’energies renovables.
5.3. Criteris administratius (reduccié de despeses en la factura energetica):
5.3.1. Gesti6é de compra:
5.3.2. Gestié de venda d’excedents energetics (generaci6 en régim especial)
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Bloc 2: Tecnologia mediambiental
PART 1. ElsSistemes de Gestié Mediambiental (SGMA)
1. El Reglament comunitari 18336/93 d’ecogestié i ecoauditoria; el sistema EMAS. Auditories me-
diambientals. Qualitat i conformirat de productes, ecoetiquerarge.
2. Descripcié de les diferents normes ISO 14000 de gestié ambiencal.
3. Impacte ambiental. Avaluacié d’'impacte ambiental (AIA). Estudis d'impacre ambiental (EsIA).
Exemples practics.
PART I La gesti6 de les EDARs (Estacions Depuradores d’Aigiies Residuals)
1. Caracreritzacié de les aigiies residuals. Parametres indicadors de contaminacié.
2.Normativa. Llei d’aigiies; Reglament del domini public hidraulic. Autoritzacié d’abocaments.
Control dels abocaments. Canon de I'aigua. ‘
3.Sistemes de depuracié d'aigiies residuals: Pretractament. Tractament primari o fisicoquimic.
Tractament secundari o bioldgic.
4. Tractament dels fangs generats en una EDAR.

Bloc 3: Prevencié i avaluacié de riscos laborals
Llei de prevencié de riscos laborals (Llei 31/1995 del 8 /10/95).
Reglaments especifics.

BIBLIOGRAFIA:

Bloc 1: Tecnologies de la Transformacié Energetica

Albalat, R. Zermodinamica Aplicada. Barcelona: Edicions UB, 2000

Agiiera, ]. Termodinamica Légicay Motores Térmicos.Madrid. Ciencia 3, 6a ed., 1999. (Vol. I: Texto, Vol. II:
Problemas resueltos)

Aucejo, A. Introduccié a l'Enginyeria Quimica. Barcelona: ECSA, 1999.

Austin G.'T. Manual de procesos quimicos en la indilstria. McGraw-Hill, 1993.

Boylle, G. Renewable Energy: Power for a Sustainable Future. Open University & Oxford University Press,
1996.

Calleja, G. Introduccion a la Ingenieria Quimica. Madrid: Sintesis ,1999

Coulson, J.M. Ingenieria quimica. Tomo I, ITy V. Barcelona: Reverté, 1988.

Haywood Ciclos termodindmicos de poténcia y refrigeracién. Méxic: Limusa, 1999.

Jueglar, L. Cogeneracidn de calor y electricidad. Barcelona: CEAC, 1996.

Marquez, M. Combustion y quemadores. Barcelona: Marcombo, 1989.

Maraix C. Turbomdquinas Térmicas. Ed. Dossat, 2000.

Miranda, A. Turbinas de Gas. Barcelona. Ed. CEAC, 1998

Moran, M.]. Fundamentos de Termodindmica Técnica, Volumen II. Barcelona: Reverté, 1994

Ortega, M. Energias Renovables. Madrid: Paraninfo, 1999

Rapin, P. J. Formulario del frio. Barcelona: Marcombo, 1999.

Rapin, L. J. Instalaciones Frigorificas. Barcelona: Marcombo, 1986.

Villares, M. Cogeneracion. Madrid: Fundacién Confemetal, 2000

Varis Autors. Monografies. Serie Electrotecnologies. McGraw-Hill & Eve &Iberdrola.

Bloc 2: Tecnologia Mediambiental

APHA-AWWA-WPCE Standard methods for the Examinatici of Water and Wastewater. Publication office:
American Public Health Association, 1992.

Conesa, V. Auditorias medioambientales. Guia metodoldgica. Madrid: Mundi Prensa, 1995.

Degrémont Manual técnico del agua (4a ed), Ed. Degrémont, 1979.

Herndndez, A. Manual de diseiio de estaciones depuradoras de aguas residuales. Madrid: Bellisco, 1997.
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Hung, D., et. al. Sistemnas de Gestion Medioambiental. McGraw Hill. Interamericana de Espafia, 1996.

Johnson, G.P. Auditoria delsistema de gestion medioambiental 1SO 14000. McGraw Hill,1998.

Metcalf-Eddy. Ingenieria de aguas residuales. Tratamiento, vertido y reutilizacién. McGraw Hill. 3a ed.,
1995.

MOPTMA. Guias metodoldgicas para la elaboracidn de estudios de impacto ambiental: carreteras y ferrocarri-
les, presas, eropuertos, repoblaciones forestales. Madrid: Secretaria General Técnica, 1989.

Richard, B. Guéa complera de las Normas ISO 14000. Barcelona: Gestién 2000, 1997.

Roberts, H. et. al. ISO 14001 - EMS Manual de sistema de gestion medioambiental. Paraninfo, 1999.

Bloc 3: Prevencié i avaluacié de riscos laborals

ASEPEYO. Publicacions de la Direccid de Seguretat e Higiene d’Asepeyo.

BOE. Ley de Prevencion de riesgos laborales (31/95).

Rodellar, A. Seguridad e higiene en el trabajo. Barcelona: Marcombo, 1988.

Sikich. Manual para planificar la Administracién de Emergencias, McGraw-Hill, 1998.

Storch. Manual de Seguridad Industrial en plantas quimicas y petroleras. McGraw-Hill, 1998.

Revistes: Energfa, Ingenierfa Quimica, Montajes e instalaciones. Editorial Alcién.
Publicacions de: ICAEN, IDAE
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Técniques de Comerg Exterior

PROGRAMA:

1.- Entorn Internacional

2.- Comercialitzacié

3.- Finances Internacionals

4.- Transport Internacional

5.- Negociacié i contractacié

6.- El comerg electronic com a canal d’exporracié

BIBLIOGRAFIA:

[CEX (Instituto Espafol de Comercio Exterior) et al. Curso bdsico. Operativa y prictica del comercio exterior.
Madrid, 1999.

ICEX (Instituto Espafiol de Comercio Exterior) et al. Curso superior. Estrategia y gestion del comercio exte-
rior. Madrid, 1999.

Jiménez, G. Guiade ln CCI para los Fundamentos de Comercio Internacional,




Innovaci6 i Competitivitat

PROFESSOR: Ramon MASPONS 1 BOSCH

Credits: 4,5

Quadrimestre: 2n

OBJECTIUS:

Donar una visié amplia dels processos d’innovaci, de les seves caracteristiques i el seu impacte en la com-
petitivitat de les empreses. Identificar les arees a gestionar en el procés d’innovacié. Coneixer les metodolo-
gies i les eines existents per a I'elaboracié de I'estrategia tecnoldgica de 'empresa. Reconeixer la informacié
com a element generador d’avantatges competitius. Contixer practiques d’empreses.

PROGRAMA:

Competitivitat, creixement econdmic i tecnologia.
Lainnovacié

Estraregia empresarial i estratégia tecnologica

Eines per ala innovacio (I): la creativitat

Eines per alainnovacié (II): la vigilancia tecnoldgica
Eines per alainnovacié (III): la previsié tecnologica
La gesti6 de projectesde R+D

PN AR N

Lorganitzacié de'empresa peralainnovacié

he

Nous productes: concepcid, mirqueting i comercialitzacié
10. La proteccié dela innovacié: les patents

11. Compraivendade tecnologia

12. Lainnovacié compartida: la cooperacié entre empreses

13. Emprenedorsiinnovacié

14. Empreses de base tecnologica

15. ElsajutsinstitucionalsalainnovaciéialaR+D

16. Els programes tecnologics internacionals

AVALUACIO:
- Documentacié de les sessions: fotocdpies, lectures i transparéncies
- El desenvolupament de les sessions incloura la preparacié i discussié de casos

- Metodologia d’avaluacié

- Participacié en les sessions i discussié de casos 30%
- Treballs practics 30%
- Examen final deI'assignatura 40%
BIBLIOGRAFIA:

Butler, Jeff; Piccaluga, Andrea Knowledge, Technology and Innovative Organizations. Guerini e Associati,
1996.

Cornella, Alfons Infonomia.com. Ediciones Deusto, 2000.

Escorsa, Pere; Valls, Jaume Tecnologia i innovacié a l'empresa. Direccid i gestid. Edicions UPC, 1996.

Escorsa, Pere; Maspons, Ramon De la vigilancia tecnoldgica a la inteligencia competitiva. Prentice-Hall-
Financial Times, 2001.

Terré, Eugeni Guia per gestionar la innovacié. CIDEM,1999.




Direccit Comercial

PROFESSOR: Josep COMAS i MARTINEZ

CREDITS: 4.5
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Introduccié als conceptes basics del marqueting. Analisi del mercart i estudi de les diferents variables es-
tratégies de marqueting. Es proporcionaran eines basiques per a I'analisi i la interpreracié d’informacié co-
mercial.

PROGRAMA:

Tema 1. Conceptes fonamentals del marqueting.
1.1. Concepte.
1.2. Organitzacié del marqueting.
1.3. Lademandaiels mercats.

Tema 2. Analisi del mercat i dels consumidors.
2.1. Previsié de demanda.
2.2. Investigacié comercial.
2.3. Comportament del consumidor.
2.4, Segmentaci6 de mercats.

Tema 3. Marqueting-mix.
3.1. Producte.
3.2. Preu.
3.3. Comunicacié i promocié.

3.4, Distribucié.

BIBLIOGRAFIA:

Grande, 1. Direccion de Mirqueting, Fundamentosy Software de aplicaciones. McGraw-Hill, 1992.
Kotler, P Marketing, conceptosy estrategias. Prentice Hall, 1991

Lambin, ].J. Marketing estratégico de mercado. Madrid: McGraw-Hill, 1995

Santesmases, M. Marketing conceptos y estrategias. Madrid: Pirdmide, 1993




Politica Industrial i Tecnologica

PROFESSOR: Joan AYATS i ABEYA

OBJECTIUS:

Congixer els mecanismes de creixement d’una economia empresarial i analiczar-ne els factors basics per a

un bon funcionament.

PROGRAMA:

- El procés de desenvolupament economic.
Evolucié conceptual dels factors determinants.
Lexperiéncia dels paisos subdesenvolupats.
Creixement zero. Economia sostenible.

- La politica de desenvolupament i I'avantatge compertitiva.
Determinants de 'avantartge.

Significat de desenvolupament economic.

- Els factors que incideixen en el desenvolupament.
Fomentde lacompetencia.

Recursos naturals.

Factor huma.

El sisterna financer.

Elsector public.

La tecnologia.

Distribucié de la renda.

El naixementde I'era postmercat.

AVALUACIO:

Es fard un treball individual 20%. Dues proves de seguiment durant el quadrimestre. Uexamen final.

BIBLIOGRAFIA:

Porter, Michael E. La ventaja competitiva de las naciones. Barcelona: Plazay Janés, 1991.

Kotler, Philip; Maesincee, Juvit; Jatusripitak, Somkid. £/ Marketing de las Naciones. Una aproximacién es-
tratégica a la creacién de la riqueza nacional. Barcelona: Paidés, 1998.

Rifkin, Jeremy. Elfin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajo: el nacimiento de una nueva era.
Barcelona: Paidés, 1996.

Castells, Manuel. La era de la informacién. Fin de milenio. Madrid: Alianza Editorial, 1998.

Quaderns de Cristianisme i Justicia.(CiJ) de la Fundacié Lluis Espinal.
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Assignatures optatives

Tecnologies d’Automatitzacié industrial

PROFESSORS: Juli ORDEIX 1 RIGO
Moises SERRA i SERRA

OBJECTIUS:

El curs pretén ampliar els coneixements d’automatirzacié industrial tot donant una visié general dels dife-
rents sistemes automatitzats de produccié.

Es coneixeran eines especifiques i entorns de control i comunicacions utilitzacs a la indstria.

PROGRAMA:
1. Control numéric.
1.1. Introduccié.
1.2. Control numéric convencional.
1.3. Controladord’un CN.
1.4, Lamaquinaeinade CN.
1.5. Control numéric per ordinador CNC.,
1.6. Control numéric directe o distribuit DNC.
1.7. Programa d’'una maquina CN.
2. Robética industrial.
2.1. Introduccié.
2.2. El manipulador.
2.3. Sistemes de percepcié.
2.4. Accionaments.
2.5. Metodes de programacié.
2.6. Aplicacions i tendéncies.
3. Programari de control i supervisi6 de processos (SCADA). Entorn Fix DMACS.
3.1. Introduccié als sistemes SCADA.
3.2. Introduccié a'SCADA FIX DMACS.
3.3. Arquitectura de 'SCADA FIXDMACS.
3.4. Eines de 'SCADA FIX DMACS.
3.5. Confecci6 de la base de dades (Database builder).
4. Xarxes de comunicacié industrials.
4.1. Introduccié.
4.2. Busos de camp.
4.3. Modbus.
4.4, Profibus.
4.5. Taula comparativa de busos de camp.
5. Modelatge i simulacié de sistemes orientats a events discrets.
5.1. Introducccié a les tecniques de simulacié.
5.2. Models de c&l-lules flexibles de fabricacié.

5.3. Programacié amb I'entorn Arena.
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PRACTIQUES:
El tractament de I'assignatura és essencialment prictic. Les sessions de practiques consistiran a utilitzar i

acoblar els diferents dispositius que composen 'automatitzaci6 industrial i avaluar alcernatives per a auto-

matitzar processos industrials.

AVALUACIO:

Davaluacié sera continuada. Durant el curs es realitzaran diverses proves i treballs que conjuntament amb

la nota de pracriques donaran la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Balcells, J.; Romeral, ].L. Autématas programables. Barcelona: Marcombo, 1997.

Ubieto, P. Disefio bdsico de automatismos eléctricos. Madrid: Paraninfo, 1995.

Creus, A. Instrumentacié Industrial. Barcelona: Marcombo. 6a ed., 1997.

Angulo, J. M. Robética préctica. Tecnologiay aplicaciones. Madrid: Paraninfo, 1995.
Automdtica e Instrumentacién. Barcelona: Cetisa i Boixareu Editores. Publicacié mensual.
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Tecnologies de la Informacié i la Comunicaci

PROFESSORS: Cristina BORRALLERAS i ANDREU
Montserrat GOMEZ i VILLADANGOS
Pere MARTI i PUIG
Enric LOPEZ i ROCAFIGUERA

OBJECTIUS:

Es pretén aprofundir en els coneixements i la utilirzacié de bases de dades utilitzant 'entorn d'Oracle i de-
senvolupant aplicacions amb Lotus. Aixi mateix es vol proporcionar una visié actual dels sistemes de co-
municacié via radio i donar una visié dels estandars de nova implantacié, aixi com una descripcié practica

dels serveis que ens poden donar.

PROGRAMA:
1. Comunicacions mobils
1.1. Introduccié histdrica.
1.2. Estaindard GSM
1.3. Transmissié de dades; Accés a internet: WAP
1.4. Serveis
2. LOTUS NOTES/DOMINO
2.1. Administracié del sistema
2.2. Desenvolupament d’aplicacions
2.2.1. Elements basics de disseny
2.2.2. Creacié de bases de dades, formularis, vistes, camps i guies
2.2.3. Lotus Script
3. SISTEMES GESTORS DE MASES DE DADES: ORACLE
3.1. S.G.B.D.
3.2. Oracle
3.2.1. Arquitectura i Administracié
3.2.2. SQL*Plus. PL/SQL
3.2.3. Oracle Developer: Formsi Reports

AVALUACIO:

Lavaluacié es fara mitjangant proves escrites i treballs pracrics desenvolupats amb Oracle i Lotus.

BIBLIOGRAFIA: :

Barbara A. Bolin, R. Benjamin Ordéfiez. Lotus Notes. Manual de referencia. Osborne-McGraw-Hill.
Michael Abbey, Michael J. Corey. Oracle8. Guia de aprendizaje. Osborne-McGraw-Hill.

Herndndo Rébanos, J. M. Comunicaciones Méviles. Centro de Estudios Ramén Areces, 1996
Huidobro, J.M. Redes y Serv icios de Telecomunicaciones. Paraninfo, 2001,




Gesti6 de la Qualitat

PROFESSORS: Merct MOLIST I LOPEZ
Xavier SERRATJUBANY

OBJECTIUS:

— Organitzar i gestionar els sistemes productius i tots els processos de 'empresa per a assegurar-ne la quali-

tat
— Desenvolupar el concepte de Gestié de la Qualitat Total (TQM; Total Quality Managment )
— Aplicar técniques que condueixen al disseny i optimitzacié de producte i processos
— Congixer els sistemes d’avaluacié i certificacié de la qualirat
— Aplicar técniques de mostratge més adequades per al control de la qualirat
— Aplicar les técniques de control de qualitar de processos

CONTINGUTS

—LaGesti6 de la Qualitat Total
Evolucié del concepte de qualitat
Evolucié historica del concepte de qualitat
Costos de Qualitat

— Eines de gesti6 i millora de la Qualitat
Gestié de la Qualitat Total
Lamilloracontinua
Reenginyeria de processos
Gestib basada en processos
Eines basiques de la qualirat
Brainstorming
Eines de gesti6
Cercles de la Qualitat
Brechmarking

— Desplegament funcional de la Qualitar: QFD.
Metodologia peral'aplicacié de QFD

Planificacié de producte o servei |
Diagnostica partirde QFD

— Analisi modal de fallades i efectes. AFME
Elaboracié d'un AFME
Analisi i millora de disseny amb TAFME
Tipusd AFME

— Optimitzacié del disseny: Disseny estadistic d’experiments 3
Fases del disseny (planificaci6 del disseny)
Disseny factorial
Disseny Shainin
Disseny Taguchi

—Calibrarge
Determinacié d’incerteses
Repetibilitat i reproductibilitac

* Procediment de calibratge segons ISO
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—Implantacié i control de processos: SPC
Control estadistic de processos
Control de recepcié
Inspeccié i assaigs del procés i producte final
Registres de qualicat
Processos en estat de control
Grafics de mesura individuals. Interpretacié
Eficiéncia, capacitat

— Sistemes d’assegurament de la qualitar.
Certificaci6 i auditoria.

Normes ISO:9000

PRACTIQUES:
Es realitzaran practiques de determinats temes teorics. Les sessions de practiques es ralitzaran a 'aula d’or-
dinadorsial laboratori

AVALUACIO:
Lavaluacié dels coneixements tedrics i practics adquirits per lestudiant tindra en compte diferents items
amb diversos controls efectuats durant el quadrimestre. Aquests controls inclouran Pexposicié escrita d’as-
pectes teorics (50%) i resolucid de problemes prictics (50%)

BIBLIOGRAFIA:

Colomer, M.A. Estadistica en el control de calidad, Universitat de Lleida, 1997.

Crosby, P Hablemos de calidad, Madrid: McGraw-Hill. 1990

Douglas, C. Montgomery. Control Estadistico de la Calidad. Mexic: Grupo Editorial Iberoamérica, 1991.

Fernandez, M.A. Control, fundamento de la gestion por procesos y la calidad total, Esic Ediciones, 1996.

Galgano, A. Calidad total Madrid: Diaz de Santos. 1993

Jurant, M. Juran y el liderzago para la calidad. Madrid: Diaz de Santos, 1990

Juran, JM. Jurany la planificacion para la calidad, Madrid. Diaz de Santos. 1993

Juran,J.M.; Gryna,EM. Manual del control de calidad. McGraw-hill, 1993,

Juran, J.M.; Gryna,EM. Andlisis y planeacionde la calidad, McGraw-hill, 1994,

Pérez, J.A. Gestidn por procesos. Reingenieriay mejora de los procesos de la empresa. Madrid: ESIC Edirorial.
1996.
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Margueting Industrial

PROFESSOR: Ramon FABRE i VERNEDAS

OBJECTIUS:
El curs té com objectiu ajudar a buscar informacié que permeti estar al dia sobre les giiestions referides a la
assignatura. Per aixd es disposa des del primer dia d'una pagina Web, on es pot trobar:

a. En l'apartar d'apunts, un Manual de Marqueting per temes que hauria de ser el llibre de referéncia i que
haurieu d’adaptar-lo poc a poc a les vostres necessitats, fins a transformar-lo en el vostre manual. Cada
punt del cemari conté les transparéncies que permeten reconstruir les explicacions de classe i, per tant,
podreu recuperar en part les explicacions de I'aula.

b. Una serie d Eines de Previsié per prendre decisions a partir de les dades disponibles.

c. Un Programa Guia per elaborar un Pla de Marketing

I totaixd encaminat a la pare practica, on, en supdsit d’estar integrats en una empresa que competeix en Ia-
rea industrial amb quatre empreses més, haureu de demostrar que sabeu enfrontar-vos ala competeéncia re-

al.

PROGRAMA:
1. Fonaments de Marqueting.
1.1. El paper del Marqueting
1.2. El marqueting i la direccid estratégica
2. Marqueting estratégic
2.1. Anilisi de necessitats i segmentacié mercat.
2.2. Atractiu del mercat de referéncia
2.3. Anilisi de competitivitat
2.4. Estrategies de desenvolupament
3. Marqueting funcional (marqueting-mix)
3.1.Creacié i desenvolupament de nous productes
3.2. Distribucié
3.3. Preus
3.4. Comunicacié
3.5. Servei
3.6. Plade Marqueting

AVALUACIO:

Caldra presentar el Pla de Marqueting confeccionat per tal de poder competir., Aixo obligara a treballar la
informacié que rebreu ( 40% de la nota). Realitzareu un petit control tipus test per poder matisar i perfilar
la nota (20% de la nota). Finalment haureu de defensar oralment les causes dels resultats obtinguts en la
competicié (classificacié de 1 a 5 ), significant el 40% que resta de la nota de curs.

BIBLIOGRAFIA:

Carrio, J. Marketing estratégico. Barcelona: Marcombo, 1992

Kotler, PH. Direccidn de Mercadotecnia: Andlisis, planificacién y control. Méxic: Diana 1992
Miguel, S.; Molla, A.; Bigne, J. Introduccién al Marqueting. Madrid: McGraw-Hill, 1994.
Urban, G.; Hauser, J. Design and marketing of new products. Londres: Prentice-Hall, 1992.
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Complements de formacié

Fonaments d’Electricitat | d’Electrénica

PROFESSORA: M. Angels CRUSELLAS i FONT

OBJECTIUS:

Que l'alumne assoleixi un conjunt ampli de concepres basics de Pelectricitat i Ielectronica que li permetin
la comprensié dels diferents coneixements.técnics que es desenvoluparan al llarg de la carrera.

CONTINGUTS:

1. Circuits electrics. Analisi del régim estacionari sinusoidal: corrent altern.
1.1. Concepres basics. Elements actius i passius d’un circuit.
1.2. Lleis de Kirchhoff. Tecniques d’anilisi de circuits.
1.3. Analisi del régim estacionari sinusoidal: corrent altern.
1.4. Poténcia en estat estable sinusoidal.

2. Dispositius electronics basics.
2.1. El diode.
2.2. El transistor bipolar (BJT).
2.3. Transistors d’efecte camp (FET).
2.4. Dispositius electronics de poténcia: tiristor i triac.

3. Introducci6 al'electronica digital.
3.1. Conceptes digitals basics. Sistemes de numeracié. Portes logiques i funcions logiques basiques.
3.2. Circuits combinacionals. '
3.3. Circuits seqiiencials.

4. Laboratori: Instrumentaci6 basica. Elements eléctrics i dispositius electronics basics.

BIBLIOGRAFIA:

Boylestad, R. i Nashelsky, L. Electrénica. Teoria de circuitos. Prentice Hall, 1991.

Floyd, T.N. Fundamentos de sistemas digitales. Prentice Hall.

Hayes, ].P. Disefio ldgico digital. Addison-Wesley Iberoamericana, 1996.

Trwin, J.D. Andlisis bdsico de circuitos en ingenieria. Prentice Hall, 1997.

Malik, N.R. Circuitos electronicos. Andlisis, simulacién y disefio. Prentice Hall, 1996.

Ras, E. Teoria de circuitos. Fundamentos. Marcombo, 1988.

Store, N. Electrénica. De los sistemas a los componentes. Addison-Wesley Iberoamericana, 1995.




Fonaments de Mecanica

PROFESSOR: Josep PRAT i AYATS

OBJECTIUS:

; Temari orientat a servir d’enllac entre la mecanica basica que I'estudiant ha vist al llarg de la seva formacié i
la mecinica de maquines que es trobar en les diferents Tecnologies Industrials. Es procura combinar el ri-
gor analitic i la descripcié concreta dels diferents mecanismes. En el capitol de Dinamica Inversa (avaluacié

de forces) hiocupa un llocimportant equilibrat estaric i dinamic de rotors i de motors.

PROGRAMA:

Tema-1: Mecanismes.
Maquina i mecanisme. Element, membre, peca. Sistema mecanic i cadena cinematica. Moment d’una
forca i torgor. Enllag i parell cinematic. Mecanismes de barres. Mecanismes plans i mecanismes espa-
cials. Mecanismes de Lleves. Juntes universals. Juntes homocinetiques. Quadrilater articulat. Meca-
nisme pisté-biela-manovella. Inversions d’'un mecanisme. Quadrilater de dues correderes. Excén-
triques. Correderes circulars. Transmissié per barres articulades: de tija a manovella; de tija a balanci.
Obtencié de moviments rectilinis amb barres articulades. Justificacié dels engranatges. Perfil cicloidal.
Perfil d’evolvent. Relacié de transmissié. Classificacié dels engranatges. Engranatge d’una roda i una
cremallera. Trens d’eixos fixos. Trens epicicloidals. Mecanisme diferencial. Trens epicicloidals compos-
tos. Obrencié de diferents relacions de transmissié.

Tema-2: Mobilitat.
Posicié, desplacament, velocitar, acceleracié, barzegada. Punt material i sdlid rigid. Algebra de matrius.
Referencies fixes i referéncies mobils. Coordenades generalitzades. Velocitats generalitzades. Estat
mecinic. Holonomia. Pati ideal. Redundancia. Arrossegament. Acceleracié de Coriolis. Centre instan-
tani de rotacié. Rodolament perfecte. Lliscament. Determinacié de centres instantanis de rotaci6 abso-
luts i relatius. Cinema de velocitats. Cinema d’acceleracions. Determinacié de mecanismes equivalents.

Tema-3: Parells Superiors.
Mecanisme Lleva-palpador: justificacié. Definicié d’especificacions de moviment del palpador.
Obtencié de funcions de desplagament. Tipus de lleves. Seqii¢ncia de disseny. Obtencié del perfil de la
lleva. Rodes dentades. Perfils conjugats i condicié d’engranatge. Generacié de perfils conjugats. Pas,
gruix, mddul. Normalitzacié. Axoides. Gruix de la dent. Lliscament entre flancs de dent. Parametres in-
trinsecs d’una roda dentada. ParAmetres de funcionament. Recobriment. Engranatge sense marges.
Cremalleres. Tallat per cremallera. Tallat amb pinyé-tallador. Tallat amb fresadora-mare. Afairat.
Rectificat. ’

Tema-4: Dinidmica de maquines.
Tensor d’Inércia. Moments d’Inércia. Productes d'Inércia. Recerca del Tensor d’Inércia per diferents
punts d’un sdlid rigid. Rotor simétric. Rotor esferic. Equilibrat estatic d’un rotor. Equilibrat dinamic
d’un rotor. Teorema de la quantitat de moviment. Teorema del moment cinétic. Sistemes multisolid.

Analisi dinamica directa. Anilisi dindmica inversa. Torgor de les forces d’intrcia de d’Alembert.
Equilibratge d’un quadrilater articulat. Equilibratge del mecanisme pisté-biela-manovella. Métode de
les poténcies virtuals. Teorema dels treballs virtuals. Forces generalitzades.

AVALUACIO:

Es considera d’una importancia cabdal haver seguit les explicacions del curs (minim 80 % de les hores),
perqué garanteixen a 'estudiant un minim de coneixements indispensables per ala comprensié de matéries
que s'impartiran més endavant. Donat el cas, i de comd acord amb el professor de I'assignatura, es poden

50




R

buscar ereballs de temes monografics que ajudin ala comprensié del programa, d’una manera especial pera
aquells estudians les circumstancies laborals dels quals els impedeixen de fer un seguiment del curs més re-
gular. A final de curs es realitzard un examen perala puntuacié personal de cada estudiant. Tot i la possibili-
tat d’aprovar ['assignatura amb el requisit tinic d’un bon examen final, no es considera una opcié recoma-
nable per les dificultats afegides inherents ala macéria impartida.

BIBLIOGRAFIA:
Joaquim Agullé. Mecanica de la particula i del solid rigid. OK Punt.
Robert L. Norton. Disesio de Maquinaria. McGraw-Hill.
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Assignatures de lliure eleccid

Histdria de la Ciéncia: Ciéncia, Tecnologia i Societat

PROFESSOR: Joaquim PLAiBRUNET

OBJECTIUS:

Presentar una visié panorimica del procés de desenvolupament del coneixement cientifici tecnologic.

Oferir a estudiant elements que li permetin de situar la seva activitat académica en relacié amb l'evolucié

del coneixemnt cientifici técnic.
Fomentar el pensament raonat, ponderat i critic.

PROGRAMA:

1. Qué entenem per ciéncia? Qué distingeix la ciéncia d'altres formes de coneixement?

2. Ciéncia antiga i ciéncia grecoromana.

3. Lactivitat cientifica al'edat mitjana.

4. Renaixement i Revolucié cientifica del segle XVII.

5.Laciénciaalail-lustracié. Lenciclopedisme.

6. Segle XIX: electricitat, maquines, energia i comunicacions.

7. Segle XX: activitati aplicacié espectacular i generalitzada de laciéncia i de la tecnologia.

AVALUACIO:

1. Dues exposicions a classe: cadascuna assigna un valor del 10% de lanotafinal.
2. La recensié d’un llibre escollit per lestudiant, amb una valoracié del 20%

3. Un assaig sobre un tema proposat pel professor, amb una valoracié del 20%

4. Un examen global,amb unavaloraci6 del 40%

BIBLIOGRAFIA:

Esdonari i es comentari en comengar el curs.
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Disseny Grafic 3D

PROFESSOR: Carme VERNIS i ROVIRA

OBJECTIUS:

Aprofundir en el coneixement dels mecanismes de representaci grafica i en les técniques de disseny assistit
perordinador, treballant fonamentalment en tres dimensions.

Lassignatura es planteja com a ampliaci6 dels coneixements desenvolupars en Iassignatura de Disseny

Graficl,

PROGRAMA:

- Verificar i completar els mecanismes de representacié en 2D.
- Representacié en 3D: ordres de dibuix i edicié.

- Definicié de superficies.

Primitives 3D.

Visualitzacions miiltiples FG. Control de visualitzacié en 3D.
Edicié, visualitzacié i ordres de consulta per solids.

- Generacié d’infografies, llums, escenes, acabats i textures.
- Personalitzacié de mends:

. Creaci6 de Biblioteques de Blocs

. Personalitzacié de botons i eines

. Creacié de mentis

. Personalitzacié del teclat

. Creacié d’estils de linia

. Creacié d’estils de trama

AVALUACIO:

Es realitzaran durant el quadrimestre una prova i un treball com a sintesi de les practiques. Lassisténcia a les
practiques setmanals és obligatoria. Per aprovar I'assignatura caldra haver lliurac la totalicat de les practi-
quesiel treball.

COMPONENTS DE LAVALUACIO:
Notade practiques: 2 punts  Primera prova: 5punts  Treball: 3 punts

BIBLIOGRAFIA:

Cros Ferrindiz, ]. Autocad para usuarios expertos. Infor Book’s.
Tajadura, J.A. i Lépez, J. Autocad avanzado. V. 11 McGraw-Hill.
Tajadura, J.A. i Lépez, J. Autolisp V. 11. McGraw-Hill.

Sham Tickoo. AutoCad 2000 Avanzado. Paraninfo.

John Wilson. AutoCad 2000 Modelado. Paraninfo.
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El Desenvolupament Huma Sostenible: Cultura, Salut i Medi Ambient

CREDITS: 6.
QUADRIMESTRE: 2n.

Jordi DE CAMBRA i Xavier RAMBLA (dtular i cap de Projecte a la UV de la Citedra UNESCO
«Desenvolupament Huma», Universitat de Vic—Universidad de La Habana), Ernel GONZALEZ (cap de
Projecte ala UH de la Catedra UNESCO «Desenvolupament Humiy, UH-UV) i Jorge DUHART (presi-
dent dela Universidad Bolivariana, Santiago de Chile)

Horari: dilluns i dijous de 17 a 20h. L'assignatura consistira en quatre seminaris de 15 h cadascun. Totes les
sessions presencials es faran dins de horari previst. El seminari 1 comengara el primer dia lectiu de les as-
signatures optatives de 'Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut. Llavors s'informara de les dates dels se-
minaris 2 i 3, que depenen de I'estada dels professors visitants. El seminari 4 se celebrara les dues primeres

setmanes de maig.

OBJECTIUS:

1. Presentar i discutir els conceptes referits al «desenvolupament huma sostenible» a estudiants de diverses
titulacions

2. Discutir I'aplicacié d’aquests conceptes en I'exercici de diverses professions

3. Elaborar projectes de treball transdisciplinaris sobre el desenvolupament humai sostenible

CONTINGUTS:

Seminari 1. El desenvolupament huma sostenible. Els conceptes de participacié, equitat i educacié inter-
cultural.

Seminari 2. Desenvolupament local, cooperativisme agrari i participacié

Seminari 3. Formacid participativa del personal sanitari

Seminari 4. Sintesi: els vessants ambiental i cultural del desenvolupament huma sostenible.

PLADETREBALL:

Lassignatura s’'organitzari com un seminari, on participaran tant els professors responsables, com els pro-
fessors convidats, com els/es estudiants.

Es distribuird en quatre seminaris presencials de 15 hores al llarg del curs académic, de tal manera que
els/les estudiants puguin planificar la seva feina des del comengament del curs i elaborar-la entre les ses-
sions. Esta previst que diversos professors/es de la Xarxa UNESCO/UNITWIN Medeuramérica per al
Desenvolpament Huma participin en aquestes sessions.

Els/les estudiants hauran d’elaborar un projecte col-lectiu d'intervencié transdiscipliniria per al desenvolu-
pament huma, que els valdra el 50% de la seva qualificacié. Obtindran l'alcre 50% mitjangant un assaig es-
crit de poques pagines on discuteixin criticament la importancia de 'enfocament transdisciplinari per a la
seva area professional.

Al primer seminari presencial es presentaran diversos projectes d’intervencié transdisciplinria impulsats
per les universitats de la Xarxa UNESCO/UNITWIN Medeuramérica per al Desenvolupament Huma.
Aquests poden suggerir els temes que després triaran els/les estudiants. Una llista indicativa de temes pot
ser la segiient: el desenvolupament comunitari i la salut puiblica, potenciacié del cooperativisme agrari, I'ac-
cés de les minories culturals a l'alfabetitzacié i la comunicacid, el redrecament de zones rurals en declivi, la
participacié en les decisions urbanf{stiques, la coordinacié de les petites empreses al territori, les universitats
comunitaries, i el patrimoni de la medicina tradicional.
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BIBLIOGRAFIA GENERAL DE REFERENCIA:
Presentem una breu llista indicativa. A cada seminari es lliurari una bibliografia més detallada

Acevedo, M. ialtres (2000) El resignificado del desarrollo. Buenos Aires: Fundacién Unida.

Banco Mundial (1978-2001) Informe sobre desarrollo mundial Madrid: Mundi Prensa.

Comissié Mundial sobre Culcura i Desenvolupament (dir: Pérez de Cuéllar, ].) (1997) La nostra diversitar
creativa. Barcelona: Mediterrania.

Delors, J. (1996) Educacio: hi ha un tresor amagat a dins. Barcelona: UNESCO.

PNUD (1990-2000) Informe sobre el desenvolupament huma. Barcelona: Mediterrania.

RECURSOSAINTERNET:

Carta de la Terra www.earthcharter.org

Cimera Mundial de ’Alimentacié www.fao.org

Consell de la Terra www.earthforum.org

Observarori sobre el Desenvolupament Social www.socialwatch.org

Organitzaci6 Internacional del Treball www.ilo.org
Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament www.undp.org
Informe Brundtland sobre Desenvolupament Sostenible www.unesco.org
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Aproximacié Interdisciplinaria als Estudis de les Dones:
PEconomia, la Cultura, UEducacié i la Salut

PROFESSORA: Niria SENSAT
CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és apropar-nos a la realitat del mén actual a partir de diverses aporracions
acadeémiques: salut, economia, treball, sociologia, dret, politica..., prenent el génere com a fil conductor. Es
treballara des de 'especialitzacié i la singularirat de cadascuna de les nostres facultats per tal de compartir
tots aquells concepres i elements d’anilisi que ens sén comuns en 'ambic dels estudis del genere.

METODOLOGIA:

Lassignatura s'imparrir, d'una banda, a partir de classes magistrals, tot i que es considera fonamental la
participacié dels i les estudiants, per aixo les classes buscaran sempre aconseguir la maxima parricipacié.
Paral-lelament, en aquest curs hi participaran persones professionals expertes en la matéria que ens aporta-
ran la seva experiéncia i coneixements en aquest camp. Per aixo I'assignatura combinara 'explicacié i el de-
bat, el treball en grup, la discussié de materials i procurar, fonamentalment, que s’estableixi un intercanvi
fructifer entre totes les persones que cursin I'assignatura.

PROGRAMA:
Tema 1. La histdria del moviment feminista
1.1. Origens del feminisme. El sufragisme: la llibertat politica i la ciutadania
1.2. Laparicié dels diferents moviments feministes. '
1.2.1. Feminisme liberal
1.2.2. Feminisme socialista
1.2.3. Feminisme radical
1.2. Els debats del moviment feminista. «El personal és politic»
1.2.1. Familia: treball domeéstic, violéncia doméstica
1.2.2. Alliberament sexual: control de la reproduccié
1.2.3. El moviment feminista a Catalunya: I Jornades a Catalunya
Tema 2. Les dones en I'ambit de les ciencies socials i humanes: conceptes basics
2.1. Divisié sexual del treball
2.2. Sistema sexe/geénere
2.3. Patriarcat
2.4. Génere
2.5. Model productiu/reproductiu.
Tema 3. Del'estudi ala concrecié: accions politiques dirigides a les dones.
3.1. Les politiques impulsades des de la U.E.
3.2. Tipologia de politiques
3.2.1.Igualtat formal
3.2.2. Igualtatd’oportunitats
3.2.3. Acci6 positiva
3.2.4. Politiques de genere
Tema 4. Ambits de concrecié de les politiques
~ 4.1. El Mercart de treball: ocupacié i atur
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4.1.1. Segregacié ocupacional
4.1.2. Discriminacié salarial
4.1.3. Tecnologia
4.2. Educacié: el génere dins del sistema educartiu
4.2.1. Coeducacié
4.2.2. Rolsde noiside noiesdins de les aules
4.2.3. Aprenantatges masculins?, aprenantatges femenins?
4.3. Salut: el mén de la cura, un mén femenf?
4.3.1. Latencié a les persones
4.3.2. Malalties d’homes i dones?
4.4. Cultura: produccié i recepcié
4.4.1. Politiques que fomenten la participacié de les dones en I'ambit de la cultura.
4.4.2. Ladona com a consumidora de cultura.
4.4.3. Ladonaen el mén de laliteraturai el cinema.

AVALUACIO:

Durant tot el curs caldrd dur a terme un treball individual. En el marc de les classes se’n durd a terme el con-
trol i seguiment. Paral-lelament serd molt important 'assisténcia a classe aixf com la participaci6 en els de-
bats que s'organitzin.

BIBLIOGRAFIA:

Acker, S. Género y Educacidn. Reflexiones socioldgicas sobre mujeres, ensefianza y feminismo. Madrid: Narcea,
1995.

Alemany, C. Yo no he jugado nunca con Electro L. Madrid: Instituto de la Mujer, 1989.

Anderson, B; Zinsser, ]. Historia de las mujeres: una historia propia. Barcelona: Critica, 1991. Vol 11 IL.

Beneria, L. Reproduccion, producciony divisién sexual del trabajoala Revista Mientrastanto, n. 6, Barcelona,
1981.

Beneria, L. La globalizacidn de la economia y el trabajo de las mujeresa la Revista Economia y Sociologfa del
Trabajo, n. 13-14, Madrid, 1991.

Borderias, C; Carrasco, C; Alemany, C. Las mujeres y el trabajo: rupturas conceptuales. Barcelona: Icaria,
1994.

Butler, ]. Gender Trouble. New York: Routledge, 1990.

Camps, C. Elsiglo de las mujeres. Madrid: Cédtedra, 1998.

Dahlerup, D. (Ed.) The New Womens Movement. Feminism and political in Europe and the USA. Sage
Publications. Forthcoming, 1986.

Duran, M. A. La jornada interminable. Barcelona: Icaria,1987.

Duran, M. A. Mujer, trabajo y salud. Madrid: Trotta, 1992.

Einsenstein, Z. Patriarcado capitalista y feminismo socialista. Méxic: Siglo XXI, 1980.

Evans, M. Introduccion al pensamiento feminista contempordneo. Madrid: Minerva, 1997.

Friedan, B. La fuente de la edad. Barcelona: Planeta, 1994.

Fuss, D. En esséncia. feminisme, naturalesa i diferéncia. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Hernes, H. El poder de las mujeres y el Estado del Bienestar. Madrid: Vindicacién Feminista, 1990.

Lewis, J. The debate on sex and classa New Left Review, 1985. n. 149.

Mackinon, C. Hacia una teoria feminista del Estado. Madrid: Ediciones Cétedra. Universitat de Valencia.
Instituto de la Mujer, 1995.

Moreno, M. Delsilencio a la palabra. Madrid: Instituto de la Mujer, 1991.

Nash, M. Mujer, familiay trabajo en Espafia. Barcelona: Anthropos, 1983.

Pateman, C. Elcontrato sexual, Barcelona: Anthropos. Strie de filosofia politica, 1995.




Rambla, X; Tome, A. Una oporiunidad para la coeducacion: las relaciones entre Jamilias y escuelasa Quaderns
de Coeducacié. Barcelona: ICE. UAB, 1998, n. 14.

Showstack, A (Ed.). Las mujeres y el Estado. Madrid: Vindicacién Feminisca, 1987.

Swann, A. A cargo del Estado. Barcelona: Pomares-Corredor, 1992.

Toro, J. Elcuerpo como delito. Anorexia, bulimia, cultura y sociedad. Barcelona: Ariel, 1996.

Tubert, S. Mugjeres sin sombra. Maternidad y teconologia. Madrid: Siglo XX, 1991.

Varis, £l feminisme com a mirall a l'escola. Barcelona: Institur d’Educacié. Ajuntament de Barcelona, 1999.
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Gestid Turistica i del Patrimoni Cultural per a un Desenvolupament Sostenible

CREDITS: 6
QUATRIMESTRE: 1r

COORDINACIO DE LASSIGNATURA:
Joan BOU GELI (Catedra UNESCO UV-UH «Desenvolupament Huma Sostenible, Equirtat, Partici-

pacié i Educacié Intercultural»)

OBJECTIUS:

Analitzar les iniciatives pibliques de planificacié democratica que han de permetre evolucié d’un espai
rural cap a un desenvolupament sostenible, mitjangant la construccié i la conservacié d’un patrimoni rural
en el si d’una politica turistica integral. Aquestes inciatives han de contemplar la potenciacié de la identitat
i la diversitat cultural dels diferents pobles que han integra i integren aquest espai.

PROGRAMA:
1) Planificacié democratica en la gestié del patrimoni natural i culeural
a) Sintética evolucié histdrica del paper del sector piiblic en 'ambit de les politiques d'intervencié publi-
ca.
b) Situacid de canvi actual en les estructures i les funcions de I'Estar i les seves conseqii¢ncies en 'ambit
de les politiques pabliques.
¢) El mercat social i les estructures «non profit» com a alternatives d’iniciatives publiques en la prestacié
de serveis i particularmenten el curisme.
d) Diferents fases en el procés de presa de decisions puabliques.
e) Elaboraci6 d’un programa de politica per a un turisme cultural i ecologic com a motor d’un desenvo-
lupament sostenible.
2) Patrimoni, gestié social i cultural.
a) Manifestacié i suport de la identitat cultural
b) Ladiversitat cultural com a instrument turistic per a un desenvolupament sostenible
¢) Tractament de la identitar i la diversicat culeural
d) El testimoni dels jesuites: les reduccions, «la provincia dins de 'altra provincia, Parquitectura jesuiti-
ca. Regionalitzacié turistica. Els 30 pobles.
3) Desenvolupament sostenible en un espai rural
a) Lespai rural com a ambit de desenvolupament sostenible
b) El cas de Misiones: laselva, la chacrailes plantacions.
c) Desenvolupament sostenible, gestié ambiental i ecoturisme en irees protegides de Misiones: parc na-
cional de Iguazd, parcs provincials i la reserva de la biosfera de Yabory.
d) Metodes i técniques d'investigaci6 de les potencialitats turistiques en 'espai rural.
e) Construccié d’un patrimoni rural integrat per al desenvolupament sostenible. Ecoturisme i desenvo-
lupament rural integrat. Conservacié del patrimoni rural.

METODOLOGIA:
El programa de I'assignatura es dura a terme mitjangant l'exposicié de diferents temes per part del professo-
rat d’America Llatina:
— Universidad Columbia del Paraguay
. Prof. Arq. Luis Herndez
— Universidad Nacional de Misiones (UNaM) - Argentina
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. Prof. Lic. Emilce Cammararta
. Prof. Lic. Beatriz Rivero .
— Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI) - Brasil
. Prof. Lic. Emir Limana
Els estudiants hauran de preparar una meméria de la marteria treballada a classe.

AVALUACIO:
Els estudiants hauran de presentar una memoria de les matéries treballades a classe. Per poder ser avaluat
Pestudiant haura d’haver assistit, com a minim, aun 80% de les classes imparrides.

BIBLIOGRAFIA:

Alinici del curs es distribuird a cada estudiant una relaci6 bibliografica necessaria per I'assignatura..

NOTA:
Aquesta assignatura correspon al Mddul 4 - 2000 de la Xarxa Tematica de Docéncia ORTUDES-
Ordenacié Territorial: turisme, patrimoni cultural i desenvolupament sostenible, amb el finangament de

Agencia Espanyola de Cooperacié Internacional del Ministeri d’Assumptes Exteriors del Govern

Espanyol.
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Aula de Cant Coral

PROFESSOR: Sebastia BARDOLET i MAYOLA
Lliure eleccié. 3 credits.

INTRODUCCIO:

Lainclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de la Universitar de Vic vol ser, per una banda,
una aposta per comengar a abastar la normalitat cultural i académica en aquest camp i, per I'altra, pretén
oferir als estudiants la possibilitat d’accedir amb comodirat i profit a la pracrica d’aquesta disciplina que els
pot proporcionar una peculiar i activa formacié i educacié en la creativitat i en el compromis interpretatiu,
en el bon gust individual i compartit, en el gaudi estétic de I'experiéncia practica i vivencial de Part de la
mdsica vocal, en el coneixement, desenvolupament i acreixement de la veu propiai del conjunt de veus, i de
les més altes i més subtils capacitats audirives.

OBJECTIUS:

* Lexperiéncia vivencial i compartida del bon gust i el desenvolupament de les capacitats de percepcid, in-
tervencio i creacid estetiques, per mitja del Cant Coral.

* El coneixement analitic i practic del llenguatge coral per mitja de I'estudi i de la interpretacié d’un reper-
tori significatiu, gradual i seleccionat, d’obres d’art corals de diverses poques que formen partdela nostra
cultura.

* El coneixement i I's reflexiu de I'aparell fonador. El perfeccionament —individual i com a membre d’un
grup—de les aptituds i facultarts auditives i atentives.

* Lalecturailainterpretacié empiriques dels codis del llenguatge musical integrats en les partitures corals.

CONTINGUTS:
1.Lacangéaunaveuiengrup.

1.1. Formaci6 del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié i articulacié.
Actitud corporal. Consellsi practica.

1.2. Lectura del gest de direccié. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. Lexpressivitati la in-
tencié. Moviments i matisos.

1.3. Vers 'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escoltar, saber escol-
tar.

2. De cami cap al joc polifonic.

2.1. Trets, particularitats i situacié o tessitura de les veus femenines i de les masculines.

2.2.La melodia candnica. El cinon a 'unison: canons perpetus i cinons tancats (a 2 veus, a 3 veus, 2 4 i
més veus [iguals / mixtes]).

2.3. La cangé a veus iguals (2 veus, 3 veus).

3. Coneixementi treball de repertori.

3.1. El repertori popular a cor.

3.2. La cangé tradicional harmonitzada.

3.3. Coneixementi interpretacié —gradual i dintre de les possibilitats i limitacions técniquesaqué ens ve-
gem obligats— d’obres corals i polifoniques representatives tant per llur situacié historica com pels
generes i els autors.

3.4. Audicié especifica i exemplar, comentada.

AVALUACIO:
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LAulade Cant Coral es fara durantel tot el curs amb una classe sermanal d'una hora i mitja de duracié.

Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcid. Els aspectes tedrics sempre seran donats i co-
mentats de cara a la praxis interpretativa. Lassimilacié individual, promoguda, experimentada i controlada
pel propi interessat, progressiva i constant, és indispensable per al profit global de I'assignarura. Per tant, és

imprescindible una assisttncia sense interrupcions, interessada i activa, per superar I'assignarura.

BIBLIOGRAFIA:
Es facilitarh un dossier basic que contindra les partitures amb que es comengaran les activitats d’aquesta
Aula de Cant Coral, i que s'aniri ampliant al llarg del curs d’acord amb el ritme de treball i les caracteristi-

quesdel grup.

Nota important:

Abans de materialitzar la matricula d’aquesta assignatura, I'alumne ha d’entrevistar-se amb el professor per
a obtenir-ne I'acceptacié explicita. Lordre amb qué es donaran els continguts descrits no és seqiiencial ni
necessariament completiu, ni 'adquisici6 o treball d'un contingut mai no podra significar 'abandonament

d’un de suposadament previ.

Tot i que s'observara un ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificultats —de-
pendra de les caracteristiques i de 'impuls que porti el grup—, tots els continguts referents a repertori en ge-
neral poden ser presents en cada classe, i els que fan referéncia als aspectes fonetics, expressius, estétics,
morfolodgics, etc. es treballaran, amb més o menys intensitat, en totes les classes.
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Curs d’Iniciacid al Teatre

PROFESSORA: Dolors RUSINOL i CIRERA
Lliure eleccid. 3 crédits

INTRODUCCIO:

L’Aula de Teatre Experimental de la Universitar de Vic neix el curs 1993-94 i pretén contribuir a ladinamic-
zaci6 cultural de la nostra Universitat i servir de plataforma d’introduccié al teatre i les arts escéniques en
general.

L'Aula de Teatre es un espai on, d’una banda, els estudiants de diferents carreres es poden trobar amb la fi-
nalitat de crear lliurement i relaxada, sense condicionants. De I'altra, aquest espai serveix també com a re-
flexi6 col'lectiva i d’experimentacié teatral.

Per fer tot aixd es compta amb un professor que guia tot el projecte; amb espais d’assaig, que cedeix
I'Institut del Teatre de Vic; amb col laboracions externes de professionals en les tasques de direccié, drama-
tdrgia, escenografia i il luminacié, i també s'utilitzen espais externs per a les representacions.

Per formar part de 'Aula de Teatre s'ha de passar necessariament pel curs d'iniciacié al teatre o tenir expe-

ri¢ncia demostrada en altres centres o grups.

OBJECTIU GENERAL:

Aproximacié al teatre i en concret al treball actoral de base.

CONTINGUTS:
Desinhibicié
Preséncia escénica
Respiracié
Seguretat
Relaxament
Percepcié interior
Percepcié exterior
Descoberta de la teatralitat propia
Diccié i presénciadelaveu
Lactor i espai
Moviments significants
Elgest
Laccié
Construccié del personatge

METODOLOGIA:

Les classes seran totalment practiques, els estudiants experimentaran amb el cos, les sensacions i els senti-
ments. Es treballard individualmentien grup.

El treball es desenvolupari a partir de tecniques d’improvisacié i técniques de grup, utilitzant textos d’esce-
nes teatrals, elements de vestuari, escenografia i elements musicals com a suport.

AVALUACIO:

Es valorara la participacié i I'esforg, actitud i Passisténcia, que és imprescindible atés que el compromis és
indispensable en qualsevol treball de teatre.
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