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PRESENTACION

Esta Guia te proporciona la informacion imprescindible para planificar el curso con acierto,
ademds de darte referencia de todos los servicios y posibilidades que te ofrece la Facultad.

Los titulados y tituladas de nuestra facultad estan notablemente satisfechos tanto de los
resultados como de la buena insercion profesional que obtienen curso tras curso. Esto nos
estimula ain mas a mejorar en todo lo posible nuestra oferta educativa, nuestros servicios y
nuestra organizacion.

A nivel académico, los planes de estudio ofrecen optatividad para que puedas configurar el
itinerario curricular que mas encaje con tus caracteristicas e intereses. Sin embargo, es
preciso que conozcas los perfiles de los diversos tipos de asignaturas antes de tomar
decisiones que afecten a tu matriculacion.

Un afio mas, quisiéramos aprovechar esta presentacion para animarte a sacar el maximo
provecho de las actividades formativas y de los servicios que ponemos a tu alcance: la
posibilidad de realizar practicas en empresas, la oportunidad de hacer estancias de estudios
en el extranjero en el marco de los programas de intercambio internacional que tenemos al
efecto, el derecho de recurrir a las tutorias que te hemos asignado, la eventualidad de
ampliar tu formacion en idiomas més all4 de las asignaturas obligatorias de la carrera, la
capacidad de sacar todo el partido de los recursos informéticos y audiovisuales a tu
alcance...

Esperamos, en definitiva, que aprovecharas al maximo tu paso por la Facultad de Empresa
y Comunicacion de la Universidad de Vic para que, al final, tu periodo de estudios haya sido
lo mas agradable y satisfactorio posible. Con este objetivo trabajamos y estamos a tu
disposicion.

M. Antonia Pujol i Famadas
Decana de la Facultad
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FACULTAD DE EMPRESA Y COMUNICACION

Estructura

La Facultad de Empresa y Comunicacion de la Universidad de Vic imparte 13 titulaciones:

— Diplomatura de Ciencias Empresariales

— Diplomatura de Turismo

— Licenciatura de Administracion y Direccién de Empresas

— Licenciatura de Comunicacioén Audiovisual

— Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas

— Licenciatura de Periodismo

— Doble titulacion de ADE / Publicidad y Relaciones Publicas (en cinco afios)
— Dobile titulacion de Turismo / Publicidad y Relaciones Publicas (en cuatro afios)
— Grado en Administracion y Direccion de Empresas

— Grado en Comunicacion Audiovisual

— Grado en Periodismo

— Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

— Doble Grado en ADE / Publicidad y Relaciones Publicas (en seis afios)

La gestion ordinaria en el gobierno de la Facultad corresponde al Decanato, que delega las
cuestiones de organizacion docente en el jefe o la jefa de estudios.

La Facultad se estructura en decanato, jefatura de estudios, coordinacion de ensefianzas,
departamentos, areas funcionales y secretaria. El decanato es el maximo drgano de
gobierno de la Facultad; la jefatura de estudios vela por la organizacion académica de las
ensefianzas; los coordinadores de ensefianza velan por la organizacién de cada titulacion;
los departamentos son las agrupaciones de profesores de una misma area disciplinaria; las
areas funcionales, con los coordinadores correspondientes, son ambitos de desarrollo de
nuevos proyectos, de apoyo a la docencia y de vinculacién con el entorno; y la secretaria da
el apoyo administrativo.

El decanato, la jefatura de estudios, los coordinadores de ensefianzas y la secretaria de la
Facultad estan situados en la cuarta planta del edificio F1.

Las &reas funcionales de la Facultad de Empresa y Comunicacion son:

— Relaciones internacionales
— Formacion continua
— Practicas

Departamentos
— Departamento de Comunicacién

— Departamento de Economia y Empresa
— Departamento de Lenguas, Ciencias Sociales y Juridicas.
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Departamento de Economia y Empresa

— Alejandra Aramayo Garcia
— Ndaria Arimany Serrat

— Joan Bou i Geli

— Jordi Casas Vilaro

— Enric Casulleras Ambros
— Ariadna Codina Ylla

— Silvia Cordomi Saborit

— Jose A. Corral Marfil

— Josefina Damian Castellvi
— Ramon Fabre Vernedes

— Josep L. Garcia Domingo
— Ramon Gisbert Gelonch

— Ferran Gustau Jaen Coll

— Raymond Lagonigro Bertran
— Rafael Madariaga Sanchez
— Anna Manrique Aumatell

— Joan Carles Martori Cafias
— Ramon Oller Piqué

— Elisabet Paxau Tura

— Anna M. Pérez Quintana
— M. Antonia Pujol Famadas
— Ramon Roig Solé

— Anna M. Roma Vilanova

— Anna Sabata Aliberch

— Josep Terradellas Cirera

— Robert Vendrell Cirera

— Xavier Vicente Soriano

— Carme Viladecans Riera

— Jesus Vinyes Vila

Departamento de Comunicacion

— Eva Arderiu Pi

— Oreste Attardi Colina

— Judit Badia Peco

— Mar Binimelis Adell

— Eva Caro Dominguez

— Montse Casas Arcarons
— Irene Colom Valls

— Ruth Contreras Espinosa
— Xavier Docampo Sellarés
— Oscar Fernandez Ferrer
— Efrain Foglia Romero

— Maria Forga Martel

— Gerard Franquesa Capdevila
— Joan Frigola Reig

— Jesus Galech Amillano

— Oriol Gifra Durall

— Arnau Gifreu Castells
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— Trinitat Gilbert

— Irene Garcia Medina

— Xavier Ginesta

— Daniel Gomez Cafiete

— Zahaira Gonzalez Romo
— Santi Hausmann Farre
— Martha Hincapié Uribe
- Santiago Jordan Avila

— Diego Linares Romera
— Ainara Mancebo Gabela
— Guillem Marca Frances
— Radl Martinez Corcuera
— Eulalia Massana Molera
— Santos Mateos Rusillo
— Joan Millaret Valls

— Henry Naranjo Pérez

— Héctor Navarro Guere

— Julio Panizo Alonso

— Hugo Pardo Kuklinski

— Cristina Perales Garcia
— Rosa Pons Cerda

— Jordi Ribot Punti

— Mon Rodriguez Amat

— Carlos Scolari

— Jordi Serrat Manén

— Jaume Serrats Ollé

— Sergi Sola Safa

— Jordi Trassierra Rodriguez
— Clara de Uribe Gil

— Marc Vaillo Daniel

— Conrad Xalabarder Voltas
— Lluis Zayas Mufioz

Departamento de Lenguas, Ciencias Sociales y Juridi

— Alex Boso Gaspar

— Josep Burgaya Riera

— Goncal Calle Rosingana

— Ignasi Coll Parra

— Jordina Coromina Subirats

— Eusebi Coromina Pou

— Montse Corrius Gimbert

— M. Carme Crivillés Grau

— Jordi De San Eugenio Vela
— Josefina Doménech Rierola
— Amélia Foraster Serra

— Josep Gallart Bau

— Miquel Genis Serra

— Josefina Guix Soldevila

— Emma Louise Hitchen

— Teresa Julio Giménez
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Félix Jurado Escobar
Sarah Khan

Manuel Llanas Pont
Irene Llop Jordana
Anna Masferrer Giralt
Joan Masnou Surifiach
Sergi Massana Mas
Antoni Molas Casas
Daniel Nicholls

Anna M. Palomo Chinarro
Dolors Palomo Chinarro
Angels Pinyana Garriga
Santi Ponce Vivet

Pere Quer Aiguadé
Lloren¢ Soldevila Balart
Lourdes Vilardell Bujons

Organos de gobierno

La gestién ordinaria en el gobierno y administracién de la Facultad corresponde al Consejo
de Direccion, constituido, hasta enero de 2011, por los siguientes cargos:

Decana

Maria Antonia Pujol i Famadas

Jefa de estudios

Montse Corrius i Gimbert

Coordinadores de ensefanza

Xavier Ginesta. Coordinador de Periodismo

Montse Casas i Arcarons. Coordinadora de Comunicacion Audiovisual

Euladlia Massana. Coordinadora de Publicidad y Relaciones Publicas

César Duch i Martorell. Coordinador de Administracién y Direccion de Empresas
Elisabet Paxau i Tura. Coordinadora de Ciencias Empresariales y Turismo

Directores de departamento

Responsable de Relaciones Internacionales

Eusebi Coromina i Pou. Director del Departamento de Comunicacion
César Duch i Martorell. Director del Departamento de Economia y Empresa
Lloreng Soldevila i Balart. Director del Departamento de Lenguas, Ciencias Sociales

y Juridicas.

Pere Morera i Pérez
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Responsable de Investigacion
— Ramon Oller i Piqué
Responsables de Formacion Continua

— Euldlia Massana i Molera (Comunicacion)
— Elisabet Paxau i Tura (Empresa)

Responsable de Practicas
— Dolors Vinyet i Benito

A partir de enero de 2011, el Consejo de Direccidon quedara constituido por los siguientes
cargos:

Decano
— Antoni Soy i Casals

Adjunta al decano para la Innovacion Docente y coordinadora de Comunicacion Audiovisual
— Euladlia Massana i Molera

Adjunta al decano para la Investigacion y Transferencia de Conocimiento y coordinadora de
los estudios de Empresa

— Anna Sabata i Aliberch
Jefe de estudios
— Xavier Vicente i Soriano
Coordinador de Periodismo
— Xavier Ginesta i Portet
Coordinador de PIRP
— Carles Grau i Bartrina
Directores de departamento
— Ruth Contreras i Espinosa. Directora del Departamento de Comunicacion
— Josep Lluis Garcia i Domingo. Director del Departamento de Empresa y Economia
— Lloreng Soldevila i Balart. Director del Departamento de Lenguas, Ciencias Sociales
y Juridicas

Coordinador académico de Relaciones Internacionales

— Pere Morera
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Delegado de Investigacion
— Ramon Oller
Responsable del Area de Practicas

— Dolors Vinyet
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CALENDARIO ACADEMICO
Calendario académico 2010-2011
Docencia

— Las 36 semanas del curso académico se distribuirdn entre el 6 de septiembre y el 2
de julio
— Las 30 semanas de docencia se distribuiran entre el 6 de septiembre y el 4 de junio

Docencia 1.°Q
— Del 27 de septiembre al 19 de enero
Docencia 2.°Q

— Del 14 de febrero al 1 de junio
— Las ensefianzas de Master y de Formacion Continua podran alargar estos periodos

Vacaciones de Navidad

— Del 24 de diciembre de 2010 al 7 de enero de 2011, inclusive
Vacaciones de Semana Santa

— Del 18 al 25 de abril de 2011, inclusive
Dias festivos

— Sabado 9 de octubre de 2010 - No lectivo

— Lunes 11 de octubre de 2010 - Puente

— Martes 12 de octubre de 2010 - El Pilar

— Sabado 30 de octubre de 2010 - No lectivo

— Lunes 1 de noviembre de 2010 - Todos los Santos

— Sabado 4 de diciembre de 2010 - No lectivo

— Lunes 6 de diciembre de 2010 - La Constitucion

— Martes 7 de diciembre de 2010 - Puente

— Miércoles 8 de diciembre de 2010 - La Inmaculada

— Lunes 13 de junio de 2011 - Segunda Pascua (fiesta local pendiente de aprobacion)
— Viernes 24 de junio de 2011 - San Juan

— Lunes 4 de julio de 2011 - Puente

— Martes 5 de julio de 2011 - Fiesta Mayor (fiesta local)

Observacion: este calendario estd supeditado a la publicacion de las fiestas locales y
autonomicas.
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ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS
Objetivos generales

Formar profesionales capaces de desarrollar tareas de gestion, asesoramiento y evaluacion
en las organizaciones productivas. Estas tareas se pueden desarrollar en el ambito global
de la organizacibn o en cualquiera de sus é&reas funcionales: produccion, recursos
humanos, financiacion, comercializacién, inversiéon, administracion o direccion. El graduado
debe conocer la articulacion de todas estas areas funcionales con los objetivos generales
de la unidad productiva, y de éstos con el contexto global de la economia, y estar en
condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de los
resultados. Concretamente, debe saber identificar y anticipar oportunidades, asignar
recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones,
alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados. Se trata, pues, de un dominio que
abarca todo tipo de herramientas y conocimientos necesarios para la direccion y la
administracion de las empresas sin olvidar los conocimientos y experiencias necesarios
para la creacion de nuevas empresas.

— Formar profesionales con una vision global del mundo empresarial y con los
instrumentos necesarios para su desarrollo, como las terceras lenguas y la gestion
de datos.

— Facilitar la insercion laboral tanto en la empresa privada como en la empresa
publica, asi como en las entidades financieras, gabinetes profesionales, los cuerpos
de los diferentes niveles de la administracion publica o bien el ejercicio profesional
independiente. La formacién profesional de cara al mercado que garantizan estos
perfiles se refuerza por la existencia de un equilibrio entre las asignaturas teédricas y
practicas a lo largo del Grado.

Por otra parte, los alumnos realizaran durante el Udltimo curso un periodo de préacticas
obligatorio en empresas para facilitar su acercamiento al mundo profesional

Los objetivos especificos del titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas se
pueden concretar en objetivos de formacién y aprendizaje de los siguientes conocimientos
teoricos:

a) Sobre la naturaleza de la empresa y su relacion con el entorno econdmico
inmediato, nacional e internacional (teoria basica de la empresa, modelos de teoria
econdmica, realidad econémica nacional e internacional, fundamentos tedricos de la
toma de decisiones, elementos basicos de contabilidad, ordenamiento juridico
béasico).

b) Sobre métodos y técnicas de direccion y organizacion de empresas (direccion
estratégica, politica y estrategia comercial, direccién financiera, recursos humanos,
sistemas de informacion).

c) Sobre materias instrumentales (mateméticas, estadistica, econometria, e inglés).

Dentro de los objetivos del Grado se garantizara que los estudiantes hayan adquirido el
caracter de experto, de persona practica, con habilidades claras, experimentada en su
campo, que pueda abordar problemas de gestidn con criterios profesionales y con el manejo
de instrumentos técnicos.

Por ello, finalizados los estudios del Grado, el estudiante sera capaz de:
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Gestionar y administrar una organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

Integrarse en cualquier area funcional de una organizacién mediana o grande y
desarrollar con facilidad cualquier tarea de gestidén que se le encomiende.

Valorar, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacion y previsible
evolucién de una organizacion.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de organizaciones y
mercados.

Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la organizacion.
Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de
representaciones teéricas o formales acerca de cdmo funciona la economia.

Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por los no
profesionales.

Utilizar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en el
ejercicio profesional.

Leer y comunicarse en mas de una lengua, especialmente en inglés.

Aplicar el analisis de los problemas bajo criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez con su entorno y trabajar en equipo.

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011
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PLAN DE ESTUDIOS

Tipo de materia
Formacion Bésica
Obligatoria

Optativa

Trabajo de Fin de Grado
Practicas Externas
Total

Creditos
60
132
6
6
12
240

Ordenacion temporal de la ensefianza

PRIMER CURSO

Primer semestre

Derecho de la Empresa
Economia de la Empresa |
Informética
Macroeconomia |

Mateméticas y Calculo

Segundo semestre

Inglés para la Administracién y Direccion de Empresas |
Contabilidad |

Economia de la Empresa |l

Macroeconomia Il

Optimizacién

Teoria y Estructura de la Comunicacion de Empresa

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011

Créditos
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00

Creéditos
6.00
6.00
3.00
4.50
4.50
6.00

Tipo

Formacion Basica
Formacion Basica
Formacion Basica
Formacion Basica

Formacién Basica

Tipo

Formacion Bésica
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Formacién Basica
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SEGUNDO CURSO

Primer semestre

Inglés para la Administracién y Direccion de Empresas |l
Contabilidad Il

Economia Espariola y Mundial

Introduccion al Analisis de Datos

Microeconomia |

Sistemas de Gestion de la Informacion |

Segundo semestre

Inglés para la Administracién y Direccion de Empresas lll
Direccion Financiera |

Economia de la Empresa lll. Recursos Humanos
Estadistica

Historia Econdémica Mundial

Microeconomia Il

Sistemas de Gestion de la Informacion Il

TERCER CURSO

Primer semestre

Contabilidad de Costes

Contabilidad de Gestion

Derecho Laboral

Econometria |

Matematicas de las Operaciones Financieras

Optativas

Segundo semestre

Direcciéon Comercial |

Direccién Financiera Il

Econometria Il

Economia Internacional e Integracién Europea

Optativas
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Créditos
6.00
6.00
3.00
6.00
6.00
3.00

Créditos
3.00
4.50
3.00
6.00
6.00
4.50
3.00

Créditos
6.00
4.50
6.00
4.50
6.00
6.00

Creditos
6.00
4.50
4.50
6.00
6.00

Tipo

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Formacion Bésica
Obligatoria
Obligatoria

Tipo

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Formacion Bésica
Formacion Bésica
Obligatoria
Obligatoria

Tipo
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Optativa

Tipo
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Optativa
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CUARTO CURSO
Primer semestre
Direccion Comercial Il
Direccién Estratégica |
Derecho Tributario
Optativas

Politica Econdmica

Segundo semestre
Direccién Estratégica Il
Optativas

Practicas Externas

Trabajo Fin de Grado

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011

Créditos
3.00
4.50
6.00
9.00
6.00

Créditos
4.50
9.00
12.00
6.00

Tipo
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Optativa
Obligatoria

Tipo

Obligatoria
Optativa

Practicas Externas

Trabajo de Fin de
Grado
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ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y OBLIGATORIAS DE P RIMER CURSO
Derecho de la Empresa

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

Se trata de una asignatura de derecho privado, que comprende una necesaria parte
introductoria dedicada al derecho civil y una parte mas extensa dedicada al derecho
mercantil.

El objetivo principal es que el estudiante conozca y profundice en las instituciones basicas
del derecho civil (fuentes del derecho, aplicacion y eficacia de la ley, derecho de la persona,
obligaciones y contratos, aspectos relativos al patrimonio etc.) como antecedente necesario
para tratar y comprender, posteriormente, la especialidad del derecho mercantil que
propiamente constituye una de las materias fundamentales para el buen desarrollo de la
actividad empresarial.

En esta especialidad se trata de que el estudiante sepa conectar los aspectos juridicos del
derecho mercantil con las cuestiones mas técnicas que hacen referencia a la empresa. La
finalidad bésica es que el estudiante complemente sus conocimientos empresariales con los
aspectos juridicos mercantiles necesarios que regulan la actividad empresarial. También se
pretende que el estudiante sea capaz de asumir el Iéxico y la terminologia propios del
ambito juridico-empresarial y los utilice adecuadamente en su actividad profesional.

En definitiva se trata de que el estudiante, al finalizar el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas e integrarse en el mundo laboral en general o empresarial en particular, pueda
aplicar con toda naturalidad los conocimientos adquiridos en la materia en beneficio de su
praxis profesional al servicio de la empresa.

CONTENIDOS:
El sistema politico y constitucional espafiol

1. Introduccion al derecho.
Introduccion al derecho: aspectos generales.
Las fuentes del derecho.
El Derecho Civil.
El Derecho Comunitario Europeo.
La aplicacién del derecho.
Los efectos del derecho.
El tiempo y sus efectos juridicos.
La persona fisica y la persona juridica.
El negocio juridico y los contratos.
10. La representacion.
11. La propiedad y los demas derechos reales.
12. El derecho de familia.
13. El derecho de sucesiones.
14. El Derecho Mercantil.
2. Parte A: La empresa, el empresario y el derecho de sociedades.
1. Las nociones basicas del derecho de empresa.

CoNooRrWNE
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6.

N N N

La empresa familiar.

El derecho de sociedades.

La Sociedad Andnima.

Las Sociedades Anonimas Cotizadas.

La Sociedad Andénima Europea domiciliada en Espafia.

La Sociedad de Responsabilidad Limitada.

La Sociedad Unipersonal Anénima y de Responsabilidad Limitada.

La Sociedad Limitada Nueva Empresa.

0. La constitucion de la Sociedad de Responsabilidad Limitada mediante el sistema
de tramitacion telematica.

11. Las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.

12. Las Sociedades Profesionales.

13. Las Sociedades Laborales.

14. Las Sociedades Cooperativas.

15. Las Sociedades de Garantia Reciproca.

16. Las Agrupaciones de Interés Econdmico.

17. Los grupos de sociedades.

18. Los delitos societarios.

Parte B.

El régimen de la publicidad legal.

La publicidad legal.

La publicidad de los derechos reales inmobiliarios: el registro de la propiedad.

La seguridad del trafico empresarial y la publicidad mercantil: el registro mercantil.

Los otros registros publicos.

Promulgacién y publicacién de las normas juridicas.

Parte C. La proteccién de la actividad y la organizacién empresarial.

1. La proteccion de las creaciones industriales, de la innovacién tecnolégica y de la

propiedad intelectual.

2. El derecho de la competencia.

Parte D. La contratacion mercantil.

Los contratos mercantiles.

El contrato de compraventa mercantil y los contratos afines a la compraventa.

Los contratos de distribucion y colaboracion.

Otros contratos de colaboracion y distribucion.

Los contratos de financiacion, afianzamiento y garantia.

El contrato de depdsito.

Los contratos bancarios.

Otros contratos mercantiles.

Parte E. Los titulos valores.

1. Los titulos valores: la letra de cambio, el cheque y el pagaré.

BOoO~NOORWDN
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EVALUACION:

Consideraciones metodoldgicas previas a los criterios de evaluacion:

A pesar de que la asignatura, por concepto, es de caracter teorico, se harq asumible
de forma que sea de facil comprension para los estudiantes con la aplicacion de las
nuevas tecnologias. En este sentido se utilizard de forma mayoritaria el Campus
virtual donde el profesor depositara los instrumentos, documentos y referencias
necesarias para el seguimiento del curso y que se utilizaran para apoyar a la clase
magistral, en la que, ademas, se procurard que los estudiantes participen de forma
activa. Pero el Campus virtual también se utilizara para crear un ambiente de
interactividad y complicidad adecuado que facilite la aplicacion préactica de la
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asignatura y sobre todo la participacion de los estudiantes en su contenido. Para ello
se fomentard que los estudiantes (via correo electrénico o en foros especificos)
puedan hacer sus aportaciones personales a la tematica estudiada y resolver
facilmente con el profesor las dudas que se hayan planteado. Independientemente
de ello, se haran las presentaciones tematicas con apoyo de Power Point y otras
herramientas y soportes informaticos en aquellos aspectos de la asignatura en que
estos sistemas puedan facilitar mejor la comprensién. De acuerdo con el sistema de
evaluacion que se propone a continuacion, los estudiantes deberan hacer trabajos y
comentarios especificos sobre aspectos que se irdn proponiendo oportunamente y
también deberan superar unos controles que sucesivamente se haran para
comprobar si se han alcanzado los contenidos ya tratados. Después de cada &rea
tematica (segun el plan de trabajo) habrd un control en forma de pregunta abierta,
test 0 ambas técnicas al mismo tiempo. Mediante la metodologia propuesta y con el
apoyo del Campus virtual se pretende:

* Que el estudiante se implique en la asignatura.

* Que se cree un ambiente de interactividad que, por un lado, incentive al
estudiante para profundizar en el conocimiento de la materia y, por otro lado,
facilite al profesor la tarea de comprobar la implicacion y la asuncion de
conocimientos por parte del estudiante.

* Que se cree un ambiente de complicidad estudiante/profesor para proporcionar
un espacio de relacion personal del que el profesor pueda obtener la informacion
necesaria sobre la actitud intelectual del estudiante ante la asignatura y que
ratifique los objetivos propuestos al principio.

La evaluacioén estara en relacion directa con la participacion activa del estudiante en
el seguimiento del curso en la forma expuesta anteriormente, de modo que se hara
una evaluacion continua, con un seguimiento personalizado del alumno para
asesorar y tutorizar su implicacion con la asignatura. Es decir, evaluacion continua
vinculada a la intensidad de la participacion activa del estudiante, de su implicacion y
grado de interactividad, pero también de su participacion directa en la realizacion de
aportaciones, confeccién de trabajos, comentarios y casos que por iniciativa propia o
a propuesta del profesor haya realizado, y también en la superacion de los controles
que se propongan.

En este sentido, la calificacion final de la asignatura se obtendr4 mediante la excelencia en
los siguientes items:

Asistencia a clase y a las tutorias programadas.

Participacion activa en clase y en el Campus virtual.

Implicacién en la asignatura.

Realizacién de aportaciones, presentaciones, trabajos, casos y comentarios.

Resolucion de los controles planteados.

Esta asignatura no tiene exdmenes convencionales.
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BIBLIOGRAFIA:
Derecho civil

* Albadalejo, M. Derecho Civil. Vol. I-1l y Ill. Barcelona: Bosch, 1989-1996.
* Albadalejo, M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Bosch, 1990.
e Aparicio, M.A. Introduccién al Sistema Politico y Constitucional Espafiol. Madrid,

1984.

» Diez Picazo, L.; Gullén, A. Instituciones de Derecho Civil. Vol. | y Il. Madrid: Tecnos,
1995.

* Genis Serra, M. Manual de Dret Civil. Vic: Eumo Editorial, 2000.

e Lacruz Verdejo, J.L. Elementos de Derecho Civil. Vol. I-lI-lll-lll bis y IV. Barcelona:

Bosch, 1984-1991.
« Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial. Madrid: Tecnos, 1995.
+ Latorre, A. Introduccién al Derecho. Barcelona: Ariel, 1988.

e Maluquer de Motes y Bernet, C.J. Temes Universitaris Basics. Empresarials. Dret
Civil. Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya, 1997.

e Maluquer de Motes y Bernet, C.J. Dret Civil Catala. Barcelona: Edicions de la
Universitat Oberta de Catalunya, 1993.

e O'Callaghan Mufioz X.; Pedreira Andrade, A. Introduccion al Derecho y Derecho Civil
Patrimonial. Madrid, 1996.

e Pérez Royo, J. Curso de Derecho Constitucional. Madrid: Marcial Pons.
e Puig i Ferriol, L. Manual de Derecho Civil I. Introduccién y Derecho de la persona.

Madrid, 1997.
e Puig i Ferriol, L. Manual de Derecho Civil. Vol. | y Il. Madrid: Marcial Pons, 1995-
1996.

Derecho mercantil

+ Avila Navarro, P. Modificaciones estructurales de las Sociedades Mercantiles (Ley 3
/ 2009). Barcelona: Bosch, 2009.

» Bercovitz Rodriguez-Cano, A. Introduccion a las marcas Y Otros Signos distintivos
en el tréfico econdmico. Pamplona: Aranzadi, 2002.

» Bercovitz Rodriguez-Cano, A.; Calzada Conde, A. Contratos Mercantiles. Pamplona:
Aranzadi.

+ Broseta Pont, M. Manual de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos, 1994.

* Calavia Molinero, J.M. Temas Universitarios Basicos.Derecho Mercantil, Derecho de
Sociedades. Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de Catalunya, 1997.

* Calavia Molinero, J.M.; Cabanas Trejo, R. Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada. Comentarios de Urgencia a la Ley 2/1995 de 23 de marzo de Sociedades
de Responsabilidad Limitada. Barcelona: Praxis, 1995.

e Calzada Conde, M.A. (coord.) [et al.]. Cédigo de Contratos Mercantiles. Pamplona:
Aranzadi.

e Castafier Codina, J. (coord.) Todo Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Barcelona: Bosch, 2008-2009.

« Gallego Sanchez, E. Contratos Mercantiles. Valencia: Tirant lo Blanch.
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Garcia Pérez, R.; Albiez Dohrmann, K.J. (dir.) Comentarios a la Ley de Sociedades
Profesionales. Barcelona: Bosch, 2007.

Giménez Sanchez, G.J. Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid, 1997.

GOmez Porrua, J.M. La transformacion de las Sociedades mercantiles (estudio del
nuevo régimen establecido en la Ley 3/2009 de 3 de abril sobre modificaciones
estructurales de las Sociedades mercantiles). Barcelona: Derecho de los Negocios,
2009.

Morillas Jarillo, M.J. Las Sociedades Cooperativas. Barcelona: Bosch, 2008.

Pérez de la Cruz Blanco, A. Derecho de la propiedad industrial, intelectual y de la
competencia. Barcelona: Bosch, 2008.

Rodriguez Ruiz de Villa, D.; Huerta Viesca, M.l. La responsabilidad de los
administradores por las deudas de las Sociedades de capital. Barcelona: Bosch,
2008.

Sanchez Calero, F. Principios de Derecho Mercantil. Madrid: McGraw-Hill, 1999.
Vega Vega, J.A. Sociedades Profesionales de capital. Barcelona: Bosch, 2009.
Vicent Chulia, F. Compendio Critico de Derecho Mercantil. Barcelona: Bosch, 1991.

Vicent Chulia, F. Introduccién al Derecho Mercantil. Valencia: Tirant Lo Blanch,
1992.

Vicent Chulid, F.; Beltran Alandete, T. Aspectos Juridicos de los Contratos atipicos.
Barcelona: Bosch.

Uria, R. Derecho Mercantil. Madrid: Marcial Pons.
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Economia de la Empresa |

Créditos: 6.00
Primer semestre

OBJETIVOS:

El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno en el mundo de la empresa para que
se familiarice con el lenguaje profesional. Es una asignatura en la que se analizan algunas
de las principales areas funcionales de la empresa: direccion, finanzas y produccion. En
asignaturas posteriores se desarrollaran otras areas.

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Capacidad de organizacion y planificacion.

— Habilidad en el uso de la informacion: buscar, analizar, comprender y gestionar la
informacion.

— Capacidad y habilidad de trabajar en equipo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

— Dirigir una organizacién y gestionar algunas de sus areas funcionales, entendiendo
su ubicacion competitiva e institucional, identificando sus fortalezas y debilidades y
alineando los objetivos funcionales con la estrategia empresarial.

CONTENIDOS:

1. Laempresay el empresario.
1. Empresa.
2. Caracteristicas principales de la empresa.
3. Los subsistemas de la empresa.
4. Evolucién de la figura del empresario.
2. Tipos de empresas.
1. Criterios econdmicos de clasificacion de las empresas.
2. Criterios juridicos de clasificacion de las empresas.
3. Laempresa familiar.
3. Elentorno.
1. Definicion.
2. Entorno general.
3. Entorno especifico.
4. Los objetivos de la empresa.
1. Caracteristicas de los objetivos.
2. Clasificacion de los objetivos.
5. El proceso de direccién de la empresa.
La direccion.
La funcién de planificacion.
La funcién de organizacion.
La funcidn de gestion.
La funcion de control.

S
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6. Aspectos previos.
1. La departamentalizacion.
2. Los organigramas.
7. Fuentes de financiacion de la empresa.
1. Concepto de financiacion y clases.
2. Lafinanciacion interna.
3. La financiacion externa.
8. El punto muerto.
1. Introduccion.
2. El punto muerto o umbral de rentabilidad.
3. El apalancamiento operativo.
9. Métodos de seleccidn de inversiones.
1. Introduccion.
2. Los flujos de caja.
3. La capitalizacion y la actualizacion.
4. Métodos de seleccion de inversiones.
10. La funcion financiera de la empresa.
1. La estructura econdémico-financiera de la empresa
2. Elfondo de maniobra.

3. Los ciclos de la actividad de la empresa y el periodo medio de maduracion.

11. La funcion productiva.
1. Introduccion.

2. Principales diferencias entre la elaboracion de bienes y la produccién de

Servicios.

3. Objetivos de la direccion de la produccion.
12. El proceso de produccion.

1. Introduccion.

2. Tipos de procesos de produccion.

3. Flujos del proceso de produccion.

4. Ladistribucién de la planta.
13. Los inventarios.

1. Introduccion.

2. Objetivos de los inventarios.

3. Los costes de los inventarios.

4. El modelo Wilson.

5. Sistemas de control de los inventarios: Ley de Pareto.
EVALUACION:
Tipo de accién Fechas % de la Aprobar

nota obligatorio
(si/no)

Examen 1.° parcial 23 Noviembre 40 Si
(tedrico 30% Yy practico 70%)
Examen 2.° parcial 11 Enero 40 Si
(tedrico 30% Yy practico 70%)
Trabajo Al terminar las 20 Si

clases
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Sistema de evaluacion

Para poder hacer la media de los tres tipos de evaluaciones es necesario obtener como
minimo un 4. De cada examen parcial una parte correspondera a la teoria (30%) y la otra
parte a la préactica (70%). En febrero se podra recuperar como maximo el 60% de la
asignatura (un examen parcial y el trabajo).

BIBLIOGRAFIA:

e Bueno Campos, Eduardo. Curso basico de economia de la empresa. Un enfoque de
Organizacion. Madrid: Piramide, 2006.

e Borroso Carmen [et al.]. Problemas de economia de la empresa. Madrid: Piramide,
2008.

e Gisbert y Gelonch, Ramon. La empresa, naturaleza, clases, entorno y competencia.
Barcelona: Octaedro, 2002.

« Cuervo Garcia, Alvaro. Introduccion a la Administracion de Empresas. 52 ed.
Madrid: Civitas, 2004.

» Claver Cortés, E.; Llopis Taverner, J.; Lloret Llinares, M.; Molina Manchon, H.
Manual de Administracion de Empresas. 42 ed. Madrid: Civitas, 1998.

» Pérez Gorostegui, E. Economia de la empresa (Introduccion). 32 ed. Madrid: Centro
de Estudios Ramon Areces, 1996.

» Aguer, M.; Pérez Gorostegui, E. Teoria y practica de economia de la empresa.
Madrid: Centro de Estudios Ramon Areces, 1997.

* De Beas, Antonio M. Organizacién y Administracion de Empresas. Madrid: McGraw-
Hill, 1994.

e Madrid Garre, Maria Feliz; Lépez Yepes, José Andrés. Supuestos de economia de la
empresa. Madrid, 1993.

« Rodrigo lllera, Carlos; Nogueras Lozano, Maria Teresa. Fundamentos de economia
de la empresa. Aplicaciones practicas. Madrid: Piramide, 1993.

« Dominguez Machuca, José A. Direccidén de operaciones. Aspectos Estratégicos en
la produccion y los servicios. Madrid: McGraw-Hill, 1999.
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Informatica

Créditos: 6.00
Primer semestre

OBJETIVOS:
— Analizar, evaluar y sintetizar las necesidades de la informacion de la organizacion y
saber aplicar las tecnologias de la informacion mas adecuadas a sus necesidades.
— Ser capaz de operar en diferentes entornos informaticos.
— Conocer software béasico de ofimética, centrdndose en aspectos avanzados.
— Conocer alternativas de software libre al software de ofimatica comercial.

— Conocer los formatos estandarizados de intercambio de datos y la gestién de la
informacion en internet.

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Habilidad en el uso de la informética: capacidad de trabajar en diferentes entornos
tecnoldgicos con programas especificos.

CONTENIDOS:
1. Introduccion a las TIC.
2. Entornos operativos.
3. Instrumentos de productividad: presentaciones corporativas digitales.
4. Instrumentos de productividad: procesamiento de textos.
5. Instrumentos de productividad: hoja de calculo.
EVALUACION:
Tipo de accién Fechas % de la Aprobar Resultado de
nota obligatorio aprendizaje
(si/no) relacionado
Ejercicios sesiones Todo el curso 10 No 2,3,4,5
presenciales
Trabajo en grupo - 20 Si 1
Examen - 70 Si 3,4,5

Sistema de evaluacion

Descripcion de las acciones de evaluacion:

— Ejercicio sesiones presenciales: se trata de realizar individualmente un conjunto de
ejercicios en clase, pudiendo hacer uso de cualquier material de apoyo. Cada
conjunto de ejercicios se corregira en la sesidén presencial posterior a su realizacion.
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El profesor calificara globalmente la evolucién del estudiante en el logro de los
resultados de aprendizaje.

— Trabajo en grupo: se trata de realizar un trabajo en grupo, pudiendo hacer uso de
cualquier material de apoyo, y exponerlo en clase.

— Examen: Para superar el examen hay dos alternativas:

— Evaluacion continua: Consta de tres ejercicios individuales (Evaluacion 1, 2y 3 en el
plan de trabajo) que se deben aprobar por separado. En caso de que alguna
evaluacion no se supere, se puede recuperar en el examen final.

— Examen final: Consta de 3 bloques (equivalentes a las 3 Evaluaciones) que hay que
aprobar por separado.

La nota final del examen es una media ponderada de los tres bloques.

BIBLIOGRAFIA:

De cada tema se proporcionara el material necesario a través del Campus Virtual.
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Macroeconomia |

Créditos: 6.00
Primer semestre

OBJETIVOS:

Esta asignatura conlleva el primer contacto del estudiante con la teoria econdémica. No
presupone ningun conocimiento previo de economia, y se pone mas énfasis en la
sistematizacion conceptual que en el desarrollo de modelos abstractos.

Estos son los objetivos que se pretende alcanzar:

Conocer las principales inquietudes de los teoricos de la economia de las diferentes
escuelas y épocas.

Comprender el sentido de las principales macromagnitudes.

Entender, a través de modelos tedéricos, el funcionamiento de una economia
nacional.

Asimilar los planteamientos principales de las politicas keynesianas.
Analizar las criticas de los economistas liberales a las politicas keynesianas.

Tener elementos de juicio sobre la efectividad de las politicas econdmicas.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad critica y autocritica.

CONTENIDOS:

1.

2.

3.

Historia del pensamiento econémico.

Origen de la economia.

Felipe Il y Martin de Azpilcueta.

El mercantilismo.

Los fisiocratas.

Los clasicos.

El socialismo.

El liberalismo.

La socialdemocracia.

. El monetarismo.

10. La crisis.

Definicion de las magnitudes econémicas.

1. PIB, PNB, renta nominal, renta real, inflacién, consumo, inversion.
2. Ejercicios de calculo.

El modelo basico del flujo circular de la renta.
1. Elahorroy la inversion.

2. El multiplicador de la renta.

3. La paradoja de la austeridad.

CoNoOhRwWNE
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4. Laidentidad macroeconémica fundamental.
5. Representacion gréfica.
6. Problemas.
4. El papel del sector publico.
1. El Presupuesto General del Estado.
2. Los impuestos.
3. La politica fiscal.
4. Representacion gréfica.
5. Ejercicios y problemas.
5. El sector exterior.
Las exportaciones.
Las importaciones.
El saldo de la balanza comercial.
El multiplicador con sector exterior.
Representacion grafica.
Problemas.
6. La economia monetaria.
1. La bancay el sistema bancario.
2. La base monetaria y la oferta monetaria.
3. El equilibrio del mercado financiero.
4. Ejercicios.
7. El modelo basico de Hicksamp; Hansen.
La ecuacion entre la inversion y el ahorro.
La ecuacion entre la oferta y la demanda de dinero.
El equilibrio simultaneo de los mercados.
La politica fiscal.
La politica monetaria.
Ejercicios graficos y numéricos.
a oferta y la demanda agregadas en el modelo neoclésico.
Obtencién matematica de la funcién de demanda agregada.
Posibilidades y significacion de la oferta agregada.
El efecto inflacionista de las politicas fiscales y monetarias.
Ejercicios graficos y numéricos.

ok wWNE
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BIBLIOGRAFIA:

« Abel, A.B.; Bernanke, B.S. Macroeconomia. Madrid: Addison Wesley, 2003.

e Belzunegui, B.; Cabrerizo, J.; Padilla, R.; Valero, I. Macroeconomia.Cuestiones y
Ejercicios resueltos. Madrid: Prentice Hall, 2002.

* Dornbusch, R.; Fischer, S.; Startz, R. Macroeconomia. Madrid: McGraw Hill, 2004.
* Mochon, F. Introduccién a la Macroeconomia. Madrid: McGraw Hill, 2009.

» Oroval, E. (Coord.). Noves aproximacions a la historia del pensament economic. Vic:
Eumo Editorial, 1994.
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Matemaéticas y Calculo

Créditos: 6.00
Primer semestre

OBJETIVOS:

En todas las disciplinas econdémicas es bésico el tratamiento de variables cuantitativas. En
este sentido, se hace necesario el conocimiento de las herramientas matematicas que
hacen posible este tratamiento. El objetivo genérico del curso es saber trabajar con soltura
con las funciones reales desde el punto de vista operacional y funcional para poder realizar
el andlisis de los fendmenos econdmicos.

El caracter instrumental de la materia impartida en esta asignatura conlleva un
planteamiento mayoritariamente practico. Pero, para poder resolver todo tipo de problemas
y ejercicios mateméaticos, es imprescindible conocer y entender una serie de conceptos
tedricos y saberlos aplicar de manera correcta en su resolucién. Los requisitos de la
asignatura son los conocimientos matematicos de secundaria.

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Capacidad de andlisis y sintesis.

— Capacidad de organizacion y planificacion.

— Capacidad para realizar exposiciones razonadas y coherentes.
— Capacidad critica y autocritica.

— Capacidad y habilidad de trabajar en equipo.

— Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas.

CONTENIDOS:
Algebra matricial

Ecuaciones diofanticas lineales.

Sistemas de ecuaciones lineales.

Célculo matricial.

Determinante y rango de una matriz.

Solucion de los sistemas lineales.

Matrices en Economia: matriz de Leontief, matrices estocasticas, matrices de pagos,
matrices de contacto.

7. Valores y vectores propios. Diagonalizacion de matrices y su uso.

oghwnE

Analisis de variable discreta
1. Sucesiones convergentes: concepto de limite. Progresiones.

2. Series convergentes. Suma de progresiones.
3. Aplicaciones a la Economia.
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Analisis de variable continua

1. Funciones de variable real:

Concepto y dominio de funciones reales de una variable real.
Funciones elementales. Operaciones con funciones.

Limites y continuidad de una funcién en un punto.

Derivacion de funciones de una variable real.

Extremos relativos.

Estudio y representacion grafica de una funcién.
Aplicaciones en el &mbito econdémico.

Nooh~wbdPE

2. Funuones de varias variables reales:

1. Concepto de funciones de varias variables reales. Dominio. Curvas de nivel.
2. Derivacion parcial: derivadas direccionales y vector gradiente.

3. Funciones compuestas e implicitas, y su derivacion.

4. Funciones homogéneas y Teorema de Euler.

EVALUACION:

La evaluacion del curso consta de diferentes acciones:

Se valorara la implicacion y la participacién en clase del alumno (10%).
Dos controles de la evolucion del aprendizaje (30%).
Examen (60%).

Habréa un examen de recuperacion parcial de la asignatura para aquellos que hayan
obtenido una nota del curso superior a 4.

BIBLIOGRAFIA:

Libros (todos ellos se pueden localizar en la bibli oteca de la UVic):

Larson, Hostetler, Eduardo. Célculo. Vol. | y Il. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Sydsaeter, K.; Hammond, P. Matematicas para el Andlisis Econdmico. Madrid:
Prentice Hall, 1998.

Calle, M.; Vendrell, R. Problemes d'AIgebra Lineal i Calcul Infinitesimal. Vic: Eumo
Editorial, 1992.

Demidovich, B. Problemas y Ejercicios de Analisis Matemético. Madrid: Paraninfo,
1993.

Garcia, A. Mateméticas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC, 1992.

Enlaces

Wofram Mathworld: http://mathworld.wolfram.com/

El paraiso de las matematicas: http://www.matematicas.net/

Ejercicios resueltos de matematicas: http://www.elosiodelosantos.com/
Gacetilla Matematica: http://www.arrakis.es/ ~ ECJ /

Limites de funciones de una variable:
http://www.math.tamu.edu/AppliedCalc/Classes/Limit/limit.html
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Revista electronica de la UAB de divulgacién de la Matemaética:
http://mat.uab.cat/matmat/

Centro digital de divulgacion de las mateméticas: http://www.divulgamat.net/

Webs de matematicas de la XTEC de la Generalitat de Catalunya:
http://www.xtec.cat/recursos/mates/index.htm y
http://www.edu365.cat/eso/muds/matematiques/

Societat Catalana de Matematiques:
http://www.iecat.net/institucio/societats/SCMatematiques/index.asp

Real Sociedad Espafiola de Matematicas: http://www.rsme.es/
American Mathematical Society: http://www.ams.org/

Portal Matemético de la Universidad Autébnoma Metropolitana de México:
http://canek.azc.uam.mx/
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Inglés para la Administracion y Direccion de Empres

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

El objetivo principal de la asignatura es que el alumnado amplie la competencia linglistica
en inglés en temas relacionados con el mundo de la empresa. Para alcanzar este objetivo
se revisan algunos aspectos de la gramatica y se trabaja la comunicacion escrita y oral de
nivel intermedio-avanzado. La formacién en inglés especifico es un elemento clave tanto en
el ambito académico como en el profesional en una sociedad cada vez mas internacional.
Inglés para la Administracién y Direccion de Empresas | es una asignatura de segundo

cuatrimestre de primer curso.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de utilizar satisfactoriamente y con fines académicos y profesionales la
lengua inglesa.

Capacidad para realizar exposiciones razonadas y coherentes.

Capacidad y habilidad de trabajar en equipo.

CONTENIDOS:

1.

Brands

Reading: Building luxury brands.
Vocabulary: Word partnerships.

Listening: Interview with a brand manager.
Speaking: Taking parte in meetings.
Writing: E-mail.

Case study: Hudson Corporation.
Grammar: Present tenses.

Travel

Reading: What business travellers want.
Vocabulary: British and American English.
Listening: Interview with a sales director.

Speaking: Telephoning - Making arrangements.

Writing: E-mail.
Case study: Business Travel Services.
Grammar: Future tenses.
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3. Change

Reading: Mercedes Shining Star.

Vocabulary: Words describing change.

Listening: An interview with a management consultant.
Speaking: Managing meetings.

Grammar: Past tenses.

4. Organisation

Reading: A successful organisation.
Vocabulary: Describing a company structure.
Listening.

Speaking: Socialising.

Grammar: Articles.

5. Advertising

Reading: A new kind of campaign.

Vocabulary: Advertising media and methods.
Listening: How advertising works.

Speaking: Starting and Structuring presentations.
Case study: Alpha Advertising.

Writing: Summary.

Grammar: Articles

6. Money

Reading: An Inspirational story.

Vocabulary: Financial terms.

Listening: an interview with an investment director.
Speaking: Dealing with figures.

Grammar: Describing trends.

7. Cultures

Reading: Culture shock.

Vocabulary: Idioms.

Listening: An interview with the manager of a cultural training center.
Speaking: Cultural Awareness.

Writing: Business culture.

Grammar: Modals.

8. Human Resources

Reading: Women at work.

Vocabulary: Expressions for job applications.

Listening: An interview with an international recruitment specialist.
Speaking: Getting information on the telephone.

Writing: Letter.

Grammar:-ing forms and infinitives.
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9. International Markets

* Reading: Trade between China and the US.

e Vocabulary: Free trade.

« Listening: An interview with an expert on negotiation.
e Speaking: Negotiating.

* Grammar: Conditions.

10. Leadership

* Reading: Leading L'Oréal.

* Vocabulary: Describing character.
e Listening.

e Speaking: Leadership.

e Writing: Letter of complaint.

e Case study.

* Grammar: Gerunds and infinitives.

EVALUACION:

Tipo de accién Fechas % de la Aprobar Resultado de
nota obligatorio aprendizaje

(si/no) relacionado

Ejercicios evaluacién continua - 30% si

Prueba de libro de lectura - 15% si

Ejercicios de Iéxico - 15% si

Practica de expresion oral - 10% si

Ejercicios de gramatica - 30% si

Sistema de evaluacion

La evaluacién del curso es continua y obligatoria. Serd necesario obtener un cinco sobre
cero de los ejercicios de gramatica para poder superar el curso. La nota final es el resultado
de la media de las acciones de evaluacion. Los porcentajes de los ejercicios evaluables se

especifican en las acciones de evaluacion. La nota de los trabajos no realizados en la fecha
prevista sera cero y no se podran repetir fuera de plazo.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria
Libro de texto:

e Course book: Cotton, David [et al.]. Market Leader: intermediate business English
course book. 3rd Edition. Harlow: Pearson Education, 2010.
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Libro de gramética:

¢ Mann, Malcolm and tayloriano-Knowles, Steve. (2006) Destination B2: Student's
book. Macmillan Education. (Units: 1, 3, 5, 9, 13, 17, 23).

Libro de lectura:

* Por determinar
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Contabilidad |

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

Conseguir que el estudiante adquiera las competencias genéricas y especificas detalladas a
continuacion para poder realizar el proceso contable de una determinada empresa en un

ejercicio econdmico siguiendo la normativa contable vigente, y presentar los documentos
contables: Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Capacidad de andlisis y sintesis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

— Conocer como se utiliza la contabilidad como lenguaje de la realidad econémica de
la empresa.

CONTENIDOS:
Tema 1. INTRODUCCION A LA TEORIA DE LA CONTABILIDAD

Concepto, naturaleza y objetivos de la Contabilidad.

Marco legal y normalizacién contable.

Patrimonio neto. Elementos patrimoniales y masas patrimoniales.
Hechos contables.

Inventarios y Balance de Situacion.

Libros de contabilidad.

oA wWNE

Tema 2. METODO Y PROCEDIMIENTOS DE CONTABILIDAD

Registro de las operaciones contables. La cuenta.

Métodos contables: Partida simple y partida doble. Principios de la partida doble.
Asientos.

Estudio de las cuentas de compras y ventas.

Balance de comprobaciéon de sumas y saldos.

Contabilizacion de los gastos y los ingresos.

Aplicacién del resultado del ejercicio.

La cuenta de pérdidas y ganancias.

Contabilizacion del IVA.

CoNoOhRwWNE

Tema 3. EL CICLO CONTABLE

Introduccion.

Asiento de apertura.

Registro de las operaciones en el libro diario.
Traslado al libro mayor.

PR
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5. Fin de ejercicio: Regularizacion.
6. Presentacion del Balance de Situacién y de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.
7. Asiento de cierre.

Tema 4. INTRODUCCION AL PLAN GENERAL CONTABLE

1. Marco Conceptual.

2. Normas de registro y valoracion.

3. Cuentas Anuales.

4. Cuadro de cuentas y definiciones y relaciones contables.

Tema 5. ESTUDIO DEL BALANCE DE SITUACION

1. Estudio del activo no corriente: Inmovilizado material e intangible.
2. Estudio del activo corriente (Existencias).
3. Estudio del activo y pasivo corriente (grupo 4).

Tema 6. ESTUDIO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIA S

1. Ingresos, transaccion ventas.
2. Gastos, transaccion compras.
3. Resultado del ejercicio y resultado global.

EVALUACION:
— Control del 26 de abril de 2011 (10% nota) no obligatorio para aprobar. Resultado de
aprendizaje relacionado: 2,3,5,6,9

— Ejercicios Contaplus del 31 de mayo de 2011 (10% nota) obligatorios para aprobar.
Resultado de aprendizaje relacionado: 3,7,

— Ficha técnica del 31 de mayo de 2011 (10% nota) no obligatoria para aprobar.
Resultado de aprendizaje relacionado: 1,4,8

— Examen parcial tedrico del 10 de mayo de 2011 (20% nota) obligatorio para aprobar.
Resultado de aprendizaje relacionado: 1,4,9

— Examen de Contabilidad | del 31 de mayo de 2011 (50% nota) obligatorio para
aprobar. Resultado de aprendizaje relacionado: 2,3,4,5,6,9

Sistema de evaluacion

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar los ejercicios de Contaplus, que valen un
10% de la nota. Durante el curso hay un control que vale un 10% de la nota y una ficha
técnica que vale un 10% de la nota. En cuanto a la teoria, que vale un 20% de la nota, se
puede aprobar por exdmenes parciales. El examen del dia 31 de mayo vale un 50% de la

nota y debe aprobarse para poder hacer media con los otros porcentajes. En segunda
convocatoria se guardara la nota de los ejercicios de Contaplus y la de la ficha técnica.

BIBLIOGRAFIA:
Bésica
* Plan General de Contabilidad 2007
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Omefiaca Garcia, J. Contabilidad General. Bilbao: Deusto.

Omefaca Garcia, J. Supuestos practicos de Contabilidad Financiera y de
Sociedades. Bilbao: Deusto.

Complementaria

Dominguez Pérez, J.L. [et al.]. Contabilidad financiera.Aplicacién practica de las
Normas de Valoracién. Madrid: McGraw-Hill, 1998.

Moreno Martinez, F.J. Contaplus 2004. Madrid: Anaya, 2004.
Mallo Carlos. Contabilidad financiera. Un enfoque actual. Madrid: Paraninfo, 2008.

Wanden-Berghe, José Luis [et al.]. Contabilidad financiera. Nuevo plan general de
contabilidad y de Pymes. Madrid: Piramide, 2008.

Alonso Pérez, Angel; Pousa Soto, Raquel. Casos practicos del nuevo plan general
de contabilidad. Madrid: CEF, 2007.

Romano Aparicio, Javier. Contabilidad financiera. Madrid: CEF, 2008.

Aguila, Santiago; Castillo, David. Nuevo plan general de contabilidad. Una vision
practica. Barcelona: Bresca, 2008.

Amat, Oriol [et al.]. Ejercicios resueltos y comentados con el nuevo PGC. Barcelona:
ACCID, 2008.

Amat, Oriol; Aguila, Santiago. Nuevo PGC y PGC Pymes: Un andlisis practico y a
fondo. Barcelona: Bresca, 2008.

Amat, Oriol; Aguila, Santiago. El nuevo PGC en la practica. Ejercicios y soluciones.
Barcelona: Bresca, 2008.
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Economia de la Empresa I

Créditos: 3.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

— Alcanzar el conocimiento de la base conceptual, tedrica e histérica que fundamenta
la comprension de la empresa en el &mbito mas general de las organizaciones.

— Aprender y aprender a reflexionar sobre los temas transversales mas importantes y
permanentes cuando se estudian las empresas colectivamente.

— Dar al alumnado el marco de reflexiébn necesario para entender la interaccion de las
personas en las empresas y las relaciones que se establecen entre ellas, para poder
gestionarlas.

— Iniciar al alumnado en la funcion empresarial del marketing, después de entender el
papel central del cliente.

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Capacidad de organizacion y planificacién.
— Capacidad para realizar exposiciones razonadas y coherentes.

— Capacidad critica y autocritica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

— Dirigir una organizacion y gestionar algunas de sus areas funcionales, entendiendo
su ubicacién competitiva e institucional, identificando sus fortalezas y debilidades y
alineando los objetivos funcionales con la estrategia empresarial.

CONTENIDOS:

1. Division del trabajo, mercado, empresa y empresario.
1. Trabajo artesanal versus trabajo fraccionado.
2. Surgimiento de las formas de mercado, empresa y empresario con perspectiva
historica.
3. Naturaleza econémica de la empresa y del empresario.
4. Laempresa actual insertada en el sistema econémico.
2. Los actores de la empresa moderna y sus motivaciones. Poder y tiempo.
El empresario y el beneficio.
El accionista y el valor para el accionista.
La tecnoestructura y el crecimiento de las ventas.
El cliente y el valor para el cliente.
Otros actores: Suministradores, subcontratistas y asesores.
3. Def|n|C|on tamafio, crecimiento y concentracion espacial de la empresa.
1. Definiciones en la UE y Espafa.
2. Tamafio empresarial.
3. Concentracién espacial.
4. Riesgos y decisiones.

arwNE
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1. Riesgo abstracto y riesgos concretos.
2. Toma de decisiones. Conceptos.
3. Clases de situaciones de decision.
4. Técnicas de decision. Introduccion.
5. Direccién y liderazgo.
1. Diferencias entre lider y directivo.
2. Actividades bésicas de la funcién directiva y tipos de direccion.
3. El modelo japonés de direccion y organizacion de empresas.
4. Caracteristicas del liderazgo y sus clases.
6. Recursos humanos.
1. Los recursos humanos en la empresa.
2. Organizacioén del trabajo y organizacion de las personas: Grupos y equipos de

trabajo.
3. Motivacion
7. Marketing.
1. Conceptos basicos de la comercializacién, el marketing y las ventas.
2. El sistema de informacion de marketing.
3. Lainvestigacién de mercados.
4. La combinacion de medios para el marketing: el marketing-mix.
BIBLIOGRAFIA:

e Bueno, E. Curso béasico de economia de la empresa. Un enfoque de Organizacion.
42 ed. Madrid: Piramide, 2008.

* Galbraith, J.K. El nuevo estado industrial. 62 ed. Traduccion castellana de Manuel
Sacristan. Barcelona: Ariel, 1974, capitulos 5-8.

e - La anatomia del poder. Esplugues de Llobregat: Plaza & Janés, 1984, capitulos 1-
6.

* Gordo, E.; Tello, P. Determinantes macroeconomicos de la decision de localizacion
de la inversién directa en el exterior de las empresas espafiolas. Madrid: Banco de
Espafa, Boletin Econdmico (septiembre 2008).

* Le Goff, J. Mercaderes y banqueros de la Edad Media. Buenos Aires: Editorial
Universitaria, 1962, introduccion y capitulo | (p. 5-46).

» Jaén, F.G. El negocio ferial. Barcelona: DICTEXT, 1995.

* - Reingenieria y Benchmarking: el cliente es lo principal. Amigos, nim. 4. Fundacion
para el Desarrollo Directivo. Julio 1996.

e - La crise?C'est moi! Critica del libro de Jean-Christof Berlot (Paris: Harmattan,
1997). Economia Industrial, n. 319. 1998/ I. MICYT.

* - Gestion de ferias y congresos. Il Universidad Internacional de Verano sobre
Patrimonio. Julio 2002.

» - Las pequefias y medianas empresas ante la globalizacién. Capitulo 3 del libro de
varios autores: La PIME a Catalunya. Barcelona: Portic, 2002.

* - Le capitalisme cognitif: la nouvelle grande transformation. Critica del libro de Yann
Moulier Boutang (Paris: Editions Amsterdam, 2007). Foment del Treball Nacional, n.
2122 (2008/3).

e Kotler, Ph.. [et al]. Introduccion al marketing. 22 ed. Pearson: Prentice Hall, 1999.

e Lépez, J.A.; Lujan J.L. Ciencia y politica del Riesgo. Madrid: Alianza Editorial, 2000,
capitulo 3y p. 99-102.
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e Mill, J.S. Ensayos sobre Algunas Cuestiones disputadas en economia politica.
Madrid: Alianza Editorial, 1997, capitulo IV.

» Mosterin, J. Conceptos y teorias en la ciencia. Madrid: Alianza Editorial, 2000,
capitulo 10.

« Porret, M. Recursos humanos: dirigir y gestionar personas en las organizaciones. 22
ed. Esic Editorial, 2007, capitulos 2 y 4.

» Poundstone, W. El dilema del prisionero: John von Neumann, la teoria de juegos y la
bomba. Madrid: Alianza Editorial, 2008, capitulo 3.

« Rappaport, A. La creacion de valor para el accionista. Bilbao: Deusto, 1998, capitulo

1.
e Valdaliso, J.M.; Lopez, S. Historia econdmica de la empresa. Barcelona: Critica,
2000, tema 1.
Enlaces

e Grupo de investigacion Analisis cuantitativa Regional. Definiciébn de la metodologia
de deteccidn e identificacion de clusters industriales en Espafia. 2006:

e http://lwww.ipyme.org/NR/rdonlyres/7B1COFF1-130E-466D-B904-
8F1430AC5078/0/lopezbazo.pdf

« Revenga, B. Factores condicionantes del tamafio y del Crecimiento empresarial:
Mice, Gophers, Gazelles and Elephants (Ratones, topos, gacelas y elefantes). 2006:

e http://www.ipyme.org/NR/rdonlyres/8818AC09-2D46-4EB4-98B9-
745A2ADD889E/0/6MICEgopherselephantsandgazelles.pdf
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Macroeconomia Il

Créditos: 4.50

Segundo semestre

OBJETIVOS:

En esta asignatura se profundiza el analisis iniciado en Macroeconomia |, introduciendo
nuevas variables en los modelos conocidos y desarrollando modelos analiticos alternativos.
Prestaremos una atencion particular al problema de la inflacion, al mundo de las finanzas
internacionales y al estudio del mercado laboral.

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Capacidad de andlisis y sintesis.

CONTENIDOS:

1. Introduccion a las finanzas internacionales.
1. La balanza de pagos.
2. Tipos de cambio fijos y variables.
3. Factores que determinan la evolucién de las paridades.
4. El modelo de Mundell y Fleming.
2. Andlisis general del modelo de demanda y oferta agregada.
1. Implicaciones de la oferta agregada flexible o rigida.
2. El mercado laboral (analisis clasico).
3. El mercado laboral (andlisis sindical).
4. Modelo de sintesis.
3. Introduccion a los modelos dinamicos.
1. Ofertay demanda agregadas dindmicas.
2. La sobrerreaccion de los tipos de cambio.

EVALUACION:

Se haran tres pruebas escritas a lo largo del curso.

Durante el mes de junio habrd un examen para recuperar las partes no aprobadas de la
asignatura.

BIBLIOGRAFIA:

» Abel, A.B.; Bernanke, B.S. Macroeconomia. Madrid: Addison Wesley, 2003.

» Belzunegui, B.; Cabrerizo, J.; Padilla, R.; Valero, I. Macroeconomia. Cuestiones y
Ejercicios resueltos. Madrid: Prentice Hall, 2002.

* Dornbusch, R.; Fischer, S.; Startz, R. Macroeconomia. Madrid: McGraw Hill, 2004.
* Mochon, F. Introduccién a la Macroeconomia. Madrid: McGraw Hill, 2009.

e Oroval, E. (Coord.). Noves aproximacions a la historia del pensament economic. Vic:
Eumo Editorial, 1994.
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Optimizacién
Créditos: 4.50
Segundo semestre

OBJETIVOS:

Los objetivos generales de la asignatura comprenden dos &mbitos diferentes. Por un lado,
veremos la optimizaciéon de funciones y, por otro, conoceremos el analisis dinamico.
Encontrar los oOptimos de una funcién es vital en el contexto econdmico: maximizar
beneficios y minimizar los costes son dos ejemplos. Plantear y resolver modelos
economicos dinamicos basados en ecuaciones en diferencias finitas 0 en ecuaciones
diferenciales ayuda a la previsién del aumento o la disminucién de la actividad econémica.

El caracter instrumental de la materia impartida en esta asignatura conlleva un
planteamiento mayoritariamente practico. Pero, para poder resolver problemas y ejercicios
matematicos, es imprescindible conocer y entender una serie de conceptos teoricos y
saberlos aplicar de manera correcta en su resolucion. Es requisito de la asighatura haber
cursado la asignatura "Matematica I: Calculo".

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Capacidad de andlisis y sintesis.

— Capacidad de organizacion y planificacion.

— Capacidad para realizar exposiciones razonadas y coherentes.
— Capacidad de critica y autocritica.

— Capacidad y habilidad de trabajar en equipo.

— Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas.

CONTENIDOS:

1. Integracion.
1. Primitivas. Integral de Riemann e integrales definidas.

2. Integrales impropias.
3. Integrales iteradas. Teorema de Fubini.
4. Integrales dobles.

2. Optimizacién de funciones de varias variables reales.
1. Funciones de dos variables: extremos y plano tangente.

Aproximacion de Taylor.

Optimizacion de funciones de varias variables.

Optimizacion de funciones con restricciones. Multiplicadores de Lagrange.
Introduccién a la programacion lineal:

1. Inecuaciones e hiperplanos.
2. Optimizacion de funciones lineales con restricciones lineales.
3. Optimizacién entera y arboles de decision.
3. Analisis Dinamico.
1. Ecuaciones en diferencias finitas:

ok owbn
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Ecuaciones lineales de primer orden.

Ecuaciones lineales de orden superior.
Estabilidad de las soluciones. Grafico de telarafia.
. Modelos econémicos.

2. Ecuaciones diferenciales:

bR

1. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Curvas solucion y retrato de fase.
2. Ecuaciones lineales.
3. Sistemas de ecuaciones lineales.
4. Analisis cualitativo: equilibrios y estabilidad.
5. Modelos econémicos.
EVALUACION:
Tipo de accién Fechas % de la Aprobar Resultad o de
nota obligatorio aprendizaje
(si/no) relacionado
Ejercicio Semanal, horas de 40 Minimo 4  1-5
seminario
Examen TBA 60 Minimo4  1-5

Sistema de evaluacion

Descripcion de las acciones de evaluacion:

— Ejercicio semanal: se trata de realizar individualmente un ejercicio corto (15 minutos)
en clase, pudiendo hacer uso de cualquier material de apoyo. El profesor devolvera
corregido este ejercicio y lo comentard personalmente en las horas de seminario. En
el caso de la Evaluacion Rapida, el alumno dispondra de un tiempo maximo para
devolver el ejercicio solucionado via correo electrénico o via entrega por el campus
virtual. La correccion también sera enviada de esta manera. Para superar la
asignatura, serd necesario obtener un 4 o mas en esta accion de evaluacion, y un 5
0 mas en el caso de la Evaluacion Répida.

— Examen: realizacion de un examen clasico e individual sin material de apoyo. Para
superar la asignatura sera necesario obtener un 4 o0 mas en esta accion de
evaluacion, y un 5 0 mas en el caso de la Evaluacion Rapida.

BIBLIOGRAFIA:
Teoria:

e Chiang, C. Métodos fundamentales de Economia Matematica. Madrid: McGraw-Hill,
1987.

e Garcia, A. Matematicas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC, 1992.
e Larson; Hostetler; Edwards. Célculo. Vol. 1y 2. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

» Perez-Grasa, |.; Minguillén, E.; Jarne, G. Matematicas para la economia.
Programacion matematica y sistemas dinamicos. Madrid: McGraw-Hill, 2001.
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Problemas:

« Alegre, P.; Bahia, C. [et al.]. Ejercicios resueltos de Matematicas Empresariales 1.
Madrid: AC, 1990.

« Alegre, P.; Jorba, L. [et al.]. Ejercicios resueltos de Matematicas Empresariales 2.
Madrid: AC, 1991.

e Caballero, R. [et al.]. Matematicas aplicadas a la Economia y a la Empresa. Madrid:
Piramide, 1993.

» Heading, J. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias. México: Limusa, 1982.

+ Kiselov; Krasnov; Makarenko. Problemas de ecuaciones diferenciales ordinarias.
MoscU: Mir, 1984.

e Lépez, M.; Vegas, A. Curso Basico de Matematicas para la Economia y Direccion de
Empresas Il. Ejercicios. Madrid: Piramide, 1994.

Enlaces

«  Wofram Mathworld: http://mathworld.wolfram.com/

« El paraiso de las matematicas: http://www.matematicas.net/

» Ejercicios resueltos de matematicas: http://www.elosiodelosantos.com/
* Gacetilla Matemética: http://www.arrakis.es/~mcj/

» Limites de funciones de una variable:
http://www.math.tamu.edu/AppliedCalc/Classes/Limit/limit.html

» Reuvista electronica de la UAB de divulgacion de la Matemética:
http://mat.uab.cat/matmat/

» Centro digital de divulgacion de las mateméticas: http://www.divulgamat.net/

* Webs de matematicas de la XTEC de la Generalitat de Catalunya:
http://www.xtec.cat/recursos/mates/index.htm y
http://www.edu365.cat/eso/muds/matematiques/

» Societat Catalana de Matematiques:
http://www.iecat.net/institucio/societats/SCMatematiques/index.asp

* Real Sociedad Espafiola de Matematicas: http://www.rsme.es/
* American Mathematical Society: http://www.ams.org/
» Software LINDO: http://www.lindo.com/

« Portal Matematico de la Universidad Autbnoma Metropolitana de México:
http://canek.azc.uam.mx/
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Teoria y Estructura de la Comunicacion de Empresa

Créditos: 6.00
Segundo semestre

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Capacidad de andlisis y sintesis.
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ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y OBLIGATORIAS DE S EGUNDO CURSO

Inglés para la Administracion y Direccion de Empres as Il

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

The aim of the course is to familiarise students with language and language uses related to
finance, business and economics in an international framework. The learning approach
includes a mix of problem-solving activities, text analyses, and vocabulary building
exercises, with a strong communicative element. The course methodology focuses on
content, functional language and grammatical accuracy, with many new topic areas
complementing and building on issues studied in other parts of the ADE courses. Grammar
areas will be studied for homework. All course skills will be developed with exercises related
to the world of business and economics.

CONTENIDOS:

1. The organization of the financial industry.
Key vocabulary of banking products and services.
Regulation and deregulation.
The development of the financial industry.
Going international.
Permission, necessity and prohibition.
Role play: Bank account terms and conditions.
2. Telephonlng
1. Arranging meetings.
2. Handling information.
3. Pronouncing the alphabet and saying telephone numbers.
4. Role plays: Arranging meetings, Asking for information.
3. Retail banking.
Key vocabulary of retail banking.
Commercial and investment banking.
The future of bank branches.
Retail banking.
Likelihood and probability.
Role play: Should we invest in our branches?
4. Busmess correspondence 1.
1. Email and web addresses.
2. Formal and informal style 1.
3. Email etiquette Emails.
5. Loans and credit.
Key vocabulary of loans and credit.
Banks and bonds.
Lending decisions.
Margina.
Advising and suggesting.
Role plays: Lending decisions.

ouokrwnE
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7. Advising on bank products and services.
8. Email summarizing a meeting.
6. Business correspondence 2.
A letter of complaint.
An angry phone call.
Formal and informal style 2.
Replying to a letter of complaint.
Responding to a phone call.
Apologizing.
ccounting.
Key vocabulary of financial statements and accounting.
Types of accounting.
Financial statements.
Barclays 'balance sheet.
Talking about figures 1.
Role play: Presenting financial statements.
ocializing.
Greeting people and making introductions.
Talking about your career.
Saying goodbye.
Making small talk and keeping the conversation going.
Role plays: Greeting visitors and making small talk.
Talking about your career.
Saying goodbye.
entral banking.
Key vocabulary of central banking and monetary policy
The Bank of England.
Monetary policy.
Saying figures.
Talking about figures 2.
Central banking decisions.
eetlngs 1.
Key vocabulary of meetings.
Chairing a meeting.
Interruptions and digressions.
Controlling meetings.
Role play: A meeting.
11. Financing international trade.
Key vocabulary of letters of credit and bills of exchange.
How a letter of credit works.
Asking for information about bills of exchange.
Checking and confirming information.
Role play: Clarifying Incoterms.
eetlngs 2.
Word combinations relating to meetings.
Concluding a meeting.
Asking for and giving opinions, agreeing and disagreeing.
Expressing opinions.
Role play: Outsourcing a call centre.
Email summarizing action points.
13. Forelgn exchange.
1. Key vocabulary of exchange rates.
2. Exchange rates.

10.
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Currency trading.

Freely floating exchange rates.

Describing trends and graphs.

. Describing a graph.

14. Writing reports 1.
1. Vocabulary to describe reasons, consequences and contrasts.
2. Facts and opinions.
3. Linking words Finding and recommendations.
4. Areport on a trade finance website

15. Stocks and shares.

Key vocabulary of the stock market.

Why stock markets matter.

A financial market report.

Understanding market reports.

Describing and drawing a graph.

Discussing a portfolio.

o0 s w
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EVALUACION:

La evaluacion del curso es continua y obligatoria para poder superar la asignatura. La nota
final es el resultado de la media de las acciones de evaluacién y hay que obtener un cinco
sobre diez de la parte de gramética correspondiente al 25% de la nota global del curso. Los
porcentajes de los ejercicios puntuables se especifican en las acciones de evaluacion. La
nota de los trabajos no realizados en la fecha prevista sera cero y no se podran repetir fuera
de plazo.

La evaluacion continua constara de las siguientes partes:

— ejercicios de comprension auditiva - 15%

— ejercicios de comprension lectora - 10%

— ejercicios de Iéxico - 20%

— ejercicios de expresion escrita y dictado - 15%
— practica de expresion oral - 15%

— ejercicios de gramética - 25%
BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:

Libro de texto:

* Mackenzie, lan. English for the Financial Sector. Cambridge: Cambridge University
Press, 2008.
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Contabilidad Il

Créditos: 6.00
Primer semestre

OBJETIVOS:

— EIl objetivo del primer tema es conocer a nivel teérico la disciplina contable y el
marco legal y normativo que la rodea.

— En el segundo tema se pretende que el alumno conozca el Plan General Contable,
especialmente las partes obligatorias.

— En el tercer tema el objetivo es que el alumno sepa elaborar las cuentas anuales.

— En el cuarto y quinto temas el objetivo es conocer la contabilidad de sociedades, es
decir, operativas mercantiles como la fundacién de la sociedad andénima, operativas
con las acciones, la distribucion del resultado en funcidon de las acciones que se
tienen, las variaciones de capital, la financiacion via empréstitos y la disolucion,
liquidacion y extincion de la sociedad anénima.

CONTENIDOS:
Tema 1: LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA DE INFORMACION

1. Lareforma contable.
2. Lainformacion de las cuentas anuales.
3. Tipos de contabilidades.

Tema 2: EL PLAN GENERAL CONTABLE

Marco conceptual.

Normas de registro y valoracion.
Cuentas anuales.

Definiciones y relaciones contables.
Cuadro de cuentas.

arLOE

Tema 3: LAS CUENTAS ANUALES

Balance de Situacion.

Cuenta de pérdidas y ganancias.

Estado de cambios en el patrimonio neto.
Estado de flujos de efectivo

Memoria.

arwpdE

Tema 4: CONTABILIDAD DE SOCIEDADES. LA SOCIEDAD ANO NIMA |
1. Caracteristicas y fundacién de la sociedad anénima.

2. Las acciones.
3. Ladistribucién del resultado.
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Tema 5: CONTABILIDAD DE SOCIEDADES. LA SOCIEDAD ANO NIMA II

Aumentos y reducciones de capital en la sociedad anénima.
Transformacion y fusion en la SA.

Disolucién y liquidacién en la SA.

Empréstito en la SA.

NS

EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura pretende medir el grado de aprendizaje global alcanzado por
el alumno. Concretamente la evaluacion consta de:

— Un control de la parte de financiera que vale un 10% de la nota.
— Un control de la parte de sociedades que vale un 10% de la nota.
— Un examen tedrico global que vale un 20% de la nota.

— Realizacion de dos fichas técnicas que valen un 10% de la nota.
— Un examen financiera/sociedades que vale un 50% de la nota.

Para poder aprobar la asignatura y hacer la media es necesario aprobar el examen tedrico y
el examen de financiera/sociedades.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
e Ley 16/2007 de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable
para la armonizacion internacional en base a la normativa de la UE.
* Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestion 2000.
» Borrador Plan General Contable de 19 de febrero de 2007.

« Omefaca Garcia, J. Contabilidad General. Bilbao: Deusto.

* Omefaca Garcia, J. Supuestos practicos de Contabilidad Financiera y de
Sociedades. Bilbao: Deusto.

¢ Plan General de Contabilidad 1990

* Real Decreto Legislativo 1564/1989. Texto Refundido de la Ley de SA.
« Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de sociedades. Madrid: Trivium.
* Rivero, J. Contabilidad de sociedades. Madrid: Trivium.

Complementaria

e Alvarez Lépez, J. Introduccion a la Contabilidad. Editorial Donostiarra.

» Dominguez Pérez, J.L.; Gay Saludas J.M.; Losilla Ramirez, M.; Melus Fernandez,
J.J.; Osés Garcia, J. Contabilidad Financiera, aplicacion préctica de las normas de
valoraciéon. Madrid: McGraw-Hill.

e Moreno Martinez, F.J. Contaplus 2004. Madrid: Anaya, 2004.

* Requena Rodriguez, J.M. El Resultado de la empresa. Barcelona: Ariel.

* Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium.

« Rivero Torre, P. Analisis de Balances y Estados Complementarios. Madrid: Pirdmide.
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» Séez Torrecilla. Casos préacticos de Contabilidad General. Madrid: McGraw-Hill.
+ Saez Torrecilla. Contabilidad General. Madrid: McGraw-Hill.
+ Urias Valiente, J. Andlisis de Estadios Financieros. Madrid: McGraw-Hill.

+ Vela Pastor, M.; Montesinos Julve, V.; Sierra Salvador, V. Manual de Contabilidad.

Barcelona: Ariel.
« Wanden-Berghe, J.L. Manual de Contabilidad General. Madrid: Pirdmide.
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Economia Espafiola y Mundial

Créditos: 3.00
Primer semestre

BIBLIOGRAFIA:
Basica

Complementaria
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Introduccién al Analisis de Datos

Créditos: 6.00
Primer semestre

OBJETIVOS:

En esta asignatura de segundo curso se introducen los principales instrumentos estadisticos
gue sirven para la descripcién, resumen y comprensiéon de datos.

El estudiante debe ser capaz de recoger, organizar y planificar los datos que tiene,
analizarlos resolviendo todos los problemas que puedan plantearse y sintetizarlos.
Posteriormente esta informacion servira para tomar decisiones. A partir de la consecucién
de este objetivo el estudiante debe ser competente en la utilizacién del programa SPSS y
poder determinar en cada caso el proceso mas adecuado para analizar los datos.

CONTENIDOS:

1.

Concepto y contenido de la estadistica.

1. Objeto de la estadistica.

2. Poblacion y muestra.

3. Clasificacion de los datos.

Distribuciones unidimensionales.

1. Distribucion de frecuencias.

2. Representacion gréfica.

3. Medidas de posicion y de dispersion.

4. Medidas de forma y concentracion.

Distribuciones bidimensionales.

1. Distribucién de frecuencias.

2. Distribuciones marginales y condicionadas. Independencia estadistica.
3. Regresion lineal simple.

Numeros indice.

1. Definicién de indice.

2. Indices simples y complejos.

3. Enlace y cambios de base.

4. Deflacion de series de valor.

Series temporales.

1. Tendencia.

2. Estacionalidad.

Teoria de la probabilidad.

1. Concepto. Axiomatica y propiedades.

2. Determinacion de la probabilidad de un suceso.

3. Independencia de sucesos

4. Teorema de la probabilidad total. Teorema de Bayes.
Introduccidn al uso del programa estadistico SPSS. Utilizacion del programa para
analizar distribuciones unidimensionales y bidimensionales.
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EVALUACION:

La asignatura se evaluard, en la Unica convocatoria, de forma continua. Para evaluar el
logro de las competencias de la asignatura el profesor utilizara los siguientes instrumentos
para la calificacion final:

— Un control al finalizar los tres primeros temas (40%).
— Un control de los tres ultimos temas (40%).
— Prueba practica con el programa estadistico SPSS (20%).

La nota final sera la media ponderada de estos tres controles, siempre y cuando se haya
obtenido una calificacion minima de 4.

En caso de no superar la nota minima o no tener una media aprobada, s6lo se podra
recuperar un control una vez finalizadas las clases.

BIBLIOGRAFIA:

e Arnaldos, F.; Diaz, T.; Faura, U.; Molera, L.; Parra, |. Estadistica descriptiva para
economia y Administracion de Empresas. Thomson, 2003.

e Kazmier, L.J. Estadistica aplicada a Administracion y economia. Madrid: McGraw-
Hill, 2006.

 La-Roca, F. Estadistica aplicada a las ciencias sociales. Valencia: Universidad de
Valencia, 2006.

e Martin Pliego, F.J. Introduccion a la estadistica econdmica y empresarial: teoria y
practica. Thomson, 2004.

» Pérez Lopez, Cesar. Técnicas Estadisticas con SPSS. Prentice Hall, 2001.

* Newbold, P.; Carlson, W.L.; Thorne, B. Estadistica para Administracién y economia.
Pearson Prentice Hall, 2008.

e Spiegel, M.R.; Stephens, L.J. Estadistica . Madrid: McGraw-Hill, 2009.

« Tomeo Perucha, V; Ufa Juérez, |. Lecciones de estadistica descriptiva. Thomson,
2003.

« Visauta Vicauta, B. Andlisis estadistico con SPSS para Windows. Madrid: McGraw-
Hill, 2002.
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Microeconomia |

Créditos: 6.00
Primer semestre

OBJETIVOS:

Esta asignatura estudia los fundamentos del andlisis econémico a partir de la
sistematizacion del comportamiento de los agentes individuales (consumidores,
productores) y de la comprension de los diferentes tipos de mercados.

CONTENIDOS:

Pensar como un economista.

El mercado: oferta y demanda.

Aplicaciones del concepto de elasticidad.

El comportamiento del consumidor.

La empresa. Produccién, costes y beneficios.

La empresa en los mercados de competencia perfecta.
Equilibrio general y eficiencia paretiana.

Nooh~wdhE

EVALUACION:

Habra tres pruebas escritas a lo largo del curso. En febrero se hard un examen para
recuperar las pruebas no superadas con anterioridad.

BIBLIOGRAFIA:

» Frank, Robert H. Microeconomia intermedia. Andlisis y comportamiento econdémico.
Madrid: McGraw Hill, 2009.

e Mochodn, Francisco. Economia, teoria y politica. Madrid: McGraw Hill, 2005.
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Sistemas de Gestion de la Informacion |

Créditos: 3.00
Primer semestre

OBJETIVOS:
— Analizar, evaluar y sintetizar las necesidades de informacién de la organizacion y
saber aplicar las tecnologias de la informacion mas adecuadas a sus necesidades.
— Ser capaz de operar en diferentes entornos informaticos.
— Conocer software béasico de ofimética, centrdndose en aspectos avanzados.
— Conocer alternativas de software libre en el software de ofimatica comercial.

— Ser capaz de automatizar la gestion de proyectos mediante software especifico.

CONTENIDOS:

1. Instrumentos avanzados de la hoja de calculo.
2. Gestion de proyectos.
3. Disefio de sistemas de informacion.

EVALUACION:

Tipo de accién Fechas % de la Aprobar Resultado de
nota obligatorio aprendizaje

(si/no) relacionado

Ejercicios sesiones Todo el curso 10 No 1,23

presenciales

Trabajo en grupo - 20 Si 2

Examen - 70 Si 1,2,3

Sistema de evaluacion

Descripcion de las acciones de evaluacion:

— Ejercicio sesiones presenciales: se trata de realizar individualmente un conjunto de
ejercicios en clase, pudiendo hacer uso de cualquier material de apoyo. Cada
conjunto de ejercicios se corregird en la sesion presencial posterior a su realizacion.
El profesor calificara globalmente la evolucién del estudiante en el logro de los
resultados de aprendizaje.

— Trabajo en grupo: se trata de realizar un trabajo en grupo, pudiendo hacer uso de
cualquier material de apoyo, y exponerlo en clase.

— Examen: Para superar el examen hay dos alternativas:
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— Evaluacion continua: Consta de tres ejercicios individuales (evaluacion 1, 2 y 3 en el
plan de trabajo) que se deben aprobar por separado. En caso de que alguna
evaluacion no se supere, ésta se puede recuperar en el examen final.

— Examen final: Consta de 3 bloques (equivalentes a las 3 evaluaciones) que deben
aprobarse por separado.

La nota final del examen es una media ponderada de los tres bloques.

BIBLIOGRAFIA:

De cada tema se proporcionara el material necesario a través del Campus Virtual.
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Inglés para la Administracion y Direccion de Empres as Il

Créditos: 3.00
Segundo semestre

OBJETIVOS:

The aim of the course is to familiarise students with language and language uses related to
finance, business and economics in an international framework. The learning approach
includes a mix of problem-solving activities, text analyses, and vocabulary building
exercises, with a strong communicative element. The course methodology focuses on
content, functional language and grammatical accuracy, with many new topic areas
complementing and building on issues studied in other parts of the ADE courses. Grammar
areas will be studied for homework. All course skills will be developed with exercises related

to the world of business and economics.

CONTENIDOS:

1.

Writing reports 1.

1. Facts and opinions.

2. Linking words.

3. Areport on a trade finance website.

Writing reports 2.

1. Head office relocation.

2. Catering choices.

3. Health and leisure needs.

4. Style and tone.

5. Areport on facilities in the new head office.

Mergers and acquisitions.
Key vocabulary of mergers, takeovers and buyouts.
Mergers, takeovers and buyouts.
The role of banks Cause and effect.
Describing cause and effect.
Role play: A takeover bid.
Summarizing a meeting.

egotiating 1.
Learn to Love Negotiating.
Conditional offers;
Should we inmigrante this loan?

Role plays: Making proposals and conditional offers.
Negotiating a loan.

. Summarizing a negotiation.

Derivatives.

1. Key vocabulary of derivatives.

2. Derivatives; An investment 'time bomb'.

3. Derivatives Clarifying, summarizing and paraphrasing.
4. Defending oro criticizing derivatives.

Negotiating 2.

1. Concluding an unsuccessful negotiation.

2. Concluding a successful negotiation.

NooklrwNhNpPRrZOOAWNE
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3. Saturday opening.
4. Dealing with conflict.
5. Role play: Negotiating Saturday opening.
7. Presentations 1.
1. Learning styles.
2. The introduction.
3. Visual aids.
4. Preparing an introduction.
8. Presentations 2.
Partes of a presentation.
The end of a presentation.
Dealing with questions and troubleshooting.
Beginning and ending the parts of a presentation.
The ending of a presentation.
A complete presentation.

ouokrwnpE

EVALUACION:

La evaluacién del curso es continua y obligatoria para poder superar la asignatura. La nota
final es el resultado de la media de las acciones de evaluacion y hay que obtener un cinco
sobre diez de la parte de gramética correspondiente al 25% de la nota global del curso. Los
porcentajes de los ejercicios evaluables se especifican en las acciones de evaluacion. La
nota de los trabajos no realizados en la fecha prevista sera cero y no se podran repetir fuera
de plazo.

La evaluacion continua constard de las siguientes partes:
— ejercicios de comprension auditiva - 15%
— ejercicios de comprension lectora - 10%
— ejercicios de léxico - 20%
— ejercicios de expresion escrita - 15%
— préctica de expresion oral - 15%

— ejercicios de gramética - 25%
BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:

Libro de texto:

* Mackenzie, lan. English for the Financial Sector. Cambridge: Cambridge University
Press, 2008.
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Direccion Financiera |

Créditos: 4.50
Segundo semestre

OBJETIVOS:

— Conocer el concepto de direccion financiera y las principales caracteristicas.
— Conocer la financiacion externa de la empresa, ya sea propia o ajena.

— Conocer la financiacion interna, la importancia de los beneficios retenidos y de la
amortizacion economica.

— Conocer la planificacién financiera de una empresa y saber desarrollar el
presupuesto de tesoreria y de gestion.

— Ser capaz de realizar proyectos de inversion y de financiacion, y conocer las
principales medidas de rendimiento de las inversiones para poder tomar decisiones.

— Conocer la resistencia del rendimiento de un proyecto de inversion a las variaciones
desfavorables de las diferentes variables que lo conforman.

CONTENIDOS:

Tema 1: La funcidn financiera de la empresa.
1.1. Introduccién a la direccion financiera.
1.2. Caracteristicas del ciclo financiero.

1.3. Conceptos de inversion y financiacion.
1.4. Principales estados financieros.

Tema 2: Financiacion externa.

2.1. Financiacion ajena.

2.1.1. Financiacion bancaria.

2.1.2. Emisiones de titulos.

2.1.3. Valoracion de obligaciones.
2.2. Financiacion externa propia.
2.2.1. Definicién y tipos de acciones.
2.2.2. Valoracion de las acciones.
2.2.3. Ampliaciones de capital.

Tema 3: Financiacion interna

3.1. Concepto y clases.

3.1.1. Ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion.
3.1.2. Efecto multiplicador de la autofinanciacion.

3.2. Beneficios retenidos.

3.3. Amortizacion econémica.

Tema 4: Planificacion financiera.

4.1. Concepto de planificacion financiera.
4.1.1. Planificacion financiera a largo plazo.
4.1.2. Planificacion financiera a corto plazo.
4.2. Estados financieros provisionales.
4.2.1. Cuenta de resultados provisional.
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4.2.2. Presupuesto de tesoreria

Tema 5: Andlisis de los proyectos de inversion.

5.1. Introduccién.

5.2. Proyectos de inversion.

5.3. Proyectos de financiacion.

5.3.1. Proyecto de financiacién ajena.

5.3.2. Proyecto de financiacion propia.

5.4. Proyecto agregado.

5.5. Calculo del coste de capital.

5.5.1. Calculo del coste de capital de un proyecto de financiacion ajena.
5.5.2. Calculo del coste de capital de un proyecto de financiacion propia.
5.5.3. Calculo del coste de capital de un proyecto de financiacién conjunta.
5.6. Criterios de seleccion de inversiones.

5.6.1. El valor actual neto.

5.6.2. El valor final neto.

5.6.3. La tasa interna de rentabilidad.

5.6.4. El plazo de recuperacion de inversiones.

5.7. Relaciones entre los criterios de seleccidn de inversiones.

5.7.1. Relacion entre el VAN y el VFN.

5.7.2. Relacion entre la TIR y la tasa de reinversion.

5.7.3. Relacion entre el VAN y la TIR. Proyectos de inversion mixtos.
5.7.4. La tasa de Fisher.

5.8. Proyectos de inversion no comparables.

5.8.1. Proyectos de inversion con una inversion inicial diferente.

5.8.2. Proyectos de inversidn con una duracion diferente.

Tema 6: Andlisis de sensibilidad.

6.1. Introduccion.

6.2. Analisis de sensibilidad del VAN.

6.3. Analisis de sensibilidad de la TIR.
6.4. Analisis de sensibilidad del VFN.

EVALUACION:
La evaluacion de la asignatura pretende medir el grado de aprendizaje global alcanzado por
el alumno. Concretamente la evaluacion consta de:
— Un ejercicio de presupuestos obligatorio que supone un 20% de la nota.
— Un ejercicio de proyectos de inversion y financiacién que supone un 20% de la nota.
— Un examen tedrico obligatorio que supone un 20% de la nota.
— Un examen global obligatorio que supone un 60% de la nota.

Para poder aprobar la asignatura y hacer la media es necesario aprobar el examen global.
BIBLIOGRAFIA:
Bésica

» Brealey, R.; Myers, S. Fundamentos de Financiacién empresarial. Madrid: McGraw-
Hill, 1998.
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» Brealey, R.; Myers, S.; Marcus, A. Principios de direccion financiera. Madrid:
McGraw-Hill, 1996.

* Ferruz, Luis. Direccién Financiera. Barcelona: Gestién, 2000.

» Keown, A.; Petty, J.; Scott, D.; Martin, J. Introduccion a las finanzas. Prentice Hall,
1999.

* Suarez Suarez, A. Decisiones oOptimas de Inversion y Financiacion en la empresa.
Madrid: Piramide, 1996.
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Economia de la Empresa lll. Recursos Humanos

Créditos: 3.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

Conocer en profundidad todo lo que pueden hacer los departamentos de Recursos
Humanos dentro de las empresas y el valor que tienen las personas dentro de las
organizaciones. Ver cual puede ser la aportacidon de las personas en los resultados
organizativos, tanto a nivel econdémico como de efectividad.

CONTENIDOS:
1.2 clase 50 conceptos clave para entender el contenido de la asignatura

Tema 1l

Ideas previas.

¢Por qué aparecen los Recursos Humanos?

¢,Qué funciones hacen/hacian/haran los Recursos Humanos?

Modelo de departamento.

¢,Como debe ser el jefe de Recursos Humanos?

¢, Como puede ayudar el Departamento de Recursos Humanos en la competitividad de la
empresa?

Conceptos importantes.

Tema 2

Formacion en la empresa.

¢, Qué es?

¢, Quién se encarga de ella?
Tipos de formacion.
Problemas que pueden surgir.
Beneficios que conlleva.

Tema 3

Evaluacién del rendimiento.

¢ Por qué es importante evaluar el rendimiento?

¢, Quién lo evaluara?

Papel del Departamento de Recursos Humanos en la evaluacion.
Técnicas/métodos para evaluar.

Errores que se pueden cometer.

Entrevista postavaluativa.

Tema 4

Reclutamiento y seleccion.
Reclutamiento: tipos y fuentes.
Seleccion:

Entrevista inicial.

Pruebas psicotécnicas.
Entrevista de seleccion.
Examen profesional.
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Reconocimiento médico.
Comprobacion de referencias.
Decision final.

Entrevista de contratacion.

Tema5

Analisis, descripcion y valoracion de puestos de tr abajo.
¢ Por qué hacerlo?

¢ Quién lo hard?

Importancia.

Analisis.

Descripcion.

Valoracion.

Técnicas de valoracion de puestos de trabajo.

Tema 6

Prestaciones y servicios de la empresa al trabajado .
¢, Qué hace la empresa por el trabajador?

Tipos de prestaciones y servicios.

¢, COmo se gestiona?

¢, Qué repercusion puede tener?

Este es el temario estandar. También se hablara y se aclararan los temas siguientes:
Motivacion, Comunicacion, Clima, Cultura, Retribuci on, Seguridad e Higiene en el
trabajo.

EVALUACION:

— Resolucién de casos planteados en clase: 10%
— Prueba de comprension de los contenidos: 50%
— Resumen y exposicion de un libro relacionado con la asignatura: 30%

— Participacion e interés en la materia: 10%

BIBLIOGRAFIA:
Bésica
e Dubrin, Andrew J. Relaciones Humanas. Comportamiento humano en el trabajo.

Mexico: Prentice Hall, 2008.

e Blum, Milton L.; Naylor, James C. Psicologia industrial: sus fundamentos teoricos y
sociales. 22 ed. México: Trillas, 1989.

e Boada Grau, J. Capital Humano. 52 casos practicos. Barcelona: Granica, 2004.
» Drucker Peter, Gestion Dindmica. Barcelona: Hispano Europea, 1981.
» Fernandez-Ar0z, C. Rodéate de los Mejores. Madrid: LID, 2008.

« Hammer, Michael; Champy, James. Reingenieria de la empresa. Barcelona:
Parramoén, 1994.

* Huse, Edgar. El comportamiento humano en la organizacion. Bilbao: Deusto, 1975.
e Mintzberg, Henry. La naturaleza del trabajo directivo. Barcelona: Ariel, 1991.
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Pumpin, C.; Garcia Echevarria. S. Cultura empresarial. Madrid: Diaz de Santos,
1988.

Schein, E. Psicologia de la Organizacion. México DF: Prentice Hall, 1993.
Vroom, V. El nuevo Liderazgo. Madrid: Diaz de Santos, 1990.
Yukl, G. Liderazgo en las organizaciones. Madrid: Prentice Hall, 2008.

Bibliografia de cara al trabajo

Alvarez de Mon, Santiago. La légica del corazon. Barcelona: Ediciones Deusto,
2005.

-. No soy Superman. Madrid: Prentice Hall, 2007.
-. El mito del lider. Madrid: Prentice Hall, 2001.
-. Desde la adversidad. Madrid: Prentice Hall, 2003.

Boyatzis, Richard; McKee, Annie; Johnson, Frances; Goleman, Daniel. El lider
resonante crea mas. Buenos Aires: Sudamericana, 2004.

Blanchard, Ken. El secreto. Lo que los grandes lideres saben... y hacen! Barcelona:
Granica, 2005.

Rovira, Alex; Trias de Bes, Fernando. La bona sort. Barcelona: Empresa Activa,
2004.

Rovira, Alex. La bruixola interior. Barcelona; Urano, 2004.

Rovira, Alex; Miralles, Francesc. El laberinto de la felicidad. Madrid: Aguilar, 2007.
Rovira, Alex. Els set poders. Barcelona: Empresa Activa, 2006.

-. La bona vida. Barcelona: Ara llibres, 2008.

Cortés, Ferran Ramon. L'illa dels cinc fars. Barcelona: RBA Libros, 2005.

Johson, Spencer. Qui s'ha endut el meu formatge? Barcelona: Urano, 2000.
Lundin, Stephen; Paul, Harry; Christensen, John. Fish! Random House, 2001.
Goleman, Daniel. Intel-ligencia emocional Barcelona: Kairés, 2002.

-. La practica de la intel-ligencia emocional Barcelona: Kairés, 2007.

Senge, Peter. La Quinta disciplina Barcelona: Granica, 1993.

Hendricks, Gay; Ludeman, Kate. La nueva mistica empresarial Barcelona: Empresa
Activa, 1999.

Hunter, James C. La Paradoja. Barcelona: Empresa Activa, 1999.

Peters, Thomas; Waterman, Robert. En busca de la Excelencia. México: Norma,
1984.

Sharma, Robin. Exito Barcelona: Grijalbo, 2007.

-. EI monje que vendi6 su Ferrari. Barcelona: Grijalbo, 2004.

-. Lecciones del monje que vendi6 apo Ferrari Sabai Ediciones, 2010.
Briston-Bovey, Darle. Yo me he llevado tu queso. Barcelona: Ediciones B, 2002.
Sala, Merce. El encanto de Hamelin. Barcelona: Alierta, 2006.

Ricoma, Cuca; Ponti, Franc. No somos recursos, somos humanos. Barcelona:
Granica, 2004.

Trechera Herreros, José Luis. La sabiduria de la tortuga. Sin prisa pero sin pausa.
Cordova: Almuzara, 2007.

Friedman, Thomas. La Tierra es plana. Barcelona: Martinez Roca, 2005.
Ulrich, Dave; Smallwood, Norm. Marca de Liderazgo. Madrid: LID, 2008.
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Estadistica

Créditos: 6.00
Segundo cuatrimestre

OBJETIVOS:

En esta asignatura introducimos al estudiante en la estadistica inferencial. Hacemos
especial atencion en el calculo de probabilidades con modelos de variables aleatorias, tanto
discretas como continuas. Este es un primer paso para la comprension de los fendmenos
cuantitativos econdmicos y empresariales. También se trabajan los conceptos de muestreo,
tanto desde un punto de vista tedrico como practico y la estimacion de parametros
poblacionales. Por dltimo se explican los principales contrastes de hipotesis y el modelo de
regresion lineal simple. Todos estos conceptos se trabajan mediante la resolucion de
problemas aplicados a la gestion empresarial.

CONTENIDOS:

1.

Variables aleatorias unidimensionales.

1. Funciones de probabilidad y de distribucion.
2. Modelos de variables aleatorias discretas.
3. Modelos de variables aleatorias continuas.
Variables aleatorias bidimensionales.

1. Definicion.

2. Covariancia y correlacion.

Muestreo.

1. Nocion de muestra.

2. Tipos de muestreo.

3. Estadisticos basicos.

Estimacién de parametros.

1. Definicién de estimador.

2. Propiedades de los estimadores.

3. Estimacién puntual.

4. Estimacién por intervalo.

Contrastacion de hipétesis.

1. Definicion. Tipos de error.

2. Hipbtesis sobre la media.

3. Hipotesis sobre la variancia.

4. Hipotesis sobre proporciones.

5. Analisis de la variancia.

Pruebas Khi-cuadrado.

1. Contraste de la bondad del ajuste.

2. Contraste de homogeneidad.

3. Contraste de independencia.

Modelo de regresion lineal simple

1. Formulacién e hipotesis.

2. Estimacion de parametros.

3. Inferencia, bondad del ajuste y prediccion.
Utilizacion del programa informético SPSS para trabajar modelos de variables
aleatorias y resolver ejercicios de intervalos de confianza y contrastes paramétricos.
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EVALUACION:

La asignatura se evaluard, en la Unica convocatoria, de forma continua. Para evaluar el
logro de las competencias de la asignatura el profesor realizara tres controles durante el
cuatrimestre.

La nota final sera la media de estos tres controles, siempre y cuando se haya obtenido una
nota minima de 4.

En caso de no superar la nota minima o no tener una media aprobada, s6lo se podra
recuperar un control una vez finalizadas las clases.

BIBLIOGRAFIA:

e Canavos, G.C. Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. Madrid: McGraw-
Hill, 1988.

« Alea Riera, M.V. Estadistica aplicada a les ciencies economiques i socials.
Barcelona: Universitat de Barcelona: McGraw Hill, 1999.

« Newbold, P. Estadistica para los Negocios y la Economia. Madrid: Prentice Hall,
1996.

* Hanke, J.E.; Reitsch, A.G. Estadistica para negocios. Madrid: Irwin, 1995.

e Martin-Pliego, F.J.; Montero, J.M.; Ruiz-Maya, L. Problemas de inferencia
estadistica. México: Thomson, 2005.

* Parra, |. Problemas de inferencia estadistica. México: Thomson, 2003.

e Ruiz-Maya, L.; Martin-Pliego, F.J. Fundamentos de inferencia estadistica. México:
Thomson, 2005.

« Wonnacot, T.H.; Wonnacot, R.J. Fundamentos de estadistica para Administracion y
economia. México: Limusa, 1989.
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Historia Econdmica Mundial

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

La historia econémica contemporadnea analiza la evolucion de la economia mundial y la
diferenciacion territorial que ha generado. Se trata de dar a los estudiantes las referencias
histéricas que les permitiran comprender la estructura y la situacion econdmicas
internacionales del presente. Por lo tanto, el objetivo fundamental de esta asignatura es que
el alumnado adquiera las competencias que se proponen.

CONTENIDOS:

Los contenidos de la materia comprenden tres grandes capitulos:

— Presentacion. Tipologia de las grandes formas economicas y el origen y las
caracteristicas del capitalismo industrial durante la Edad Moderna.

— Laformacion del mundo contemporaneo a traves de la Primera Revolucion Industrial
britAnica y las pautas de industrializacion mundiales durante la Edad
Contemporanea. Del siglo XIX también se estudian los factores de desarrollo
economico y las ideas.

— Finalmente se abordan las transformaciones del siglo XX: de la segunda revolucién
industrial a la globalizacion.

EVALUACION:

La evaluacion final de la asignatura es el resultado de la media aritmética ponderada de las
diferentes partes donde se evaluan actividades diversas como ejercicios (30%), pruebas
parciales de contenido (30%), de vocabulario (20%), lecturas (20%), trabajo en equipo
(20%). El hecho de no entregar un ejercicio escrito tiene una penalizacion de -0.3 puntos de
la nota final para cada uno de los ejercicios no presentados.

Ademas, hay que tener presente que hay una Unica convocatoria, que la evaluacién es
continua, que la recuperacién de los contenidos no superados de la asignatura solo es
parcial.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
e Feliu, G.; Sudria, C. Introducci6 a la historia econdmica mundial. Barcelona:
Universitat de Barcelona; Valencia: Universitat de Valéncia, 2006.

» Aracil, R. Historia Econdmica Contemporanea. Barcelona: Teide, 1988.

e Aracil, R.; Segura, A. Historia economica mundial i d'Espanya. Barcelona: Teide,
1993.

* Ashwort, W. Breve historia de la economia internacional, desde 1850. Madrid: Fondo
de Cultura Econdmica, 1978.
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» Beaud, M. Historia del capitalismo.De 1500 a Nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

e Bernard, P.J. Histoire du développement économique.XVIII-XXéne. siécles. Paris:
Ellipses, 1989.

* Bustelo, F. Historia Econdmica.Introduccién a la historia econdmica mundial. Historia
economica de Espafia en los Siglos XIX y XX. Madrid: Complutense, 1994.

» Cameron, R. Historia econémica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente.
Madrid: Alianza Editorial, 1990.

* Cipolla, C.M. Historia econdmica de Europa. 3: La Revoluciéon industrial. 4: El
nacimiento de las Sociedades industriales. 5: El siglo XX. 6: Economias
contemporaneas. Barcelona: Ariel, 1979-1982.

¢ Delfauld, P.; Gerard, Cl.; Guillaume, P.; Lesourd, J.A. Nueva historia econémica
mundial (Siglos XIX-XX). Barcelona: Vicens Vives, 1984.

« Foremman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones econémicas
mundiales desde 1850. Barcelona: Ariel, 1985.

« Kenwood, A.G.; Lougheed, A.L. Historia del desarrollo econémico internacional.
Desde 1820 hasta nuestros dias. Madrid: Istmo, 1989.

e Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dinamicas. Una vision
comparada a largo plazo. Barcelona: Ariel, 1991.

* Niveau, M. Historia de los hechos econémicos contemporaneos. Barcelona: Ariel,
1985.

e Vidal, J.M. Cap a una economia mundial. Nord-Sud cara a cara. Barcelona:
Publicacions de la Universitat de Barcelona, 1995.

Enlaces

*  http://www.xtec.net/~aguiul/socials/index.htm

e http://'www.gobiernodecanarias.org/educacion/9/Usr/Apdorta/resocial.htm

« http://www.socialesweb.com/http://pandora.uab.es/weblib/pagines/ecanales.html
* http://www.uv.es/~apons/http:// www.xtec.net/~jdolcet/socials/

* http://www.csic.es/cbic/BGH/recinter.htm

* http://www.iespana.es/jocana59/enlaces/index.htm

e http://www.historiasiglo20.org/

e http://www.ucm.es/BUCM/ghi/0500.htm

» http://www.upf.edu/bibtic/nova_url.htm

* http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/geohis/

» http://personal4.iddeo.es/jllovet/ghcweb/index.html

e http://'www.geocities.com/SunsetStrip/Studio/2982/historia.html

< http://webs.racocatala.cat/seglexx/http://www.xtec.net/~csorial/

* http://www.xtec.net/~jperez/hmc/

* http://idd02n6r.eresmas.net/spanish.htm

e http://www.buscabiografias.com/

e http://'www.biografiasyvidas.com/

< http://www.orange.fr/bin/frame.cgi?u = http% 3A//pp.auto.search.ke.voila.fr/
* http://www.cinehistoria.com/

* http://www.cinescola.info/
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* http://www.xtec.net/~jbuxader/index.htm
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Microeconomia ll

Créditos: 4.50

Segundo semestre

OBJETIVOS:

Esta asignatura desarrolla temas de Microeconomia Intermedia. En la primera parte se
explican los posibles errores del mercado. Situaciones en las que los mercados
competitivos no funcionan correctamente; errores del mercado que requieren la intervencién
publica para evitar los efectos perversos sobre el bienestar. La segunda parte analiza
diversas estructuras de los mercados reales evaluando los efectos sobre el bienestar y la
asignacion de recursos.

CONTENIDOS:

1.

Las limitaciones del mercado competitivo. Errores del mercado e intervencion
publica.

2. Los mercados de factores productivos. El mercado de trabajo. Los mercados de
capital.
3. Modelos de competencia imperfecta: mononopolio, oligopolio, competencia
monopolistica.
EVALUACION:

Habra tres pruebas escritas a lo largo del curso y varios ejercicios para la correccién en
grupos.

En la convocatoria oportuna habré una recuperacion de las partes no superadas.

BIBLIOGRAFIA:

Bowles, S. Microeconomics. Behavior, institutions and evolution. Princeton:
Princeton University Press, 2003.

Gravelle, H.; Rees, R. Microeconomia. Madrid: Pearson, 2006.

Frank, Robert H. Microeconomia intermedia. Andlisis y Comportamiento econémico.
Madrid: McGraw Hill, 2009.

Nicholson, W. Teoria microeconémica. Principios basicos y ampliaciones. 82 ed.
Madrid: Thomson, 2004.

Nicholson, W. Microeconomia intermedia y aplicaciones. 92 ed. Madrid: Thomson,
2006.

Katz, M.; Rosen, H.; Morgan, W. Microeconomia intermedia. 22 ed. Madrid: McGraw-
Hill, 2007.

Carrasco, A. [et al.]. Microeconomia intermedia. Problemas y cuestiones. Madrid:
McGraw-Hill. 2003.
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Sistemas de Gestion de la Informacion Il

Créditos: 3.00
Segundo semestre

OBJETIVOS:

Analizar, evaluar y sintetizar las necesidades de informacion de la organizacion y

saber aplicar las tecnologias de la informacion mas adecuadas a sus necesidades.

Aprender a implementar y gestionar una Base de Datos.

CONTENIDOS:
1. Modelo Relacional.
2. Gestores de Bases de Datos.
1. Creacion de Bases de Datos.
2. Consultas QBE.
3. Lenguaje SQL.
4. Informes.
5. Formularios.
EVALUACION:
Tipo de accién Fechas % de la Aprobar Resultado de
nota obligatorio aprendizaje
(si /Ino) relacionado
Ejercicios sesiones Todo el curso 10 No 1,23
presenciales
Trabajo en grupo - 20 Si 1,2,3
Examen - 70 Si 1,2,3

Sistema de evaluacion

Descripcion de las acciones de evaluacion:

Ejercicio sesiones presenciales: se trata de realizar individualmente un conjunto de
ejercicios en clase, pudiendo hacer uso de cualquier material de apoyo. Cada
conjunto de ejercicios se corregira en la sesidén presencial posterior a su realizacion.
El profesor calificara globalmente la evolucién del estudiante en el logro de los
resultados de aprendizaje.

Trabajo en grupo: se trata de realizar un trabajo en grupo, pudiendo hacer uso de
cualquier material de apoyo, y exponerlo en clase.

Examen: Para superar el examen hay dos alternativas:

Evaluacién continua: Consta de tres ejercicios individuales (evaluaciéon 1, 2y 3 en el
plan de trabajo) que se deben aprobar por separado. En caso de que alguna
evaluacion no se supere, ésta se puede recuperar en el examen final.
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— Examen final: Consta de 3 bloques (equivalentes a las 3 evaluaciones) que deben
aprobarse por separado.

La nota final del examen es una media ponderada de los tres bloques.

BIBLIOGRAFIA:

De cada tema se proporcionara el material necesario a través del Campus Virtual
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