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PRESENTACION

En nombre de las personas que formamos el equipo de decanato, del profesorado y del
personal de administracion y servicios de esta Facultad, me complace darte una cordial
bienvenida, esperando que el contenido de esta Guia del Estudiante te oriente y te
acomparfie a lo largo del curso.

En esta guia encontraras tanto informaciones basicas sobre tus estudios, como la manera
de acceder a otras informaciones que no figuran en ella de forma completa. Podras
consultar el calendario académico, el plan de estudios del grado que cursas, la metodologia
empleada, el sistema de evaluacién y el acceso a los programas de las asignaturas de tu
titulacion.

La normativa académica que rige la organizacion de los estudios la encontraras en la Guia
de Servicios y Normativas Académicas, que se entrega en el momento de formalizar la
matricula. También es importante que tengas en cuenta que, en el Campus Virtual al que
puedes acceder a través del portal web de la Universidad de Vic, puedes encontrar otras
informaciones académicas: los horarios de curso, las calificaciones de las asignaturas y
como hacer diversos tramites académicos.

Finalmente, sélo queremos hacerte saber que el personal de administracion, el profesorado,
el equipo de decanato de la Facultad y, de una manera mas particular, la persona
responsable de coordinar los estudios de tu grado, estamos a tu disposicion para orientarte
y acompafarte durante todo el curso y todos los afios que estudiaras aqui.

Francesc Codina i Valls
Decano de la Facultad
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FACULTAD DE EDUCACION
Estructura

La Facultad de Educacion i la Facultad de Ciencias Humanas, Traduccién y Documentacion
de la Universidad de Vic ofrecen las siguientes ensefianzas:

— Diplomatura de Maestro. Especialidad de Educacion Infantil
— Diplomatura de Maestro. Especialidad de Educacion Primaria
— Diplomatura de Maestro. Especialidad de Lengua Extranjera
— Diplomatura de Maestro. Especialidad de Educacion Especial
— Diplomatura de Maestro. Especialidad de Educacion Fisica

— Diplomatura de Educacion Social

— Diplomatura de Biblioteconomia y Documentacién

— Licenciatura en Psicopedagogia

— Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

— Licenciatura de Traduccion e Interpretacion

— Segundo ciclo de la Licenciatura de Traduccion e Interpretacion

— Grado en Maestro de Educacién Infantil

— Grado en Maestro de Educacién Primaria

— Grado en Educacién Social

— Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
— Grado en Traduccién e Interpretacion

— Grado en Psicologia

Departamentos
Las unidades béasicas de docencia e investigacion de la Facultad son los Departamentos,
gue agrupan el profesorado de unas mismas areas. Actualmente hay siete departamentos:

— Departamento de Ciencias y Ciencias Sociales
Directora: Sonia Esteve i Frigola

— Departamento de Expresiones Artisticas, Motricidad Humana y Deporte
Director: Eduard Ramirez i Banzo

— Departamento de Filologia y Didactica de la lengua y la literatura
Directora: M. Carme Bernal i Creus

— Departamento de Pedagogia
Director: Antoni Tort i Bardolet

— Departamento de Psicologia
Director: Angel Serra i Jubany

— Departamento de Traduccion, Interpretacion y Lenguas Aplicadas
Director: Marcos Canovas Méndez

— Departamento de Informacion y Documentacion
Directora: Amelia Forester i Serra
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Organos de gobierno

El Decanato

La gestibn ordinaria en el gobierno y administracion de la Facultad corresponde al
Decanato, constituido por los siguientes miembros:

Francesc Codina i Valls, decano

Josep Casanovas i Prat, vicedecano

Lucrecia Keim Cubas, jefa de estudios

Mercé Carrera i Peruga, coordinadora de los estudios de Maestro de Educacion
Infantil

Teresa Punti i Jubany, coordinadora de los estudios de Maestro de Educacion
Primaria

Rosa Guitart i Aced, coordinadora de los estudios de Educacion Social

Eduard Comerma i Torras, coordinador de los estudios de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

Maria Perramon i Civit, coordinadora de los estudios de Traduccién e Interpretacion
Mila Naranjo i Llanos, coordinadora de los estudios de Psicologia

José Ramoén Lago i Martinez, coordinador de masteres y de los estudios de
Psicopedagogia

Ameélia Foraster i Serra, coordinadora de los estudios de Biblioteconomia y
Documentacion

El Consejo de Direccion

Es el 6rgano colegiado de gobierno de la Facultad. Esta constituido por los siguientes
miembros:
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CALENDARIO ACADEMICO
Primer semestre

Docencia

1.%" curso (todas las titulaciones): 16 de septiembre de 2010 (acogida) al 23 de
diciembre de 2010

- 2.° curso (todas las titulaciones) y 3.° de CAFE: del 13 de septiembre de 2010 al 23
de diciembre de 2010

Semanas de recuperacion (2 semanas)

— del 10 al 21 de enero de 2011

Semana intersemestral

— del 24 al 28 de enero de 2011

Segundo semestre

Docencia

1.*" curso (todas las titulaciones): del 31 de enero al 20 de mayo de 2011

2.° curso Maestros (13 semanas): del 31 de enero al 6 de mayo de 2011

2.° curso y 3.° de CAFD: del 31 de enero al 20 de mayo
2.° curso Educacion Social: (13 semanas) del 31 de enero al 20 de mayo de 2011

Semanas de recuperacion

1.*" curso (3 semanas): del 23 de mayo al 10 de junio de 2011
2.° curso Maestros (2 semanas): del 6 de al 17 de junio de 2011
2.° curso y 3.° de CAFD (3 semanas): del 23 de mayo al 10 de junio de 2011

2.° curso Educacion Social: (3 semanas): del 23 de mayo al 10 de junio de 2011

Calendario académico 2010-2011

Docencia
— Las 36 semanas del curso académico se distribuirdn entre el 6 de septiembre de
2010y el 2 de julio de 2011.

— Las 30 semanas de docencia se distribuirdn entre el 6 de septiembre de 2010y el 4
de junio de 2011.

— Las ensefianzas de Master y de Formacion Continua podran alargar estos periodos.
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Vacaciones de Navidad

— Del 24 de diciembre de 2010 al 7 de enero de 2011, ambos inclusive.

Vacaciones de Semana Santa

— Del 18 al 25 de abril de 2011, ambos inclusive.

Dias festivos

— Sébado 9 de octubre de 2010 - No lectivo

— Lunes 11 de octubre de 2010 - Puente

— Martes 12 de octubre de 2010 - El Pilar

— Sébado 30 de octubre de 2010 - No lectivo

— Lunes 1 de noviembre de 2010 - Todos los Santos

— Sé&bado 4 de diciembre de 2010 - No lectivo

— Lunes 6 de diciembre de 2010 - La Constitucion

— Martes 7 de diciembre de 2010 - Puente

— Miércoles 8 de diciembre de 2010 - La Inmaculada

— Lunes 13 de junio de 2011 - Segunda Pascua (fiesta local pendiente de aprobacion)
— Viernes 24 de junio de 2011 - San Juan

— Lunes 4 de julio de 2011 - Puente

— Martes 5 de julio de 2011 - Fiesta Mayor (fiesta local)

Observacion: Este calendario est4 supeditado a la publicacion de las fiestas locales y
autonomicas.
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ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS
Metodologia
Los créditos ECTS

El crédito ECTS (o crédito europeo) es la unidad de medida del trabajo del estudiante en
una asignatura. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas que incluyen todas las actividades
gue realiza el estudiante dentro de una determinada asignatura: asistencia a clases,
consulta en la biblioteca, practicas, trabajo de investigacion, realizacion de actividades,
estudio y preparacién de examenes, etc. Si una asignatura tiene 6 créditos, quiere decir que
se prevé que el trabajo del estudiante debera ser equivalente a 150 horas de dedicacion a
la asignatura (6x25).

Las competencias

Cuando hablamos de competencias, nos referimos a un conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes aplicadas al desarrollo de una profesion. Asi pues, la
introduccion de competencias en el curriculum universitario debe posibilitar que el
estudiante adquiera un conjunto de atributos personales, habilidades sociales, de trabajo en
equipo, de motivacion, de relaciones personales, de conocimientos, etc., que le permitan
desempefiar funciones sociales y profesionales en el propio contexto social y laboral.

Algunas de estas competencias son comunes a todas las profesiones de un determinado
nivel de cualificacion. Por ejemplo, tener la capacidad de resolver problemas de forma
creativa, o de trabajar en equipo, son competencias generales o transversales de
practicamente todas las profesiones. Es de suponer que un estudiante universitario las
adquirird, incrementara y consolidara a lo largo de sus estudios, primero, y en su vida
profesional, después.

Otras competencias, en cambio, son especificas de cada profesion. Un educador o
educadora social, por ejemplo, debe dominar unas competencias profesionales muy
diferentes de las que debe dominar una traductora o intérprete.

La organizacion del trabajo académico

Las competencias profesionales plantean la ensefianza universitaria mas alla de la
consolidacion de los contenidos basicos de referencia para la profesion. Por lo tanto, se
requieren unas formas de trabajo complementarias a la transmision de contenidos y es por
es0 que en las ensefianzas en modalidad presencial hablamos de tres tipos de trabajo en el
aula o en los espacios de la Universidad de Vic, que en su conjunto constituyen las horas de
contacto de los estudiantes con el profesorado:

— Las sesiones de clase se entienden como horas de clase que imparte el
profesorado a todo el grupo. Estas sesiones incluyen las explicaciones del
profesor/a, las horas de realizacion de examenes, las conferencias, las
proyecciones, etc. Se trata de sesiones centradas en alguno o algunos contenidos
del programa.

— Las sesiones de trabajo dirigido  se entienden como horas de actividad de los
estudiantes con la presencia del profesorado (trabajo en el aula de ordenadores,
correccion de ejercicios, actividades en grupo en el aula, coloquios o debates,
practicas de laboratorio, seminarios en pequefio grupo, etc.). Estas sesiones podran
estar dirigidas a todo el grupo, a un subgrupo o a un equipo de trabajo.
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— Las sesiones de tutoria son aquellas horas en que el profesorado atiende de forma
individual o en grupo pequefio a los estudiantes para conocer el progreso que van
realizando en el trabajo personal de la asignatura, orientar o dirigir los trabajos
individuales o grupales o comentar los resultados de la evaluacion de las diferentes
actividades. La iniciativa de la atencion tutorial puede partir del profesorado o de los
propios estudiantes para plantear dudas sobre los trabajos de la asignatura, pedir
orientaciones sobre bibliografia o fuentes de consulta, conocer la opinién del
profesorado sobre el propio rendimiento académico o aclarar dudas sobre los
contenidos de la asignatura. La tutoria es un elemento fundamental del proceso de
aprendizaje del estudiante.

Dentro del plan de trabajo de una asignatura también se preveran las sesiones dedicadas al
trabajo personal de los estudiantes, que son las horas destinadas al estudio, a la realizacion
de ejercicios, a la busqueda de informacién, a la consulta en la biblioteca, a la lectura, a la
redaccion y realizacion de trabajos individuales o en grupo, a la preparacion de examenes,
etc.

Consultense los planes de trabajo de las asignaturas de las titulaciones que se imparten
también en modalidad en linea para ver cdmo se organiza el trabajo académico en esta
modalidad.

El Plan de trabajo

Esta nueva forma de trabajar pide planificacion para que el estudiante pueda organizar y
prever el trabajo que debe realizar en las diferentes asignaturas. Es por ello que el Plan de
trabajo se convierte en un recurso importante que posibilita la planificacion del trabajo que
debe realizar el estudiante en un periodo de tiempo limitado.

El Plan de trabajo refleja la concrecién de los objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion de la asignatura dentro del espacio temporal del semestre o del curso. Se trata
de un documento que guia para planificar temporalmente las actividades concretas de la
asignatura de forma coherente con los elementos indicados anteriormente.

El Plan de trabajo es el instrumento que da indicaciones sobre los contenidos y las
actividades de las sesiones de clase, las sesiones de trabajo dirigido y las sesiones de
tutoria y consulta. En el Plan de trabajo se concretan y planifican los trabajos individuales y
de grupo y las actividades de trabajo personal de consulta, investigacion y estudio que
habra que realizar en el marco de la asignatura.

El Plan de trabajo se centra basicamente en el trabajo del estudiante y lo orienta para que
planifigue su actividad de estudio encaminada a la consecucion de los objetivos de la
asignatura y a la adquisicion de las competencias establecidas.

La organizacion del plan de trabajo puede obedecer a criterios de distribucién temporal
(quincenal, mensual, semestral, etc.) o bien puede seguir los bloques teméaticos del
programa de la asignatura (o sea, establecer un plan de trabajo para cada tema o bloque de
temas del programa).

Proceso de evaluacion

Segun la normativa de la Universidad de Vic, "las ensefianzas oficiales de grado se
evaluaran de forma continua y habra una Unica convocatoria oficial por matricula. Para
obtener los créditos de una materia o asignatura se deberan haber superado las pruebas de
evaluacion establecidas en la programacion correspondiente”
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La evaluacién de las competencias que el estudiante debe adquirir en cada asignatura
requiere que el proceso de evaluacién no se reduzca a un Unico examen final. Por lo tanto,
se utilizaran diferentes instrumentos para poder garantizar una evaluacion continua y mas
global que tenga en cuenta el trabajo que se ha realizado para adquirir los diferentes tipos
de competencias. Es por esta raz6n que hablamos de dos tipos de evaluacion con el mismo
nivel de importancia:

Evaluacién de proceso: Seguimiento del trabajo individualizado para evaluar el
proceso de aprendizaje realizado durante el curso. Este seguimiento se puede hacer
con las tutorias individuales o grupales, la entrega de trabajos de cada tema y su
posterior correccion, con el proceso de organizacidon y logro que siguen los
miembros de un equipo de forma individual y colectiva para realizar los trabajos de
grupo, etc.

La evaluacién del proceso se hard a partir de actividades que se realizaran de forma
dirigida o se orientaran en clase y tendran relacién con la parte del programa que se
esté trabajando. Algunos ejemplos serian: comentario de articulos, textos y otros
documentos escritos o audiovisuales (peliculas, documentales, etc.); participacion en
debates colectivos, visitas, asistencia a conferencias, etc. Estas actividades se
evaluaran de forma continua a lo largo del cuatrimestre.

Evaluacion de resultados:  Correccion de los resultados del aprendizaje del
estudiante. Estos resultados pueden ser de diferentes tipos: trabajos en grupo de
forma oral y escrita, ejercicios de clase realizados individualmente o en pequefio
grupo, reflexiones y analisis individuales en los que se establecen relaciones de
diferentes fuentes de informacion mas alla de los contenidos explicados por el
profesorado en las sesiones de clase, redacciébn de trabajos individuales,
exposiciones orales, realizacion de exdmenes parciales o finales, etc.

Las ultimas semanas del semestre estaran dedicadas a la realizaciébn de pruebas y
actividades de recuperacion para los estudiantes que no hayan superado la evaluacion
continua. Los estudiantes que no superen la fase de recuperacion deberan matricularse y
repetir la asignatura el proximo curso.

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011



PLAN DE ESTUDIOS

Tipo de materia
Formacion Basica
Obligatoria

Optativa

Trabajo de Fin de Grado
Practicas Externas

Total

Créditos
60
99
0
9
42
240

Ordenacion temporal de la ensefianza

PRIMER CURSO

Primer semestre

Fundamentos de la Educacion
Psicologia del desarrollo

Ser Educadora y Educador Social
Sociedad y Cultura

Técnicas de Expresion y Comunicacion

Segundo semestre

Evolucién de la Educacion Contemporanea
Lengua Inglesa para Usos Académicos
Politicas y Servicios Sociales

Psicologia Social

Recursos Expresivos Corporales
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Créditos
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00

Créditos
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00

Tipo

Formacion Basica
Formacion Basica
Obligatoria
Formacion Basica

Formacién Basica

Tipo

Formacion Basica
Formacion Basica
Obligatoria
Formacion Basica

Formacién Basica



SEGUNDO CURSO

Primer semestre

Didactica

Educacion a lo largo de la Vida

Organizacién de Instituciones Socioeducativas
Sociedad y Entorno

Trabajo Interdisciplinar

Segundo semestre
Accién Socioeducativa con Personas Adultas

Accién Socioeducativa en el Ambito de la Infancia y
de la Juventud

Accién Socioeducativa en el Ambito Laboral
Lengua y Sociedad

Précticas |

TERCER CURSO

Primer semestre

Accién Socioeducativa para la Atencién a la Diversidad

Accion Socioeducativa para la Comunidad

Créditos
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00

Créditos

6.00

6.00

6.00
6.00
6.00

Créditos
6.00
6.00

Educacion Social en Europa ("Social Education in Europe™) 6.00

Proyectos Socialesy TIC

Seminario de Précticas Il

Segundo semestre

Practicas Il
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6.00
6.00

Créditos

12.00

Tipo
Obligatoria

Formacion Basica

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Tipo
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Formacién Basica

Préacticas Externas

Tipo

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Préacticas Externas

Tipo

Practicas Externas
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CUARTO CURSO

Primer semestre

Métodos de Investigacion Social
Pedagogia Social

Proyectos Socioeducativos

Seminario de Précticas Il

Segundo semestre
Practicas Il

Taller Monografico

Trabajo de Fin de Grado
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Créditos
6.00
6.00
6.00
6.00

Créditos
12.00
3.00

9.00

Tipo

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Précticas Externas

Tipo
Practicas Externas
Obligatoria

Trabajo de Fin de
Grado

11



ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y OBLIGATORIAS DE P RIMER CURSO

Fundamentos de la Educacion

Créditos: 6.00
Primer semestre

OBJETIVOS:

La asignatura es una parte de la formacion béasica del Grado de Educacion Social. Se trata
de una asignatura de fundamentacién tedrica de los estudios. La parte practica consiste en
la actividad de reflexion critica del estudiante sobre el propio itinerario educativo y proceso
de aprendizaje y sobre las cuestiones mas relevantes del debate socioeducativo actual. Se
trata, pues, de aproximarse a la complejidad de las relaciones educativas en la sociedad
actual de cara a la consecucion de conocimientos para orientar la propia tarea educativa.

Analizar los diversos conceptos de educacion e identificar los elementos del proceso
educativo.

Comprender la complejidad de los hechos educativos y, sobre todo, de las
relaciones educativas y diferenciar los diversos ambitos de la educacion.

Conocer la estructura, el funcionamiento y las problematicas del sistema educativo
actual y analizar las relaciones entre los diversos actores educativos y entre las
instituciones educativas y la sociedad.

Dominar estrategias de comprension de documentos de tematica educativa (escritos
0 audiovisuales), captar el significado y saber leerlos y aplicarlos en el contexto
actual.

Identificar las necesidades de la sociedad actual y las respuestas educativas que
debemos plantearnos.

Desarrollar estrategias de busqueda de informacion y documentacion, construir
conocimientos y saber comunicarlos de forma oral y escrita.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Poner los cimientos del conocimiento basico de la profesion.
Comunicarse de forma oral y escrita en la propia lengua nativa.

Tener habilidad en el uso de la informacion (habilidad para comprender y analizar la
informacion de fuentes diferentes).

Tener capacidad de expresion y comunicacion oral y escrita en diferentes lenguas.
Tener habilidad para trabajar con autonomia.
Tener capacidad para aprender y reflexionar sobre el proceso de aprendizaje.

Fomentar la cultura de la paz y los valores democréticos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer los fundamentos del conocimiento pedagdgico, psicoldgico y socioldgico de
la educacion.

Conocer los diferentes &mbitos profesionales de la educacion social.
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— Ser capaz de establecer relaciones entre la teoria y practica profesional.

— Desarrollar actitudes y valores en la practica educativa relacionados con los
derechos humanos.

— Analizar y conocer las dimensiones ética y politica de la educacion.

CONTENIDOS:

Sobre el concepto de educacion

— Las finalidades de la educacioén. La accién educativa.

— Larelaciéon educativa. La comunidad educativa.

— Los fundamentos de la educacion. La dimensién individual. La dimension social. La
dimensién ética. La dimensién politica.

— La educacién y los derechos de ciudadania.

Los ambitos de la educacioén

— La educacion formal. El sistema educativo. Las funciones sociales de la escuela.
— La educacion no formal. Las instituciones socioeducativas.
— La educacion informal. Los espacios educativos. Las oportunidades educativas.

La educacion como proyecto

— Educacién y territorio. Los proyectos educativos de pueblo y de ciudad. Los
proyectos educativos territoriales.
— Educacién i Comunidad. Los planes educativos de entorno. Las redes educativas.

Los retos de la educacion actual

— La lucha contra las desigualdades. La educacion inclusiva. El espacio de las
relaciones humanas. La educacidon democratica. La construcciéon de una nueva
humanidad. La educacion intercultural.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
» Bégaudeau, F. La classe. Barcelona: Empuries, 2009.

e Delors, J. (dir.). Educaci6: hi ha un tresor amagat a dins. Barcelona: Centre
UNESCO de Catalunya, 1996.

« Esteve, J. M. La tercera revolucion educativa. La educacion en la sociedad del
conocimiento. Barcelona: Paidds, 2003.

« Gimeno Sacristan, J. La educacion que aun es posible. Madrid: Morata, 2005.

e Gonzalez-Agapito, J. (ed.). Una societat en crisis? Reptes d'un mén globalitzat.
Barcelona: Eumo Editorial: Institut d'Estudis Catalans, 2008.

« Mallart, J.; Teixidd, M.; Vilanou, C. (ed.). Repensar la pedagogia, avui. Barcelona:
Societat Catalana de Pedagogia: Eumo Editorial, 2001.

* Meirieu, Ph. En la escuela hoy. Barcelona: Octaedro, 2004.

* Meirieu, Ph. Referents per a un mén sense referents. Barcelona: Associacié de
Mestres Rosa Sensat, 2004.
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Monés, J. (coord.). La educacion en el siglo XX. Barcelona: Praxis, 2006.

Negrin, O.; Vergara, J. Teorias e instituciones contemporaneas de educacién. 22 ed.
Madrid: Centro de Estudios Ramén Areces, 2005.

Pennac, D. Mal d'escola. Barcelona: Empuries, 2008.

Pozo Andrés, M. del Mar (ed.). Teorias e instituciones contemporaneas de
educacion. Madrid: Biblioteca Nueva, 2004.

Complementaria

Besalu, X. (coord.). Educar en sociedades pluriculturales. Barcelona: Cuadernos de
Pedagogia, 2007.

Carrefio, M. (ed.). Teorias e instituciones contemporaneas de educacion. Madrid:
Sintesis, 2000.

Castells, M. La era de la informacion. Madrid: Alianza Editorial, 1996. 3 v.

Imberndn, F. (coord.). Cinc ciudadanies per a una nova educacio. Barcelona: Grag,
2002.

Luri, G. L'escola contra el mon. Barcelona: La Campana, 2008.
Meirieu, Ph. Frankenstein educador. Barcelona: Laertes, 1998.

Morin, E. Els 7 coneixements necessaris per a I'educacio del futur. Barcelona: Centre
UNESCO de Catalunya, 2000.

Morin, E. Tenir el cap clar. Barcelona: La Campana, 2001.

Negrin, O.; Vergara, J. Antologia de textos de teorias e instituciones
contemporaneas de educacion. Madrid: Centro de Estudios Ramon Areces, 2005.

Postman, N. Fi de I'educacio. Vic: Eumo Editorial, 1999.

Romanos, M.; Petrus, A.; Trilla, J. De profesion: educador(a) social. Barcelona:
Paidos, 2000.

Trilla, J. Ensayos sobre la escuela. Barcelona: Laertes, 1985.
Trilla, J. La educacion fuera de la escuela. Barcelona: Planeta, 1985.

Trilla, J. Otras educaciones. Barcelona: Anthropos, 1993.

Enlaces

UNESCO: http://www.unesco.org

Pagina web del profesor Philippe Meirieu: http://www.meirieu.com

Col-legi d'Educadors i Educadores Socials de Catalunya: http://www.ceesc.es
Planes Educativos de Entorno: http://www.xtec.cat/lic/entorn/congressos.htm
Ciudades educadoras: http://w10.bcn.es/APPS/eduportal/pubPortadaAc.do
Departament d'Educacié. Generalitat de Catalunya: http://www.gencat.cat/educacio/

Fundacié Jaume Bofill: http://www.fbofill.cat
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Psicologia del Desarrollo

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

La asignatura Psicologia del Desarrollo permite proporcionar a los estudiantes los
conocimientos basicos sobre el desarrollo de las personas a lo largo del ciclo vital, es decir,
cuales son los procesos de cambio evolutivo de las personas a lo largo de la vida. También
pretende aportar conocimientos sobre los contextos de desarrollo y cOmo estos aspectos
tedricos se relacionan con la intervencion socioeducativa, propia de los profesionales de la
educacion social.

Sus objetivos principales son:

Conocer desde diferentes perspectivas teoricas cuales son los rasgos
fundamentales del desarrollo psicolégico de las personas a lo largo del ciclo vital,
desde la infancia hasta la senectud.

Entender los cambios psicoldgicos globales que se producen a lo largo de la vida de
las personas y su diversidad, tomando como referencia los contextos donde se lleva
a cabo el desarrollo psicoldgico.

Conocer algunas de las necesidades de las personas derivadas del desarrollo
psicolégico como un elemento a tener en cuenta para planificar o realizar cualquier
intervencion socioeducativa.

Utilizar textos psicolégicos como recurso tedrico e instrumento para complementar la
formacion.

Desarrollar estrategias de busqueda de informacion y documentacion, construir
conocimientos y saber comunicarlos de forma oral y escrita.

Adquirir habilidades cooperativas en la realizacion de trabajos en equipo.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Tener capacidad de organizar y planificar.

Tener habilidad en el uso de la informacion (habilidad para comprender y analizar la
informacion de fuentes diferentes).

Tener capacidad para aprender y reflexionar sobre el proceso de aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer los fundamentos del conocimiento pedagdgico, psicoldgico y sociolégico de
la educacion.

Conocer y contextualizar los estadios evolutivos de la poblacién infantil, joven y
adulta.

Tener conocimientos sobre los conceptos y procesos psicosociales fundamentales.

Ser capaz de analizar los factores psicosociales presentes en los diferentes
contextos de intervencion pedagdgica.
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CONTENIDOS:
1. Introduccion
2. Conceptos implicados en la psicologia del desarrollo: Modelos y teorias sobre el

— Desarrollar una actitud de conocimiento de las personas y los colectivos

participantes de los diferentes &mbitos de la educacién social.

— Ser capaz de establecer relaciones entre la teoria y practica profesional.

desarrollo psicoldgico.

3. El desarrollo psicoldgico durante la infancia
Ambitos de desarrollo durante la infancia:
1.Desarrollo motor.
2.Desarrollo cognitivo.
3. Desarrollo afectivo, social y de la personalidad.
4. El desarrollo psicolégico durante la adolescencia
Ambitos de desarrollo durante la adolescencia: La pubertad:
1.Desarrollo cognitivo.
2.Desarrollo afectivo, social y de la personalidad.
5. El desarrollo psicoldgico durante la madurez
Ambitos de desarrollo durante la edad adulta temprana: Cambios fisicos:
1. Desarrollo cognitivo.
2. Desarrollo afectivo, social y de la personalidad
Ambitos de desarrollo durante la edad adulta intermedia: Cambios fisicos:
3. Desarrollo cognitivo.
4. Desarrollo afectivo, social y de la personalidad.
6. El desarrollo psicolégico durante la vejez
Ambitos de desarrollo durante la vejez: Envejecimiento:
1. Desarrollo cognitivo.
2. Desarrollo afectivo, social y de la personalidad.
EVALUACION:

La evaluacién de la asignatura se plantea a partir de la evaluacion de proceso y la
evaluacion de resultados.

Evaluacién de proceso

Para la evaluacion de proceso se tendra en cuenta la realizacion de las actividades
realizadas en clase y de trabajo personal (lecturas y comentario de textos o de
audiovisuales...) que se especificardn en el Plan de Trabajo. Asimismo, las tutorias, tanto
individuales como grupales, también se utilizardn como instrumento para ir evaluando tanto
el desarrollo individual como el del grupo.

Evaluacion de resultados

Para la evaluacion de resultados se tendran en cuenta los siguientes elementos:

— Trabajo individual: autobiografia educativa.

— Trabajo en pequefio grupo: Reflexion sobre la intervencién educativa del educador

social en las diferentes etapas del ciclo vital de las personas.

— Prueba escrita sobre el temario de la asignatura.

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011
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La asignatura tiene una Unica convocatoria oficial. La nota final se calcula a partir de la
ponderacion de los siguientes aspectos:

— Trabajo personal de las actividades del Plan de Trabajo: 20%
— Trabajo de grupo (proceso y resultado): 20%

— Trabajo individual (proceso y resultado): 30%

— Prueba escrita: 30%.

Para aprobar la asignatura hay que superar satisfactoriamente cada uno de los apartados.
En el Plan de Trabajo se concretaran los plazos de presentacion de los trabajos y las
posibilidades de recuperacién de los apartados no superados en el cuatrimestre en el que
se imparte la asignatura. Si después de las actividades de recuperacion hay algun apartado
no superado, la asignatura queda pendiente para el préximo curso académico.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
e Palacios, J.; Marchesi, A.; Coll, C. Desarrollo psicolégico y educacion. Madrid:

Alianza Editorial, 2002.

e Papalia, D.; Olds, S.; Feldman R. Psicologia del desarrollo: de la infancia a la
adolescencia. México: McGraw-Hill, 2005.

e Sadurni, M.; Perinat, A.; Lalueza, J. L. Psicologia del desarrollo: un enfoque
sistémico. Barcelona: EDIUOC, 2003.

e Sadurni, M.; Rostan, C.; Serrat, E. El desarrollo de los nifios paso a paso. Barcelona:
UOC, 2002.

» Santrock, J. W. Psicologia del desarrollo. Madrid: McGraw-Hill, 2006.

e Rodrigo, M. J.; Palacios, J. (ed.). Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza
Editorial, 1998.

» Silvestre, N.; Solé, M. R.; Pérez, M; Jodar, M. Psicologia evolutiva. Adolescencia,
edad adulta y vejez. Barcelona: CEAC, 1995.

e Lépez, F. (coord.). Desarrollo afectivo y social. Madrid: Piramide, 1999.
e Delval, J. A. El desarrollo humano. Madrid: Siglo XXI, 2002.

Complementaria

» Castellvi, P. Psicologia del desenvolupament. Barcelona: Portic, 1999.
e Harris, P. L. Los nifios y las emociones. Madrid: Alianza Editorial, 1992.

e Hoffman, L.; Paris, S.; Hall, E. Psicologia del desarrollo hoy. Madrid: MacGraw-Hill,
1995.

» Craig, G. Desarrollo psicolégico. México: Prentice-Hall, 2001.
e Bach, E.; Darder, P. Sedueix-te per seduir. Barcelona: Edicions 62, 2003.
e Salmurri, F. Llibertat emocional. Barcelona: La Magrana, 2005.

¢ Rodrigo, M. J.; Palacios, J. Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza Editorial,
1998.

e Delval, J. Crecer y pensar. Barcelona: Paidés, 1990.
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+ Gardner, H. La mente no escolarizada. Barcelona: Paidos, 1993.

* Marti, E. Psicologia Evolutiva.Teorias y ambitos de investigacion. Barcelona:
Anthropos, 1991.

e Triadd, C. (coord.). Psicologia Evolutiva. Vic: Eumo Editorial, 1993.
e Pennac, D. Mal d'escola. Barcelona: Empuries, 2008.
» Belsky, J. Psicologia del envejecimiento. Madrid: Thomson, 2000.
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Ser Educadora y Educador Social

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

La asignatura se plantea como una puerta de entrada a los estudios de Educacién Social.
Pretende ofrecer algunos elementos fundamentales de la educacion social como area de
estudio. Se plantea introducir los estudiantes a diversos dmbitos de la educacién social,
para enmarcarlos dentro del contexto en que se articulan las diferentes practicas, teniendo
en cuenta la relacién educativa con las personas y los referentes éticos que fundamentan la
accion socioeducativa. Finalmente la asignatura también pretende que los y las estudiantes
puedan conocer y analizar con qué recursos personales cuentan para afrontar la profesion.

Comprender los diferentes elementos presentes en la educacion social como ambito
de estudio y como ambito profesional.

Conocer los diferentes &mbitos de la educacién social y enmarcarlos en el contexto
en que se desarrollan las diferentes practicas socioeducativas.

Conocer las bases del cddigo deontoldgico de la profesion.

Conocer y promover habilidades dirigidas al autoconocimiento y a la interrelacion
personal.

Desarrollar estrategias de busqueda de informacion, de analisis y de construccion de
conocimiento a partir de la propia experiencia y la de los demas, saberla
documentar, fundamentar y comunicar de forma oral y escrita.

Desarrollar procesos de comprension y de analisis de las practicas educativas de
forma documentada.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Poner los cimientos del conocimiento basico de la profesion.
Comunicarse de forma oral y escrita en la propia lengua nativa.

Tener habilidad en el uso de la informacion (habilidad para comprender y analizar la
informacion de fuentes diferentes).

Saber justificar las decisiones propias.

Evidenciar la adquisicion y practica de habitos de aprendizaje adecuados y la
capacidad de emprender las tareas.

Desarrollar una actitud receptiva y empatica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer los diferentes &mbitos profesionales de la educacion social.
Identificar y reconocer el conocimiento educativo vivo y experiencial.

Ser capaz de desarrollar habilidades dirigidas al autoconocimiento (madurez,
equilibrio emocional, autocontrol, etc.).

Conocer las bases del codigo deontoldgico de la profesion.

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011 19



— Ser capaz de establecer relaciones entre la teoria y practica profesional.

CONTENIDOS:

La Educacion Social como area de estudio y profesio  nal

arwpdE

o

7.

8.

9.

¢ Qué es la educacion social?

Origenes del area de estudio y de la profesion.

Identidades de la educacion social.

Conocimiento de diferentes &mbitos y practicas de los educadores sociales.

Sentido de la profesidn: las intenciones educativas que orientan las practicas, los
marcos de la practica profesional de la educadora y el educador social.

La experiencia préctica de diferentes educadoras y educadores sociales: el trabajo
profesional en diferentes ambitos de la educacidn social, la reflexion sobre la practica
para mejorarla.

Las personas y el trabajo del profesional de la educacion social: la relacion con los
colectivos y los individuos.

El ejercicio de la profesion.

Recursos personales para ejercer como educadora y educador social.

10. La ética y la deontologia profesional.
11. Fundamentos de la accién socioeducativa.

BIBLIOGRAFIA:

Bésica

» Casal dels Infants del Raval. El cor del Raval. Parlen els joves. Barcelona: Edicions
62, 2006.

» Delors, Jacques. (dir.). Educacié: hi ha un tresor amagat a dins. Barcelona: Centre
UNESCO de Catalunya, 1996.

* Gruwell, Erin. Diarios de la calle. Madrid: Elipsis, 2007.
» Diotima. El perfume de la maestra. Barcelona: Icaria, 2004.

» Romans, Merce; Petrus, Antoni; Trilla, Jaume. De profesion educador(a) social.
Barcelona: Paidos, 2000.

* Riera, Jordi. Concepto, formacidén y profesionalizacién de: el educador social, el
trabajador social, y el pedagogo social. Valencia: Nau Llibres, 1998.

e Sedo, Carles. Treballant com a educadora o educador social. Barcelona: Edicions
Pleniluni, 1999.

» Soler, Pere. L'educacio social avui, la intervencio educativa a Catalunya. Girona:
Universitat de Girona. Departament de Pedagogia, Estudis d'Educacio Social, 2005.

Revistas y articulos

e Caride, José Antonio. "Las identidades de la educacion social'. Cuadernos de
Pedagogia, num. 321 (2003), p. 48-51.

« Quaderns d'Educacio Social, any 2007, nam. 10: "Etica i educaci6 social. La passio
d'un repte".

* Quaderns d'Educacio Social, any 2005, num. 5: "Educaci6 social i politiques socials.
Una reflexié necessaria".
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Bibliografia complementaria

Cacho, Xavier. L'Educadora i I'educador social a Catalunya. Barcelona: APESC,
1998.

Gofii, Alfredo. L'educacio social un repte per a lI'escola. Barcelona: Grad, 2003.

Orte, Carmen; March, Marti. Pedagogia de la inadaptaciéon social. Valencia: Nau
Llibres, 2001.

Planella, Jordi. L'Educacié social: projectes, perspectives i camins. Barcelona:
Edicions del Pleniluni, 2003.

Petrus, Antonio (1997): "Concepto de Educacion Social". En Petrus, A. (coord.).
Pedagogia Social. Barcelona: Ariel, 1997, p. 9-39.

Revistas y articulos

Gomez, Miguel. "Sectors i ambits d'intervencié de I'educacié social. Aproximacion
conceptual”. Temps d'Educacié, num. 24 (2000), p. 409-425.

"L'Educacié Social al segle XXI: vers una pedagogia de I'acompanyament”. Revista
Catalana de Pedagogia, vol. 2 (2003).

Enlaces

Col-legi d'Educadores i Educadors Sociales de Catalunya: http://www.ceesc.cat/
Portal de la Educacién Social: http://www.eduso.net/

RES, Revista de educacion social: http://www.eduso.net/res/

Fundacié Jaume Bofill: http://www.fbofill.cat/
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Sociedad y Cultura

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

La asignatura pretende formar al estudiante en el conocimiento de las bases conceptuales y
metodoldgicas de las ciencias sociales que le permitan reconocer su propia ubicacion en la
vida social. Marcos conceptuales que deben capacitar para acercarse a los diversos
entornos sociales de las personas o colectivos en situacion de conflicto social desde una
perspectiva local y global, a fin de poder planificar intervenciones educativas con una actitud
de compromiso.

Proporcionar el marco teérico y los recursos para conocer el entorno social desde
una perspectiva critica, interesada y comunicativa de intervencion educativa.

Poner en valor el trabajo cooperativo como estrategia de empatia e implicacién con
los entornos sociales y culturales.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Tener habilidades para la critica y autocritica.
Tener habilidad para comunicarse con colegas y expertos de otros campos.
Tener capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

Saber argumentar y establecer relaciones sistémicas entre diferentes ambitos del
conocimiento.

Desarrollar una actitud receptiva y empatica.

Ser capaz de respetar y fomentar los derechos fundamentales de las personas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer los diferentes ambitos de la vida en sociedad desde una perspectiva
antropoldgica, cultural, sociolégica, historica, politica y filoséfica.

Identificar las desigualdades y conocer las estrategias y mecanismos de prevencion
y compensacion de las mismas.

Desarrollar una actitud de conocimiento de las personas y de los colectivos
participantes en los diferentes ambitos de la educacién social.

Ser capaz de trabajar en la complejidad e incertidumbre del contexto.

CONTENIDOS:

1. Las ciencias de la sociedad y de la cultura. Origenes, campos de estudio y métodos.
Conceptos y teorias.

2. Los origenes y la evolucion de la humanidad. Las sociedades y las culturas. Las
migraciones humanas.

3. Las instituciones sociales. Familia, clan, tribu, nacién, estado. Grupos de adscripcion
identitaria.
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4. Las desigualdades sociales. Exclusiones de clase, de edad, de género y de etnia. El
estado del bienestar y la exclusion social.

5. La sociedad de la informacion. Sociedades y culturas en un mundo global. La gestion
cultural en la intervencién social y educativa. Agoras glocales.

EVALUACION:
Evaluacién de proceso
— Al finalizar cada uno de los temas del programa se realizaran ejercicios en formatos

diversos de comprension y sintesis de los contenidos trabajados.

— Seguimiento del proceso de aprendizaje de cada estudiante y de cada grupo de
trabajo a partir de las tutorias.

Evaluacion de resultados

Puntos:
— Realizacion de ejercicios, exposiciones y actividades en clase: 1,5

— Redaccion de un trabajo individual en forma de autobiografia educativa compartido
con todas las asignaturas del primer cuatrimestre: 3

— Realizacion de una prueba final sobre los contenidos del programa: 4
— Asistencia, interés y participacion en las clases y las actividades propuestas: 1,5
— Total: 10.

Para aprobar la asignatura hay que superar satisfactoriamente cada uno de los apartados.

La asignatura es de convocatoria Unica y por lo tanto durante el periodo de pruebas y
actividades de recuperacidon que se especificardn en el plan de trabajo se deberan
recuperar los elementos de evaluacion no superados en el periodo de docencia, ya sea
presentando los trabajos pendientes, revisando los contenidos de las tutorias perdidas y/o
recuperando el examen.

BIBLIOGRAFIA:
Béasica
e Aguirre, A. (ed.). Conceptos clave de antropologia cultural. Barcelona: Daimon,
1982.

» Ben Jelloun, T. El racisme explicat a la meva filla. Barcelona: Empuries, 1998.

» Besall, X.; Campana, G.; Palaudarias, J. M. La educacion intercultural en Europa.
Barcelona: Pomares-Corredor, 1998.

» Cachon, L. La "Espafia inmigrante": marco discriminatorio, mercado de trabajo y
politicas de integracion. Barcelona: Antrhropos, 2009.

» Casquete, J. (ed.). Comunidades de muerte. Barcelona: Antrhropos, 2009.

e Carbonell, F. Inmigracion: diversidad cultural, desigualdad social y educacion.
Madrid: MEC, 1995.

e Cardus, S. (coord.). La mirada del socioleg. Barcelona: Proa: UOC, 1999.
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Castells, M. La era de la informacion. Madrid: Alianza Editorial, 2001. 3 v.
Chomsky, N.; Dietrich, H. La aldea global. Tafalla: Txalaparta, 1997.
Autores Varios. Desigualtat i canvi. Barcelona: Proa: UAB, 1997.

Luque, C. Ells truquen a la porta. Barcelona: La Campana, 2000.

Llobera, J. R. Manual d'antropologia social. Barcelona: UOC: Portic, 1999.

Complementaria

Barley, N. El antropdlogo inocente. Barcelona: Anagrama, 1997.

Barbosa, M.; Yébenes, Z. (coord.). Silencios, discursos y miradas sobre la violencia.
Barcelona: Antrhopos, 2009.

Berger, P. L. Invitaci6 a la sociologia. Una perspectiva humanistica. Barcelona:
Herder, 1986.

Bourdieu, P. Sobre la televisio. Barcelona: Edicions 62, 1997.
Cavalli-Sforza, L. L. Gents, pobles i cultures. Barcelona: Proa, 1997.
Contreras, J. (comp.). Los retos de la inmigracion. Madrid: Talasa, 1994.
Delgado, M. Diversitat i integracio. Barcelona: Empdries, 1998.

Autores Varios. Las razas humanas. Barcelona: Oceano, 1995. 8 v.
Flecha, R. La nueva desigualdad cultural. Barcelona: El Roure, 1990.
Geertz, C. La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa, 1992.
Goodall, J.; Bekoff, M. Los diez mandamientos. Barcelona: Paidos, 2003.
Goytisolo, J.; Nair, S. El peaje de la vida. Madrid: Aguilar, 2000.

Harris, M. Antropologia cultural. Madrid: Alianza Editorial, 1995.

Leakey, R. E. La formacion de la humanidad. Barcelona: Ediciones del Serbal, 1981.

Ledn, E. (ed.). Los rostros del Otro. Reconocimiento, invencion y borramiento de la
alteridad. Barcelona: Antrhropos, 2009.

Masllorens, A. El quart mon. Barcelona: Barcanova, 1991.
Nair, S. La immigracié explicada a la meva filla. Barcelona: Plaza Janés, 2001.

Pérez de Cuéllar, J. La nostra diversitat creativa. Barcelona: Centre UNESCO de
Catalunya, 1997.

Parcerisa, A. Didactica en educacion social. Barcelona: Grad, 1999.
Pujadas, J. J. Etnicidad. Identidad cultural de los pueblos. Madrid: Eudema, 1993.
Sartori, G. La sociedad multiétnica. Madrid: Taurus, 2001.

Seglers, A. La immigracio a Catalunya explicada als joves. Barcelona: Portic, 2001.

Revistas

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011

Edgar Morin. "Sociologia". Antrhopos, 1982.
"La pobreza". Antrhopos, 2002.

"Fronteres identitaries, fronteres simboliques”. Revista d'Etnologia de Catalunya,
nam. 33 (2008).
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* "Noves families, noves identitats".
* Revista d'Etnologia de Catalunya, num. 32 (2008).
* "Immigracio: tres models". Revista d'Etnologia de Catalunya, nim. 24 (2004).

» "Etnografia, fronteres culturals i viatge". Revista d'Etnologia de Catalunya, num. 22

(2003).

* "Nova antropologia de la Mediterrania”. Revista d'Etnologia de Catalunya, nim. 16
(2000).

e "Cultures urbanes contemporanies". Revista d'Etnologia de Catalunya, nim 36
(2010).
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Técnicas de Expresion y Comunicacién

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

La asignatura es instrumental y sirve para introducir al alumnado en los géneros discursivos
propios de la comunidad universitaria, tanto orales como escritos, asi como en los géneros
discursivos propios del @mbito profesional especifico. Este planteamiento permite vincularla
con otras asignaturas del grado, en la medida en que dota al alumnado de instrumentos
para producir, comprender e interpretar textos de los &mbitos cientifico, académico y
profesional en lengua catalana.

— Conocer y utilizar los diferentes géneros discursivos, orales y escritos, propios de los
ambitos universitario y profesional.

— Aprender a utilizar la lengua con rigor formal (convenciones estilisticas, tipogréficas,
etc.) y linguistico (estdndar oral y escrito de la lengua catalana).

— Garantizar que el alumnado adquiera unos niveles de competencia linguistica y
comunicativa adecuados para poderse comunicar con eficacia y precision en el
ambito académico y profesional.

— Desarrollar estrategias de busqueda de informacion, de andlisis y de construccion de
conocimiento a partir de la propia experiencia y la de los demas, saberla
documentar, fundamentar y comunicar de forma oral y escrita.

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Comunicarse de forma oral y escrita en la propia lengua nativa.

— Tener habilidad en el uso de la informacién (habilidad para comprender y analizar la
informacion de fuentes diferentes).

— Tener habilidades para la critica y autocritica.
— Tener capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
— Tener habilidad para trabajar con autonomia.

— Evidenciar la adquisicién y practica de habitos de aprendizaje adecuados y la
capacidad de emprender las tareas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

— Ser capaz de plantear la investigacion y redaccién del conocimiento profesional.

CONTENIDOS:

La competencia comunicativa oral y escrita:

El educador/a social y la comunicacion.
La variacion linguistica.

Las variedades y los registros.

El estandar.

La composicion escrita.

arLNOE
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6. El proceso de composicién escrita: planificacion, textualizacion y revision.
7. Las propiedades textuales: adecuacion, coherencia y cohesion.

8. Géneros discursivos escritos propios del ambito académico y profesional.
9. Recursos para la composicion escrita.

10. El discurso oral.

11. El proceso de planificacion del discurso oral formal.

12. Estrategias de produccion y comprension orales.

13. Géneros discursivos orales propios del ambito académico y profesional.
14. Criterios de locucion y correccion fonética.

EVALUACION:
Evaluacién de proceso

La evaluacion de la asignatura es continua. A lo largo del semestre, el alumnado realizara
diversas tareas orales y escritas, individuales y grupales, dentro y fuera del aula, que de
acuerdo con un plan de trabajo le permitiran ir adquiriendo los contenidos de la asignatura.
El profesorado hara el seguimiento en las sesiones de trabajo dirigido y en las tutorias
individuales. Hay que tener en cuenta que:

— Todas las producciones orales y escritas se realizardn en lengua catalana.
— Se deben aprobar todos los bloques por separado.

- El plazo de entrega/ejecucion de todas las actividades de la evaluacion es
improrrogable.

— Cualquier actividad que presente deficiencias formales, de normativa o de redaccién
no seré evaluada de contenido.

Evaluacion de resultados

La asignatura tiene una Unica convocatoria oficial. La calificacion final serd el resultado de
las tres notas de las pruebas parciales, que se deben aprobar por separado, y en los
porcentajes que se indican a continuacion:

Notas parciales y porcentajes de la calificacion final:
— Bloque I: Tareas orales y escritas 50%.
— Bloque II: Proyecto 25%.
— Bloque llI: Prueba 25%.

La recuperaciéon de una o mas partes de la evaluaciébn se hara durante el periodo de
pruebas y actividades de recuperacion al final del semestre.

BIBLIOGRAFIA:
» Artigas, Rosa (coord.). Habilitats comunicatives. Una reflexi6é sobre els usos
linglistics. Vic: Eumo Editorial, 1999.

e Camps, Anna (comp.). Sequéncies didactiques per a aprendre a escriure. Barcelona:
Grab, 2003.
Cassany, Daniel. Construir I'escriptura. Barcelona: Empuries, 1999.

e Cassany, Daniel. La cuina de I'escriptura. Barcelona: Empuries, 2002.
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e Cassany, Daniel. Esmolar l'eina. Guia de redaccioé per a professionals. Barcelona:
Empuries, 2007.

* Coromina, Eusebi. Manual de redaccio i estil. Vic: El 9 Nou, 2008.
e Coromina, Eusebi. Practiques d'expressié i comunicacio. Vic: Eumo Editorial, 1987.
¢ El'Hachmi, Najat. Jo també s6c catalana. Barcelona: Columna, 2008.

» Mestres, Josep M. [et al.]. Manual d'estil. La redaccié i I'edicio de textos. Vic: Eumo
Editorial: Associaci6 de Mestres Rosa Sensat: Universitat de Barcelona: Universitat
Pompeu Fabra, 2007.

Enlaces

* http://www.iec.cat (Institut d'Estudis Catalans)
* http://www.termcat.cat (TERMCAT)
e http://sl.uvic.cat (Serveis Linguistics de la Universidad de Vic)

< http://www20.gencat.cat/portal/site/Llengcat (Llengua catalana, Generalitat de
Catalunya)

* http://www.cpnl.cat (Consorci per a la Normalitzacio Linguistica)
e http://www.parla.cat (Aprender Catalan en Internet)

» http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/ (ARGUMENTA. Competencias
linglisticas y comunicativas)

e http://salc.upf.edu/index.php (Servicio de Autoformacion en Lengua)
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Evolucién de la Educacion Contemporanea

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

El conocimiento de la evolucion de la educacién contemporanea nos da instrumentos para
comprender mejor la realidad educativa actual y un conjunto de pistas y orientaciones de
cara a afrontar nuestra tarea educativa en el futuro. Después de analizar los principales
elementos que conforman el mapa de la educacion contempordnea y estudiar el
pensamiento y las experiencias socioeducativas de algunos de los pedagogos y pedagogas
mas relevantes, los contenidos de la asignatura también nos acercaran a la evolucion de la
educacion social en Catalunya durante el siglo XX.

Analizar las corrientes pedagogicas contemporaneas mas relevantes.

Conocer los planteamientos y las propuestas educativas de los pedagogos y
pensadores mas relevantes de la época contemporanea.

Conocer la tipologia de las instituciones socioeducativas, los objetivos y finalidades y
su organizacion a partir del conocimiento de su evoluciéon a lo largo de la época
contemporanea.

Conocer la evolucién de los diferentes dmbitos de la educacion en Catalunya a lo
largo del siglo XX.

Dominar estrategias de comprension de textos pedagodgicos escritos y documentos
visuales, captar su significado y saber leerlos y aplicarlos en el contexto actual.

Desarrollar estrategias de busqueda de informacion y documentacion, construir
conocimientos y saberlos comunicar de forma oral y escrita.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Tener habilidad en el uso de la informacion (habilidad para comprender y analizar la
informacion de fuentes diferentes).

Tener capacidad de expresién y comunicacion oral y escrita en diferentes lenguas.
Tener curiosidad intelectual.
Tener capacidad para aprender y reflexionar sobre el proceso de aprendizaje.

Fomentar la cultura de la paz y los valores democraticos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer los fundamentos del conocimiento pedagdgico, psicolégico y socioldgico de
la educacion.

Conocer los diferentes &mbitos profesionales de la educacion social.
Ser capaz de establecer relaciones entre la teoria y practica profesional.

Analizar y conocer las dimensiones ética y politica de la educacion.
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CONTENIDOS:

Introduccion: El mapa de la educacion contemporanea

1.

2.

Del progreso y el suefio ilustrado a la crisis de la modernidad: procesos de construccion
y procesos de ruptura.

De la escuela a la ciudad educativa: la educacién para todos y la educacion a lo largo de
la vida.

Pedagogias y practicas de educacion social

1.

2.

Educacion vy libertad: Paul Robin y la vision anarquista de la educacion integral. Ellen
Key y la educacioén en el "siglo del nifio". Fernand Deligny y la pedagogia sin proyecto.
Educacion y dimensién social: A. S. Makarenko, la colectividad y el trabajo. Eglantine
Jebb y la proteccion de la infancia en la Europa de entreguerras. Gramsci y el
compromiso politico con la educacion. Amadou Hampaté Ba y el acercamiento a la
educacion en las otras culturas.

Educacion y participacion: John Dewey y la educaciéon democratica. Marthe Fillion, Lilli
Lochner y Suzanne Lobstein en el Hombre "Chez Nous": un modelo de educacion activa
para nifios abandonados. Janusz Korczak y las republicas de nifios.

Educacion y lucha contra las desigualdades: H. C. Kofoeds y el trabajo social con
personas adultas. Paulo Freire y la educacion liberadora. Lorenzo Milani y la pedagogia
de Barbiana. Ivan lllich y el movimiento de la desescolarizacion.

Educacion, tiempo libre y animacion sociocultural: Baden-Powell y el escultismo. Maria
Zambrano y la experiencia de las Misiones Pedagdgicas. Joaquim Franch y la
pedagogia del grupo y del proyecto.

La evolucién de la educacién en Catalunya en el sig  lo XX

1. Los derechos de la infancia y la adolescencia. Las instituciones de proteccion de los
menores.

2. De los ateneos obreros a las escuelas de adultos: la alfabetizacion de personas adultas
y la formaciébn permanente. La transicion escuela-trabajo, las escuelas-taller y la
insercion laboral.

3. La educacion en el ocio y la animacién sociocultural: colonias de verano, centros
recreativos y movimientos juveniles.

4. Los servicios de atencion a las personas: de la asistencia social al desarrollo
comunitario.

5. La atencion a la diversidad: de la segregacion a la inclusion social.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

e Cambio, F. Las Pedagogias del siglo XX. Madrid: Editorial Popular, 2006.

» Carreflo, M. (ed.). Teorias e instituciones contemporaneas de educacion. Madrid:
Sintesis, 2000.

e Autores Varios. Pedagogias del siglo XX. Barcelona: CissPraxis: Cuadernos de
Pedagogia, 2000.

» Gonzélez-Agapito, J.; Marqués, S.; Mayordomo, A.; Sureda, B. Tradici6 i renovacio
pedagogica. 1898-1939. Barcelona: Publicacions de I'Abadia de Montserrat: IEC,
2002.
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Houssaye, J. (dir.). Quinze pedagogs: la seva influéncia, avui. Barcelona: UOC:
Proa, 1995.

Mallart, J.; Teixidd, M.; Vilanou, C. (ed.). Repensar la pedagogia, avui. Barcelona:
Societat Catalana de Pedagogia: Eumo Editorial, 2001.

Negrin, O.; Vergara, J. Teorias e instituciones contemporaneas de educacion. 22 ed.
Madrid: Centro de estudios Ramdén Areces, 2005.

Planella, J. Ser Educador. Entre Pedagogia y Nomadismo. Barcelona: UOC, 2009.

Pozo Andrés, M. del Mar (ed.). Teorias e instituciones contemporaneas de
educacion. Madrid: Biblioteca Nueva, 2004.

Santolaria, F. Marginacion y educacion. Historia de la educacion social en la Espafa
moderna y contemporanea. Barcelona: Ariel, 1997.

Trilla, J. (coord.) El legado pedagdgico del siglo XX para la escuela del siglo XXI.
Barcelona: Grad, 2001.

Complementaria

Borras Lobo, J. M. (dir.). Historia de la infancia en la Espafia contemporanea (1834-
1936). Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Fundacion German
Sanchez Ruipérez, 1996.

Colom, A. J. (coord.). Teorias e instituciones contemporaneas de la educacion.
Barcelona: Ariel, 1997.

Colom, A. J. La (de)construccion del conocimiento pedagdgico. Barcelona: Paidds,
2002.

"Les pedagogies del segle XX: un primer balanc". Monografia. Temps d'Educacio,
nam. 24 (2000), p. 7-234.

Duch, LI. La educacién y la crisis de la modernidad. Barcelona: Paidos, 1997.

Feixa, C.; Saura, J. R.; Costa, C. (ed.). Movimientos juveniles: de la globalizacion a
la antiglobalizacion. Barcelona: Ariel, 2002.

Fullat, O. Pedagogia existencialista y posmoderna. Madrid: Sintesis, 2002.

Heras, P.; Vilanou, C. (ed.). Pedagogies del segle XX en femeni. Barcelona:
Universitat de Barcelona. Facultat de Pedagogia, 2000.

Meirieu, Ph. Frankenstein educador. Barcelona: Laertes, 1998.
Monés, J. (coord.). La educacion en el siglo XX. Barcelona: Praxis, 2006.

Monés, J. (coord.). Pedagogia, politica i transformacié social (1900-1917).
L'educacio en el context de la fundacié de I'Institut d'Estudis Catalans. Barcelona:
Societat d'Historia de I'Educacié dels Paisos de Llengua Catalana, 2008.

Negrin, O.; Vergara, J. Antologia de textos de teorias e instituciones
contemporaneas de educacion. Madrid: Centro de Estudios Ramén Areces, 2005.

Otero, E. (ed.). Las Misiones Pedagdgicas 1931-1936. Madrid: Sociedad Estatal de
Conmemoraciones Culturales: Residencia de Estudiantes, 2006.

Petrus, A. (coord.). Pedagogia Social. Barcelona: Ariel, 1998.

Popkewitz, T. S.; Franklin, B. M.; Pereyra M. A. (comp.). Historia cultural y
educacion. Barcelona: Pomares, 2003.

Postman, N. Fi de I'educacid. Vic: Eumo Editorial, 1999.
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e Puig, E.; Vila, J. Cent anys de colonies de vacances a Catalunya (1893-1993): dels
inicis a la guerra civil. Barcelona: Mediterrania, 2005.

* Quintana, J. M. Educacion social. Antologia de textos clasicos. Madrid: Narcea,
1994.

* Soler, P. L'educacio en el lleure a Girona. Girona: Universitat de Girona: Llibres del
Segle, 1995.

e Watson, P. Historia intelectual del siglo XX. Barcelona: Critica, 2002.

e Zweig, S. EI mén d'ahir. Memories d'un europeu. Barcelona: Quaderns Crema, 2001.

Enlaces
» Conferéncia Internacional permanent d'Historia de [I'Educacié (ISCHE):
http://www.inrp.fr/she/ische/index_esp.htm
e Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion: http://www.sc.ehu.es/sfwsedhe/
e UNESCO: http://www.unesco.org
» Pé&gina web del profesor Philippe Meirieu: http://www.meirieu.com

» Asociacibn de amigos del Dr. Korczak (Derechos de Ila infancia):
http://www.aidh.org/korczak/

» Oficina Internacional de Educacion: http://www.ibe.unesco.org
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Lengua Inglesa para Usos Académicos

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

En el contexto de una Europa donde la movilidad va en aumento, el conocimiento mutuo de
las diversas realidades se hace cada vez mas importante. Se calcula que un 80% de la
informacion almacenada en formato electronico es en lengua inglesa y alrededor de un 50%
de todas las publicaciones cientificas y académicas se escriben en inglés. Es evidente que
estas cifras son aproximadas, y que, en el futuro, otras lenguas como el chino, el &rabe y el
castellano también tendrdn mucha importancia. Sin embargo, es igualmente obvio que
guien no domine el inglés no tendra acceso a mucha informacion, sobre todo a nivel
europeo, donde esta lengua sirve cada vez mas como lengua franca. En esta asignatura se
trabajara la capacidad de extraer, comprender y producir informacion en lengua inglesa de
forma oral y escrita.

Los alumnos deberan:

— Adquirir el habito de consultar documentos escritos y orales en lengua inglesa como
fuente de informacion sobre los temas relacionados con la educacién social.

— Adquirir instrumentos, técnicas y estrategias para poder acceder a informacion en
documentos escritos y orales en lengua inglesa.

— Adquirir recursos suficientes para poder comprender e interpretar textos de los
ambitos cientifico, académico y profesional.

— Desarrollar estrategias para expresarse de forma escrita y oral en lengua inglesa.

— Adquirir recursos suficientes para poder comprender e interpretar textos de los
ambitos cientifico, académico y profesional.

— Desarrollar su autonomia a la hora de sintetizar y resumir informacion proveniente
de los textos orales y escritos.

— Conocer y utilizar las estructuras gramaticales y vocabulario adecuados para el
contexto académico y la tematica de educacion social.

— Saber presentar en grupo y de forma oral un tema relacionado con la educacién
social (la presentacion se hara en lengua inglesa).

COMPETENCIAS GENERICAS:

— Tener habilidad en el uso de la informacién (habilidad para comprender y analizar la
informacién de fuentes diferentes).

— Tener capacidad para aprender a aprender.

— Tener curiosidad intelectual.

— Tener capacidad para trabajar en un contexto internacional y desarrollar habilidades
comunicativas en una lengua extranjera.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

— Conocer los diferentes ambitos profesionales de la educacién social.
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— Conocer propuestas organizativas, metodologias y recursos didacticos para la
accion socioeducativa en el @mbito del desarrollo comunitario.

— Conocer las bases y los fundamentos de la practica de la educacién social en

Europa.
CONTENIDOS:
1. Estrategias de lectura académica:
1. Lalectura efectiva.
2. Lalectura globalizada.
3. Lalectura focalizada.
2. Estrategias de escritura académica:
1. Estructura de la frase, orden de palabras y conectores.
2. Desarrollo del parrafo: tesis, desarrollo y conclusion.
3. Laargumentacion.
4. Citasy parafrasis.
3. Estrategias para presentaciones orales:
1. Estrategias de comprension de presentaciones orales académicas.
2. El proceso de preparacién de una presentacion oral.
3. Lalengua de las presentaciones orales.
4. El vocabulario académico:
1. Uso del diccionario.
EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura sera continua, a partir del trabajo personal, el trabajo dirigido,
las pruebas parciales, la presentacion oral, y la participacion en el aula. Para aprobar la
asignatura serd necesario superar cada uno de los elementos evaluados (2 pruebas
escritas, 2 redacciones, actividades de clase, y 1 presentacién oral) por separado

Evaluacién de proceso:

— Trabajo personal: preparacion, presentacion y correccion de los trabajos (lecturas y
producciones escritas) de acuerdo con los plazos pactados.

— Trabajo dirigido: seguimiento del trabajo de preparacion correspondiente a la
presentacion oral de un tema relacionado con la educacion social en lengua inglesa

— Participacién: asistir a las sesiones con el trabajo preparado y participar en las
discusiones de los ejercicios de una manera productiva.

Evaluacion de resultados:

— 2 pruebas parciales: pruebas para evaluar la asimilacién del contenido.

— Presentacion oral: presentacién en lengua inglesa de un tema relacionado con la
educacion social. La presentacion se hara en grupo, aungue la nota es individual.

La nota final se calcula a través de los siguientes componentes:

— Pruebas (2): 40%.
— Trabajo personal: 50%.

— Participacion: 10%.
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La recuperaciéon de una o mas partes de la evaluaciébn se hara durante el periodo de
pruebas y actividades de recuperacion al final del semestre.

BIBLIOGRAFIA:
e Philpot, S.; Curnick, L. New Headway.Academic Skills. Level 3. Oxford: Oxford
University Press, 2007.

e Oxford pocket catalda per a estudiants d'angles. Oxford: Oxford University Press,
2002.

e Murphy, R. English Grammar in Use: Intermediate. Cambridge: Cambridge University
Press, 2004.

e McCarthy, M.; O'Dell, F. Academic Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge
University Press, 2008.
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Politicas y Servicios Sociales

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

La aparicion de la Ley 12/2007 de 11 de octubre de servicios sociales configura un nuevo
sistema de servicios sociales que concreta criterios de universalidad en el acceso a
servicios y prestaciones y deja atras sistemas mas asistencialistas. En definitiva, estamos
ante un nuevo marco mas garantista con derechos concretos reconocidos para toda la
poblacion.

La figura del educador/a social resulta clave para desarrollar el espiritu educativo de la Ley
12/2007 de servicios sociales donde se pone de manifiesto que las prestaciones y servicios
deben buscar la mejora y bienestar de los ciudadanos generando, cuando sea posible,
comportamientos autonomos y responsables. Los servicios sociales de responsabilidad
publica se convierten pues en una salida profesional interesante y factible para nuevos
educadores y educadoras sociales.

La asignatura pretende dar a conocer la organizacion funcional y territorial de los servicios
sociales bésicos y de los servicios sociales especializados. Los EBASP son el eje
vertebrador de los servicios sociales y la presente asignatura describira la funcion del
educador social dentro de un equipo multidisciplinar. Por ultimo, también tendremos la
oportunidad de conocer de forma breve diferentes dmbitos de actuacion dentro de los
servicios sociales basicos.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Poner los cimientos del conocimiento basico de la profesion.

Tener habilidad para comunicarse con colegas y expertos de otros campos.

Aplicar el conocimiento en la préactica.

Saber justificar las decisiones propias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

— Conocer los diferentes ambitos profesionales de la educacién social.

— Conocer las principales causas y tipos de exclusion y desadaptacion social y los
diferentes modelos de intervencion.

— Ser capaz de analizar e interpretar diagnosticos en el @mbito socioeducativo.

— Saber reconocer los recursos culturales de valor social.
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Psicologia Social

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

Adquirir conocimientos basicos sobre los modelos més relevantes de la Psicologia
Social.

Adquirir conocimientos de los conceptos y procesos psicosociales fundamentales.

Tomar conciencia de la repercusion de los procesos sociales y organizativos en el
individuo.

Ser capaz de analizar los factores psicosociales presentes en los diferentes
contextos de intervencion educativa.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Tener habilidad en el uso de la informacion (habilidad para comprender y analizar la
informacién de fuentes diferentes).

Desarrollar una actitud receptiva y empatica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer los diferentes ambitos de la vida en sociedad desde una perspectiva
antropoldgica, cultural, sociolégica, historica, politica y filoséfica.

Detectar los factores biolégicos, ecologicos y ambientales que afectan a los
procesos socioeducativos.

Tener conocimientos sobre los conceptos y procesos psicosociales fundamentales.

Ser capaz de analizar los factores psicosociales presentes en los diferentes
contextos de intervencién pedagdgica.

Desarrollar una actitud de conocimiento de las personas y de los colectivos
participantes en los diferentes ambitos de la educacién social.

Ser capaz de establecer relaciones entre la teoria y practica profesional.

CONTENIDOS:

Introduccién a la psicologia social:

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Historia de la Psicologia Social.

Métodos de investigacion de la Psicologia Social.
Principales modelos tedricos.

La percepcion y la cognicion social.

Teorias de la atribucion.

Fuentes de error en la atribucion.

La influencia social.

La identidad social.

La persuasion y las actitudes.

La conformidad.
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11. La obediéncia. La influencia de las minorias.
12. La facilitacion social.

13. El escaqueo social.

14. El pensamiento grupal.

15. Las relaciones sociales.

16. Los estereotipos, los prejuicios y la discriminacion.
17. La agresividad.

18. La atraccion interpersonal.

19. La conducta prosocial.

20. La comparacion social.

21. La competicion y la cooperacion.

EVALUACION:
Evaluacién de proceso

Para la evaluacion del proceso de la asignatura se tendran en cuenta las actividades
realizadas en la clase y el trabajo personal (ejercicios, dinamicas y reflexiones que se
propongan en el desarrollo de los diferentes temas, individuales y/o grupales), que se
especificardn en el Plan de Trabajo.

También se tendradn en cuenta las tutorias, ya sean individuales o grupales, para hacer el
seguimiento del proceso de cada estudiante.

Evaluacién de resultados
La asignatura tiene una unica convocatoria oficial. La nota final de la asignatura se calcula a
partir de la ponderacion de los siguientes aspectos:

— Trabajo personal e individual (proceso y resultado) 20%.

— Trabajo de grupo (proceso y resultado) 30%.

— Realizacion de una prueba escrita individual 50%.

Para aprobar la asignatura hay que superar satisfactoriamente los tres apartados. En el
Plan de Trabajo se concretardn los plazos de presentacion de los trabajos y las
posibilidades de recuperacién de los apartados no superados en el cuatrimestre en el que
se imparte la asignatura.

Si después de las actividades de recuperacion hay algin apartado no superado, la
asignatura queda pendiente para el proximo curso académico.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
» Abric, J.; Moscovici, S. Psicologia social. 4.2 ed. Barcelona: Paidds, 1999.

e Arias Ordufia, A. V.; Morales, J. F. Psicologia social. 3.2 ed. Madrid: McGraw-Hill,
2007.

*« Aronson, E.; Escohotado, A.; Gomez, P. El animal social. Madrid: Alianza Editorial,
2000.

e Baron, R. A.; Byrne, D. Psicologia social. 10.2 ed. Madrid: Prentice Hall, 2005.
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 Myers, D. G. Exploraciones de la psicologia social. 4.2 ed. Madrid: McGraw-Hill,
2008.

» Myers, D. G.; Davila Martinez, J. F. J.; Trevifio Rosales, M. E.; Pineda Ayala, L. E.
Psicologia social. 4.2 ed. México: McGraw-Hill, 2005.

e Sanchez Vidal, A.; Morales, J. F. Psicologia social aplicada: Teoria, método y
practica. Madrid: Prentice Hall, 2002.

Complementaria

» Cuesta, U. Psicologia social de la comunicacion. Madrid: Catedra, 2000.
e Cuesta, U. Psicologia social cognitiva de la publicidad. Madrid: Fragua, 2004.

» |bafiez Gracia, T. Psicologia social de I'ensenyament. Barcelona: Edicions de la
Universitat Oberta de Catalunya, 1997.

* Morales, J. F. Método, teoria e investigacion en psicologia social. Madrid: Pearson,
2008.

» Vendrell Guarro, E.; Ayer, J. C. Dinamica de grups i psicologia dels grups.
Barcelona: Edicions de la Universitat de Barcelona, 1999.
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Recursos Expresivos Corporales

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

Tomar conciencia del propio yo.
Enriquecer el lenguaje corporal y aprender a utilizarlo como medio de expresion.

Desarrollar habilidades dramaticas que permitan adquirir un medio de relacién
satisfactorio con el entorno y los demas.

Obtener recursos para aplicar los instrumentos dramaticos en la practica profesional.

Introducirse y conocer las diferentes vertientes del Teatro Social como disciplina
autébnoma.

Crear un espacio integrador desde donde trabajar los diferentes dmbitos de estudio
y de trabajo a partir de una 6ptica artistica.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Tener habilidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
Aplicar el conocimiento a la practica.
Tener capacidad para adaptarse a situaciones nuevas.

Tener capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer propuestas organizativas, metodologias y recursos didacticos para la
accion socioeducativa en el ambito del desarrollo comunitario.

Ser capaz de desarrollar habilidades dirigidas al autoconocimiento (madurez,
equilibrio emocional, autocontrol, etc.).

Promover procesos de participacion y accion comunitaria.

Saber reconocer los recursos culturales de valor social.

CONTENIDOS:

1.

Expresion corporal:

1. Desarrollo de la espontaneidad.

2. Trabajo de la técnica.

Juego dramético:

1. Desarrollo de la creatividad.

2. Técnicas de improvisacion.

3. Aproximacion a las técnicas dramaticas.
Teatro social:

1. Creatividad y trabajo social.

2. Eljuego dramatico como medio educativo y de cohesién social.
3. Aproximacion a las técnicas de teatro social.
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EVALUACION:
Evaluacion de proceso: 50%
El alumno debera representar/entregar actividades planteadas a partir de las sesiones de

clase y del trabajo dirigido. Estas actividades seran individuales o en grupo.

Tutorias personales y en grupo que se organizaran en torno a los 3 bloques principales de
contenido.

Evaluacion de resultados: 50%

Al final de cada bloque se llevara a cabo una prueba de resultados como final del proceso.

Para aprobar la asignatura es necesario tener aprobados los dos blogues de proceso y
resultados.

La asignatura tiene una Unica convocatoria oficial. Para aprobar la asignatura es necesario
haber superado cada uno de los apartados anteriores. En el Plan de Trabajo se concretaran
los plazos de presentacién de los trabajos y las posibilidades de recuperacion de los
apartados no superados en el cuatrimestre en el que se imparte la asignatura. Si después
de las actividades de recuperacion hay algun apartado no superado, la asignatura queda
pendiente para el proximo curso académico.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
* Abellan, J. "Boal contra Boal". [Manuscrito]. Barcelona: Institut del Teatre, 2001.

« Aymerich, M.; Aymerich, C. L'expressié mitja de desenvolupament. Barcelona: La
Llar del llibre, 1980.

* Boal, A. Juegos para actores y no actores. Barcelona: Alba Editorial, 2002.

e Caride, J. A.; Vieites, M. F. De la educacién social a la animacion teatral. Gijon: Trea,
2006.

» Goleman, D.; Kaufman, P.; Ray, M. El espiritu creativo. Barcelona: Zeta, 2009.

* Motos Teruel, T.; Garcia Aranda, L. Practica de expresion corporal. Ciudad Real:
Naque, 2004.

» Motos Teruel, T.; Tejedo, F. Practicas de dramatizacion. Barcelona: Humanitas,
1987.

e Prado Méarquez, B.; Martinez Andreo, C. Expressié dramatica: Eina d'intervencio per
a I'educador/a social. Girona: Universitat de Girona: 2002.

* Ucar Martinez, X. Animacié socio-cultural i teatre: avaluacié de la intervencié socio-
cultural amb tecnigques i elements teatrals. Bellaterra: Universitat Autonoma de
Barcelona, 1993.

* Ucar Martinez, X. El teatro en la animacién sociocultural: técnicas de intervencion.
Madrid: Diagrama, 1992.
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Complementaria

« Boal, A. El arco iris del deseo. Barcelona: Alba Editorial, 2004.

e Calais-Germain, B. Anatomia para el movimiento. Tomo |. Barcelona: La Liebre de
Marzo, 2005.

e Calais-Germain, B. La respiracion. Anatomia para el movimiento. Tomo IV: El gesto
respiratorio. Barcelona: La Liebre de Marzo, 2006.

« Ridocci Fernandez, M. Creatividad corporal. Ciudad Real: Naque, 2005.
» Castillo, C. Improvisacion. El arte de crear el momento. Ciudad Real: Naque, 2007.
* Root-Bernstein, R. M. El secreto de la creatividad. Barcelona: Kairés, 2002.

e Castillo, F.; Sanvisens i Marfull, A. La expresion humana pauta para una educacion
racional que preveé las diferencias. Barcelona: Universitat de Barcelona, 1983.

» Jord4i Serra, E. "Teatre un projecte per al taller ocupacional".[Manuscrit]. Universitat
de Girona, 2001.

Enlaces

e Forn del teatre Pa'tothom: http://www.patothom.org http://www.patothom.org

* Associaci6 Teatre Social i de I'Oprimit, Barcelona: http://www.impactateatre.org
http://www.impactateatre.org
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ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y OBLIGATORIAS DE S EGUNDO CURSO

Didactica
Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

La asignatura propone trabajar cinco ejes en relacion al trabajo educativo reflexivo de
educadoras y educadores sociales: el sentido educativo de la accién socioeducativa, la
relacion educativa, las decisiones metodoldgicas, la planificacion de propuestas educativas
y la reflexion sobre la practica. La asignatura ofrece, también, los instrumentos conceptuales
y de andlisis en torno al trabajo educativo que planifican y llevan a cabo los educadores y
educadoras sociales del proyecto, centro o institucion que se estudiara en la asignatura
Trabajo Interdisciplinar.

Objetivos

— ldentificar y analizar los diferentes elementos presentes en las acciones educativas
de las educadoras y los educadores sociales.

— Profundizar en los elementos presentes en la relacion educativa entre educador/a y
educandos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

— Conocer, planificar, aplicar y valorar estrategias metodolégicas y recursos que
permitan elaborar propuestas de accién educativa en el ambito de la educacion
social.

— Contextualizar las acciones educativas en relacion al entorno donde se llevan a cabo
y a las posibilidades y limites de los educadores y educadoras sociales.

CONTENIDOS:

Bloque 1: El sentido de la accién socioeducativa

- ¢Para qué educamos?: Finalidades que orientan la accién socioeducativa.
— Didéctica y educacion social: Rasgos definitorios de esta relacion.
— El concepto de accion socioeducativa: Como lo orientamos.

Blogque 2: La relacion educativa

— Los lugares de las relaciones educativas.
— Los lugares personales de cada educadora o educador.
— Las posibilidades y oportunidades de aprender de las personas.

Bloque 3: Las decisiones metodologicas

— Los paradigmas que guian las decisiones de las educadoras y los educadores
sociales.

— Las acciones educativas: los contenidos que nos proponemos.

— Estrategias metodoldgicas: la coherencia entre el sentido educativo y la accion.

- El sentido educativo de la evaluacion.
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Bloque 4: Planificacion de las propuestas educativa s

— Las finalidades educativas.

— Los contenidos educativos.

— Las estrategias metodoldgicas.
— La evaluacion formativa.

Bloque 5: Reflexion sobre la practica

— Lainnovacién educativa en las propuestas.
— Lainvestigacion-accion.
— El trabajo educativo en red.

Blogue 6: Propuesta de accion educativa de la insti  tucion

— El proyecto educativo.
— Analisis de un proyecto de accion educativa. Valoracion didactica.
— La préactica educativa: metodologias de accién socioeducativa.

EVALUACION:
Evaluacién de proceso (40%)
— Seguimiento individual del diario personal que explique la relacion educativa que se

ha establecido con una persona concreta.

— Seguimiento del trabajo en pequefio grupo en torno a la planificacién, puesta en
practica y evaluacion de una propuesta educativa.

— Realizacion de trabajos en pequefio grupo e individuales.

— Asistencia e implicacion en las sesiones de clase.

Evaluacion de Resultados (60%)
— Trabajo Individual a partir de la relaciébn educativa establecida con una persona
concreta (20%).

— Trabajo en grupo: Realizacion, puesta en practica y evaluacion de una propuesta
educativa al resto del grupo clase (20%).

— Trabajo individual: Reflexion educativa de las propuestas del resto de los grupos de
la clase (20%).

En el caso de no superar la evaluacion de proceso el alumno deberd presentarse a una
prueba individual final durante las semanas de recuperacion.

En el caso de no superar la evaluacion de resultados se deberan recuperar las partes
correspondientes durante las semanas de recuperacion.
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BIBLIOGRAFIA:

Basica

Carbonell, Francesc; Martucelli, Danilo. La reconversio de I'ofici d'educar. Vic: Eumo
Editorial; Barcelona: Fundacié Jaume Bofill, 2009.

Delors, Jacques. Educacié: Hi ha un tresor amagat a dins. Barcelona: Centre
UNESCO de Catalunya, 1996.

Forés, Anna; Parcerisa, Artur. "Didactica i educaci6 social: una convivéncia plena de
possibilitats?" Educacio social. Revista d'intervencié Socioeducativa, num. 25 (2003).

Forés, Anna; Vallvé, Montserrat. Quan la didactica porta el nom d'educacié social.
Barcelona: Claret, 2005.

Flecha, Ramon. Compartiendo palabras. El aprendizaje de las personas adultas a
través del didlogo. Barcelona: Paidds, 1997.

Funes, Jaume. 9 ideas clave: educar en la adolescencia. Barcelona: Grao, 2010.

Gimeno Sacristan, José (coord.). Saberes e incertidumbres sobre el curriculum.
Madrid: Morata, 2010.

Meirieu, Philippe. Frankenstein educador. Barcelona: Laertes, 1998.

Morin, Edgar. Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Barcelona:
Paidos, 2001.

Parcerisa, Artur. Didactica de la educacion social. Ensefiar y aprender fuera de la
escuela. Barcelona: Grad, 1999.

Complementaria

Angulo, José Félix; Blanco, Nieves. Teoria y desarrollo del curriculum. Malaga:
Aljibe, 1994.

Berga, Anna. Adolescencia femenina i risc social. Barcelona: Generalitat de
Catalunya, 2007.

Comas, Marta; Molina, Encarna; Tolosanas, M. Identitats. Educaci6, immigracio i
construccio identitaria. Vic: Eumo Editorial; Barcelona: Fundacié Jaume Bofill, 2008.
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Educacion a lo largo de la Vida

Créditos: 6.00
Primer semestre
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Organizacion de Instituciones Socioeducativas

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

La asignatura se plantea como una introduccion y aproximacion al estudio de la gestion y a
las realidades de las distintas instituciones educativas no formales. Pretende dar a conocer
los elementos que caracterizan este tipo de instituciones, su gestion, la dindmica
organizativa y los componentes organizativos basicos (liderazgo, voluntariado, marketing,
financiacion...), que se trabajan de forma tedérica. También se analizaran y contrastaran
diversas organizaciones vinculadas al mundo social, de ocio, laboral, compensatoria...,
mediante trabajo de campo y/o viendo experiencias practicas, facilitando que la asignatura
tenga un caracter aplicado.

Objetivos

— Identificar los aspectos que caracterizan las instituciones socioeducativas.

— Conocer los principales elementos tedricos relacionados con la organizacién de
instituciones educativas de caracter no formal.

— Identificar diferentes realidades organizativas y de gestion en el &mbito no formal.

— Saber analizar practicas organizativas y de gestion llevadas a cabo dentro de las
instituciones de educacion no formal.

— Proponer criterios e instrumentos para optimizar la tarea organizativa.

— Analizar la funcién directiva y el liderazgo en una institucion de educacion no formal.

CONTENIDOS:
Bloque I: Las organizaciones educativas no formales
Conceptos y tipos de organizaciones educativas en el ambito no formal.

— Caracteristicas y principios organizativos de las instituciones socioeducativas.
— Marco legal. Formas juridicas de las instituciones.
— La organizacién no formal desde una perspectiva sistémica.

Blogue II: Componentes organizativos en los centros educativos no formales
Las estructuras organizativas

— Recursos humanos.
— Recursos materiales.
— Recursos funcionales.

Las dindmicas organizativas y gestoras

— La gestion de mando: modalidades y estilos de direccion.
— Elliderazgo.

El sistema relacional

— La comunicacion y la gestion de la informacion.
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La motivacion

La toma de decisiones y la delegacion.

La mediacion y la resolucion de conflictos.
El trabajo en equipo.

Procesos de participacion.

El trabajo en red.

Bloque IlI: El marketing social

Bloque IV: Evaluacion de instituciones educativas n o formales

Bloque V: Nuevas tendencias organizativas

EVALUACION:

Esta propuesta de evaluacion so6lo se considerarq para las personas que asisten con
regularidad a las sesiones de clase. Las personas que no puedan hacer la evaluacion tal
como se propone en este programa deberan notificarlo a principio de curso al/a la
profesor/a, que disefiard un plan de trabajo alternativo y personalizado.

Evaluacién de proceso

La evaluacion de proceso consta de diferentes indicadores que deben tenerse superados
individualmente para poder aprobar la asignatura. Los indicadores son:

La asistencia y participacion en las clases (tedricas y seminarios de exposicion de
entidades y debate).

Las actividades vinculadas a cada uno de los bloques teméticos que trabajaremos y
que los/las estudiantes deberan entregar individualmente y/o en grupo.

Tutoria individual del proceso de aprendizaje.

Tutorias de grupo para el seguimiento del trabajo grupal y la preparacién de la
correspondiente exposicion oral.

Evaluacion de los resultados

Trabajo personal de las actividades realizadas que el estudiante va realizando a lo
largo del curso.

Trabajo en grupo y exposicion oral sobre la organizacion de una institucién vinculada
al ambito socioeducativo.

Prueba individual escrita sobre los contenidos del programa.

La asignatura tiene una Unica convocatoria oficial. La nota final se calcula a partir de la
ponderacion de los siguientes aspectos:

Trabajo individual de profundizacion sobre el contenido de la materia: 25%.
Trabajo de grupo (proceso y resultado) 25%.

Superar una prueba de caracter general y escrita de los contenidos de la materia:
50%.
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Para aprobar la asignatura es necesario superar satisfactoriamente los tres apartados.

BIBLIOGRAFIA:
Béasica
e Adirondak, S. Direccié i gestié de les organitzacions de voluntaris. Barcelona:

Ajuntament de Barcelona. Torre Jussana, 1997.

» Borras, |.; Hernandez, F.; Luna, L. M. Gestié Integral d'entitats 3 - Gestio Economica.
Barcelona: Ajuntament de Barcelona. Torre Jussana, 2001.

e Carpio, M. El sector no lucrativo en Espafia. Madrid: Piramide, 1999.

e Connors, T. D. (ed). Manual de les organitzacions no lucratives. Barcelona: Pleniluni,
1998. 2 v.

« Fantova, F. La gestion de organizaciones no lucrativas. Madrid: CCS, 2001.

e GoOmez, A. (coord.). (1999). Manual de gestid de les organitzacions no lucratives.
Barcelona: Ajuntament de Barcelona, 1999.

» Leal, A. Gestion del marketing social. Madrid: McGraw-Hill, 2000.

e Luna, L. M.; Hernandez, F. Organitzacié interna - Gestié Integral d'Entitats 1.
Barcelona: Ajuntament de Barcelona. Torre Jussana, 2001.

 Tomaés, M. Temes basics d'organitzaci6 i gestié d'institucions d'educacié no formal.
Bellaterra: Servei de Publicacions de la UAB, 1997.

e« Urgell, J. Recursos humans a les organitzacions no lucratives. Barcelona:
Ajuntament de Barcelona. Torre Jussana, 1999.

e Vernis, A.; Iglesias, M.; Sanz, B.; Solernou, M.; Urgell, J.; Vidal, P. La gesti6 de les
organitzacions no lucratives. Treballant per la millora de les associacions. Barcelona:
Proa, 1997.

» Vernis, A. [et al.]. Los retos en la gestiébn de las organizaciones no lucrativas.
Barcelona: Granica, 2004.

Complementaria
« Armengol, C.; Feixas, M.; Pallares, R. M. Seguint el fil de I'organitzaci6. Bellaterra:
Servei de Publicacions de la UAB, 2000.
e Bayon, F. Organizaciones y recursos humanos. Madrid: Sintesis, 2002.

e Bornstein David. Como cambiar el mundo. Los emprendedores sociales y el poder
de las nuevas ideas. Madrid: Debate, 2005.

* Bretones, X. Noves formes de financament associatiu. Barcelona: Ajuntament de
Barcelona. Torre Jussana, 2004.

» Costa, J. M. Gesti6 de la qualitat en un mén de serveis. Barcelona: Gestién 2000,
1998.

e Chias, J. El mercado son personas. El marketing en las empresas de servicios.
Madrid: McGraw-Hill, 1998.

e Garau, J. Guia para la implantacién de la norma Ong con calidad. Barcelona: Intress,
2002.
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Gairin, J. "La organizacién de instituciones de educacion no formal". Educar
[Barcelona: Seccién de Ciencias de la Educacion de la UAB], nium. 13, p.43-68.

Guardia, R. ¢COomo conseguir soporte y recursos privados para una institucion sin
animo de lucro? Barcelona: Ajuntament de Barcelona. Torre Jussana, 1997.

Luna, L. M.; Hernandez, F. La Comunicacio - Gestio Integral d'Entitats 2. Barcelona:
Ajuntament de Barcelona. Torre Jussana, 2001.

Martinez, J. L. [et al.]. La accion social de la empresa. Madrid: Financial Times,
2003.

Palencia-Lefler, M. L'activitat professional de cercar recursos. Barcelona: Pleniluni,
2002.

Sellarés, A. Fiscalitat Associativa Practica. Barcelona: Ajuntament de Barcelona.
Torre Jussana, 2002.

Sichar Gonzalo. La empresa socialmente responsable. Madrid: F. Cideal, 2003.
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Sociedad y Entorno

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

Esta es una asignatura de fundamentacién teérica, que debe permitir al alumno analizar e
interpretar la sociedad, fijandose en aquellos entornos donde hay riesgo de exclusion social.
Condicion util para el trabajo de educacion social.

Es una asignatura relacionada desde el punto de vista de los contenidos con la asignatura
de primer curso Sociedad y Cultura. También es una asignatura que ofrece bases
conceptuales e instrumentos de analisis Utiles para el desarrollo del trabajo interdisciplinar
de segundo curso.

Los objetivos generales de la asignhatura son los siguientes:

— Proporcionar elementos para interpretar criticamente el mundo cambiante en que
vivimos.

— Analizar la influencia del entorno en la sociedad.

— Tratar el entorno social caracteristico de los principales ambitos de actuacion de la
educacion social.

— Utilizar instrumentos de analisis de la sociedad.

CONTENIDOS:

Bases conceptuales de la sociedad y el entorno.

El conocimiento del entorno social.

La globalizacion a escala local y mundial.

La ordenacion del territorio y la administracion puablica.

El mundo urbano como marco de intervencion social y educativa.

La vivienda y la cohesion social.

Anadlisis de las preocupaciones sociales relevantes (trabajo, desempleo, seguridad
ciudadana, inmigracion, violencia de género, vivienda, participacion ciudadana, ocio...)

NouopwdE

EVALUACION:

La evaluacion del proceso de aprendizaje  se hara a partir de las diversas actividades
individuales y en grupo que realicen los alumnos. Se hara un seguimiento a través de
tutorias individuales y en grupo.

La evaluacion de los resultados  se calculara a partir de los siguientes aspectos:
— Actividades de clase y trabajo personal: 4
— Trabajo en grupo: 2

— Prueba escrita: 4

Para aprobar la asignatura serd necesario superar satisfactoriamente los tres apartados. En
el Plan de Trabajo se concretardn los plazos y las posibilidades de recuperacion de los
apartados no superados en el semestre de la asignatura (semanas de recuperacion).
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BIBLIOGRAFIA:
Basica
« Benejam, P.; Pages, J. Ensefiar y aprender ciencias sociales. Barcelona: Institut de
Ciencies de I'Educacio de la Universitat de Barcelona, 1997.
« Bauman, Z. Globalitzacid. Les consequiéncies humanes. Barcelona: Portic: 2001.

e Cabré, A. El sitema catala de reproduccié. Barcelona: Proa, 1999.

* Carreras, C. Geografia humana. Barcelona: Edicions de la Universitat de Barcelona,
1998.

e Autores Varios. Les desigualtats socials a Catalunya. Barcelona: Mediterrania, 1999.

» Giner, S. (dir.). La societat catalana. Barcelona: Institut d'Estadistica de Catalunya,
1998.

e Jouvenel, H. de; Roque, M. A. (dir.). Catalunya a I'horitz6 2010. Barcelona:
Enciclopedia Catalana, 1993.

* Risques, M. (dir.). Historia de la Catalunya Contemporania. Barcelona: Portic, 1999.

Complementaria

* Aisa, F.; Vidal, M. El Raval, un espai al marge. Barcelona: Base, 2006.
e Batista, A. Okupes a Catalunya. Barcelona: Rosa dels Vents, 2002.

« Bosque, J. [et al]. Practicas de geografia de la percepcién y de la actividad
cotidiana. Vilassar: Oikos-Tau, 1992.

e Carbonell, F.; Martuccelli, D. La reconversié de l'ofici d'educar. Globalitzacio,
migracions i educacié. Vic: Eumo Editorial; Barcelona: Fundacié Jaume Bofill, 2009.

» Construccié del civisme i gesti6 de la convivencia a I'espai public de la ciutat de
Barcelona. Barcelona: Observatori del Sistema Penal i els Drets Humans: Universitat
de Barcelona: Fundacié Jaume Bofill, 2009.

» Estefania, J. Hija, ¢qué es la globalizacion? La primera revolucion del siglo XXI.
Madrid: Aguilar, 2001.

Enlaces

e Institut d'Estadistica de Catalunya: http://www.idescat.cat/
e Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es/
* Observatori de la immigracio a Catalunya http://www.migracat.cat/

» Vision of Humanity: http://www.visionofhumanity.org/
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Trabajo Interdisciplinar

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

El objeto de trabajo de la asignatura es la observacion y el analisis de una realidad social y
educativa: un centro de educacion social, su contexto y la actividad educativa que se lleva a
cabo en él. La aproximacion y el estudio del centro que deberé realizarse se plantea de
forma sistémica, siendo necesaria la utilizaciébn del conocimiento adquirido en las
asignaturas del semestre para analizar la realidad concreta. Por lo tanto, la asignatura
pretende interrelacionar los diferentes conocimientos de las asignaturas del tercer semestre
y aplicarlos al estudio de un centro asi como orientar el trabajo a realizar en la realidad
concreta objeto de estudio.

Los objetivos concretos son los siguientes:

Tomar conciencia de la funcionalidad de las diferentes asignaturas del cuatrimestre
asi como de la necesidad de utilizarlas para llevar a cabo la tarea a realizar en la
asignatura.

Aplicar los conocimientos adquiridos en el cuatrimestre a una realidad determinada.

Aproximarse e investigar un centro de educacion no formal y las relaciones que
establece con el entorno con mirada sistémica.

Conocer y aplicar instrumentos de investigacion a una realidad determinada.

Poner en practica dinAmicas de trabajo cooperativo.

CONTENIDOS:

El trabajo cooperativo:

BOOo~NOORMONE

14.
15.
16.
17.
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Conceptualizacion.

Finalidades.

Estrategias para desarrollar el trabajo de forma cooperativa.
El indice: El sentido del trabajo como un todo.

¢ Qué necesitamos saber?

La relacion con las instituciones.

Presentacion, negociacion.

La ética en las relaciones y la investigacion.

Devolucion de la informacion.

. Larecogida y el andlisis de la informacion.

. La informacion necesaria. Fuentes e instrumentos para obtenerla y analizarla.

. Busqueda de informacion y datos documentales.

. Técnicas de recogida de informacion: entrevista, observacion y notas de campo,

cuestionario, analisis de documentacion del centro.

La redaccién y presentacion final del trabajo.

Caracteristicas de la informacion relevante.

Formatos de presentacion: oral, escrito, audiovisual.

La comprensién del marco juridico para contextualizar las instituciones.
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EVALUACION:

La asignatura tiene una Unica convocatoria oficial.

Evaluacién de proceso (20%)

Para el seguimiento 6ptimo de la asignatura se requiere la asistencia y la participacion
activa en todas las sesiones presenciales.

Realizaciéon de las actividades y practicas que se planteen en las sesiones de clase
y en las de trabajo dirigido.

Asistencia a las tutorias grupales e individuales.
Cumplimiento de los plazos establecidos en las diferentes fases del trabajo.

Implicacién y aportaciones al grupo de trabajo.

Evaluacion de resultados (80%)

Trabajo en grupo: exposicion del trabajo grupal: 10%.

Trabajo en grupo: dossier grupal sobre el analisis de una realidad social y educativa:
50%.

Trabajo individual: presentacion escrita de las reflexiones personales sobre el
andlisis del centro: 20%.

BIBLIOGRAFIA:

Blanchet, A. [et al.]. Técnicas de investigacion en ciencias sociales. Madrid: Narcea,
1989.

Cohen, L.; Manion, L. Métodos de investigacion educativa. Madrid: Muralla, 2000.

Escudero, José. Analisis de la realidad local. Técnicas y métodos de investigacion
desde la Animacion Sociocultural. Madrid: Narcea, 2004.

"Etica i Educacio social. La passié d'un repte". Monografico Quaderns d'educacio
social, num. 10 (octubre 2007).

Pujolas, Pere. El aprendizaje cooperativo. Barcelona: Grad, 2008.

Rincon, D. [et al.]. Técnicas de investigacion en ciencias sociales. Madrid: Dykinson,
1995.

Rué, Joan. El Treball Cooperatiu. Barcelona: Barcanova, 1991.

Sandin Esteban, M2 Paz. Investigacion cualitativa en educacion: fundamentos y
tradiciones. Madrid: McGraw-Hill, 2003.

Vallés, M. Técnicas cualitativas de investigacion social. Madrid: Sintesis, 1999.
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Accién Socioeducativa con Personas Adultas

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

La educacién de personas adultas es un ambito complejo, amplio, diverso y en continua
transformacién por la estrecha relacibn que mantiene con las esferas econdmicas,
culturales y simbdlicas del contexto donde se desarrolla. La asignatura quiere aproximar
esta realidad al estudiante para conocer las posibilidades y frenos que nuestro presente
ofrece para el desarrollo de propuestas educativas, teniendo en cuenta las principales
aportaciones tedricas que se han hecho en relacion a la etapa adulta desde diferentes
areas de conocimiento, asi como el conocimiento de experiencias concretas que ayuden a
pensar los aspectos éticos, organizativos, epistemologicos y didacticos fundamentales a
tener en cuenta en la practica educativa con personas adultas.

Objetivos

Desarrollar una actitud intelectual reflexiva y critica de las diferentes propuestas que
se presentan en el marco de la educacion de personas adultas.

Desarrollar la comprensién y el andlisis de los conocimientos que diferentes
disciplinas aportan a la teoria y a la practica de la educacién con personas adultas.

Conocer las realidades culturales, econdmicas, sociales, politicas y simbdlicas
contemporaneas que intervienen en las concepciones, tomas de decisiones y
practicas educativas con personas adultas.

Conocer propuestas organizativas, metodologias y materiales didacticos para la
educacién de personas adultas.

Colaborar en la construccion de criterio propio, con fundamentacion tedrica y
capacidad reflexiva, como educadora y educador social en el &mbito de la formacion
con personas adultas.

CONTENIDOS:
1. Perspectivas actuales de la Educacion Basica de Personas Adultas:

1. Sentidos y necesidades de la EPA en la sociedad contemporanea.

2. Ambitos, modalidades y propuestas educativas en la educacion de personas adultas.
2. Las personas adultas como aprendices:

1. Actitudes, estereotipos hacia las personas adultas y su proceso de aprendizaje.

2. Personas participantes: alumnos y profesores.

3. Las inteligencias en las personas adultas. Bases tedricas y concreciones practicas.

3. Propuestas educativas con personas adultas:

1. Las finalidades educativas: control y desarrollo; el proceso educativo posibilitador o
inhibidor.

2. La educacion de personas adultas como practica de relaciéon: singularidad,
disparidad y diferencias; poder y autoridad; los tiempos en la relacion de
aprendizajes.

4. Criterios metodolégicos en la educacion basica de personas adultas:

1.

Concepciones de conocimiento, saberes y cultura y su concrecidn en la praxis
educativa con personas adultas.
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2. Orientaciones didacticas: diferentes propuestas curriculares (disciplinar,
interdisciplinar y globalizadora) y principios orientadores de la practica educativa.

3. Aportaciones de Paulo Freire. La dimension politica de la educacion y su propuesta
metodoldgica.

4. Recursos para la educacion basica de personas adultas: materiales y espacios.

5. Experiencias de educacion con personas adultas. (Este punto sera transversal, ya que
se aprovechara el desarrollo de contenidos de cada bloque tematico para conocer uno o
mas proyectos o actividades relativos a los diferentes tipos de programas de educacion
de personas adultas):

1. Alfabetizacion y Educacién Basica.

2. Animacion y dinamizacion sociocultural.

3. Participacion y desarrollo comunitario.

4. Formacion laboral (continua y ocupacional).

EVALUACION:
Evaluacién de proceso

La metodologia obliga a que la asignatura sea una experiencia viva de la complejidad de
todo proceso de aprendizaje. Por este motivo la escritura de un diario personal donde se
reflexione y se plasme todo el proceso vivido a lo largo del curso constituye un elemento
importante para la evaluacién de proceso. A lo largo del curso el alumnado puede ir
presentando pequefias entregas a la profesora en las sesiones de tutoria individual.

— Asistencia, participacion e implicacién en el desarrollo de las sesiones de clase.

— En el desarrollo de cada uno de los bloques de la asignatura, se realizaran
diferentes actividades de comprension y reflexion a partir de lecturas de articulos y
documentos audiovisuales. Estas actividades podran ser individuales o grupales.

— Tutorias individuales de evaluacién del propio proceso de aprendizaje.

— Tutorias de grupo.

Evaluacion de resultados

— Trabajos individuales.

— Trabajo personal y grupal de las actividades del Plan de Trabajo.

La asignatura tiene una Unica convocatoria oficial. La nota final se calcula a partir de la
ponderacion de los siguientes aspectos:

— Trabajo personal de las actividades del Plan de Trabajo (proceso y resultado): 30%.

— Trabajos en grupo de las actividades del Plan de Trabajo (proceso y resultado):
30%.

— Trabajo individual (proceso y resultado): 40%.

Para aprobar la asignatura es necesario superar satisfactoriamente todos los apartados a
evaluar. En el Plan de Trabajo se concretaran las actividades y los plazos de entrega de las
mismas.
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BIBLIOGRAFIA:
Basica

« Ayuste, Anna [et al.]. La formacié basica de persones adultes: imaginari social,
aproximacio teorica, organitzacio democratica. Barcelona: Servei de Publicacions de
la Universitat de Barcelona, 2009.

e Autores Varios. Nuevas perspectivas criticas en educacion. Barcelona: Paidés,
1994.

» Diotima. El perfume de la maestra. Barcelona: Icaria, 2002.

« Flecha, Ramén. Compartiendo palabras. El aprendizaje de las personas adultas a
través del didlogo. Barcelona: El Roure, 1997.

» Freire, Paulo. La importancia de leer y el proceso de liberacion. Madrid: Siglo XXI,
1984.

« Freire, Paulo. L'educacié com a practica de la llibertat. Vic: Eumo Editorial, 1987.
* Freire, Paulo. A la sombra de este arbol. Barcelona: El Roure, 1997.

» Freire, Paulo; Macedo, Donaldo. Alfabetizacion. Lectura de la palabra y lectura de la
realidad. Barcelona: Paidés, 1989.

» Freire, Paulo. Pedagogia de la autonomia. Xativa: Crec i Denes Editorial, 2003.
e Galeano, Eduardo. Las palabras andantes. Madrid: Siglo XXI, 1999.

e Gelpi, Ettore. Identidades, conflictos y educacién de adultos. Palma de Mallorca:
Universitat de les llles Balears, 1998.

» Giroux, Henry; Flecha, Ramon. Igualdad educativa y diferencia cultural. Barcelona:
El Roure, 1992.

e Larrosa, Jorge; Pérez de Lara, Nuria (comp.). Imagenes del otro. Barcelona: Virus,
1997.

» Piussi, Ana M?; Marferu, Ana (coord.). Educacién, nombre comun femenino.
Barcelona: Octaedro, 2006.

o Skliar, Carlos. ¢Y si el otro no estuviera ahi?. Notas para una pedagogia
(improbable) de la diferencia. Buenos Aires: Mifio y Davila, 2002.

Complementaria

e Edwards, Derek; Mercer, Neil. EI conocimiento compartido. Barcelona: Paidds, 1988.

e Giroux, Henry. Cruzando limites. Trabajadores culturales y politicas educativas.
Barcelona: Paidds, 1997.

» Kristof, Agota. L'analfabeta. Barcelona: Laertes, 2005

e Medina, Oscar. Modelos de educacion de personas adultas. Barcelona: ElI Roure,
1997.

* Mercer, Neil. La construccién guiada del conocimiento. El habla de profesores y
alumnos. Barcelona: Paidds, 1997.

e Pascual, Agusti. Hacia una sociologia curricular en educacién de personas adultas.
Barcelona: Octaedro, 2000.

» Trilla, Jaume. Otras educaciones. Animacién sociocultural, formacion de adultos y
ciudad educativa. Barcelona: Anthropos, 1993.
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Accion Socioeducativa en el Ambito de la Infancia y de la Juventud

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

— Aproximarse al estudio y a las diferentes realidades de las distintas situaciones de
exclusion social que afectan especialmente a la infancia y adolescencia.

— Comprender los principios segun los cuales se trabaja en Catalunya en los
diferentes &mbitos donde se cuida de nifios y jovenes con riesgo de exclusién social.

— Conocer los diferentes enfoques tedricos en que se trabaja en estos ambitos y los
problemas de coordinacion que implican.

— Conocer el circuito de Proteccion de la Infancia y Adolescencia en Catalunya y los
diferentes recursos con los que se cuenta en cada dmbito, en funcién de la carencia
detectada.

CONTENIDOS:

1. La exclusion social de nifios y adolescentes:
1. Concepto, definiciones, tipos, rasgos esenciales objetivos y repercusiones subjetivas
de la exclusion social.
2. Socializacion, sociabilidad y disociabilidad.
3. Alteraciones y dificultades del nifio y/o joven en situacion de exclusion social.
2. Casos graves, efectos para los nifios y posibilidades de intervencion:
1. Los diferentes tipos de maltrato infantil y sus indicadores.
2. El caracter resiliente de muchos nifios y adolescentes.
3. Diferentes modelos de ideologias y de précticas de la accion educativa:
1. Etapa represiva.
2. Etapa benéfica asistencial.
3. Etapa terapéutica y sus diferentes versiones.
4. Etapa educativa y responsabilizadora.
4. Principios de accion educativa que inspiran el trabajo con nifios y adolescentes en
riesgo de exclusion social:
1. Principios fenomenoldgicos.
2. Principios de orientacion educativa.
3. Principios relacionados con la dignidad del menor.
4. Principios generales recogidos en la nueva Ley de los derechos y las oportunidades
de la infancia y adolescencia.
5. Circuitos, instrumentos y recursos de los Ambitos de Accién en Proteccion de Nifios y
Adolescentes:
1. Elcircuito ordinario del Sistema Catalan de Proteccion a la Infancia y Adolescencia.
2. Servicios Sociales de Asistencia Primaria.
3. EAIA y EFIS de la Direcciébn General de Atencion a la Infancia y Adolescencia
(DGAIA).
El trabajo en Centros de Acogidas, CRAES y CREIS.
Funcionamiento de las Acogidas y de las Adopciones: ICAAA.
Area de Apoyo a los Jovenes Tutelados y Extutelados (ASJTET).
Trabajo en casos de urgencia: UDEPMI y EVAMI.
6. CII’CUI'[OS instrumentos y recursos de los Ambitos de Accion en Justicia Juvenil:
1. Marco legal y medidas previstas por la Ley Organica 5/00 de 13 de enero de 2000.
2. EIDAMYy el trabajo en Medio Abierto.

) N ook
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3. Tipologia y diferentes formas de trabajar en los centros de Justicia Juvenil:
1. Abiertos.
2. Semiabiertos.
3. Cerrados.

EVALUACION:
Evaluacioén del proceso

En el trabajo de grupo, el profesor hara el seguimiento del trabajo manteniendo con cada
grupo las reuniones que considere oportunas para ver cdmo evoluciona el trabajo y la
implicacion de cada miembro del grupo. En las tutorias individuales, el profesor hara el
seguimiento de cémo lleva cada alumno los ejercicios individuales y el trabajo sobre la
resiliencia.

Evaluacion de resultados
— Se hard una prueba de evaluacion final individual sobre la materia tratada en la
asignatura.
— Se evaluara la elaboracion y la exposicion oral del trabajo de grupo.

— Se evaluara la implicacién de cada estudiante y el ritmo seguido en la ejecucion de
los ejercicios individuales y del trabajo individual.

La nota final vendra dada por la suma de las siguientes calificaciones parciales:
— Prueba de evaluacion individual final: 50%.
— Trabajo de grupo, elaboracion y exposicion 25%.

— Trabajo individual y presentacion de ejercicios 25%.
Para aprobar la asignatura es necesario superar cada uno de los tres apartados.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
» Aichhorn, A. Juventud desamparada. Barcelona: Gedisa, 2006.
» Casas, F. Infancia: perspectivas psicosociales. Barcelona: Paidds, 1998.

» Delgado, B. Historia de la infancia. Barcelona: Ariel, 1998.

» Fernandez Del Valle, J.; Fuertes, |. El acogimiento residencial en la proteccién a la
infancia. Madrid: Piramide, 2000.

* Funes, J. Intervencié psicopedagogica sobre problemes de desadaptacio social.
Barcelona: EDIUOC, 1997.

e Garrido, V. La reeducacion del delincuente juvenil. Valencia: Tirant lo Blanch, 1992.

» Gervilla, A. Familia y sociedad: menores en situacion de riesgo. Madrid: Dykinson,
2000.

* Inglés, A. El maltractament d'infants a Catalunya. Barcelona: Generalitat de
Catalunya. Departament de Justicia, 2000.
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Webs

Marzo, M. Educador social i infancia en situacié de risc. Barcelona: Generalitat de
Catalufia. Departament d'Acci6 Social i Ciutadania, 2009.

Panchén, C. Manual de Pedagogia de la inadaptacién social. Bacelona: Dulac
Edicions, 1998.

Panchoén, C. Situacion de menores de 16 a 18 afios en centros de proteccion.
Barcelona: Dulac Edicions, 2001.

Parcerisas, A. Didactica en educacion social. Barcelona: Grao, 1999.

Departament d'Accié Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalufia.
Secretaria d'Infancia.

Direccio General d'Atencié a la Infancia i Adolescencia.

Departament de Justicia.

Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.

Complementaria

Bringiotty, I. La escuela ante los nifios maltratados. Barcelona: Paidés, 2000.

Capdevila, M.; Ferran, M. Els menors estrangers indocumentats no acompanyats.
Barcelona: Generalitat de Catalunya. Departament de Justicia, 2003.

Costa, P. Tribus Urbanas. Barcelona: Paidés, 1997.

DGAI. ¢Qué sobn els EAIA? Barcelona: Generalitat de Catalunya. Departament de
Justicia, 1988.

DGAI. Projecte Educatiu marc del Servei de Centres. Barcelona: Generalitat de
Catalunya. Departament de Justicia, 1992.

Folch i Soler, A. Ramon Alb6 i Marti. Barcelona: Oikos-tau, 1995.

Funes, J. Mediacié i justicia juvenil. Barcelona: Generalitat de Catalunya.
Departament de Justicia, 1994.

Nufiez, V. Modelos de educacién social en la época contempordnea. Barcelona:
PPU, 1990.

Sala, J. De Casa Moreta al Centre Residencial Osona. Barcelona: Generalitat de
Catalufia. Departament d'Acci6 Social i Ciutadania, 2010.

Sanchez-Valverde, Carlos. La Junta Provincial de Protecci6 a la Infancia de
Barcelona 1908-1985. Barcelona: Generalitat de Catalufia. Departament d'Acci6
Social i Ciutadania, 2009.

Santolaria, F. Marginacion y educacion: Historia de la educacion social en la Espafia
moderna y contemporanea. Barcelona: Ariel, 1997.

Singer, L. R. Resolucién de conflictos. Barcelona: Paidds, 1996.
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Accién Socioeducativa en el Ambito Laboral

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

La formacion se ha convertido, en el contexto actual, en el medio para acceder a un empleo,
mejorar o cambiar el trabajo , y en una fuente de riqueza no sélo académica y laboral, sino
personal y social. Tener un determinado nivel formativo da acceso a una insercion en el
mercado laboral que también viene condicionada por otros factores bien sean personales
(momento evolutivo en el que se encuentra la persona, su situacion social, el género o la
cultura, entre otros) , bien sean contextuales (estado de la economia, niveles de desempleo,
nuevas ocupaciones). En la asignatura se hara un repaso de algunos de estos procesos de
construccion de una identidad profesional y ocupacional en las personas.

Objetivos

— Conocer el papel y la necesidad de la formacién para el trabajo.

— Reconocer los diferentes organismos que gestionan la formacion y la inserciéon
ocupacional.

— Conocer algunas medidas para facilitar la transicién al mercado laboral.

— Valorar las perspectivas de trabajo profesional en este dmbito.

CONTENIDOS:

1. Laformacion:
1. El sistema educativo. Legislacion educativa y laboral.
2. La formacion profesional reglada. Los ciclos formativos. Catalogo de titulos de
formacion profesional.
Formacion ocupacional y continua. Certificados de profesionalidad.
Insercion, orientacion y formacion.
Cualificaciones y niveles de competencia.
2. EI mercado laboral: caracteristicas y problematicas:
1. Caracteristicas del mercado laboral. La ocupacion y el paro.
2. Precariedad social laboral.
3. Los servicios de ocupacion.
4. Medidas de actuacién para el fomento del empleo.
3. Latransicion a la vida activa. Estrategias de insercion/reinsercion laboral y comunitaria:
1. Los intermediarios en el mercado laboral. Trabajo en red.
2. Las técnicas de busqueda de empleo como complementarias a la formacion.
3. El papel de las nuevas tecnologias en el proceso de insercion/reinsercion.
4. Transversal: Experiencias y programas de formaciéon ocupacional.

o s w

EVALUACION:
Evaluacién de proceso

— Actividades individuales y/o colectivas: seguimiento del proceso a partir de la
presentacion de los resultados por escrito (trabajos, posters, analisis de textos...),
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presentaciones orales colectivas (debates, coloquios...) y/o individualizadas (dossier
de curso, tutorias personalizadas...).

— Trabajo de grupo: seguimiento y orientacién de los contenidos.

Evaluacion de resultados

— Realizacién de una prueba de evaluacién individual al final del cuatrimestre de
reflexion sobre los diferentes aspectos trabajados en clase o a partir de las
actividades presenciales y virtuales. Se puede realizar con los materiales que se
hayan ido trabajando durante el curso.

— Realizacion de un trabajo de grupo durante el cuatrimestre a partir del andlisis de las
problematicas especificas de un colectivo (a determinar a partir de los intereses de
las personas miembros del grupo) de cara a su insercion profesional y de la tarea de
orientacion profesional a emprender. Este trabajo se expondra a finales de
cuatrimestre en una sesion especifica de intercambio de resultados de los diferentes
trabajos que se hayan desarrollado durante el curso.

La nota final, por lo tanto, sera la suma de los siguientes aspectos:
— Actividades realizadas durante el cuatrimestre: 40%.
— Trabajo realizado en grupo: 40%.

— Prueba de evaluacion: 20%.

BIBLIOGRAFIA:
Béasica
« Adame, M. Teresa (coord.). Orientaci6 per a la insercié sociolaboral dels joves:

Recull d'experiencies i materials. Palma: Universitat de les llles Balears, 1999.

» GObmez, Merce [et al.]. La insercio laboral com a procés d'intervencié educativa.
Barcelona: Fundacio Pere Tarrés. Escola de I'Esplai, 2009.

» Grupo Cifo. El formador de formacion profesional ocupacional. Barcelona: Octaedro,
2000.

* Hernando, César. Formacion y orientacion laboral. Madrid: Santillana, 2008.

» Orteu, Xavier. La construccién de itinerarios de insercion laboral: una propuesta
metodoldgica. Barcelona: Gedisa, 2007.

» Palaci, Francisco José; Moriano Leén, Juan Antonio. El Nuevo mercado laboral:
Estrategias de insercion y desarrollo profesional. Madrid: Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, 2003.

» Pallisera, Maria. Anem a treballar: programa de formacio laboral: quadern de
I'educador. Girona: Universitat de Girona, 2008.

e Pérez-Diaz, Victor; Rodriguez, Juan Carlos. La educacion profesional en Espafia.
Madrid: Fundacion Santillana, 2002.

* Puchol, Luis. Reorientacion de carreras profesionales. Madrid: Esic, 1994.

» Riart, Joan. Elegir una profesion.Proceso de reflexion para elegir bien una profesion.
Barcelona: PPU, 1996.
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Rodriguez, M. Luisa. EI mundo del trabajo y las funciones del orientador. Barcelona:
Barcanova, 1992.

Rodriguez, M. Luisa. Dels estudis universitaris al mén del treball: la construccié del
projecte professional. Barcelona: Edicions de la Universitat de Barcelona, 2008.

Salva, Francesca; Nicolau, Inmaculada. Formacion e insercidon laboral: conceptos
bésicos, politicas, programas y recursos para la intervencién. Madrid: Piramide,
2000.

Sanchez, Angel Rodrigo. Informacion y orientacion para la insercion laboral. Bilbao:
Lugano, 2004.

Santana, L. E. [et al.]. Homenatge a "Kikiriki": educar i orientar per a la vida activa.
Barcelona: Grad, 2009.

Vaillant, Denise; Marcelo, Carlos. Las tareas del formador. Archidona: Aljibe, 2001.

Valls, Merce. El Pla de transici6 al treball, programa de garantia social: un model de
transicié inclusiva. Barcelona: Generalitat de Catalunya. Departament d'Educacio,
2008.

Complementaria

Alba, Alfonso; Moreno, Fernando. Discapacidad y mercado de trabajo. Madrid:
Gente Interactiva, 2004.

Almau, Amelia. Los mas emprendedores del instituto. Barcelona: Fontalba, 2010.
Alomar, Elisabeth [et al.]. Treball amb suport. Vic: Eumo Editorial, 2007.

Bara Temes, Javier. Génere i insercié laboral del col-lectiu universitari. Barcelona:
Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 2010.

Centre de Formacio i Treball Flor de Maig. Nous reptes de formacio i treball per a
persones amb especial dificultat: Documentacié ponéncies. Barcelona: Diputacio de
Barcelona. Xarxa de Municipis, 2002.

Caredo-Arguelles, Cecilia. Escuela de segunda oportunidad. Barcelona: Fontalba,
2003.

Castell, Pere; Santana, Joan Antoni. Immigracié i mercat de treball a Catalunya.
Barcelona: Consell de Treball Econdmic i Social de Catalunya, 2008.

Colmenares, Marleny. Menors estrangers: formacié i treball: guia per a I'atencié dels
menors estrangers en l'accés a la formacio i la insercid al mercat laboral. 22 ed.
Barcelona: Ajuntament de Barcelona. Institut Municipal d'Educacio, 2009.

COPSA. Fons Social Europeu. Insertactiv. nova metodologia per a l'orientacié
professional i insercié laboral amb col-lectius amb especials dificultats d'insercié.
Barcelona: Generalitat de Catalunya. Servei d'Ocupacié de Catalunya, 2004.

COPSA. Fons Social Europeu. Plusmotiv: la motivacié com a eina metodologica per
a la inserci6 laboral en la poblacié de dones maltractades. Barcelona: Generalitat de
Catalunya. Servei d'Ocupaci6 de Catalunya, 2004.

Cortés i Nieto, Tania; Castro, Montserrat. La Reinsercié sociolaboral penitenciaria a
Catalunya. Girona: Universitat de Girona, 2006.

Cruells, Marta; Igareda, Noelia; Associacié de Dones per la Insercié Laboral SURT.
Mujeres, integracion y prision. Barcelona: Aurea, 2005.

Filella, Gemma (coord.). La intervencié psicopedagogica en el context no formal.
Models d'orientacié. Lleida: Pages editors, 1999.
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Filella, Gemma; Amador, Miquel. Orientacié per a la recerca d'ocupacié en la
formacié ocupacional als centres penitenciaris. Barcelona: Servei de Publicacions de
la Universitat de Barcelona, 2009.

Garrell, Daniel; Moga, Manuel. Insercié laboral de la poblacié immigrada a
Catalunya: informe 2008. Barcelona: Centre d'Estudis i Recerca Sindicals, 2008.

Heim, Daniela; Puig Dorall, Eva. Surt! Prostitucion y exclusion social informe de
investigacion. Barcelona: Surt, 2007.

Orteu i Guiu, Xavier. Guia d'insercié sociolaboral adrecada als professionals de
'ambit de les drogodependencies. Barcelona: Generalitat de Catalunya.
Departament de Salut, 2007.

Rodriguez, Isabel; Franzoni, Laura. Ocupa't: guia metodologica per a l'orientacio i la
insercié laboral de les dones. Solsona: Centre Tecnologic Forestal de Catalunya,
2007.

Santiago, Josep; Pallisera, Maria. Vull treballar! Girona: Universitat de Girona, 2003.

Vila, Montserrat; Pallisera, Maria. Acciones a desarrollar desde el centro educativo
para facilitar los procesos de insercion laboral de las personas con discapacidad:
aportaciones a partir de una investigacion. Madrid: Sociedad Espafiola de
Pedagogia, 2006.
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Lengua y Sociedad

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

La asignatura es una introduccion a la observacién y al analisis del hecho linguistico en
nuestra sociedad y, especialmente, en los ambitos profesionales propios de la Educacion
Social. A partir de esta mirada, los estudiantes podran conocer y aplicar estrategias y
recursos para el fomento del conocimiento y el uso social de la lengua en tanto que
elemento de cohesion social.

Objetivos

— Proporcionar a los estudiantes instrumentos que les permitan entender y tomar
conciencia de la complejidad del hecho linguistico de acuerdo con su dimensién
cultural, social y politica prestando atencion a los territorios de habla catalana.

— Proporcionar a los estudiantes criterios, experiencias, recursos Yy estrategias
metodolégicas adecuadas para fomentar el conocimiento y el uso sociales de la
lengua catalana prestando atencién a las nuevas migraciones.

CONTENIDOS:

1. Los factores sociales y la lengua:
1. Introduccion a la sociolingtistica.
2. Ladiversidad linguistica. Los prejuicios linglisticos. Las actitudes lingtisticas.
3. Las variables sociales y la lengua. La relacion entre los factores de la estructura
social (grupo social, etnicidad, redes sociales, ambitos) y el uso linguistico.
4. El contacto de lenguas. Situacion y politicas linguisticas en Catalunya. La
planificacion, la acogida y la dinamizacion linguisticas.
2. Lenguay educacion:
1. Los procesos de adquisicion de primeras y segundas lenguas.
2. Lenguas, etnias y culturas en la educacion formal y en la educacion no formal.
3. La enseiflanza del catalan a no catalanohablantes: ambitos, caracteristicas,
estrategias, materiales y recursos.
4. El papel de la lengua en la educaciébn no formal. La animacion a la lectura:
caracteristicas, estrategias, materiales y recursos. La animacion y la dinamizacién
de grupos. La conversacién y la entrevista.

EVALUACION:
Evaluacién de proceso

La evaluacion de la asignatura es continua. A lo largo del semestre, el alumnado realizara
diversas tareas orales y escritas, individuales y grupales, dentro y fuera del aula, que de
acuerdo con un plan de trabajo le permitiran ir adquiriendo los contenidos de la asignatura.
La profesora hara el seguimiento em las sesiones de trabajo dirigido y en las tutorias
individuales. Conviene tener en cuenta que:

— Se deben aprobar todos los bloques por separado.
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- El plazo de entrega/ejecucion de todas las actividades de la evaluacion es
improrrogable.

— Cualquier actividad que presente deficiencias formales, de normativa o de redaccién
no seré evaluado de contenido.

Evaluacion de resultados

La nota final de la asignatura serd el resultado de cuatro notas parciales, que haran media
s6lo en el caso de que cada una de ellas sea igual o superior a aprobado (5), y en los
porcentajes que se indican a continuacion:

Notas parciales (porcentajes de la nota global):
— Bloque 1: Tareas de curso 20%
— Bloque 2: Entrevista 20%
— Bloque 3: Estudio de un caso 20%

— Bloque 4: Prueba escrita 40%

La recuperacion de una o mas partes se harda durante el periodo de recuperacién de
pruebas y actividades de evaluacion.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
e Articulos de Didactica de la Lengua y la Literatura. Llengues, étnies i cultures a

I'ensenyament, nim. 23 (enero de 2001).

» Balaguer, C.; Ripoll, O. Xarranca: jocs per a l'aprenentage del catala oral per a
nouvinguts. Barcelona: Generalitat de Catalunya: Fundacié Bofill, 2002.

e Barrieras, M. [et al.]. Diversitat linglistica a l'aula. Construir centres educatius
plurilingtes. Vic: Eumo Editorial: Fundacié Bofill, 2009.

» Boix, E; Vila, F. X. Sociolinguistica de la llengua catalana. Barcelona: Ariel, 1998.
« Casas, M; Danés, A. Tots els colors de la llengua. Vic: Edicions I'Alber, 2004.
» Cassany, D.; Luna, M.; Sanz, G. Ensenyar llengua. Barcelona: Grad, 2002.

» Comellas, P; Lled, C. (ed.). Recerca i gestié del multilingtisme. Algunes propostes
des d'Europa. Berlin: Waxmann, 2010.

e Gracia, LI. Llengua i immigraci6. Vic: Eumo Editorial, 2010.
» Junyent, C. La diversitat lingUistica. Barcelona: Octaedro, 1999.
e Junyent, C. (coord.). Llengua i acollida. Barcelona: Horsori, 2009.

e Pallach, J. (ed.). Nouvinguts, fins quan? La incorporacié de l'alumnat estranger
nouvingut al curriculum ordinari. Cinque simposi: llengua, educacio i immigracio.
Girona: Documenta Universitaria, 2008.

e Parcerisa, A. Didactica en la educacion social. Ensefiar y aprender fuera de la
escuela. Barcelona: Gra6, 1999.

» Pueyo, M; Turull, A. Diversitat i politica linglistica en un mon global. Barcelona:
UOC: Portic, 2003.

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011 66



Pujolar, J. De qué vas, tio? Barcelona: Empuries, 1997.
Rodari, G. Gramatica de la fantasia. Barcelona: Columna, 1997.

Ruiz, F. [et al.]. Diccionari de sociolinglistica. Barcelona: Enciclopédia Catalana,
2001.

Tuson, A. Analisi de la conversa. Barcelona: Empuries, 1995.
Vila, 1. (coord.). Bilingliisme i educacio. Barcelona: UOC: Proa, 1998.

Vila, 1. (coord.). Conclusions de la comissié Nova Immersid i canvis metodologics.
Els programes de canvi de llengua de la llar a I'escola: aspectes metodologics i
organitzatius. Barcelona, 2008 [en linea]. <http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/
Documents/ARXIUS/consell-comissio_immersio.pdf>

Complementaria

Aznar, S.; Terradellas, M. R. (coord.). Incorporacié tardana de l'alumnat estranger.
2n simposi Llengua, educacié i immigracié. Girona: ICE de la Universitat de Girona:
Horsori, 1999.

Badia, |. Diccionari de les llengles d'Europa. Barcelona: Enciclopedia Catalana,
2002.

Bastardas, A. Ecologia de les llenglies. Medi, contacte i dinamica sociolinguistica.
Barcelona: Proa, 1996.

Bibiloni, G. Llengua estandard i variacio lingiistica. Valencia: 3i4, 1997.

Boix, E. Triar no és trair. Identitat i llengua en els joves de Barcelona. Barcelona:
Edicions 62, 1993.

Bourhis, R. Y.; Leyens, J. P. Estereotipos, discriminacion y relaciones entre grupos.
Madrid: McGraw-Hill, 1996.

Bryant, S. Com explicar contes. Barcelona: Biblaria, 1996.
Cotano, A. Les llengties minoritzades a Europa. Valencia: 3i4, 2000.
Delgado, M. Diversitat i integracio. Barcelona: Edicions 62, 1998.

Delors, J. (coord.). Educacié: hi ha un tresor amagat a dins. Informe per a la
UNESCO de la Comissi6 Internacional sobre Educacié per al segle XXI. Barcelona:
Centre UNESCO de Catalunya, 1996.

Escardd, M. La biblioteca, un espai de convivéncia, un espai educador. Barcelona:
Centre UNESCO de Catalunya: Ajuntament de Parets del Vallés, 2002.

Galindo, M.; Vila, F. X. "Els factors explicatius dels usos linguistics informals entre
l'alumnat catala: llengua inicial, xarxes socials, competéncia i llengua vehicular
d'ensenyament”. Noves SL, invierno 2008 [en linea]. <http://www6.gencat.cat/
llengcat/noves/hm09hivern/docs/Galindo_vila.pdf>

Larreula, E. Dolor de llengua. Valencia: 3i4, 2002.

Miguélez, F.; Garcia, T.; Rebollo, T.; Sanchez, C.; Romero, A. Desigualtat i canvi.
L'estructura social contemporania. Barcelona: Proa: Universitat Autonoma de
Barcelona, 1997.

Pradilla, M. A. Ecosistema comunicatiu. Llengua i variaci6. Benicarld: Edicions
Alambor, 1998.

Puig, G. [et al.]. Treballs de sociolinglistica catalana 14/15. Valencia: Eliseu Climent
editor, 2000.
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e Querol, E. Llengua i societat als territoris de parla catalana a l'inici del segle XXI.
Barcelona: Secretaria de Politica Lingistica, 2007.

» Secretaria de Politica Linguistica. "Les llengiies a Catalunya: resultats de I'Enquesta
d'usos linguistics a la poblacié 2008". Llengua i Us, num. 45 (2009), p. 75-91.

e Serra, J. M. Immersié linglistica, rendiment academic i classe social. Barcelona:
Horsori, 1997.

e Solé i Camardons, J. El poliedre sociolingtiistic: una iniciacio a la sociolinguistica del
conflicte. Valencia: 3i4, 2001.
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Précticas |

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

Esta es la primera asignatura que tiene créditos de practicas en el Grado de Educacion
Social. Su finalidad es combinar un periodo intensivo de contacto con los diferentes centros
y/o servicios, asi como utilizar la metodologia del andlisis de caso para que el alumnado
estudie con profundidad una determinada situacion y sea capaz de llegar a una
comprension holistica de la misma.

Los objetivos concretos son los siguientes:

— Adquirir conocimientos basicos sobre el analisis de casos, como una metodologia
que nos proporciona datos concretos sobre los que reflexionar, analizar y discutir en

grupo.

— Adquirir habilidades de trabajo cooperativo para contrastar opiniones, aceptar
sugerencias y tomar decisiones en equipo.

— Aproximarse al trabajo socioeducativo de los centros de practicas.
— Reflexionar sobre la practica del educador o educadora social dentro de los centros.

— Saber integrar los conocimientos adquiridos desde diferentes materias y areas de
conocimiento para tener una comprension mas holistica de las diferentes realidades
socioeducativas.

CONTENIDOS:

BLOQUE I.

— El andlisis de caso como método de estudio.
— Técnicas de observacién y de recogida de datos.

BLOQUE II

— Estancia de practicas en centros y/o servicios.

BLOQUE III.

— Modelos y desarrollo del Método de Analisis de Caso:
— Casos descriptivos.
— Casos evaluativos.
— Casos enfocados a elaborar decisiones.

EVALUACION:
La asignatura tiene una Unica convocatoria oficial. La nota final se calcula a partir de la
ponderacion de los siguientes aspectos:

— Periodo de practicas y Diario de Campo (proceso y resultado): 20%.

— Trabajos de grupo (proceso y resultado): 50%.

— Realizacién de una prueba escrita individual: 30%.
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Para aprobar la asignatura hay que superar satisfactoriamente los tres apartados. En el
Plan de Trabajo se concretardn los plazos de presentacion de los trabajos y las
posibilidades de recuperacion de los apartados no superados en el cuatrimestre en el que
se imparte la asignatura.

Si después de las actividades de recuperacion hay algun apartado no superado, la
asignatura queda pendiente para el proximo curso académico.

BIBLIOGRAFIA:
» LOpez Caballero, A. Iniciacién al analisis de casos: Una metodologia activa de
aprendizaje en grupos. Bilbao: Mensajero, 1997.

» Martinez Sdnchez, A.; Musitu Ochoa, G. El estudio de casos: Para profesionales de
la accién social. Madrid: Narcea, 1995.

* Nuevo Gonzalez, E.; Sdnchez Gonzalez, D. Adolescentes: 50 casos problematicos:
Andlisis psicoldgico y Propuestas educativas. Madrid: Ccs, 2009.

* Gimeno Sacristan, J. Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Madrid: Morata,
2010.

e Stake, R. E.; Filella, R. Investigacion con estudio de casos. Madrid: Morata, 1998.

« Wassermann, S. El estudio de casos como método de ensefianza. Buenos Aires:
Amorrortu, 1999.
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