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1. Anexo 1. Entrevista conductual

ENTREVISTA CONDUCTUAL (Sujeto 1)

Revision:
R. Fernandez-Ballesteros Garcia.

Nombre del entrevistador...Olga Grueso B................ccuvvveeee. Fecha:..29/09/2014.................

Datos personales

Apellidos.........

Nombre...............

Edad...12.afios..... Estudios......Secundaria..............

Con quién vive...Mam4, Papa, Hermano, hermana, hermano

Dénde estudia...Escuela de educacion especial Nuestra SeBdvindtserrat.....
Fecha nacimiento..02/11/2002..Lugar. Barcelona.........

Direccion. , X......Tel. ....... E-mail.......c.ovvvennn.

Descripcion de la demanda y el problema: descripaie historia

¢ Qué tipo de servicio busca?Evaluacion Psicologica y aplicacion de estratedesoporte
positivo, para conseguir cambios conductuales, anégliel aprendizaje cooperativo y adaptado
permanentemente a los diferentes momentos dedadeidalumno.



Condiciones familiares actuales
> PADRES
¢, COmo describiria a su madre?Es muy carifiosay me llevo bien con ella

* ¢ Qué actitudes tiene su madre hacia ustedEs buena, sociable y carifiosa

« ¢ Podria decirme qué hacia su madre para conseguifgo de usted (premios y castigos)?:

Cuando me comportoien me da premios y cuando me comporto mal méeast
* ¢ Qué actividades hacia usted con su madre cuaneia nifio/a?:

Cuando era mas pequeiiito jugaba mucho con mi maméa

* ¢ Como podria describir las relaciones con su maera lo largo de la vida?

La relacién con mi mama siempre es buena.

Valore tales relaciones (de 1 = malas a 4 = muy énas):

| INFANCIA | ADOLESCENCIA

| VALORACION 4 | 3

¢, Como describiria a su padre?:
Mi padre es bueno pero siempre me castiga

¢, Qué actitudes tiene su padre hacia ustedRinguna

¢Podria decirme qué hacia su padre para conseguilga de usted (premios y castigos)?:

Mi padre cuando me porto bien me escucha y cuandopamo mal no me escucha y

directamente me castiga.
¢, Qué actividades hacia usted con su padre cuanda @ifio/a?: No recuerdo
¢, Como podria describir las relaciones con su padeelo largo de la vida?

Valore tales relaciones (de 1 = malas a 4 = muy énas):

I INFANCIA I ADOLESCENCIA

IVALORACION 4 | 1

> Hermanos/as



« Si tiene hermanos/as, digame qué edad tienen, @égse dedican y si viven con usted:

ORDEN SEXO EDAD PROFESION/OFICIO
1 M 11 Estudiante
2 F 15 Estudiante

* ¢, COmo se lleva con sus hermanos/as?:

Muy mal con mi hermana mayor y bien con mi herma@soar

¢ Quisiera saber cémo se ha llevado con su/s herméms a lo largo de su infancia y/o
adolescencia (cualquier edad que proceda):

Me llevo muy mal con mi hermana mayor, porque siempe esta rifendo y dandome érdenes.
Eso no me gusta nada y me pone de los nervios:danands que habla”. Ella quiere que todo lo

haga a la perfeccion, no me deja ni respirar. Sierha sido asi, es igual todo el tiempo.

* ¢ Tienen preferencia su padre o madre por ustedmor alguno de sus hermanos/as?:

Si.. X NO ...ovvveen.

* Si asi es, ¢por quién y por qué?:

Porque a mi no me tratan igual que a mis hermamas,padres no me escuchan, siempre
intento explicarles las cosas y me dicen que naekptique nada, que es igual y luego me
castigan sin escuchar mi version. Sin embargo ahmimanos no les castigan tanto y les

escuchan

Historia de la educacion y formacién

(Si procede y dependiendo de la edad.) Pasemosdusacion y formacion: cuéles han sido, en
sus diferentes estudios, los centros de ensefianps gue asistio, el promedio de sus
calificaciones escolares medias y su nivel de faati®dn con sus compafieros/as, sus
profesores/as y los estudios en general (de 0 a 4):

Estudios Centro Fechas | Calificaci6 | Relaciones] Relaciones | Satisfaccio
n media compairier | profesores/a | n (0-4)
os/as (0-4) | s (0-4)




Primaria Escuela Sanf 2007- Medio
Cristofor. 2010

Escuela 2010- Medio
Nuestra Sefiora] 2014
de Montserrat.

Secundaria Escuela 2014-
Nuestra Seforaj 2015
de Montserrat.

Historia de intereses y entretenimientos

¢, COmo describiria sus intereses y entretenimierdaurante su nifiez?buenos

* En la actualidad, ¢ qué hace usted en sus ratobries en el presente?:

En mis ratos libres me gusta jugar en el ordenadorlos videojuegos. Me gustan los juegos
como el uno, parchis, ajedrez, etc.

* ¢, Cuantas horas dedica al dia a esos entretenimies?:

Cuando termino el colegio y los fines de semanagmsta estar todo el dia jugando en el
ordenador.

» ;Qué hace los fines de semana?:

Jugar en el ordenador a los videojuegos,

» Cuénteme, ¢ qué hace en vacacioned®e voy con mis abuelos

* ¢, En qué momentos o situaciones se aburre?:

Cuando no hago nada, o no me gusta lo que me mandan

Relaciones interpersonales

« ¢, Hace amigos/as facilmente?Si

* ¢ Tiene muchos/as amigos/as®i tengo muchos amigos, sobre todo en el barrio

« ¢, Cuantos (aproximadamente)?No sé

* ¢ Cuantos amigos/as intimos/asRos

» ¢, COomMo es la relacion con sus comparieros del cadéy




Me peleo mucho con ellos, siempre me pegan perespero crecer y ser fuerte para poder
vengarme de todos ellos.

« En general, ¢ se siente cdmodo en situaciones almg?:

Si me gusta jugar con mis amigos y divertirme dtms.eMe gustaria mucho llevarme bien con
mis comparieros del colegio.

* ;. Expresa sus sentimientos, opiniones y deseosdlIféente?: No

(A cuantas personas le cuenta sus secretos mdsvns?: A mi amigo Adrian

 Sus amigos/as y/o conocidos/as, ¢le cuentan adstus secretos o le piden ayudaSi

Datos generales

Genograma familiar

O

El sujeto 1 es un nifio de 11 afos que actualmente vive con sus padres y
hermanos y es alumno del colegio de educacién especial desde hace 7

anos.

Segun el informe del EAP, el sujeto presenta un grado de disminucion del
37% con una categoria de discapacidad Psiquica y una importante

alteracion de la conducta.
Deficiencia: retraso madurativo
Diagnostico: Neurofibromatosis
Etiologia: congénita

Deficiencia: Alteracién de la conducta



ENTREVISTA CONDUCTUAL (Sujeto 2)

Revision:
R. Fernandez-Ballesteros Garcia.

Nombre del entrevistador...Olga Grueso B............cccccvvvnnnes Fecha..26/09/2014.................

Datos personales

Apellidos.........

Nombre...............

Edad...14.afios..... Estudios......Secundaria..............

Con quién vive...Mam4, Papa

Donde estudia...Escuela de educacion especial Nuestra SeBdviodtserrat.....

Fecha nacimiento.....Lugar. Ecuador.........

Descripcion de la demanda y el problema: descripaie historia

¢ Qué tipo de servicio busca?Evaluacion Psicoldgica y aplicacion de estrategmsoporte
positivo, para conseguir cambios conductuales, aneeliel aprendizaje cooperativo y adaptado
permanentemente a los diferentes momentos dedadeidalumno.



Condiciones familiares actuales
> PADRES
* ¢, Como describiria a su madre?Es muy buena conmigo y me quiere mucho, me daltodo
que le pido.
« ¢, Qué actitudes tiene su madre hacia ustedEs trabajado, sociable y alegre.
« ¢ Podria decirme qué hacia su madre para conseguifgo de usted (premios y castigos)?:
Cuando me comportoien me da premios y si me porto mal no me castiga.
 ;Qué actividades hacia usted con su madre cuanei@ nifio/a?:
No tengo recuerdos
* ¢, COmo podria describir las relaciones con su madra lo largo de la vida?
La relacion con mi mama es buena.

Valore tales relaciones (de 1 = malas a 4 = muy énas):

I INFANCIA I ADOLESCENCIA

| VALORACION 2 | 3

¢, Como describiria a su padre?:

Mi padre es muy serio y no hablamos mucho

¢, Qué actitudes tiene su padre hacia ustedfuy poca

¢Podria decirme qué hacia su padre para conseguilga de usted (premios y castigos)?:
Mi padre siempre me rifie porque no como y cuandparn® mal me castiga pero mi madre me
defiende. Yo siempre escucho que ellos se disgugeelean por mi.

¢ Qué actividades hacia usted con su padre cuanda @ifio/a?: Ninguna

¢, Como podria describir las relaciones con su padeelo largo de la vida?

Valore tales relaciones (de 1 = malas a 4 = muy énas):

I INFANCIA I ADOLESCENCIA

| VALORACION 1 | 2




> Hermanos/as

« Si tiene hermanos/as, digame qué edad tienen, aégse dedican y si viven con ustedo

tiene

Historia de la educacion y formacién

(Si procede y dependiendo de la edad.) Pasemoedusacion y formacion: cuales han sido, en
sus diferentes estudios, los centros de ensefianps gue asistio, el promedio de sus
calificaciones escolares medias y su nivel de faati®’n con sus comparferos/as, sus
profesores/as y los estudios en general (de 0 a 4):

Estudios Centro Fechas | Calificacio | Relaciones] Relaciones | Satisfaccio
n media compairier | profesores/a | n (0-4)
os/as (0-4) | s (0-4)
Primaria No hay datos
Secundaria Escuela 2012-

Nuestra Sefiora] 2015

de Montserrat.

Historia de intereses y entretenimientos

» ¢ Como describiria sus intereses y entretenimiergalurante su nifiez?: yo jugaba mucho

conmis primos en el Ecuador y mi abuelita siempre lmeba a todas partes.

* En la actualidad, ¢ qué hace usted en sus ratobries en el presente?:

En mis ratos libres me gusta jugar al futboll, giby salir con mis amigos.

* ¢, Cuantas horas dedica al dia a esos entretenimies?:

Cuando salgo del colegio y los fines de semana.

* ¢ Qué hace los fines de semana?:

Jugar futboll y salir con mis amigos, a veces hédgjmeres y dibujo.

« Cuénteme, ¢qué hace en vacacioneg&ktoy en casa y hago o mismo de los fines de seman

menos deberes.

* ¢ En qué momentos o situaciones se aburre?:

Cuando no hago nada, o en el cole cuando no ma lgusiase.




Relaciones interpersonales

* ¢ Hace amigos/as facilmente?Si

* ¢ Tiene muchos/as amigos/as®o, tengo algunos de los que jugamos al futboll.
« ¢, Cuantos (aproximadamente)?No sé

* ¢ Cuantos amigos/as intimos/asMinguno

* ¢, COmo es la relacion con sus compafieros del cabsy

Me llevo bien con alguno pero hablo muy poco carsel

« En general, ¢ se siente cdmodo en situaciones almg?:

No me gusta estar aqui, yo quiero irme a mi paistgr con mi familia.
* . Expresa sus sentimientos, opiniones y deseosdlféente?: No

¢ A cuantas personas le cuenta sus secretos mdsins?: A nadie

» Sus amigos/as y/o conocidos/as, ¢le cuentan adstus secretos o le piden ayuda&guna
vez

Datos generales

Genograma familiar

O

[

El sujeto 2 es un adolescente de 14 afos con un de nacionalidad
ecuatoriana, sus padres emigraron a Espana en busca de trabajo dejandolo con

8 afios de edad a cargo de su abuela, al cabo los 4 afios le reagrupan y ahora
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estd viviendo con sus padres. Este cambio le ha afectado mucho y le cuesta
adaptarse a sus padres, a la escuela y al pais. Hace dos afios entr6 a estudiar a
la escuela de educacion especial y a menudo realiza una serie de conductas
problematicas como el desobedecer, no respetar las normas del colegio,
problemas con la alimentaciéon, autoestima muy baja, manipulacion,
provocacion, salirse de la clase, ensimismarse ante los problemas vy dificultad

para la resolucion de estos.

Atendido por el CSMI] de Sant Pere Claver
Indicadores elevados de TDAH

Cancaneo mal hablar

e . . .

Problemas de alimentacidn ya que se negaba a comer lo necesario
(conducta anoréxica)

¥ Infantilismo

Muy mimado por sus padres

Autoestima muy baja

Tolerancia cero a lo nuevo

Le cuesta sacar lo que lleva dentro

e . . . .

Sentimientos inhibidos
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2. Anexo 2. Observacion Scatter Plot

Sujeto 1

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la persona: Sujeto 1

Nombre del observador: Olga Levinia Grueso
Fecha de inicio: 03/11/2014

Fecha de finalizacién: 07/11/2014

Conductas Observadas:

Conducta 1: No hacer caso al adulto.

Conducta 2: Escaparse de la clase y molestar a los compafieros cuando no le interesa la clase.
Conducta 3: Agredir verbal y fisicamente a los compafieros.

Datos de observacion
Instrucciones: Los numeros corresponden al tipo de conducta que ha presentado en ese

momento
HORA L M M J V S D
9:00-10:00 1
10:00-11:00 2 2
11:00-11:30 3 3 3 3
11:30-13:00 2
13:00-15:00 3 3 3 1 3
15:00-16:00 1
16:00-17:00 2 1 2 1
Sujeto 2

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la persona: Sujeto 2

Nombre del observador: Olga Levinia Grueso

Fecha de inicio: 10/11/2014

Fecha de finalizacién: 14/11/2014

Conductas Observadas:

Conducta 1: Se enfada y se cierra ante los problemas

Conducta 2: Es apatico y falta al respeto al adulto y a los compafieros de clase

Datos de observacion
Instrucciones: Los nUmeros corresponden al tipo de conducta que ha presentado en ese

momento

HORA L M M J \% S D
9:00-10:00 1 2 1

10:00-11:00 2

11:00-12:00 2 2 1

12:00-13:00 1 1 1 1 1

13:00-14:00 1

14:00-15:00 2 2 2 2 2

15:00-16:00 2 1

16:00-17:00 2 2 2
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3.Anexo 3. prueba Bateria de socializacion (BAS-

1)
Sujeto 1
ESCALAS PO PC
Ligberazgo LI} ] 45
| dovialidad (v} n i
Sensibilldad sockal (2a) 3 3
| Respeto-sutocontrol (Ra} 10 3
Agresividad-terquedsd (A 42 a4
Apatia-ratralmiombo (A 1 i
Anpisdad- timidez{in) 1 T
Adaptacion global (Csj 1w b0
PUNTUACKINES B A8 CARACTERZAN & LA

Wiy Do | F NI PUNTUACIONES ALTAS CARACTERIZAN A
<10 | UNA PEREGN ]

PERBONA CON

ularidad, confianzs en &
Pagivo, poca mickativa ¥ confianze en wi :1qllﬂmﬂ. hm.wlﬂ:ﬂ de
L o : sorvin. U
Introvertido con diflcultad pers indegrarss. Fociable, busn anime, busna
L afh ol grupo y an les relaciones soctiles. intugracian on el grupe. L)
el i Empatin hacks los damas y 3 sus
Bu n Ry poc nrobioma B
nsabls y sutoontica,
Baja nived de astncontrol, poco sentido do :‘Wﬁ :l--i:rmlmldm-n
Ra s responsabilided y ol respeto Lna redacicines. A
i = Aenistencis o &8 normas, 18
Inclincipding y la sgrasividad
At Ohedlencia a varbal o fislcs SR
i Apitice, larps con may poca
Ar Poca apatia y retreemisnto Inknlathva ik _ At
Poca amaledad y misdos : Ansiadiad, miedo, verga ¥
1Al Ao A

£n Poca adaptacion global |sockal)

Liderazgo: Se encuentra dentro de la poblacién normal, se considera un chico
aceptado por el grupo.

Jovialidad: Poco sociable, apatico y retraido. Mas bien introvertido, de relacién
social dificil y de poca integracién en el grupo.

Sensibilidad social: Antisocial con muy poca empatia hacia los problemas de los
demas. Mas bien sin consideracién.

Respeto-Autocontrol: Poco sentido de la responsabilidad, respeto y autocritica,
con un bajo nivel de autocontrol emocional.

Agresividad-Terquedad: Destaca en tosuderia o terquedad, con mucha
resistencia a las normas y a las érdenes de la autoridad. Indisciplina y agresividad
verbal o fisica.

Apatia-Retraimiento: Se aprecia un alto nivel de retraimiento social, con
tendencia al aislamiento.

Ansiedad: Se percibe un alto nivel de ansiedad y nerviosismo.

Escala criterial- socializacion: Es un nifio con muy poca adaptacién social.
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Sujeto 2

[ ESCALAS [ PG
Lidarazge (LI} Wl m
Jorwialidad [Jv) ] 3
ilidad sockal [Bs) 1 1
ool (Fa) Ll 5
Agresivided-torguedad (A1) EE] -]
Apatis-retralmisnto (Ar] 18 i)
Ansiodad- Hmidee[An] 1 &
Adaptacian ghebal (Cs) L) 1

1 ¥ PUNTLrACEMES ALT CTERIZAN A
”".'1':"“ | ] Liad PERS
i Popudarided, confianzs e sl
misaTig, bniciativa, eapiritu de
sarvigln.
Bociable, buen &hims, Busna

PUNTUACIONES BAJAS CAWACTTHEEAN A LINA
PERSONA CON

Pesive, poca inlciativa y confianza en 8

Tnirevartdo can dificuitad para (IMegrams

intogracEinenelgrapa, e
= o ¥l grupc y 49 10 TIACIORS ROCIBIES. Empatia hocia (oe Bomén y & aum |
B Sin coneideracidin, muy poos smpabla prabiemns i Gy
- Flnpnnllhh]'.lul“_l'lﬂln.
Baja nbvel de sutncondrol, poco santido de ansimeian de un rod maduro ¢
N la respanvsabilidad y of respoto =
A | Dibsdiamncla & s nommas y 2 la discip - . B—
Ar
Ar Poca retraiminmio B oo i - SRR
| Pou Foe:"lrulnd!l{a.i-ﬁuﬁﬂ N Ansiedad, misdn, vergdenza y
A Epacamnie. 2 An
Muy busna adaptacian seclal y
(] #nca daptacitn global {sacisl) global C

La observacion del alumno en clase y en el entorno escolar muestra los siguientes
resultados:

Liderazgo: muy poco popular, con poca iniciativa (pasiva) poca confianza con sigo
mismo y poco servicial.

Jovialidad: Muy poco sociable mas bien introvertido y con apatia.

Sensibilidad social: Muy poca empatia hacia los demas, hacia los problemas de
los demas y sin consideracion. Antisocial.

Respeto-autocontrol: Poco sentido de la responsabilidad, respeto y autocritica.
Bajo nivel de autocontrol emocional.

Agresividad-terquedad: Resistencia a las normas y a las érdenes de la autoridad,
indisciplina y agresividad verbal o fisica.

Apatia-retraimiento: Poca energia e iniciativa, con tendencia al aislamiento y la
depresividad.

Ansiedad-timidez: Con ansiedad y miedo.

Escala criterial -socializacion: En general poca adaptacion global social
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4. Anexo 4. Entrevistas a maestros, educadores,
etc.

ENTREVISTA A MAESTROS DE SECUNDARIA

{

1) Qué tipo de conductas apropiadas o inapropiadas presenta en el aula?
Mool 0% og%g be ¢ omb M o

= En qué consiste la conducta problematica.

I/ywu%\, BANG . L. P b
= Con qué frecuencia ocurre.

Con qué intensidad.
= En algun otro contexto

2) Responde mejor a las indicaciones del profesor de matematicas o el de
lengua? En qué cla}se esta mas atento? M 4
To e o /%f\f‘*“— ¢ W’”@' & e
3) Muestra mas problemas de conducta esmﬁo pasado?
- ( % % - AN
4) Qué organizacién o situacion dentro del aula de clase le estimula o le
lleva a hacer uso de la violencia o le provoca una conducta disruptiva?

e oK s
Q/uo-\,\& A’AQ.,\ WW

5) Para ti qué conducta o] conductas deben ser objeto de evaluacién e

intervencion prioritaria en este nifio? -
/é{ p %/\. C[,%g/{“ N
/

omo es su comportamlento en comparacmn con los otros nifios de la

clase? MWZ / /L\'/\V_A:L?/(\
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ENTREVISTA A MAESTROS DE SECUNDARIA

1) Qué tipo de conductas apropiadas o inapropiadas presenta en el aula?

= En qué consiste la conducta problematica. Atz d }{VA _ux @Q wczlﬁ/

/Zemm« pogerato auls wa hracirree Megahvineess.
Con qué frécuencia ocurre. o (10#&(/ . 4M0_J /4/

WWZE— la reocheh Q)C @’M MALALE) dﬁ

@; Z(;n qué |n‘t{e;ns’|'dad e ﬁ(lzg& /@!)@waf ﬁ&&mm
n algin otro contexto Z[ ‘ , /
0&50& M?PAIG\

2) Respond meJor a Ias mdlcac ones del profesor de matematicas o el de

Iengua7 E QUi clase esta mas aten ? aég J%ﬂ
auZE w_o&c‘;t ov.ef éd ‘/?;/—: QKW

/ﬁ( Fa ertodo

3) Muestra mas problemas de condu e te afio que el 20 pasado?

& 78 OCeIoNIN
Diopr.  1Les ﬂg SR aro

Wﬁ %&%ﬁg QZM«GZ@%Q (uche\j?ug «

4) Qué organizacién o situacion dentro del aula de clase le estimula o Ie

I|eva a hacer uso e la yiolencia g le pr voca una conducta dlsr
Tl e
5) Para ti que conducta o conductas deben ser obJeto de evalua i6n e

intervencion prioritaria en este nifio: M ij%};"fwj
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5.Anexo 5. Evaluacion funcional

EVALUACION FUNCIONAL DE LAS CONDUCTAS PROBLEMATICAS
(SI1S,2011)

Sujeto 1

Fase 1: Identificar las conductas problematicas mediante
entrevistas estructuradas dirigidas a determinar:

a. En qué consiste la conducta problematica.

= Molestar a los otros nifios mientras trabajan en clase o en el
Patio, bien sea con palabras o con hechos.

= Se enfada sin motivo aparente

= Se irrita con los sonidos estridentes

= Se escapa de la clase o molesta a los companeros cuando no le
interesa la clase

* Poca tolerancia a la frustracion

= Obsesivo con determinadas cosas

= Poco empatico ante las necesidades y dificultades de los demas

= Insulta

= Levanta la mano

= Habla mucho en la clase

= No reconoce sus errores o faltas (siempre quiere tener la
razon)

b. Con qué frecuencia ocurre.
= Depende mucho de si tiene al Nano en la clase
= Cuando no le interesa la actividad
= Cuando esta contradicho
= Cuando se le corrige o se le rifie

c. Con qué intensidad.
= Se puede pasar toda la hora de la clase inquieto e intranquilo y
molestando a los compaferos.
= Depende de la respuesta ante la provocacion

d. En qué contexto.
= En el aula de clase
= En el Patio
= En el comedor
= [En casa

Fase 2: Establecer un orden de prioridad entre las conductas
problematicas identificadas con el fin de determinar:

a) Qué conductas deben ser objeto de una evaluacion e
intervencion prioritaria.
+« Escaparse de la clase y molestar a los compafieros cuando no
le interesa la clase
+ Agredir verbal y fisicamente a los compafieros
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b) Cuales deben ser sometidas a una evaluacion formal pero sin
caracter urgente.

+ Poco empatico ante las necesidades y dificultades de los demas
+ No reconoce sus errores o faltas (siempre quiere tener la
razon)

c) Cuadles no requieren ser evaluadas y pueden ser soélo
sometidas a una revision o seguimiento informal.
+ Poca tolerancia a la frustracién
+ Obsesivo con determinadas cosas
+ Enfadarse sin motivo aparente

Fase 3: Definir las conductas problematicas de forma operativa.
< Agresion verbal y fisica: Insultar y pegar a los compafieros
% Conducta disruptiva: picar con un objeto en la mesa (provocando
ruido)
< Chillar o hablar en voz alta y sin relacion con el contenido de la clase.
Fase 4: Formular hipotesis
B La conducta es un medio para obtener atencidon (en la
entrevista conductual él dice que le gustaria compartir con un

amigo)

B |a conducta es un medio para obtener algo tangible: como una
actividad o juego. (siempre pretende hacer lo que quiere)

B La conducta se adopta para huir o escapar de una tarea dificil,
actividad o persona. (las actividades que no son de su agrado
intenta boicotearlas)

B La conducta responde a acontecimientos que ocurren en otro
entorno y en otro momento (p. e., ausencia de suefo, una
discusién en casa).

B La conducta es un medio para aislarse del grupo.

a. Entrevistas estructuradas.

b. Observaciones sistematicas:
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e Scatter Plot.

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la persona :

Nombre del observador : Olga Levinia Grueso

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Conductas Observadas:

Conducta 1 : No hacer caso al adulto.

Conducta 2: Escaparse de la clase y molestar a los compafieros cuando no le

interesa la clase.
Conducta 3: Agredir verbal y fisicamente a los compaferos.

Datos de observacion
Instrucciones: Los numeros corresponden al tipo de conducta que ha presentado

HORA L M M J V S D
9:00-10:00 1

10:00-11:00 2 3 2

11:00-11:30 1 3

11:30-13:00 2 1 2

13:00-15:00 3 3 3 2

15:00-16:00 1

16:00-17:00 3 3 2

e Analisis A-B-C.

Persona: Sujeto 1
Fecha de la observacion:

Observador: Olga Levinia Grueso

ANTECEDENTES CONDUCTA CONSECUENCIAS

Pica la mesa con una
Molestar a los otros | regla.

niflos mientras trabajan Se le retira de la clase
en clase. Agrede verbalmente a
un compafero de clase.

Levanta la mano Da un bofetdn Se queda sin Patio
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Saca punta a un Lapiz y | Tira la basura del lapiz | Se le pide que recoja la

tira la basura al piso (la | al piso. basura con un cepillo y
maestra le advierte recogedor.

varias veces de que eso

esta mal)

c. Diseino de variables.

La variable “obtener la atencién”
La variable “escapar de algo o alguien”
La variable “Obtener objetos tangible”

d. Medidas preventivas de seguridad

Cuando se pone muy nervioso y quiere escapar o pega a las puertas, pared,
etc. La respuesta que se ha dado hasta ahora es la contencién fisica
(agarrarlo por detras, sentarlo en tierra y retirarle los zapatos) acompafiado
de mensajes verbales (cuando estés tranquilo te dejaré ir) y de manera
paulatina se va tranquilizando.

EVALUACION FUNCIONAL DE LAS CONDUCTAS
PROBLEMATICAS SIIS (2011)

sujeto 2

Fase 1: Identificar las conductas problematicas mediante

entrevistas estructuradas dirigidas a determinar:

e. En qué consiste la conducta problematica.

P Molestar a los compafieros con menos recursos personales.
P Quiere ser mas que los otros.

P Actitud pasiva a la hora de trabajar en clase.

» Reaccion exagerada ante una frustracidn (negativas)

» Es apatico y falta al respeto a compafieros y maestros/as

b Dificultad para resolver los problemas y conflictos

P La baja autoestima le hace comportarse de manera disruptiva
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Fase

Con qué frecuencia ocurre.
La actitud pasiva es mas frecuente y la exagerada con menos
asiduidad

Con qué intensidad.

De tanto en tanto va repitiendo esta conducta

En qué contexto.
= En el aula de clase
= En el patio
= En el comedor

= En los espacios menos estructurados

2: Establecer un orden de prioridad entre las conductas

problematicas identificadas con el fin de determinar:

d) Qué conductas deben ser objeto de una evaluacién e

f)

intervencion prioritaria.
Autocontrol de la impulsividad ante las frustraciones.
falta de respeto a compafieros y maestros/as

Dificultad para resolver los problemas y conflictos

Cuales deben ser sometidas a una evaluaciéon formal pero sin
caracter urgente.

La baja autoestima

Cuales no requieren ser evaluadas y pueden ser soélo
sometidas a una revision o seguimiento informal.

Querer ser mas que los otros.

Actitud pasiva a la hora de trabajar en clase.

Molestar a los compafieros con menos recursos personales

Fase 3: Definir las conductas problematicas de forma operativa.

/7
0.0

/7
0.0

Dificultad para pensary solucionar los problemas.

Falta de comunicacidn con el adulto y con los compafieros de clase
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% Sentimientos inhibidos (apatia y dificultad para expresar lo que

siente)

Fase 4: Formular hipotesis
» La conducta se adopta para huir o escapar de una tarea dificil,
actividad o persona. (ante la dificultad de resolver la situacion o

incapacidad de hacer lo que se le pide se cierra a cualquier solucion)

b La conducta es una excusa para hacer lo que quiere y salirse con la

suya.

» La conducta es un medio para obtener atencién (le encanta ser el

centro en donde todo gira a su alrededor)

a. Entrevistas estructuradas.

b. Observaciones sistematicas:

e Scatter Plot.

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la persona: Sujeto 2

Nombre del observador: Olga Levinia Grueso

Fecha de inicio: 10/11/2014

Fecha de finalizacion: 14/11/2014

Conductas Observadas:

Conducta 1: Se enfada y se cierra ante los problemas

Conducta 2: Es apatico y falta al respeto al adulto y a los compafieros de clase

Datos de observacion
Instrucciones: Los numeros corresponden al tipo de conducta que ha presentado
en ese momento

HORA L M M J \ S D
9:00-10:00 1 2 1

10:00-11:00 2

11:00-12:00 2 2 1

12:00-13:00 1 1 1 1 1

13:00-14:00 1

14:00-15:00 2 2 2 2 2

15:00-16:00 2 1

16:00-17:00 2 2 2
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c. Diseino de variables.

La variable “obtener la atencion”
La variable “escapar de algo o alguien”
La variable “Intolerancia a la frustracion”

d. Medidas preventivas de seguridad
Cuando el alumno encuentra que la tarea es dificil de resolver, se cierra en
banda y si se le insiste es capaz de agredir tanto fisico como verbalmente,

por eso se recomienda no entrar en discusion sino darle unos minutos para
que pueda reflexionar y ofrecerle ayuda.
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6. Anexo 6. Plan de intervencion

Sujeto 1
PLAN DE SOPORTE POSITIVO CONDUCTUAL
AMBITO ACTUACIONES/OBJETIVO VALORACION
Escuela Valorar conductas y experiencias sociales a nivel de grupo clase

Colaboracion y trabajo en equipo

El disefio de un Plan de Apoyo Conductual Positivo requiere un
enfoque de colaboracién y trabajo en equipo, en cuyo marco se
comparten recursos e informacion, se idean y generan soluciones
a los problemas y se comparte un compromiso mutuo con
respecto a una finalidad comun.

Control de deberes en la agenda:
- Compaiiia del tutor: Comprobar deberes anotados al final del dia
y recordar que recoja la agenda.

Entrevistas mensuales con la madre de Marc:
Revisar periédicamente los acuerdos, procesos y hacer
seguimiento

Situacion aula en primera fila:

Es muy importante y necesario poner en primera fila a Marc, para
tener un mayor control y seguimiento por parte del maestro/tutor,
educadores, monitores y profesionales de la educacion.

Rutina check in-check out

1. La maestra le hace la recibida en la escuela. El objetivo es que
el alumno aprenda a verbalizar como se siente.

2. Si se observan signos de malestar, ansiedad, preocupacién
excesiva, pensamientos negativos o agitacion, se le propondra
una tarea alternativa tranquilizadora antes de entrar a la clase,
gue no podra durar mas de 10 minutos.

3. La misma persona lo recibira al final del dia, hablando de
como ha ido la jornada, que le ha gustado mas, que le ha salido
mejor, que le ha costado un poco ...) y la despide hasta el dia
siguiente . El Unico castigo del sistema es "mafiana lo haras
mejor".

4. Si hay refuerzo positivo se le reconocera al final de la jornada
de clase.

5. Los nifios con conducta problematica actian mejor cuando se
sienten reconocidos que cuando se les castiga por un
comportamiento negativo. Es mejor centrarnos mas en los logros
gue en los fracasos.

Sesiones de tutoria:
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Trabajo grupal centrado en:

1. Definir las normas baésicas del aula: Hacer caso a los
maestros, trabajar seguido y en silencio, portarme bien con los
compafieros.

2. Entrenamiento en habilidades y autocontrol de la cl ase.
Planilla de cada materia con valoracién: Ensefiar a Marc las
conductas especificas para que las ponga en practica y las integre
en su repertorio conductual del dia a dia dentro del aula de clase

3. Gestion de las emociones

Técnicas de autocontrol : Técnica de la tortuga

Técnicas de relajacion : Relajacibn muscular de Jacobson
Reduccidn de la ansiedad en situaciones sociales problematicas.

4. Resolucion de conflictos . Reestructuracion cognitiva). Tiene
como objetivo ensefiarle al nifio a pensar de forma mas adaptativa
y l6gica.

Registro diario de pensamientos irracionales  : Llevar a Marc al
reconocimiento de la irracionalidad de ciertas creencias,
conductas y discusién para que encuentre, si las hay, pruebas
convincentes que sustenten lo irracional de sus actitudes.

Se ha de intentar asegurar una participacion activa y especial del
alumno en todas las dindmicas

Los compromisos del alumno:
Especificar mas las normas a nivel de conducta y relacion
(sesiones de tutoria)

Hago caso a las maestras
Me esfuerzo en hacer las actividades
Escucho las explicaciones.

Trabajo seguido y en silencio.
Me concentro en el trabajo.
Tengo el material necesario

Me porto bien con los compafieros.

Me divierto con los amigos.

Sé resolver los conflictos

Los compafieros compartimos y nos ayudamos.

- Involucrarlo y hacerlo protagonista de las sesiones de tutoria.

- Valoracion diaria global:

Deberes: Planilla de cada materia con valoraciéon por parte de
cada maestro encargado de la actividad.

Actitud en el aula “BIEN” O “CONVIENE MEJORAR”

Psicologo

Coordinacion, asesoramiento y seguimiento del plan positivo
conductual.

Refuerzo de las normas de conducta, autonomia y autoestima en
las sesiones individuales.
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Sujeto 2
PLAN DE INTERVENCION

TRABAJO POR CESTOS

Conductas a modificar:

Aprender a pensar y solucionar los problemas.
La comunicacion con el adulto y con los comparieros de clase.

Objetivos generales:

Mantener la autoridad del adulto y evitar situaciones de riesgo.
Ensefiar al alumno a responder ante las adversidades o la frustracion dandole
la oportunidad de solucionar el problema conjuntamente con la maestra.

3. Comprender que el alumno también tiene limitaciones.

Actuaciones/objetivos:

1. Ayudarle a pensar y buscar una solucibn a los problemas (Técnica
Entrenamiento en solucién de problemas).

2. Supervisar y ayudarle a organizar y a planificar sus trabajos mediante
instrucciones (planilla de observacion de la conducta y del trabaj o
“Scatter Plot”).

3. Entrenamiento en comunicacion y habilidades sociales, donde se ensefian
conductas especificas y se practican y se integran en el repertorio conductual
del alumno (Actividades y dinamicas de grupo).

4. Reduccioén de la ansiedad en situaciones sociales problematicas (Técnica de
la relajacién muscular de Jacobson).

ESTRATEGIAS EN EL AULA (sujeto 2)

1) Estrategias relacionadas con Ila estructura predecible y Ilas
expectativas dentro del contexto escolar

Estas estrategias pueden ayudar al sujeto 2 a anticipar la jornada, organizarse y
estructurarse mejor:

» Esta estructura estaria iniciada por rutinas de acogida y de despido para que
el alumno se sienta aceptado y acompafiado.
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2)

Supervisar, siempre que sea posible el trabajo del alumno dentro del aula, la
organizacion de la agenda, los deberes..., estableciendo algun tipo de cddigo
o de lenguaje de entendimiento entre el alumno y el maestro (planilla de
observacion de la conducta y del trabajo “Scatter Plot”).

Establecer rutinas muy concretas, pocas, y felicitarle por su realizacion.

Expresar érdenes claras con poco lenguaje reiterativo en los momentos de
crisis y de actuaciones agresivas.

Ignorar los comentarios que hace el alumno fuera de contexto
(provocacion).

Estrategias relacionadas con la ubicaciéon del alumno dentro de la
clase

Estas estrategias estan pensadas para que el maestro o tutor pueda reforzar la
gestion del dia a dia escolar del alumno con conducta problematica:

Sentar al alumno cerca de:

= La maestra para poder supervisarlo.

= La pizarra para fomentar la participacién frecuente y aumentar el nivel
de atencion.

= Estar al lado de algun alumno que no presente las mismas dificultades y
que pueda ayudar en la organizacion y modificacion de su conducta.

= Tener cuidado en los cambios de actividad no previstos y en las
transiciones, bien sea por cambios de aula, de profesional o de grupos
flexibles.

= Planificar los cambios con antelacion para evitar distracciones o las
rabietas que suele presentar.

= Ofrecer momentos de respiro cuando empiece a mostrar tension: ir a
otra aula a llevar algun utensilio, ayudar a la maestra en algunos
encargos, etc.

= No hacer comparaciones con otros alumnos.

= Evitar comentarios negativos y sustituirlos por indicaciones de lo que
debe hacerse.

= Elogiar y premiar siempre el trabajo y el esfuerzo.
= Dar mas atencion a las conductas positivas.
= No poner en evidencia ante los compaferos.

= Adecuar nuestras expectativas al alumno, qué puede hacer, que no y
como hay que hacerlo.
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3) Estrategias relacionadas con la gestion de las emociones.

Estas estrategias pueden ayudar al alumno a entender y gestionar mejor las
emociones.

= Ayudar al alumno a reconocer la ira, poniendo palabras a lo que le esta
pasando y esta sintiendo. Reconocer el enojo, advertir que no hay razén
para el comportamiento agresivo.

= Estar cerca del alumno para poder acoger y ayudar.

* Preveer las reacciones posibles ante determinadas situaciones.

= Darle tiempo, dejar pasar unos momentos antes de actuar: espera
estructurada (invitarle a practicar la técnica de relajacion muscular de
Jacobson).

= Ofrecer correcciones y consejos préximos e indirectos, regular su conducta
cerca de él y con tono de voz normal, e incluso hablarle flojo al

= Qido para llamarle la atencidn.

= Evitar sefalar los errores cuando no son relevantes.

= Reducir la marcha (Greene, 2003). Se trata de acercarse paso a paso hacia

la accidon que queremos conseguir, manteniendo una actitud de escucha, de
observaciéon y de comprension.

4) Estrategias relacionadas con la interaccion entre el adulto y los
compaieros.

Estas estrategias ayudaran a los adultos gestionar el grupo clase y fortalecer
vinculos.

= Mantener el contacto visual.
= Ofrecer oportunidades para que el alumno obtenga la atenciéon adecuada.
= Favorecer las relaciones positivas.

= Proporcionar experiencias escolares gratificantes y enriquecedoras
(Actividades y dinamicas de entrenamiento en habilidades sociales).

= Relacionarse con los iguales en actividades seguras y estructuradas.

hacer trabajo de tutoria con todo el grupo y con el alumno de forma mas
personalizada.

5) Soporte del educador dentro del aula de clase

Programar el trabajo anteriormente, adaptandolo a su nivel. Reducir la cantidad de
ejercicios de caracter reiterativo.

= Segmentar los trabajos complejos y asignar un tiempo prudencial.
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= Estar pendiente del alumno pero también pendiente de los otros, a fin de
intentar que haga el trabajo solo como sus compafieros, esto requiere una
atencién indirecta.

= En algunos momentos se puede alternar el apoyo individualizado, por lo que
la tutora atienda el alumno y la maestra de apoyo, el grupo clase.

Nota: Reforzar positivamente en el alumno todos los esfuerzos realizados
durante el plan de intervencion. Después de la jornada si ha sido todo
positivo, el alumno obtendrda un refuerzo positivo (premio) que sera una
hora para que el alumno emplee en lo que mas le gusta: pintar, dibujar, ver

un video, escuchar musica, etc.
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7. Anexo 7. Planillas de control del Apoyo Conductual Positivo

Sujeto 1

Actitut a I'aula: “Bé” o “Cal millorar”

PLANILLA DE CONTROL 22 SEMANA

HORA Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Comportament a | Normes basiques
segq‘ir
9:00-10:0 | MATEMATIQUES | CATALA MATEMATIQUES | CATALA FUSTA ; “| Treball seguit i
Eail] 1 en silenci
Ry millorax | =L Se” 2
- la dhma ‘
| SOCIALS RELIGIO CM HORT Puc resoldre els
Ak praina. de ‘J SORTIDA conflictes
NOV - Be | B¢ Be Ve
11:00-11:30 | PATI PATI PATI PATI PATI Em diverteixo
; £ o lamb els meus
/:)) i ig_:,f \ B amics
\Se : mi\looo
11:30-13:00 | LECTURA LECTURA LECTURA Qe AVD - ® | |Mesforco en fer
CM RITMES 3¢ NATURA PLASTICA les activitats
CASTELLANO B
13:00-15:00 | DINAR DINAR DINAR | DINAR DINAR mamell Em porto bé
‘ - 3 _ = &y*Jamb els meus
@l & DL B & 2 companys
wloreae >
.15:00-16:00 | PLASTICA COSTURA JOCS MAT, TENCIO TUTORIA Faig cas a les
CO\—\ CANT CANT 8 p mestres
onillorooy W e Be”
16:00-17:00 | E.F FANG DINAMICA GRUP DIBUIX RITMES Em concentro en
' - TECNIC 2 el treball
7
Be ég Be s




PLANILLA DE CONTROL 4 SEMANA

Actitut a Paula: “Bé” o “Cal millorar”

HORA Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Comportament a | Normes basiques
9:00-10:0 MATEMATIQUES | CATALA MATEMATIQUES | CATALA FUSTA Treball seguit i
' Qs . en silenci
ordinador 3e otdanedoc Be i
10:00-11:00 | CATALA SOCIALS RELIGIO CM HORT Puc resoldre els
SORTIDA 3 conflictes
- B
Be B Re g
11:00-11:30 | PATI PATI PATI PATI PATI = Em diverteixo
&) amp els meus
~ : (R amics
Be Re el i millooc =
vrni\lecae
11:30-13:00 | LECTURA LECTURA | LECTURA & LECTURA AVD M’esforgo en fer
CM 4 RITMES Be NATURA = MATEMATIQUES | PLASTICA Qs les activitats
B} CASTELLANO . <
Be
13:00-15:00 | DINAR DINAR DINAR DINAR DINAR 8 Em porto bé
Q 7] amb els meus
sty e ¢ companys
Bf/ Bf’ Be (56/ £
16:00-16:00 | PLASTICA COSTU JOCS MATES ATENCIO TUTORIA Faig cas a les
|CANT Co| CANT y : mestres
- \ = i g
B 115 e Be O rdinodos
16:00-17:00 { E.F FANG DINAMICA GRUP | DIBUIX Qe |RITMES Em concentro en
@ ; e TECNIC el treball
b millo coot i .
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Planillas de control sujeto 2

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la persona; -4 o 7

Nombre del observador: _ .

Fecha de inlcie: 01/12/2014

Fecha do finalizacion: 05/12/2014

Conductas Observadas:

Conducta 1: Solucion de problemas

Conducta 2: Comunicacion con &l adulto y los compafieros de clase

DATOS DE IDENTIFICACION

Datos de observacidn

Nombre de la persona: . - "o .

Nombre del observador "~ - .1~

Fecha de iniclo: 08/12/2014

Fecha de finalizacién: 12/12/2014

Conductas Observadas:

Conducta 1: Solusién de problemas

Conducta 2: Comunicacidn con el adulto y los compafieros de elase

Datos de observacion

Instrucciones: | =0 [—1 =4
HORA L i
B.00-10-00 2 ]
10:00-11:00 i i

11:00-12:00 J

12:00-13:00 J

M
o |
—
o
13:00-14:00 2 i
14:00-16.00 z o]

1000-16:00

J*J\T\. NI M=
uk\hf‘:'hL SN

18:00-17.00 - 3 ] 2 i

Instrucciones: 1 =0 = =1 ==
HORA L, Im [ J Vv

8-00-10:00 W el 5 o] 2

oo | 5] | 7 o3 2 -

11:00-12:00 2/ ol 2 7 Fd

12:00-13:00 i B4 7 i

13:00-14:00 [ (@] 7l -

wotsm | j7 ~ 2

15001600 | ] 7 ) JE __Zz 2

TR0700 |1 2 7 — -
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8. Anexo 8. Dinamicas y actividades del CONVES

ESTRATEGIES PRACTIQUES PER CONSTRUIR RELACIONS
POSITIVES (Joaquima Planella)

Saludar tots els nens pel seu nom quan entren a la classe.

B Seguir la iniciativa del nen durant el joc

B Tenir una conversa sobre I'esmorzar.

m Escoltar i valorar les seves idees i histories.

B Enviar notes positives a casa seva.

B Proporcionar sovint elogis i encoratjament.

m Compartir informacié sobre un mateix i trobar alguna cosa en
comu amb el nen.

B Fer-lo el protagonista de la setmana.

B Reconeixer el seu esforg.

B Adrecar-li compliments.

B Dir als pares que el nen ha tingut un gran dia.

B Descobrir quin és el llibre que més li agrada i llegir-lo a tota la
classe.

B Tenir dies o bé estones per compartir.

B Jugar amb el nen a classe i/o al pati.

B Anar a una activitat extraescolar amb el nen.

B Fer abragades i/o senyals positius quan ha fet bé una tasca.

B Parlar amb el nen després d’un dia dolent i dir-li “Avui has tingut
un dia dolent, pero¢ estic segura que dema sera millor”

m Dir-li quan no ha anat a l'escola, que I'has trobat a faltar molt,

etc.
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| DINAMICA DIBUJA UNA SONRISA |

Juego educativo para fomentar el uso del pensamiento positivo, el optimismo,
la alegria y el bienestar.

OBJETIVOS

. Desarrollar el pensamiento positivo.
. Comprender la importancia la alegria para el bienestar.
. Favorecer el desarrollo de habilidades para descubrir el lado bueno.

PARTICIPANTES
Nifios nifas y adolescentes.

MATERIALES

. Ficha “Mis sonrisas”, caja de cartéon, material para escribir, dibujar,
recortar y pegar.

N7
g

Dibujégsonrisa

EN QUE CONSISTE EL JUEGO

El juego consiste en facilitar la reflexidon sobre aquellas pequefias cosas que nos
hacen sonreir cada dia. Es importante saber qué cosas nos hacen felices y
tenerlas en cuenta. A través de una sencilla y divertida dindamica los chicos
tomaran conciencia de las cosas que les hacen felices y aprenderan a
contemplarlas a diario y sonreir cada dia y especialmente cuando olviden ser
felices. La sonrisa, contribuye al pensamiento positivo y al bienestar.
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INSTRUCIONES
Preparacion: Preparamos las fichas, las cajas y el material.
Dinamica: La risa del chagualo

Explicaciéon: Explicamos a los niflos/as lo siguiente: “La sonrisa es la expresion de
la alegria. Cuando estamos alegres sonreimos y nos sentimos bien. Estar contentos
nos ayuda a hacer las cosas y es muy importante para estar bien. Pero a veces
ocurren cosas que hacen que estemos tristes, enfadados, etc. y olvidemos la
sonrisa y olvidemos las razones que tenemos para estar alegres. Es importante
tener en cuenta las cosas que nos hacen sonreir, las razones que tenemos para
estar contentos y conseguir pensar en ellas cuando estemos tristes y a punto de
olvidarlas.”

A continuacion les pedimos que piensen en aquellas cosas que les hacen sonreir y
sentirse alegres, vale cualquier cosa: una cancidn, una persona, una comida, algin
gesto como las cosquillas, un chiste, una broma, etc. Para ellos les pediremos que
rellenen la ficha: “Mis sonrisas”

Cuando todos hayan rellenado la ficha, cada uno prepara su caja de sonrisas. Para
ellos traeran una caja de cartdn (una de zapatos por ejemplo), cada uno decora su
caja como quiera, poniendo las letras mi caja de sonrisas. Les decimos lo siguiente:
“ya sabemos que cosas nos hacen sonreir, y tenemos nuestra caja de sonrisas.
Ahora vamos a preparar las cosas que nos hacen sonreir para guardarlas en la caja
de las sonrisas y las dejaremos alli para cuando las necesitemos. Es bueno que
todos los dias miremos la caja, para aprender a sonreir a diario y especialmente
cuando nos olvidemos de sonreir.”

Ahora cada uno tiene que preparar sus sonrisas. Para ello pueden usar cualquier
cosa, la foto de alguien o de alguin momento o paisaje, objetos, alguna cancidn,
notas, letras, dibujos, etc. Lo importante es que sean cosas que para cada uno
tengan un significado y que al verlas le saquen una sonrisa.

FICHA: MIS SONRISAS DIARIAS

Cosas que me hacen sonreir hoy ¢Como me siento?
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Programa para mejorar la convivencia escolar (CONVES)

ACTIVIDAD 4

ALORAMOS LAS CUALIDADES DE NUESTROS COMPANEROS

OBJETIVOS:
= Fomentar la adquisicion de actitudes positivas
= Apreciar y valorar las cualidades de los companeros.
= Respetar a los compafieros y su forma de ser.
= Contribuir a mejorar el comportamiento de los compaferos.

= Contribuir a que se sientan bien los companeros.

@ IEMPO: 15 a 20 minutos.

SUGERENCIAS

% Una vez creado un clima de silencio y de atencion, lea o haga que lea un
alumno, la parte introductora de esta actividad.

% Solicite a los alumnos que completen los cuatro apartados de esta
actividad.

% Pida a algunos alumnos que lean lo que han escrito en los tres primeros
apartados.

% Sugiera a un alumno que lea lo que ha escrito en el apartado 4. A
continuacion, haga que los que lo deseen aporten otras sugerencias que
puedan significar aportaciones para conseguir que todos en la clase se
sientan mas respetados y mejor aceptados.
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ACTIVIDAD 10

¢ACTUAMOS CON INTELIENCIA?

OBJETIVOS:

Fomentar actitudes que signifiquen buen comportamiento.
Impulsar comportamientos correctos.

Aconsejar comportamientos positivos.

@ IEMPO: 20 a 30 minutos.

SUGERENCIAS

X/
L %4

X/
°e

X/
°e

X/
A X4

Lea el enunciado de la actividad y explique su contenido para que quede
suficientemente claro lo que se pretende con él.

Pida que lean atentamente (durante 3 o 4 minutos) las expresiones
contenidas en el primer apartado.

Haga que escriban, en la columna respectiva. Las expresiones elegidas y
segun crean que indican comportamientos inteligentes o poco
inteligentes.

Digales que completen lo solicitado en el apartado 2.

Pida a algun alumno que lea o explique lo que ha escrito en el apartado
2.

Solicite que completen lo que se pide en el apartado 3 y déles para ello 3
minutos. Una vez pasados los tres minutos, pida a algun alumno que lea
lo que ha escrito en ese apartado.
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ACTIVIDAD 11

CONVIENE SABER DEFENDERSE. HAY OCASIONES QUE LO
REQUIEREN

OBJETIVOS:
*= Animar y ensefar a hacerse respetar.
= Fomentar la autodefensa.

= Ensenar y animar a expresarse y a defender sus derechos.

@ IEMPO: 20 minutos.

SUGERENCIAS

% Invite a algin alumno a que lea la introduccidon preparada al inicio de
esta actividad.

% Haga que todos los alumnos completen las situaciones planteadas en los
tres momentos indicados.

% Pida a tres alumnos distintos que lean lo que han escrito.

% Fomente intervenciones en las que pueda aclararse lo manifestado en el
ultimo de los apartados de esta actividad.
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Fotografias de las carteleras hechas por los alumnos de las

clases 6 y 7 (Practicas cooperativas desde unas relaciones

positivas)




9. Anexo 9. Cronograma de actividades

SEPTIEMBRE

Entrevista al Psicélogo del centro, maestros, educadores y compafieros de
clase.

Observacion a los niflos/as en situaciones de trabajo en el aula, patio,
comedor, juegos y en cualquier otra situacidon relevante.

Entrevista conductual a los nifios de la clase 6 y 7

OCTUBRE
Observacion a los niflos/as en situaciones de trabajo en el aula, patio,

comedor y juegos.

Entrevista conductual a todos los nifios de la clase 6 y 7
Reunion con los padres para explicarles sobre el proyecto y la
autorizacién del consentimiento informado para la realizacidn de pruebas a

los ninos.

Aplicacion del test Bateria de socializacion (BAS 1) a los grupos 5,6,7 y 8

Dindamica (historia de vida) con los nifios de trastorno conductual, para

conocer mejor sus motivaciones generales y empatizar.

NOVIEMBRE

Aplicacion del test Bateria de socializacion (BAS 1) a los grupos 5,6,7 y 8
Recopilacién de toda la informacién y analisis de datos.

Dindmica de grupo para mejorar la convivencia escolar a los grupos 6 y 7
Reunidn con los maestros para entregar las estrategias practicas para la

construccién de las relaciones positivas.
DICIEMBRE

Ejecucion del plan de intervencion

Aplicacién de la segunda prueba (BAS-1)
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ACTIVIDAD

SEPTIEMBRE

Reunién con el
Psicologo y
director del
centro.

Modificacion
del TFG

Planificacion de
las actividades

Entrevista al
Psicologo del
centro,
maestros,
educadores y
companeros de
clase.

Observacion
a los nifos/as

Entrevista
conductual a
los nifios de la
clase 6y 7
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ACTIVIDAD

OCTUBRE

Observacion a los
ninos/as en
situaciones de
trabajo en el aula,
patio, comedor y
juegos.

Entrevista
conductual a
todos los nifios de
laclase 6y 7

12 reunidn con los
maestros
responsables de la
etapa de
secundaria.

Reunion con los
padres

Dinamica (historia
de vida) con los
nifos de trastorno
conductual.

Programacion de
las actividades.

Dinamica de grupo.

“Valoramos las
cualidades de
nuestros
companeros”.
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Grupo 6y 7

Reunidn con la
tutora del TFG

Aplicacion del
test Bateria de
socializacion (BAS
1) alos grupos 6
y 7
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ACTIVIDAD

NOVIEMBRE

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

Aplicacion
del test
Bateria de
socializacion
(BAS 1) a los
grupos 6y 7

Recoleccion de
datos.

Andlisis e
interpretacion
del test
aplicado.

Dinamica de
grupo. “Dar
importancia a
lo bueno y
evitar lo
desagradable”
(CONVES).
grupos 6y 7

22 Reunioén
con los
maestros

Saludar y
compartir con
los nifios con
TD las
experiencias
de cada dia.

Dindmica de
grupo
“Tenemos un
problema en la
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clase”
(CONVES)

Aplicacién de
la Técnica de
apoyo
conductual
positivo (ACP)
para los nifios
con trastorno
disocial.

Dindmica de
grupo. “Que
bueno es
sentirse bien”
(CONVES)

Elaboracién del
marco tedrico,
escritura de
los resultados
del test,
entrevistas y
cuestionarios
aplicados.
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DICIEMBRE

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3

ACTIVIDAD

Dindmicas e grupo

Ejecucidn del plan de
intervencion

Reunion con el Psicdlogo y
maestros




48



