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La presente investigacion persigue acercarse a la respuesta que se da desde el método
Montessori a la inclusion educativa y a la atencion a la diversidad. La educacion inclusiva promueve
una ensefianza accesible para todos los nifios y nifias que facilite entornos de aprendizaje flexibles
partiendo del principio de equidad. Esta se fundamenta en el desarrollo de una educacion que valoray
respeta las diferencias concibiéndolas como oportunidades de desarrollo personal y social. Por su lado,
la educacion Montessori plantea la proteccion del desarrollo del individuo desde su nacimiento. Se
trata de una educacién basada en la vida como centro de su propia funcion en lugar de sentar las bases
en programas preestablecidos. Se plantea una investigacion basada en la revision bibliogréfica de
fuentes especializadas en la educacion inclusiva y en el método de la Pedagogia Cientifica, y en
entrevistas a cinco profesionales Montessori. Encontramos que Montessori tiene en su naturaleza la
atencion individualizada que se necesita para implementar una educacion inclusiva y que desde la
Optica de este método pedagdgico se tienen en cuenta las singularidades de cada nifio/a al margen de
su edad cronologica. Basicamente, el elemento clave y determinante en el que confluyen la pedagogia
Montessori y la inclusion educativa es la respuesta educativa individual que da Montessori a cada nifio
y que es también requisito indispensable de una accion educativa inclusiva. Resulta revelador y
enriquecedor tomar conciencia de la necesidad del trabajo en equipo que se debe dar en las escuelas y
la importancia de estar actualizados en cuanto a formacion en educacion inclusiva y atencion a la

diversidad.

Educacién inclusiva, Montessori, diversidad, flexibilidad, individualidad

The present investigation seeks to approach the response that is given from the Montessori
method to educational inclusion and attention to diversity. Inclusive education promotes an accessible
learning for every child which facilitates flexible learning environments based on the principle of
equity. It is based in the development of an education that values and respects their differences, seeing
them as opportunities of personal and social development. For its part, Montessori education raises the
protection of individual development from birth. It is about an education based on life as the center of
its own function instead of laying the foundations in pre-established programs. An investigation is

proposed based on the bibliographic review of specialized sources in inclusive education and in the



method of Scientific Pedagogy, and in interviews with five Montessori professionals. We find that
Montessori has in its nature the individualized attention that is needed to implement an inclusive
education and that from the point of view of this pedagogical method, the singularities of each child
are considered regardless of their chronological age. The key and determining element in which
Montessori pedagogy and educational inclusion come together is the individual educational response
that Montessori gives to each child, and which is also an essential requirement for inclusive educational
action. It is revealing and enriching to become aware of the need for teamwork that must take place in
schools and the importance of being up to date in terms of training in inclusive education and attention

to diversity.

Inclusive education, Montessori, diversity, flexibility, individuality.
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Introduccién

Justificacion

La realidad con la que nos encontramos los profesionales de la educacion esta marcada por la
diversidad que hallamos en las aulas. Negar este hecho es ir en contra de la naturaleza misma del ser

humano.

El término diversidad hace referencia a la existencia de variedad, desemejanza y diferencias
entre si dentro de un ambito determinado. La diversidad que caracteriza a los seres humanos esta
relacionada con factores culturales, sexuales, sociales, linglisticos, ideoldgicos, religiosos, étnicos,

etc.

Como no puede ser de otra manera, la escuela ve reflejada esta heterogeneidad. Resulta
necesario asumir esta diversidad y considerarla para lograr una transformacion de la educacion. Se
trata de valorar la diversidad como motor de innovacién y renovacion y como fuente inagotable de

enriquecimiento social.

Asumir esta diversidad, ser conscientes de ella es el requisito fundamental para comenzar a dar
respuesta a esta realidad. Esto quiere decir que lo comun es la diversidad y que lo absurdo es esperar,

desear o sofiar con la homogeneidad como si esta fuera positiva.

La atencion a la diversidad se puede definir como el conjunto de actuaciones destinadas a
atender al alumnado teniendo en cuenta sus circunstancias personales con el objetivo de que ningun

nifio o nifia quede excluido o discriminado.

Desde la atencion a la diversidad se promueve la educacién inclusiva que a su vez sostiene que
ante la existencia de diferentes y variadas circunstancias, necesidades y singularidades entre los nifios
y nifias, es obligacion de los sistemas educativos prepararse y adaptarse para ofrecer una ensefianza de

calidad basada en la igualdad de oportunidades y de acceso.

En este sentido, dentro del marco estratégico que supone la cooperacion europea en el &ambito

de la educacién y la formacion, el Consejo de la Unién Europea (2021) reconoce que:

Dado que la diversidad y las disparidades siguen aumentando en la sociedad actual, la politica de educacion y
formacion desempefia un papel primordial en la prevencion de la discriminacion y en el fomento de la inclusion,
la integracién y el respeto de la diversidad en la Union Europea. Por lo tanto, los sistemas de educacion y

formacion deben configurarse de modo que garanticen que todos los grupos e individuos tengan un acceso



igualitario efectivo a oportunidades de aprendizaje de calidad y puedan completar con éxito su itinerario de

educacion o formacion.

En esta misma linea, en Espafia la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la actual LOMLOE, recoge en su
predmbulo la atencion a la diversidad como principio fundamental que debe regir toda la ensefianza
bésica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas

y necesidades.

Tal y como se aprecia, la necesidad y oportunidad de abordar la inclusion educativa desde la
pedagogia Montessori surge de la relevancia que tiene en la sociedad actual la atencion a la diversidad

en las escuelas y la inclusién educativa.

Queda patente que la atencion a la diversidad y la inclusion educativa son cuestiones de
actualidad y relevancia en la sociedad. En este sentido, la pedagogia Montessori también transcurre
por un momento de auge. A pesar de que nacid hace mas de cien afios, los principios e ideas
renovadoras del método de la pedagogia cientifica se mantienen actualizados. Conscientes de la
importancia de esta metodologia y de la oportunidad que supone en la region de estudio, esta
investigacion pretende analizar como se responde a la inclusion educativa desde la metodologia

Montessori.

Por otro lado, la necesidad y oportunidad de abordar la inclusion educativa desde la pedagogia
Montessori surge principalmente de la implicacion profesional que sostiene la presente investigacion.
Y es que, tras varios afios acompafiando a nifios y nifias desde la Optica del modelo educativo
tradicional, es decir, en escuelas que no seguian metodologias activas ni alternativas, movida por el
desaliento y la preocupacién por la infancia, inicié un camino de profunda transformacion y renovacién
como educadora de la mano de la pedagogia Montessori. Actualmente me encuentro al frente de un
ambiente Montessori de Casa de Nifios en un proyecto educativo de nueva creacion que inicid su

andadura en septiembre de 2020.

Durante los siete afios que trabajé como docente enmarcada en el método tradicional, como
digo al margen de las pedagogias activas como la Montessori, pude observar la necesidad imperante
de que el sistema educativo se adaptara a la diversidad que hallamos en las aulas y las dificultades y

retos que se presentaban ante los diferentes casos.

En el ambiente Montessori extremefio en el que llevo dos afios acompafiando a nifios y nifias

del segundo ciclo de Educacion Infantil también esta latente esta necesidad de adaptacion, aceptacion



y respeto a las diferencias individuales que garantice el derecho a la inclusion de todas los nifios y
nifas.

Como ya se ha sefialado, el presente estudio de caso pretende analizar la respuesta que ofrece
la pedagogia Montessori a esta diversidad y a la cuestion de la inclusion educativa. Para ello, el
recorrido que guiara la investigacion llevard al lector por un conjunto de apartados que inicia con el

que estamos, la introduccion, en el que ademas de justificar la pertinencia y relevancia de dicha

investigacion, aborda los objetivos y las preguntas de indagacion que la dirigen.

A continuacion, se encuentra el marco teorico a través del cual se lleva a cabo una necesaria
revision bibliografica de fuentes legislativas y autores especializados en la educacion inclusivay en la

pedagogia Montessori.

Tras profundizar en la evolucién conceptual que supone pasar de hablar de discapacidad a
concebir las necesidades educativas especiales, con el consiguiente desplazamiento de la
responsabilidad de los problemas de aprendizaje desde el alumnado a los centros escolares, el marco
teorico se acerca a la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible aprobada por la ONU en 2015. Dicha
Agenda incluye objetivos que van desde la eliminacion de la pobreza y el cambio climatico hasta la
educacién basada en la riqueza que ofrece la diversidad de la que se viene hablando (Vicepresidencia

Tercera del Gobierno. Ministerio para Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico).

En el siguiente apartado, la revision de fuentes bibliograficas se centra en la legislacion europea
y en comunicados, conclusiones y recomendaciones del Consejo de la Unién Europea y la Comisién

Europea en relacion con la inclusidn educativa y la atencién a la diversidad en las escuelas.

Asi mismo, nos hemos servido de la mencionada anteriormente LOMLOE y el nuevo Real
Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacidn Infantil para conocer el marco estatal sobre el que se estructura la ensefianza en esta etapa

y la respuesta que se plantea desde ambas normativas estatales en cuanto a la inclusion educativa.

Por otro lado, como no podia ser de otra manera, la legislacion de Extremadura en materia
educativa también ha sido revisada, concretamente la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura, el Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de Extremadura y el Decreto 228/2014, de 14
de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para abordar desde el plano autonémico la revision legislativa en cuanto

a la inclusion educativa.



Tanto en el apartado inicial del marco tedrico como en el resto se ha utilizado la base teorica
que en este sentido aportan autores de relevancia como son Gerardo Echeita, Pilar Arnaiz y Maria

Antonia Casanova.

Algunas de las obras mas importantes de Maria Montessori también ha sido objeto de estudio
para adentrarnos en las bases del método que lleva su nombre. Entre ellas estan El nifio el secreto de
la infancia, EI método de la Pedagogia cientifica, La autoeducacion en la escuela primaria (vol. 1) y

Las conferencias de Londres en 1946.

También nos hemos acercado a la perspectiva de otros autores que abordan el método
Montessori y diversos aspectos de esta pedagogia. Es el caso de Catherine L"Ecuyer, Marguerite Morin

y George S. Morrison entre otros.

Tras el marco tedrico, se afronta la parte préctica de la investigacion centrada en entrevistas.
En ella se describen de forma detallada el disefio de la investigacion, las personas que han participado,
los materiales e instrumentos que se han utilizado y el procedimiento que se ha seguido para luego

exponer y valorar los resultados que se han obtenido.

Finalmente, hemos concluido esta investigacion reflexionando sobre la conexion y coherencia

que se da entre la educacion inclusiva y el método Montessori.

La literatura cientifica con respecto a experiencias Montessori y la inclusion educativa ha

aportado claridad a la investigacion en su parte tedrica, practica y valorativa.
Objetivos

e Objetivo general
o Conocer los elementos comunes de la pedagogia Montessori y la educacion inclusiva.
e Objetivos especificos
o ldentificar los aspectos necesarios para poner en préctica la inclusion educativa en un
ambiente Montessori.
o Describir estrategias para implementar un trabajo conjunto entre guia, especialistas y

familia que favorezca la inclusion educativa.
Pregunta de investigacion

e ¢COmo ha contribuido la pedagogia Montessori a la educacion de personas con necesidades

educativas especiales?

Metodologia de la investigacion



Se plantea una investigacion cuya naturaleza es dinamica, holistica, multiple y divergente por
estar basada en entrevistas que buscaran obtener datos cualitativos que permitan un analisis inductivo.
Es decir, se trata de una investigacion cualitativa de caracter interpretativo. A traves de los objetivos
de la investigacion se buscara comprender e interpretar la realidad por medio de los significados de las

percepciones, intenciones y acciones de los participantes:

El planteamiento “naturalista o cualitativo” insiste en la relevancia del fendémeno (hechos o fendmenos relevantes),
frente al rigor (validez interna) del enfoque racionalista. Tiene interés por comprender la realidad dentro de un contexto
dado, por ello debe captarla como un todo unificado, no puede fragmentarse, no puede dividirse en variables
dependientes e independientes. (Pérez, 2018, pp. 27-28)

La recogida de datos se llevara a cabo usando varios métodos, la revision bibliografica de
fuentes especializadas en la educacion inclusiva y en la pedagogia Montessori y a través de entrevistas

a profesionales Montessori.

Marco tedrico

Dimension conceptual de la Educacion Inclusiva

Atras quedaron los afios en los que la educacion era un privilegio al que solo podian optar
algunos. Hoy en dia, la educacion es un derecho para todos que se vincula a la Declaracion Universal
de Derechos del Hombre (1948, art. 26) y a otros numerosos instrumentos internacionales que abordan
los derechos de las personas como, por ejemplo, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), organismo dedicado a conseguir el establecimiento de
la paz mediante la cooperacion internacional en los &mbitos de la educacion, la ciencia, la culturay la

comunicacion e informacion.

Desde esta vision, todos los nifios y nifias sin excepcion deben estar escolarizados en aulas
regulares recibiendo una educacion eficaz y en igualdad de oportunidades. Desde la perspectiva del
derecho fundamental de todas las personas a la educacion se aboga por una educacién democratica,

justa y equitativa que lo garantice (Escudero & Martinez, 2011).

La escuela es la institucion donde se lleva a cabo la educacion, donde se ordena la educacion.
Es el lugar donde se transmiten los aprendizajes y valores que se consideran necesarios en la
comunidad y que llevan a los discentes a utilizar y mejorar sus capacidades en beneficio tanto de la

sociedad como en el suyo propio.

En este contexto, surge el movimiento de la Educacion Inclusiva como la necesidad de pensar,

estudiar, proponer, comprometerse y creer en nuevas formas de comprender la educacién de la



diversidad del alumnado (Martinez, et al., 2010). Hablar de educacion inclusiva supone analizar los
desafios que emanan de la equidad en la educacion escolar. Los objetivos, las politicas y las practicas
educativas deben dirigirse a derribar las barreras estructurales y culturales que dificultan esta
educacion para todos.

Como bien explica Echeita (2017):

La educacion inclusiva no es una aspiracion que se refiera exclusivamente a una determinada poblacién escolar,
en particular a la de los nifios y nifias (también jovenes y adultos) en situacidn de (dis)capacidad o con dificultades
en su aprendizaje de distinta indole. Se trata de una meta que quiere ayudar a transformar los sistemas educativos
para que TODO el alumnado, sin restricciones, limitaciones ni eufemismos respecto a ese TODOS, tenga
oportunidades equiparables y de calidad para el desarrollo pleno de su personalidad, fin Gltimo de todos los

sistemas educativos. (p. 17)

Algunos autores defienden que el origen de la educacion inclusiva esté en la educacion especial.
No obstante, el movimiento inclusivo educativo se cimenta también en cuestiones pedagdgicas como
son la defensa de la escuela y la educacion publica y un curriculo y ensefianza democrética justa y
equitativa. Como explican Escudero y Martinez (2011) este término en la actualidad integra claves
socioldgicas, ademas de psicoldgicas, antropolégicas y culturales, politicas, éticas, ideoldgicas y
metodoldgicas.

Arndiz (2012) sostiene que la educacion inclusiva se ha conformado como un movimiento
mundial que lucha contra la seleccion y la competitividad. Surge con el fin de combatir la exclusién

social, educativa, étnica, religiosa, de género y econdémica que actualmente sufren muchas personas.

Para Dyson (2001), el término inclusion adquiere significados diferentes segun el pais y el
contexto. Por ello, el concepto puede tener diferentes connotaciones segun la realidad a la que se

refiera:

e Se puede hablar de inclusién como colocacién: referida a la historia de la integracién, al acceso
al sistema ordinario de alumnado que antes se escolarizaba en la educacion especial. Estariamos
hablando de integracion y normalizacion.

e Se puede hablar de inclusion como educacion para todos. Idea recogida por la UNESCO y
desarrollada a partir de la Declaracion de Salamanca (1994). El derecho a la educacion para
todos, que implicaria reestructurar los sistemas educativos, dotar de recursos a estos, asi como
implicar a la sociedad.

e Se puede hablar de inclusion entendida como participacion: los alumnos que estén

escolarizados en las escuelas ordinarias participen en la vida de estas, tengan un proceso de



ensefianza-aprendizaje acorde a sus caracteristicas y cual deberia ser el resultado de dicho
aprendizaje. Desde esta perspectiva la inclusién aumenta la participacion de los estudiantes, se
reduce la exclusion cultural, curricular y comunitaria y se defiende el aprendizaje de todos los
alumnos en riesgo de exclusion, no solo de aquellos que presentan NEE.

¢ Inclusion educativa como medio para lograr la inclusion social, ya que, la inclusion no es

exclusiva de la educacion. El significado de ser incluido abarca la inclusion social.

Cuando hablamos de educacion inclusiva inevitablemente aparece también el término
exclusion, pues ambos fendmenos se contraponen. Por ello resulta oportuno utilizar o hacer referencia

a la exclusion para concretar y definir la inclusion.

En este mismo sentido, la UNESCO (2008) define la educacion inclusiva como un proceso que
permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una
mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion
dentro y fuera del sistema educativo. Para esta organizacion, la educacion inclusiva, no es un fin, sino

un medio para lograr una sociedad mas justa.

Ya se ha mencionado que, originalmente, el término inclusion se vincula con las necesidades
educativas especiales. No obstante, la educacion inclusiva va mas alla pues entiende que todos y cada
uno de los sujetos pueden encontrarse en algin momento en una situacion de vulnerabilidad. En este
sentido, Sandoval et al. (2002) defienden que el proceso de inclusidn educativa se dirige a todos los

estudiantes y no solo a aquellos diagnosticados con necesidades educativas especiales.

Echeita y Ainscow (2010) sefialan cuatro elementos que se relacionan con la educacion

inclusiva:

e Lainclusién esun proceso: lainclusion ha de ser vista como una busqueda constante de mejores
maneras de responder a la diversidad del alumnado. Se trata de aprender a vivir con la
diferencia y a la vez estudiar como podemos sacar partido de esta. En este sentido, las
diferencias se aprecian de una manera mas positiva y como un estimulo para fomentar el
aprendizaje entre nifios y adultos. Cuando se habla de proceso hay que asumir que el tiempo es
un factor con el que hay que contar y los cambios no se dan de un dia para otro.

e La inclusion busca la presencia, la participacion y el éxito de todos los estudiantes. Aqui, el
término presencia esta relacionado con el lugar en el que son educados los nifios y con qué
nivel de fiabilidad y puntualidad asisten a las clases. La inclusion educativa se entiende muchas

veces de forma restrictiva como un asunto de localizacion, de lugares: a qué tipo de centros



acuden determinados alumnos; pero esto estd interrelacionado con la participacion y el
aprendizaje. Participacion se refiere a la calidad de sus experiencias mientras se encuentran en
la escuela; por lo tanto, debe incorporar los puntos de vista de los propios alumnos, sus voces
y la valoracion de su bienestar personal y social. Por altimo, el término éxito tiene que ver con
los resultados de aprendizaje en relacion con el curriculo de cada pais, no s6lo con los
examenes, o con los resultados de las evaluaciones estandarizadas.

e Lainclusién precisa la identificacion y la eliminacién de barreras. EI concepto de barreras es
nuclear a la perspectiva que estamos queriendo compartir en tanto que son las barreras las que
impiden el ejercicio efectivo de los derechos, en este caso, a una educacion inclusiva.
Genéricamente, debemos entender como barreras, aquellas creencias y actitudes que las
personas tienen respecto a este proceso y que se concretan en las culturas, las politicas y las
précticas escolares que individual y colectivamente tienen y aplican, y que al interactuar con
las condiciones personales, sociales o culturales de determinados alumnos o grupos de alumnos
(en el marco de las politicas y los recursos educativos existentes a nivel local, regional o
nacional-), generan exclusion, marginacion o fracaso escolar. Por lo tanto, para mejorar la
inclusion resulta estratégico e imprescindible la recopilacién y la evaluacion de informacion,
proveniente de una variedad de fuentes, para detectar quiénes experimentan tales barreras, en
qué planos o esferas de la vida escolar se sitlan y cuales son, a fin de proyectar, acto seguido,
planes de mejora en las politicas de educacion y para la innovacion de las préacticas.

e Lainclusion pone particular énfasis en aquellos grupos de alumnos que podrian estar en riesgo
de marginalizacion, exclusion, o fracaso escolar. Esto supone asumir la responsabilidad moral
de asegurarse que aquellos grupos que, a nivel estadistico, se encuentren en mayor riesgo o en
condiciones de mayor vulnerabilidad, sean supervisados con atencién, y de que, siempre que
sea necesario, se adopten medidas para asegurar su presencia, su participacién y su éxito dentro

del sistema educativo.

En conclusion, con el término inclusién se pretende dar un paso mas en el proceso de
integracion y extenderlo a los diferentes ambitos de la vida (social, laboral, familiar, etc.) siendo su

referente basico el social, de ahi, que se contraponga al de exclusion social.
Evolucidn histérica: el camino hacia las Escuelas Inclusivas

Para analizar la evolucion histérica que nos ha permitido avanzar hasta las Escuelas Inclusivas

hay que preguntarse como ha sido este camino y qué nos ha llevado hasta aqui.



El origen del movimiento inclusivo se puede situar en EEUU en los afios 70 debido a la
promulgacion de la Ley de 1975 sobre Education for All Handicapped Children ACt (Ley Publica 94-

142 también conocida como EHA).

Arnaiz (2003) sefiala como paso previo a la inclusion, el movimiento que aparece tambien en
EEUU posteriormente a la EHA, denominado Regular Education Iniciative (REI) que defendia la
inclusion en la escuela ordinaria de los nifios con alguna discapacidad. Se plantea por primera vez una
defensa muy importante de que exista un Gnico sistema educativa que acoja a todos los nifios y nifias

sin distinciones.

Por otro lado, al hablar del origen de la educacion inclusiva es obligatorio hacer referencia a la
Conferencia de la UNESCO celebrada en Thailandia en 1990, sobre el tema Una educacion para todos,
pues supuso el comienzo de una nueva conciencia social sobre la igualdad de oportunidades educativas
de todos los ciudadanos. Esta concepcion de una educacion para todos puede considerarse el inicio de

la idea de inclusion.

Como anteriormente se ha mencionado, el desarrollo del modelo inclusivo esta vinculado, al
menos en sus origenes, a la educacion especial y la evolucion de su concepcion. Si hacemos un repaso
historico sobre la educacion especial, se pueden observar cuatro modelos diferentes de acercamiento a

esta realidad social: la exclusion, la segregacion o institucionalizacion, la integracién y la inclusion.

Previo al nacimiento de la educacion especial se dio lo que se conoce como el modelo de la
exclusion. Este no consideraba que los jovenes con discapacidad tuvieran derecho a ser educados. A
estas personas se las aleja de cualquier derecho a la educacién y se las recluye en instituciones como

asilos y hospitales.

La revolucion industrial y su progreso generd zonas de marginacién constituidas por personas
que no eran consideradas Utiles para el sistema productivo. Por esta razon y debido a la influencia
caritativa y la tendencia que existia de proteger a la sociedad de estas personas anormales, se les interna
en asilos en los que convivia una amalgama compuesta de miserables, enfermos mentales, indigentes,

delincuentes, dementes, criminales, etc. (Arnaiz, 2003).

La discapacidad estaba ligada a la medicina y a la patologia y era considerada desde la
anormalidad fisica, las instituciones de internamiento y el cuidado basico sin ningun tipo de

acercamiento psicoafectivo ni psicopedagadgico.



Arnaiz (2003) explica que tras el naturalismo psiquiatrico que caracterizd el periodo
comprendido entre los siglos XVI y XVIII y que concibe que los desordenes del comportamiento
humano se busquen en la naturaleza misma y no en hechos externos, se inician las primeras
experiencias y respuestas a los problemas de educacién de las personas con discapacidad. Estas se
desarrollaran a partir de iniciativas privadas de caracter filantrépico y religioso y desde un enfoque

asistencial.

A finales del siglo XVI11 y sobre todo durante el siglo X1X es cuando tienen lugar los cambios
importantes en cuanto a la concepcién de las personas con discapacidad. De la mano de la llustracion
y de los avances en Medicina que tuvieron lugar durante esta época se empieza a vislumbrar el
nacimiento de la Educacion Especial. Comenzaron a crearse instituciones especializadas para cada
caso (personas ciegas, sordomudas, con retraso mental, etc.) que se focalizaban no solo en la atencién

sino también en la ensefanza.

En este sentido, fueron relevantes las contribuciones de figuras como Pinel (1745-1826),
Esquirol (1772-1840), Itard (1774-1838) y Séguin (1812-1880), en Francia; Arnold (1742-1816), en
Inglaterra; Chiaruggi (1759-1820) y Maria Montessori (1870-1952), en Italia; Ovidio Decroly (1871-
1922), en Bélgica; Pestalozzi (1746-1827), en Suiza; Frobel (1782-1858), en Alemaniay Samuel Howe
(1801-1876) en EEUU.

En 1905 Binet y Simon crearon la escala métrica de la inteligencia de la que surgid el concepto
de edad mental. Esta consistia en medir el desfase entre la edad cronoldgica y los desempefios
alcanzados. Esto dio lugar a la Psicometria lo que conllevo a su vez la introduccion del modelo
psicopedagdgico en cuanto al estudio de las deficiencias. Esta prueba fue revisada y publicada de
nuevo en 1908.

En 1912 surgid el concepto de cociente intelectual de la mano de William Stern el cual fue
aceptado de forma universal y de inmediato lo que generé una confianza ilimitada en este,
desestimando otros aspectos del desarrollo de la persona. Arnaiz (2003) explica que de esta forma se
favorecio la clasificacion y la etiquetacion de las personas y se perpetud la idea de separacion médica
entre lo normal y lo anormal o patoldgico. Segln el cociente intelectual indicara, se destinaba a una
persona a una escuela ordinaria 0 a una especial reforzando la aspiracion de trabajar con grupos

homogéneos.



Fue especialmente negativa la repercusion que tuvo el uso del cociente intelectual y la
psicometria en cuanto a las creencias de los docentes. Segun Arnaiz (2003), los profesores pensaban
que el cociente intelectual era inamovible. Y no solamente esto, cuando este era especialmente bajo se
llegaba a considerar que estos alumnos solo podian beneficiarse de un trato asistencial.

Los avances alcanzados en cuanto a la educacion de las personas deficientes eran claros y
determinantes, la educacién especial habia nacido. No obstante, ciertos acontecimientos que
explicaremos a continuacion sumados a los expuestos en los parrafos anteriores provocaron la deriva

definitiva hacia la era de la institucionalizacion.

Dos hechos fueron claves para que se consolidara la segregacion de la educacion especial de la
ordinaria. Por un lado, el movimiento eugenésico que se produce en EEUU a partir de la teoria de
Charles Darwin sobre la evolucion por seleccion natural. La eugenesia promovid que los débiles
mentales fueran considerados un peligro para la sociedad por lo que habia que recluirlos en
instituciones alejadas de las poblaciones e incluso esterilizarlos. Se buscaba que estas personas no
molestaran, no fueran vistas y, curiosamente, las instituciones que los albergaban se construian en las
afueras por considerarse que era un entorno mas apropiado para ellas. Es decir, se dan dos aptitudes
sociales claramente contrapuestas ya que se considera que las personas deficientes mentales eran un
peligro para la sociedad, pero por otra parte, se piensa que hay que proporcionarles custodia, ayuda y

educacion (Arnaiz, 2003).

Por otro lado, segln el planteamiento de Arnaiz (2003), a finales del siglo X1X tanto en Europa
como en EEUU se instaurd la obligatoriedad de la ensefianza. Este hecho provoco el aumento
considerable del numero de alumnos y la consiguiente masificacion de las escuelas. En un principio,
los nifios con deficiencia o retrasos no graves que habitualmente estaban en sus casas o en asilos se
incorporaron a las escuelas junto con el resto de los nifios, pero debido a la masificacion que se produjo,
aquellos que presentaban anormalidades, los débiles mentales, tuvieron que abandonarla siguiendo la
perspectiva de que debido a sus caracteristicas seria perjudicial tanto para ellos mismos como para los
demas. Se sostenia que era ético quitar este peso a los maestros y a los nifios normales y se vendia a
los padres de los nifios con deficiencias que las aulas con cuarenta alumnos eran demasiado numerosas,
que los maestros no iban a tener tiempo de atender a sus hijos como ellos lo necesitaban. En las escuelas
de educacion especial si que se les iba a dar una educacién individualizada. Que sus hijos se fueran a

las escuelas de educacion especial era un gran beneficio.

A modo de resumen, los factores determinantes a partir de los cuales se extendio la creacion

escuelas de educacion especial y se consolidd el modelo de segregacion fueron los siguientes:



e Las actitudes negativas que habian calado en la sociedad con respecto a los deficientes y el
peligro que representaban para la sociedad.

e La psicometria que empez0 a aplicarse a partir del siglo XX.

e EIl movimiento eugenésico en EEUU que se extendio también por Europa.

e Laobligatoriedad de la educacion que conllevé la masificacion de las escuelas y que cada vez
hubiera mas personas deficientes en las aulas con las consiguientes complicaciones de
aprendizaje y las dificultades que se generaban.

e La consideracion de que habia que cuidar de estas personas ofreciéndoles un entorno
especializado y separado de las escuelas ordinarias. En estos centros especiales habia menos
numero de alumnos por aula por lo que la ensefianza era mas individualizada y en general,

estaban adaptados a las caracteristicas de las personas deficientes.

Segun Arnaiz (2003) el sistema de ensefianza segregado que se desarrolla a partir de esta
concepcidn de la educacion especial implica que sea una disciplina que se dirige a alumnos deficientes,
a los que se les trata de manera diferenciada con respecto al resto de los alumnos, en escuelas
especificas, con clases especializadas, siguiendo objetivos especificos y con técnicas y docentes

especializados.

Esta cuestion derivé en la configuracién de dos grupos de alumnos claramente diferenciados:
el de los llamados normales los cuales desarrollan su proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del
sistema educativo ordinario y, por otro lado, el de los anormales para los cuéles se debia buscar una

respuesta educativa organizada a través de los centros especificos de educacién especial.

Se trata del paso del modelo médico o puramente asistencial al médico-psicoldgico-educativo.
La caracteristica que enmarca la era de la institucionalizacion es que la educacion especial se centra

en la deficiencia del sujeto considerandolo diferente y fuera de la norma (Arnaiz, 2003).

A pesar de esto, hay que destacar que la evolucion que se produce durante la era de la
institucionalizacion supone el cambio de perspectiva con respecto a la consideracion de que las
personas con deficiencias tenian posibilidades de ser educadas. Esto es el nacimiento de la educacion

especial.

No obstante, aunque la segregacion y la creacion de las escuelas de educacién especial se
desarrollaron con las mejores intenciones y sosteniendose en el objetivo de proporcionar una adecuada
educacion a los deficientes, pronto quedd claro que no se trataba del ambiente que estas personas

necesitaban. Al contrario, les perjudicaba enormemente estar internados, recluidos, al margen de la



sociedad y sin la atencién y los estimulos que requerian. Arnaiz (2003) sefiala que se fue haciendo
evidente hacia los afios 60 y 70 el peor y méas deprimente ambiente para las personas con discapacidad
era el institucional debido a que la atencién y los estimulos que recibian las personas que alli residian

eran minimos.

El cambio vino tras la toma de conciencia de como resultaba de perjudicial para los deficientes
el modelo segregador. Esta conciencia fue propiciada en gran medida por los movimientos
asociacionistas que fueron promovidos por padres de personas con discapacidad sobre los afios 40 y
50 con los que reivindicaban la escolarizacién de sus hijos en centros ordinarios y el fin de las
instituciones de educacién especial. Los problemas con los centros de educacion especial se
multiplicaban y se hacia cada vez més evidente su inviabilidad en todos los sentidos: existian largas
listas de espera para que las personas con alguna deficiencia ingresaran, habia masificacion, la atencion
que se brindaba a los usuarios era inadecuada y escasa, se incrementaron los costes de estas

instituciones, etc. (Arnaiz, 2003).

Por otro lado, Arnaiz (2003) también recoge que durante estas mismas décadas, se empieza a
cuestionar el origen orgénico y la incurabilidad de los trastornos y empiezan a tener importancia las
posibilidades ambientales, sociales y educativas, comenzandose a distinguir entre causas endoégenas
(internas) y exogenas (externas) de las deficiencias y discapacidades. Se toma conciencia de que la
inteligencia no viene determinada exclusivamente por la herencia y que el ambiente juega un papel
importante. Por ello, el ambiente en el que se desenvuelve una persona con discapacidad adquiere un
peso importante a la hora de conceptualizar el trastorno y como valor enriquecedor e influyente de su

proceso de aprendizaje.

Otro factor afiadido que explica Arnaiz (2003) es que ademas de todas las circunstancias
anteriores, se empez0 a pensar que no se estaba valorando el potencial de aprendizaje de las personas
con discapacidad en su justa medida. Se tuvieron en cuenta las teorias de Vigostky que hablaban de la
zona de desarrollo proximo como la distancia entre el nivel de desarrollo real (habilidades actuales) y
el nivel de desarrollo potencial (lo que puede llegar a aprender a traves de una guia). Los aportes de
este gran tedrico de la educacion defienden que el desarrollo del aprendizaje viene determinado por la
interaccidn social y que resulta fundamental que esta interaccion se dé entre comparieros con distintos
niveles de aprendizaje para que los mas avanzados sirvan de guias, apoyos y direccion de los que van

por detras. Esto mostraba que era licita la defensa que se hacia de que los centros de educacion especial



debian desaparecer pues las personas que asistian a dichos centros no recibian los estimulos adecuados

que promovieran su potencial de desarrollo por encontrarse en ambientes homogéneos.

En este sentido, Arnaiz (2003) sefiala como factor decisivo y motor de cambio la asuncion de
expectativas mas optimistas en cuanto al potencial de aprendizaje de las personas con alguna
deficiencia y la consecuente reprobacion hacia las instituciones de educacion especial por su baja

calidad en la ensefianza.

Ademas, se generé una corriente normalizadora de los servicios sociales en los paises
desarrollados: acercamiento de las atenciones médicas, psicoldgicas, educativas, etc. y en general una
preocupacion por la proteccién de los derechos humanos, de los nifios y de las personas con deficiencia.
En la Asamblea General de las Naciones Unidas del 20 de noviembre de 1959 sobre los derechos del
nifio se recoge en su articulo 5% “El nifio fisica o mentalmente impedido o que sufra algiin impedimento

social debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especiales que requiere su caso particular”.

Igualmente, en 1971 la misma organizacion publicaba la Declaracién de los Derechos del
Retrasado Mental en las que se abordaban, entre otros derechos, el de la atencion médica, el tratamiento
fisico que requiera dependiendo de sus circunstancias, la educacion, la capacitacion, la rehabilitacion

y la orientacion ajustada a sus caracteristicas que le permitan desarrollar su potencial.

En resumen, los factores que propiciaron la integracién y que llevaron a su instauraciéon y

expansion fueron los siguientes:

e Los movimientos asociacionistas de los padres y los fallos judiciales que obtuvieron.

e La comprobacion de que los centros de educacion especial no estaban obteniendo logros
relacionados con la finalidad para la cual fueron creados.

e Laimportancia que se empez6 a dar al ambiente como promotor de cambios y modificaciones
en la inteligencia.

e La conciencia sobre el potencial de las personas con discapacidad a partir de las teorias de
Vygotsky.

e La corriente normalizadora e integradora y la proteccion de los Derechos Humanos.

Por todo ello, se puede decir que la era de la normalizacién surge con el objetivo de poner
solucion a la segregacion. Se le da un giro a la educacion especial defendiendo un enfoque que ya no
es el de curar sino el de la promocion de la adquisicion de habilidades sociales, valores y en general
todo lo necesario para poder desenvolverse con autonomia en la vida adulta. Se deja atras el modelo

médico-psicoldgico-educativo para dar paso al psicopedagdgico de la integracion.



Fueron los principios que configuran y caracterizan la integracion escolar los que impulsaron
el abandono progresivo de las instituciones y el cambio de era en cuanto a la concepcion de la

educacion especial.

El principio de normalizacion surge en la region de Escandinavia, concretamente en Dinamarca
y en Suecia, en los afios 60. El primero que utilizo este principio fue Bank-Mikkelsen desde la idea de
permitir a los deficientes la posibilidad de realizar actividades normales y llevar una existencia lo mas
parecida al resto de personas. De ahi que Arnaiz (2003) sostenga que el principio de normalizacién

debe ser considerado como el principio operativo de la integracion.

El principio de normalizacion fue desarrollado en la Declaracion de los Derechos Generales y
Especiales del Deficiente Mental que tuvo lugar en Jerusalén en 1968 y que llevo a cabo la Liga

Internacional de Asociaciones Protectoras de la Deficiencia Mental.

Ademaés del pionero Bank-Mikkelsen en cuanto al principio de normalizacion, también fueron
de suma importancia las aportaciones de Nirje quien reglamentd y divulgdé este principio. Nirje (1969,
citado en Arnaiz, 2003) entiende la normalizacion desde una doble acepcion: acercar a las personas
con discapacidad los medios necesarios para normalizar su existencia; y acercar a la sociedad formas

distintas de ser.

Por lo tanto, el término normalizar hace referencia a la utilizacion de medios que permitan que
las personas con deficiencias puedan ejercer comportamientos lo mas normales posibles en el ambiente
en el que se encuentran. La normalizacion no es normalizar a las personas sino al ambiente y a los

medios que en él se hayan.

El principio de normalizacion esta estrechamente vinculado con el de integracion pues este
segundo habla de que no solo es necesario ubicar a un individuo en un ambiente. Este individuo debe
ser parte activa de la comunidad y para ello la educacion que recibe debe adecuarse a sus caracteristicas
desterrando la segregacion y las etiquetas. La integracion se concibe desde una mirada que se opone a
la segregacion. Integrar no es colocar, insertar, curar, sino conocer en profundidad las necesidades del

individuo para disefiar un programa que se adapte a él (Polaino-Lorente, 1983, citado en Arnaiz, 2003).

El concepto de normalizacion se extendio por EEUU, Canada y Europa y el proceso de
integracion educativa se fue desarrollando e implementado, como sefiala Garcia Pastor (1993, citado

en Arnaiz, 2003), segun iba marcando en cada lugar su situacién social, econémica y politica.

En 1978 ocurre un importante hecho vinculado con la concepcion de la educacion especial, las
personas con deficiencias y la integracion escolar. Se trata del Informe Warnock que fue llevado a



cabo por un grupo de expertos en el Reino Unido y cuyo cometido era el analisis de la situacion en la

que se encontraba la educacién especial y la busqueda de alternativas.

Este informe introduce por primera vez el concepto de necesidades educativas especiales en
contraposicion a la terminologia que habitualmente se usaba como deficiente, inadaptado,
discapacitado o minusvalido. De esta forma, el informe ofrece la oportunidad de poner el foco en lo
que el alumno necesita y no en su deficit. Se evitaba asi, el uso de un lenguaje y trato discriminatorio

debido al empleo de las etiquetas y clasificaciones.

Esto quiere decir que es la ensefianza la que debe adaptarse a las caracteristicas y condiciones
de cada nifio atendiendo a sus necesidades. Se reconoce que la educacion es un bien al que todos tienen
derecho, que los fines de la educacidn son los mismos para todos, independientemente de las ventajas
o desventajas de los diferentes nifios y que la educacion especial debe promover la satisfaccion de las
necesidades educativas especiales de un nifio con el propoésito de que logre estos fines (Warnock,
1987).

Asi mismo, Warnock (1987) rechaza la idea de la existencia de dos grupos diferentes de nifios,
los deficientes y los no deficientes, de los cuales los primeros reciben educacion especial y los
segundos simplemente educacion. Todo lo contrario, al considerarse que las necesidades forman un
continuo, también la educacion especial se concibe como un continuo de prestacion que va desde la
ayuda temporal hasta la adaptacion permanente o a largo plazo del curriculo ordinario. Ademas, las
prestaciones educativas especiales, donde quiera que se realicen, tendrdn un carécter adicional o
suplementario y no alternativo o paralelo. El cuadro que a continuacion se muestra, Gallardo (1993,

citado en Arnaiz, 2003) recoge estas consideraciones que aparecen en este influyente informe.

NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

EDUCACION ESPECIAL

Término restrictivo cargado de multiples Término mas amplio, general y propicio

g

connotaciones peyorativas. para la integracion escolar.

Suele ser utilizado como etiqueta Se hace eco de las necesidades educativas

g

diagnostica. temporales o permanentes del alumnado.

Las Necesidades Educativas Especiales se
Se aleja de los alumnos considerados como refieren a las necesidades globales del
“normales”. alumno y, por tanto, incluyen el término

Educacion Especial.




_ _ o Nos situa ante un término cuya
Predispone a la ambigtiedad, arbitrariedad y o .
(> | caracteristica fundamental es la relatividad
al error.

conceptual.

Presupone una etiologia estrictamente Admite como origen de las dificultades de
personal de las dificultades de aprendizaje — aprendizaje y/o desarrollo una causa

y/o desarrollo. personal, escolar o social.

Tiene implicaciones educativas de carécter Con implicaciones educativas de marcado

g

marginal y segregador. caracter positivo para la integracion.

Conlleva referencias especificas de _ ] L
Se refiere al curriculo ordinario e idéntico

curriculos especiales y, por tanto, de > . )
) sistema educativo para todos los alumnos.
escuelas especiales.

Hace referencia a los Programas de

. Fomenta las adaptaciones del curriculo
desarrollo Individual (PDI), los cuales -

L ] ] ordinario.
parten de un disefio curricular especial.

Figura 1: Educacion Especial-Necesidades Educativas Especiales.

El concepto de Educaciéon Especial adquiere una connotacién distinta tras los cambios
generados por la integracién. Tras impregnarse el marco educativo del principio de normalizacion y
acoger una vision del desarrollo humano vinculado al ambiente, el curriculo educativo se vuelve
funcional y la educacion especial pasa de estar dirigida a un grupo concreto de alumnos a centrarse en
los cambios que resultan necesarios en el ambito escolar para que los docentes puedan contribuir y dar

respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales.

Se trata de un paso decisivo que va desde el modelo médico-psicolégico que concibe al
alumnado con deficiencias como problemas para pasar a considerar estas deficiencias una fuente de

aprendizaje al integrarlas en la préctica ordinaria (Arnaiz, 2003).

Ahora bien, a pesar de que la normalizacion y el proceso integrador supusieron el fin de la
segregacion, lo cierto es que la préactica de esta nueva concepcién de la educacion especial siguid

centrada en la creencia de que existe alumnado con deficiencia y alumnado que no tiene deficiencia.

Este hecho se debe principalmente a la dependencia del modelo médico-psicologico que
lastraba todavia el desarrollo de la integracion educativa. Y es que, aunque el concepto necesidades
educativas especiales recogido en el informe Warnock supuso dejar de utilizar una terminologia

peyorativa, se ha criticado que la palabra “especial” se vincula a la educacion especial mas tradicional.



Segun Garcia Rubio (2017), el objeto del modelo integrador es la educacion especial, no la
educacion en general, pues se centra en el alumnado con necesidades educativas especiales. Las
necesidades son del alumno, no de la escuela y de su contexto. Hay recursos y profesionales especificos
para este tipo de alumnado, no para todo el alumnado en general. Una muestra de esto es la que explica
Arnaiz (2003) cuando describe como los alumnos a los que representa la educacion especial siguen
siendo “especiales” puesto que las practicas que requieren son especiales y debido a esto, aunque se
empieza a compartir la responsabilidad entre los tutores y los profesores de apoyo, se mantiene que la
responsabilidad mayor recaiga sobre los especialistas.

Ciertamente, la integracidon escolar, en sus comienzos, se desarroll6 como propuesta adecuada
para atender a la diversidad, pero no supuso un cambio real para el alumnado con dificultades pues,
tal y como se muestra, no resolvio el fenomeno del etiquetado entre nifio “normal” y nifio de

“integracion”.

Ademas, al estancamiento de la integracion contribuy6 que este sistema carecio de calidad
educativa porque le faltaron medios, infraestructuras, trabajo coordinado entre el profesorado y los

equipos de orientacidn, acondicionamiento de algunos edificios, etc.

No obstante, como sefiala Casanova (2017), el modelo integrador valié para incorporar a la
educacion ordinaria al alumnado con necesidades educativas especiales y resulto valido para afios mas

tarde disefar el sistema inclusivo como modelo educativo mas adecuado para atender a todos.

La cuestion de que a pesar de la expansion de la integracion escolar, la concepcién de la
educacién especial siguiera al margen de la educacion ordinaria, fue lo que impulsé un movimiento
formado por profesionales, padres y personas con discapacidad que defendieron la inclusion de los
nifios con discapacidad en la escuela ordinaria. Fue a mediados de los afios ochenta en Estados Unidos
cuando el denominado Regular Education Iniciative (REI) promovi6 un Gnico sistema educativo para
todos y la desaparicion de los programas especificos que formaban parte de la educacion especial como
son los de la educacion compensatoria y de recuperacion (Arnaiz, 2003).

A finales de los ochenta y principios de los noventa surge con el impulso del REI en EEUU y
de la integracion en otras partes del mundo, el movimiento de la inclusion. Esta supone una nueva ética
enmarcada en la Declaracién de los Derechos Humanos: del principio de normalizacion de la escuela
integradora de los afios 80, pasamos a un marco mas amplio y universal basado en la Declaracion de

los Derechos de las personas.



La inclusién se plantea como un derecho humano. Siguiendo a Garcia Rubio (2017):

Los alumnos y alumnas que presentan algun tipo de discapacidad tienen todo el derecho a estar en las aulas
ordinarias, y en ningln caso es ningun privilegio. Esta es una de las caracteristicas fundamentales de este modelo
en el que el alumnado siempre se encuentra en el aula ordinaria y es alli donde recibe los apoyos especiales, con
lo que se consigue que todos los alumnos aprendan juntos, independientemente de sus diferencias. La diversidad
es considerada como un valor educativo, y todos los alumnos son diferentes y tienen distintas necesidades
educativas. La heterogeneidad se considera una caracteristica positiva puesto que la realidad también lo es. En el
aula se garantiza el acceso a un curriculum comun, aunque se tiene en cuenta las distintas necesidades del

alumnado. (p. 254)

Por lo tanto, la integracion pretende, segun Casanova (2017), adaptar al alumno con
necesidades educativa especiales al entorno escolar apoyandole de la forma que sea necesaria para
facilitar esta adaptacion, pero partiendo de poner el foco en el alumno como el que tiene que hacer el
esfuerzo para integrarse a partir de un diagnostico, siendo evaluado por un especialista, siguiendo un
programa especifico, etc. Esta es la diferencia fundamental con la inclusién educativa puesto que en
este caso, es la escuela la que se adapta presentandose como un modelo flexible que lleva a cabo los
cambios necesarios para ajustarse a la poblacion que recibe en sus aulas. Diferencia entre integracion

e inclusion.

La legislacién en materia de la Educacion Inclusiva

Desde la Optica ecuménica, se reconoce que en general los gobiernos y las organizaciones
internacionales muestran preocupacion por la educacion. Como ya se ha sefialado, este hecho gira en
torno a la Declaracién de Derechos Humanos (1948) y al reconocimiento que se le da a la educacién
como derecho. Esta declaracion impulso el desarrollo de numerosas convenciones, declaraciones,
convenios, y acuerdos internacionales que abordan el valor que debe preponderar en torno a la

educacion.

Lograr que la educacion inclusiva sea la practica generalizada dentro los sistemas y centros
educativos esta siendo un trayecto largo y afanoso durante el cual, a pesar de todo, se han ido

atesorando experiencias valiosas.

A continuacion, se especifican las normas, declaraciones y acuerdos internacionales que se han

valorado como relevantes desde la promocion y la garantia de la educacion inclusiva.

ANo Texto




1948 | Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (art. 26)
1950 Protocolo adicional al Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales.
1959 | Declaracion de los Derechos del Nifio.
1963 Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial.
1966 | Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
1981 | Meeting Special Educational Needs. (Informe Warnock)
1982 | Programa de Accién Mundial para Personas con Discapacidad.
Declaracion sobre los derechos humanos de los individuos que no son nacionales del
1985 pais en el que viven.
1989 | Convencion sobre los Derechos del Nifio.
1990 | Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.
Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos y Marco de Accion para Satisfacer las
1990 Necesidades Basicas de Aprendizaje.
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
1993 Discapacidad.
Declaracion de Salamanca y marco de accion para las necesidades educativas
1994 especiales.
1995 | Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.
La Educacion encierra un tesoro, informe a la UNESCO de la Comision Internacional
199 sobre la Educacion para el Siglo XXI.
Marco de Accion de Dakar: Educacion para Todos: cumplir nuestros compromisos
2000 comunes
Convencion Internacional de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
2006 Discapacidad.
2007 | Declaracion de Lisboa. Las opiniones de los Jbvenes sobre Inclusién Educativa.
Conferencia Internacional de Educacion en Ginebra; La Educacion Inclusiva: el camino
2008 hacia el futuro.
Conferencia Internacional: La educacion inclusiva: via para favorecer la cohesion
2010 social.
2011 | Organizacion Mundial de la Salud: Informe sobre discapacidad.
2015 | Foro Mundial sobre Educacion de Incheon. Agenda 2015-2030.




2015

Los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030. (objetivo 4)

2016

Observacion general numero 4 (2016) sobre el derecho a la educacion inclusiva.

Figura 2: Adaptado de Martinez, De Haro y Escarbajal (2010)

Queda patente la extension en nimero de acuerdos, convenciones y declaraciones que a nivel

mundial que amparan la educacion inclusiva. No obstante, internacionalmente hay dos textos a los que

se les atribuye haber cambiado la mirada sobre la educacion y la situacion de las personas con

discapacidad:

El informe Warnock, a partir del cual se transmitio una vision mas optimista de la educacion
especial valorando el potencial real de aprendizaje de todo el alumnado. El informe abord6 la
intervencion educativa de los casos de necesidades educativas especiales comprendiendo el
desarrollo de los trastornos y deficiencias y modificando factores socio-ambientales y
personales pues no se pueden considerar las dificultades de aprendizaje sin tener en cuenta las
ensefianzas que se les ofrece a las personas con discapacidad.

La Declaracion de Salamanca (1994). Fue un encuentro en el que se reunieron méas de 300
participantes en representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales para
promover los cambios necesarios en la educacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en pro de garantizar una educacién para todos. Como consecuencia, se elaboraron
dos documentos: la Declaracion de principios, politicas y practica para las necesidades
educativas especiales, y el Marco de Accidn, sobre necesidades educativas especiales. Como
explica Echeita (2014), ambos documentos reflejan el consenso mundial sobre la orientacion
que debia seguir la educacion escolar de ese alumnado y sobre los planes de accion que se
debian seguir, tanto por los paises como por las organizaciones internacionales. Un buen
ejemplo es la UNESCO como organizacion mas representativa de la defensa de una educacion

para todos de calidad.

En este sentido, la Unién Europea ha promovido una educacion de calidad que ahonda en la

igualdad de oportunidades y en la compensacion de las situaciones de desventajas buscando erradicar

discriminacion de cualquier clase (Casanova, 2017). Las siguientes publicaciones listadas por

Casanova (2017) muestran la evolucién del compromiso con la educacién inclusiva de la Union

Europea y de sus estados miembros:

Carta Europea sobre los derechos del nifio (1992).
Carta social europea (1996).
Carta de Luxemburgo (1996).



Carta de los derechos fundamentales de la Union Europea (2000).

Resolucidn Hacia una Europa sin barreras para las personas con discapacidad (2001).
Declaracion de Madrid (2002).

Declaracion de Roma (2002).

Consejo de Europa celebrado en Madrid (2009).

El Dictamen del Comité Economico y Social Europeo (CESE): “Educacion para la inclusion:
un instrumento de lucha contra la pobreza y la exclusion social” (2010).

El trabajo realizado desde 1996 por la Agencia Europea para el Desarrollo del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (ahora Agencia Europea para las necesidades especiales
y la educacion inclusiva).

Comunicacion de 15 de noviembre de 2010, de la Comision Europea al Parlamento Europeo,
al Comité econoémico y social europeo y al Comité de las regiones: “Estrategia europea sobre
la discapacidad 2010-2020: un compromiso renovado para una Europa sin barreras”.
Comunicacion de 17 de febrero de 2011, de la Comision Europea, sobre “Educacion y cuidados
de la primera infancia: ofrecer a todos los nifios la mejor preparacion para el mundo del
mafana”.

Decision del Consejo de la Union Europea, de 14 de abril de 2014, relativa a la firma, en
nombre de la Union Europea, del Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras
publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder

al texto impreso.
También encontramos otros textos a nivel europeo que abogan por la educacion inclusiva:

Comunicaciones e informaciones de 25 de febrero de 2017: Conclusiones del Consejo y de los
Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el Consejo, sobre la
inclusion en la diversidad para conseguir una educacion de alta calidad para todos.
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a la
promocion de los valores comunes, la educacién inclusiva y la dimensién europea de la
ensefianza.

Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2019 relativa a unos sistemas de educacion y
cuidados de la primera infancia de alta calidad.

Comunicacion de la Comision al parlamento europeo, al Consejo, al Comité Econémico y
Social Europeo y al Comité de las Regiones de 30 de septiembre de 2020 relativa a la

consecucion del Espacio Europeo de Educacion de aqui a 2025.



Conclusiones del Consejo de 10 de junio de 2021 sobre la equidad y la inclusion en la educacion
y la formacion para favorecer el éxito educativo para todos.

Recomendacion del Consejo de 29 de noviembre de 2021 relativa a los planteamientos basados
en el aprendizaje mixto para lograr una educacion primaria y secundaria inclusivas y de alta
calidad.

Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa al aprendizaje para la transicion

ecologica y el desarrollo sostenible.

Espafia, como pais comprometido con las acciones y principios que se han ido desarrollando

en los documentos internacionales, ha ido elaborando y promoviendo politicas y leyes en esta

direccion. Dentro de la normativa espafiola, también ha habido una evolucién legislativa en cuanto al

abordaje de las necesidades educativas especiales, la diversidad y la inclusién educativa. A

continuacion se detalla este progreso normativo:

1970

Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y financiamiento de la reforma

educativa.

e Se concibe la Educacion Especial como un sistema paralelo al ordinario.

1975

Creacion del Instituto Nacional de Educacion Especial.

1978

La Constitucion Espafiola de 1978.
e Se reconoce el derecho de todos los ciudadanos a la educacion (Art. 27).
e Los poderes publicos estan obligados a promover una politica de integracion de los

ciudadanos en todas las areas sociales (Art. 49).

Plan Nacional de Educacion Especial.

e Principio de Normalizacion.

197 e Principio de Integracion Escolar.
e Principio de Sectorizacion de la Atencién Educativa.
e Principio de Individualizacion de la Ensefianza.
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI).
1982 e Sedade forma legal a los principios enunciados en el Plan Nacional de Educacién
Especial.
1085 Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacién de la educacion especial.

e Integracion de alumnos discapacitados en centros ordinarios.




1985

Orden de 20 de marzo de 1985, sobre la planificacion de la educacion especial y
experimentacion de la integracion en el curso 1985/86.
e Siguiendo el Real Decreto anterior, esta orden supuso el inicio de la integracion

educativa en Espafia ain de forma experimental.

1985

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladoras del Derecho a la Educacion.

1986

Real Decreto 969/1986, de 11 de abril, por el que se crea el Centro Nacional de Recursos

de la Educacion Especial.

1990

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del sistema educativo
(LOGSE).
e Se apuesta por los principios de normalizacidon e integracion.

e Seintroduce el concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

1991

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y de supresion de

barreras arquitectonicas.

1995

Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacion y el gobierno
de los centros docentes.
e Se distingue dentro de la poblacidn con necesidades educativas especiales aquella

de educacion compensatoria de aquella de educacion especial.

1995

Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenacion de la educacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales.
e Seinsiste en la ordenacion y la planificacion de los recursos.

e Seinsiste en la organizacion de la atencion educativa.

1996

Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion de las acciones dirigidas a la
compensacion de desigualdades en educacion.

1999

Orden de 22 de marzo de 1999, por la que se regulan los programas de formacion para la
transicién a la vida adulta destinados a los alumnos con necesidades educativas especiales

escolarizados en centros de educacion especial.

2002

Orden 235/2002, de 7 de febrero, por la que se constituye el Foro para la atencion
educativa a personas con discapacidad y se establecen sus competencias, estructura

régimen de funcionamiento.

2002

Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE).

2003

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2006

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.




2013 Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

2020 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Figura 3: Adaptado de Martinez, De Haro y Escarbajal (2010)

La LGE (1970) es la primera ley que ordenay establece la obligatoriedad de la educacion (hasta
los 14 afios, 16 si el alumno/a repetia algin curso) dentro sistema ordinario educativo espariol. Mas
tarde, en 1978, la Constitucion recoge en su articulo 27 la educacion como derecho de todas las

personas.

El primer texto que puso énfasis la integracion escolar fue el Plan Nacional de Educacion
Especial de 1978, que se inspiro en el informe Warnock cuyo objetivo era el de valorar las necesidades
educativas y los problemas existentes en torno a las personas con discapacidad y ser una guia para
encontrar soluciones a sus situaciones. Promovia la integracion a través de los principios de

normalizacion, integracion y sectorizacion.

En esta misma linea y con rango de ley, la conocida como LISMI (Ley Social de Integracion
al Minusvalido de 1982), concibe la Educacién Especial como un proceso integrador, flexible y
dindmico con aplicacion personalizada y comprende los diferentes niveles y grados del sistema
educativo. No obstante, es el Real Decreto de 6 de marzo de 1985 el que entiende y concibe la
Educacion Especial como parte integrante del sistema educativo y no como una modalidad educativa

al margen del sistema ordinario.

La LOGSE (Ley Organica General del Sistema Educativo) avanza en cuanto al planteamiento
de la atencion a la diversidad e incorpora nuevas ideas de participacion y aceptacion del valor de la
educacion inclusiva. Esta norma y su desarrollo posterior tuvieron una clara orientacion inclusiva,
haciendo de la atencidn a la diversidad una de sus preocupaciones fundamentales. Con ella se introdujo
el concepto de necesidades educativas especiales y las medidas de atencién a la diversidad: apoyo y
refuerzo educativo, medidas de acceso al curriculo, medidas ordinarias, extraordinarias. No obstante,
aunque la teoria era buena, como sefialan muchos autores, no ha estado a la altura de lo previsto, en

cuanto a su aplicacién (Martinez et al., 2010).

En 2002, se promulga la LOCE (Ley de Calidad Educativa) que modifica la terminologia de
necesidades educativas especiales por especificas. Esta norma, segun Martinez et al. (2010), no era

precisamente el caldo de cultivo de la escuela inclusiva, ya que promovia un modelo que acentuaba la



competencia entre alumnos y centros a partir de una asignacion de itinerarios, ligada a las posibilidades

individuales.

Para encontrar el reconocimiento de la heterogeneidad del alumnado, conforme a factores de
indole personal y social y el desarrollo de una oferta diferenciadora, donde el concepto de diversidad
englobara a todo el alumnado y requiriera que todo el profesorado disefiara actuaciones cuyo objetivo
fuera adaptarse a las necesidades de cada alumno, debemos situarnos en la LOE (Ley Orgénica de
Educacién, 2006).

Esta norma aborda la atencion a la diversidad desde un enfoque educativo flexible intentando
dar respuesta al alumnado a traves de diferentes itinerarios educativos (Programas de Compensatoria,
Programas de Cualificacion Profesional Inicial, Programas de diversificacion Curricular) y de
estrategias metodoldgicas como las adaptaciones curriculares individuales (ACI) y Adaptaciones

Curriculares Significativas (ACIS), programas de refuerzo o desdobles, etc.

Es cierto que muchas de estas estrategias venian heredadas de la LOGSE (1990) y que, en
algunos casos, solo varia su nombre (Programas de Garantia Social por Programas de Cualificacion
Profesional Inicial). No obstante, se abandona un modelo educativo instructivo y de transmisién, para
pasar a un modelo de promocion y desarrollo de la educacion en pro de la diversidad. Desde este
modelo se exige una nueva escuela de calidad, no discriminatoria, participativa y que asume la

heterogeneidad como factor de enriquecimiento, es decir, una escuela inclusiva abierta a la diversidad.

Entre los principios de esta norma encontramos la calidad, equidad y la flexibilidad. Entre los
fines, algunos que responden a valores como: pleno desarrollo, educacion en el respeto y libertades
fundamentales, educacion para el ejercicio de la tolerancia y libertad, formacion en el respeto y
pluralidad, etc. que responden a la diversidad. Asi mismo, se establecen principios pedagdgicos que se
refieren a la atencién a la diversidad, fundamentalmente al desarrollo de medidas ordinarias y

extraordinarias (organizativas, curriculares, prevencion de las dificultades, mecanismos de refuerzo...)

La LOE hace referencia por primera vez al término Educacion Inclusiva y recoge la
denominacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo para referirse a aquellos
estudiantes que requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna

necesidad especifica de apoyo educativo.

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se clasifica segin presenta:

necesidades educativas especiales (discapacidad fisica, psiquica, sensorial o trastornos de conducta);



altas capacidades intelectuales; dificultades especificas de aprendizaje; necesidades asociadas a

situaciones sociales y culturales desfavorecidas; o incorporacion tardia al sistema educativo.

Esta apertura en cuanto a la atencién a la diversidad es propia del enfoque inclusivo, ya que,
aunque la inclusion educativa esta habitualmente ligada al alumnado con necesidades educativas
especiales, lo cierto es que cualquiera puede requerir, en un momento u otro de su vida escolar, que el
sistema educativo se adapte a sus especiales circunstancias. Lo importante para la educacion inclusiva
no es la etiqueta, sino la apuesta por un sistema que se adapte a la diversidad del alumnado que aprende.
Se trata de ver la diversidad como un factor enriquecedor, porque la diversidad bien aceptada genera
incertidumbre y desafio y ambos son requisitos imprescindibles para la innovacion y la creatividad
(Echeita, 2014).

En 2013 se aprobd la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) que
modificaba a la LOE (2006). Con respecto a las cuestiones relacionadas con la atencion a la diversidad
no planted cambios sustanciales. A partir de esta nueva normativa se aprueba el Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria. Este

desarrollo normativo establece en su articulo 15 lo siguiente con respecto a la atencién a la diversidad:

Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo y las medidas de atencién a la diversidad
establecidas por las Administraciones educativas, adaptandolas a las caracteristicas del alumnado y a su realidad
educativa con el fin de atender a todo el alumnado. Asimismo, arbitrar&n métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan

el trabajo en equipo.

La ultima propuesta de reforma educativa en Espafia viene de la mano de la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOMLOE). Esta ultima normativa se mantiene en la linea de la LOE (2006) en cuanto a la promocidon
de la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad pues rescata de la LOE lo que esta aporta en

este sentido e incluso va més alla a este respecto.

Una muestra de esta ampliacion es lo que recoge en cuanto la programacion, la gestion y el
desarrollo de la educacién infantil pues se establece una atencion en cuanto a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y economico tienen en el aprendizaje y
evolucion infantil, asi como a la deteccion precoz y atencion temprana de necesidades especificas de

apoyo educativo.



Esta preocupacion por los nifios y nifias de edades mas tempranas ya quedé recogida en la LOE.
La LOMCE, sin embargo, estanco la propuesta educativa de los nifios y nifias de 0 a 6 afios por lo que

ni siquiera tuvo desarrollo normativo especifico en cuanto al curriculo de esta etapa educativa.

La LOE vuelve a recuperar este interés por la primera infancia promoviendo la obligatoriedad
de que los centros que acojan de manera regular a nifios y nifias entre cero y seis afios sean autorizados
por las Administraciones educativas como centros de Educacién Infantil. Esta puntualizacion que
parece solamente una cuestion terminoldgica encierra un significado mucho mas relevante. Segun
Gallego y Fernandez (2003), “la diferente denominacion hace referencia al enfoque educativo que se

le da a esos afios y, mas profundamente, a la vision que se tiene del nifio de esa edad” (p. 33).

Esta aportacion que de la LOMLOE promueve dejar atras la vision de la Educacion Infantil

que consideraba al nifio como:

Un ser imperfecto e incompleto y que por tanto ningin ambito del desarrollo de la persona tenia en esta etapa
objetivos especificos propios: ni el desarrollo fisico y psicomotor, ni el desarrollo cognitivo y del lenguaje, ni el
desarrollo afectivo-social y de la personalidad; el objetivo final de cada uno de estos desarrollos era el que debia

de tener adquirido cuando el nifio fuera mayor. (Gallego & Fernandez, 2003, p. 33)

Era habitual y en cierto modo ain lo sigue siendo, pensar en esta etapa educativa
minusvalorando la educacién del nifio y concibiendo los centros para la infancia como lugares en los

gue Unicamente se guarda y cuida a las criaturas mientras los padres trabajan.

Poco a poco se va dejando atras la concepcion de los centros para la infancia como lugares en
los que Unicamente se puede guardar y cuidar a los nifios y nifias mientras los padres trabajan con la
consecuente minusvaloracién del potencial educativo de estos discentes. Para ello, es necesario que el
marco normativo ampare lo que sin lugar a duda es proteger a la infancia. Hablamos de darle un lugar
especifico y concreto a la Educacion Infantil pues como se sefiala desde la Psicologia Evolutiva, cada

etapa del desarrollo humano tiene contenidos propios y tareas especificas:

Esta nueva vision de la persona humana como un ser en continuo crecimiento a lo largo de toda su vida ha promovido
un gran avance en las ciencias de la educacidn. La Psicologia Evolutiva va clarificando la maduracién que el sujeto ha
de poseer al final de cada periodo evolutivo en los diferentes &mbitos de desarrollo personal, ya que cada etapa se

construye sobre la maduracién adquirida en la precedente. (Ferndndez & Gallego, 2003, p. 34)

De ahi la importancia que tiene que la LOMLOE recupere este interés y preocupacion por la

deteccion precoz y la atencion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo.



Ademas de todo lo sefialado, esta normativa educativa estatal fija en su disposicion adicional
cuarta las siguientes especificaciones en cuanto a la evolucion de la escolarizacion del alumnado con

necesidades educativas especiales:

Las Administraciones educativas velaran para que las decisiones de escolarizacion garanticen la respuesta mas
adecuada a las necesidades especificas de cada alumno o alumna, de acuerdo con el procedimiento que se recoge
en el articulo 74 de esta Ley. El Gobierno, en colaboracion con las Administraciones educativas, desarrollara un
plan para que, en el plazo de diez afios, de acuerdo con el articulo 24.2.e) de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas y en cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, los centros ordinarios cuenten con los recursos necesarios para poder atender en
las mejores condiciones al alumnado con discapacidad. Las Administraciones educativas continuaran prestando
el apoyo necesario a los centros de educacion especial para que estos, ademéas de escolarizar a los alumnos y
alumnas que requieran una atencion muy especializada, desempefien la funcidn de centros de referencia y apoyo

para los centros ordinarios.

Por otro lado, y para finalizar este apartado, tanto Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por
el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil como el Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Primaria contemplan la concepcion de la educacion desde la optica inclusiva, como no
podia ser de otra forma. El texto normativo que desarrolla y concreta el curriculo de infantil, por ser
esta la etapa que nos ocupa también remarca en sus principios generales la importancia de la deteccién

precoz y la atencién temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

Asi mismo, en su articulo 13 sobre la atenciédn a las diferencias individuales se sostiene que la
atencion individualizada serd la pauta ordinaria de la accién educativa del profesorado y que se
contemplard la diversidad del alumnado mediante la adaptacion de la préctica educativa a las
caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las nifias e
identificando aquellas caracteristicas que puedan tener incidencia en su evolucién escolar con el

objetivo de asegurar la plena inclusion de todo el alumnado.

Dado que en el territorio espafol cada comunidad autdnoma tiene delegadas las competencias
en educacion, la concrecion de la normativa en este ambito se lleva a cabo por medio de decretos

autondmicos, drdenes, instrucciones, etc.

La educacién inclusiva se materializa a través de la atencidon educativa enfocada en la
diversidad por lo que lo habitual es disponer en cada region autonémica de normativas que concreten

la forma de poner en practica esta atencion educativa centrada en la heterogeneidad del alumnado.



En el caso de Extremadura, se dispone del Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autonoma de Extremadura
y la Instruccion 2/2015 de la Secretaria General de Educacién por la que se concretan determinados

aspectos sobre la atencion a la diversidad segun lo establecido en el mencionado decreto.

El capitulo | de la primera concrecion en materia de atencion a la diversidad de Extremadura,
recoge el concepto de atencion a la diversidad, las finalidades, el &mbito de aplicacion y el Plan de
Atencion a la Diversidad que es el documento por el que se establecen el conjunto de actuaciones y
medidas organizativas y curriculares que el centro planifica y elabora para responder a la diversidad
del alumnado que escolariza. Este se compone entre otros apartados de las medidas ordinarias y
especificas que responden a la diversidad que presenta su alumnado, cdmo se organizan los recursos

humanos y materiales y los criterio y procedimientos que se prevén para desarrollarlo.

La definicion de necesidades especificas de apoyo educativo que establece el decreto
autondémico extremefio sobre la atencién a la diversidad hace referencia a aquellos alumnos que
requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria para poder alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y por presentar necesidades educativas especiales, dificultades
especificas de aprendizaje, trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad, condiciones personales o
de historia escolar o incorporacion tardia al sistema educativo.
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Figura 4: Clasificacion de las NEAE. Elaboracion propia.

En este mismo decreto también se especifican las medidas generales para la atencién a la

diversidad. Estas pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Se consideran medidas de atencion a la diversidad de caracter ordinario aquellas que facilitan
la adecuacion del curriculo comun al contexto sociocultural de los centros educativos y a las
caracteristicas del alumnado que escolariza, siempre que no supongan alteracion significativa de los

elementos que lo integran. Son ejemplos de este tipo de medidas:

e La organizacion flexible de los espacios, los agrupamientos, los tiempos y los recursos
humanos y materiales.

e Laadecuacion de las programaciones didacticas.

e El refuerzo educativo en grupos ordinarios.

e La aplicacién de metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,

tutorias entre iguales, aprendizaje por proyectos, etc.
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e Ladiversidad de oferta en materias optativas que atienden a las necesidades de aprendizaje de
alumnado.
e Laaccion tutorial y la orientacion educativa, academica y profesional.

e Lapermanencia de un afio mas en el mismo curso.

Las medidas de caracter extraordinario son aquellas que suponen modificaciones significativas
del curriculo comun y pueden conllevar cambios esenciales en el &mbito organizativo y/o en la
modalidad de escolarizacién. Se toman cuando las ordinarias no resultan suficientes. Son ejemplos de

este tipo de medidas las siguientes:

e Las adaptaciones curriculares significativas (modificacion de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién), dentro de una escolarizacion en centro ordinario.

e Laescolarizacion combinada en centro ordinario y aula especializada para la etapa de primaria
y secundaria para alumnado con necesidades educativas especiales.

e Las adaptaciones curriculares que promueven la ampliacion y/o el enriquecimiento del
curriculo para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

e Cuando es imprescindible que intervenga personal no docente especializado para que el

alumno/a pueda acceder al curriculo.

Por otro lado, para concluir el apartado de la legislacion la Instruccion 2/2015 se centra en
aspectos organizativos y procedimentales en cuanto a medidas extraordinarias que afectan a la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales y con altas capacidades
intelectuales y otras medidas excepcionales.

La influencia de Itard y Séguin en la pedagogia Montessori

Es necesario contextualizar el momento vital, social y cultural en el que se hallaba Maria

Montessori cuando se interesé por Itard y Séguin, autores que la inspiraron y marcaron profundamente.

Siguiendo la biografia de Montessori publicada por Foschi (2014), a partir que empieza a
ejercer como voluntaria en la clinica psiquiatrica de la Universidad de Roma (tras graduarse en
medicina y trabajar como asistente en el Hospital San Giovanni), nos encontramos con que es este el
momento en el que conoce las ideas de Itard y su discipulo, Séguin que son las que en ese tiempo estan
de actualidad en cuanto al tratamiento y la educacion de los nifios anormales, como eran denominados

los nifios y nifias que hoy en dia englobamos dentro de la educacién especial.

Jean-Marc Itard fue un medico francés cuyo legado mas relevante en cuanto al presente estudio

es el trabajo pedagogico que llevo a cabo con Victor, el nifio salvaje de Aveyron. Vinculado al Instituto



Imperial de Sordomudos de Paris, Itard ejercié como jefe médico de esta institucion en 1800. En el
campo de la audicion y la fisiologia auditiva realizé importantes contribuciones en cuanto a la
comprension de la percepcion del sonido y la capacidad de escuchar (Peralta & Martinez-Salanova,
2014).

Segun Peralta y Martinez-Salanova (2014), también se interesé por la educacion de nifios que
requerian medidas especiales defendiendo que la educacion lo podia todo. Es decir, no solo se dedico
al estudio de la parte fisiologica de la sordomudez (se le considera el fundador de la
otorrinolaringologia), sino que se interesdé profundamente por atender a los sordomudos desde la
perspectiva educativa. Fue la experiencia con Victor, el referido nifio salvaje, la que la vida le tenia
reservada para hacer de él el primer educador de los llamados nifios inadaptados y consagrarlo como

el pionero de la educacidn especial.

Aunque desde el principio se determind que el nifio salvaje era ineducable y que debia ser
internado en un hospicio, Itard defendid que las circunstancias de Victor se debian a que habia estado
privado desde su infancia de la posibilidad de recibir educacion y de compartir experiencias sociales
con otros seres humanos. Convencido de que lograria educar a Victor y de que al cabo de un tiempo
este podria llevar una vida como cualquier persona, se dedic a esta labor durante varios afios en los

que el salvaje estuvo a su cargo para cuidar de él y educarlo (Peralta y Martinez-Salanova, 2014).

Trabaj6é con Victor durante varios afios, tratando de ensefiarle habilidades sociales y
linglisticas. Itard puso todo su empefio, fe y confianza en esta mision y aunque no tuvo un éxito
completo, sus esfuerzos ayudaron a establecer la importancia del aprendizaje temprano y la necesidad
de un enfoque individualizado en la educacion. Fue la primera vez que se documentd un proceso de
estas caracteristicas. Escribié dos informes sobre su trabajo con el nifio salvaje de Aveyron que son
considerados clasicos en el campo de la educacion y la psicologia. Estos informes incluyen detalles
sobre su metodologia y sus resultados, asi como una discusion sobre las implicaciones de su trabajo
para la educacién y el desarrollo humano. Lo importante, por lo tanto, no fue lograr el objetivo sino el

proceso llevado a cabo, es decir, haberlo intentado (Peralta y Martinez-Salanova, 2014).

Itard, (1984, citado en Arnaiz, 2003) fundamento su trabajo con el nifio salvaje en el desarrollo
de las funciones sensitivas, intelectuales y afectivas. En este sentido, Arnaiz (2003) sefiala que sus

aportaciones quedaron establecidas en torno a tres planos:

La herencia social se superpone a la herencia bioldgica, reconociendo asi el papel de la educacidn en el proceso

de hominizacion; la motivacion es necesaria para que se instaure el proceso mental; y la naturaleza del lenguaje

conlleva el aprendizaje del significado y la elaboracion de un condicionante. (p. 24)



De la experiencia de Itard y de sus escritos se desprende su firme determinacion en cuanto a
que las personas pueden y deben ser educadas, la necesidad de que la ciencia y la experimentacion
estén al servicio de la educacion y que los programas educativos deben tener en cuenta la

individualidad de cada persona.

Edouard Séguin tomo el relevo de su maestro Itard y continud con su legado. Centr6 su trabajo
en la educacion del nifio llamado en esa época idiota en todas las fases de su vida, desde el nacimiento

hasta la formacion enfocada en el empleo (Arnaiz, 2003).

Llevo a cabo esta tarea durante diez afos, a través de la modificacion y ampliacion de las
experiencias desarrolladas previamente junto a Itard, en una escuela que abrié en 1839 en Paris.
Desarroll6 un método que él denomind “fisioldgico” que fue ampliamente aceptado. Se basaba en la
estimulacion sensorial y la imitacién para ayudar a los nifios con discapacidades a desarrollar sus
habilidades motoras y cognitivas llegando a desarrollar la teoria de que los nifios con discapacidad
requieren un enfoque especializado y personalizado para su educacién, desarrollo y para alcanzar la
insercion social. Defendia, por tanto, que los nifios con discapacidad podian aprender y desarrollarse

si se les brindaba un ambiente adecuado y una atencion individualizada.

Se trataba de un programa de ensefianza que incluia ejercicios fisicos, juegos y actividades
sensoriales para estimular el desarrollo del nifio con discapacidad. Dicho método consistia en un
entrenamiento sensorial que comprendia, segin Arnaiz (2003), un conjunto amplio de materiales
didacticos que el propio Séguin cred y que supusieron una notable influencia en la concepcion de la
Educacion Especial del siglo XX. En 1846 se publico en Paris por primera vez un tomo que exponia

el método de Séguin con el titulo de Traitement moral, higiene et éducation des idiots.

Séguin se trasladé a EEUU después de la revolucién francesa de 1848 y tras constatar que en
Francia su trabajo no era tenido en cuenta. Alli se licencié en Medicina y cre6 varias escuelas de
educacion especial con las que, desde su vision optimista, cambi6 para siempre la educacion de los
nifios oligofrénicos (De Stefano, 2020). En 1866 publicd su segundo tratado, Idiocy: and its treatment

by the physiological method.

Al igual que Itard, Séguin es considerado uno de los fundadores de la Educacion Especial. Su
legado continGia siendo relevante en la actualidad y su teoria y método han sido adoptados y
desarrollados por educadores y terapeutas en todo el mundo. Su enfoque centrado en el desarrollo y la
atencion individualizada aun influye en la préactica de la Educacion Especial en la actualidad.



En este sentido, Pelicier y Thuillier (1980, citado en Arnaiz, 2003) explican la importancia de
las aportaciones de Séguin en cuanto al logro de demostrar con contundencia que las personas con
deficiencia mental podian mejorar y evolucionar con la aportacion de una educacion adecuada. Otra
de las aportaciones relevantes de este médico pedagogo fue la elaboracién de métodos de diagndstico
y tratamiento educativo realizados a partir de la observacién del nifio en situaciones de interaccion con

su entorno (Arnaiz, 2003).

La influencia de estos dos meédicos pedagogos en el nacimiento y desarrollo del método
Montessori es determinante y queda recogida de forma explicita en la obra EI método de la pedagogia
cientifica aplicado a la educacion de la infancia. En esta publicacién, Montessori (2016c) hace
referencia a la historia del método que lleva su nombre resaltando que la experiencia de dos afios con
los nifios y nifias del barrio de San Lorenzo no habria sido posible sin el legado aportado por estos

autores.

La pedagoga hace un recorrido explicando como y por qué supo de Itard y Séguin mientras
aborda el origen del sistema educativo de las “Case dei Bambini” y su trabajo previo con los nifios
anormales. Unos doce afios antes de iniciar su andadura en aquel barrio pobre de Roma, Montessori
tuvo contacto con los nifios del manicomio de Roma y nacié en ella un interés por el estudio de las
enfermedades de la infancia. Es asi como conoce los métodos educativos enfocados en las personas
con deficiencia mental de estos médicos franceses y se forja en ella la idea de que es posible abordar
de forma pedagogica las condiciones de los nifios anormales, de hecho, en este sentido, Montessori

defendera la supremacia de la pedagogia sobre la medicina.

La profundizacién en los trabajos de Itard y Séguin y como de actual era la cuestion de la
educabilidad de los deficientes mentales la llevé a impartir una serie de conferencias para maestras
sobre la educacidon especial. Estas conferencias tornaron en una formacion de educacion especial para
docentes dentro de una escuela ortofrénica que se cred y cuya direccion asumié Montessori durante

dos anos.

Su interés por la educacion de los nifios anormales fue en aumento. Por eso decidi¢ ir a Londres
y a Paris a estudiar y profundizar en las claves de este tipo de educacion. Luego, ella misma se puso a
instruir a los nifios anormales que formaban parte de una clase que fue anexada a la escuela ortofrénica,
todo ello siguiendo las obras de Itard y Séguin y elaborando los materiales que ambos autores

proponian.

También constatd que en Francia y en Inglaterra el discipulo de Itard no habia sido

comprendido y que su método se usaba de forma inadecuada. Segun explica la autora italiana, el



material propuesto por Séguin tenia un potencial extraordinario, pero habia que saber manejarlo para
Ilamar la atencion de los nifios anormales (Montessori, 2016¢). No llegd a ver ni en Londres ni en

Paris el material completo y observo que no se estaba usando de forma adecuada:

En Bicétre, donde estudié mucho tiempo, vi que se hacia mas uso del material de Séguin que de su sistema, y eso
que el texto francés se hallaba todavia en las manos de los maestros. Pero todas las ensefianzas se hacian

mecanicamente y cada maestro seguia al pie de la letra sus costumbres. (Montessori, 2016c, p. 115)

Tras comprender la importancia que dio Séguin a la preparacion exhaustiva y especifica que el
adulto educador debe tener, aplico su método con nifios que habian sido diagnosticados como

deficientes mentales e ineducables y estos superaron los estandares de nifios normales.

Ya cuando inici6 el camino con los nifios deficientes empezo a intuir que el método de Séguin
era claramente aplicable a nifios normales. Los resultados obtenidos con los nifios mentalmente
inferiores solo vinieron a confirmar sus sospechas. Séguin también hacia esta defensa, segun recoge
Montessori (2016c¢):

El hombre que habia estudiado durante treinta afios los nifios anormales, exponia la idea de que el método
fisiologico, esto es, el método que tuviese por base el estudio individual del alumno y en los procedimientos
educativos tuviese en cuenta el andlisis de los fendmenos fisioldgicos y psiquicos también debia ser empleado

para los nifios normales, de lo que resultaria la regeneracion de toda la humanidad. (p. 119)

Para la doctora italiana no habia duda y era de sentido comin que un método que permitia
evolucionar a los nifios y nifias con deficiencia mental poseia una base educativa mas racional que la
que se estaba usando para los nifios normales. Fue entonces cuando Montessori se propuso aplicar el
método que habia empleado con los nifios deficientes a los nifios normales y aunque desde un principio
su objetivo era aplicarlo en nifios de la escuela primaria, por las casualidades de la vida, fue en una
escuela infantil en la que comenz6 a desarrollar su método tomando en valor el posible paralelismo

entre los nifios deficientes mentales y los que se encuentran en la etapa de la infancia:

En efecto, los nifios pequefios no han adquirido todavia una seguridad en la coordinacion de los movimientos
musculares, por lo que su andar es imperfecto y muestran muy poca habilidad para realizar actos usuales de la
vida, como vestirse, calzarse, abrocharse, trenzarse los zapatos, etc. Los 6rganos de sus sentidos, como por ejemplo
el poder de acomodacion de los ojos, no se ha desarrollado todavia. El lenguaje es muy elemental y muestra los
defectos caracteristicos de todo lenguaje infantil. La dificultad de fijar la atencion, la inestabilidad, etc., son otros

tantos caracteres que se presentan simultdneamente en esa época de la vida. (Montessori, 2016c, pp. 121-122)

Itard y Séguin marcaron profundamente a la doctora italiana, de hecho, tal y como ella misma
cuenta, llegé a realizar una traduccion al italiano de las obras de ambos autores copiandolas a mano.

Ella consideraba que los diez afios que llevaba estudiando a estos autores podian sumarse a los cuarenta



afios de trabajo de Itard y Séguin y establecia que esos cincuenta afios de estudios habian servido para

preparar la prueba llevada a cabo con los nifios de San Lorenzo (Montessori, 2016c¢).

Para describir de forma mas concreta la confluencia de ideas de estos tres autores resulta
pertinente mencionar algunos fundamentos del método Montessori como son la individualidad del
nifio, la educacion sensorial, el ambiente preparado, la observacion cientificay la libertad y autonomia

que se busca ofrecer al nifio.

Al revisar estos principios del método Montessori se puede establecer la conexion existente
con Itard y Séguin. Fue Itard quien rompio con la instruccion tradicional y llevé a cabo la educacion
del nifio individual por medio de su interaccion con un ambiente preparado. La educacion
individualizada que tan presente esta en la pedagogia Montessori y a partir de la cual se ofrece al nifio
la posibilidad de desarrollarse a su ritmo esta también impregna las experiencias de ambos autores

franceses.

Itard fue pionero en el establecimiento de una pedagogia cientifica basada en la filosofia, la
medicina y el empleo de la observacion sistematica. El pas6 largas horas observando el
comportamiento de su alumno poniendo a la medida del nifio el ambiente para acomodarlo a sus

necesidades.

El precursor de la Educacién Especial tomé el modelo de desarrollo del intelecto de Condillac
(Lane, 1994) y cre6 un programa de educacion sensorial basado en el entrenamiento por separado de
cada uno de los 6rganos sensoriales. Segin Lane (1994), se puede decir que tanto en la practica como
en la teoria, el método Montessori es una extension de las elaboraciones empleadas con Victor: la
mayor parte del programa Montessori esta relacionado con la educacién de los sentidos y la mayoria
de los materiales de este método estan dedicados a ese propdsito; ademas, la propuesta de educacion
sensorial del método Montessori utiliza la disminucion progresiva de las diferencias, idea originaria
de Itard.

Tomando como referencia las observaciones sobre Victor, Séguin (2016) determino que previo
al desarrollo de las facultades mentales, se daba el desarrollo sensorial. El discipulo de Itard describe
en su obra el siguiente proceso evolutivo: 1) el desarrollo de los sentidos, 2) el desarrollo de las
facultades mentales y 3) el desarrollo de las funciones afectivas. Itard y Séguin llevan mas alla el
principio aristotélico que defiende que “no hay nada en el intelecto que no haya pasado antes por los
sentidos”. Esta concepcion la encontramos en la metodologia Montessori que aboga, como ya hicieran
Itard y Séguin, por una educacién temprana de los sentidos para un correcto funcionamiento de las

facultades mentales.



Montessori toma de Séguin la leccion de tres periodos, el programa disefiado para mejorar la
coordinacion muscular de los miembros y las técnicas utilizadas para ensefiar las habilidades manuales
(Lane, 1994).

En cuanto a la leccion de tres periodos, Montessori (2016¢) considera que en el caso de los
nifios normales, hay un tiempo previo relacionado con la educacion sensorial y la adquisicion de la
finura en las percepciones diferenciales que se alcanza a través del trabajo en libertad y la

autoeducacion que permite la estructura del método disefiado por la doctora italiana.

Por otro lado, Séguin (1932) también escribié un libro sobre Rodriguez Pereira (1715-1780)
que fue un aclamado educador de sordomudos de nacimiento. Pudo llevar a cabo esta labor tras una
minuciosa investigacion sobre el método de este educador que murié sin haber escrito sobre sus
experiencias por su deseo de mantenerlas en secreto. Tuvo acceso a cartas escritas por sus alumnos y
a testigos coetaneos, gracias a lo cual es posible establecer semejanzas llamativas entre el método de
lectoescritura Montessori (basado también en la educacion sensorial) y la técnica usada por Rodriguez
Pereira con sus alumnos sordomudos. Ejemplos de estas similitudes son el uso del tacto en el
aprendizaje de la lectoescritura; la ensefianza de los sonidos en lugar de las letras (Rodriguez Pereira
ensefiaba los sonidos a través del posicionamiento de la lengua, el movimiento de los labios, las
vibraciones de la laringe, etc.); y el aprendizaje de la escritura precediendo al de la lectura (Séguin,
1932).

Montessori (2016c) explica que recogid las ideas de Séguin de la misma maneray con lamisma
devocidon con que él habia recogido las de su maestro Itard, a quien cuidé con afecto filial en sus

ultimos momentos.

La contribucion de los trabajos y experiencias de Itard y Séguin al método Montessori y los
elementos que tienen en comun son evidentes. Como ya se viene exponiendo, la pedagoga italiana no
oculta esta contribucién sino que hace referencia a ella en su obra resaltando el valor del trabajo de

ambos médicos:

He aqui pues mis experiencias pedagégicas realizadas durante dos afios en las «Case dei Bambini». Representan
el resultado de una serie de ensayos sobre la educacién de la primera infancia con métodos ya usados con los
deficientes. No es la aplicacion pura y simple del método Séguin a las clases de parvulos, como puede todo el
mundo comprobar consultando las obras de ese autor. Lo que si puede afirmarse es que las experiencias de esos
dos afios se basan en una serie de experiencias anteriores que arrancan desde los tiempos de la Revolucion Francesa

y son el resultado de toda la vida de Itard y de toda la vida de Séguin. (Montessori, 2016c, p. 122)



Para concluir este apartado, la siguiente reflexion de Lane (1994) recoger el recorrido que se

dio desde Itard a Montessori:

Ha pasado casi un siglo desde que Itard a Montessori, desde el «aula» de Victor en casa de su profesor hasta las
casas de nifios esparcidas por todo el mundo. Los padres de esta corriente fundamental en la educacion
contemporanea fueron Condillac, Pinel; I'Epée y Sicard: la filosofia, la medicina y la linguistica convergieron
aquel verano de 1800 en Paris en torno a aquellos dos jovenes. Itard habia comenzado por educar al enfant sauvage,
pero al final de su vida habia sido el creador de numerosas técnicas pedagogicas, el precursor de la modificacion
de la conducta, el primer especialista en habla y audicion, el fundador de la otolaringologia, el iniciador de la
educacion oral de los sordos, y el padre de la educacién especial para nifios disminuidos, tanto mental como
fisicamente. Cuando su discipulo Séguin tomd el relevo, la educacion sensorial estaba ganando amplitud y fuerza.
Séguin prosiguio su obra extendiendo la educacion para los retrasados por todo el mundo y descubriendo el vasto
panorama que ain quedaba pro trabajar, donde la educacién de los disminuidos daba paso a la educacion de toda
la humanidad. Montessori, que entrd en este campo con posterioridad, vio alin con mayor claridad el camino que
debia seguirse: extender el programa de Itard, inicialmente a las primeras etapas del desarrollo infantil, previas a
la educacion formal, y luego revisar nuestra propia concepcion de la educacion, cualquiera que sea la edad del

alumno.

Aproximacion a la pedagogia Montessori

Para poder desarrollar la presente investigacion, también es necesario adentrarse en las bases
de la pedagogia Montessori con la finalidad de comprender cémo se plantea el aprendizaje, las
caracteristicas fundamentales del método, el rol del adulto, etc. Esta informacion es valiosa de cara a
poder interpretar cGmo abarca e integra el método de la pedagogia cientifica la inclusion educativa y

la atencion a la diversidad.

Resulta oportuno comenzar esta aproximacion preguntandonos qué queria decir Maria
Montessori con que su pedagogia ofrece una educacién como ayuda a la vida. Esta profunda reflexién
hace referencia a que este método de educacion activa plantea la proteccion del desarrollo del individuo
desde su nacimiento. Se trata de una educacion basada en la vida como centro de su propia funcién en
lugar de sentar las bases en programas preestablecidos. Esto requiere de un conocimiento profundo de
la vida humana y de las leyes que la rigen para conocer y estar conectados con las necesidades vitales
de las criaturas: “El nifio tiene un reloj interno y él mismo -no lo que €l pide, sino lo que pide su

naturaleza- es la medida de lo que necesita” (L"Ecuyer, 2020a, p.100).

Al conocer ampliamente las necesidades y las capacidades del nifio y cdmo respetarlas, nos

preparamos para ofrecerle la libertad necesaria para desarrollar el potencial innato que trae consigo.



Desde la pedagogia Montessori, la formacion de la personalidad del nifio es concebida como
una construccion natural y de desarrollo realizada a través de esfuerzos individuales que dependen de
la energia vital creativa interna del nifio y de los obstaculos que este se puede encontrar en el ambiente
a la hora de interaccionar en él. Por lo tanto, desde esta Optica, el caracter del nifio se desarrolla en

relacién con la libertad de la que disponga y con los obstaculos que pueda encontrarse.

Montessori (2016b) reflexiond en sus obras acerca de la libertad de la cual debe dotarse al nifio.

Un ejemplo de estas reflexiones lo encontramos en la siguiente cita:

Procurar conservar este entusiasmo es el secreto de la verdadera direccion en el trabajo escolar, y no sera una tarea
dificil, pues que la actitud que ha de guardarse con respecto a los actos del nifio es la de respeto, calma y espera,

puesto que ha de dejarsele libre en sus movimientos y en sus experimentos. (p. 135)

De esta forma, se brinda la oportunidad al nifio de que esté conectado consigo mismo
promoviendo que alcance una conexion interna de mente, alma y cuerpo que le permita ser capaz de
sentirse seguro donde esté, ser capaz de conocer, saber y distinguir sus intereses y de desarrollarlos, y

ser consciente de sus formas de aprender y de sus procesos.

Se trata de asistir a la més bella obra de la naturaleza humana. Se trata de observar, partiendo
de un exhaustivo conocimiento de la vida humana, como se auto educa y autoconstruye el nifio a si

mismo. En este sentido, Montessori (2015a) dice lo siguiente:

Y aparece otra gran verdad: el nifio no es un ser vacio, que nos debe todo lo que sabe, cosas con las cuales le
hemos llenado. No, el nifio es el constructor del hombre, y no existe ninglin hombre que no se haya formado a

partir del nifio que fue una vez. (p. 12)

Ser conscientes y asumir la potencialidad innata que tiene el nifio y las enormes conquistas que
lleva a cabo por si mismo durante los primeros afios de vida, sitia a los adultos como guias o
colaboradores de esta labor que solo él puede hacer. El nifio trae consigo, de forma innata, infinidad
de potencialidades extraordinarias que le permiten absorber, entender y perpetuar el mundo dentro de
si. El adulto preparado de forma especifica para acompafiar a criaturas en un ambiente Montessori,
facilita este trabajo extraordinario que la vida le pone a su merced para que el nifio se desarrolle libre,

de forma auténtica y conforme a sus necesidades mas profundas.

Montessori (2015a) describe esta forma la concepcion de su método como una educacion como
ayuda a la vida y demanda asi que todos los agentes sociales que intervienen en la educacion tomen

conciencia de la importante labor que realiza el infante:

Esta es la educacion entendida como ayuda a la vida; una educacion a partir de nacimiento, que alimenta una

revolucion exenta de toda violencia y que una a todos para un fin comun y los atraiga hacia un dnico centro.



Madres, padres, hombres de Estado, todos convendran en respetar y ayudar esta delicada construccion, elaborada
en condiciones psiquicamente misteriosas bajo el dictado de un maestro interior. Esta es la nueva esperanza de la
humanidad: no reconstruccidn, sino ayuda a la construccién que el alma humana lleva a término, construccion
entendida como desarrollo de todas las inmensas potencialidades de que esta dotado el nifio, hijo del hombre. (p.
14)

Antes de profundizar en los fundamentos del método de la pedagogia cientifica, es necesario
mencionar que Montessori (2004), tras haber observado durante més de treinta afios a nifios y nifias de
diferentes clases sociales y culturas, concluy6 que el crecimiento no se da en forma lineal, sino que
existen una serie de etapas (que ella denomina planos o niveles de desarrollo) que son muy distintos
entre si, pues en cada uno de ellos se producen cambios drasticos y se dan necesidades, manifestaciones

y modos de comportamientos diferentes.

Maria Montessori (2015a) habla de sucesion de nacimientos. El nifio renace en cada plano de
desarrollo. El hombre se crea a si mismo en una maravillosa metamorfosis fisica, psiquica, emocional
y espiritual. Cada plano formativo sienta las bases para el siguiente plano. Por esta razén, desde la
pedagogia Montessori se defiende que estos periodos de desarrollo son la base que debe conocer en
profundidad todo educador para cubrir las necesidades béasicas del nifio y acompafarlo en su

crecimiento de forma integral.

La doctora italiana habla de cuatro planos de desarrollo que se diferencian y también se
relacionan entre si. Dos de esos planos (infancia y adolescencia) son de creacion, crecimiento
acelerado, grandes cambios y absorcion y dos (nifiez y madurez), de consolidacion, asimilacion,
descanso y tranquilidad. Montessori publicé varias obras y articulos en los que abordé los cuatro planos
de desarrollo. Concretamente en sus Gltimos afios de vida, primero en 1950 y mas tarde en 1951, disefid

dos gréaficas en estos respectivos afios que representaban las cuatro etapas vitales.

Siguiendo a Grazzini (2004), en cada uno de estos periodos de desarrollo se dan distintos
cambios fisicos y psicoldgicos. También, en cada plano, el nifio tiene unas necesidades especificas y

concretas que responden a la naturaleza de la edad en la que se encuentra.

El primer plano, que es el que no ocupa para la presente investigacion, es una etapa de
importantes cambios como ya se ha sefialado. Los cambios fisicos parten de la base de que estamos
ante un nifio fragil, que necesita vacunas y que esta construyendo su sistema inmunolégico. Durante

este periodo el nifio adquiere coordinacion motora fina y gruesa (aprende a caminar y a usar sus



manos), aprende a hablar y en él se forman sus érganos linglisticos, le aparece la primera dentadura,

etc.

En cuanto a los cambios psicologicos, Montessori habla de la mente absorbente y de los
periodos sensibles, ambos principios fundamentales del método. De los 0 a los 6 afios tiene lugar la
formacion del ego y la creacion de las facultades mentales: memoria, orden, voluntad, razon,
pensamiento intelectual, movimiento. Este nifio aprende a partir de experiencias concretas, quiere

saber que, es un explorador sensorial que quiere conocer todo lo que le rodea.

Las necesidades del nifio de este periodo se resumen en el lema: Déjame hacerlo por mi mismo.
El nifio de cero a seis necesita amor, carifio, proteccion, orden y sentimiento de seguridad. También
tiene necesidad de independencia, tanta como pueda manejar en cualquier momento, de libertad con
limites y de un ambiente rico y diverso en estimulos, actividades y experiencias con proposito
inteligente. En cuanto al plano social, es un nifio que necesita aprender a relacionarse con otros, formar
una adecuada autoestima y autoconfianza, ser expuesto a la vida tal y como se vive en su cultura, ser

participe en ella, trabajar por si mismo y exploraciones sensoriales.

Segun Maria Montessori (2004):

El nifio se da cuenta que a través de su propio esfuerzo puede ser independiente y alcanzar cosas para las que se
ha mentalizado. Y gradualmente nosotros, los educadores, estamos confrontados con un simple, pero importante
hecho: que lo que el nifio no necesita es que lo ayudemos, y de hecho que darle ayuda es un impedimento para él.

(p.3)

A partir de la concepcion de estas caracteristicas fisicas y psiquicas y de las necesidades que se
derivan de las mismas, es posible preguntarse por las responsabilidades del adulto que acompafia a los
nifios y nifias de tres a seis afios. Estas responsabilidades son, principalmente, crear un ambiente
preparado que atienda y satisfaga la caracteristica mente absorbente de este nifio y los periodos
sensibles por los que atraviesa, reconocer al nifio como el constructor del individuo y observar para
poder satisfacer sus necesidades. Es también responsabilidad del adulto prepararse asi mismo para
acompariar al nifio concreto de este periodo, pues, aunque el adulto desde esta pedagogia deja de ser

el protagonista del proceso educativo, €l representa el enlace entre el ambiente preparado y el nifio.

La mente absorbente y los periodos sensibles son dos de los pilares fundamentales sobre los
que se erige el método Montessori. Hablamos de reconocer ambas caracteristicas psicoldgicas del nifio

de 0 a 6 afios y de crear un entorno que las atienda. Resulta necesario profundizar en estos dos



elementos para entender la importancia que Montessori les concedio a la hora de disefiar el método

que lleva su nombre.

La mente absorbente se puede definir como un estado mental creativo e inconsciente propio
del periodo infantil. Esta es ayudada por los periodos sensitivos, los cuales permiten al nifio adquirir

las habilidades especificas necesarias para su desarrollo y supervivencia.

No cabe duda de que el periodo infantil es una etapa de creacion pues durante el tramo que va
desde el nacimiento hasta los seis afios se forma la inteligencia y el conjunto de las facultades psiquicas.
Segun Montessori (2015a), el nifio no nace con facultades como la inteligencia, la memoria y la
voluntad en menor cantidad y dispuestas a crecer y a desarrollarse. No se trata de desarrollo sino de

creacion desde cero.

Para llevar a cabo semejante paso es necesario una mente distinta a nuestra mente de adulto. El
adulto tiene la voluntad y el deseo de aprender producto de su mente consciente. Pero en el nifio no
existe ni conciencia ni voluntad, ya que, aln estan por crear, asi que, si llamamos consciente al tipo de
mente adulta, la del nifio sera una mente inconsciente o inteligencia que no es consciente (Montessori,
2015a).

El lenguaje es el mejor ejemplo de la funcion de la mente absorbente. Nuestra mente de adulto
no tiene al alcance las conquistas para las cuales esta capacitado el nifio. El unico lenguaje que el
hombre adquiere a la perfeccion y sin titubeos es el que aprende en el primer periodo de la infancia

cuando nadie puede impartir ninguna ensefianza al nifio. El nifio absorbe el lenguaje, nadie se lo ensefia.

Por otro lado, la mente absorbente tiene dos subperiodos: uno inconsciente que va de los cero
a los tres afios y otro consciente que va de los 3 a los 6 afios. De los cero a los tres afios tiene lugar la
creacion de las facultades mentales (6rganos psiquicos). El nifio crea sus facultades mentales las cuales
son potencialidades que se realizaran en el ambiente. Durante este periodo el adulto no puede ejercer
una influencia directa sobre el nifio. El nifio sigue a un maestro o guia interno que no le permite seguir

a un guia externo.

De los 3 a los 6 afios se desarrollan y refinan las facultades creadas. Desarrolla la memoria, la
comprension y el razonamiento. Estos poderes son auxiliados por el desarrollo de la voluntad, facultad
muy relacionada con el movimiento. Durante este periodo también se establece el desarrollo
intelectual. El nifio estd interesado en crear un orden del caos. En este periodo, el nifio es mas
susceptible de ser influenciado por el adulto de forma directa y tiene una necesidad de imitar aun

cuando continua con un guia interno fuerte.



En cuanto a los periodos sensitivos, estos se definen como tiempos transitorios durante los
cuales el nifio estd apasionadamente absorto en un solo aspecto del ambiente. Desde el nacimiento
hasta los seis afios, periodo de la mente absorbente, el nifio atraviesa por varios periodos sensitivos,
ventanas de oportunidad o sensibilidades especiales, las cuales aparecen en forma paralela, pero no
necesariamente se manifiestan todas al mismo tiempo. Pasado un tiempo determinado el periodo
sensitivo se termina y se pone fin a la oportunidad de adquirir sin fatiga la conquista intelectual para

la cual se abri6 esa ventana de oportunidad.

Montessori (2015b) explica que un periodo sensitivo es como un faro encendido que ilumina
interiormente dando lugar a fendmenos activos. Los periodos sensitivos permiten al nifio ponerse en
contacto con el mundo exterior de un modo excepcionalmente intenso, lo que conlleva que le resulte
facil y entusiasta una determinada adquisicién psiquica. Cuando algunas de estas sensibilidades
interiores se apagan otras llamas se encienden y asi la infancia pasa de conquista en conquista. Una
vez desaparece el periodo sensitivo, las conquistas intelectuales referidas a ese periodo sensitivo se
adquieren con el esfuerzo de la voluntad y la fatiga, y en el torpor de la indiferencia nace el cansancio
del trabajo.

Zabalza (1987) denomina a los periodos sensitivos “momentos criticos” del desarrollo infantil
y sefiala que es un tema crucial por la repercusion que tienen estos momentos sobre el buen o mal

desarrollo porque ocurren durante el periodo de la escuela infantil:

Muchas de las funciones motrices y sensoriales parece ser que pasan por “momentos clave” de manera tal que sin
en ese momento el nifio no se encuentra en una situacion ambiental adecuada o no recibe el material estimular
necesario o ve alterado su crecimiento por alguna razén externa (accidente, shock, falta de atencidn, etc.) el
desarrollo de la funcién se resiente sustancialmente, originandose carencias permanentes. Es un tema relacionado
basicamente con la division funcional del cerebro por zonas especializadas (si ese proceso de especializacion se
ve alterado, la funcién especifica de esa zona se vera sustancialmente afectada: si se tapan los ojos a un gatito
cuando comienza a ver durante una semana ya nunca desarrollara plenamente su vision porque la zona del cértex
que habria de especializarse en ella no culmina dicho proceso o lo altera) pero también con estructuras basicas de
tipo afectivo (el sentimiento de seguridad, por ejemplo, o el de pertenencia: “sindrome de hospitalismo”,
descubierto por Spitz en los nifios con una estancia prolongada en el hospital y, por tanto, carentes de los cuidados

materno individualizados). (p. 34)

Segun Montessori (2015b), los periodos sensitivos son el del orden, el del refinamiento del
movimiento, el del refinamiento de los sentidos y el del lenguaje. Todos se dan entre los cero y los seis

anos, pero existen ciertos momentos en los que cada uno de ellos se manifiestan con mayor intensidad.



El periodo sensitivo del orden se manifiesta con una mayor intensidad entre el afio y los tres
afios. El nifio necesita entender la relacion entre los objetos y las personas y solo puede aprender a
confiar en el ambiente si todo es consistente y esta en orden. La rutina diaria se convierte en un ritual
inconsciente y el que las cosas sean iguales es importante. El orden le ayuda a clasificar y categorizar
el ambiente. Puede entender y predecir acertadamente, lo que le permite tener un cierto control sobre

el ambiente. Esto le aporta un sentimiento de seguridad y confianza.

Entre los dos y los cuatro afios y medio tiene lugar el tiempo de mayor intensidad del periodo
sensible del refinamiento del movimiento. EI movimiento es un factor esencial para la construccion de
la inteligencia, la cual se alimenta y vive de experiencias obtenidas del ambiente exterior. Incluso las
ideas abstractas provienen de una maduracién de los contactos con la realidad, y la realidad se apresa
por medio del movimiento. El refinamiento del movimiento es necesario para un adecuado desarrollo
psiquico y para adquirir independencia. El nifio desarrolla la mano y el equilibrio, ambas adquisiciones

vitales para poder funcionar y expresarse.

Hablamos del periodo del refinamiento de los sentidos porque el nifio ya posee los sentidos y
de lo que se trata es de que los refine. Entre los dos y los cuatro afios es cuando este periodo sensible
se manifiesta con mayor intensidad. Los sentidos son los instrumentos por los cuales el nifio tiene
contacto con su medio ambiente y lo absorbe. Estos estan al servicio de la inteligencia la cual se
desarrolla a través de las impresiones que se reciben por medio de los sentidos. Por lo tanto, para
desarrollar la inteligencia se deben refinar los sentidos. De esta forma se obtiene mas informacién.
Cuanto mas desarrollados estén los sentidos mas desarrollada estara la inteligencia y mejor sera
recibidos los estimulos externos. Por medio de este periodo sensitivo, las percepciones se vuelven mas
claras y el nifio tendra un fuerte impulso y necesidad de organizar y clasificar todas sus impresiones

sensoriales.

Ya hemos mencionado la extraordinaria capacidad que posee el nifio para aprender por si
mismo la lengua o lenguas con la que tiene contacto sensorial a su alrededor fruto de su caracteristica
mente absorbente. Desde el nacimiento hasta los seis afios el nifio absorbe el sonido de los humanos
de entre todos los otros sonidos. El lenguaje es absorbido sin importar la dificultad y la complejidad

que presente. El nifio no solo absorbe las palabras, absorbe también las construcciones del lenguaje.

La experiencia del lenguaje ayuda a formar el centro del lenguaje, es decir, el 6rgano auditivo
se desarrolla de acuerdo con los sonidos que el nifio escucha. El adulto solo puede usar su lenguaje,
sin embargo, el nifio es el Unico que puede construir el mecanismo mismo del lenguaje y puede hablar

perfectamente todas las lenguas que son utilizadas en su ambiente. Sin embargo, si los sensores



auditivos no reciben experiencias enriquecedoras durante el periodo sensitivo del lenguaje, los centros

vocales y del lenguaje no se desarrollan completamente.

Hacia los dos afos aproximadamente tiene lugar un hito en el desarrollo de esta capacidad
psiquica que Montessori (2015a) denomind explosion del lenguaje y entre los 3 afios y medio y 4 afios

y medio tienen lugar las explosiones de la escritura y la lectura.

El ambiente preparado se concibe como un ingrediente fundamental para el desarrollo de las
potencialidades del nifio. Es un espacio que satisface las necesidades tanto fisicas como psiquicas de
los nifios y que les ofrece oportunidades para aprender a través de la experiencia. En su configuracion,
en el caso del primer plano de desarrollo, se parte de la base de que el nifio de cero a seis afios aprende

viviendo, tocando y experimentando.
El ambiente preparado Montessori para los nifios del primer plano de desarrollo debe ser:

e Amplio: se necesita espacio para trabajar tanto en mesas como en alfombras en el suelo, para
caminar, observar, transportar, acompafar. Este nifio esta refinando su movimiento.

e Estético: los nifios estan absorbiendo todo lo que perciben sus sentidos por lo que hay que
aprovechar para proporcionarles acceso a un ambiente bello y atractivo, rico y variado para
abrirle campos de conocimiento de su entorno.

o Cientificamente disefiado: un lugar creado cientificamente para responder a las necesidades
fisicas, intelectuales, sociales y espirituales del nifio. Un lugar en el que poder vivir y trabajar
en libertad y en donde no hay nada al azar y cada detalle estd colocado con un propésito
consciente.

e Ordenado: el orden les aporta tranquilidad, autonomia, capacidad de organizacién y
planificacién asi como una estructura interna que posteriormente utilizaran para categorizar y
organizar su pensamiento.

e Seguro: solo cuando un nifio se siente seguro puede centrarse en seguir su guia interno y
satisfacer su curiosidad y ansia de conocimiento. EI ambiente a su tamafio y los limites claros
e invariables son los que le aportan la seguridad que necesita.

e Flexible: un ambiente que se adapta a las necesidades de cada nifio, que aporta retos y desafios

tanto a los nifos de tres como a los de seis afios en cada una de sus areas.

El ambiente preparado posee mobiliario y materiales con unas caracteristicas muy especificas.

El mobiliario esta adaptado a las dimensiones del nifio para permitir el desarrollo de su autonomia e



independencia. De esta forma se fomenta que los nifios desarrollen un autoconcepto de personas

capaces de manejarse en su ambiente cotidiano.

Los objetos y materiales que se disponen en los estantes de trabajo son bellos y atractivos para
estimular el sentido estético. Son fragiles para fomentar el autocontrol (control de error) y para

transmitir un mensaje de confianza.

Los materiales conforman actividades reales con un propésito inteligente (no hacen como que
planchan, plancha de verdad, no hacen como que lavan la ropa, lo hacen de verdad, etc.): “Los nifios
estan sedientos de sentido, lo necesitan. Es lo que los lleva a interesarse por lo que los rodea, a querer
aprender” (L"Ecuyer, 2019, p.53)

Son materiales cuyo origen es natural (vidrio, bambu, madera, ceramica, ratan, etc.) buscando
que resulten mas atractivos y una mejor transmision de estimulos sensoriales (texturas, temperaturas,

etc.).

El material se presenta en perfectas condiciones, completo y al alcance de los nifios. Es limitado
(un solo material de cada), para promover la paciencia, la voluntad, el autocontrol, el respeto, la
consideracion... de una forma espontanea y natural. La limitacién del material supone una ayuda en

el desarrollo del caracter. Con esta limitacion se evitan las confusiones por lo que se crea orden mental.

Montessori (2016d) recoge esta reflexion a partir de su extensa experiencia con respecto a la
importancia de que el material esté limitado: “Puede ocurrir que existan deficiencias o exceso de
materiales, las dos opciones son nocivas para el desarrollo normal del nifio: la falta de material causa

interrupcion y el exceso lleva a la confusion y dispersion de energias” (p. 72).

Como ya se menciond, es responsabilidad del adulto crear el ambiente preparado adaptado a
las necesidades del nifio y teniendo en cuenta sus caracteristicas fisicas y psicoldgicas. Por esto razén,

el ambiente debe responder a los periodos sensibles:

e Se responde al periodo sensible del orden dandole un lugar determinado en el espacio a cada
objeto y ejercicio. De esta forma, el nifio encontrara el material siempre en el mismo lugar lo
que le permitira orientarse, adaptarse y sentirse seguro. Las actividades estan acomodadas en
secuencia de izquierda a derecha para ser trabajadas de menor a mayor dificultad. Se encuentran
codificadas por color y agrupadas de acuerdo con su propdsito. También se tiene en cuenta dar
en primer lugar experiencias concretas para luego ir a las abstractas.

e Através de las diferentes texturas, temperaturas, olores de los materiales que se exponen en el

ambiente preparado (fabricados a partir de materias primas de origen natural), se ofrece una



variedad de experiencias sensoriales y se satisface el periodo del refinamiento de los sentidos.
Los sentidos se ponen en consideracion aislandolos para ser trabajados por separado.

e En cuanto a como el ambiente preparado satisface el periodo del refinamiento del movimiento,
el nifio tiene libertad de desplazarse en el ambiente y de elegir el material con el que desea
trabajar. En general, los ejercicios y actividades involucran movimiento y por lo tanto, su
desarrollo y refinamiento.

e Por otro lado, en el ambiente preparado existe un area que considera y satisface el periodo

sensible del lenguaje de forma concreta y con materiales especificos.

Una ultima caracteristica del ambiente preparado que es de obligada mencidn es la presencia
de edades mixtas. Se trata de una condicion de suma importancia para conseguir un trabajo autdbnomo
por parte de los discentes. Las necesidades de los nifios son diferentes por edad y momento de
desarrollo. Si todos fuesen de la misma edad seria sumamente dificil cubrir las necesidades de todos
ellos de manera individual. Los nifios mayores funcionan como modelos de los mas pequefios sin
necesidad de la intervencion directa de los adultos. Los pequefios ven lo que hacen los mayores y les
piden explicaciones, que estos dan de buena gana. Es una verdadera ensefianza, ya que la mentalidad
del nifio de cinco afios esta tan préxima a la del nifio de tres que el pequefio comprende facilmente de
él lo que el adulto le cuesta mucho més explicarle. Entre ellos hay una armonia y una comunicacion

que raramente existe entre adulto y nifio pequefio.

Ya hemos mencionado la mente absorbente, los periodos sensibles y el ambiente preparado
como elementos fundamentales del método Montessori. Reconocer al nifio de cero a seis afios como
el constructor del hombre y tener en cuenta su mente absorbente y los periodos sensibles por los cuales
atraviesa durante estos afios, supone prepararle un ambiente que favorezca que su aprendizaje se dé de

forma autdbnoma y espontanea.

Solo un adulto que ha llevado a cabo una transformacion interna que le permita conectar con
el nifio puede ser la pieza que encaje entre estos elementos para que funcionen en conjunto y de forma
armoénica. EI maestro en la pedagogia Montessori es Ilamado guia porque su funcion es la de
acompariar al nifio brindandole oportunidades de aprendizaje a través de materiales de desarrollo y de

un ambiente que reconoce sus necesidades.

Esta pedagogia activa apuesta por una figura adulta que ocupa un rol silencioso, pero
fundamental. Su funciéon mas relevante es la de observar a cada uno de los nifios y nifias a los cuales

acomparia para conocerlos a la perfeccion y asi facilitar que desarrollen sus potencialidades.



Maria Montessori (2016a) describe de la siguiente forma la figura del adulto en su pedagogia:
“En lugar de facilidad de hablar ella tiene que adquirir el poder del silencio; en lugar de ensefiar, ella
tiene que observar; en lugar del orgullo que nos concede ser infalibles, ella asume la envestidura de la
humildad” (p. 97).

Como lo que se busca es que el nifio sea el protagonista de su aprendizaje y que se auto eduque,

el adulto Montessori no tiene una mesa propia ni imparte lecciones magistrales frente al grupo.

La presencia del guia no estd completa sin el ambiente preparado y los materiales que lo

componen y viceversa. El adulto es el enlace entre los materiales y el nifio.

A partir de estas reflexiones se extrae que la formacion, preparacion y transformacién del adulto

Montessori es concebida desde varias perspectivas: espiritual y técnica.

En cuanto a la transformacion espiritual, esta hace referencia a una preparacion interior basada
en un estudio y examen constante que el adulto debe hacer de si mismo con el fin de que sus defectos

no supongan un obstaculo para la relacion estrecha y de respeto que debe establecer con el nifio.

Con lo cual, las caracteristicas que deben primar en el adulto Montessori son la humildad, la
paciencia, el autocontrol, la confianza en el nifio y la capacidad de observar. La humildad le permitira
desprenderse del orgullo y aceptar al nifio como el verdadero maestro y el director de su aprendizaje.
El adulto debe respetar profundamente el potencial de cada nifio y aceptarlo por lo que es y no tener
expectativas de lo que puede llegar a ser, es decir, observarlo sin enjuiciar, sin ideas preconcebidas,
con paciencia y humildad y permitiendo que el nifio se abra en todo se esplendor: “Nos ensefiaron a
ser adultos, pero nadie nos ensefia a volver a mirar con 0jos de nifio. Los nifios son los mejores maestros
de vida. Sigue al nino” (Prada, 2020, p. 48).

Se trata de un adulto que es capaz de ver un nifio nuevo cada dia y de ofrecerle las mismas
oportunidades independientemente de lo que hubiese pasado con anterioridad: “Asi es el buen maestro;
siembra y siembra con amor, sin tener la dicha de recoger el fruto, porque la siembra es su felicidad”
(De la Cruz, 2016, p. 49).

Uno de los objetivos principales de esta pedagogia es que el nifio adquiera independencia fisica
bastandose a si mismo e independencia de pensamiento con el trabajo realizado sin interrupcion. Esto
conlleva la necesidad de que el adulto cultive la paciencia y el autocontrol. Es decir, el no intervenir si
no es necesario para evitar asi la dependencia de la aprobacion o correccion del adulto y permitir de

esta forma la autoeducacion del nifio:



Los nifios que estan implicados activamente en un contexto preparado y ejercen la libertad de eleccion,
literalmente, se educan a si mismos. Montessori hace que fijemos nuestra atencién en esta capacidad humana. El
arte de ensefiar incluye la preparacion del contexto de forma que los nifios, participando de él, se eduquen a si
mismos. (Morrison, 2005, p.123)

Por otro lado, esta la parte técnica de la formacion del adulto Montessori. Como ya se ha
mencionado, el guia es el enlace entre el material (ambiente) y el nifio. Para ello debe conocer y

manejar con precision los materiales y saber el prop6sito que se promueve con cada uno de ellos.

Los materiales Montessori son medios de desarrollo porque permiten al nifio educarse a si
mismo. El adulto debe mostrar con pocas palabras como se usa el material e invitar al nifio a trabajar
con él. El material posee lo que en la pedagogia Montessori se denomina control de error (el propio
material muestra al nifio cuando se ha equivocado sin la necesidad de que el adulto intervenga). De
esta forma, el nifio puede practicar de forma repetida, segin el interés que tenga, construyendo su

propio conocimiento:

El maestro no corrige explicitamente, vuelve a presentar el material al nifio y deja que sea el tiempo y el ejemplo
del alumno con mas habilidad los que permitan mejorar el trabajo. Montessori no queria que el nifio encuentre su
fuente de motivacion para trabajar en la actitud del maestro, no queria que la critica o la alabanza sean su motor
del aprendizaje. (L Ecuyer, 2020b, p. 64)

El guia Montessori debe ser también una persona entregada en cuanto a la organizacion y el
planteamiento del ambiente preparado. Debe mantenerlo limpio, bello, completo y en perfectas

condiciones.
Investigacion practica

Metodologia de la investigacion

A través de esta investigacion se pretende profundizar y conocer como se da la inclusion
educativa dentro de un ambiente Montessori analizando las experiencias de tres guias Montessori que
la viven y desarrollan a diario y la vision gque de esta cuestion tienen dos entrenadoras Montessori.
Segun Blaxter et al (2008), la investigacidn cualitativa se ocupa de recopilar y analizar informacion de
todas las formas posibles, principalmente no numéricas y se centra en la exploracién, tan detallada
como sea posible, de pocos casos 0 ejemplos que se consideran interesantes o esclarecedores con el

objetivo de lograr profundidad en el tema.



Por ello, se ha escogido la metodologia cualitativa, para buscar, como ya se mencioné en la
introduccidn, la comprension y la interpretacion de la realidad por medio de los significados de las

percepciones, intenciones y acciones de los participantes:

El enfoque de investigacion de esta metodologia se caracteriza por ser holistico, inductivo, idiografico. Holistico, en el
sentido de que estudia la realidad desde un enfoque global, sin fragmentarla ni seccionarla en variables. Inductivo,
porque las categorias, patrones e interpretaciones se construyen a partir de la informacién obtenida y no a partir de
teorias o hipdtesis previas. E idiogréafico, porque se orienta a comprender e interpretar lo singular de los fenémenos

sociales dejando las explicaciones de las leyes generales para las ciencias nomotéticas. (Latorre, 2005, pp. 199, 200)

Siguiendo a Gonzélez (1997), el paradigma cualitativo de las investigaciones es también
denominado método interpretativo y su finalidad es la de generar hipotesis. Esta metodologia se trabaja
desde la perspectiva de los sujetos estudiados y los datos recabados se obtienen mediante técnicas
como son las entrevistas. El analisis que se realiza es inductivo, es decir, se parte de lo particular para
ir a lo general. Se analizan las descripciones o el discurso de los datos subjetivos del fenémeno que se

esta estudiando.

Segun Casanova (2019), se trata de un método de caracter inductivo porque su punto de partida
y su fuente de datos principal es el quehacer diario en el aula y descriptivo porque es la forma mas
apropiada para reflejar clara y expresivamente la informacion relativa a la evolucion y consecuciones
graduales del alumnado y de la labor del docente. Tanto el objetivo principal de esta investigacion
como los especificos, encierran un fin pedagdgico, instructivo o, como sefiala Casanova (2019), una
finalidad formativa. De ahi que este analisis se enmarque dentro del paradigma cualitativo.

El proceso inductivo que conlleva la perspectiva cualitativa nos permite descubrir los patrones
conceptuales, operativos y de significacion que existen en el quehacer educativo. Skinner sefialaba que
entre estimulo y respuesta sucedian eventos imposibles de observar y conocer objetivamente, por lo
que estos son dificiles de estudiar. Estos eventos s6lo pueden conocerse preguntando a los sujetos
mismos para poder asi explicitar los aspectos subjetivos del objeto de estudio. Los estudios cualitativos
nos permiten adentrarnos en esos eventos para estudiarlos desde una perspectiva metodoldgica

interpretativa (Gonzalez, 1997).

El paradigma cualitativo incide en la comprension de la realidad, segin Pérez (2018):

Este paradigma nos devuelve al mundo de la vida cotidiana: los seres humanos se mueven en interacciones y
comunicaciones con sus semejantes. La vida cotidiana es una muestra de que hay muchas situaciones en las que los
sujetos en interaccion redefinen mutuamente sus actos. La interaccion es circunstancial, por lo que tiene que ser

establecida en cada momento por los participantes a través de la interpretacion y negociacion de las reglas que permitan



la convivencia humana. Asi, el objeto basico de estudio es el mundo de la vida cotidiana, tal como es aceptado y

problematizado por los individuos interaccionando mutuamente. (p.28)

Los objetivos que se persiguen desde esta investigacion son exploratorios, analiticos e
interpretativos. Esto también justifica el uso de técnicas cualitativas las cuales estan basadas
generalmente en conclusiones que no se tienen que considerar ni representativas ni extrapolables al
total de la poblacion. No obstante, si pueden ser utilizadas como procedimiento previo o guia para un

desarrollo posterior de caracter cuantitativo.

De las distintas metodologias de investigacion de carécter cualitativo, se ha escogido el estudio
de caso por resultar este ideal como medio para satisfacer las necesidades y los recursos del
investigador a pequefia escala y porque permite centrarse en un unico ejemplo, en dos o en tres (Blaxter
et al, 2008).

Y como lo que se pretende es conocer como ha contribuido la pedagogia Montessori en la
educacion inclusiva, los elementos que tienen en comin ambas corrientes educativas y los aspectos
que se necesitan para poner en practica la inclusion educativa en un ambiente Montessori, se ha optado
por un estudio de caso instrumental que como sefiala Mufiiz (2010), se trata de un estudio de caso
colectivo que se utiliza para someter a prueba una teoria, estudiando varios casos para fundamentar la

generalidad de un fenémeno.
Técnicas de recogida de datos

Para poder llevar a cabo la investigacion se han utilizado dos fuentes para la obtencién de datos.
Estas son la revision bibliografica y la entrevista. Como sefiala Latorre (2005) acerca de la metodologia

constructivista/cualitativa, en estos casos:

El proceso de investigacion es interactivo, progresivo y flexible. Las estrategias de investigacion estan al servicio del
investigador y no a la inversa. La recogida de informacion se realiza a través de estrategias interactivas como: la
entrevista, la observacion participante o el andlisis de documentos. De esta forma se obtiene una compresion de la

realidad social, no mediada por definiciones conceptuales u operativas, ni filtrada por instrumentos de medida. (p. 200)

En la muestra intencional llevada cabo se ha puesto el foco, por un lado, en la educacion
inclusiva, en su concepcion y en el proceso evolutivo e historico que nos ha conducido hasta ella y,

por el otro, en la pedagogia Montessori y en sus fundamentos.

Para profundizar en la perspectiva de la educacién inclusiva nos hemos acercado a autores

como Arnaiz, Echeita, Booth y Ainscow. También se han revisado textos como conferencias, pactos,



declaraciones, convenciones, normas, etc. de organismos europeos e internacionales como son la

Asamblea General de las Naciones Unidas y la Comision Europea.

Como no podia ser de otra manera, la legislacion en materia de educacién inclusiva, tanto a
nivel estatal como autondmica también forma parte de los recursos usados en esta revision

bibliogréfica.

En torno a la pedagogia Montessori se han utilizado las principales obras de la doctora italiana
como son La mente absorbente del nifio, EI método de la pedagogia cientifica, El nifio el secreto de

la infancia, El nifio en familia y Educacién y Paz.

Por otro lado, ha resultado enriquecedor completar la parte del marco teérico referida al método
Montessori con la perspectiva que de este método tienen otros autores que no son la propia Montessori.
Es el caso de L Ecuyer con sus obras Educar en la realidad, Educar en el asombro y Montessori ante
el legado pedagdgico de Rousseau.

Para el epigrafe en el que se abordd la influencia de Itard y Séguin en el desarrollo del método
Montessori, se han consultado y tenido en cuenta obras de ambos médicos pedagogos y El nifio salvaje
de Aveyron de Lane.

Esta revision bibliografica permitio elaborar el marco teérico del presente trabajo.

La entrevista es la otra técnica de recogida de informacion presente en esta investigacion. En
general, el objetivo de una entrevista es la obtencion de informacion oral y personal sobre experiencias
y opiniones de sujetos expertos en el tema o relevantes como fuentes de informacion. Denzin & Lincoln
(2015) sostienen que “la entrevista es una de las formas mas comunes y poderosas con las que podemos

tratar de comprender a los demas seres humanos” (p.144).

Para el presente estudio, la entrevista se ha utilizado como medio principal para la recogida de

la informacion relativa a los objetivos de la investigacion (Cohen & Manion, 2002).

Dentro de la tipologia existente, se llevo a cabo una entrevista estructurada, dirigida y de items
abiertos. Estructurada porque los contenidos y el procedimiento se organizaron con anticipacién y
porgue es uno de los tipos de entrevistas mas usadas para obtener informacion en el campo de la
investigacion social y educativa; no obstante, esto dejo al entrevistador una escasa libertad para
introducir modificaciones (Cohen & Manion, 2002). Dirigida en base a que se centra en las respuestas

subjetivas del entrevistado en cuanto a una situacion que conoce y que tiene que ser analizada por el



entrevistador (Cohen & Manion, 2002). Y de items abiertos porque, como sefialan Cohen & Manion
(2002), estos ofrecen flexibilidad, permiten al investigador profundizar y tomar conciencia de los
limites del conocimiento del informante, generan un clima de confianza e incluso se pueden dar
contestaciones inesperadas o imprevistas que den lugar a relaciones o hipdtesis que no se

contemplaban.

Las entrevistas se realizaron a través de la plataforma Zoom debido a la imposibilidad de

hacerlas de forma presencial. Tuvieron lugar entre el 9 de abril de 2023 y el 27 de abril del mismo afio.

Para poder llevar a cabo las entrevistas, hubo que ponerse en contacto con cada participante de
forma previa para informarlas del contexto de la investigacion y de los objetivos que se estaban
persiguiendo. Las cinco participantes accedieron a participar de forma voluntaria y autorizaron el uso
de su nombre real en la investigacién. Asi queda recogido en la documentacion referida en cuanto a
las consideraciones éticas que se les facilitd previamente a su participacion y que todas devolvieron
firmado. En los anexos se puede encontrar el modelo de documento que se usé para este fin. Esta forma
de proceder es la requerida en las investigaciones educacionales. En este sentido, Gonzélez, et al.

(2010) sefialan lo siguiente:

Cuando se trata de seres humanos, es primordial contar con ellos e informarles de la finalidad de las
investigaciones; constituye una obligacion consensuar con el resto de los miembros del equipo y con las personas
que forman la muestra del trabajo, su intencionalidad y repercusién futura. No hacerlo asi, conduce a un uso
inadecuado de los resultados obtenidos. El consentimiento informado implica que los sujetos tienen el derecho a
ser notificados de que van a ser estudiados, y a conocer la naturaleza de la investigacion y las posibles

consecuencias que se derivan de los estudios.

Como ya se ha sefialado anteriormente, han sido entrevistadas tres guias Montessori que han
tenido la oportunidad de experimentar y vivir la inclusion educativa dentro de los ambientes en los que
estan desarrollando su labor y dos entrenadoras Montessori cuyas trayectorias previas como guias y su
posterior labor como formadoras de acompafiantes Montessori aportan a esta investigacion una vision

profunda en cuanto a los objetivos que se persiguen.

Siguiendo los requerimientos necesarios en cuanto a las consideraciones éticas en la
investigacion pedagogica, se consensud con cada participante la referencia y contextualizacion que de
su persona y participacion se iba a hacer. Para ello, se llevo a cabo un intercambio de correos y
mensajes a partir de los cuales se les hizo llegar el texto en cuestion por si en algin caso deseaban

hacer alguna puntualizacion.



La primera entrevista fue realizada a Elena Mufioz graduada en Educacion Primaria con
mencion en Necesidades Especificas de Apoyo Educativa. Ella es guia Montessori AMI? de cero a seis
afios. Se considera defensora de la infancia en cuanto a que todos los nifios y las nifias deberian tener
acceso a una educacion que se adaptara a sus necesidades y habilidades, por lo que, aboga por que
metodologias como la montessoriana tengan presencia en la escuela publica. Actualmente desarrolla
su labor como guia en la Comunidad Infantil en la Asociacion Naltia Montessori localizada en Gorraiz
(Pamplona). Este centro educativo contempla como una de las grandes riquezas de la educacion
Montessori, porque es su propia esencia, el respeto de los ritmos, intereses y maneras de aprender de
todos los nifios y nifias. Desde NalUa entienden que cada persona tiene unas necesidades emocionales,
sociales, cognitivas distintas y que, ademas, varian en funcién de cada periodo vital. Por ello, tratan de

acompariar a cada nifio/a desde lo que trae y lo que necesita en cada momento (Mufioz, 2020).

La segunda entrevista fue con Paula Marchena, profesional de la educacion formada como guia
Montessori AMI de cero a doce afios. Ademas, es maestra de Educacion Primaria, pedagoga y posee
un master en neuropsicologia y educacion a través del cual es posible elaborar planes de apoyo y
evaluaciones a nifios que presentan dificultades. Actualmente, trabaja como guia Montessori de
Comunidad Infantil acompafiando a nifios y nifias que tienen entre un afio y medio y tres
aproximadamente. Lleva cinco afios desarrollando esta labor de acompafiante en el centro Montessori
Palau Girona que se ubica en esta ciudad. Se trata de una escuela que es modelo de referencia
internacional y en cuyos ambientes de Infantil, segiin queda recogido en su pagina web, a partir de la
Pedagogia y de los materiales Montessori se atiende individualmente a cada alumno, permitiendo el
desarrollo de sus potencialidades, atendiendo sus periodos sensitivos y promoviendo el desarrollo de

la autonomia personal (Montessori Palau Girona).

Con respecto a la tercera entrevista, en esta ocasién nos acercamos a la experiencia de Ainoa
Castillo, una guia de Casa de Nifios que se considera a si misma como una eterna estudiante y aprendiz.
Lleva trabajando diecisiete afios en escuelas y confiesa que cada dia las nifias y nifios siguen
ensefiandole y ayudandola a ser mejor persona. Manifiesta que le encanta acompafiarse y acompafiar

disfrutando de cada instante de la vida (Centro Internacional Maria Montessori).

Ainoa desarrolla su labor como guia en el Centro Internacional Maria Montessori de Méalaga.

La mision de este centro es educar para la vida y para la paz con la responsabilidad de cuidar y respetar

2 La Association Montessori Internationale (AMI) es la organizacion internacional Montessori mas antigua del mundo, la
autoridad reconocida en educacién Montessori y la que dirige los cursos de formacion en esta pedagogia en las diferentes
instituciones existentes en todos los continentes. Fue fundada en 1929 por la Dra. Maria Montessori con el fin de proteger
la integridad de su trabajo y mantener la calidad de la formacion dirigida a aquellos que desean aplicar o ensefiar sus
métodos. https://www.mirtc.com/ES/4/1/association_montessori_internationale.html



https://www.mirtc.com/ES/4/1/association_montessori_internationale.html

la dignidad de los nifios para ayudar a la autoconstruccion de seres humanos autdonomos, responsables
y conscientes. Buscan transformar la manera de vivir el aprendizaje invitando a los nifios y nifias que
acuden a sus ambientes a conocerse a si mismos, a reconocer sus necesidades, a aprender a cubrirlas a
través de acciones inteligentes en relacion con el ambiente y a tomar decisiones acordes a su edad para

resolver las situaciones cotidianas que se les presenten (Centro Internacional Maria Montessori).

Claudia Guerrero fue la cuarta persona entrevistada. Ella es la directora de Montessori Metepec,
que es un centro escolar en el que se respetan las necesidades de cada nifia y nifio y en donde se les
permite descubrir las maravillas de su entorno mediante la investigacion y la exploracién, siempre
siguiendo sus propios intereses y promoviendo de esta manera la aparicion de la sorpresa y el deseo
por aprender, asi como la independenciay el respeto a su persona, a los demas y al entorno (Montessori

de Metepec).

Guerrero empez0 sus estudios formales en el Colegio Vallarta de la Ciudad de México. Alli se
preparo para ser educadora. Posteriormente, durante una estancia de un afio en Inglaterra, descubrio
que deseaba continuar sus estudios en Educacion Montessori. En 1979 recibi6 su Diploma de Guia
Montessori AMI y en 1981 un Diploma de Educacién Especial AMI. Trabajé como Guia Montessori
de Casa de Nifios durante ocho afios en el Colegio Montessori del Pedregal, escuela que le permitié
ser pionera en la inclusion educativa en México. Tras trasladarse a Metepec, se convirtié en
coordinadora de Oikos Montessori, escuela de prestigio que le brindé una amplisima experiencia en la
direccién y gestion de escuelas. Actualmente, Guerrero es entrenadora, examinadora internacional

AMI y consultora (Montessori de Metepec).

La quinta y Gltima entrevista tuvo como interlocutora a Silvia C. Dubovoy, entrenadora
Montessori que ha estado en contacto con mundo de la Pedagogia Cientifica desde 1965. Dubovoy
cuenta con una licenciatura en Psicologia, un Master en Investigacion e Intervencion Psicoldgica y un
doctorado en Psicologia Social por la Universidad de Barcelona. Ha sido miembro del Consejo
Directivo de AMI, con sede en Amsterdam, de 1982 hasta 2010. La doctora Dubovoy ha anclado los
programas de posgrado Montessori en la Universidad de San Diego, la Universidad Loyola de
Maryland y la Universidad de Vic en Espaiia y creé el curso de Educacion Inclusiva AMI. Su estilo
de formacion esta fuertemente influenciado por su trabajo con el doctor Carl Rogers en el campo de la

psicologia humanista (The Montessori Institute of San Diego).

El listado de preguntas que componen la entrevista fue elaborado tras profundizar en la tematica
objeto de estudio, es decir, a partir de la elaboracion del marco tedrico y de la delimitacion de los

objetivos. Este fue enviado a los informantes antes de la entrevista para que pudieran recopilar el



maximo de informacién posible y para que tuvieran la oportunidad de anticipar respuestas. En los

anexos se encuentra el guion de la entrevista.
Analisis

Como ya se ha explicado, esta investigacion busca conocer codmo ha contribuido la pedagogia
Montessori en lo que hoy conocemos como educacion inclusiva. También se pretende profundizar en
los elementos que tienen en comin ambas corrientes pedagogicas, l0s aspectos que se necesitan para
poner en préctica la inclusion educativa en un ambiente Montessori y las estrategias que resultan
indispensables para implementar un trabajo conjunto entre guia, especialistas y familia que favorezca

la inclusién educativa.

En este apartado se aborda el proceso de analisis de los datos obtenidos a partir de la revision
bibliogréfica y de las entrevistas. Se han establecido las siguientes categorias de andlisis con el fin de

aportar orden y claridad al proceso y siguiendo los objetivos marcados inicialmente:

Metodologia Montessori y educacion inclusiva.
El rol del adulto Montessori y la inclusién educativa.
Relacion familia-guia-escuela e inclusién educativa.

La coordinacion entre escuela, familia y especialistas.

o B~ D

Otros aspectos de interes.

Con la primera categoria se busca analizar los elementos comunes existentes en el método
Montessori y la educacion inclusiva. Esta categoria recoge las herramientas, estrategias y adaptaciones
que facilita la pedagogia cientifica en favor de la inclusion educativa, es decir, se analizan los datos
que arrojan informacion sobre las peculiaridades de esta metodologia activa y la puesta en practica de

su curriculo a través de la cual se atiende a la diversidad del grupo.

La segunda categoria se acerca a la importancia del rol del adulto Montessori en cuanto a la
implementacién de la inclusion educativa y la atencién a la diversidad. Los aspectos tratados en este
apartado se refieren a la preparacion especifica del acompafante Montessori para, seguir, acoger y

sostener las necesidades diversas del grupo.

Como es la relacion entre la familia, la guia y la escuela desde la 6ptica Montessori y cdmo
favorece esta peculiar relacion a la implementacion de la inclusion educativa es lo que se analiza dentro

de la categoria tres.



Con la categoria cuatro se abordan estrategias y situaciones relacionales entre guias,
especialistas y familia que resultan relevantes en el marco de la inclusion educativa dentro de un

ambiente Montessori.

Se ha incluido, ademas, una quinta categoria que recoge informacion que no se ajusta a las
categorias anteriores, pero que se ha considerado relevante y precisa de cara al analisis de la

investigacion y que surgié de forma espontanea durante las entrevistas.

Para llevar a cabo el anélisis se ha utilizado una tabla para cada participante en la que se han
insertado las distintas categorias con el fin de recoger la informacién y facilitar el proceso de estudio
e indagacion acerca de la informacion y los datos obtenidos a partir de las entrevistas. La tabla consta
de dos columnas. La primera es la designada “fragmentos de entrevistas” y, como su nombre indica,
en ella se han colocado los parrafos textuales de las entrevistas pertinentes. La segunda columna se ha
destinado a la sefializacion de las ideas relevantes y las palabras clave halladas en dicho parrafo de la

entrevista.

Para facilitar la referencia que se hace a los textos de las entrevistas, se han numerado las
correspondientes tablas que se refieren a cada encuentro con los participante siguiendo el orden
cronoldgico en el que tuvieron lugar dichos encuentros conversacionales. De esta forma, se facilita la

identificacion de las respuestas de las preguntas de cada reunion.

Asi mismo, también se ha utilizado una tabla de sintesis de las entrevistas en la que se recogen
las interpretaciones realizadas de cada entrevista. A través de esta tabla se pretende establecer un orden
previo que propicie y dé lugar luego al andlisis detallado de cada categoria en el que se hace referencia

a las confluencias y divergencias que se observan.

Todo ello con el propdsito de responder a los objetivos inicialmente planteados en el apartado

de las conclusiones.

Tanto las transcripciones de las entrevistas como las tablas de analisis de cada entrevista y la
que recoge la sintesis del conjunto de las entrevistas se encuentran recogidas en el presente documento

COMO anexos.

Analisis del conjunto de las entrevistas por categorias



A través de esta categoria nos acercamos de forma descriptiva a los aspectos comunes que se
observan entre la pedagogia Montessori y la inclusion educativa y mas concretamente a las cuestiones

curriculares de Montessori que podrian responder a actuaciones inclusivas.

Observamos que las respuestas de las cinco participantes hacen referencia a que Montessori
Ileva a cabo una educacion individualizada que permite seguir las necesidades, intereses y ritmos de

cada nifio o nifa.

Entre las ideas relevantes extraidas de la entrevista a Elena M., encontramos que Montessori
tiene en su naturaleza la atencion individualizada que se necesita para implementar una educacion
inclusiva y que desde la Optica de este método se tienen en cuenta las singularidades de cada nifio/a al
margen de su edad cronoldgica. Ademas, se sefiala que la permanencia durante tres afios en un mismo

ambiente permite alcanzar desarrollos y aprendizajes siguiendo el ritmo que cada nifio o nifia marca.

Del encuentro con Paula M. se deriva que la pedagogia Montessori es una educacion que
atiende a las individualidades de cada nifio o nifia a partir de un ambiente preparado flexible que atiende

a la diversidad del grupo.

En cuanto a las ideas referidas a la participacion de Ainoa C, de ellas se desprende que
Montessori es inclusion educativa porque se adapta a cada nifio o nifia: La educacion Montessori es
inclusiva en si, primero porgue se basa en el ritmo de cada nifio o nifia y cada persona tiene unas
caracteristicas, entonces simplemente el que tU te adaptes a las caracteristicas de cada persona,
busques materiales para que cada persona, 0 sea, no tiene por qué ser una caracteristica diversa o
algo que sea muy muy notorio sino gque es que cada persona somos diferentes entonces Montessori es

individual en cada nifio o nifia (Ainoa C.).

Esta adaptacién se aplica a todo lo que engloba el método Montessori: presentaciones que se
pueden dividir o ampliar, materiales que se adaptan a caracteristicas o circunstancias de un nifio o nifia,
creacion de materiales especificos que atiendan las necesidades concretas de un nifio o nifia o incluso
incorporar materiales del ambiente que sigue para satisfacer un desarrollo en un ambito concreto que
esta més avanzado. Otra idea relevante extraida de la entrevista con Ainoa C. es que la distribucion

por areas también permite seguir los intereses del nifio/a y sus singularidades.

Las ideas que en este sentido se han recogido del encuentro con Claudia G. son que en
Montessori no hay programas preestablecidos, sino que se sigue exclusivamente al nifio haciendo un
seguimiento pormenorizado de sus necesidades y preparando un ambiente flexible que se adapta en

cuanto al espacio, los materiales, etc.: Realmente la frase de la doctora Montessori de “sigan al nifio



no me sigan a mi”’ yo la pude llevar a cabo hasta que tuve este tipo de nifios en mi ambiente. Realmente
los observé y realmente los segui viendo sus verdaderas necesidades, no siguiendo un programa
establecido ni qué presentacion sigue o qué ejercicio siguiente sigue, sino realmente qué necesidades
tiene este pequerio, esta pequefia (Claudia G.)

De la entrevista con Silvia C. D. se han obtenido también convicciones que siguen esta misma
linea. Ejemplos de estas son que el método Montessori es por naturaleza universal porque acoge a
todos los nifios/as sin hacer distinciones pues se basa en una ayuda que parte de preparar un ambiente
que apuesta por sacar el potencial de cada estudiante; Montessori supone individualidad, seguimiento
concreto de cada ser humano al que se acompafia y la no unificacion de estrategias sino que cada nifio

0 nifia es Unico/a.

También encontramos confluencia en cuanto al tema de las edades mixtas. Las ideas que en
este sentido se extraen son, en general, que la presencia de edades mixtas contribuye a que se dé una
ayuda y colaboracién entre iguales basada en el respeto y la no discriminacion, la asimilacion de las
diferencias como una cuestion natural que enriquece al grupo, la evitacién de la competencia y la

promocion de la colaboracion y la cooperacion espontaneas que generan una sociedad por cohesion.

Segun sefalan las cinco las participantes, todo este ambiente preparado, este seguimiento
pormenorizado, esta flexibilidad, esta adaptaciéon y esta individualidad son posibles gracias a la
observacién cientifica que se tiene que llevar a cabo (Elena M. no nombra la palabra observacion como
tal, pero en sus respuestas queda latente que es la base fundamental del trabajo de la guia). Ejemplos
de ideas que reflejan esto son: un ambiente preparado flexible a partir de la observacién; la observacion
permite que aceptemos la diversidad, las singularidades, la individualidad de cada ser; la observacion
cientifica supone hacer un seguimiento pormenorizado de las necesidades de cada nifio o nifia; la
observacion cientifica y limpia permite captar lo que se necesita; la necesaria preparacion del adulto

en cuanto a la puesta en practica de la observacion cientifica.

Dentro de esta categoria que se centra en el curriculo Montessori, en su metodologia y en la
inclusion educativa, también se han generado ideas que hacen referencia a la conexion del método con
la neurociencia y la contribucion que esto supone para la atencion a las necesidades educativas
especiales. También se abordd la belleza (que promueve el control del movimiento y la voluntad) y el
orden intrinsecos al método de la pedagogia cientifica que benefician a los nifios y nifias con

dificultades de cualquier indole (se podria decir, con necesidades especificas de apoyo educativo).



La segunda categoria se centra en el rol del adulto Montessori y en como acoge, atiende y
sostiene este, desde sus especiales caracteristicas como acompafante de la infancia, la diversidad con

la que se encuentra en el ambiente.

Segun se desprenden de las entrevistas y de las ideas relevantes extraidas, el adulto Montessori
se presenta como un modelo de referencia inclusivo gracias al autocontrol que muestra ante los
conflictos derivados de las dificultades de comportamientos. Ainoa C. reflejaba que es un modelo de
adulto que se relaciona con los nifios y nifias sin prejuicios, con ligereza, neutralidad, aceptacion y con
un lenguaje sutil. Esto permite al adulto ver la diversidad como parte de su entorno pues esta en cada

lugar, en cada situacién, es intrinseca al ser humano.

También aflora por parte de Ainoa C., Paula M., Claudia G. y Silvia C. D. la caracteristica de
la humildad del rol del adulto Montessori como algo fundamental. Esta humildad se relaciona con la
capacidad del guia de pedir ayuda, de trabajar en equipo, de estar comprometido con su labor, de
asumir los retos que se le presentan, de tener como objetivo confiar en el nifio/a y apostar por sus

fortalezas asumiendo las dificultades como oportunidades de desarrollo.

La observacion cientifica como preparacion fundamental del adulto es otra idea relevante que
se desprende de las entrevistas de cuatro de las cinco participantes, como ya se mencionado en la
categoria anterior. Paula, M. habla de un adulto que utiliza la observacién cientifica para adecuar el
ambiente y para estar alerta en cuanto a las necesidades que se dan. Silvia C. D. habla de la importancia
de un adulto que sepa observar desde la objetividad, sin prejuicios ni ideas preconcebidas y de como
solo a través de este tipo de observacion sera capaz de ver las manifestaciones internas de los nifios y
nifias.

Por su parte, Claudia G. se acerca al rol del adulto Montessori y lo describe como alguien
preparado cientificamente para observar, sin prejuicios, sin expectativas. Es un acomparfiante preparado
técnica y espiritualmente, que siente placer por su trabajo, que lo disfruta y que tiene sentido para él:
Nada, nada funciona, ni el ambiente preparado, ni el método, ni nada si el adulto no esta preparado
igual como dice la doctora Montessori cientificamente para observar realmente estos procesos del
nifio, te repito sin prejuicios, sin estas grandes expectativas, verdad, y técnicamente de conocer
realmente todas las presentaciones de fondo, de conocerlas y que te hagan sentido a ti, que a ti como
adulto te den algo a cambio, te dé un placer tocar el material, te dé un orgullo poderlo transmitir a
un nifio y sobre todo esta preparacion espiritu y aqui hay mucho trabajo, Maria José, muchisimo
porque, porgque necesitamos tener esta paz interior, esta constante introspeccion de cémo me

encuentro, por qué quiero trabajar con este tipo de nifios, qué me mueve a mi el trabajar con ellos en,



en fin, es una introspeccién constantemente y también una, porque, porque creces mucho, desarrollas

mucho, es un antes y un después en la vida de una guia ¢si? (Claudia G.).

Silvia C. D. lista las siguientes cualidades del guia Montessori: aceptacion incondicional, amor,

respeto, comprension, responsabilidad y confianza.

El vinculo que se crea entre familia, guia y escuela desde la 6ptica Montessori que favorece la

implementacidon de la inclusion educativa es lo que se analiza dentro de esta categoria.

La totalidad de las participantes se refieren a esta relacion como un vinculo estrecho que se
genera por la constante comunicacién, por dedicarle tiempo y espacio a las familias, por valorar la
funcion que realizan, por incluirlas como parte de la escuela y por respetar las singularidades de cada

ser sin etiquetarle.

La confianza que se establece permite que: familia, guia y escuela puedan trabajar en equipo
persiguiendo objetivos comunes; sean consistentes en su labor como acompafiantes del nifio/a; y que
se puedan abordar temas y cuestiones delicadas con acompafiamiento en el duelo a las familias, con el
sostén necesario para continuar y con propuestas que pueden venir desde ambas partes con aceptacion
y acogimiento: Es muy importante, que la familia lo vea, que no les etiquetas, que no les metes ahi
eso, en una palabra o en una accion, sino que cada dia, cada nifio es diferente que viene y como
intentar pues acompafar esa energia para que vayan lo mejor posible; toda esa parte si las familias
ven todo lo que nos importan los nifios estan mucho mas a gusto y ese estar a gusto hace que tu puedas
hablar de cosas muy potentes con ellos y que puedas llevarles y aconsejarles cosas que son muy
dificiles de ver que tu hijo necesita ayuda en algo (...). Cuando tienen mucha confianza y con mucho
carifio y desde esa parte y el hacerles ver que no es nada tan malo como se piensa desde fuera, que se
puede acompafar, que se puede evolucionar, pero que es muy importante trabajar las cosas porque
es una edad muy plastica cerebral y en todos los sentidos, entonces ahora es cuando se pueden

conseguir cosas (Ainoa C.).

Ainoa C. compartio la propuesta de tener encuentros en el hogar del nifio o nifia en beneficio

de la creacion de un vinculo fuerte entre la guia, el infante y su familia.

Con la categoria cuatro se aborda esa coordinacion necesaria que se tiene que dar entre guias,

especialistas y familia que promueva la inclusion educativa. Segun se recoge de las entrevistas, en



primer lugar y como algo fundamental esta la observacion objetiva de la guia como paso previo a esta
puesta en marcha del trabajo en equipo coordinado. Tanto Paula M. como Ainoa C. sostienen que es
la observacion en el ambiente por parte de la guia la que activa el protocolo de actuacion ante una sefial
de alarma y de la que se generan inicialmente las estrategias para dar acompafiamiento a las
necesidades. En este sentido, de la entrevista a Paula M. se recoge también como un aspecto clave que
la guia tenga preparacion especifica. Silvia C. D. también se suma a esta idea de que la guia debe tener

preparacion en este campo.

Paula M., Ainoa C. y Claudia G. trasladan a la investigacion datos sobre la importancia del
tiempo, de llevar a cabo una atencidn temprana debido a la plasticidad cerebral de la etapa de Infantil.
Paula M. considera el tiempo como algo valioso por lo que apuesta por la insistencia con las familias
que estan en la negacion usando la formacion especifica, que en este caso si que ella posee, para
argumentar la atencion temprana. Claudia G., en esta misma linea, explica que se puede acompafiar el
duelo de las familias y de forma simultanea pedirles la informacidn necesaria para comprender y poder
acompafar en el ambiente de forma méas adecuada y con mas conocimiento de la situacion. Es Ainoa
C. la que habla de las plasticidad cerebral y de que en esta etapa aln estan a tiempo de avanzar en

cuestiones que luego pueden volverse mas complejas.

Paula M. y Ainoa C. coinciden en poner en practica el método cientifico a la hora de abordar
las necesidades especificas de apoyo educativo. Ambas plantean observar, planificar estrategias,
probarlas, darles seguimiento y observar como estan funcionando y si no es asi, empezar de nuevo con
la observacion y el posterior ensayo-error caracteristico del método cientifico. Paula M. describe como
planificar de poco a poco haciendo un seguimiento exhaustivo tanto en el ambiente como en el hogar
y luego volver a observar para comprobar los resultados obtenidos. Para ellas el ensayo y error resulta

fundamental en el acompafiamiento de las necesidades de nifios y nifias en general.

Silvia C. D. sostiene que se empieza por la familia y que puede resultar necesario y pertinente
que intervenga un médico. También habla de la valoracion de cada ser humano y en tener la conciencia

de que hay que centrarse en las fortalezas de los nifios y nifias.

En cuanto al trabajo coordinado entre el equipo de especialistas o de orientacion pedagogica,
la guia y las familias, las ideas transmitidas de las cinco participantes confluyen en la necesaria
participacion de especialistas, eso si, Elena M. habla de que esa intervencién basada en un diagnéstico
de los especialistas debe estar justificada con argumentos solidos. Esta participante compara el
seguimiento individualizado que se hace en Montessori y el plan de trabajo individualizado (PDI) que



se propone desde el abordaje general de la educacion inclusiva y las necesidades especificas de apoyo

educativo.

Claudia G. explica que las etiquetas no son necesarias, pero si la informacion por lo que el
trabajo coordinado con los especialistas es relevante. Ainoa C. sostiene que los especialistas pueden

aportar ideas y propuestas que supongan una ayuda clave.

Silvia C. D. y Claudia G. coinciden en el apoyo que debe tener la guia en este sentido. En el
abordaje de este trabajo coordinado entre todas las partes también tiene que estar presente el respeto
por el proceso que esta viviendo la guia: Yo creo que se necesita un equipo interdisciplinario, las guias
Montessori solas no lo pueden hacer. No puedes trabajar solo, tiene que haber los tres y tiene que
haber un plan tiene que haber plan. Una de las cosas que yo veo que es mas dificil, a veces los nifios
tienen alguna cosa diferente, pero no es eso lo que esta creando el problema, el problema es la
conducta del nifio. Entonces yo creo que tu tienes que formar un equipo, la guia Montessori no lo
puede hacer sola, tiene que estar la administracion, los padres, la terapista y la guia, tiene que haber
un programa de equipo y tiene que haber planeacion y tiene que haber un plan, qué quieres que haga
el nifio, qué quieres basado en la observacion, qué fortalezas tiene ese nifio y haces todo el trabajo

dependiendo de las fortalezas (Silvia C. D.)

La quinta categoria recoge datos e ideas que no se ajustan a las otras categorias, pero que se
han considerado relevantes y precisas de cara al analisis de la investigacion. En general, estas ideas
surgieron de forma espontanea durante las conversaciones, por ello, son variadas en cuanto al

contenido que reflejan aunque hay alguna confluencia.

En el discurso de Elena M. aparece en varias ocasiones referencias a la exclusion social que
supone que el método Montessori esté al alcance solo de ciertos niveles socioeconémicos por no estar

extendida en Espafia su implantacion en la escuela publica.

Esta participante, también se mostrd critica a la hora de plantear intervenciones y diagnosticos
a nifios y nifias de la etapa de Infantil. No obstante, afirm6 estar conforme cuando la situacion esté

muy clara.

Ainoa C. hizo referencia a todo lo que puede influir en el devenir de la dinamica dentro del
ambiente Montessori: los estados emocionales, las estaciones del afio, la luna, etc. También se permitio

valorar que para ella su labor le resulta una terapia centrandose en que la observacion objetiva ofrece



al adulto que esta en disposicion y con la mente abierta sumergirse en €l mismo y desarrollar un

crecimiento personal y espiritual.

Tanto Paula M. como Silvia C. D. expresaron la necesidad de que la guia tuviera formacion
especifica en atencion a la diversidad y en inclusion educativa. Paula M. fue mas alla e incluso defendio
la idea de que en las formaciones Montessori se alejan en muchos casos de la realidad que luego se
van a encontrar los acompafiantes y que se deberia incluir también en estas formaciones contenidos y
acercamientos a estas realidades: En las formaciones de guia Montessori si te cuentan de donde nace
y tal, pero tampoco se habla casos donde tengas que incluir a nifios, incluso a veces en la formacién
te hablan de el nifio perfecto ¢no? es una critica que hago las formaciones montessorianas ¢por qué?
porque en la formacion una propia presentacion se la ensefia bajo el punto de vista de que tu eres un
nifio perfecto que estas quieto y observando y eso no es real eso no es real entonces eso ya genera una
idealizacidn por parte de las estudiantes Montessori o de los estudiantes. Yo creo que seria vital tratar

este tema en la propia formacién montessoriana (Paula M.).

Claudia G. plante6 la necesidad de que el adulto Montessori tuviera un espacio seguro para ser
escuchado, sostenido y acompafiado: Algo muy importante es que ella, la guia o el guia, necesitan
tener espacios también para hablar de esto, para desahogar esto, sentirse escuchada, acompafiada
por sus colegas, por la coordinacion, direccion de la escuela ¢me explicé? Tener ahi un tema de, de

desahogo porque a veces si puede ser fuerte (Claudia G.)
Conclusiones

En este apartado se llevara a cabo una interpretacién de los resultados obtenidos en la
investigacion, que han sido descritos en el andlisis, para alcanzar las conclusiones del estudio. Dada la
organizacion del proceso, vamos a encuadrar la valoracion de los resultados en dos apartados: en

relacién a los objetivos planteados y en relacion a la pregunta de investigacion formulada.
En relacion a los objetivos de la investigacion

En primer lugar, las conclusiones referidas a los objetivos se van a centrar en el general, es
decir, se van a abordar los elementos comunes de la pedagogia Montessori y la educacion inclusiva.
Con posterioridad, se pondréa el foco en los objetivos especificos referidos a los aspectos necesarios
para poner en practica la inclusién educativa en un ambiente Montessori y las estrategias para

implementar un trabajo conjunto entre guia, especialista y familia en favor de la inclusién educativa.



Las coincidencias entre el método de la pedagogia cientifica y la inclusion educativa se pueden
clasificar entre las referidas a lo puramente curricular y metodolégico y los aspectos que miran a la
relacion pedagogica del guia Montessori y el nifio. También resulta necesario mirar qué puntos en
comun hay en cuanto a la relacion que se establece entre la escuela y familia vista desde ambas

perspectivas.

Para sostener la defensa de estas coincidencias, se va a hacer referencia al marco tedrico,
concretamente al apartado referido a la dimension conceptual de la educacién inclusiva. Recordamos
que Echeita (2017) dice que la educacion inclusiva no se refiere solo a los nifios con discapacidad o
dificultades de aprendizaje, sino que habla todo el alumnado, sin restricciones, ni limitaciones de
ningun tipo para que todos tengan oportunidad de desarrollar plenamente su personalidad. En este
sentido, y teniendo presente los tres principios del método de la pedagogia cientifica (el nifio, el
ambiente preparado y el adulto preparado), hablamos de una educacion que es por naturaleza universal
porque se ocupa de la individualidad de cada ser preparando un ambiente que se adecla a su etapa

evolutiva, intereses y necesidades.

Las conclusiones a este respecto hablan de una ambiente preparado que va mas alla debido a
su caracter flexible y a su condicion de estar vivo y es que, aunque Montessori tiene una serie de
materiales definidos y determinados por area, estos se pueden modificar en cuanto al modo de
presentarlos a los nifios dependiendo de lo que se necesite, ademas de que cada material presenta un
desarrollo de trabajo profundo y amplio que permite llegar a los intereses de cada alumno/a y adaptarse
a cada ritmo. Ademas de modificar, se pueden incorporar materiales que se crean a partir de observar
los intereses de los nifios que habitan el ambiente. Como decia Claudia G., una de las participantes en
el estudio, Montessori no sigue programas preestablecidos, ni siquiera los que establece la propia

metodologia Montessori, pues esta permite flexibilizar al maximo la puesta en practica de su curriculo.

La presencia de edades mixtas tiene un vinculo consistente con respecto a la atencion a la
diversidad y la inclusién educativa. Resulta obvio que este aspecto caracteristico de los ambientes
Montessori permite que los nifios y nifias vivan la diversidad como algo natural que esta en su entorno
mas proximo, asumen que cada uno es como es, que los ritmos y habilidades son diferentes, que todo

es aceptable y enriquecedor y que no hay competencia.

Por otro lado, tenemos el espacio en el que se encuentran la educacion inclusiva y el método
Montessori cuando nos referimos a la relacion pedagogica del adulto y el nifio y también la relacion
de confianza estrecha entre la familia y la escuela conducida por la guia que acompafia al nifio o nifia

en cuestion. Para acercarnos a esta parte de la conclusion, hay que hacer hincapié en otro de los



principios del método Montessori: el adulto preparado. Tenemos el ambiente preparado, que cambia,
que es flexible, que se adapta, que enriquece por ser diverso en todos los sentido, que esta vivo, pero
nada de esto puede darse si no hay un adulto preparado. Cuando hablamos del adulto preparado existen
dos tipos de preparacion: la espiritual y la técnica. Ambas estan presentes en el adulto Montessori, la

una no se da sin la otra.

Este adulto preparado técnica y espiritualmente tiene la capacidad esencial en Montessori que
es la de observar cientificamente, sin prejuicios, con ligereza, de forma limpia. Esto le lleva a preparar
el ambiente siguiendo la individualidad de cada ser y también acompafiar a cada nifio y nifia desde esta

postura de humildad, aceptacion y confianza plena que le permite ver la naturaleza del nifio.

Estas mismas habilidades son las que el adulto Montessori pone a funcionar a la hora de
establecer la relacion con la familia lo que conlleva que la apuesta esté basada en un respeto profundo

por la individualidad de cada ser, al margen etiquetas de ningun tipo.

Basicamente, el elemento clave y determinante en el que confluyen la pedagogia Montessori y
la inclusion educativa es la atencion individualizada. A partir de esta idea, se gesta todo lo demas, es
decir, todo lo que se explique del método Montessori en cuanto a su curriculo, la preparacion del
ambiente, las areas, los materiales, las edades mixtas, el adulto preparado técnica y espiritualmente...
todo responde a la respuesta educativa individual que da Montessori a cada nifio y que es requisito

también de una accion educativa inclusiva.

No hay un listado de elementos comunes, hay una educacion de uno a uno, como decia Silvia
C. D. sin unificar a los nifios, sin aplicar las mismas recetas para todos. Por eso, los resultados del
analisis llevado a cabo hablan de una observacidn objetiva que lleva a probar estrategias con cada nifio.
Sin duda este es el punto de encuentro con la educacion inclusiva que como sefialaban Echeita y
Ainscow (2010) es una busqueda constante de mejores maneras de responder a la diversidad del

alumnado.

Por lo tanto, la identificacion de los aspectos que se necesitan para llevar a la practica la
inclusion educativa en un ambiente Montessori y la descripcion de las estrategias necesarias para
implementar un trabajo conjunto entre guia, especialista y familia en favor de la inclusion educativa
pasan también por considerar este trabajo individual que se lleva a cabo con cada nifio o nifia en

Montessori.



¢Cuales son los aspectos necesarios para llevar a la practica la inclusion educativa en un
ambiente Montessori y las estrategias adecuadas para que el trabajo guia-especialista-familia favorezca

la inclusién?

e Un adulto preparado técnica y espiritualmente que realice una observacion objetiva y que
ponga en practica el método cientifico a la hora de llevar a cabo las estrategias necesarias para
acompariar a cada nifio y nifia, es decir, para atender a la diversidad del grupo.

e Un ambiente preparado por el adulto Montessori con todo lo que se ha visto que esto conlleva,

esto es, el uso de la observacidn objetiva que le permite seguir cada individualidad.

Esta es la realidad que nos encontramos en los ambientes Montessori. Asi lo reflejaba Ainoa
C. en su entrevista cuando explicaba que una persona que estaba haciendo las practicas en su ambiente
le decia que era alucinante como se seguia el ritmo de cada uno, lo que estaba haciendo cada nifio, en
qué va avanzando para Ver si era necesario incorporar algo para el dia siguiente... Montessori es esto

y esto es inclusion.

Ademas del adulto preparado y el ambiente preparado, hay otro principio Montessori: el nifio.
Cuando hablamos de este principio nos referimos a que dentro de la preparacion del adulto entra esta
profundizacién tedrica acerca de todo lo que conlleva el plano de desarrollo del nifio al que va a
acompariar: caracteristicas fisicas y psiquicas (tipo de mente, tipo de pensador, qué quiere, cual es el

objetivo del nifio de esta etapa) y necesidades.

En este sentido, la atencién a la diversidad en un momento concreto puede provocar que el
adulto Montessori no pueda hacer este trabajo €l solo y que necesite ayuda y colaboracion por parte de
un equipo que le dé soporte emocional y estrategias de intervencion. Nos referimos a que este adulto
preparado no puede saberlo todo en cuanto a necesidades especificas de apoyo educativo. Puede
observar a los nifios y nifias que habitan su ambiente y poner en marcha el método cientifico para llevar
a cabo estrategias que vea oportunas. Pero la realidad actual que nos encontramos en las escuelas es
compleja y dificil para ser gestionada sin el apoyo de un equipo de especialistas que te aporten

respuestas a conductas y comportamientos.

No es cuestion de etiquetar, sino de aportar informacion que explique situaciones y que sea
beneficiosa a la hora de elaborar estrategias desde un mayor conocimiento de la realidad ante la que
nos encontramos, de la naturaleza de las dificultades, de las necesidades que puede haber detras de las

complejidades.



Y también, esta el sostén emocional que necesita la guia para acompaniar esta realidad y a las
familias. Claudia G. hablaba de un espacio seguro y es asi dada la gestion emocional que afronta el

adulto Montessori a diario.
En relacion a la pregunta de investigacion

La pregunta de investigacion se referia a la contribucion de Montessori a la educacion de
personas con necesidades educativas especiales. Hoy sabemos, también se ha abordado en el marco
teorico, que la diversidad que hallamos en los ambientes educativos va mas alla de las necesidades
educativas especiales y que todos los nifios y nifias pueden necesitar en un momento concreto de su
vida educativa una ayuda especifica. De hecho, las conclusiones a las que estamos llegando se estan

centrado en esto, en adaptarse a cada nifio y nifia.

No obstante, esta investigacion se ha querido acercar de forma concreta a la contribucion
especifica de Montessori a la educacion de personas con necesidades educativas especiales partiendo
de la base de que lo que hizo Montessori cuando inicié su método era inclusion educativa aunque

entonces no se le llamara de esa forma.

Todo el legado del método Montessori supone contribucién a la educacién de personas con
necesidades educativas especiales sin olvidar que como bien refleja en sus libros la doctora italiana,
su método se sustento en el trabajo de toda una vida de Itard y Séguin. Por lo tanto, la contribucion es

de los tres.
Limitaciones

Como ha quedado recogido en el recorrido por esta investigacion, la inclusion educativa es una
realidad a la cual es necesario acercarse para hacerla efectiva. En los objetivos de desarrollo sostenible
de la agenda 2030 esta subrayada esta importancia a través del siguiente objetivo en cuanto a la
educacion: “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje permanente para todos” (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030).

Partiendo de esta importancia que ha impregnada en toda la investigacion, en este apartado se
van a abordar las limitaciones con las que nos hemos encontrado durante el desarrollo del proceso
buscando la honestidad e integridad que debe estar presente en cualquier investigacion, ya que, hinguna

indagacion cientifica resulta impecable ni es posible abarcar todas las perspectivas posibles.

La principal limitacion con la que se ha encontrado este estudio ha sido la no disponibilidad de

tiempo suficiente para abarcar mas en profundidad la realidad de la inclusion educativa en las escuelas



y los ambientes Montessori. Esto se traduce, por un lado, en la posibilidad de entrevistar a mas
profesionales Montessori y, por otro, en la oportunidad de haber incluido otras herramientas de
recogida de datos como son los cuestionarios y las observaciones. Todo ello supondria un

enriquecimiento de la investigacion y una ampliacion de la perspectiva recogida.

No obstante, con este estudio no se persigue generalizar a través de los resultados, sino
presentar la perspectiva de los participantes en cuanto al tema de estudio ademas de extraer lineas

relevantes de otras posibles indagaciones. Esto si que se concluye que se ha logrado.
Reflexion final y prospectiva

En la reflexion final nos vamos a acercar al aprendizaje que ha supuesto esta investigacion para

su autora y a determinadas propuestas o lineas de trabajo que se pueden seguir a partir de este estudio.

Me acerqué a la posibilidad de investigar sobre este tema principalmente debido a que la
préactica laboral me esta poniendo importante retos con respecto a la inclusion educativa con los que
no siempre me siento segura, ni con la capacidad suficiente para afrontar. Buscaba profundizar en el
concepto de la educacion inclusiva para entender su alcance y para poder hablar con propiedad y

criterio de esta realidad educativa.

Llamaba mi atencién profundizar en el tema porque como conocedora en profundidad del
método Montessori siento que es una pedagogia que engloba todos los aspectos del ser, que la
propuesta que se hace desde este método educativo es holistica, universal, pero no en pocas ocasiones
habia escuchado que Montessori no acoge a nifios y nifias con dificultades y que en general se resiste
a incluir a alumnado que se sale de lo normotipico. No obstante, el centro en el que realizo mi labor
como guia si que esta acogiendo a nifios y nifias con diversidad de dificultades, por lo que, es un tema

que esta vivo en mi.

Tras la investigacion siento que el proceso ha calado en mi y que me he impregnado mucho
mas de Montessori. Ahora me siento con los conocimientos necesarios para defender que Montessori
es inclusiva en su esencia, en su naturaleza. Obviamente, esto no quiere decir que ni en todas las
escuelas, ni en todos los ambientes Montessori se puedan incluir a nifios o nifias con dificultades o sin

ellas sin tener en cuenta todos los factores que resultan influyentes.

Lo mas enriquecedor y revelador de esta investigacion ha sido el comprender, el asimilar y el

acercarme a la posibilidad de que la guia (o el guia) necesita un espacio seguro en el que poder



expresarse y un equipo fuerte que la sostenga y la apoye porgue ella no puede saberlo todo ni hacerlo

todo sola.

Si, el adulto Montessori no puede hacerlo solo y esta realidad se ha revelado en esta
investigacion desde varias Opticas. La mas enriquecedora para mi, como digo, es la perspectiva del
espacio seguro que debe tener el adulto acompafiante para ser escuchado. La caracteristica de ser un
espacio seguro hace referencia para mi a que esté libre de juicios. Se trata de una forma de sostén

basada en la escucha empatica exclusivamente. Asi lo imagino yo como guia Montessori.

También nos hemos acercado a esta realidad de que el adulto Montessori no puede hacerlo solo
considerando que una de sus caracteristicas es la humildad que le llevaria a ser capaz de pedir ayuda,
algo fundamental en los espacios educativos Montessori. Esta ayuda supondria el trabajo en equipo

que también es caracteristico del método Montessori.

Estas valoraciones me llevan a reflexionar sobre el Gltimo punto en el que me quiero detener
antes de cerrar la redaccion del documento. Este es el necesario abordaje de la inclusién educativa en
los entrenamientos Montessori. Se observa que la necesidad es de tal alcance que no seria suficiente
con incluir simples apartados en dichas formaciones sino que resulta necesario e incluso urgente que
la realidad diversa que nos rodea y que impregna las escuelas esté del todo presente en las formaciones

Montessori.

Se trataria pues de un acercamiento tedrico y sobre todo préctico a través de personas
cualificadas y conocedoras de estas realidades que podrian aportar formas, ejemplos de adaptaciones,
estrategias, etc. ajustadas a situaciones concretas no con el animo de unificar, sino con la pretension

de ser una ayuda, una luz y un apoyo para la guia Montessori.
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M.2 Jose (pregunta 1): ¢Qué elementos comunes crees que tiene el método Montessori y la educacion
inclusiva?

Elena: pues, desde mi punto de vista el método o sea el punto en comun que tienen los dos métodos o
la educacion inclusiva y el método Montessori es la atencion individualizada, es decir, el que
cada persona se trate no dentro de un sistema homogéneo sino que a cada uno se le valore se le
no evalle pero si se adapte el método, los objetivos o bueno no el como segin quiera
denominarlo segun el tipo de curriculum o en la etapa en la que esté, pero todo se centre en que
sea individualizado con el nifio con la nifia en que realmente te adaptes a que capacidades tiene,
qué dificultades presenta y a partir de ahi marcar el objetivo en funcion de esa persona y no de
una etapa de desarrollo en general o en funcién de una edad bioldgica sino que sea
individualizado en realidad en la programacién por asi decirlo.

M.2 José: y, te voy a insistir en si me puedes poner un ejemplo de esto en concreto.

Elena: pues si pues el ejemplo es si, se me ocurre el que te nombrado antes que en la pedagogia
Montessori 0 bueno en los ambientes hoy en dia Montessori se hace un seguimiento
individualizado con forma de no sé de programacién o no sé como es en funcion de del
programa que utilices pues se hace una serie de objetivos de presentaciones que ta planificas
en funcion del periodo sensible en el que estd y en la educacion inclusiva o lo que se persigue
dentro de las necesidades especificas de apoyo educativo es hacer un plan de trabajo
individualizado, un PDI que le llaman, que es una forma de volver a programar de la misma
manera en funcion de en qué punto estais, a donde quieres llegar con esa persona o donde crees
que puede llegar, pero no en funcion de su edad bioldgica, no en funcién de la etapa en la que
deberia de encontrarse sino la que yo veo; es la similitud de la programacion el curriculum
Montessori y el plan de trabajo individualizado, eso PDI y el programa Montessori.

M.2 José (pregunta 2): ¢ Cudles crees que son los aspectos del curriculum Montessori que favorecen la
inclusién educativa? He puesto la organizacion del ambiente preparado, las areas, la
organizacion flexible, las presentaciones individuales ¢cémo pones en practica estas cuestiones
en tu en tu dia a dia?

Aspectos que favorecen la inclusion, pues yo creo que seguiré el ritmo de cada uno de ellas de que al
final como son ellos los que toman la decisién en funcion de en qué momento estan ya sea de
periodo sensible o0 ya sea de cualquier otro aspecto porque no solo nos basamos en el periodo
sensible en el que estd para partir de un trabajo sino también en el plano emocional en el
momento de la de su etapa vital en la que se encuentra yo creo que es eso Yo creo que es lo que
acerca la inclusién educativa o los aspectos que favorecen del curriculum la inclusion es seguir

al nifio ;no? la frase esta tan famosa de Maria Montessori de respetar sus ritmos yo creo desde



mi punto de vista total y absolutamente, o sea, no porque nos margue un peque tiene que estar
en un momento vital sea ese el pretendamos ¢no? marcar los objetivos en funcién de ese
momento vital en el que esta sino seguirlo realmente o sea dejarle su tiempo y respetarlo

M.2 José: o sea que podriamos hablar de, por ejemplo, en cuanto a las areas, como crees que influye la
organizacion por area en una casa de nifios o en un una comunidad infantil a como se favorece
la inclusion educativa o en si mismo las presentaciones en si mismas

Elena: no sé no sé si voy a saber responder a esto, eh porque, no sé, pero en si yo creo que al estar el
ambiente estructurado en &reas y no, o sea, que esté estructurado en la en las mismas areas
durante todo, de hecho durante los tres afios en los que se encuentran los peques realmente no
tienen por qué llegar a un objetivo en un periodo determinado de tiempo, no tiene por qué
trabajar un material durante una programacion de una unidad didactica que tiene que durar un,
no sé, un mes, una semana, sino que ellos tienen incluso hasta tres afios para poder llegar o no,
en funcion de como se encuentre en ellos a esos materiales que estan disponibles los tres afios
entonces yo creo que eso ayuda bastante desde mi punto, entonces esa organizacion del
ambiente, esos materiales que realmente son para los tres afios pero estan desde un principio y
que se van desarrollando y los van cogiendo y de hecho no todos siguen la misma linea, no
todos se van, o sea, se van decidiendo sus periodos sensibles emergiendo en el mismo orden
sino que cada uno igual te das cuenta que en la practica va emergiendo en etapas distintas en
funcion de su interés, en funcion de la mochila que lleva el de su contexto familiar, en funcion
de su personalidad, de multiples cosas que engloban a un nene o a una nena.

M.2 José (pregunta 3): ¢Qué estrategias herramientas o adaptaciones concretas que facilita el método
Montessori has utilizado o puesto en préactica para atender esta diversidad de la que estamos
hablando?

Elena: no te puedo, no te puedo responder porque no he podido ponerlos practicamente no he podido
observar, la realidad es que yo claro no estaba en Casa de nifios, en realidad y la etapa de
comunidad infantil en la que he estado he tenido pocos peques que tuviesen algun tipo de
necesidad educativa especial o que se pudiese diagnosticar como ¢me explico? Igual lo he
puesto en practica, es lo que decia antes, igual he puesto en practica y no sabia que lo estaba
haciendo para un peque que posteriormente iba a desarrollar una necesidad educativa especial,
pero la realidad es que yo creo que es que se ha cumplido entonces la funcion ¢no? porque si
lo he abarcado sin enterarme pues si el peque ha estado dentro del ambiente incluido sin saber
que obviamente tuviera una dificultad que otro método si se lo hubiesen diagnosticado pues
entonces de responderte exactamente asi de tuve a un peque de esta manera y que le pasé esto

y entonces hice esto. He aplicado lo mismo con todos y al final cada uno a su ritmo llegaba



hasta donde y ha podido llegar hasta Casa de nifios y ha podido continuar luego alli pues ha
desarrollado otras habilidades, ha trabajado otras dificultades y ha estado no sé, en otra etapa.

M.2 José (pregunta 4): ; Qué beneficios tiene la presencia de edades mixtas en los ambientes Montessori
a la hora de implementar la educacion inclusiva, a la hora de desarrollarla y qué ejemplos
puedes poner acerca de esto?

Pues mira muchisima, muchisima, o sea muchisimos beneficios a las edades mixtas porque se sienten
en familia en realidad porque ademas no ven a personas que tienen una edad distinta como
inferiores o superiores sino que ven como personas a las que ayudar, personas a las que pedir
ayuda entonces me parece una manera muy, no se, muy natural de hacer una casa de nifios ellos
sean familia y ante eso si tu estableces el rol de a quién ayudar y a quién pedir ayuda si hay
cualquier peque que tiene cualquier dificultad sea del tipo que sea que como adulto tu si puedes
ver qué tipo de dificultad es, si es mas especifica o no, se ayudan de igual manera porque ellos
no diferencian yo ven que necesitan ayuda y la prestan, me parece que tiene muchisimos
beneficios que se ayudan sin discriminacion esa es la conclusion, no discriminan.

M.2 José: ¢recuerdas un ejemplo de alguna situacion en concreto en la que hayas visto claramente el
beneficio y aunque en ese momento no hubieras tenido en cuenta que lo que se estaba
fomentando era la educacion inclusiva ahora lo ves hablando de este tema?

Elena: pues mira por ejemplo en Comunidad Infantil que es la etapa en la que yo he estado, con peques
que van desde los 18 meses a los 36, sobre todo por ejemplo los periodos de adaptacion pues
que comunidad infantil van entrando bueno funcion de también del cole no pero van entrando
a lo largo del afio ¢no? y los que van entrando siempre suelen ser mas chiquitines que los que
ya estan adaptados en el ambiente ya estan organizados, ya tienen como su rutina hecha pues
es0s peques que ya tenian como esa confianza y esa y saber estar en el ambiente tan comoda
ayudaban a los otros en cuanto por ejemplo palabras que adin no les salian, conversaciones que
no podian tener, entonces le intentaban ¢no? ahi la importancia del rol del adulto que creo que
es la siguiente pregunta /no? Que ese modelo que han visto pues lo trasladan a ayudar por
ejemplo una no sé a lo mejor puede parecer muy poquito el ejemplo, pero muy practico en los
periodos de adaptacion esos llantos que se dan pues se echan de menos y ese gesto tan de un
pafiuelo ;no? como una manera de cuidar de no te puedo no dar lo que necesitas, pero yo sé
gue necesita a mama y yo no soy mama, pero bueno te doy como ese gesto de apoyarte o de
bueno pues te puedo ayudar, esta es la ayuda que te puedo dar te sirve entonces ahi si que si
que he visto totalmente un ejemplo muy pequefiito, pero he visto la inclusion en peques que les
ha costado mas desarrollar el lenguaje bueno por los aspectos que fuesen ya sea a nivel

fonoldgico o nivel cognitivo que han tenido un poquillo mas dificultad de intentar como sefialar



0 ir a signos que utilizamos mucho ademas que intentamos si ya tiene dificultad en la forma
fonologica bueno pues hacemos como signo o lenguaje o algan otro tipo de método y se ayudan
entre ellos, como te quieras comunicar nos vamos a comunicar y vamos a buscar la manera 'y
entonces si que he visto eso han aprendido a hablar.

M.2 José (pregunta 5): ¢Qué importancia tiene el rol del adulto Montessori en como se atiende a la
diversidad en los ambientes enmarcados en este método, cémo te preparas td, Elena para
atender a esta diversidad?

Siendo ejemplo, es justo lo que acabo de decir antes, la pregunta es siendo ejemplo porque ellos al
final estan haciendo o sea sus neuronas espejo estan actuando, entonces estan haciendo un
modelo de imitacion ¢no? y si su adulto referente se comporta de tal manera pues al final
terminan por decir pues en este mundo se funciona de esta manera por lo menos en este
ambiente se hace el buen casa los modelos de referencia seran otros, pero ya van como
adquiriendo esa forma de tratar en funcidén de como lo haces td entonces para mi la el rol del
adulto es incluso hasta en momentos en los que puedes equivocarte que puede hacer cosas que
ese modelo de pedir perdon de no saber qué y preguntar a otra persona de como admitirlo todo
o0 de incluso de tomar decisiones y luego pedirles perdén a ellos mismos de ay pues me he
equivocado en esto tal y te pido disculpas incluso hasta cuando no la aceptan porque hay veces
que no las aceptan en la realidad, no les vale todo eh, pero bueno ahi estd no me parece un papel
fundamental y como la aplico pues es que no sé siendo ejemplo en general en a ver como a lo
mejor un ejemplo asi pues no sé sobre todo lo ven en los conflictos entre ellos por ejemplo no
sé si tiene mucho que ver, pero claro un peque a lo mejor se puede comunicar de 0 no se puede
comunicar todavia a la manera que le gustaria pues tiende a usar otros métodos para conseguir
lo que necesita que son las manos que igual puede ser la boca mordiscos como necesita otros
recursos para conseguir lo que necesita y entonces en eso deriva en conflicto y en esos
conflictos es cuando se ve como atiendes eso que ha pasado, si te centras mas en la conducta o
te centras mas en qué te pasa, qué necesitas, probamos a hacerlo de otra manera o qué querias
decirle, pues yo ahi en la resolucion de conflictos es donde mas he visto por lo menos en infantil
el que puedes incluir a ese peque que esta teniendo una dificultad y que por eso deriva en ese
comportamiento y que a lo mejor en otro porque se dan muchos conflictos, es la realidad.

M.2 José: si, es un ejemplo perfecto, es maravilloso si, si cuando elaboré esta pregunta pensaba en otras
cosas y realmente el modelo que le damos como adulto es esencial y el modelo se traslada al
nivel académico, a la relacion pedagdgica que se establece con los nifios y entre ellos al
autocontrol que t0 muestras, es lo que acabas de decir, ese autocontrol que td muestras es lo

que les lleva a ellos a integrar ese comportamiento como modelo porque ellos estan ahi.



M.2 José (pregunta 6): ¢Como asumes la educacion inclusiva desde tu perspectiva profesional como
guia y si puedes afadir ejemplos? como asumes como desde lo que conoces de la educacién
inclusiva cdmo lo asumes desde tu perspectiva como guia Montessori?

Como vamos a un aspecto un poquito méas general pues igual te voy a contestar con algo demasiado
general o igual no sé si te servirad porque igual estoy yéndome por otros temas, pero lo que si
he echado de menos a nivel general de poder incluir desde la mirada Montessori es que esto
pudiese llevarse a la educacion publica porque la realidad es que otra forma de exclusion social
es la parte econdmico-social, la parte econdmica mas bien entonces claro me gustaria a niveles
generales en un futuro que se pudiese aplicar realmente este método para todo el que pudiese
acceder sea gratuito o no que ahora mismo estan accediendo las personas que tienen ese dinero
para poder pagar esa escuela porque la realidad es que tampoco nos reconocen no a nivel
curricular no reconocen a nivel estatal o los ministerios bueno pues eso que es una pescadilla
que se muerde la cola pero si me gusta el nivel general que esto pudiese aplicarse a todo el
mundo que tuviese porque al final la sociedad también lleva mochilas en funcién de qué sitio
de qué contexto econémico tengas que no te vas a encontrar el mismo tipo de inclusion en una
sociedad o en un tipo de sociedad que otra tienes.

M.2 José: realmente asumes desde tu profesion como guia Montessori o desde tu conocimiento desde
tu perspectiva como guia Montessori que la inclusion educativa debe impregnar...

Elena: todos los aspectos ya sean culturales ya sean de distintos tipos de religiones porque esta
pedagogia precisamente lo que hace es dejar aparte esa parte religiosa no espiritual pero si
religiosa que pudiese llegar como a todos los sectores no de todo tipo de diversidad ya sea
diversidad funcional ya sea diversidad cultural ya sea diversidad religiosa ya sea diversidad de
edades no porque también estdn mezclados por edades que pudiese llegar a todo no sé si sirve
0 no para todos 0 no porque aun estoy en el proceso de descubrir si sirve para todos realmente,
pero que al menos pudiesen acceder todos.

M.2 José (pregunta 7): ¢Cdmo se concibe la relacion con la familia desde la 6ptica Montessori y a su
vez esto en qué beneficia a la educacion inclusiva?

Pues no sé, hasta el momento o sea en este momento lo que yo he visto es que la relacion al ser mas
estrecha porque se conciben mas tiempos de poder hacer tutorias o poder hacer reuniones o
encuentros familiares como que se le da mucha importancia en el triangulo de nifio, ambiente,
adulto de referencia, se le da mucha importancia a esa relacion o sea al final los peques son lo
que ven en casa y son 50% papis y mamis o figuras de referencia 50% de ellos sobre todo
cuando son muy chiquitines entonces al considerarse tan importante la relacion guia familias

pues se pasa mas tiempo al pasar mas tiempo yo veo desde mi punto de vista como que se



agradece o se sienten mas atendidos como familia, se establecen mas vinculos porque pasan
mas tiempo, comentan mas cosas al generar mas confianza, también se comunican mas cosas
que de otra manera no se pudiesen comunicar entonces que no se si 0 sea no sé si con todo esto
estoy llegando o entendiendo la pregunta es como que realmente la familia llega también a
sentirse mas incluida y con respecto a sus peques sienten que si hay algun tipo de dificultad se
sienten con la confianza de decirlo también y de no sé creo que es toda una pescadilla que se
muerde la cola al final si tu das mas tiempo a esas familias para poder tener reuniones méas
individuales con ellos y comentar mas aspectos se abre ahi un canal de comunicacion que hace
que eso gue sea de mayor calidad por asi decirlo claro porque ademas en esa o por lo menos lo
he visto en estos encuentros de familia nosotros no solo se trata el aspecto de ha hecho esta
presentacion ha evolucionado en esto en aspectos matematicos en la lectoescritura esté en este
punto, no solo es eso sino a nivel social también se tratan muchos aspectos de como esta
conviviendo con el resto entonces al tratarse en muchos aspectos también pueden llevarse el
aspecto social o emocional también de aquellos también cogen mas confianza y que no sé qué
no sé como explicarlo pero como que yo veo que la union escuela familia es mucho mas potente
hay mas compromiso, se hace méas familia. Entonces no sé si esto responde, pero.

M.2 José: si, lo has comentado antes, a partir de la relacidén que se establece pues pueden sentirse en la
confianza de comentar dificultades pueden sentirse acogidos ante dificultades que tengan sus
criaturas.

Elena: eso es, no solo o sea no solo sienten los peques que estan incluidos en el ambiente sino que ellos
se sienten parte también del cole incluido y sienten que si se le incluye, no que se les comunica
las dificultades que tiene el peque y lo que tienen que trabajar sino que trabajan todos a una,
¢me explico?

M.2 José (pregunta 8): ; Cémo ha contribuido la pedagogia Montessori a la educacién de personas con
necesidades educativas especiales? Si conoces algun ejemplo que puedas mostrar como
contribuye?

Elena: pues, por ejemplo tuve a un peque que tenia alguna algun tipo de relacion del desarrollo del
lenguaje con el control de esfinteres que luego ya me fui de ese pueblo entonces ya no pudo
hacer el sequimiento y pero habia algun tipo de relacion entre perddn entre la falta de desarrollo
o bueno o la o la maduracidn que estaba teniendo su lenguaje oral con estoy hablando de comida
infantil con su control de esfinteres entonces yo recuerdo el resto de peques si que pasaban a
casa de nifios con ese aspecto de control de interés estaba logrado pero €l yo recuerdo que
cuando hizo la adaptacion a casa de nifios si que realmente se tuvo en cuenta que en otros

aspectos si habia alcanzado como no alcanzado sino como que si le veian maduro como para



poder pasar y aunque ese hubiese que darle un poquito méas de apoyo hubiese que darle un poco
mas de tiempo porque por lo que sea él tiene mas dificultades si que se continud con su con su
evolucion quiero decir que no se quedo estancado no sé qué repitiendo curso vale entonces en
ese aspecto por lo menos a nivel emocional yo creo que ese peque se le estd dando la
oportunidad de que aunque tenga un aspecto en el que vaya un poquito mas atras no tiene por
qué repetirlo no tienen por qué quedarse atras del resto de peques de si realmente en algunos
aspectos si que va hacia adelante no sé por qué repetir aspectos que ya sabes porque haya uno
que no esta desarrollando entonces ahi por ejemplo si que vi si que si que vi como el beneficio,
si que vi como habia contribuido la pedagogia Montessori a que esa necesidad educativa
especial, te lo he dicho antes, al darle su tiempo pues le beneficid, al respetar su ritmo al seguirlo
a él se le dio el tiempo de decir bueno pues te dejamos un tiempo mas para ver hasta donde
Ilega esto ¢no?, pero seguimos mejorando otros aspectos porque si estd preparado para para
continuar.

M.2 José (pregunta 9): ¢Podrias describir estrategias que fomenten que implementen un trabajo
conjunto entre guias, especialistas y familia que favorezca la inclusién educativa?

Si realmente estamos diciendo que no es ético diagnosticar antes de los seis y nos centramos en la tapa
de tres seis para ver las dificultades es como una contradiccidn en si misma ¢no?, es decir, voy
a investigar las dificultades, pero antes de los seis no se puede diagnosticar entonces, mira, por
ejemplo, en el cole que estoy ahora mismo que estoy en Nalla Montessori una escuela en
Pamplona, en Navarra hay una persona que creo que tiene la misma especialidad que yo
especialidad en necesidades especificas de apoyo educativo y que viene creo que una o dos
veces a la semana y entra al ambiente, pero de taller en casa de nifios estan las guias y mas que
no en que a lo mejor no hay algin que lo necesite sino porque realmente, ¢es coherente? No,
es decir, si no se diagnostica antes, se espera entonces si cuando al esperarte a esa etapa de
entrar a taller sigue teniendo una dificultad que realmente ya él mismo empieza a darse cuenta
con el resto de comparfieros que se queda atras o esto le resulta mas dificil pues entonces entra
esa persona que es una persona de fuera no es una guia es una persona que creo que esta en una
organizacion si no recuerdo mal aplicacion, pero bueno un especialista que entra dentro del
ambiente y como en taller estan trabajando a veces por proyectos de tres cuatro personas a
veces por pareja a veces en presentacion individual (de la etapa de taller no domino bien) lo
claro pues se puede meter a trabajar con este peque con esta peque y luego en las reuniones, en
las tutorias en los encuentros con la familia también estd esa persona estar ahi. Yo veo que se
implementa un trabajo bastante conjunto porque es como bueno nos esperamos respetamos ese

ritmo y lo respetamos incluso hasta nivel legal no hasta nivel legal no se diagndstica pues no



se diagnostica, entonces después vale, se ha diagnosticado perfecto entra al ambiente no lo
sacan fuera ¢me explico? si trabaja con la guia y luego los encuentros son con las familias, la
guia y esa persona es como una sombra Montessori que esté bueno si en este caso no sé si le
dan ese nombre pero si lo conocen entonces ya es como lo incluian que entra yo creo que lo
mas importante es que no sacan al peque del ambiente, en el ambiente esta y esta el resto de
gue estan acostumbrados a que cada uno vaya trabajando es lo que digo que a lo mejor en un
ambiente tradicional un ambiente en una clase tradicional lo que pasa es que todos trabajan al
mismo tiempo el mismo material si un peque tiene que trabajar un material distinto lo tienes
que sacar porque si no como el ritmo de trabajo no lo puede seguir no porque todos estan
haciendo una ficha o todos estan haciendo no es un proyecto y ese peque no puede hacerlo pues
lo que yo conozco que suelen hacer es sacarlo del aula entonces cuando la al apoyo y lo hacen
distinto y tal pero aqui como estan acostumbrados que cada uno haga un trabajo distinto que
entre una persona mas es como bueno y que han trabajo distinto con este peque es como bueno
si nos pasamos el dia haciendo trabajos distintos cada uno en funcién de nuestra edad en funcion
de nuestra capacidad sabes como que lo veo muy amigable esa parte

M.2 José: es algo natural, lo integran desde chiquitos.

Elena: tal cual porgue estan mezclados por edades, entonces al final las presentaciones individuales
son a cada persona no a cada grupo o cada clase sabes o cada dia todos a una cosa porque ahi
si que lo veo clarisimamente el ejemplo.

M.2 José (pregunta 10): ;Cuales son los aspectos necesarios para poner en practica la inclusion
educativa en un ambiente Montessori?

Para empezar lo que acabamos de decir que realmente que se siga al nifio y que se respete el ritmo que
se respete al cien por cien y que es dificil, pero de manera objetiva por parte de la guia aunque
no haya siempre una coletilla de ah claro como yo le veo que no es como déjale hasta realmente
hasta los seis afios por ejemplo que es cuando dicen y a partir de ahi si sigues viendo la misma
dificultad o en taller siguen viendo la misma entonces que se diagnostique que se espere, pero
bueno yo entiendo que hay algunas dificultades que se ven ya desde pequefio y que si se cogen
de pequefios la atencion temprana pues se favorece el que puedan no pero bueno lo que yo he
visto hasta ahora vale ese aspecto que realmente se espere lo maximo posible a poder
diagnosticar bueno en aspectos que se tengan dudas los que sean claros intervenir. Luego el
aspecto economico que hemos dicho antes yo veo que es fundamental el que realmente se pueda
llegar a todas las capas de la sociedad yo lo veo vamos fundamental y ya no es solo bueno
aunque no sea el método Montessori puro en si, pero que al qué aspectos basicos que para mi

me parecen fundamentales como son el respeto a los ritmos, la comunicacion no violenta,



aspectos de planes de trabajo individualizados, si no puedes llevar a cabo en si el método que
al menos esos aspectos se puedan llevar a todos o sea publico o privado con mucho dinero con
poco. Yo diria eso, la parte de diagnosticar no sobrediagnosticar que hay muchos nifios
sobrediagnosticados, la parte econdmica también en esa parte yo diria la cultural porque quedan
muchas sefias muchas razas mucho no sé quedan fuera porque claro al no tener la parte
economica bueno hay sectores de la sociedad a las que no llegan y no sabes si se puede aplicar
0 no, pero Maria Montessori empez6 en el centro psiquiatrico y empez6 en la calle con peques
que no tenian supuestamente. Y algin aspecto més, esos son los que hemos comentado en las

preguntas anteriores pero qué mas diria, el resto que yo creo que ya lo abarca la educacion.

M.2 Jose (pregunta 1): ;Qué elementos comunes crees que tiene el método Montessori y la educacion
inclusiva?

A ver, he ido apuntdndome ¢no? algunas ideas y lo primero que me venia a la cabeza era hablar del
aprendizaje individualizado ¢no? porque si que desde el punto de vista montessoriano, por asi
decirlo, lo que intentamos es observar al nifio o la nifia, ver qué necesidades o claro depende
de la etapa ¢no?, en realidad es su maestro interior independientemente ¢no? y qué es lo que le
lleva a conocer ¢no? y poder satisfacer sus necesidades y tal respetando siempre su desarrollo,
puntos de interés y su capacidad ¢vale? y qué pasa, que lo bonito de todo esto es que al centrarse
en el aprendizaje individualizado a través de presentaciones ;no? que también se dan de manera
individualizada o en parejas o ya ¢no? incluso en primaria que se hace en grupos pues se
potencia muchisimo la idea de la autonomia que eso creo que es una cosa que es un afiadido a
lo que es la educacion inclusiva en general ;por qué? porque es como mejorar ¢no? porque
estas ensefiando a esos nifios que tienen necesidades ¢no? que son diferentes o en o de otro
ritmo que el resto de nifios, pero se le estd ensefiando también a ser autbnomos y a llevarse esa
idea de yo puedo hacerlo por mi mismo también no por qué porque eso es lo que ayuda también
es a la autoestima ¢no? y a la proteccién que tienen ellos para con ellos ;me explico?

M.2 Joseé: perfectamente.

Paula: y una de las cosas que también iba pensando como idea es que el ambiente esta preparado y eso
también en realidad siempre, siempre la misién que tenemos los adultos o adultas ;no? o los
acompariantes guias es preparar el ambiente y eso se hace en relacion al grupo y eso hace
también que el ambiente siempre tenga que ser flexible y es como si fuera una entidad viva que
tiene que ir satisfaciendo todo lo, todo lo que los nifios y nifias necesitan ¢vale? y en el aula

pues puede haber nifios de diferentes edades que al final eso también ayuda al desarrollo de



estos nifos ¢no? que necesitan una atencion ¢no? mas especifica por asi decirlo (no? y
curiosamente cosas que he ido viendo no que iba respondiendo a esta pregunta en mi mente las
veo en la pregunta dos también ¢no?

M.2 Jose (pregunta 2): si, si, vamos a pasar a la dos para que, pero bueno saldran ejemplos y si y si
exactamente la dos es como mas especifica, mas concreta de los aspectos curriculares del
método Montessori que favorecen la educacion inclusiva y puse como ejemplo la organizacion
del ambiente preparado, la organizacién por areas, las distintas areas, ¢qué tiene que ver eso,
que puede que aportar esto a la educacion inclusiva, la organizacion flexible, lo que has
comentado, las presentaciones individuales, cbmo se pone esto en practica y como crees tu que
se contribuye a la educacién inclusiva?

Paula: en realidad es algo muy bonito que justo lo estoy viviendo ahora ;no? también aqui al mismo
tiempo porque al ser el ambiente flexible estos nifios y nifias ¢no? de educacion, bueno que
necesitan esa atencion especializada, ellos en realidad no se tienen por qué dar cuenta de que
necesitan algo diferente al resto, no tienen por qué porque si el ambiente satisface ¢;no? todas
las necesidades de todos, esta ahi mismo incluido ¢no? y es como tu también eres acogido de
esta manera ¢no? eso también es un aspecto stper importante porque en realidad cuando se
tiene necesidades especiales si que a veces se nota mucho ¢no? o el grupo lo nota y también
tratan diferente a estos nifios ¢no? y ya el propio ambiente si estd preparado y flexible no por
ejemplo a veces esto pasa mucho se ve mas en Primaria porque en Infantil en concreto en cero
tres se van viendo tendencias de necesidades especiales, pero no con tanta claridad a no ser que
sea una cosa demasiado ¢no? porgue a fin de cuentas en cero tres puedes ver que hay nifios que
tienen més dificultad de atencion, que no entienden cosas o su desarrollo del lenguaje todavia
no se visualiza cuando ya tocaria ¢no? Entonces lo acaba satisfaciendo de distintas maneras y
no se nota tanto conforme se va subiendo afios escolares por asi decirlo si que se va viendo
¢no? a nivel conceptual de inteligencia de tal ;no? ;me explico?

M.2 José: si, si totalmente.

Paula: y, si que es cierto, por ejemplo, en un ambiente de Primaria si hay una nifia o un nifio que por
ejemplo tiene problemas en reconocer las letras hay veces que también como la pedagogia
Montessori con los periodos sensibles ¢no? los periodos sensitivos, si td utilizas los sentidos
muchisimo y los que estimulas pues a lo mejor esa nifia todavia esta en la etapa que necesita
estimular o agitar muchisimo mas los sentidos ¢no? pues se cogen las letras de lija o se coge
una bandeja con arena y se trabaja en movimiento para trazar las letras ;no? entonces si que
puedes jugar con cosas, pero todo a través de la observacion ¢no? Las areas, las areas se ven

muy diferentes en Infantil y en Primaria no? En Infantil es vida practica bueno y en cero tres y



tres seis también cambia ¢no? Sensorial, lenguaje, cocina, bueno pues que es como las areas de
la vida que te envuelven. En Primaria son ya mucho mas en profundidad el universo en si
mismo en la clase no es una representacion del universo y estos nifios en realidad tienen opcién
a conocer cosas porque al tener diferentes o sea distintas edades en la misma aula quizés un dia
se interesan por algo que no lo hubieran hecho si estan en una clase con un libro de texto y tal
¢n0? y entonces también se le abre la ventana a todo, pueden acceder también a todo y que un
dia igual que dice Maria Montessori ;no? cada dia el nifio puede ser de nuevo y te sorprendes
¢no? pues también ellos tienen esa oportunidad y no se ven encasillados.

M.2 José: totalmente me ha me ha quedado muy clara sobre todo la idea inicial en la que dice el nifio
no se siente diferente

Paula: exacto, exacto.

M.2 José (pregunta 3): no se pone el foco en su dificultad, no se pone el foco en su dificultad, no se
etiqueta y porque todos somos diferentes, la pedagogia Montessori ayuda en la organizacién
de su curriculum. Pues la pregunta tercera, concreta ha creado todavia un poquito mas ¢qué
estrategias y herramientas o adaptaciones concretas que vienen facilitadas por el método
Montessori has utilizado, has puesto en préctica que recuerdes que hayan atendido esta
diversidad de por si que la traiga el método o incluso adaptaciones que se han, se hayan tenido,
que hayas tenido que hacer que hayan ido mas alld y que se puedan hacer porque estamos
hablando del método Montessori?

Paula: pues, en realidad hay una cosa que se trabaja mucho en Montessori que es la observacion ;no?
y ese yo creo que es el primer paso, primero hay que observar, observar como actua ese nifio,
qué necesidades tiene, qué no puede alcanzar en esa etapa ¢no? porque en cada etapa es cierto
que hay como unos hitos de desarrollo que evidentemente cada nifio tiene su proceso llegar o
alcanzar, pero si no se consigue llaman la atencion ¢no? por qué ¢no? este nifio no habla en esta
etapa, por qué este nifio no se pone de pie, 0 N0 camina, 0 No corre, pues eso ya es una llamada
de atencidn, entonces en relacion a eso siempre se pueden dar, ofrecer actividades o igualmente
a nivel sensorial no porque hay nifios que no sienten el dolor o se golpean y tal y no lloran
siquiera, entonces partiendo de eso ya en cero tres ya vamos con la observacion cuando
detectamos algo lo primero que hacemos bueno en nuestra, en nuestra escuela es a activar el
protocolo de hablar con el equipo de Psicologia ¢no? hablamos con las familias y vemos si se
necesita especialista ¢vale? una vez que necesitamos ayuda de algun especialista nos ponemos
en contacto y empezamos a trabajar segun estrategias que nos dan y qué pasa que realmente las
estrategias que nos dan los especialistas es que de lleno todas pueden caber en la pedagogia

Montessori, no hay ninguna que no pueda ser aceptada, por lo menos, yo no me he encontrado



con ninguna ¢vale? que si necesita ir mas al bosque, pues necesita ir mas al bosque, que si
necesita, yo una vez tuve un caso de mutismo selectivo un nifio no que llegé al ambiente y se
cayd, no sé como fue para él pero le generé eso ¢no? y al final hicimos una adaptacion de que
cada jueves venian sus padres al aula conmigo y empezabamos a charlar y le ensefiaba
presentaciones y al final acabo hablando porque necesita ¢no? entonces siempre hay facilidad
y flexibilidad para poder ayudar a todos no

M.2 José (pregunta 4): si que estd esa inclusion impregnando Montessori y al revés. Ya la has
mencionado antes pero te lo vuelvo a preguntar ;qué beneficios tienen la presencia de edades
mixtas en los ambientes Montessori en el marco de la implementacion de la educacion
inclusiva, qué ejemplos me puedes aportar de como se favorece la educacién inclusiva a través
de la edad de las edades mixtas?

Paula: pues en realidad es una ventana sobre todo para estos nifios de, bueno, no para ellos solo, de
ofrecer de poder observar a nifios méas grandes y tenerlos como referente y de igual manera los
nifios mas mayores pueden aprender de ;no? de los nifios pequefios y cuando hay nifios de
educacidn especial, de necesidades especiales pues evidentemente aprendemos todos de todos
¢por quée? porque ellos también se dan cuenta de que cada ser cada persona necesita cosas
diferentes ¢no? y que todo es respetable y con amor y compafiia todo se puede conseguir ¢no?
y esfuerzo. Entonces es un aprendizaje global tanto para los que tienen, es que no me gusta
decir ese concepto ¢no? entiendes lo que te digo.

M.2 José: si, yo ultimamente me estoy refiriendo a los que se salen de lo normotipico.

Paula: si, exacto, pero que al final también los normotipicos necesitan aprender de aquellas personas
que también necesitan algo ¢no? determinado entonces es un aprendizaje para todos

M.2 Jose (pregunta 5): y también lo has mencionado antes en la primera en la primera respuesta pero
te lo voy a volver a preguntar de forma mas concreta ;qué importancia tiene el rol del adulto
en como se atiende a la diversidad en un ambiente Montessori como te preparas ti para cada
dia afrontar la diversidad que tienes en tu ambiente?

Paula: esto yo creo que es el punto débil ¢vale? te diria que es el punto débil de todo esto ¢por qué?
Porque nosotros como adultos somos los responsables de preparar el ambiente, de atender a
esos nifios a todos ¢no? a todos los nifios en general y ¢qué pasa? a nivel, muchos docentes
todavia no tienen formacion sobre como atender a la inclusividad ;no? y como atender a las
distintas necesidades que ello conlleva, estan stper perdidos yo creo que es una tarea vital en
las formaciones universitarias de que esto estuviera ya incluido en la formacion de magisterio
tanto de Infantil como de Primaria aparte de que haya un magisterio de educacion especial que

no sé si eso es todavia existe.



M.2 Jose: ahora hay mencion.

Paula: ¢por qué? porque el nivel de nifios y nifias que tienen estas necesidades no seé por qué pero ahora
estd aumentando ¢no? en cada afio nos encontramos con Mas nifios con Mas necesidades y
tenemos que estar stper hiper mega preparados para satisfacer estas necesidades y aparte
también yo lo que observo tristemente es que veo mucho cansancio por parte de los de los
adultos a la hora de cuando les toca en su aula un nifio con o nifia con necesidades ¢vale? que
es0 me parece super triste por qué entiendo que la docencia es un trabajo cansado, pero tenemos
que asumir que nosotros hemos decidido trabajar en esto y eso conlleva un reto ¢no? porque al
final a veces es un reto depende de la necesidad se puede llevar, pero a veces totalmente es un
reto y necesitas ayuda ¢no? entonces el rol del adulto deberia de ser una persona que fuera
humilde en el sentido de mira no puedo ¢no? no puedo con esto 0 no sé qué camino elegir pues
para ello necesitamos trabajar en equipo con especialistas e incluso con compafieros ¢vale?
porgue a veces ya como todo ¢no? los humanos tendemos a juzgar y decir ah pues hay que ver
esta persona como pierde los nervios o tal pues a lo mejor es que necesita apoyo emocional esa
persona adulta ;no? entonces ¢por qué? porque requiere ;no? A veces es un trabajo de mucha
demanda de atencion de trabajo y tal y todo eso habria que ponerlo en valor exacto entonces la
importancia es vital la del adulto ¢vale?

M.2 José (pregunta 6): bueno, y cémo, es como muy general ahora, ¢cdmo asumes td desde tu gestion
de guia Montessori la educacion inclusiva como que si puedes afiadir ejemplos que reflejen
como asumes, cdmo concibes tu la educacion inclusiva dentro de tu ambiente?

Yo siempre intento bueno lo primero de todo observo ;no? y en cuanto detecto cosas que me llame la
atencion fuera de lo comun ¢no? de lo que no es normotipico intento activar ya directamente el
protocolo. Yo ahora estoy trabajando en comunidad infantil entonces siempre creo que es una
etapa hiper mega importante porque esto ayuda a que como en el cerebro en ese momento del
desarrollo los nifios son muy flexibles ¢no? porque de todavia tienen mucha explosion de
neuronas Yy tal podemos solucionar muchas cosas en menos tiempo que si estamos en Primaria
y si estamos en otra etapa educativa entonces super infantil cero tres ya es stper importante
tener activada la observacion, el protocolo de actuacion y tal ¢no? aunque no podamos
diagnosticar, pero es que el diagndstico tampoco hace falta porque al final el diagndstico es una
etiqueta y tampoco hace falta agarrarnos a esa etiqueta, no hace falta sino, lo vemos como
necesidades y venga pues vamos solucionando para ayudar a que este nifio o nifia se concentre,
pueda conectarse consigo mismo Y a fin de cuentas se sienta en abundancia y en felicidad ¢me

explico?



M. José (pregunta 7): perfectamente, me ha llegado perfecto, también has hecho referencia en la
primera respuesta a la relacion con las familias ¢en general, como se concibe desde Montessori
larelacion que se mantiene con la familia'y qué beneficios tiene esto para la educacion inclusiva
como nos relacionamos en una familia?

Paula: bueno pues yo creo que es super importante primero aceptar que ain y ya no solo en Montessori
en cualquier ¢no? tipo de pedagogia nosotros no somos nada sin el apoyo de los padres ¢por
que? porque a pesar de, y yo siempre lo digo yo he hecho més horas a la semana con los hijos
de las familias que incluso su padre y su madre, pero es que el rol de papad y mama son tan
fuertes en ellos que cinco minutos de una madre o un padre yo lo consigo en un mes de trabajo,
¢vale? entonces eso significa que tenemos que hacer muchisimo trabajo en equipo ¢no? y para
ello, por ejemplo, eso yo creo que cada escuela Montessori se organizara de alguna ¢no? de
alguna manera en especial yo hablo de mi experiencia nosotros hacemos entrevistas y tal,
Ilamadas telefonicas, charlamos ¢no? de cara a cara cuando nos vemos y cuando hay una
necesidad especial pues siempre con el apoyo del equipo de Psicologia con el apoyo de
especialistas externos ¢no? que a veces las familias tienen y siempre es verdad que hay veces
¢N0? que eso nos pasa Yo creo que a todas a todos los centros ¢no? hay veces que hay familias
gue no estan abiertas a recibir informacion porque duele no porque duele a veces no que mi
hijo tenga una necesidad de o mi hija que el resto no tiene y tal, pero nosotras pensamos vale
mas seguir insistiendo y que un dia lo acepten porque eso es tiempo perdido mientras se acepta
¢no? mientras ese duelo entonces intentamos siempre atenderlo desde el carifio desde el respeto
y desde ¢no? pero siempre nos esforzamos mucho por intentar ayudar el maximo posible y la
relacion pues es vital.

M.2 José: y estrecha.

Paula: si, una relacion estrecha, si es que tenemos que trabajar en equipo.

M.2 José (pregunta 8): exacto, lo he apuntado por aqui. Cémo, una pregunta todavia mas general ahora,
nos vamos a ir un poco laa lo a lo mas general ¢en general como percibes, la siguiente pregunta,
coémo, qué ejemplos te vienen a la cabeza de cdmo contribuye la pedagogia Montessori a la
educacion de personas con necesidades educativas especiales?

Paula: a ver eso es esto es muy bonito porque la pedagogia Montessori comenz6 ¢no? con nifios de
barrios marginales que eran denominados como “tontos” ;no? que estaban, es que todavia me
recuerdo ;no? de la pelicula que vi, pues los llamaba “idiotas” y Montessori al ver que estaban
jugando con migas de pan que se habian caido en el suelo dijeron estos nifios quizas no son tan
no incapaces COMo nos pensamos entonces bueno pues ¢no? vamos a hacer todo lo posible por

ver qué hay aqui ¢no? y a través de su investigacion de conocer a pedagogos como ltard y



Séguin pues empez06 a construir, a copiar también ¢no? materiales para el desarrollo de los
nifios y cuando ella demostrd que estos nifios sabian incluso escribir no y superar las
capacidades que los nifios hormotipicos también hacian se quedaron alucinados ¢(no? o sea
desde el inicio de la pedagogia que pasa que también se ha visto ;no? que esta pedagogia con
nifilos normotipicos potencia también su desarrollo entonces yo creo que esto deberia de llevarse
es que hasta para la educacion de adultos ¢no? de mayores ¢no? que tiene muchas ventajas y si
que es cierto que pienso que a la hora de necesidades educativas especiales a dia de hoy todavia
tenemos que mejorar nuestro punto de vista como adultos ¢vale? y en la propia pedagogia
Montessori ¢por qué? porque en las formaciones tampoco se habla ¢vale? En las formaciones
de guia Montessori si te cuentan de donde nace y tal, pero tampoco se habla casos donde tengas
que incluir a nifios, incluso a veces en la formacion te hablan de el nifio perfecto ¢no? es una
critica que hago las formaciones montessorianas ¢por qué? porque en la formacién una propia
presentacion se la ensefia bajo el punto de vista de que tu eres un nifio perfecto que estas quieto
y observando y eso no es real eso no es real entonces eso ya genera una idealizacion por parte
de las estudiantes Montessori o de los estudiantes ¢vale? ;por qué? porque un simple ejemplo
vas a lavar la ropa ¢no? en mi ambiente, por ejemplo, vas a lavar la ropa mientras que vas a
coger agua al grifo ha venido otro nifio se ha llevado uno de los baldes y ya no existe ¢no?
entonces eso genera ya frustracion ¢no? si no te han dicho que eso puede ocurrir.

M.2 José: claro si, si como lo ponemos después en accion las guias.

Paula: exacto, entonces yo creo que seria vital tratar este tema en la propia formacién montessoriana
¢vale? porque no se nos puede olvidar de donde nace esta pedagogia y ¢no? y si levantara la
cabeza Maria Montessori qué diria ¢no? y luego lo bueno de todo es que es una educacién que
se basa también en analizar la mente absorbente, en los periodos sensitivos y tal y entonces al
final sin ser consciente yo creo que también eso tiene una conexion con la neurociencia ¢no?
ayuda a aspectos muy biologicos y fisicos de las personas y eso al final contribuye de lleno en
necesidades especiales porque son nifios que a lo mejor tienen pues el area de los sentidos, o
uno de los sentidos en ¢no? que no esta estimulado o ha habido una paralisis cerebral de alguna
manera que ha provocado que su cerebro tal ¢no? al final o es de la atencidn de la concentracion
y todo eso se contempla en la pedagogia.

M.2 José (pregunta 9): vale ahi, totalmente claro exactamente, también has hecho referencia y era lo
normal, es lo habitual, a en un momento dado anteriormente al trabajo conjunto de la guia con
un especialista y también con la familia ¢puedes volver a hablar, puedes mencionar algin
ejemplo de situacidon que hayan vivido en el que se ha tenido que establecer ese ese vinculo a

tres familia especialista que hayas tenido y el trabajo que yo como docente como guia?



Paula: pues mira uno de los que tengo asi mas fresco fue en el caso de del nifio que tenia mutismo
selectivo ¢no? que ahi claro como guia te tienes que mojar muchas veces ¢no? De hecho, la que
diagnostiqué eso fui yo porque tengo informacién porque ¢no? me dio por ahi por formarme y
mira pude ayudar en ese momento y claro como guias tenemos que estar también preparadas
para saber comunicar estas cosas a los padres también sabiendo que a veces no siempre vamos
a recibir una buena respuesta o que estén abiertos ;no? y también tenemos que tener nociones
de Psicologia ¢no? de como eso, de como tratar con ellos al final la idea se basa en, incluso yo
como estrategia ¢qué utilicé? que la que necesitaba pautas para ayudar a su hijo era yo, no el
nifio porque a veces asi le quitd hierro al asunto, entiendes Maria José.

M.2 José: totalmente.

Paula: entonces si lo enfoco en mi ellos también estaban mas abiertos a decir es que este nifio, tu hijo
necesita X cosa ¢no? y gracias a eso lo tuve suerte de que esos papis estaban, lo veian claro y
estaban también preocupados, aunque eso no quita ;no? que se llevasen un mal trago y tal, pero
es que un tiempo después esa a madre la sigo viendo y me abraza emocionada gracias, gracias
¢no? porque hay que, es que nuestra mision es ayudar ;no? y no podemos perder el tiempo, el
tiempo es super valioso en estas situaciones ¢no? y bueno ¢qué hacemos? pues activar el
protocolo de hablar con el equipo de Psicologia desde psicologia hacemos una carta de
derivacion a un centro el CDIAC que se llama aqui en Catalufia ;no? Que, por ejemplo, que lo
que hacen es una evaluacion para diagnosticar todo y qué en cero tres no se diagnostica, pero
ya se va viendo la tendencia hacia donde puede salir ;no? y yo en este caso si que me mojé y
dije yo creo que esto es mutismo selectivo por x cosas ¢no? entonces aqui la observacion que
hacemos en el ambiente es muy positiva ¢por qué? porque yo voy anotando en mi cuaderno
hechos ¢vale? llamativos dia, fecha, hora y el acto que ha ocurrido, stper objetivo, no subjetivo
¢vale? entonces toda esa recopilacion de datos yo la traspaso al especialistay a los padres ¢ vale?
para que ellos sepan lo que ocurre. Una vez eso pues desde el centro de especializacidn nos en
bueno si de necesidades especiales nos mandan test nos van ¢no? nos mandan cuestionarios y
tal y vamos haciendo y también nos comunicamos por teléfono o por correo o por zoom también
hemos hecho sesiones en conjunto para llevar a cabo una planificacion ¢vale? y a veces depende
de la formacién que cada guia tenga no en este caso yo tengo formacién de neuropsicologia y
educacion que al final trabajamos esto pues yo también desde mi punto, desde mi lado si que
empecé a promover un plan ¢no? tanto en mi plan como el plan de especialista se aceptaron
ambos y con todo eso ayudamos en menor tiempo no y bueno pues si que va muy bien también
como desde el punto de vista montessoriano pues en las entrevistas con los padres plantear

objetivos reales ¢no? y decir venga pues esto no lo planteamos en este mes para el mes que



viene vamos a ver qué hemos conseguido y qué podemos mejorar como para estrategias no
para establecer mejores estrategias ¢vale?

M.2 José (pregunta 10): si me llega asi muy fuerte también esa necesidad especifica de formacion pues
desde la dptica Montessori o desde la formacién oficial de Magisterio o educacion Infantil
Primaria. Bueno pues, vamos a cerrar con la pregunta nimero diez y ¢cuales son los aspectos
necesarios, también muy general, pero como para cerrar y concluir, los aspectos necesarios
para poner en practica una adecuada educacion inclusiva dentro de un ambiente Montessori?

Paula: pues lo primero y fundamental yo te diria que es la formacién de los docentes ¢no? las personas
que acomparien en el ambiente incluso asistentes ¢vale? porque todos los adultos somos
referentes y nadie es mas que otro ¢vale? todos Somos un engranaje en equipo no eso es cComo
un reloj tiene que tener engranajes perfectos que se coordinen para que siga el movimiento ¢no?
pues lo mismo porque se necesita, son situaciones que se requieren un trabajo especifico que a
veces llega a cansar ¢no? emocionalmente por parte de los adultos y no pasa nada aceptarlo es
asi pero por eso se requiere minimo, cuidado ayuda, colaboracion para seguir adelante, también
formacion a nivel de Psicologia no solo ¢no? de como tratar con las personas, de como decir
las cosas, de como expresarse ;vale? y observar, trabajar la observacion saber preparar un
ambiente ;no? por ejemplo hay veces que en un ambiente Montessori de comunidad infantil te
lo digo por la experiencia si hay nifios que tienen esa necesidad de correr porque no pueden
inhibirse y corren en el ambiente y porque que ya pasa en si en los normotipicos ;no? de
pequefiitos, pero hay nifios que no lo van a poder conseguir en ningn momento en la etapa
entonces hay que ayudarles a evitar que se hagan mas dafio de la cuenta a preparar el ambiente
¢no? al final ¢vale? Y luego trabajar saber trabajar en equipo con ¢no? el equipo de Psicologia,
con los especialistas y hay veces que quizas no estamos de acuerdo con lo que un especialista
nos dice porque no lo vemos, eso también pasa ¢no? a veces lo que te dice un especialista td
dices esto tU crees que va a ir bien, pero bueno también es verdad que a veces hay que probar
no y ser paciente y decir venga aqui hay que trabajar mucho el punto de vista cientifico ;no?
de llevo a cabo esta estrategia, la observo, anoto resultados y vuelvo a evaluar.

M.2 José: poner en valor el procedimiento cientifico totalmente.

Paula: ensayo y error exacto hasta que se llega ¢no? de alguna manera y el punto de vista ;no? de que
esto ya en la propia observacion se trabaja como me siento yo como adulto ;no? hay una de las
preguntas cuando vas a observar que es como estoy hoy por qué porque como estés ti hoy
también influye en todo ¢no?

M.2 José: totalmente sacarlo para afuera pasando por el cuerpo y tenerlo presente pues hoy estoy

cansada, hoy estoy ilusionada.



Paula: y claro saber que todo eso influye al final en todo porque las personas todas somos personas de

influencia energética unos con otros no como me siento yo influye en cémo te sientes tu

también.

M.2 José (pregunta 1): ¢Qué elementos comunes crees que tiene el método Montessori y la educacion

Ainoa:

inclusiva? ¢ Puedes poner ejemplos?

bueno pues, es que yo creo que la educacion Montessori es inclusiva en si, primero porque se
basa en el ritmo de cada nifio o nifia y cada persona tiene unas caracteristicas, entonces
simplemente el que tU te adaptes a las caracteristicas de cada persona, busques materiales para
que cada persona, 0 sea, no tiene por qué ser una caracteristica diversa o algo que sea muy muy
notorio sino que es que cada persona somos diferentes entonces Montessori es individual en
cada nifio o nifia; necesitas un camino por cada uno de ellos y ellas. Y esto es que mira, hoy
venia por ejemplo, una chica de practicas y me decia: “guau es que es alucinante vaya el trabajo
que tenéis vosotras, que realmente tenéis que estar al ritmo de cada uno de cada una, cada uno
esta haciendo diferentes cosas y tenéis que ir viendo en qué van avanzando, qué necesidades
tienen, como van haciendo las cosas para prepararle los materiales de mafiana”; todo esto a mi

me parece que ya es una inclusividad de cualquier tipo de caracteristica que tenga cada persona.

M.2 José (pregunta 2): ¢Cudles crees que son los aspectos del curriculo Montessori que favorecen la

Ainoa;

inclusion educativa? Vamos a profundizar mas, he puesto ejemplos: la organizacion del
ambiente preparado, las areas, la organizacion flexible, las presentaciones individuales...
¢COmo pones en practica esto y como te llega a ti que se lleva a cabo la educacién inclusiva a
través de estos aspectos especificos del curriculum Montessori?

por ejemplo, en cuestion de presentaciones cada presentacion, aunque Maria Montessori dice
de hacerla de una manera especifica, ti la puedes dividir en pasos, entonces esos pasos, puedes
hacerlo méas facil o mas dificil segin el momento del nifio el momento madurativo o la
capacidad de movimiento o la capacidad que tenga en todos los sentidos, esa parte, por ejemplo,
a mi me parece super interesante porque hay nifios que necesitan que la dividas, hay nifios que
necesitan que metas algo por medio, o sea, no sé, por ejemplo, no sé si quieres que te hable de
materiales especificos, por ejemplo, un trinomio td lo puedes hacer entero o lo puedes hacer
por niveles o luego puedes hacer todos los ejercicios siguientes que tienen como una dificultad
mucho mayor que hay nifios que directamente a la primera, bueno el trinomio a la primera no
lo van a hacer, pero hay nifios que si que lo cogen muy asi y hay nifios y nifias que necesitan

como muchisimos mas pasos para poder hacer un trinomio, pero no pasa nada porque todos los



nifios y nifias van a llegar a hacerlo y tu se lo puedes poner de la manera que ellos o ellas
necesiten. En cuanto al ambiente preparado pues, yo qué sé, por ejemplo, hay una nifia en no
en nuestro ambiente exclusivamente ahora pero esté en el de al lado, que tiene una paralisis en
un brazo entonces ella no puede coger materiales pesados, nosotros vamos adaptando depende
del nivel que esta y queé esta practicando para que los materiales que ella tenga que coger no
pesen mucho y que ella con su manita asi que lo tiene que como coger asi pues lo pueda llevar
sin que se le caiga ¢Qué mas has dicho? Ambiente preparado, materiales, la distribucion por
areas, igual también ahi bueno, cada cosa que estén haciendo, en qué momento, si estan mas
en vida practica o estan mas ya en una abstraccion que su mente ya esta yendo mucho mas lejos
Yy, no sé, yo tengo nifios, por ejemplo, un nifio de tres afios que lee superfluido, €l en cuestion
mental esta muy avanzado, pero luego en cuestion motora estd muy por detras, porque él esta
mucho mas arriba ¢no? entonces como poder mezclar esos materiales que a €l le interesan y
que es lo que le hace seguir manteniendo esa llamita de curiosidad mezclando con cosas que
tengan que ver con vida practica también para que asi pueda ir practicando su necesidad que es
la psicomotricidad dentro del interés de su mente.

M.2 José: genial, si te vienen mas cosas sino siéntete libre de decir.

Ainoa: claro, por ejemplo, te digo nifios que hemos tenido con caracteristicas diversas y nifios y nifias
asi normales o sea normales ;no?, por ejemplo, nifios y nifias que no pronuncian algun sonido,
como vamos haciendo rimas o vamos haciendo diferentes tipos de cosas que vamos buscando
siempre vivo siempre el ambiente como supervivo hay nifios y nifias que les cuesta algo, pero
necesitan un sonido y, por ejemplo, una rima que no son capaces de hacerlo con el movimiento
tuyo se lo vamos poniendo por pasitos dibujados y que €l lo pueda o ella practicar esa rima con
una especie de ficha que va cogiendo como esos movimientos y a la vez pueda ir haciendo los
sonidos que van con eso y puedan ir practicando cuéles son los sonidos que hacen que los
musculos de la boca puedan practicar para que pueda salir otro sonido mas tarde o cosas asi.
Las rimas, por ejemplo, un nifio que teniamos que €l tenia sindrome de abstinencia gestacional,
él habia nacido con esto, y habia muchas de las rimas que se las teniamos que poner asi para
que ¢l se acordase, por ejemplo, de qué iba con qué con dibujos

M.2 José (pregunta 3): bueno, pues ya me ha dicho alguna de las cosas que te voy a preguntar en la
pregunta tres, es lo que tiene... ;qué estrategias herramientas o adaptaciones concretas facilita
el método Montessori y cuales has utilizado o puesto en practica para atender a la diversidad?
Practicamente es que lo has respondido si se te ocurre alguna mas ahora mismo.

Ainoa: claro, mira, por ejemplo, ahora nosotros también tenemos un equipo de orientacion basico que

me parece muy importante Yy que nos ayuda en muchas cosas que a nosotros no se nos ocurre,



0 necesitamos un poco mas ideas o ellos tienen un poco mas de conocimiento de diferentes de
dislexia... Este afio nos han entrado cinco nifios y nifias al ambiente que nunca habian estado
en Montessori, por ejemplo, y para taller, aunque no es requisito obligatorio lo ideal es que leas
porque hay muchas cosas ya escritas y asi les da autonomia y aunque o sea igual ellos no es
gue tengan ningun problema es que bueno no han tenido el recorrido con nosotros que
normalmente han tenido los otros nifios y, entonces les falta una parte y han entrado medio
C0jos en eso entonces pues las chicas de orientacion vienen y nos ayudan con eso y nos dan
pautas, por ejemplo, el alfabeto sil&bico que nosotros en casa de nifios nunca lo habiamos
utilizado, se habia utilizado en taller, pues hemos visto que para nifios y nifias que ya no estan
tanto en la etapa sensorial de letras de lija y tal pues les ha valido un monton y es que en un
mes estan leyendo esos nifios y nifias, estan preparados para pasar, pues también eso es una
necesidad que teniamos. O nifios y nifias, esto yo no sé si quieres que lo comente también
aunque te lo dije también otro dia, pero lo de la agenda visual para nifios que no se centran
mucho en qué hacer y entonces se ponen diferentes imagenes por las mafianas cuando entran 'y
tienen que ir siguiendo las imagenes o que tengan una mesa especifica si el movimiento les
marea mucho porque claro nosotros por ejemplo tenemos veinticinco nifios y nifias entonces
hay veces que se van a hacer pis y luego llegan y no saben dénde se han sentado, es como que
se pierde mucho y, sin embargo, si tienen una mesa fija esos nifios y nifias pues se acostumbran
a ir a esta mesa y les ayuda a centrarse. Ahora ha entrado un nifio que él, bueno, a causa de
ataques epilépticos cuando era bebé pues le ha afectado cognitivamente y también a lo motor
y también estamos preparando pues materiales para este nifio con mucho mas que el codigo de
color y un montén de cosas para que se pueda centrar y pueda saber a qué pertenece, qué
elementos pertenecen a cada trabajo. O si estdn en una mesa, pero estan recogiendo ya y que
dénde va eso, pues cosas asi pues todavia un poquito mas cerquita de este nifio. Luego también
nosotros y nosotras hay veces gque a las familias les tenemos que aconsejar sombra también una
persona que les acomparie porque Montessori también es muy inclusivo, pero también tenemos
que ver que el ambiente pueda funcionar y que no por intentar incluir a alguien que no estamos
a lo mejor preparadas pues pueda afectar al resto de los nifios o nifias ¢no? siempre hay que
buscar igual que buscamos adaptaciones en materiales, adaptaciones en el en el ambiente
también hay veces que necesitan una persona mas cerquita y luego se van alejando, se van
alejando, se van alejando y ya los nifios se adaptan.

M.2 José (pregunta 4): todo esto que me cuentas es lo que te he preguntado, que son estrategias que

facilita el propio método en si mismo, es su naturaleza. ;Qué beneficios tiene la presencia de



Ainoa;

edades mixtas en los ambientes Montessori con respecto a la educacion inclusiva, para la
implementacion de la educacion inclusiva?

ellos y ellas se estdn ayudando todo el tiempo, todo el tiempo; los nifios y nifias que entran
nuevos y nuevas da igual, a ver, si entran de tres, por ejemplo, siempre son ayudados por los
mas mayores, los que llevan, estin mas mayores y llevan mas tiempo tienen mucho mas
integradas las normas, pueden acompariar mucho mas, hacemos mentoring de pues hay muchas
veces los mayores y las mayores es como que cogen a uno 0 a una que les ves que congenian
super bien, entonces pues le juntdbamos, les dejamos que presenten cositas, que estén mas
cerquita de ellos y ellas, pero tampoco que creen una dependencia porque hay veces que puede
pasar esto, entonces luego hay veces que los mayores estdn en momento mas social asi mas ya
de medio grupillo y que son los pequefios los que les tienen que poner un poco ahi porque estan
mas en el orden¢, no? y es como joh! te estas saltando el orden ¢no? No hagas esto. Se cuidan
en muchos sentidos, uno aprende a hacer el marco de lazos pues ya es el que hace los lazos en
las zapatillas a los demas. En cuestion, por ejemplo, de razonamiento y tal pues es que los
mayores ayudan muchisimo a los mas pequerfios a resolver conflictos, a ser medio guias ahi
estar un poco en medio y decir pero t0 pero, qué ha pasado y cémo te has sentido y qué le dirias
y qué te parece, toda esta parte que nosotras intentamos intervenir lo menos posible en los
conflictos, pero hay veces que hay que estar ahi un poco como apoyando ¢no? no dandoles
ideas asi sino un poquito apoyando mas para que les surjan a ellas, eso lo hacen los mayores
muchisimo, estan ahi vamos para mi mis mayores es que son imprescindibles, un ambiente sin
mayores es que no podria funcionar igual y cada uno tiene su ocupacion ;no? dentro del
ambiente. Luego hay nifios que son ya los vas viendo tl poco mas y les vas dejando dentro de
ese interés, yo ahora mismo tengo una nifia de tres afios que es una guia, es una guia total, ella
se pone ahi y estas tl en la elipse y como vea que uno estd hablando cuando no, se levantay le
dice tienes que esperarte y levantar la mano y tiene tres afiitos ¢no? o se pone ella misma se
coge la silla de presentar y se pone al lado de alguien te voy a presentar, estas preparado, pues
esta nifia pues tiene mas alma de guia hay otros nifios que les gusta mas ser guiados, entonces
hay que ir un poco dejandoles ese espacio y también aumentandoles su autoestima para que los
que se dejan ser guiados todo el rato también puedan empezar a guiar ¢{no? y eso esto pasa
siempre, los que entran son como los nuevos ¢no? los del medio que estan ahi, los que entran
se estan adaptando, los medianos estan como hay ahi, los grandes ya son como los mayores.
Entonces, que los pequefios pasen a ser los mayores que tengan como esta experiencia de yo
soy el peque, ahora yo soy el mediano y ahora yo soy el mayor y luego pasan al siguiente nivel

a Taller y vuelven a ser cola de dragdn ¢no? que lo llamamos nosotros, es como otra vez vuelven



a ser los pequefios y qué bueno es el que tu puedas sentir como te han tratado anteriormente
para que tu puedas cuidar de los que vienen, aprender de esa experiencia.

M.2 José (pregunta 5): bueno pues voy a la siguiente, te seguiria preguntando més pero a ver, esta que
si que se sale de esta linea de lo que estamos comentando un poco, ¢qué importancia tiene el
rol del adulto Montessori en como se atiende a la diversidad en los ambientes educativos
Montessori? ; CoOmo te preparas tu para dar respuesta a la diversidad?

Hombre ahi es que tienes que ser, primero, yo creo que no te tienes que enganchar a las cosas que
pasen con tus mochilas y tus experiencias, tienes que trabajar siempre desde la neutralidad,
desde que todo esta aceptado y siempre con ligereza, también. Hay mucha gente que, bueno,
que a lo mejor pues, yo qué sé, se rien de alguien ¢no? porque le ha pasado o algo, o algo asi
de que ponen a alguien por debajo, yo creo que es sUper importante que hay que, bueno, hay
que poner limites, pero no hay que poner esta carga que tenemos los adultos ¢no? de se han
metido con tal, cdmo se habra sentido como, porque bueno y hablo de mi edad de 3 a 6, como
ellos y ellas estan probando el mundo, entonces como que se puede tratar desde ti, de vamos a
normalizar todo, todo es valido, todo enriquece y sin meter carga, porque a veces cuando se
mete carga los nifios como dicen jah! qué reaccién ¢no? cuando buscan esa reaccion otra vez o
quieren hacer otra vez lo mismo entonces es un juego un poco Y, por ejemplo, te cuento asi un
ejemplo, nosotros hacemos artesofia y hubo una vez un nifio, bueno pues, que no le salia, no le
salia tan bien el artesofia que es como que tu estas escuchando una masica y segln esa masica
que estas escuchando estas siguiendo unos signos que es Mozart la contradanza de Mozart en
piezas como (emite unos sonidos imitando mdsica) y tienes como que ir haciendo eso y a un
nifio no lo estaba saliendo y una nifia que esta ahi va y jajaja no le esta saliendo bien, ti puedes
como cargarte ahi y decir pues no nos reimos de la gente o tal o puedes decir ah y por qué esa
reaccion, €l lo esté intentando, t0 como te estds sintiendo, te esta gustando, pero sin mucha
carga ¢sabes? te estd gustando pues no, pues no le esta gustando y a ti, qué te gustaria que
hiciesen, pues que estuvieran en silencio y me estuvieran mirando, ah pues le gustaria esto y
fue como un otro nifio que empezaba a decir sabes como que se cre6 una historia muy bonita
que él dijo pues es que €l esta aprendiendo y cada dia lo va a hacer mejor y fue como ah y qué
podemos mandarle en silencio para que cada dia le salga mejor y le esté llegando energia
positiva y entonces reflexionamos ahi que era como el mandarle si puedes, ti puedes, si puedes,
si puedes y entonces a partir de ahi como que él lo empezamos a hacer venga vamos, vamos a
mandar qué vamos a decir si puedes y salié asi de bonito y ligero que es lo que digo yo que es
importante que salgan las cosas como que no se sientan mal por haber hecho algo que estan

aprendiendo y que estan probando en la vida sino que se sientan bien por lo que mejora, esta



parte asi de inclusividad, pero con frescura ahi de venga no esto es asi ahi. Porque otra cosa es
que a lo mejor alguien yo que alguien le pegue o le haga algo de dafio asi pero es este tipo de
como comentarios, actitudes y tal que en muchas veces pueden verse las personas que, bueno,
no hacen algo a lo mejor como los demaés si se pueden sentir mal, si a los otros les haces sentirse
bien tratdndolo bien, lo van a hacer con gustito y lo van a integrar de forma positiva, no va a
ser de algo de juyj esto no lo puedo hacer porque es que si no mi guia se enfadada conmigo,
no tiene sentido. No funciona asi al final, no se integra de forma positiva y no se reproduce de
nuevo, sin embargo si tu te sientes bien con lo que haces, te vas sintiendo bien, bien, bien pues

lo vas a seguir reproduciendo al final.

M.2 Joseé: perfectamente explicado y creo que es una parte muy importante del rol del adulto.

Ainoa;

es como esto de se ha despistado ¢no? cuantas veces pasa algo y dices ay te has despistado

verdad, ya esta, porque tampoco tiene que ser como que se llevan algo del ambiente este tal

todo este tipo de cosas de no hacer sentirse mal a los nifios y a las nifias por cosas que pasan.

M.2 José: si, cuando pegan, podemos decirle has tenido un impulso para que intente reconocer que es

Ainoa;

lo que le ha llevado y no ha podido controlarse, vamos a observarlo, podemos observarlo, pero
desde ahi, es una manera verbal cuando dices sin carga no la habia expresado asi nunca, sin
carga, sin ponerle la carga de la mochila del adulto al nifio.

claro porque, por ejemplo, a no sé quién le pueden decir gorda y tu puedes engancharte a esto
porque a ti te han llamado gorda de pequefia y entonces te metes toda esa esa tension, esta ahi,
ese enfado, este malestar que ti has sentido, pero ellos no lo tienen por qué estar sintiendo asi,
entonces el poder decir a tal eh bueno y aprender a hablar con sutileza, a decir las cosas que
quieres decir, pero de una manera que no hiera al otro también, oye dejar a la mente libre que
podemos pensar lo que nos venga a la mente no estd mal pensar ciertas cosas, pero si que
aprendemos a decir en lo que sea agradable y si no pues nos lo quedamos para nosotros lo
pensamos pues claro lo podemos pensar somos libres de pensamiento no pasa nada, todos
pensamos cosas, pero si que vamos a intentar no herir a la gente que hay alrededor y ya esta 'y
oye a ti lo que te parece que no te gusta pues a otra persona le va a gustar no sé esa parte de
cuanto pasa esto en los ambientes de uy pues que feo es ese dibujo que has hecho no qué tal y
bueno si ahi esta bien ensefiar a los nifios 0 acompafiarles a que aprendan esas sutilezas del
lenguaje y también a fortalecer las personalidades de ellos y ellas de ah es que no te gusta, pues
a mi me encanta o sea mira hecho esto, tal, es que es normal que no bueno que no te gusta es
que todos tenemos gustos diferente. Qué guay es esto eh de que no te tengas que enganchar ahi
a lo que te diga el otro y ya te sientas mal por eso y tal y eso pasa mucho pues en los nifios y

nifias que tienen alguna caracteristica que es diferente a los demas que se sienten mal y ¢no?



hay que un poco fortalecer esa parte, la parte del si puedo, la parte de no pasa nada que sea
diferente, la parte de que qué hago hay que soy diferente qué es guay que seamos diferentes y
que cada uno tengamos nuestros dones, nuestros dotes, nuestras fortalezas y nuestras
debilidades que bueno nos acompafiemos ahi no en esto también.

M.2 José (pregunta 6): si, totalmente bueno, pues la siguiente pregunta es que ya te digo que casi se ve
respondida, pero si quieres afiadir algo porque es ¢coOmo asumes t la educacion inclusiva desde
tu perspectiva profesional como guia? Entonces es préacticamente parecido a lo que hemos
estado comentando, la educacion inclusiva como la concibes como guia Montessori, pues
quizas...

A mi es que me parece, es que me parece necesaria, me parece necesaria para un mundo que todos
somos diferentes y entonces para poder vivir en paz, en armonia, con respeto es que creo que
es muy importante que en los ambientes haya nifios y nifias de diferente sexo, de diferente peso,
de diferente edad, de diferentes caracteristicas, en general, por ejemplo, no sé a mi me parece
maravilloso que yo en mi ambiente, pues tengo una nifia y un nifio que tienen dos mamas,
tienen dos mamas, entonces esto, podemos tratar muchisimo mas las diferentes familias que
hay desde un punto de vista real que no es teoria no es sabes es que pueden existir, ah es que
pueden existir, no, no, es que esta nifia y este nifio tienen dos mamas y es que esta nifia tiene
una mama solo y, no sé, que pueda haber de todo de, en este sentido. Igual que en muchos de
otras aspectos, que haya diversidad, la diversidad es muy rica y te hace ser mucho mas humano,
el poder integrar las diferencias de los deméas. Ahora mismo estamos en un mundo que es muy
internacional que, no sé, que ya pues toda la historia de colores de piel, de ojos, de cultura, no
Sé, es que en nuestra escuela es que hay nifios y nifias de un montén de paises del mundo
entonces esta parte igual cada vez que tratamos cualquier cosa de cultura, de alimentacion, de
arte, de pues es que podemos trabajarlo desde muchas visiones.

M.2 José: claro al estar el ambiente vivo que es incluyen todas estas oportunidades que se dan desde la
diversidad.

Ainoa: y que hay veces que estos nifios 0 nifias que tienen alguna caracteristica asi mas potente se
sienten mal por ser diferentes, pero si estdn en un ambiente que esté lleno de diferencias no
sienten eso y el educar, acompafiar a nifios y nifias a €so, a que estén acostumbrados a las
diferencias y que no pasa hada porque yo que estoy en mi ambiente, orientacion viene a apoyar
a muchisima gente, esta este tema, por ejemplo también que antes habia ¢no? que era como
muy de a es que estoy en el ambiente con un nifio 0 mi hijo esta con un nifio una nifia que tal
era como un poco como una lacra no de ah es que no esta con nifios y nifias normales esto es

que igual se esta acabando porque es que cada nifio y cada nifia necesita cosas y nosotros lo



hablamos eso con las familias, tu hijo o tu hija necesita apoyo en esto 0 vosotros necesitais
apoyo en esto porque muchas veces la familia es de donde viene la cosa ¢no? Y el hacerles ver
que importante es esta edad en la que estamos nosotros de infantil para poder apoyar todas estas
caracteristicas que necesitan un poquito de ayudita y que todos la necesitamos y que nos somos
ni peores ni mejores, SiNn0 que SOMos asi y ya esta y tenemos que aceptarnos y ver cOmo
podemos ayudarnos. Las terapias, las todo, bueno terapias, pero desde comunicacion no
violenta, ir a atencion temprana, es que cualquier cosa, yo no lo veo mucha diferencia como
que cada familia necesita trabajar unas ciertas cosas. Y si hablas desde ahi, pues si ves las cosas
desde ahi, ya no hay ninguna discriminacién, porque todos y todas necesitamos
acompafiamiento en cosas y no verlo como algo negativo, sino como algo positivo, qué suerte
que podemos apoyarnos en eso y poder verlo desde esta mirada abierta, no desde tengo un

problema, sino es que voy a mejorar en esto.

M.2 Jose (pregunta 7): totalmente, bueno pues seguimos avanzando, que me parecia que no ibas a decir

Ainoa;

nada el anterior de bueno no hemos comentado en algunos momentos De hecho justo hacemos
referencia a eso ¢como se concibe la relacion con las familias desde la 6ptica Montessori y
coémo tiene esto, como beneficia esto a la educacién inclusiva, qué relacion tiene? Bueno,
principalmente como cdmo ve la relacion con la familia la pedagogia Montessori.

la relacion con las familias es de mucha implicacidn nosotros es una de las cosas que dejamos
super claro en las entrevistas iniciales, que meter tu hijo en una escuela, traerles a una escuela
Montessori no es dejarles y ya esta, que es mucho trabajo y que hay que estar dispuesto a esto,
tener el tiempo y bueno a ver también las familias que tienen menos, pues intentamos que, por
ejemplo, pues los cuidadores y cuidadoras vengan, los abuelos y las abuelas vengan a todas las
reuniones que tenemos y todo y porque tampoco queremos discriminar a gente porque no
puedan estar toda la tarde con sus hijos ¢{no? con sus hijas, pero si que tengan esa apertura de
que hay trabajo juntos y que los nifios y las nifias vienen a mostrarnos muchos de los aspectos
nuestros que tenemos que trabajar, entonces que para que funcionen ciertas cosas en los nifios
y nifias tienen que trabajarse las familias, que estén abiertos a cualquier tipo de ayuda para
nosotros esto es basico pues lo que decia antes de igual que ese nifio 0 una nifia necesita apoyo
en la pronunciacion pues que se le pueda apoyar en eso como tanto si pues tiene algo o esta
trabajando algo conductual que también se le pueda apoyar en eso a lo mejor con un tipo de
terapia 0 se puede hacer sistémica si ti ves que un nifio es que su sistema de familia que tiene
un rol diferente al que le pertenece 0 yo qué sé, toda esta apertura a ayudas en general. Luego
tenemos una comunicacion super estrecha de cualquier cosa que pase pues no lo mandan por

email por las mafanas, ellos nos pueden pedir tiempo siempre que quieran nosotros les



podemos pedir tiempo a ellos siempre que necesitemos igual y hacemos una relacion por lo
menos como en mi caso yo tengo mucho cuidado en no caer en el que la culpa es de la familia,
ni que ellos me echen la culpa a mi de lo que le pasa, 0 sea, es como que trabajamos en conjunto
todos en una misma direccion para la evolucion de todos y de todas, o, sea que no me gusta que
me vean como un ser superior que hay veces que hay familias que es como guau la guia y no,
es como aqui todos estamos creciendo, todos estamos evolucionando, para mi la reuniones son
super importantes para conocer a los nifios y las nifias ¢no? de las cosas que me cuentan de casa
y quiero hacer vinculo con ellos y ellas para que haya siempre confianza porque si hay
confianza con las familias va mucho ya se trabaja, va rodada la cosa generalmente. Esto pasa
mucho en la educacion no es como los profes estd ahi como no porque es que claro como en
casa tal y cual y los padres si ¢no?

M.2 José: echando como la responsabilidad de cada uno para un lado y para el otro.

Ainoa: si, sin embargo, es como a ver qué pasa, estd pasando esto, venga vamos a estar atentos que
venga gue como hacéis cuando pasa esto como tal nada y a ver nosotras qué podemos dar desde
aqui hacer y al final si se trabaja asi en equipo y las familias sienten siempre es stper importante
que ta muestres pues todo el afecto que se tiene al nifio a la nifia, el respeto que ellos vean que
th les quieres, es que yo qué se, para mi los nifios y nifias que estan en el ambiente de Sol pues
gue son como mi mis hijos postizos, les quiero un monton y eso es muy importante, que la
familia lo vea, que no les etiquetas, que no les metes ahi eso, en una palabra o en una accion,
sino que cada dia, cada nifio es diferente que viene y cdmo intentar pues acompanar esa energia
para que vayan lo mejor posible; toda esa parte si las familias ven todo lo que nos importan los
nifios estdn mucho mas a gusto y ese estar a gusto hace que td puedas hablar de cosas muy
potentes con ellos y que puedas llevarles y aconsejarles cosas que son muy dificiles de ver que
tu hijo necesita ayuda en algo y que hay veces que es verdad que la sociedad porque nuestra
comunidad, por ejemplo, es muy bonita en ese sentido ;no? pero sales fueray es como el abuelo
me dice que es que el nifio no habla y es que no sé qué y t les dices ya es que ahi necesita
apoyo es que ;como le puedes decir que su hijo tiene una caracteristica diversa o que tiene
algo? Cuando tienen mucha confianza y con mucho carifio y desde esa parte y el hacerles ver
gue no es nada tan malo como se piensa desde fuera, que se puede acomparniar, que se puede
evolucionar, pero que es muy importante trabajar las cosas porque es una edad muy plastica
cerebral y en todos los sentidos, entonces ahora es cuando se pueden conseguir cosas con
mucha, no me sale...

M.2 José: si porque, hay facilidad e incluso disfrute



Ainoa: si, si, si, si, con fluidez y bueno a pasito a pasito viendo la evolucién pero sin miedos no sin esa
que a veces se entra, pero que hay veces que bueno las familias tienen que pasar duelos eh y
tienen que aceptar e integrar cosas y me parece super, super, super importante la relacion de la
familia con las guias. De hecho yo, una de las cosas que quiero meter es visitar una vez al afio
la casa de los nifios y las nifias y que seas parte, ahi de que vayas a su casa, te inviten a una
infusion, que a lo mejor lo puedan hacer ellos, ellas que se prepare a una visita asi y que sea de
uno a uno porque muchas veces nosotros hacemos jornadas de la paz, fiesta de tal o vas a los
cumples de los nifios, de las nifias, es diferente, como que ese uno a uno me encanta, me
encantaria poder hacerlo.

M.2 José (pregunta 8): menuda respuesta Ainoa; bueno, pues llegados a este punto esta es una pregunta
maés general y probablemente ya se ha respondido, pero si quieres concretar algo que se te
ocurra ¢coémo ha contribuido la pedagogia Montessori en concreto a la educacion de personas
con necesidades educativas especiales, como crees que ha contribuido como percibes esto
desde tu labor?

Hombre, ya Maria Montessori y pues en su trabajo cambid un patrén que estaba hecho ahi ya no de
los nifios deficientes no valen para nada y como ella consiguié acompafar a esos nifios y esas
nifias para que fueran incluso mejores, mas rapidos, el poder leer antes o conseguir cosas que
no habian conseguido nifios y nifias entre comillas normales y ahi es que es asi es que muchas
veces si tl a un nifio o una nifa le das el acompafiamiento o la ayuda necesaria para que se
pueda desarrollar todo su potencial es que no tienen limite a veces y las dificultades nada méas
gue son quiza trampolines a veces¢, no? para hacer ahi ah tengo una dificultad me la zampo me
VOy por encima ¢no? cuantas veces ¢no? los tel o los tal todo esto que dices, es que he tenido,
es que la vida es asi, es que te viene una dificultad a veces para que t0 te hagas mas fuerte, y
qué guay es verlo desde ese sentido en vez de haciéndote pequefiito y diciendo ah no puedo, no
puedo, no puedo y es muy importante, muy importante super, super, super la gente que tengas
alrededor en las dificultades porque si tienes a gente que te apoya y te hace crecer y esto me
parece importante para los nifios y nifias que tienen dificultades y los que no es que hay que
rodearse de gente que te quiera, de gente que te haga mas grande, porque hay veces que tienes
virtudes increibles y que por tener a gente alrededor que te aplasta no eres capaz de sacarlas,
entonces el poder acompafiar de desde el “siempre se puede muchisimo” y que hay que
desarrollar, siempre hay que confiar, como como guia a mi me parece eso superbonito, la labor
que tenemos de que, como confiamos, es que los nifios y las nifias vuelan.

M.2 José: que bonito que sean.



Ainoa: si, si, y cuando se alinea todo, se alinea la familia, nifio, nosotros y este en general es
maravilloso no que no siempre se consigue llegar a estos super ideales super tal, pero en muchos
casos si en muchos casos si, si, hay veces que a lo mejor familiares pues no son capaces 0 no
ven, 0 no quieren ver cosas, nosotros tenemos un monton de familias que se van se van, pero
también eso lo vemos desde el bueno no estan preparados para ver esto ahora, ya esta que vayan
a un sitio donde encuentren lo que necesitan y a lo mejor llega un momento que estaran
preparados. O a lo mejor no, a lo mejor nosotros nos estdbamos también equivocando a veces
no sé sabes, es como la humildad de que todos lo hacemos lo mejor que podemos y estamos
preparados para escuchar o para desarrollar ciertas cosas depende de nuestro momento y que
hay que respetar eso también.

M.2 José (pregunta 9): pues si, bueno pues vamos a ir a la siguiente que es la novena ya. Lo hemos
abordado en algun momento también porque como te digo, las preguntas se entrelazan y si
quieres afiadir mas y si no me lo dices porque es que directamente lo has explicado
anteriormente estrategias que implementen, describir estrategias que implementen un trabajo
conjunto entre guias especialistas y familiares, es que lo has respondido. Si quieres afiadir algo
porque has hecho esa descripcion de colaboracion al inicio con el equipo que tenéis de
coordinacion, eso de orientacion y en el caso de la familia extensamente pues lo acabos de
decir. Pues si se te ocurre algo si no pasamos a la Gltima pregunta.

M.2 Jose (pregunta 10): Vamos a la Gltima, a modo de conclusion porque es practicamente como una
conclusidn, ¢cuéles son los aspectos necesarios para poner en practica, lo que te venga eh, para
poner en préactica la inclusion educativa en un ambiente Montessori, items o claves que tl ves,
que observas claramente para poner en practica la educacion inclusiva en un ambiente
Montessori?

Ainoa: para mi es basica la observacion objetiva porque a través de esta observacion tu puedes ver
todo lo que se necesita, es una observacion que sea limpia y eso, muy objetiva y es que
basicamente es eso y eso también lo decia Maria Montessori es que la observacion es lo que te
lleva a todo, si t actuas después de observar estaras en lo cierto y observar muchas veces.

M.2 José: claro, cuando es limpia, se me ocurren cosas que decir y me estoy aguantando, es que me he
acordado del proceso de la CNV, la observacion objetiva que se tiene que hacer y es que cuando
lo haces es lo mismo que estamos hablando, eres capaz de hacer una observacién como si
estuvieras con una camara, libre de carga, lo has llamado antes, limpia, pues de ahi parte todo.

Ainoa: claro, ahi puedes ver ya pues eso, qué necesidades hay y a partir de esa observacion pues ya
cambias, modificas tus estrategias, preparas ambiente y asi haces todo lo necesario que

acomparnia a esa necesidad y ya mueves los hilos que necesites de o sea, lo que es el ambiente



fisico, el ambiente psiquico, estrategias, si necesitas ayudas, hay cosas que tu no vas a saber y
vas a decir esto por qué pasa y qué importante es poder pedir ayuda, ahi tener a gente de oye
me pasa esto con este nifio qué podria hacer y probar, la prueba-error, la prueba-error, no como
algo de esto no funciona o qué fallo sino pues esto no, venga voy a probar otra cosa, venga voy
a probar otra cosa, pues ah pues mira esta funcionado, ah pues mira esta funcionado hoy, pero
mafiana a lo mejor no, pues entonces voy a probar otra cosa. Al final es que la educacion yo
creo ¢no? el acompafiamiento es muy asi de y cada vez cada vez vas conociendo méas y aun asi,
bueno depende de los momentos emocionales, depende de los momentos, de las estaciones del
afio, de la luna, de miles de cosas van a cambiar muchas cosas, que tu vas a seguir modificando
tus estrategias, y eso es lo bonito, que tiene este trabajo que puedes hacer tanto y que esta
abierta a esa viveza de ambiente y para mi la verdad es que el Montessori es una terapia
personal, me encanta, primero que llegas al ambiente y esa observacion objetiva te hace
despojarte de cualquier cosa que lleves y eso ya es como una meditacion porque es una
liberacion mental que tu estas en el objetivo en lo que ves y eso nos conecta con nuestra interior,
entonces para mi es y luego el que tengas eso, que estar siempre viva, buscando qué puedo
hacer ahora y como lo voy a hacer, trabajando en equipo, ademas porque Montessori se trabaja
en equipo y eso es muy importante también el que haya varias personas que estén a un objetivo
comun que para mi también es maravilloso esto, el no estar sola y el poder compartir tantas
cosas.

M.2 José: bueno pues si quieres lo dejamos aqui, ha sido maravilloso, de verdad, ha sido maravilloso,
quiero que se quede grabado esto, y para mi ha sido bastante terapia tener esta charla. Voy a

apagar la grabacion. Gracias Ainoa.

Montessori

M.2 José (pregunta 1): ;Qué elementos comunes crees que tiene el método Montessori y la educacion
inclusiva?

Claudia: pues mira yo creo que lo primero, lo primero es esta, es esta parte humana de aceptarnos unos
a otros como somos, me parece que desde ese desde ese paradigma todos cabemos, todos
debemos de ser escuchados y todos debemos de tener un espacio y de ser integrados y
pertenecer a esta sociedad. En la educacion Montessori tiene varios pilares que nos van a ayudar
gue nos ayudan para que esto sea una realidad. Los nifios antes, las personas antes que tenian
algo alguna diferencia de la normatividad, como dices, eran excluidas, estaban en casa, estaban

guardados, no salian. Hoy es una bendicion verlos en todos lados. Bueno, uno de los grandes



pilares de Montessori es la observacion realmente es lo que hace la diferencia, que cada, que
aceptamos que cada nifio es Unico, irrepetible, con necesidades diferentes, momentos
diferentes, ritmos diferentes de aprendizaje y eso nos hace incluirlos de una forma muy natural.
Realmente la frase de la doctora Montessori de “sigan al nifio no me sigan a mi” yo la pude
llevar a cabo hasta que tuve este tipo de nifios en mi ambiente. Realmente los observe y
realmente lo segui viendo sus verdaderas necesidades, no siguiendo un programa establecido
ni qué presentacion sigue o qué ejercicio siguiente sigue, sino realmente qué necesidades tiene
este pequefio, esta pequefia. Y esa observacion tan objetiva, sin prejuicios, tan del momento
presente es lo que a mi me ha ayudado mucho para tener a estos nifios dentro del ambiente. Sin
duda, las edades mezcladas, esto es algo maravilloso porgue no hay, no hay competencia entre
ellos porque ellos se aceptan unos a otros, todos y todas saben que hay nifios y nifias con
diferentes habilidades ya sean mayores, mejores o estan en el proceso, pero no hay comparacion
y esto ha sido pues una, una bendicion realmente para todos. No sé si sigo.

M.2 José (pregunta 2): cuando sientas que ya siéntete libre de parar. Yo no te voy a parar, es dificil que
te pueda parar porque, claro todo lo que dices es informacion valiosisima. Si lo normal que me
ha venido pasando es que se han ido contestando las preguntas solapandose; porque ya has
mencionado las edades mixtas que las vamos a ver después y entonces si se queda respondida
con esta, pues se queda respondida. VVoy a hacerte la siguiente: ¢cudles son los aspectos del
curriculo Montessori que favorecen la inclusion educativa? Es como mas de forma mas
concreta; yo he puesto como ejemplo como para para ver por donde quiero ir: la organizacion
del ambiente preparado, las areas, o sea, la organizacion por areas, claro la organizacién flexible
en general, las presentaciones individuales... Entonces ;como se lleva esto a la practica, como
repercuten en la practica estas cosas para que se pueda desarrollar la inclusion?

Claudia: claro, pues volvemos a la observacion y a seguir al nifio; td tienes un ambiente preparado,
pero realmente lo vas a modificar, vas a modificar algunos aspectos de este ambiente para que
este nifio o esta nifia puedan realmente tener libertad, libertad, independencia y puedan elegir.
Yo recuerdo muy bien que tuve una pequefia con paralisis cerebral y esta pequefia no caminaba,
se arrastraba por el piso, entonces tuvimos un, un cuidado especial en hacer los espacios
necesarios para que ella pudiera tener acceso a los materiales ¢si? Y como desplazarse por el
ambiente. Ahora, por supuesto este orden mas que nunca va a ser importante. EI orden del
ambiente, claro los materiales por areas que estan graduados verdad en orden de dificultad y
que, y que esto le va a ayudar a su orientacion, a su seguridad, al orden, a esta confianza que
deposita en que en el ambiente estan estos mismos materiales porque estos pequefios necesitan

aun mas orden establecido. Entonces no sé si por aqui contestd.



M.2 José (pregunta 3): perfecto si, si, perfecto; cuando tu sientas que si te salen cosas, si te salen
ejemplos pues adelante, en fin, porque es que es como muy repetitiva, pero bueno asi me han
guiado en que la haga para salgan mas ideas, se profundice. ;Qué estrategias, herramientas o,
ahora acabas de mencionar una, o adaptaciones concretas facilita el método Montessori has
puesto en practica? Quiero decir, que aungue Montessori en su naturaleza sea inclusiva porque
asi es como se ve, hay estrategias, que es lo que acabas de decir, que el propio método facilita
y que se te ocurran, que te acuerdes que hayas hecho; has mencionado ya, pues esta distribucion
para que una criatura con parélisis pudiera desplazarse para tener libertad.

Claudia: fijate que bueno, en la educacion Montessori, tU lo sabes muy bien, primero mostramos toda
la parte de la escritura, vamos preparando al nifio para que pueda ser, tenga la habilidad con,
con lamano ¢si? Y también vamos preparando su mente para que pueda escribir. Sin embargo,
ha habido casos en donde debido a la imposibilidad de la escritura, yo, por ejemplo, me salté
primero a la lectura ¢si? Me fui directo a la lectura porque, porque ibamos a detener un proceso
intelectual importante y consideraba yo que era mas importante que, que avanzara ¢no? en la
lectura en, en el conocimiento, en todo el mundo que se abre cuando un nifio, una nifia empieza
a leer y no detenerme ¢no? para que pudiera escribir. Este tipo de, de cambios ¢si? me parece
que, que han sido muy positivos, muy buenos porque, porque realmente han ayudado. Ahora,
esto solamente cuando estas segura de que vas, de que es un bien para el nifio ¢si? No con esto
quiero decir que podemos ir cambiando todo lo que la doctora Montessori establecio gracias a
su observacién y sus afios de practica, pero en este caso si fue algo muy bueno y yo si considero
que podemos hacer este tipo de cambios cuando es necesario.

M.2 José (pregunta 4): genial Claudia, lo has mencionado antes como te decia, ¢qué beneficios tiene la
presencia de edades mixtas en los ambientes Montessori de cara a la inclusion?

Claudia: es que es una maravilla, una maravilla porque te, te cuento Maria José que yo también soy
educadora tradicional, nunca ejerci como tal, pero si que, si que sé la competencia que hay entre
los nifios de la misma edad, entre los padres inclusive de que, que no sé, es algo terrible cuando
los nifios nada mas estan sometidos a que todos tienen que hacer esto para tal fecha y todos
tienen que lograr a que estabilidad para tal fecha y si no ahi tenemos problemas con la direccion,
con los padres con etc. Y Montessori y no es asi ¢no? Esto, esto de las edades mixtas donde un
nifio puede ayudar a otro con todo laternuray el respeto a la vez y que otro puede ser estimulado
por otro nifio, en fin, es una maravilla las edades mixtas. Por esta colaboracion mutua, por esta
cooperacion espontanea que se da, esto es una verdadera sociedad por cohesion. Cuando esto
sucede realmente los nifios y las nifias se manejan de una forma muy natural y muy, muy, muy

linda, muy respetuosa.



M.2 Jose (pregunta 5): bueno pues vamos a la siguiente. Bueno esta es un... ;qué importancia tiene el
rol del adulto Montessori en como se atiende a la diversidad en los ambientes educativos
enmarcados en este método, cOmo te preparas, cOmo nos preparamos para atender a la
diversidad?

Claudia: nada, nada funciona, ni el ambiente preparado, ni el método, ni nada si el adulto no esta
preparado igual como dice la doctora Montessori cientificamente para observar realmente estos
procesos del nifio, te repito sin prejuicios, sin estas grandes expectativas, verdad, y
técnicamente de conocer realmente todas las presentaciones de fondo, de conocerlas y que te
hagan sentido a ti, que a ti como adulto te den algo a cambio, te dé un placer tocar el material,
te dé un orgullo poderlo transmitir a un nifio y sobre todo esta preparacion espiritu y aqui hay
mucho trabajo, Maria José, muchisimo porque, porque necesitamos tener esta paz interior, esta
constante introspeccion de como me encuentro, por qué quiero trabajar con este tipo de nifios,
qué me mueve a mi el trabajar con ellos en, en fin, es una introspeccién constantemente y
también una, porque, porque creces mucho, desarrollas mucho, es un antes y un después en la
vida de una guia ¢si?, pero también debemos respetarla al guia en su momento ¢si? no todas o
todos los guias estan listos y necesitamos esperar para que esté listo porque si no podemos
crearle mucha angustia, mucha preocupacion, mucha desesperacion inclusive ¢si? y se necesita
que estés lista espiritualmente, mucha calma interior, mucha paz interior, es mucho y mucho,
muchisimo trabajo con los padres, mucho trabajo con los padres, mucha cercania, una relacion
honesta, respetuosa, en donde ellos estén confiando en ti, en tu quehacer cotidiano y también
estén haciendo ellos en casa su parte porque hoy yo me encuentro con una realidad que algunos
padres por diferentes razones dejan al nifio, lo dejan, lo sueltan y las escuelas tenemos una
enorme responsabilidad y a veces sin el apoyo de los padres y de los especialistas no podemos
tanto como deberia de ser para el bien del nifio. Yo si considero que si se trabaja
multidisciplinariamente si podemos hacer mucho por los nifios, pero si estamos solos, si la guia
se encuentra sola, si no tiene un equipo en la escuela, si no tiene esta cercania con los padres,
con la terapia, con la psicologa etc. es dificil. Ahora, Montessori por si mismo va a ser
terapéutico ¢si?

M.2 José: totalmente.

Claudia: a veces el ponerles esta etiqueta es peor, es mucho mas dafiino porque entonces todos
empiezan a tratarlos como tal etiqueta y el nifio va respondiendo a la etiqueta inconscientemente
lo va haciendo. Entonces ahi es un tema de si saber queé tiene porque esta informacion nos hace
pues, pues eso este responder asertivamente a las necesidades, pero sin que nos limiten, sin que

nos limiten los médicos porgue ellos solo se dedican a una parte ¢si? O los psicélogos y



nosotros como pedagogos nos dedicamos también a la parte social, a la parte académica, a la
integracion del nifio a muchas otras cosas que hay que cuidar.

M.2 José (pregunta 6): muchisimas gracias, Claudia; pues es una pregunta muy general ahora ¢coémo
asumes t0 la educacion inclusiva desde tu perspectiva profesional? He puesto como guia, no sé
si actualmente, haces, ejerces como guia, pero desde tu perspectiva profesional como la asumes,
cdmo la concibes la educacion inclusiva, es muy general, si no te sale pues...

Claudia: si, si me sale, me sale desde el corazdn porque, como te repito, para mi fue un antes y un
después, ser guia con nifios regulares y ser guia con nifios también con algunas necesidades
cambid mi, mi presencia en este mundo, cambi6é mi actitud para con los nifios y las nifias de
forma general, me dio una visién mucho mas completa de las necesidades humanas, una gran
empatia con los padres que tienen hijos con estas necesidades, un gran respeto ¢si? Y, inclusive
conmiseracion porque ellos viven circunstancias muy complicadas. Entonces para mi ha sido
un, como una piedra preciosa en mi corazon desde que he podido trabajar con estos nifios y hay
una frase que te voy a decir que me ha guiado mucho que dice que “la naturaleza hace
diferencias, pero la sociedad hace incapacitados”. Si, entonces atrevernos a no hacer mas
incapacitados, atrevernos a mirarlos como otras personas y ya estd y que ellos se sientan
realmente incluidos siempre no nada mas en el aula Montessori, en el ambiente Montessori,
sino en la vida donde nos encontremos.

M.2 Jose (pregunta 7): muchas gracias, Claudia. Ya has hecho referencia, pero si te sale algo mas en,
a ver la siete, si, la siete, ;como, coémo se concibe la relacion con las familias desde la 6ptica
Montessori y qué beneficio tiene esto en la cuestidn de la educacion inclusiva? Ya has hecho
referencia.

Claudia: te cuento, te cuento una experiencia muy personal cuando yo empecé a trabajar con estos
nifios siendo guia, hace muchos afios empecé a tener algunos padres que se acercaron conmigo
incomodos porque yo considero que en esa época hace muchos afios fuimos pioneras en la
educacion inclusiva ¢si? Fuimos de las primeras escuelas o ambientes que incluian nifios en esa
época con mis guias amigas contemporaneas. Entonces yo empece, yo tenia dos nifias con
paralisis cerebral y un pequefio con sindrome de Down y empezaron a acercarse por fuera
padres a preguntarme: “Oye Claudia, pero yo no estoy de acuerdo en que tengamos estos nifios
en el ambiente, mi hijo empieza a imitar conductas que no me gustan...”. Y entonces yo empecé
a sentir cierta inconformidad de algunos padres. Y bueno, me animé a hacer una junta con todos
y hablar del tema ¢si? Y a estos padres de estos tres pequerios invitarlos y decirles que no
podiamos faltar ;si? Y fue una junta fuerte para ellos y para mi, yo no sabia hasta qué punto

esta reunién y todo lo que ahi se dijo y se vivié y nos sensibilizamos todos porque cada uno fue



contando su experiencia de cuando nacio este, este bebé, de lo dificil que era en la sociedad
integrarlos, etc. de los miedos que tenian, de la tristeza profunda, se hizo una sensibilidad muy
especial en el grupo de padres y bueno, a partir de entonces yo abri la puerta de, de mi corazén
y abri la puerta de mi profesionalismo, de mi profesion y a la fecha pues tengo una escuela en
Metepec, en México y es una escuela inclusiva hasta Comunidad de adolescentes ¢si? Y los
mismos padres yo, yo considero que la escuela, uno de nuestros grandes éxitos es la comunidad
que hemos formado, la comunidad de padres y mucho este aspecto ha influido, mucho,
muchisimo, M.2 José. Somos una comunidad sensible y cercana eso considero yo.

M.2 José: muchas gracias de corazdn, Claudia. Este audio, este video para mi, para que me haga terapia,
para recordar muchas cosas.

Claudia: si, vale mucho la pena entrar en esos caminos Maria José. Sabes qué me pasa a veces, Maria
José, en la escuela los guias les digo a ver, a ver cuando llega un caso ¢no? de un nifio nuevo
les digo tenemos el corazon, pero tenemos la capacidad para atender a este pequefio porque el
corazon ya sé que lo tenemos, pero también necesitamos reconocernos seres humanos con
limitaciones y que no vamos a poder con todo tampoco, ni con todos los casos y esto es
doloroso, Maria Jose, pero también es una realidad. Ha habido nifios que les hemos tenido que
decir a sus padres: “no podemos, no podemos”. Y esto ha sido fuerte, pero también somos muy
humanos y es una escuela, no es una clinica y nosotros somos guias ¢me explico?

M.2 José: si, totalmente.

Claudia: tener limites muy claros.

M.2 José (pregunta 8): bueno pues, viene otra pregunta muy general que ademas no sé, la he puesto
y... como ha contribuido la pedagogia Montessori, ya la has contestado veinte veces, ;como
ha contribuido la pedagogia Montessori a la educacion de personas con necesidades educativas
especiales? Ya la has contestado, si no quieres contestarla porque es que has dicho...

Claudia: pues solo agradecerle a la doctora Montessori que volte6 a ver a todos estos nifios ¢si? y que
los trajo a nuestras vidas. Ella fue quien los volted a ver desde el primer momento, ella fue
quien dijo: “estos nifios, qué esta pasando con ellos, aqui hay un problema pedagdgico, un
problema que no es nada mas médico, sino social también” y entonces pues simplemente
seguirla, seguir sus grandisimas ensefianzas.

M.2 José (pregunta 9): en, pues podrias, esto también lo has comentado ya, es que las preguntas son
asi, pero viene genial la verdad es que con las todas las personas que he entrevistado me ha
pasado y es muy enriquecedor, es realmente asi, es muy enriquecedor, estrategias que faciliten,
¢,como establecéis las estrategias que se tienen que establecer entre guias, especialistas y

familias a la hora de abordar, pues la cuestién de la educacion inclusiva?



Claudia: bueno, ha habido de todo, fijate que ahora algunos padres no te quieren decir que el nifio tiene
algo, ellos vienen temerosos de ser rechazados, entonces desde ahi tenemos que, que ir
trabajando con estos padres, que no se sientan rechazados, pero que si nos digan, porque como
te decia la informacidn para nosotros es muy valiosa. Y tenemos un formato donde vamos
llenando cada entrevista, los acuerdos a los que llegamos, nuestras observaciones, por supuesto,
incluso pedimos que venga la, la terapeuta o la psicéloga o psicologo a apoyarnos pues hacemos
de todo un poco. Fijate otra cosa también muy importante en mi experiencia he pedido a varios
padres que les quiten el medicamento que estan tomando porque algunos medicamentos hacen
nifios muy lentos 0 muy sin interés por nada, muy demasiado tranquilos y pasivos. Entonces
para realmente conocer al nifio y sus necesidades pues tiene que estar libre de todo
medicamento ¢no? Entonces tenemos algunos formatos, como te digo, y entrevistas mensuales
con estos padres para darle seguimiento y llegar a acuerdos y muy importante cumplir los
acuerdos, muy importante.

M.2 José (pregunta 10): pues hemos llegado a la pregunta diez, si, y es como para sentar bases o para
sentar una conclusion ¢cuales son para ti los aspectos necesarios para poner en practica la
inclusion educativa en un ambiente Montessori?

Claudia: pues eso, tener una guia, niUmero uno, que quiera, una guia preparada, como yo te decia, en
todos estos aspectos, lista para asumir el reto para, para quererlo hacer; el ambiente preparado,
por supuesto, un grupo normalizado de alguna manera, donde ella pueda integrar a este pequefio
y que sabe, sabe que los otros nifios lo van a hacer también, van a coadyuvar para que este
pequefio se integre en el ambiente; y obviamente tener esta observacion respetuosa pero, pero
honesta, una observacién puntual de las necesidades reales de los nifios, de estos nifios y darle
seguimiento, darle seguimiento y algo muy importante es que ella, la guia o el guia, necesitan
tener espacios también para hablar de esto, para desahogar esto, sentirse escuchada,
acompafiada por sus colegas, por la coordinacidn, direccion de la escuela ¢ me explic6? Tener

ahi un tema de, de desahogo porque a veces si puede ser fuerte.

M.2 José (pregunta 1): voy a empezar con la primera pregunta, Silvia ;qué elementos comunes crees
que tiene el método Montessori y la educacion inclusiva? Y si me puedes poner ejemplos.

Silvia: contestarte esta pregunta es un poco a podria decir que hay dentro de la pregunta el asumir que
Maria Montessori y las escuelas Montessori hacen educacion inclusiva y eso no es no es cierto
0 sea las escuelas Montessori estan abiertas a todos los nifios sin distincién. Yo creo que ese es

un elemento importante porque yo he tomado esa frase de Maria Montessori donde dice que el



método Montessori es sin distincion de raza, de religion de estado socioecondémico... Ella no
menciona en ningun momento menciona las diferencias o las excepcionalidades o las
limitaciones. Yo lo que he hecho es que he tomado esa parte donde Maria Montessori habla del
nifio universal y he tratado de yo decir bueno obviamente aqui se tienen que incluir a todos los
nifios y yo he empezado con este trabajo desde hace muchisimos afos. Yo estaba en México y
en México habia educacion especial y yo tomaba los cursos e inclusive estuve un afio en un
hospital de salud mental viendo nifios que estaban en orfanatorios etc. cbmo involucrarlos como
incluirlos en las escuelas Montessori. Inclusive en México hicimos experimentos no son
experimentos realmente, hicimos unas a pruebas, si td quieres, en donde recibimos nifios
ciegos, 0 nifios sordomudos etc. Entonces yo he trabajado con esa idea de que cuando
Montessori habla sobre todos los nifios ella no hace. Es cierto que en sus libros en algun
momento lo puedes ver que ella inicia su experimento educativo realmente por una, por su
angustia o por su sufrimiento cuando observé que habia nifios que realmente no merecian estar
en asilos y en orfanatorios. Estos nifios, o0 sea, eso le despierta a ella esos nifios porque estan en
este lugar ¢no? y es algo que se hacia en esa época y que se sigue haciendo. A mi me ha
sorprendido que en Europa hay escuelas para nifios especiales o sea esto ha sido algo que ha
estado siempre en la educacién, siempre han sido separados de las escuelas normales o de las
escuelas donde estan los nifios desde que empezd hace muchos afios a medirse el coeficiente
etc. Y siempre han estado separados y esto a mi siempre me ha preocupado, yo he tenido
experiencia, tengo un familiar con el que he trabajado durante muchisimos afios y se ha
involucrado, o sea, yo sé que tenemos que fortalecer u observar las fuerzas de cada ser humano
y darle un espacio social en el mundo, o sea, tienen que participar, 0 sea. Y entonces yo he
estudiado la educacion Montessori donde dice que todo ser viviente, todo lo que existe en la
naturaleza tiene un propdsito y debe de tener una forma de participar dentro de esa mision
cdsmica ¢no? de que cada ser humano y cada, todo lo que existe en la naturaleza, una planta,
una hormiga, un buitre, todos tienen una tarea y entonces es cdmo involucrar a estos nifios,
buscar las fortalezas de estos nifios para que puedan también participar como todos los seres
humanos en la sociedad. Me ha preocupado y entonces yo empecé como en 2007 me parece a
ver como podia hacerse mas que nada porque en Suecia se preocuparon qué hacemos con estos
nifios que estan llegando con tantas diferencias y eso ha ido aumentando, aumentando, Maria
José, entonces yo lo que veo es algo que cuando ella habla sin distincion de raza nacional etc.
es una, lo que estamos haciendo como Montessori para mi es ayudar a la vida no al intelecto y
ojala que cuando t0 hagas tu investigacion puedas abrir esa parte porgque tenemos que ver que

cada, todos los seres humanos tenemos diferencias y todos tenemos discapacidades de cualquier



modo posiblemente no hablas bien inglés, posiblemente no hablas, o sea, todo, porque el ser
humano no tiene el ambiente preparado como para que todo lo que tiene como potencial
humano pueda ser realizado. Entonces creo que en ese sentido que Montessori es tener una
ayuda, es tener la ayuda para que se ayuden por si mismos ¢si? a que se ayuden por si mismos
y adquieran las habilidades necesarias para conducirse en la sociedad a donde han nacido
¢cOmMo? con respeto, poder vivir una vida sana, productiva, con satisfacciones, ser una persona
feliz, colaborar con otros para el beneficio de la humanidad, o sea, siento que es un desperdicio
ahi sedarlos y por eso hay que involucrarlos y hay que incluirlos. Entonces esa ha sido mi tarea.
Y te he contestado porque tengo una fantasia de todavia hacer un curso de educacion inclusiva
proximamente. Me has despertado el interés por hacer eso, en un mes, dos meses, quiero llevar
eso a la sociedad y he trabajado con esto entonces ojala que tu enfoque sea esa sensacion de
¢elementos comunes? pues es eso, es una ayuda a la vida, es seguir al nifio, seguir a un nifio,
no es al nifio que esta bien no es al nifio que es de una raza diferente o una religion diferente es

alguien que es un ser humano es la vida.

M.2 José (pregunta 2): te voy a agradecer todo el tiempo. Vas a ver que se entrelazan las preguntas

Silvia:

porque me dijeron que aunque sonaran repetitivas que al final salen otras formas de acercarte
a cada contenido, pero puede haber alguna que nos la saltemos porque ya haya quedado
contestada también. Bueno ¢cudles crees que son los aspectos del curriculo Montessori que
favorecen la educacion inclusiva, como favorece, he puesto aqui, la organizacion del ambiente
preparado, la organizacion por éareas, la organizacion flexible, las presentaciones
individuales... ;qué aspectos del curriculo Montessori favorecen la educacion inclusiva?

me parece tu enfoque mas bien es a la situacion practica. Hay dos aspectos que no pueden
separarse, 0 sea, una es el ambiente preparado y otra es el adulto preparado, ¢no? Entonces
vamos a separarlo un poco, porque sin un adulto, sin un adulto que realmente, la primera
habilidad que tiene que tener es la observacion y la observacidn autobservacion, o sea, yo creo
que lo primero con lo que hay que trabajar es con el adulto que quiere abrirse a hacer una ayuda
a la vida y quitar todos los prejuicios, las ideas preconcebidas, el miedo, porque yo creo que
gente que no se acerca a chicos que tienen paralisis cerebral es porque no saben qué hacer. Yo
me parece que les da miedo, porgque no saben qué hacer o les da pena, o les da lastima o les da
compasion. Entonces es cambiar la actitud del adulto hacia el ser humano, o sea es como
modificar, si no hay esa preparacion y no hay una preparacion para una observacion cientifica,
cuando Maria Montoya habla de una observacion cientifica quiere decir que debe haber una
preparacion muy grande yo, yo creo Maria José que de las guias Montessori hay pocas que

realmente se despojan de esos prejuicios y pueden ver las manifestaciones internas de los nifios,



son pocas las que dicen jah! se maravillan, y le sorprende como a Maria le sorprendié que les
dijo quiénes son ustedes. Maria Montessori era un genio, ella era una mujer que habia estudiado
el cuerpo humano y que tenia muchas, o sea, tenia antropologia, pedagogia, o sea, era una mujer
genial, inteligente que habia estudiado muchisimo, se sienta en frente de un grupo de nifios y
les pregunta quiénes son ustedes o sea ese descubrimiento de Maria Montserrat ojala cada guia
que yo he preparado pueda tener porque en ese momento te vuelves humilde, te vuelves yo no
sé todo, los nifios saben méas que nosotros y esa actitud creo es la preparacion del adulto y la
otra, claro ella hace algo que funciona y que se sorprende porque ella les dio a los nifios un
lugar donde vivir con una serie de objetos importantes, interesantes, ella selecciona aquellos
materiales que a los nifios les interesa y aquellos que no, no les interesan los juguetes. Ella se
da cuenta de que los nifios lo que quieren hacer es participar en la vida, participar en la vida de
todos y que tienen para eso la naturaleza que les esta diciendo si tienes érganos como las
piernas, los brazos, tu cabeza, los ojos tienes que darles vida a eso, tienes que hacer que
funcione, o sea, es injusto que un nifio nace con piernas para caminar y esta sentado en una
carriola 0 algo por horas o en un auto, o sea, el ambiente y entonces ya vamos al ambiente,
primero es el adulto y despertar la conciencia del adulto de en qué tienes que apoyar a ese nifio
para que esos 6rganos con los que ha nacido los pueda madurar, los pueda mejorar y ayudan
muchisimo a su cerebro. O sea, ella nos dice desde entonces, hablame en las millones de
neuronas, hace cien afos y el sistema nervioso y las neurociencias descubren que el cerebro
absorbe todo en 1990. Atn asi yo creo que todavia no se conoce en estas fechas... Yo acabo
de, la semana pasada tomé un curso de la Academia de Pediatria, no se sabe por qué estan
naciendo tantos nifios con autismo, con déficit de atencidn, con paralisis cerebral, o sea, hay
una infinidad. Tienen sospecha de que es el alcohol, las drogas en la concepcion, algo esta
pasando en la concepcion porque los nifios estan naciendo con una serie de cosas diferentes
puede ser ¢no? puede ser que esté cambiando el cerebro, puede ser evolucién, no se sabe a
ciencia cierta qué estd pasando. Entonces qué vas a hacer ahora con estos nifios que estan
naciendo. Pues el ambiente tiene una serie de cualidades que les permite sacar aquello que ellos
tienen como las fortalezas que tienen, no los déficits ¢;me entiendes? Entonces, ese es el
ambiente preparado, el ambiente preparado no te dice tienes que darle esto no, el ambiente
promueve la libertad con limites ¢si? para que el nifio pueda seguir un maestro interior que le
ayude a responder a lo que él trae en si mismo, los materiales estan disefiados para que €l pueda
tomar decisiones, para que los pueda escoger de acuerdo a si mismo, los materiales estan
analizados en dificultad para que no tengas tu que estar diciendo esto ahora va, sigue esto, él

solo puede observar la secuencia y que jah, pues ese ya lo hice voy a hacer esto otro! El orden,



el orden, Maria Jose, si yo pudiera decirles a los papas lo primero que tienen que hacer en su
casa es orden, si no hay orden no funciona nada, el orden es nimero uno y Montessori se da
cuenta que los nifios tienen los periodos sensitivos, la mente absorbente, las tendencias como
todos los seres humanos y aprovecha eso que observo en los nifios y les da con materiales y
con el ambiente lo que los satisface. Entonces yo siento Maria José que en algin momento se
va a descubrir mas, he luchado hasta mis ochenta y cuatro afios para que se conozca y sigo
viendo a la gente negandolo, creo que es comodidad, es flojera, no sé cdmo decirlo, es flojera
de aprender de que la vida es un esfuerzo, de que hay que trabajar y que cuando nace un nifio
tienes que darle un ambiente preparado. Y tengo mucha satisfaccion porque mi nieta la que
tuvo los cuates sigue las cosas que le digo, no todas porque yo no puedo decir muchas, ya sabes,
a tu familia no le puedes decir todo, pero los sacé del hospital, los dos nifios nacieron natural
que fue una bendicién porque que todo el mundo queria hacerle cesarea en Estados Unidos,
dos nifios muy grandes, juntos estaba enorme, es chiquita, ella lo hizo natural y casi casi al final
estuvieron a punto de hacer y dijo: “no yo lo voy a hacer”, empujo y salid. Este nifio que no
esta amarrado, que no esta envuelto, que desde que nacié ha podido hacer, a la semana se esta
volteando de boca abajo arriba, algo que es imposible que lo haga un nifio de esa edad, tiene el
cuello totalmente mielinizado, tiene unos ojos que te ve que dices bueno te asusta porque parece
como si fuera, tiene una madurez, una conciencia, sus 0jos no son de esos ojitos de los nifios
que estan percibiendo, estan los 0jos... y los ojos son las ventanas del cerebro Maria José ta
sabes cuando un nifio le interesa algo. Entonces Maria Montessori lo observd, entonces estos
nifios que tienen yo creo que es desde el principio que los empiezan a sobreproteger, los
empiezan a no educar, les empiezan, o sea, no tienen fe en ese nifio y hay que ver como le
ayudamos para que pueda sacar lo que tenga y mejorarlo y eso no quiere decir que nifios con
autismo o nifios con asperger o nifios con paralisis ¢no? son inteligentes a su manera
posiblemente no responden a la educacién que llevamos ciento cincuenta afios sin cambiar
porque la manera de hacer las clases en salones y todo eso tiene que cambiar. Entonces
Montessori aparece, este ambiente de tal manera que el nifio tiene presentaciones individuales,
tiene que le siguen en su desarrollo, o sea, pero para eso tiene que haber una gente preparada a
observar cuando dar las cosas no va uno con el otro ti no puedes decir es el material Montessori
el que cambia, no, un nifio que no esta guiado a responder lo que él tiene juega con el material,
0 sea, no le saca la ventaja al material. Yo he visto ambientes Montessori donde estan haciendo
creatividad con los triangulos y el nifio no sabe el nombre de los triangulos, ni sabe la distancia,
0 sea, no le han desarrollado la percepcion sensorial de la vision, puedes crear cuando tienes la

inteligencia preparada para poder crear, no puedes crear si no tienes primero las bases de orden,



de una disciplina, de una autorregulacion, planeacién, organizacion, estructura, o sea, entonces

bueno ya te dije muchas cosas.

M.2 José (pregunta 3): si, creo que van a quedar algunas respondidas. La tercera dice ¢qué estrategias,

Silvia:

herramientas o adaptaciones concretas que facilita el método Montessori has utilizado? No sé
si en algun momento has podido adaptar mas alla de lo que esta estipulado.

yo creo que el material Montessori no esta suficientemente explotado. Yo entiendo, por
ejemplo, Maria Montessori observo a Itard y a Séguin. Séguin hizo unos estudios formidables
que la gente no ha estudiado, observaba al detalle. Te voy a dar un ejemplo, por ejemplo, él
explica como habia un nifio que tenia un limite en su intelecto y qué pasa, en lugar de darle las
cosas mas faciles se las daba mas dificiles, pero con belleza fijate, o sea, le daba cosas como
en esa época la taza de café con el platito de la cerdmica mas fina, el nifio estaba tan atraido a
tocar y a tomar el agua y el café que ese el nifio controlaba todititos sus musculos para tomar
aquella taza con un cuidado maravilloso, o sea, era el material lo que hacia, le atraia tanto que
el nifio desarrollaba la voluntad, él controlaba sus movimientos, eso ayudaba a que pudiera
escribir, a que pudiera hacer otras cosas, 0 sea, cuando la gente dice que el material de vida
practica no funciona no entienden que ahi en ese material es de donde sale el deseo del nifio de
hacer las cosas bien, o sea, si tu eres un nifio, él quiere hacerlo bien, no lo dejamos que lo haga
bien, pero hay algo innato en el ser humano buscar perfeccion y la perdemos por qué porque
ahi se va, tu ve los tejedores, ve a los que hacen las redes, ve a lo que hacen los carpinteros, el
trabajo manual, lo que es manual hace que el intelecto se desarrolle. Entonces yo lo que he
hecho es que hagan mas ejercicios, que repitan el ejercicio, no que digan ay no ese material es
para nifios chiquitos ay no ese material... No, al contrario, hay que hacerlo muchas veces,
muchas, muchas veces porque mientras mas lo haces mas se mielinizan tus movimientos. No
hay repeticién de los materiales Maria José no hay repeticién, no creen en el material, hay que
checar una cuota de ya le di esto, y ya le di esto, y ya le di esto para la administracion, para los
papas, no, tienen que repetir, tienen que hacer ejercicio a veces veo a las chicas que vienen de
China y digo qué organizacion, qué manos tienen, si td las vieras en el en el parque afuera,
juegan a la reata, tienen una serie de ejercicios manuales y fisicos que hacen que controlen
absolutamente todos sus movimientos entonces el balance que yo les he dicho es material si
pero también tienen que estar por ejemplo si td ves a un nifio que esta cansado, no esta
concentrado que se vaya afuera, que camine, que se ruede, que saque el material afuera, que
vea la naturaleza, o sea, t0 no puedes encerrarlos en un cuarto. Entonces yo lo que he
recomendado es haz otro tipo de actividades si el nifio esta acostado en el suelo, por qué esta

acostado en el suelo pues porque su cabeza le lo empuja, la gravedad, porque no esta estimulado



y porque tiene una necesidad, necesita otro tipo de ejercicio, ese nifio que se tiraba al suelo lo
invitabamos a que fuera a caminar, a recoger unas hojas, tenemos una montafia y en la montafia
se rodaba, se rodaba dos, tres veces, cuatro veces, llegaba y se concentraba una hora, o sea, s
observar qué necesita ese nifio. Entonces habia estrategias si, adaptaciones, si creo que hay
terapistas que han hecho unos ejercicios que son muy importantes por eso es que yo digo, las
guias no son terapistas, invita a una terapista que sabe hacer ejercicios que inventaron Itard,
Kephart que inventd muchisimo ejercicios de la vista para esto qué hacemos primero es revisar
que los nifios estén sanos, si el nifio tiene problemas auditivos o tiene problemas en el oido o
tiene problemas de articulacion, tienes que curar eso desde el primer afio, del segundo afio,
antes de empezar a darle, se empiezan a tratar los nifios a los seis afios, es mas dificil a esa
edad, hay que prevenir lo que tiene el nifio; hay condiciones que posiblemente son
inconscientes de los padres pues dejaron demasiado tiempo en un lugar, los envuelven, no es
consciente el padre porque no sabe lo que puede hacer. Entonces yo, mi ideal, mi curso es
prevencion primero, entiendan bien cuél es el proceso del cuerpo humano, qué pasa con los
nifios, como a través del movimiento logran desarrollar el cerebro, qué pasa con las neuronas,
queé pasa los estimulos que tiene el nifio y de ahi si ya no pudiese hacer alguna cosa como
prevenir, como hacer ejercicios para que puedan resolverse las cosas que no tienen, reflejos
retenidos, cosas de ese tipo. Si hay actividades que los terapistas han hecho, yo conozco un
chico que tenia problemas de articulacion, nadie sabia que tenia problemas de articulacion, se
le crea un problema que debe haber tenido cuando era pequefio y de adulto empez6 a hacer los
dientes hacia afuera, qué te esta diciendo los dientes hacia afuera, que no sabe como usar la
lengua y nadie piensa en que hay ejercicios para la cara, para los musculos que le ayudan a
articular perfectamente el lenguaje. Es observacion, ahora la otra cosa que yo siento que es
importante es que en Montessori no unificamos a los nifios, cada nifio no importa lo que sea,
es unico. Cuando alguien me dice a mi que a los nifios con Down sindrome hay que hacer esto,
yo no vuelvo a ver esa persona, no lo vuelvo a ver, porgue un nifio con Down sindrome es un
nifio Unico, lo que le sirve a este no le sirve a este otro, cada nifio es Unico, no hay una sola
manera de hacerlo y lo que tl tienes que de veras impresionar es que no hay recetas, no hay
férmulas o técnicas especiales que funcionen para todos los nifios olvidate eso, cada nifio es
nico, lo que puede funcionar con un nifio puede no funcionar con el otro 0 sea y por eso
necesitas una observacion superior, pero para poder compensar todo eso que se necesita bueno
en la preparacion del adulto es aceptacion incondicional, aceptacion incondicional, amor,
respeto, comprension, responsabilidad porque mira yo tengo una relacién contigo, pero esta

basada en la confianza yo creo en ti Maria José y eso es indispensable si yo no te transmito a ti



que creo en ti cdmo puedes tl creer en ti, es el adulto el que te transmite eso. Y hay veces que
no nos los creemos seguimos, seguimos y seguimos dandonos en la pared entonces hay qué te
digo a estaba yo pensando que te podria decir, la motivacion la motivacién Maria José habla
sobre la motivacion, habla como seguimos los intereses de los nifios, como la motivacién del
adulto a comprometerse y para despojarse de su orgullo, de su vanidad, de su ego y creer en los
nifios entonces. Para mi siento que una relacion basada es imprescindible qué mas te puedo
decir este

M.2 José (pregunta 4): te voy a preguntar ahora por las edades mixtas.

Silvia: esa es otra parte del ambiente entonces qué pasa en el ambiente. TU tienes que hablar sobre que
el ambiente en primera sigue a los nifios, sigue a los intereses del nifio, los materiales estan
disefiados para esta todo en las introducciones que tienes de vida practica. Montessori observo
al ser humano en la totalidad es no es que vamos a mejorar los sentidos no, los sentidos existen
ahi, lo unico que tienes que hacer es como refinar esos sentidos que el nifio tiene para que sus
percepciones sean mas claras y €l solo se eduque. El otro del vida practica es todo lo que es el
orden, el movimiento, la coordinacion, el mente y cuerpo esta unido, en el lenguaje es poder
que el nifio de expresarse, comunicarse. En matematicas es ver de lo concreto a lo abstracto y
una de las cosas que funciona es el que estén los nifios de edades mixtas y de género también,
no solamente eso, porque la sociedad y la educacién tiene que entender que no todos los seres
humanos estan listos en septiembre, hay nifios que nacen en enero, en febrero, en marzo, no
puedes poner la edad limite, una edad limite. Hay nifios que posiblemente en septiembre no
estan listos, pero estan listos en diciembre o en enero 0 en octubre entonces esa cosa de la
educacion de meter a un nifio posiblemente le dafia porque si no esta listo se siente que él no
puede, cuando si le das para que madure un afio mas o sea la bendicion del curso es que en tres
afios tienen a nifios que pueden ir al material y grandes que pueden repasar lo que les falta con
los de con lo de tres y medio afios, o sea con, cuando dicen que la vida practica es para los
pequefitos no es verdad, la vida practica, yo hago vida practica a los ochenta y cuatro porque
si no hago vida préactica no puedo estudiar, si yo no lavo los platos si no lavo mi ropay limpio
la casa no me puedo concentrar si, ;me entiendes? o sea, hay una idea equivocada de la
educacion, el material no es para para para un ratito no, es la vida practica es todo, es una ayuda
a la vida, sensorial es otra ayuda a la vida, siempre refinamos nuestros sentidos. El lenguaje
siempre, yo sigo aprendiendo otros idiomas, otras cosas, yo me siento limitada porque no tenia
todo lo que hubiera querido aprender de un inglés que estuve en una escuela inglesa pero en
México si hubiera vivido en Inglaterra tendria una riqueza mas de vocabulario ¢si me

entiendes? Seguimos aprendiendo toda la vida, entonces las edades mixtas, eso ayuda el nifio



mas grande se siente orgulloso de poder ayudar a uno pequefio, le da autoestima, el pequefio
ve a los grandes y los admira en lugar de enviarlos, o sea, esa relacion de ver al adulto y todo
lo que hace inspira a los nifios, imitan a los otros y los grandes sienten que refuerzan sus
conocimientos con los pequefios pero ademas esa sensacion de que si eres nifio o nifia puede
hacer las mismas cosas, no hay diferencia en eso, en México no dejaban que los nifios
plancharan y que los nifios lavaran platos porque era cosa de hombres. El ser humano tiene que
sobrevivir en la Universidad lavando sus platos y plancharlos sus camisas. Es una idea
equivocada. Yo tengo una compafiia que se llama Alphabet of life por que, porque yo creo que
Montessori tiene un alfabeto de la vida o sea que ti puedes tomar todo lo que dice ella y hacer
la vida que tu quieras hacer, formar las palabras que quieres hacer. Piensa en un diccionario,
cuéntas palabras hay en un diccionario de la académica con veintiséis letras. Asi es el ambiente
Montessori para mi, es como un diccionario que le das los elementos para poder hacerlo y con
eso €l crea su propio diccionario, su personalidad. Entonces, nosotros lo que hacemos es una
formacion en habilidades sociales, los nifios no nacen con eso, la comunicacion de habilidades
sociales, el ambiente y todo lo que hay te da métodos de autorregulacién, el control de la
voluntad, el que no se les interrumpe cuando estan trabajando y promueve la concentracion. O
sea td ves que el nifio primero lo interesas con el material, si no esta interesado con el material
no hay atencién, si no hay atencion, no hay concentracion y no hay aprendizaje porque la
atencion va hacia el cerebro esta estudiado y se vuelve una memoria y la repeticion hace que
eso se quede para siempre porque se mieliniza aquello que aprendiste. TU aprendes haciendo
que es lo que hace Montessori no escuchando, aprendes haciendo, actuando. Algo que ha
funcionado con los nifios es planeacién, hay nifios que son mas visuales, que auditivos, hay
nifios que con tarjetas pueden entender méas lo que les estas diciendo, hemos trabajado con
meditacion y con yoga con los nifios les fascina, el juego del silencio es por excelencia algo
maravilloso. Hay casos graves que necesitan medicacion, pero tienen que tener cuidado. Yo
creo que se necesita un equipo interdisciplinario, las guias Montessori solas no lo pueden hacer.

M.2 José (pregunta 7): perfecto, me voy a saltar la siguiente pregunta porque habla del rol del adulto
que la has abordado antes. Tampoco la seis porque es como asumes la educacion inclusiva,
cémo la concibes t0 la educacion inclusiva la has respondido en la primera. También la séptima
que es ¢,como se concibe la relacion con las familias desde la 6ptica Montessori y qué beneficio
tiene esto para la educacion inclusiva?

Silvia: yo creo que es muy importante que las familias participen contigo para que no haya una
contradiccion entre lo que estas haciendo en el ambiente y es educacién para padres. Yo he

tenido una situacion dificil porque las estudiantes que tomaban el curso de educacion inclusiva



tenian que tener un caso de estudio y cuando pedian permiso a los papas de que iban a observar
a su hijo sacaban al nifio de la escuela, o sea, con los papas tienes que manejarte para que los
papés no vean al nifio como alguien que tiene un problema, que tiene una enfermedad porque
sacan a los nifios de Montessori y los meten en otro lado. O sea, nadie quiere sentirse etiquetado,
entonces, la relacion con los padres es importantisima. Nosotros lo hemos logrado, hemos
tenido muchos nifios, en nuestro colegio siempre habia. Hemos tenido nifios que tenian desde
autismo, pardlisis cerebral habido en nuestros salones. Nosotros invitamos a los padres a
observar, hay veces que los padres no pueden darse cuenta de lo que tiene su hijo porque no
han visto otros nifios, o0 sea, hay papas que no sabian que los nifios tenian que gatear y los
ensefan, los agarran a caminar a los seis meses, o sea, no habia el conocimiento, como no ven
otros nifios no se dan cuenta. En este momento yo trabajé en una escuela publica y tenemos a
dos nifias que nuestras estudiantes estaban observando. Una que la mama le dije ya se sienta,
tenia seis meses, a la mama no se le ocurrid pensar que se puede sentar si se sienta en la silla
si, si, se sienta en la silla, no se sienta sola, me dijo no, si yo creo que si y la sentd yo le puse
unos cojines alrededor y la nifia se sentd porque se ha sentado en sillas, pero nunca se ha sentado
sola se cae de lado porque no tiene a los seis meses, no tenia la posibilidad no, no habia
experimentado que se siente al sentarse, siempre en una silla del coche, en una silla o cargada
de brazos o se asusta y ya no quiere sentir. Entonces la mama la toma como no, no le gusta
sentarse. Nosotros lo que hicimos fue darle cosas en las manos. A los dos tres meses vemos a
otra una nifia que viene que ya se sienta, pero no se mueve para los lados, no gatea, la otra tiene
la misma edad, gatea hace muchas cosas, se quiere parar y hace mucho. La otra sienta sola,
PEero no se mueva, 0 sea, No se atreve a gatear, no la ponen boca abajo no le gusta ponerse boca
abajo. Entonces, qué sucede con eso que ves la otra, la que gatea no tiene habilidades manuales,
pero en la que estad sentada como le ddbamos tantas cosas no te puedes imaginar como maneja,
estd empezando a hablar, el ambiente le ha promovido otras cosas, 0 sea, tenemos unas
observaciones Maria José maravillosas. Entonces, no quieren los papas reconocer gue no saben,
ella compra cada mes materiales Montessori y los tiene en su casa. No son los materiales
Montessori, claro es el adulto.

M.2 José (pregunta 9): tanto la ocho como también la nueve las has respondido en la nimero uno: ;Qué
estrategias se hacen para trabajar entre la guia, el especialista que sean necesarios y la familia?

Silvia: di una charla una vez en uno de los cursos que di donde dije que no puedes trabajar solo, tiene
que haber los tres y tiene que haber un plan tiene que haber plan. Una de las cosas que yo veo
que es mas dificil, a veces los nifios tienen alguna cosa diferente, pero no es eso lo que esta

creando el problema, el problema es la conducta del nifio. Entonces yo creo que ta tienes que



formar un equipo, la guia Montessori no lo puede hacer sola, tiene que estar la administracion,
los padres, la terapista y la guia, tiene que haber un programa de equipo y tiene que haber
planeacion y tiene que haber un plan, qué quieres que haga el nifio, qué quieres basado en la
observacion, qué fortalezas tiene ese nifio y haces todo el trabajo dependiendo de las fortalezas.

M.2 José (pregunta 10): para cerrar, en conclusion ¢cuales son los aspectos necesarios para poner en

Silvia:

practica la educacion inclusiva dentro de un ambiente Montessori?

yo creo que se hace preparando al adulto preparando, preparando a la guia. La guia necesita
preparacion, necesita primero conocer profundamente cuéles son las alertas, tu tienes que ver
las alertas y hacer una especie de estudio de alertas, tienen que saber para poder diferenciar a
qué terapista pedirle porque a veces llaman a un psic6logo para conductas y a veces no es eso,
a veces lo que tiene el nifio es una cosa de aprendizaje, de que no se puede controlar porque no
hace ejercicio, o0 sea, necesitas observar y ver cuél es realmente el problema. Entonces empiezas
por la familia, el médico, el médico tienes que hacerlo primero porque hay nifios que no oyen
0 N0 ven 'y pues por eso empiezan a tener conductas equivocadas por qué, porque si no ves 'y
quieres llamar la atencién, no quieres decir que no puedes leer, entonces haces otras cosas para
que no pongas atencion entonces las conductas equivocadas, uno de los problemas méas graves
en estos momentos es la conducta, la conducta no es no es lo que el nifio tiene, sino lo que
presenta porque el nifio para compensar lo que no puede hacer y no sentirse menos que otros
nifios empieza con conductas equivocadas, esa es mi teoria, yo estoy segura que es eso. A ver,
cuando hablamos de mixtos es que no hay competencia cuando hay tres afios, la dindmica no
es competitiva, la dindmica de los nifios es una dindmica muy diferente que en cualquier otro
salon. También eso de que aprendan unos de los otros y que trabaje el grande con el chico eso
es muy importante. Hay algunas estrategias que reducen las situaciones. TU no puedes decir al
papa qué se va a curar cuando esta en un ambiente Montessori porque no es cierto, o sea, hay
cosas que se pueden hacer, pero me preocupa cuando dicen si haces esto se va se le va a quitar
y no se le quita porque perjudica mas al nifio. Cuando haces el plan hay que enfocarse con los
padres y con todo mundo a que lo mas importante es la valoracion de cada ser humano, su
autoestima, tu puedes escoger al terapeuta apropiado al trastorno que estas viendo, o sea, tienes
que saber a quién referir y por eso las guias tienen que estar preparadas y tienen que estar
preparadas y asi lo entienden, pero les faltan ese conocimiento. Algo que se me olvidé decirte,
las experiencias de los nifios en el ambiente Montessori son experiencias reales, no
pretendemos hacer cosas. No hacemos el juegos simbélico, pero el juegos simbolico es para

que el nifio en el jardin lo haga, nosotros no estamos en contra del juego simbdlico es para que



Inclusion educativa y Pedagogia Montessori

observes qué el nifio necesita y se lo des de una manera practica para que no tenga que fantasear,

sino pueda hacerlo en la realidad, te sirve, pero la realidad es muy importante en el ambiente.

Tablas de analisis de las entrevistas

Master en Pedagogia Montessori |UVIC 2022/23 130



Categoria
Metodologia
Montessori y
educacion
inclusiva

Analisis de la entrevista a Elena Mufioz (1)

Fragmento de la entrevista

- El punto en comun que tienen los
dos métodos o la educacion
inclusiva y el método Montessori es
la atencién individualizada. (1.1)

- Realmente te adaptes a qué
capacidades tiene, qué dificultades
presenta y a partir de ahi marcar el
objetivo en funcién de esa persona
y no de una etapa de desarrollo en
general o en funcion de una edad
bioldgica sino que sea
individualizado. (1.1)

- En los ambientes hoy en dia
Montessori se hace un seguimiento
individualizado con forma de, no
sé, de programacion o no sé cémo
es en funcién de del programa que
utilices pues se hace una serie de
objetivos de presentaciones que tl
planificas en funcion del periodo
sensible en el que esta y en la
educacion inclusiva o lo que se
persigue dentro de las necesidades
especificas de apoyo educativo es
hacer un plan de trabajo
individualizado, un PDI que le
Ilaman, que es una forma de volver
a programar de la misma manera en
funcion de en qué punto estais, a
donde quieres llegar con esa
persona o0 dénde crees que puede

Ideas relevantes

- Montessori tiene en su
naturaleza la  atencion
individualizada que se
necesita para implementar
una educacion inclusiva.

- La metodologia
Montessori tiene en cuenta
las singularidades de cada
nifio/a al margen de su edad
cronoldgica.

- La permanencia durante
tres afios en un mismo
ambiente permite alcanzar
desarrollos y aprendizajes
siguiendo el ritmo que marca
cada nifio/a.

- La presencia de edades
mixtas contribuye a que se
dé una ayuda y colaboracién
entre ellos. No se ven como
superiores o inferiores por la
diferencia de edad.

- Aceptacidn por parte de los
nifios y nifas de las
diferencias y dificultades
integrandolas  con  total
naturalidad.

- Individualidad,
necesidades, colaboracién y
ayuda entre iguales,

periodos sensibles, plan de



llegar, pero no en funcién de su trabajo

individualizado

edad bioldgica, no en funcion de la  (PDI), ritmos de aprendizaje

etapa en la que deberia de diversos.

encontrarse sino la que yo veo; es la
similitud de la programacion el
curriculum Montessori y el plan de
trabajo individualizado, eso PDI y
el programa Montessori. (1.1)

- Que esté estructurado en la en las
mismas areas durante todo, de
hecho durante los tres afios en los
que se encuentran los peques
realmente no tienen por qué llegar a
un objetivo en un periodo
determinado de tiempo, no tiene por
qué trabajar un material durante una
programacion de una unidad
didactica que tiene que durar un, no
Sé, un mes, una semana, sSino que
ellos tienen incluso hasta tres afos
para poder llegar o no, en funcién
de como se encuentre en ellos a esos
materiales que estan disponibles los
tres afios. (1.2)

- lgual he puesto en préactica y no
sabia que lo estaba haciendo para un
peque que posteriormente iba a
desarrollar una necesidad educativa
especial, pero la realidad es que yo
creo que es que se ha cumplido
entonces la funcion ¢no? porque si
lo he abarcado sin enterarme pues si
el peque ha estado dentro del
ambiente incluido sin saber que
obviamente tuviera una dificultad



que otro método si se lo hubiesen
diagnosticado pues entonces

- Muchisimos beneficios a las
edades mixtas porque se sienten en
familia en realidad porque ademaés
no ven a personas que tienen una
edad distinta como inferiores o
superiores sin0 gque ven como
personas a las que ayudar, personas
a las que pedir ayuda. (1.4)

- En los periodos de adaptacion esos
Ilantos que se dan pues se echan de
menos y ese gesto tan de un pafiuelo
¢N0? como una manera de cuidar de
no te puedo no dar lo que necesitas,
PEro yo Sé que necesitaa mamay yo
no soy mama, pero bueno te doy
como ese gesto de apoyarte. (1.4)

- He visto la inclusion en peques
que les ha costado mas desarrollar
el lenguaje bueno por los aspectos
que fuesen ya sea a nivel fonologico
0 nivel cognitivo que han tenido un
poquillo mas dificultad de intentar
como sefialar o ir a signos que
utilizamos mucho ademas que
intentamos si ya tiene dificultad en
la forma fonoldgica bueno pues
hacemos como signo o lenguaje o
algin otro tipo de método y se
ayudan entre ellos, como te quieras
comunicar nos vamos a comunicar
y vamos a buscar la manera y
entonces si que he visto eso han
aprendido a hablar. (1.4)



El rol del adulto
Montessori y la
inclusion
educativa

- Al darle su tiempo pues le
beneficid, al respetar su ritmo al
seguirlo a él se le dio el tiempo de
decir bueno pues te dejamos un
tiempo mas para ver hasta donde
llega esto ¢no?, pero seguimos
mejorando otros aspectos porque si
estd preparado para para continuar.
(1.8)

- Siendo ejemplo porque ellos al
final estan haciendo o sea sus
neuronas espejo estan actuando,
entonces estan haciendo un modelo
de imitacion. (1.5)

- En esos conflictos es cuando se ve
cdmo atiendes eso que ha pasado, si
te centras mas en la conducta o te
centras mas en qué te pasa, qué
necesitas, probamos a hacerlo de
otra manera o qué querias decirle,
pues yo ahi en la resolucion de
conflictos es donde mas he visto por
lo menos en infantil el que puedes
incluir a ese peque que esta
teniendo una dificultad y que por

- Modelo de referencia
inclusivo.

- Modelo de autocontrol ante
los conflictos derivados de

dificultades.
- Imitacién, resolucion de
conflictos, dificultades,

comportamientos.



Relacion familia-
guia-escuela e
inclusion
educativa

La coordinacion
entre escuela,
familiay
especialistas

eso deriva en ese comportamiento.
(1.5)

- Al considerarse tan importante la
relacion guia familias pues se pasa
maés tiempo al pasar méas tiempo yo
veo desde mi punto de vista como
que se agradece 0 se sienten mas
atendidos como familia, se
establecen méas vinculos porque
pasan mas tiempo, comentan mas
cosas al generar mas confianza,
también se comunican MAas cosas
que de otra manera no se pudiesen
comunicar. (1.7)

- La familia Ilega también a sentirse
mas incluida y con respecto a sus
peques sienten que si hay algun tipo
de dificultad se sienten con la
confianza de decirlo también y de
no sé creo que es toda una
pescadilla que se muerde la cola al
final si t0 das mas tiempo a esas
familias para poder tener reuniones
méas individuales con ellos y
comentar mas aspectos se abre ahi
un canal de comunicacién que hace
que eso que sea de mayor calidad.
1.7

En los ambientes hoy en dia
Montessori se hace un seguimiento
individualizado con forma de, no
sé, de programacion o no sé como
es en funcion de del programa que
utilices pues se hace una serie de
objetivos de presentaciones que tu

- Relacion estrecha, cercana
a la que se dedica tiempo y
espacio seguros.

-Se genera un vinculo de
confianza que  permite
hablar de las dificultades de
los nifios y nifias.

- Vinculo,  seguridad,
confianza, comunicacion de
calidad.

- Similitud  entre el
seguimiento individualizado
que se hace en Montessori y
el plan  de  trabajo
individualizado (PDI) que se
propone desde el abordaje
general de la educacién



planificas en funcion del periodo
sensible en el que esta y en la
educacion inclusiva o lo que se
persigue dentro de las necesidades
especificas de apoyo educativo es
hacer un plan de trabajo
individualizado, un PDI que le
Ilaman, que es una forma de volver
a programar de la misma manera en
funcion de en qué punto estais, a
donde quieres llegar con esa
persona o dénde crees que puede
llegar, pero no en funcién de su
edad bioldgica, no en funcion de la
etapa en la que deberia de
encontrarse sino la que yo veo; es la
similitud de la programacion el
curriculum Montessori y el plan de
trabajo individualizado, eso PDI y
el programa Montessori. (1.1)

- En Nalta Montessori una escuela
en Pamplona, en Navarra, hay una
persona que creo que tiene la misma
especialidad que yo especialidad en
necesidades especificas de apoyo
educativo y que viene creo que una
0 dos veces a la semana y entra al
ambiente (1.9)

- Hay algunas dificultades que se
ven ya desde pequefio y que si se
cogen de pequefios la atencion
temprana pues se favorece el que
puedan no pero bueno lo que yo he
visto hasta ahora vale ese aspecto
que realmente se espere lo maximo

inclusiva y las necesidades

especificas de  apoyo
educativo.
- Especialistas que

acompainian dentro de los
ambientes Montessori para
favorecer la  inclusion
educativa.

- Esperar el méximo tiempo
posible para diagnosticar.

- Seguimiento
individualizado, plan de
trabajo individual (PDI),
especialistas  dentro  del
ambiente.



Otros aspectos
de interés

posible a poder diagnosticar bueno
en aspectos que se tengan dudas los
que sean claros intervenir. (1.10)

- Si he echado de menos a nivel
general de poder incluir desde la
mirada Montessori es que esto
pudiese llevarse a la educacién
publica porgue la realidad es que
otra forma de exclusion social es la
parte economico-social, la parte
econdémica mas bien entonces claro
me gustaria a niveles generales en
un futuro que se pudiese aplicar
realmente este método para todo el
que pudiese acceder sea gratuito.
(1.6)

- No es ético diagnosticar antes de
los seis y nos centramos en la tapa
de tres seis para ver las dificultades
es como una contradiccion en si
misma. (1.9)

- Si no se diagnostica antes, se
espera entonces si cuando al
esperarte a esa etapa de entrar a
taller sigue teniendo una dificultad
(...) pues entonces. (1.9)

- Montessori en la escuela
pablica, exclusion por no
poder acceder a escuelas
Montessori.

- No es ético diagnosticar en
la etapa de Infantil. Esperar
para diagnosticar.



Categoria

Metodologia
Montessori y educacién
inclusiva

Analisis de la entrevista a Paula Marchena (2)

Fragmento de la entrevista

- Lo primero que me venia a la cabeza era hablar del aprendizaje
individualizado ¢no? porque si que desde el punto de vista
montessoriano, por asi decirlo, lo que intentamos es observar al
nifio o la nifia, ver qué necesidades o claro depende de la etapa
¢no?, en realidad es su maestro interior independientemente ;no? y
qué es lo que le lleva a conocer (no? y poder satisfacer sus
necesidades y tal respetando siempre su desarrollo, puntos de
interés y su capacidad ¢vale? y qué pasa, que lo bonito de todo esto
es que al centrarse en el aprendizaje individualizado a través de
presentaciones ¢no? que también se dan de manera individualizada.
(2.1)

- El ambiente esta preparado y eso también en realidad siempre,
siempre la mision que tenemos los adultos o adultas ¢no? o los
acompariantes guias es preparar el ambiente y eso se hace en
relacion al grupo y eso hace también que el ambiente siempre tenga
que ser flexible y es como si fuera una entidad viva que tiene que
ir satisfaciendo todo lo, todo lo que los nifios y nifias necesitan (2.1)
- Al ser el ambiente flexible estos nifios y nifias ;no? de educacién,
bueno que necesitan esa atencion especializada, ellos en realidad
no se tienen por qué dar cuenta de que necesitan algo diferente al
resto, no tienen por qué porque si el ambiente satisface ¢no? todas
las necesidades de todos, esta ahi mismo incluido ¢no? y es como
td también eres acogido de esta manera. (2.2)

- En un ambiente de Primaria si hay una nifia o un nifio que por
ejemplo tiene problemas en reconocer las letras hay veces que
también como la pedagogia Montessori con los periodos sensibles
¢no? los periodos sensitivos, si ta utilizas los sentidos muchisimo
y los que estimulas pues a lo mejor esa nifia todavia esta en la etapa
que necesita estimular o agitar muchisimo mas los sentidos ¢no?
pues se cogen las letras de lija o se coge una bandeja con arena y

Ideas relevantes

- La pedagogia Montessori como educacion
que atiende las individualidades de cada
nifio/a.

- Ambiente preparado flexible, que esta vivo y
que sigue las necesidades de cada nifio y nifia
a partir de la observacion.

- Asimilaciéon de las diferencias como una
cuestion natural, cada cual sigue su ritmo
diferente y propio.

- Concepcion de la diversidad como algo que
enriquece.

- La observacion como herramienta que
permite detectar sefiales de alarma.

- La conexion del método Montessori con la
neurociencia que contribuye a la atencién de
las necesidades educativas especiales.

- Individualidad, observacion, ambiente
preparado, diversidad que enriquece.



El rol del adulto
Montessori y la
inclusion educativa

se trabaja en movimiento para trazar las letras ;no? entonces si que
puedes jugar con cosas, pero todo a través de la observacion (2.2)
- Primero hay que observar, observar como actua ese nifio, qué
necesidades tiene, qué no puede alcanzar en esa etapa ;no? porque
en cada etapa es cierto que hay como unos hitos de desarrollo que
evidentemente cada nifio tiene su proceso llegar o alcanzar, pero si
no se consigue llaman la atencion. (2.3)

- Es una ventana (...) de poder observar a nifios mas grandes y
tenerlos como referente y de igual manera los nifios mas mayores
pueden aprender de ¢no? de los nifios pequefios y cuando hay nifios
de educacion especial, de necesidades especiales pues
evidentemente aprendemos todos de todos ¢por qué? porque ellos
también se dan cuenta de que cada ser cada persona necesita cosas
diferentes (2.4)

- Tiene una conexion con la neurociencia ¢no? ayuda a aspectos
muy bioldgicos y fisicos de las personas y eso al final contribuye
de lleno en necesidades especiales porque son nifios que a lo mejor
tienen pues el area de los sentidos, o uno de los sentidos en ¢no?
que no esta estimulado o ha habido una paralisis cerebral de alguna
manera que ha provocado que su cerebro tal ;no? al final o es de la
atencion de la concentracion y todo eso se contempla en la
pedagogia. (2.8)

- Es el punto débil de todo esto ¢por qué? Porque nosotros como
adultos somos los responsables de preparar el ambiente, de atender
a esos nifios a todos ¢no? a todos los nifios en general y ¢qué pasa?
a nivel, muchos docentes todavia no tienen formacién sobre como
atender a la inclusividad ¢no? y como atender a las distintas
necesidades que ello conlleva. (2.5)

- Cada afio nos encontramos con mas nifios con mas necesidades y
tenemos que estar super hiper mega preparados para satisfacer estas
necesidades y aparte también yo lo que observo tristemente es que
veo mucho cansancio por parte de los de los adultos a la hora de
cuando les toca en su aula un nifio con o nifia con necesidades
¢vale? que eso me parece super triste por qué entiendo que la
docencia es un trabajo cansado, pero tenemos que asumir que

- Adulto preparado es el primer responsable de
atender la diversidad que hay en su ambiente.
- Adulto humilde que es capaz de pedir ayuda
y trabajar en equipo.

- Humilde en cuanto que no juzga al resto del
equipo sino que respeta el proceso de cada
quien.

- Adulto comprometido con su labor y con los
retos que se le presentan.

- Adulto que utiliza la observacioén cientifica
para adecuar el ambiente y para estar alerta en
cuanto a las necesidades que se dan.



Relacion familia-guia-
escuela e inclusion
educativa

nosotros hemos decidido trabajar en esto y eso conlleva un reto.
(2.5)

- Depende de la necesidad se puede llevar, pero a veces totalmente
es un reto y necesitas ayuda ¢no? entonces el rol del adulto deberia
de ser una persona que fuera humilde en el sentido de mira no
puedo ¢no? no puedo con esto 0 no sé qué camino elegir pues para
ello necesitamos trabajar en equipo con especialistas e incluso con
compafieros ¢ vale? porque a veces ya como todo ¢no? los humanos
tendemos a juzgar y decir ah pues hay que ver esta persona como
pierde los nervios o tal pues a lo mejor es que necesita apoyo
emocional esa persona adulta ¢no? entonces ¢por qué? porque
requiere ;no? A veces es un trabajo de mucha demanda de atencion
de trabajo y tal y todo eso habria que ponerlo en valor exacto
entonces la importancia es vital la del adulto. (2.5)

- Es super importante tener activada la observacion, el protocolo de
actuacion y tal ¢no? aunque no podamos diagnosticar, pero es que
el diagndstico tampoco hace falta porque al final el diagnéstico es
una etiqueta y tampoco hace falta agarrarnos a esa etiqueta, no hace
falta sino, lo vemos como necesidades y venga pues vamos
solucionando para ayudar a que este nifio o nifia se concentre, pueda
conectarse consigo mismo y a fin de cuentas se sienta en
abundancia y en felicidad. (2.6)

- Como guias tenemos que estar también preparadas para saber
comunicar estas cosas a los padres también sabiendo que a veces
no siempre vamos a recibir una buena respuesta o que estén abiertos
¢no? y también tenemos que tener nociones de Psicologia ¢no? de
como eso, de como tratar con ellos al final la idea se basa en,
incluso yo como estrategia ¢qué utilicé? que la que necesitaba
pautas para ayudar a su hijo era yo, no el nifio porque a veces asi le
quito hierro al asunto. (2.9)

- Nosotros no somos nada sin el apoyo de los padres. (2.7)

- Tenemos que hacer muchisimo trabajo en equipo ¢no? y para ello,
(...) nosotros hacemos entrevistas y tal, llamadas telefonicas,
charlamos ¢no? de cara a cara cuando nos vemos. (2.7)

- Formacidn en psicologia para establecer una
adecuada relacion con las familias y saber
transmitir informaciones delicadas.

Humildad, trabajo en equipo, formacién
especifica en inclusion educativa, formacion
en  psicologia  familiar,  observacion,
compromiso, retos.

- Valorar la funcion de las familias.
- Trabajo en equipo, comunicacién fluida,
constante y diversa.



La coordinacién entre
escuela, familia 'y
especialistas

- Por qué ¢no? este nifio no habla en esta etapa, por qué este nifio
no se pone de pie, 0 N0 camina, 0 NO COrre, pues eso ya es una
Ilamada de atencion (... ) entonces partiendo de eso ya en cero tres
ya vamos con la observacion cuando detectamos algo lo primero
que hacemos bueno en nuestra, en nuestra escuela es a activar el
protocolo de hablar con el equipo de Psicologia ¢no? hablamos con
las familias y vemos si se necesita especialista ¢vale? una vez que
necesitamos ayuda de algun especialista nos ponemos en contacto
y empezamos a trabajar segln estrategias que nos dan y qué pasa
que realmente las estrategias que nos dan los especialistas es que
de lleno todas pueden caber en la pedagogia Montessori, no hay
ninguna que no pueda ser aceptada, (...) que si necesita ir mas al
bosque. (2.3)

- Cuando hay una necesidad especial pues siempre con el apoyo del
equipo de Psicologia con el apoyo de especialistas externos ¢no?
que a veces las familias tienen y siempre es verdad que hay veces
¢N0O? que eso nos pasa Yo creo que a todas a todos los centros ¢no?
hay veces que hay familias que no estan abiertas a recibir
informacion porque duele no porque duele a veces no que mi hijo
tenga una necesidad de o mi hija que el resto no tiene y tal, pero
nosotras pensamos vale mas seguir insistiendo y que un dia lo
acepten porque eso es tiempo perdido mientras se acepta ¢no?
mientras ese duelo entonces intentamos siempre atenderlo desde el
carifio desde el respeto y desde ¢no? pero siempre nos esforzamos
mucho por intentar ayudar el maximo posible y la relacion pues es
vital. (2.7)

- Nuestra mision es ayudar ¢no? y no podemos perder el tiempo, el
tiempo es super valioso en estas situaciones ¢no? y bueno ¢qué
hacemos? pues activar el protocolo de hablar con el equipo de
Psicologia desde psicologia hacemos una carta de derivacion a un
centro el CDIAC que se llama aqui en Catalufia ¢no? Que, por
ejemplo, que lo que hacen es una evaluacion para diagnosticar todo
y que, en cero tres no se diagnostica, pero ya se va viendo la
tendencia hacia donde puede salir ;no? (2.9)

- Observacion en el ambiente que activa el
protocolo de actuacion ante una sefial de
alarma.

- Trabajo en equipo apoyado en las
observaciones de la guia (necesidad de
formacion especifica) y en las propuestas de
los especialistas.

- Consideracién del tiempo como valioso en
determinadas situaciones por lo que se insiste
con aquellas familias que estan en la negacion.
- Se plantean estrategias a corto plazo para ir
poco a poco verificando logros.

- Se asume el uso del método cientifico, se
pone en valor.

- Equipo, observacion, tiempo valioso,
especialistas, planes de poco a poco, método
cientifico.



Otros aspectos de
interés

- La observacién que hacemos en el ambiente es muy positiva ¢por
qué? porque yo voy anotando en mi cuaderno hechos ¢vale?
Ilamativos dia, fecha, horay el acto que ha ocurrido, stper objetivo,
no subjetivo ¢vale? entonces toda esa recopilacion de datos yo la
traspaso al especialista 'y a los padres ¢vale? para que ellos sepan lo
que ocurre. Una vez eso pues desde el centro de especializacion nos
en bueno si de necesidades especiales nos mandan test nos van ¢no?
nos mandan cuestionarios y tal y vamos haciendo y también nos
comunicamos por teléfono o por correo o por zoom también hemos
hecho sesiones en conjunto para llevar a cabo una planificacion.
(2.9)

- A veces depende de la formacion que cada guia tenga. (2.9)

- Si que va muy bien también como desde el punto de vista
montessoriano pues en las entrevistas con los padres plantear
objetivos reales ;no? y decir venga pues esto no lo planteamos en
este mes, para el mes que viene vamos a ver qué hemos conseguido
y qué podemos mejorar como para estrategias no para establecer
mejores estrategias ¢vale? (2.9)

- Y luego trabajar saber trabajar en equipo con ¢no? el equipo de
Psicologia, con los especialistas y hay veces que quizas no estamos
de acuerdo con lo que un especialista nos dice porque no lo vemos,
eso también pasa ¢no? a veces lo que te dice un especialista tu dices
esto t0 crees que va a ir bien, pero bueno también es verdad que a
veces hay que probar no y ser paciente y decir venga aqui hay que
trabajar mucho el punto de vista cientifico ¢no? de llevo a cabo esta
estrategia, la observo, anoto resultados y vuelvo a evaluar. (2.10)

- En las formaciones de guia Montessori si te cuentan de donde
nace y tal, pero tampoco se habla casos donde tengas que incluir a
nifios, incluso a veces en la formacion te hablan de el nifio perfecto
¢no? es una critica que hago las formaciones montessorianas ¢por
qué? porque en la formacién una propia presentacion se la ensefia
bajo el punto de vista de que ta eres un nifio perfecto que estas
quieto y observando y eso no es real eso no es real entonces eso ya
genera una idealizacion por parte de las estudiantes Montessori 0
de los estudiantes. (2.8)

- Necesidad de incluir en las formaciones
Montessori la realidad diversa con la que se
encuentran los/as guias en los ambientes.
- Formacion en inclusion educativa y
Montessori, cansancio, malestar, aceptacion,
coordinacion, ayuda, cuidado, psicologia.



- Yo creo que seria vital tratar este tema en la propia formacion
montessoriana. (2.8)

- Fundamental yo te diria que es la formacién de los docentes ¢no?
las personas que acomparien en el ambiente incluso asistentes
¢vale? porque todos los adultos somos referentes y nadie es mas
que otro ¢vale? todos Somos un engranaje en equipo No eso es Como
un reloj tiene que tener engranajes perfectos que se coordinen para
que siga el movimiento ¢no? pues lo mismo porque se necesita, son
situaciones que se requieren un trabajo especifico que a veces llega
a cansar ¢/no? emocionalmente por parte de los adultos y no pasa
nada aceptarlo es asi pero por eso se requiere minimo, cuidado,
ayuda, colaboracion para seguir adelante, también formacién a
nivel de Psicologia no solo ;no? de cdmo tratar con las personas,
de como decir las cosas, de como expresarse. (2.10)



Categoria

Metodologia
Montessori y educacion
inclusiva

Analisis de la entrevista a Ainoa Castillo (3)

Fragmento de la entrevista

- La educacion Montessori es inclusiva en si, primero porque se
basa en el ritmo de cada nifio o nifia y cada persona tiene unas
caracteristicas, entonces simplemente el que tu te adaptes a las
caracteristicas de cada persona, busques materiales para que cada
persona, o sea, no tiene por qué ser una caracteristica diversa o algo
que sea muy muy notorio sino que es que cada persona somos
diferentes entonces Montessori es individual en cada nifio o nifia;
necesitas un camino por cada uno de ellos y ellas. Y esto es que
mira, hoy venia por ejemplo, una chica de practicas y me decia:
“guau es que es alucinante vaya el trabajo que tenéis vosotras, que
realmente tenéis que estar al ritmo de cada uno de cada una, cada
uno esta haciendo diferentes cosas y tenéis que ir viendo en qué van
avanzando, qué necesidades tienen, cdmo van haciendo las cosas
para prepararle los materiales de manana”; (3.1)

- Cada presentacion, aunque Maria Montessori dice de hacerla de
una manera especifica, ti la puedes dividir en pasos, entonces esos
pasos, puedes hacerlo mas facil o mas dificil segiin el momento del
nifio el momento madurativo o la capacidad de movimiento o la
capacidad que tenga en todos los sentidos, (...) hay nifios que
necesitan que la dividas, hay nifios que necesitan que metas algo
por medio, (...) por ejemplo, un trinomio tu lo puedes hacer entero
0 lo puedes hacer por niveles o luego puedes hacer todos los
ejercicios siguientes que tienen como una dificultad mucho mayor
que hay nifios que directamente a la primera, bueno el trinomio a la
primera no lo van a hacer, pero hay nifios que si que lo cogen muy
asi y hay nifios y nifias que necesitan como muchisimos mas pasos
para poder hacer un trinomio, pero no pasa nada porque todos los
nifios y nifias van a llegar a hacerlo y ti se lo puedes poner de la
manera que ellos o ellas necesiten. (3.2)

- Hay una nifia (...) que tiene una paralisis en un brazo entonces
ella no puede coger materiales pesados, nosotros vamos adaptando

Ideas relevantes

- Montessori es igual a inclusion educativa
porque se adapta a cada nifio/a.

- Esta adaptacion se refiere a todo lo que

engloba el método Montessori: las
presentaciones (se pueden dividir), los
materiales (adaptaciones de materiales

concretos), creacion de férmulas que permitan
el trabajo autébnomo un nifio o nifia que le
cuesta centrarse, adaptaciones en cuanto a la
presencia de un adulto que facilite el trabajo de
un/a nifio/a en concreto, adaptaciones en
cuanto al espacio y al mobiliario.

- La distribucion de areas permite seguir los
intereses del nifio/a y sus desarrollos por
ambitos.

- Se pueden traer materiales del ambiente que
sigue en etapa para nifios y nifias que en
algunos &mbitos de desarrollo estdn mas
acorde a materiales de esa etapa que sigue.

- El ambiente Montessori como un espacio en
donde la diversidad es acogida con naturalidad
y como parte de la vida.

- Fundamental la observacion objetiva, limpia
para captar lo que se necesita.

- Individualidad, ritmo de cada nifio/a,
potenciales adaptaciones, diversidad como
algo humano, observacion objetiva.



depende del nivel que estd y qué estd practicando para que los
materiales que ella tenga que coger no pesen mucho y que ella con
su manita asi que lo tiene que como coger asi pues lo pueda llevar
sin que se le caiga. (3.2)

- La distribucion por areas (...) cada cosa que estén haciendo, en
qué momento, si estdn mas en vida practica o estan mas ya en una
abstraccion que su mente ya esta yendo mucho més lejos y, no sé,
yo tengo nifios, por ejemplo, un nifio de tres afios que lee
superfluido, él en cuestion mental estd muy avanzado, pero luego
en cuestion motora estd muy por detras, porque él estd mucho mas
arriba ¢no? entonces como poder mezclar esos materiales que a él
le interesan y que es lo que le hace seguir manteniendo esa llamita
de curiosidad mezclando con cosas que tengan que ver con vida
practica también para que asi pueda ir practicando su necesidad que
es la psicomotricidad dentro del interés de su mente. (3.2)

- Este afio nos han entrado cinco nifios y nifias al ambiente que
nunca habian estado en Montessori, por ejemplo, y para taller,
aunque no es requisito obligatorio lo ideal es que leas porque hay
muchas cosas ya escritas y asi les da autonomia y aunque o sea
igual ellos no es que tengan ningln problema es que bueno no han
tenido el recorrido con nosotros que normalmente han tenido los
otros nifios y, entonces les falta una parte y han entrado medio cojos
en eso entonces pues las chicas de orientacion vienen y nos ayudan
con eso y nos dan pautas, por ejemplo, el alfabeto silabico que
nosotros en casa de nifios nunca lo habiamos utilizado, se habia
utilizado en taller, pues hemos visto que para nifios y nifias que ya
no estan tanto en la etapa sensorial de letras de lijay tal pues les ha
valido un montdn y es que en un mes estan leyendo esos nifios y
nifias, estan preparados para pasar, pues también eso es una
necesidad que teniamos. (3.3)

- La agenda visual para nifios que no se centran mucho en qué hacer
y entonces se ponen diferentes imégenes por las mafianas cuando
entran y tienen que ir siguiendo las iméagenes.

- Una mesa especifica si el movimiento les marea mucho porque
claro nosotros por ejemplo tenemos veinticinco nifios y nifas



entonces hay veces que se van a hacer pis y luego llegan y no saben
ddnde se han sentado, es como que se pierde mucho y, sin embargo,
si tienen una mesa fija esos nifios y nifias pues se acostumbran a ir
a esta mesa y les ayuda a centrarse. (3.3)

- Un nifio que él, bueno, a causa de ataques epilépticos cuando era
bebé pues le ha afectado cognitivamente y también a lo motor y
también estamos preparando pues materiales para este nifio con
mucho mas que el codigo de color y un montdn de cosas para que
se pueda centrar y pueda saber a qué pertenece, qué elementos
pertenecen a cada trabajo. O si estdn en una mesa, pero estan
recogiendo ya y que dénde va eso, pues cosas asi pues todavia un
poquito mas cerquita de este nifio. (3.3)

- Luego también nosotros y nosotras hay veces que a las familias
les tenemos que aconsejar sombra también una persona que les
acompafie porque Montessori también es muy inclusivo, pero
también tenemos que ver que el ambiente pueda funcionar y que no
por intentar incluir a alguien que no estamos a lo mejor preparadas
pues pueda afectar al resto de los nifios o nifias ¢no? siempre hay
que buscar igual que buscamos adaptaciones en materiales,
adaptaciones en el en el ambiente también hay veces que necesitan
una persona mas cerquita y luego se van alejando, se van alejando,
se van alejando y ya los nifios se adaptan. (3.3)

- Ellos y ellas se estan ayudando todo el tiempo, todo el tiempo
(3.4)

- Hay veces que estos nifios o nifias que tienen alguna caracteristica
asi mas potente se sienten mal por ser diferentes, pero si estan en
un ambiente que esta lleno de diferencias no sienten eso y el educar,
acompariar a nifios y nifias a eso, a que estén acostumbrados a las
diferencias y que no pasa nada porque yo que estoy en mi ambiente.
(3.6)

- Para mi es basica la observacion objetiva porque a través de esta
observacién tu puedes ver todo lo que se necesita, es una
observacion que sea limpia y eso, muy objetiva y es que
basicamente es eso y eso también lo decia Maria Montessori es que



El rol del adulto
Montessori y la
inclusion educativa

la observacion es lo que te lleva a todo, si tu actlas despues de
observar estaras en lo cierto y observar muchas veces. (3.10)

- Tienes que trabajar siempre desde la neutralidad, desde que todo
estd aceptado y siempre con ligereza. (3.5)

- Hay que poner limites, pero no hay que poner esta carga que
tenemos los adultos /no? de se han metido con tal, como se habra
sentido como, porque bueno y hablo de mi edad de 3 a 6, como
ellos y ellas estan probando el mundo, entonces como que se puede
tratar desde ti, de vamos a normalizar todo, todo es valido, todo
enriquece y sin meter carga, porque a veces cuando se mete carga
los nifios como dicen jah! qué reaccién ¢no? cuando buscan esa
reaccion otra vez o quieren hacer otra vez lo mismo entonces es un
juego un poco. (3.5)

- Por ejemplo, a no sé quién le pueden decir gorda y tl puedes
engancharte a esto porque a ti te han Ilamado gorda de pequefia y
entonces te metes toda esa esa tension, esta ahi, ese enfado, este
malestar que tu has sentido, pero ellos no lo tienen por qué estar
sintiendo asi, entonces el poder decir a tal eh bueno y aprender a
hablar con sutileza, a decir las cosas que quieres decir, pero de una
manera que no hiera al otro. (3.5)

- Qué guay es esto eh de que no te tengas que enganchar ahi a lo
que te diga el otro y ya te sientas mal por eso y tal y eso pasa mucho
pues en los nifios y nifias que tienen alguna caracteristica que es
diferente a los demas que se sienten mal y ;no? hay que un poco
fortalecer esa parte, la parte del si puedo, la parte de no pasa nada
que sea diferente, la parte de que qué hago hay que soy diferente
qué es guay que seamos diferentes y que cada uno tengamos
nuestros dones, nuestros dotes, nuestras fortalezas y nuestras
debilidades que bueno nos acompariemos ahi no en esto también.
(3.5)

- Me parece necesaria para un mundo que todos somos diferentes y
entonces para poder vivir en paz, en armonia, con respeto es que
creo que es muy importante que en los ambientes haya nifios y nifias
de diferente sexo, de diferente peso, de diferente edad, de diferentes
caracteristicas, en general, por ejemplo, no sé¢ a mi me parece

- Modelo de adulto que se relaciona con los/as
nifos y nifias sin prejuicios.

- Los limites no estan refiidos con condicionar
a los nifios y nifias con las subjetividades e
ideas preconcebidas del adulto.

- Es un adulto que ve la diversidad como parte
de nuestro entorno, esta en cada lugar, en cada
situacion. Es intrinseca al ser humano y, por
tanto, te hace ser mas humano.

- Acompanfiar las dificultades desde una visién
que las ve como oportunidades de desarrollo
mAas que como un lastre.

- Adulto que confia en el nifio/a y que ve cada
dia un nifio/a nuevo/a, sin prejuicios, lleno de
fortalezas y capacidades sin limites.

- Ligereza, neutralidad, aceptacion, lenguaje
sutil, fortalezas, diversidad que suma,
diversidad que es real.



Relacion familia-guia-
escuela e inclusion
educativa

maravilloso que yo en mi ambiente, pues tengo una nifia y un nifio
que tienen dos mamas, tienen dos mamas, entonces esto, podemos
tratar muchisimo mas las diferentes familias que hay desde un
punto de vista real que no es teoria no es sabes es que pueden
existir, ah es que pueden existir, no, no, es que esta nifia y este nifio
tienen dos mamas y es que esta nifia tiene una mama solo y, no sé,
que pueda haber de todo de, en este sentido. Igual que en muchos
de otras aspectos, que haya diversidad, la diversidad es muy rica 'y
te hace ser mucho mas humano, el poder integrar las diferencias de
los demas. (3.6)

- Si t0 a un nifio o0 una nifia le das el acompafiamiento o la ayuda
necesaria para que se pueda desarrollar todo su potencial es que no
tienen limite a veces y las dificultades nada méas que son quiza
trampolines a veces¢, no? para hacer ahi ah tengo una dificultad me
la zampo me voy por encima ¢no? cuantas veces ;no? los tel o los
tal todo esto que dices, es que he tenido, es que la vida es asi, es
que te viene una dificultad a veces para que tu te hagas mas fuerte,
y qué guay es verlo desde ese sentido en vez de haciéndote
pequeiiito y diciendo ah no puedo, no puedo, no puedo.

- Es muy importante, muy importante stper, super, super la gente
que tengas alrededor en las dificultades porque si tienes a gente que
te apoya y te hace crecer y esto me parece importante para los nifios
y nifias que tienen dificultades y los que no es que hay que rodearse
de gente que te quiera, de gente que te haga mas grande, porque
hay veces que tienes virtudes increibles y que por tener a gente
alrededor que te aplasta no eres capaz de sacarlas, entonces el poder
acompafiar de desde el “siempre se puede muchisimo” y que hay
que desarrollar, siempre hay que confiar, como como guia a mi me
parece eso superbonito, la labor que tenemos de que, como
confiamos, es que los nifios y las nifias vuelan.

- La relacién con las familias es de mucha implicacién nosotros es
unade las cosas que dejamos super claro en las entrevistas iniciales,
que meter tu hijo en una escuela, traerles a una escuela Montessori
no es dejarles y ya esta, que es mucho trabajo y que hay que estar
dispuesto a esto. (3.7)

- Participacion e implicacion de los padres
para que existan consistencia y conciencia.
- Comunicacion constante con las familias.



- Que tengan esa apertura de que hay trabajo juntos y que los nifios
y las nifias vienen a mostrarnos muchos de los aspectos nuestros
que tenemos que trabajar, entonces que para que funcionen ciertas
cosas en los nifios y nifias tienen que trabajarse las familias, que
estén abiertos a cualquier tipo de ayuda. (3.7)

- Luego tenemos una comunicacion super estrecha de cualquier
cosa que pase pues no lo mandan por email por las mafanas, ellos
nos pueden pedir tiempo siempre que quieran nosotros les podemos
pedir tiempo a ellos siempre que necesitemos igual y hacemos una
relacién por lo menos como en mi caso yo tengo mucho cuidado en
no caer en el que la culpa es de la familia, ni que ellos me echen la
culpa a mi de lo que le pasa, 0 sea, es como que trabajamos en
conjunto todos en una misma direccion para la evolucion de todos
y de todas, 0, sea que no me gusta que me vean como un ser
superior que hay veces que hay familias que es como guau la guia
y no, es como aqui todos estamos creciendo, todos estamos
evolucionando, para mi la reuniones son sUper importantes para
conocer a los nifios y las nifias ¢no? de las cosas que me cuentan de
casa y quiero hacer vinculo con ellos y ellas para que haya siempre
confianza porque si hay confianza con las familias va mucho ya se
trabaja, va rodada la cosa generalmente. (3.7)

- Es muy importante, que la familia lo vea, que no les etiquetas, que
no les metes ahi eso, en una palabra o en una accién, sino que cada
dia, cada nifio es diferente que viene y cdémo intentar pues
acompariar esa energia para que vayan lo mejor posible; toda esa
parte si las familias ven todo lo que nos importan los nifios estan
mucho mas a gusto y ese estar a gusto hace que tu puedas hablar de
cosas muy potentes con ellos y que puedas llevarles y aconsejarles
cosas que son muy dificiles de ver que tu hijo necesita ayuda en
algo (...). Cuando tienen mucha confianza y con mucho carifio y
desde esa parte y el hacerles ver que no es nada tan malo como se
piensa desde fuera, que se puede acompafar, que se puede
evolucionar, pero que es muy importante trabajar las cosas porque
es una edad muy plastica cerebral y en todos los sentidos, entonces
ahora es cuando se pueden conseguir cosas. (3.7)

- Respeto por las singularidades de cada
nifio/a, trabajo personal de la guia y de las
familias que da lugar a una confianza mutua.

- La confianza que se genera permite que se
puedan abordar las dificultades y que la
inclusion educativa sea una realidad.

- Encuentros en el hogar que podrian generar
vinculos fuertes entre la guia, el nifio o nifia 'y
la familia.

- Comunicacion, ser parte de, implicacion,
confianza, trabajo personal.



La coordinacién entre
escuela, familia'y
especialistas

- De hecho yo, una de las cosas que quiero meter es visitar una vez
al afio la casa de los nifios y las nifias y que seas parte, ahi de que
vayas a su casa, te inviten a una infusion, que a lo mejor lo puedan
hacer ellos, ellas que se prepare a una visita asi y que sea de uno a
uno porque muchas veces nosotros hacemos jornadas de la paz,
fiesta de tal o vas a los cumples de los nifios, de las nifias, es
diferente, como que ese uno a uno me encanta, me encantaria poder
hacerlo. (3.7)

- Tenemos un equipo de orientacién basico que me parece muy
importante y que nos ayuda en muchas cosas que a nosotros no se
nos ocurre, 0 necesitamos un poco Mas ideas o ellos tienen un poco
mas de conocimiento de diferentes de dislexia... (3.3)

- Ahi puedes ver ya pues eso, qué necesidades hay y a partir de esa
observacién pues ya cambias, modificas tus estrategias, preparas
ambiente y asi haces todo lo necesario que acompafia a esa
necesidad y ya mueves los hilos que necesites de, o sea, lo que es
el ambiente fisico, el ambiente psiquico, estrategias, si necesitas
ayudas, hay cosas que tu no vas a saber y vas a decir esto por qué
pasa y qué importante es poder pedir ayuda, ahi tener a gente de
oye me pasa esto con este nifio qué podria hacer y probar, la prueba-
error, la prueba-error, no como algo de esto no funciona o qué fallo
sino pues esto no, venga voy a probar otra cosa, venga voy a probar
otra cosa, pues ah pues mira esta funcionado, ah pues mira esta
funcionado hoy, pero mafiana a lo mejor no, pues entonces voy a
probar otra cosa. (3.10)

- Montessori se trabaja en equipo y eso es muy importante también
el que haya varias personas que estén a un objetivo comun que para
mi también es maravilloso esto, el no estar solay el poder compartir
tantas cosas. (3.10)

- Cuando tienen mucha confianza y con mucho carifio y desde esa
parte y el hacerles ver que no es nada tan malo como se piensa
desde fuera, que se puede acompariar, que se puede evolucionar,
pero que es muy importante trabajar las cosas porque es una edad
muy pléstica cerebral y en todos los sentidos, entonces ahora es
cuando se pueden conseguir cosas. (3.7)

- Especialistas que aportan ideas y propuestas
de ayuda en casos de dificultades.

- La importancia de la observacion de la guia
para poder establecer estrategias para
acompaniar las necesidades.

- La importancia de la atencion temprana
debido a la plasticidad de la etapa de Infantil.
- Poner en practica el método cientifico.

- Observacion, ambiente fisico, ambiente
psiquico, estrategias, necesidades, plasticidad
cerebral, prueba-error.



Otros aspectos de
interés

- Al final es que la educacion yo creo ¢no? el acompafiamiento es
muy asi de y cada vez cada vez vas conociendo mas y aun asi,
bueno depende de los momentos emocionales, depende de los
momentos, de las estaciones del afio, de la luna, de miles de cosas
van a cambiar muchas cosas, que td vas a seguir modificando tus
estrategias, y eso es lo bonito, que tiene este trabajo que puedes
hacer tanto y que esté abierta a esa viveza de ambiente y para mi la
verdad es que el Montessori es una terapia personal, me encanta,
primero que llegas al ambiente y esa observacion objetiva te hace
despojarte de cualquier cosa que lleves y eso ya es como una
meditacion porque es una liberacion mental que t0 estas en el
objetivo en lo que ves y eso nos conecta con nuestra interior,
entonces para mi es y luego el que tengas eso, que estar siempre
viva, buscando qué puedo hacer ahora'y como lo voy a hacer. (3.10)

- Influencia de los estados emocionales, de las
estaciones del afio en la que nos encontremos,
de la luna...

- La observacion objetiva ofrece al adulto que
estd en disposicion y con la mente abierta
sumergirse en él mismo y desarrollar un
crecimiento personal y espiritual.

- Emociones, estaciones del afio, luna,
modificaciones, estrategias, viveza, terapia
personal, observacion objetiva, meditacion,
liberacion mental, conexion interna.



Categoria

Metodologia
Montessori y educacién
inclusiva

Analisis de la entrevista a Claudia Guerrero (4)

Fragmento de la entrevista

- Lo primero es esta, es esta parte humana de aceptarnos unos a
otros como somos, me parece que desde ese desde ese paradigma
todos cabemos, todos debemos de ser escuchados y todos debemos
de tener un espacio y de ser integrados y pertenecer a esta sociedad.
En la educacion Montessori tiene varios pilares que nos van a
ayudar, que nos ayudan para que esto sea una realidad. (4.1)

- Uno de los grandes pilares de Montessori es la observacion,
realmente es lo que hace la diferencia, que cada, que aceptamos que
cada nifio es Unico, irrepetible, con necesidades diferentes,
momentos diferentes, ritmos diferentes de aprendizaje y eso nos
hace incluirlos de una forma muy natural. (4.1)

- Realmente la frase de la doctora Montessori de “sigan al niflo no
me sigan a mi” yo la pude llevar a cabo hasta que tuve este tipo de
nifios en mi ambiente. Realmente los observé y realmente los segui
viendo sus verdaderas necesidades, no siguiendo un programa
establecido ni qué presentacion sigue o qué ejercicio siguiente
sigue, sino realmente qué necesidades tiene este pequefio, esta
pequena. (4.1)

- Y esa observacion tan objetiva, sin prejuicios, tan del momento
presente es lo que a mi me ha ayudado mucho para tener a estos
nifios dentro del ambiente.

- Las edades mezcladas, esto es algo maravilloso porque no hay, no
hay competencia entre ellos porque ellos se aceptan unos a otros,
todos y todas saben que hay nifios y nifias con diferentes
habilidades ya sean mayores, mejores o estan en el proceso, pero
no hay comparacion. (4.1)

- Tu tienes un ambiente preparado, pero realmente lo vas a
modificar, vas a modificar algunos aspectos de este ambiente para
que este nifio o esta nifia puedan realmente tener libertad, libertad,
independencia y puedan elegir. Yo recuerdo muy bien que tuve una

Ideas relevantes

- Aceptacion de la diversidad como parte del
ser humano.

- A partir de la observacién aceptamos la
diversidad, las singularidades, la
individualidad de cada ser y de forma natural
y se promueve la inclusion.

- Sin programas preestablecidos de ningln
tipo, solo y exclusivamente seguir al nifio.

- La observacion cientifica debe ser llevada a
cabo, es primordial. Supone hacer un
seguimiento pormenorizado de las
necesidades de cada nifio/a.

- La presencia de edades mixtas evita la
competencia, promueven la colaboracion y la
cooperacion espontdnea y generan una
sociedad por cohesion.

- El ambiente preparado es flexible y se adapta
a todos los niveles: en cuanto al espacio, los
materiales, etc.

- El orden intrinseco del método Montessori
beneficia a los nifilos con necesidades
educativas especiales.

- Observacion cientifica, aceptacion de la
diversidad, seguir al nifio, flexibilidad, orden,
belleza.



pequefia con pardlisis cerebral y esta pequefia no caminaba, se
arrastraba por el piso, entonces tuvimos un, un cuidado especial en
hacer los espacios necesarios para que ella pudiera tener acceso a
los materiales ¢si? Y como desplazarse por el ambiente. (4.2)

- Por supuesto este orden méas que nunca va a ser importante. El
orden del ambiente, claro los materiales por areas que estan
graduados ¢verdad? en orden de dificultad y que, y que esto le va a
ayudar a su orientacion, a su seguridad, al orden, a esta confianza
que deposita en que en el ambiente estan estos mismos materiales
porgue estos pequefios necesitan aun mas orden establecido. (4.2)
- Ha habido casos en donde debido a la imposibilidad de la
escritura, yo, por ejemplo, me salté primero a la lectura ¢si? Me fui
directo a la lectura porque, porque ibamos a detener un proceso
intelectual importante y consideraba yo que era mas importante
que, que avanzara ¢no? en la lectura en, en el conocimiento, en todo
el mundo que se abre cuando un nifio, una nifia empieza a leer y no
detenerme ¢no? para que pudiera escribir. (4.3)

- Esto de las edades mixtas donde un nifio puede ayudar a otro con
todo la ternuray el respeto a la vez y que otro puede ser estimulado
por otro nifio, en fin, es una maravilla las edades mixtas. Por esta
colaboracion mutua, por esta cooperacion espontanea que se da,
esto es una verdadera sociedad por cohesion. Cuando esto sucede
realmente los nifios y las nifias se manejan de una forma muy
natural y muy, muy, muy linda, muy respetuosa. (4.4)

- Ahora, Montessori por si mismo va a ser terapéutico ¢si? (4.5)

- Agradecerle a la doctora Montessori que volted a ver a todos estos
nifios ¢si? y que los trajo a nuestras vidas. Ella fue quien los volted
a ver desde el primer momento, ella fue quien dijo: “estos nifios,
qué esté pasando con ellos, aqui hay un problema pedagogico, un
problema que no es nada méas médico, sino social también” y
entonces pues simplemente seguirla, seguir sus grandisimas
ensefianzas. (4.8)

- El ambiente preparado, por supuesto, un grupo normalizado de
alguna manera, donde ella pueda integrar a este pequefio y que
sabe, sabe que los otros nifios lo van a hacer también, van a



El rol del adulto
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inclusion educativa

coadyuvar para que este pequefio se integre en el ambiente; y
obviamente tener esta observacion respetuosa pero, pero honesta,
una observacion puntual de las necesidades reales de los nifios, de
estos nifios y darle seguimiento, darle seguimiento. (4.10)

- Nada, nada funciona, ni el ambiente preparado, ni el método, ni
nada si el adulto no esta preparado igual como dice la doctora
Montessori cientificamente para observar realmente estos procesos
del nifio, te repito sin prejuicios, sin estas grandes expectativas,
verdad, y técnicamente de conocer realmente todas las
presentaciones de fondo, de conocerlas y gque te hagan sentido a ti,
que a ti como adulto te den algo a cambio, te dé un placer tocar el
material, te dé un orgullo poderlo transmitir a un nifio y sobre todo
esta preparacién espiritu y aqui hay mucho trabajo, Maria José,
muchisimo porque, porque necesitamos tener esta paz interior, esta
constante introspeccion de como me encuentro, por qué quiero
trabajar con este tipo de nifios, qué me mueve a mi el trabajar con
ellos en, en fin, es una introspeccion constantemente y también una,
porque, porque creces mucho, desarrollas mucho, es un antes y un
después en la vida de una guia ¢si? (4.5)

- Para mi fue un antes y un después, ser guia con nifios regulares y
ser guia con nifios también con algunas necesidades cambié mi, mi
presencia en este mundo, cambid mi actitud para con los nifios y
las nifias de forma general, me dio una vision mucho més completa
de las necesidades humanas, una gran empatia con los padres que
tienen hijos con estas necesidades, un gran respeto ¢si? Y, inclusive
conmiseracion porgue ellos viven circunstancias muy complicadas.
Entonces para mi ha sido un, como una piedra preciosa en mi
corazén desde que he podido trabajar con estos nifios y hay una
frase que te voy a decir que me ha guiado mucho que dice que “la
naturaleza hace diferencias, pero la sociedad hace incapacitados”.
Si, entonces atrevernos a no hacer mas incapacitados, atrevernos a
mirarlos como otras personas y ya estd y que ellos se sientan
realmente incluidos siempre no nada mas en el aula Montessori, en
el ambiente Montessori, sino en la vida donde nos encontremos.
(4.6)

- Adulto preparado cientificamente para
observar, sin prejuicios, sin expectativas.

- La preparacion del adulto tiene dos
vertientes: técnica y espiritual.

- Un adulto que sienta placer por su trabajo
porque tiene sentido para él.

- La preparacion espiritual del adulto resulta
valiosa en cuanto a la inclusion educativa en
un ambiente Montessori.

- Un adulto cuya mente estd abierta a la
diversidad y que tiene una visibn ma&s
completa de las necesidades humanas por
acompaiiar e incluir a todos/as.

- Desde la Optica Montessori miran a los nifios
y nifas, los incluyen, se acepta la diversidad,
se acoge.

- Observacion  cientifica, preparacion
espiritual, preparacion técnica, cambio de
actitud, aceptacion de la diversidad, placer por
el trabajo.



Relacion familia-guia-
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educativa

- Tener una guia, nUmero uno, que quiera, una guia preparada,
como Yo te decia, en todos estos aspectos, lista para asumir el reto
para, para quererlo hacer. (4.10)

- Mucho, muchisimo trabajo con los padres, mucho trabajo con los
padres, mucha cercania, una relacion honesta, respetuosa, en donde
ellos estén confiando en ti, en tu quehacer cotidiano y también estén
haciendo ellos en casa su parte porque hoy yo me encuentro con
una realidad que algunos padres por diferentes razones dejan al
nifio, lo dejan, lo sueltan y las escuelas tenemos una enorme
responsabilidad. (4.5)

- Cuando yo empecé a trabajar con estos nifios siendo guia, hace
muchos afios empecé a tener algunos padres que se acercaron
conmigo incomodos porque yo considero que en esa época hace
muchos afios fuimos pioneras en la educacion inclusiva ¢si?
Fuimos de las primeras escuelas o ambientes que incluian nifios en
esa época con mis guias amigas contemporaneas. Entonces yo
empecé, yo tenia dos nifias con paralisis cerebral y un pequefio con
sindrome de Down y empezaron a acercarse por fuera padres a
preguntarme: “Oye Claudia, pero yo no estoy de acuerdo en que
tengamos estos nifios en el ambiente, mi hijo empieza a imitar
conductas que no me gustan...”. Y entonces yo empecé a sentir
cierta inconformidad de algunos padres. Y bueno, me animé a hacer
una junta con todos y hablar del tema ¢si? Y a estos padres de estos
tres pequefios invitarlos y decirles que no podian faltar ¢si? Y fue
una junta fuerte para ellos y para mi, yo no sabia hasta qué punto
esta reunion y todo lo que ahi se dijo y se vivid y nos sensibilizamos
todos porque cada uno fue contando su experiencia de cuando nacio
este, este bebé, de lo dificil que era en la sociedad integrarlos, etc.
de los miedos que tenian, de la tristeza profunda, se hizo una
sensibilidad muy especial en el grupo de padres y bueno, a partir
de entonces yo abri la puerta de, de mi corazén y abri la puerta de
mi profesionalismo, de mi profesion y a la fecha pues tengo una
escuela en Metepec, en Mexico y es una escuela inclusiva hasta
Comunidad de adolescentes (si? Y los mismos padres yo, yo
considero que la escuela, uno de nuestros grandes éxitos es la

- La necesaria relacion estrecha y respetuosa
que promueve Montessori con los padres
genera la confianza.

- El trabajo con los padres es potente y
constante.

- El éxito esté en la cercania con las familias.
- Confianza, cercania, honestidad, respeto,
sensibilidad.



La coordinacion entre
escuela, familia 'y
especialistas

comunidad que hemos formado, la comunidad de padres y mucho
este aspecto ha influido, mucho, muchisimo, M.2 José. Somos una
comunidad sensible y cercana eso considero yo. (4.7)

- Yo si considero que si se trabaja multidisciplinariamente si
podemos hacer mucho por los nifios, pero si estamos solos, si la
guia se encuentra sola, si no tiene un equipo en la escuela, si no
tiene esta cercania con los padres, con la terapia, con la psicdloga
etc. es dificil. (4.5)

- Debemos respetarla al guia en su momento ¢si? no todas o todos
los guias estan listos y necesitamos esperar para que esté listo
porque si no podemos crearle mucha angustia, mucha
preocupacion, mucha desesperacion inclusive ¢si? y se necesita que
estés lista espiritualmente, mucha calma interior, mucha paz
interior, es mucho, (4.5)

- A veces sin el apoyo de los padres y de los especialistas no
podemos tanto como deberia de ser para el bien del nifio. (4.5)

- A veces el ponerles esta etiqueta es peor, es mucho mas dafiino
porque entonces todos empiezan a tratarlos como tal etiqueta y el
nifio va respondiendo a la etiqueta inconscientemente lo va
haciendo. Entonces ahi es un tema de si saber qué tiene porque esta
informacion nos hace pues, pues eso este responder asertivamente
a las necesidades, pero sin que nos limiten, sin que nos limiten los
médicos porque ellos solo se dedican a una parte (si? O los
psicologos y nosotros como pedagogos nos dedicamos también a la
parte social, a la parte académica, a la integracion del nifio a muchas
otras cosas que hay que cuidar.

- Cuando llega un caso ¢no? de un nifio nuevo les digo tenemos el
corazén, pero tenemos la capacidad para atender a este pequefio
porqgue el corazon ya sé que lo tenemos, pero también necesitamos
reconocernos seres humanos con limitaciones y que no vamos a
poder con todo tampoco, ni con todos los casos y esto es doloroso,
Maria José, pero también es una realidad. Ha habido nifios que les
hemos tenido que decir a sus padres: “no podemos, no podemos”.
Y esto ha sido fuerte, pero también somos muy humanos y es una
escuela, no es una clinica y nosotros somos guias. (4.7)

- Trabajo multidisciplinar necesario entre la
escuela, la guia, los especialistas y la familia.
- Respeto por la guia y por su proceso.

- Las etiquetas no son necesarias porque
resultan dafinas para los nifios y nifias, si la
informacion que nos permite acompafar
necesidades.

- Importante ser capaces de diferenciar cuando
no es posible acoger en un centro Montessori
a un nifio o nifa.

- Acompafamiento respetuoso a los padres en
su duelo paralelo a la peticion de informacion
que permita la ayuda y la contribucion a las
necesidades del nifio o nifa.

- Multidisciplinar, no etiquetas, capacidad
para decir no, informacion.



Otros aspectos de
interés

- Ahora algunos padres no te quieren decir que el nifio tiene algo,
ellos vienen temerosos de ser rechazados, entonces desde ahi
tenemos que, que ir trabajando con estos padres, que no se sientan
rechazados, pero que si nos digan, porque como te decia la
informacion para nosotros es muy valiosa. Y tenemos un formato
donde vamos llenando cada entrevista, los acuerdos a los que
Ilegamos, nuestras observaciones, por supuesto, incluso pedimos
que venga la, la terapeuta o la psicéloga o psicologo a apoyarnos
pues hacemos de todo un poco. Fijate otra cosa también muy
importante en mi experiencia he pedido a varios padres que les
quiten el medicamento que estdn tomando porque algunos
medicamentos hacen nifios muy lentos 0 muy sin interés por nada,
muy demasiado tranquilos y pasivos. Entonces para realmente
conocer al nifio y sus necesidades pues tiene que estar libre de todo
medicamento ¢no? Entonces tenemos algunos formatos, como te
digo, y entrevistas mensuales con estos padres para darle
seguimiento y llegar a acuerdos y muy importante cumplir los
acuerdos, muy importante. (4.9)

- Algo muy importante es que ella, la guia o el guia, necesitan tener
espacios también para hablar de esto, para desahogar esto, sentirse
escuchada, acompafiada por sus colegas, por la coordinacion,
direccion de la escuela ¢me explic6? Tener ahi un tema de, de
desahogo porque a veces si puede ser fuerte. (4.10)

- El adulto Montessori necesita un espacio
seguro para ser escuchado, atendido.
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Analisis de la entrevista a Silvia C. Dubovoy (5)

Fragmento de la entrevista

- Maria Montessori habla del nifio universal y he tratado de yo decir
bueno obviamente aqui se tienen que incluir a todos los nifios. (5.1)
- La educacion Montessori donde dice que todo ser viviente, todo
lo que existe en la naturaleza tiene un propésito y debe de tener una
forma de participar dentro de esa mision coésmica ¢no? de que cada
ser humano y cada, todo lo que existe en la naturaleza, una planta,
una hormiga, un buitre, todos tienen una tarea y entonces es como
involucrar a estos nifios, buscar las fortalezas de estos nifios para
que puedan también participar como todos los seres humanos en la
sociedad. (5.1)

- Montessori para mi es ayudar a la vida no al intelecto (...) todos
los seres humanos tenemos diferencias y todos tenemos
discapacidades (...) el ser humano no tiene el ambiente preparado
como para que todo lo que tiene como potencial humano pueda ser
realizado. Entonces creo que en ese sentido que Montessori es tener
una ayuda, es tener la ayuda para que se ayuden por si mismos ¢si?
a que se ayuden por si mismos y adquieran las habilidades
necesarias para conducirse en la sociedad a donde han nacido
¢cOMo? con respeto, poder vivir una vida sana, productiva, con
satisfacciones, ser una persona feliz, colaborar con otros para el
beneficio de la humanidad. (5.1)

- La primera habilidad que tiene que tener es la observacion.

- El ambiente tiene una serie de cualidades que les permite sacar
aquello que ellos tienen como las fortalezas que tienen, no los
déficits ¢ me entiendes? Entonces, ese es el ambiente preparado, el
ambiente preparado no te dice tienes que darle esto no, el ambiente
promueve la libertad con limites ¢si? para que el nifio pueda seguir
un maestro interior que le ayude a responder a lo que él trae en si
mismo, los materiales estan disefiados para que él pueda tomar
decisiones, para que los pueda escoger de acuerdo a si mismo, los

Ideas relevantes

- EI método Montessori es por naturaleza una
educaciéon universal que acoge a todos los
nifios sin distincion de ningun tipo asumiendo
ademas que todos los seres cumplen una
funcion cosmica.

- Montessori como una educacion que ayuda a
la vida sin discriminacion, ya que, se basa en
preparar un ambiente que apuesta por sacar el
potencial de los nifios y nifias que lo habiten.

- La belleza (promueve el control del
movimiento y la voluntad), el orden y la
organizacion del ambiente  Montessori
contribuyen a la inclusion de todos los nifios y
nifias sin distincion.

- Individualidad, seguimiento concreto de cada
ser y de su desarrollo, no unificacion de
estrategias, cada nifio o nifia es Unico/a.

- El adulto Montessori y su necesario
desarrollo en cuanto a la observacion.

- Montessori es una educacion también en
habilidades sociales.

- La flexibilidad curricular que permite la
organizacion de ambientes en tres afios que a
su vez promueve una dinamica en la que no se
da la competencia.

- Ayuda a la vida, universalidad, funcién
cosmica, inclusion, individualidad, fortalezas,
habilidades sociales.



materiales estan analizados en dificultad para que no tengas tu que
estar diciendo esto ahora va, sigue esto, él solo puede observar la
secuenciay que jah, pues ese ya lo hice voy a hacer esto otro! (5.2)
- El orden, el orden, Maria José, si yo pudiera decirles a los papas
lo primero que tienen que hacer en su casa es orden, si no hay orden
no funciona nada. (5.2)

- Este ambiente de tal manera que el nifio tiene presentaciones
individuales, tiene que le siguen en su desarrollo. (5.2)

- Habia un nifio que tenia un limite en su intelecto y qué pasa, en
lugar de darle las cosas mas faciles se las daba mas dificiles, pero
con belleza fijate, o sea, le daba cosas como en esa época la taza de
café con el platito de la cerdmica mas fina, el nifio estaba tan atraido
a tocar y a tomar el agua y el café que ese el nifio controlaba
todititos sus musculos para tomar aquella taza con un cuidado
maravilloso, o sea, era el material lo que hacia, le atraia tanto que
el nifio desarrollaba la voluntad, él controlaba sus movimientos, eso
ayudaba a que pudiera escribir, a que pudiera hacer otras cosas.
(5.3)

- Si t0 ves a un nifio que esta cansado, no esta concentrado que se
vaya afuera, que camine, que se ruede, que saque el material afuera,
que vea la naturaleza, o sea, tu no puedes encerrarlos en un cuarto.
Entonces yo lo que he recomendado es haz otro tipo de actividades
si el nifio esta acostado en el suelo, por qué estd acostado en el suelo
pues porque su cabeza lo empuja, la gravedad, porque no esta
estimulado y porque tiene una necesidad, necesita otro tipo de
ejercicio, ese nifio que se tiraba al suelo lo invitdbamos a que fuera
a caminar, a recoger unas hojas, tenemos una montafia y en la
montafia se rodaba, se rodaba dos, tres veces, cuatro veces, llegaba
y se concentraba una hora, 0 sea, es observar qué necesita ese nifio.
(5.3)

- En Montessori no unificamos a los nifios, cada nifio no importa lo
gue sea, es Unico. Cuando alguien me dice a mi que a los nifios con
Down sindrome hay que hacer esto, yo no vuelvo a ver esa persona,
no lo vuelvo a ver, porque un nifio con Down sindrome es un nifio
unico, lo que le sirve a este no le sirve a este otro, cada nifio es
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unico, no hay una sola manera de hacerlo y lo que td tienes que de
veras impresionar es que no hay recetas, no hay férmulas o técnicas
especiales que funcionen para todos los nifios olvidate eso, cada
nifio es Unico, lo que puede funcionar con un nifio puede no
funcionar con el otro o sea y por eso necesitas una observacion
superior. (5.3)

- En tres afios tienen a nifios que pueden ir al material y grandes
que pueden repasar lo que les falta con los de con lo de tres y medio
anos. (5.4)

- Es una formacion en habilidades sociales, los nifios no nacen con
eso, la comunicacion de habilidades sociales, el ambiente y todo lo
que hay te da métodos de autorregulacion, el control de la voluntad.
(5.4)

- Cuando hablamos de mixtos es que no hay competencia cuando
hay tres afios, la dindmica no es competitiva, la dindmica de los
nifios es una dindmica muy diferente que en cualquier otro salon.
También eso de que aprendan unos de los otros y que trabaje el
grande con el chico eso es muy importante. (5.10)

- La primera habilidad que tiene que tener es la observacion y la
observacidn autobservacion, o sea, yo creo que lo primero con lo
que hay que trabajar es con el adulto que quiere abrirse a hacer una
ayuda a la vida y quitar todos los prejuicios, las ideas
preconcebidas, el miedo (...) es cambiar la actitud del adulto hacia
el ser humano, o sea es como modificar, si no hay esa preparacion
y no hay una preparacion para una observacion cientifica (...) y
pueden ver las manifestaciones internas de los nifios. (5.2)

- En ese momento te vuelves humilde, te vuelves yo no sé todo, los
nifios saben mas gque nosotros y esa actitud creo es la preparacion
del adulto. (5.2)

- La preparacion del adulto es aceptacion incondicional, aceptacion
incondicional, amor, respeto, comprension, responsabilidad porque
mira yo tengo una relacion contigo, pero esta basada en la confianza
yo creo en ti Maria José y eso es indispensable si yo no te transmito
a ti que creo en ti como puedes tu creer en ti, es el adulto el que te
transmite eso. (5.3)

- El adulto Montessori y su necesario
desarrollo en cuanto a la observacion.

- Un adulto que actua desde la objetividad, sin
prejuicios ni ideas preconcebidas.

- Caracteristicas del adulto preparado:
aceptacién incondicional, amor, respeto,
comprension, responsabilidad, confianza.

- Observacion cientifica, manifestaciones
internas de los nifios, humildad, aceptacion,
amor, respeto, comprension, confianza.
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La coordinacion entre
escuela, familia 'y
especialistas

- Es muy importante que las familias participen contigo para que
no haya una contradiccion entre lo que estas haciendo en el
ambiente y es educacion para padres. (5.7)

- Nadie quiere sentirse etiquetado, entonces, la relacion con los
padres es importantisima. (5.7)

- Nosotros invitamos a los padres a observar, hay veces que los
padres no pueden darse cuenta de lo que tiene su hijo porque no
han visto otros nifios, 0 sea, hay papas que no sabian que los nifios
tenian que gatear y los ensefian, los agarran a caminar a los seis
meses, 0 sea, no habia el conocimiento, como no ven otros nifios
no se dan cuenta. (5.7)

- Yo creo que se necesita un equipo interdisciplinario, las guias
Montessori solas no lo pueden hacer. (5.4)

- No puedes trabajar solo, tiene que haber los tres y tiene que haber
un plan tiene que haber plan. Una de las cosas que yo veo que es
mas dificil, a veces los nifios tienen alguna cosa diferente, pero no
es eso lo que esta creando el problema, el problema es la conducta
del nifio. Entonces yo creo que tu tienes que formar un equipo, la
guia Montessori no lo puede hacer sola, tiene que estar la
administracion, los padres, la terapista y la guia, tiene que haber un
programa de equipo y tiene que haber planeacién y tiene que haber
un plan, qué quieres que haga el nifio, qué quieres basado en la
observacion, qué fortalezas tiene ese nifio y haces todo el trabajo
dependiendo de las fortalezas. (5.9)

- Entonces empiezas por la familia, el médico, el médico tienes que
hacerlo primero porque hay nifios que no oyen 0 no ven 'y pues por
eso empiezan a tener conductas equivocadas por qué, porque si no
ves y quieres llamar la atencién, no quieres decir que no puedes
leer, entonces haces otras cosas para que no pongas atencion
entonces las conductas equivocadas, uno de los problemas mas
graves en estos momentos es la conducta, la conducta no es no es
lo que el nifio tiene, sino lo que presenta porque el nifio para
compensar lo que no puede hacer y no sentirse menos que otros
nifos empieza con conductas equivocadas. (5.10)

- La necesaria participacion de las familias en
consonancia con la escuela.

- Para crear un vinculo es importante no
etiquetar a los nifios/as.

- Que los padres observen como formula para
generar conocimiento en ellos.

- Participacion, educacién para padres,
observacion, no saber, conocer.

- La importancia del trabajo en equipo, del
apoyo que debe tener la guia.

- La importancia de la observacion previa (la
guia debe tener formacion especifica) y la
planificacion posterior en equipo.

- Basandote en la observacion, qué fortalezas
pude desarrollar ese nifio o nifia. Valorar a
cada ser humano teniendo en cuenta su
autoestima.

- Tener en cuenta que se empieza por la familia
y puede ser necesario que intervenga un
médico.

- Equipo interdisciplinario, guia, familia, plan,
valoracion de cada ser humano, fortalezas.



Otros aspectos de
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- Cuando haces el plan hay que enfocarse con los padres y con todo
mundo a que lo mas importante es la valoracién de cada ser
humano, su autoestima. (5.10)

- La guia necesita preparacion, necesita primero conocer
profundamente cuéles son las alertas, td tienes que ver las alertas y
hacer una especie de estudio de alertas, tienen que saber para poder
diferenciar a qué terapista pedirle porque a veces llaman a un
psicologo para conductas y a veces no es eso, a veces lo que tiene
el nifio es una cosa de aprendizaje, de que no se puede controlar
porgue no hace ejercicio, o sea, necesitas observar y ver cual es
realmente el problema. (5.10)

- TG puedes escoger al terapeuta apropiado al trastorno que estas
viendo, o sea, tienes que saber a quién referir y por eso las guias
tienen que estar preparadas y tienen que estar preparadas y asi lo
entienden, pero les faltan ese conocimiento. (5.10)

- TU no puedes decir al papa qué se va a curar cuando esta en un
ambiente Montessori porque no es cierto, o sea, hay cosas que se
pueden hacer, pero me preocupa cuando dicen si haces esto se va
se le va a quitar y no se le quita porque perjudica mas al nifio. (5.10)

- La necesaria formacion especifica de la guia
que le permita una actuacion adecuada.

- Montessori no es medicina, no cura.

- Formacién en alertas.



Categoria

Metodologia
Montessori y
educacion
inclusiva

Elena Mufoz

- Montessori tiene en su
naturaleza la atencion
individualizada que se
necesita para implementar
una educacion inclusiva.

- La metodologia
Montessori tiene en cuenta
las singularidades de cada
nifio/a al margen de su
edad cronoldgica.

- La permanencia durante
tres aflos en un mismo
ambiente permite alcanzar
desarrollos y aprendizajes
siguiendo el ritmo que
marca cada nifio/a.

- La presencia de edades
mixtas contribuye a que se
dé¢ una ayuda vy
colaboracion entre ellos.
No se ven como superiores
o inferiores por la
diferencia de edad.

- Aceptacion por parte de
los nifios y nifias de las
diferencias y dificultades
integrandolas con total
naturalidad.

- Individualidad,
necesidades, colaboracion
y ayuda entre iguales,

Paula Marchena

- La pedagogia Montessori
como educacion  que
atiende las
individualidades de cada
nifio/a.

- Ambiente preparado
flexible, que esta vivo y
que sigue las necesidades
de cada nifio y nifia a partir
de la observacion.

- Asimilacion de las
diferencias como una
cuestion natural, cada cual
sigue su ritmo diferente y
propio.

- Concepcién  de la
diversidad como algo que
enriquece.

- La observacion como
herramienta que permite
detectar sefiales de alarma.
- La conexién del método
Montessori con la
neurociencia que
contribuye a la atencién de
las necesidades educativas
especiales.

- Individualidad,
observacion, ambiente
preparado, diversidad que
enrigquece.

Ainoa Castillo

- Montessori es igual a
inclusion educativa
porque se adapta a cada
nifo/a.

- [Esta adaptacion se

refiere a todo lo que
engloba el método
Montessori: las

presentaciones (se pueden
dividir), los materiales
(adaptaciones de
materiales concretos),
creacion de férmulas que
permitan el  trabajo
autdbnomo un nifio o nifia
que le cuesta centrarse,
adaptaciones en cuanto a
la presencia de un adulto
que facilite el trabajo de
un/a nifio/a en concreto,
adaptaciones en cuanto al
espacio y al mobiliario.

- La distribucion de areas
permite seguir los
intereses del nifio/a y sus
desarrollos por ambitos.

- Se pueden traer
materiales del ambiente
que sigue en etapa para
nifos y niflas que en
algunos  a&mbitos  de

Claudia Guerrero

- Aceptacion de la
diversidad como parte del
ser humano.

- A partir de la observacion
aceptamos la diversidad,
las singularidades, la
individualidad de cada ser
y de forma natural y se
promueve la inclusion.

- Sin programas
preestablecidos de ningun
tipo, solo y

exclusivamente seguir al
nifo.

- La observacion cientifica
debe ser llevada a cabo, es
primordial. Supone hacer
un seguimiento
pormenorizado de las
necesidades de cada
nifio/a.

- La presencia de edades
mixtas evita la
competencia, promueven
la colaboracién y la
cooperacion espontanea y
generan una sociedad por
cohesion.

- El ambiente preparado es
flexible y se adapta a todos
los niveles: en cuanto al

Silvia C. Dubovoy

- ElI método Montessori es
por naturaleza una
educacion universal que
acoge a todos los nifios sin
distincion de ningun tipo
asumiendo ademas que
todos los seres cumplen
una funcién cosmica.

- Montessori como una
educaciéon que ayuda a la
vida sin discriminacion, ya
que, se basa en preparar un
ambiente que apuesta por
sacar el potencial de los
nifos y nifas que lo
habiten.

- La belleza (promueve el
control del movimiento y
la voluntad), el orden y la
organizacion del ambiente
Montessori contribuyen a
la inclusion de todos los
ninos 'y niflas  sin
distincion.

- Individualidad,
seguimiento concreto de
cada ser y de su desarrollo,
no unificacion de
estrategias, cada nifio o
nifia es unico/a.



El rol del
adulto
Montessori y
la inclusion
educativa

periodos sensibles, plan de
trabajo individualizado
(PDI), ritmos de
aprendizaje diversos.

Modelo de referencia
inclusivo.

- Modelo de autocontrol
ante los conflictos
derivados de dificultades.
- Imitacion, resolucion de
conflictos,  dificultades,
comportamientos.

- Adulto preparado es el
primer responsable de
atender la diversidad que
hay en su ambiente.

- Adulto humilde que es
capaz de pedir ayuda y
trabajar en equipo.

- Humilde en cuanto que
no juzga al resto del
equipo sino que respeta el
proceso de cada quien.

- Adulto comprometido
con su labory con los retos
que se le presentan.

- Adulto que utiliza la
observacion cientifica para
adecuar el ambiente y para

desarrollo  estan  mas
acorde a materiales de esa
etapa que sigue.

- El ambiente Montessori
como un espacio en donde
la diversidad es acogida
con naturalidad y como
parte de la vida.

- Fundamental la
observacién objetiva,
limpia para captar lo que
se necesita.

- Individualidad, ritmo de
cada nifio/a, potenciales
adaptaciones, diversidad
como algo humano,
observacion objetiva.

- Modelo de adulto que se
relaciona con los/as nifios
y nifias sin prejuicios.

- Los limites no estan
reflidos con condicionar a
los nifios y nifias con las
subjetividades e ideas
preconcebidas del adulto.
- Es un adulto que ve la
diversidad como parte de
nuestro entorno, esta en
cada lugar, en cada
situacion. Es intrinseca al
ser humanoy, por tanto, te
hace ser mas humano.

- Acompanar las
dificultades desde una

espacio, los materiales,
etc.

- El orden intrinseco del
método Montessori

beneficia a los nifios con

necesidades  educativas
especiales.

- Observacion cientifica,
aceptacion de la

diversidad, seguir al nifio,

flexibilidad, orden,
belleza.

- Adulto  preparado
cientificamente para

observar, sin prejuicios,
sin expectativas.

- La preparacion del adulto
tiene  dos  vertientes:
técnica y espiritual.

- Un adulto que sienta
placer por su trabajo
porque tiene sentido para
él.

- La preparacién espiritual
del adulto resulta valiosa
en cuanto a la inclusion
educativa en un ambiente
Montessori.

- El adulto Montessori y su
necesario desarrollo en
cuanto a la observacion.

- Montessori es una
educacion también en
habilidades sociales.

- La flexibilidad curricular
que permite la
organizacion de ambientes
en tres afios que a su vez
promueve una dindmica en

la que no se da la
competencia.

- Ayuda a la vida,
universalidad, funcion
cosmica, inclusion,

individualidad, fortalezas,
habilidades sociales.

- El adulto Montessori y su
necesario desarrollo en
cuanto a la observacion.

- Un adulto que actla
desde la objetividad, sin
prejuicios ni ideas
preconcebidas.

- Caracteristicas del adulto
preparado: aceptacion
incondicional, amor,
respeto, comprension,
responsabilidad,
confianza.

- Observacion cientifica,
manifestaciones internas
de los nifios, humildad,



Relacién
familia-guia-
escuela e
inclusion
educativa

- Relacion  estrecha,
cercana a la que se dedica
tiempo y espacio seguros.
-Se genera un vinculo de
confianza que permite
hablar de las dificultades
de los nifios y nifias.

- Vinculo, seguridad,
confianza, comunicacion
de calidad.

estar alerta en cuanto a las
necesidades que se dan.

- Formacién en psicologia
para  establecer  una
adecuada relacion con las
familias y saber transmitir
informaciones delicadas.

- Humildad, trabajo en
equipo, formacion
especifica en inclusion
educativa, formacion en
psicologia familiar,
observacion, compromiso,
retos.

- Valorar la funcién de las
familias.

- Trabajo en
comunicacion
constante y diversa.

equipo,
fluida,

vision que las ve como
oportunidades de
desarrollo més que como
un lastre.

- Adulto que confia en el
nifio/a y que ve cada dia
un nifio/a nuevo/a, sin
prejuicios, lleno  de
fortalezas y capacidades
sin limites.

- Ligereza, neutralidad,
aceptacion, lenguaje sutil,
fortalezas, diversidad que
suma, diversidad que es
real.

- Respeto por las
singularidades de cada
nifio/a, trabajo personal de
la guia y de las familias
que da lugar a una
confianza mutua.

- La confianza que se
genera permite que se
puedan  abordar las
dificultades y que la
inclusion educativa sea
una realidad.

- Encuentros en el hogar
que podrian  generar
vinculos fuertes entre la

- Un adulto cuya mente
esta abierta a la diversidad
y que tiene una vision mas
completa de las
necesidades humanas por
acompafiar e incluir a
todos/as.

- Desde la Optica
Montessori miran a los
nifos y nifas, los incluyen,
se acepta la diversidad, se
acoge.

- Observacion cientifica,

preparacion espiritual,
preparacion técnica,
cambio de actitud,
aceptacion de la
diversidad, placer por el

trabajo.

- La necesaria relacién
estrecha y respetuosa que
promueve Montessori con
los padres genera la
confianza.

- El trabajo con los padres
es potente y constante.

- El éxito estd en la
cercania con las familias.

- Confianza, cercania,
honestidad, respeto,
sensibilidad.

aceptacion, amor, respeto,
comprension, confianza.

- La necesaria
participacion  de  las
familias en consonancia
con la escuela.

- Para crear un vinculo es
importante no etiquetar a
los nifios/as.

- Que los padres observen
como férmula para generar
conocimiento en ellos.

- Participacion, educacion
para padres, observacion,
no saber, conocer.



La
coordinacion
entre
escuela,
familia'y
especialistas

- Similitud entre el
seguimiento
individualizado que se

hace en Montessori y el

plan de trabajo
individualizado (PDI) que
se propone desde el

abordaje general de Ila
educacion inclusiva y las
necesidades especificas de
apoyo educativo.

- Especialistas que
acomparian dentro de los
ambientes Montessori para
favorecer la inclusion
educativa.

- Seguimiento
individualizado, plan de
trabajo individual (PDI),
especialistas dentro del
ambiente.

- Observacion en el
ambiente que activa el
protocolo de actuacion
ante una sefial de alarma.

- Trabajo en equipo
apoyado en las
observaciones de la guia
(necesidad de formacion
especifica) y en las
propuestas de los
especialistas.

- Consideracion del tiempo
como valioso en
determinadas situaciones
por lo que se insiste con
aquellas familias que estan
en la negacion.

- Se plantean estrategias a
corto plazo para ir poco a
poco verificando logros.

- Se asume el uso del
método cientifico, se pone
en valor.

- Equipo, observacién,
tiempo valioso,
especialistas, planes de
poco a poco, metodo
cientifico.

guia, el nifio o nifa y la
familia.
- Comunicacion, ser parte

de, implicacion,
confianza, trabajo
personal.

- Especialistas  que
aportan ideas y propuestas
de ayuda en casos de
dificultades.

- La importancia de la
observacién de la guia

para poder establecer
estrategias para
acompafiar las

necesidades.

- La importancia de la
atencion temprana debido
a la plasticidad de la etapa
de Infantil.

- Poner en préactica el
método cientifico.

- Observacion, ambiente
fisico, ambiente psiquico,
estrategias, necesidades,
plasticidad cerebral,
prueba-error.

- Trabajo multidisciplinar
necesario entre la escuela,
la guia, los especialistas y
la familia.

- Respeto por la guia 'y por
SU proceso.

- Las etiquetas no son
necesarias porgue resultan
dafiinas para los nifios y
nifias, si la informacion
que nos permite
acompafiar necesidades.

- Importante ser capaces
de diferenciar cuando no
es posible acoger en un
centro Montessori a un
nifio o nifa.

- Acompariamiento
respetuoso a los padres en
su duelo paralelo a la
peticion de informacion
que permita la ayuda y la

contribucion a las
necesidades del nifo o
nina.

- Multidisciplinar, no
etiquetas, capacidad para
decir no, informacion.

- La importancia del
trabajo en equipo, del
apoyo que debe tener la
guia.

- La importancia de la
observacion previa (la guia

debe tener formacion
especifica) y la
planificacion posterior en
equipo.

- Basandote en la
observacion, qué
fortalezas pude desarrollar
ese nifio o nifia. Valorar a
cada ser humano teniendo
en cuenta su autoestima.

- Tener en cuenta que se
empieza por la familia y
puede ser necesario que
intervenga un médico.

- Equipo
interdisciplinario,  guia,
familia, plan, valoracion
de cada ser humano,
fortalezas.



Otros
aspectos de
interés

- Montessori en la escuela
publica, exclusion por no
poder acceder a escuelas
Montessori.

- No es ético diagnosticar
en la etapa de Infantil.
Esperar para diagnosticar.

- Necesidad de incluir en

las formaciones
Montessori la realidad
diversa con la que se

encuentran los/as guias en
los ambientes.

- Formacion en inclusion
educativa y Montessori,
cansancio, malestar,
aceptacién, coordinacion,
ayuda, cuidado,
psicologia.

- Influencia de los estados
emocionales, de

El

estaciones del afio en la para
gue nos encontremos, de atendido.

la luna...

- La observacion objetiva
ofrece al adulto que esta
en disposicion y con la
mente abierta sumergirse
en él mismo y desarrollar
un crecimiento personal y
espiritual.

- Emociones, estaciones
del afio, luna,
modificaciones,
estrategias, viveza, terapia

personal, observacion
objetiva, meditacion,
liberacion mental,

conexion interna.

adulto Montessori

Ser

las necesita un espacio seguro

escuchado,

- La necesaria formacion
especifica de la guia que le
permita una actuacion
adecuada.

- Montessori no  es
medicina, no cura.

- Formacion en alertas.



Inclusion educativa y Pedagogia Montessori

Guion de preguntas usado en las entrevistas

L

10.

Guion de la entrevista:

. (Queé elementos comunes crees que tiene el método Montessori v 1a educacion

inclusiva? ;Me puedes poner un ejemplo de esto?

iCuales crees que son los aspectos del curriculo Montessori que favorecen la
mclusion educativa? (la organizacion del ambiente preparado, las areas, la
organizacion flexible, las presentaciones individuales...). ;Como pones en practica
estas cuestiones?

(Qué estrategias, herramientas o adaptaciones concretas que facilita el meétodo
Montessori has utilizado o puesto en practica para atender a la diversidad? ;Te has

encontrado con situaciones como estas?

. ;Qué beneficios tiene la presencia de edades muxtas en los ambientes Montessori para

la implementacion de la educacion inclusiva? ;Qué ejemplos puedes aportar sobre
esta cuestion?

£ Que importancia tiene el rol del adulto Montessori en como se atiende a la diversidad
en los ambientes educativos enmarcados en este método? ; Como te preparas para dar
respuesta a la diversidad?

iComo asumes la educacion inclusiva desde tu perspectiva profesional como guia

Montessori? ;Puedes afiadir ejemplos de situaciones que reflejen esto que explicas?

. ;Como se concibe la relacion con las familias desde la optica Montessori en beneficio

de la inclusion educativa?
;Como ha contribuido la pedagogia Montessori a la educacién de personas con

necesidades educativas especiales?

. ;Podrias describir estrategias que implementen un trabajo conjunto enfre guia

especialistas v familia que favorezea 1a inclusion educativa? jPuedes contribuir con
gjemplos?
iCuales son los aspectos necesarios para poner en prachea la inclusion educativa en

un ambiente Montessori? jPuedes sefialar ejemplos?
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Inclusion educativa y Pedagogia Montessori

Modelos de documentos usados para la cuestion de las consideraciones éticas

Datos

Hoja de informacion a los participantes

Inclusion educativa v pedagogia Monteszori
M.* José Guzman Santos
Universidad de Vic

Descripcion

El objetivo general de la mnvestigacion es conocer los elementoz comunes de la
pedagogia Montessori v 1a educacion inclusiva.
Como objetivos especificos la investigacion pretende:
o Identificar los aspectos necesarios para poner en practica la inclusion
educativa en un ambiente Montessori.
o Describir estrategias para implementar un trabajo conjunto entre guia,
especialistas v familia que favorezea la inclusion educativa.
El mnstrumento que se va a ufilizar para llevar a cabo tu participacion en la
investigacion serd la entrevista. Esta sera grabada en video.
Tienes derecho a refirarte en coalguier momento de una parte o de la totalidad del
estudio, sin expresion de causa o motivo v sin consecuencias; la posibilidad de

clarificar dudas antes de aceptar participar v el derecho a conocer los resultados.

Garantia y proteccion de datos

Todos los datos estaran protegidos v seran tratados de acuerdo con la Ley de
proteccion de datos (Lev Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales v garantia de los derechos digitales) v el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 1a UE, relativo a 1a proteccion
de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal v a

1a libre circulacion de estos datos.
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Documentoe de consentimiento informado
Datos

¢ Inclusion educativa v pedagogia Montessort
 Universidad de Vic

* Datos del participante

* N * Jose Guzman Santos (mariajose. guzman@uvic.cat)

Declaracion

1. Declaro que me he leido la Hoja de informacion al participants sobre gl estudio

mencionado.

2. 5e me ha hecho la entrega de una copia de 1a Hoja de mmformacion al participante v una
copia de este Consentimiento informado, fechado v firmado. Se me han explicado las
caracteristicas v el objetivo de este estudio. Los datos se recogeran mediante grabacion

de video.

3. He tenido el tiempo v la oportunidad de realizar preguntas v aclarar dudas. Todas las
preguntas han sido respondidas satisfactoriamente.

4. Se me ha asegurado gue se mantendra la confidencialidad de mis datos personales, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
v garantia de los derechos digitales v el Reglamento general (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2018, de proteccion de datos (RGPD).

5. Otorgo el consentimiento de manera voluntaria v sé que me puedo retirar en cualquier
momenito de una parte o de 1a totalidad del estudio, sin expresidn de causa o motivo, ¥ sif

que ello comporte ninguna consecuencia.
Firma por duplicade {una copia para la empresa‘institucion v una copia para el estudiante)
Fecha:

Firma del participante Firma del estudiante (investigador/a)




