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PRESENTACIO

Que és la perspectiva de genere i quina rellevancia té en la docencia dels progra-
mes de grau i de postgrau? Aplicada a "ambit universitari, la perspectiva de géne-
re o transversalitat de génere és una politica integral per promoure la igualtat de
génere i la diversitat en la recerca, la docéncia i la gestid de les universitats, tots
ells ambits afectats per diferents biaixos de génere. Com a estrategia transversal,
implica que totes les politiques tinguin en compte les caracteristiques, neces-
sitats i interessos tant de les dones com dels homes, tot distingint els aspectes
biologics (sexe) de les representacions socials (normes, rols, estereotips) que es
construeixen culturalment i historicament de la feminitat i la masculinitat (gene-
re) a partir de la diferéncia sexual.

La Xarxa Vives d’Universitats (XVU) promou la cohesié de la comunitat universita-
ria i reforca la projeccid i limpacte de la universitat en la societat impulsant la de-
finicié d’estrategies comunes, especialment en 'ambit d’accié de la perspectiva
de génere. Es oportl recordar que les politiques que no tenen en compte aquests
rols diferents i necessitats diverses i, per tant, son cegues al genere, no ajuden a
transformar 'estructura desigual de les relacions de genere. Aixo també és apli-
cable a la docencia universitaria, a través de la qual oferim a ’'alumnat una série
de coneixements per entendre el mén i intervenir-hi en el futur des de l'exercici
professional, proporcionem fonts de referéencia i autoritat academica i busquem
fomentar lesperit critic.

Una transferencia de coneixement a les aules sensible al sexe i al génere com-
porta diferents beneficis, tant per al professorat com per a l'alumnat. D’una
banda, en aprofundir en la comprensi6 de les necessitats i comportaments del
conjunt de la poblacié s’eviten les interpretacions parcials o esbiaixades, tant
a nivell teoric com empiric, que es produeixen quan es parteix de ’home com
a referent universal o no es té en compte la diversitat del subjecte dones i del
subjecte homes.

D’aquesta manera, incorporar la perspectiva de génere millora la qualitat docent
i la rellevancia social dels coneixements, les tecnologies i les innovacions (re)
produides. D’altra banda, proporcionar a l'alumnat noves eines per a identificar
els estereotips, normes i rols socials de genere contribueix a desenvolupar el seu
esperit critic i a adquirir competencies que li permeten evitar la ceguesa al géne-
re en la seua practica professional futura. Aixi mateix, la perspectiva de genere
permet al professorat prestar atencio a les dinamiques de génere que tenen lloc
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en l’entorn d’aprenentatge i adoptar mesures que asseguren que s’atén a la diver-
sitat d’estudiants.

El document que teniu a les mans és fruit del pla de treball del Grup de Treball
en lgualtat de Génere de la XVU, centrat en la perspectiva de genere en la docén-
cia i la recerca universitaries. Al 2017 es va publicar Uinforme La perspectiva de
génere en docéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives: Situacié actual
i reptes de futur (2017), coordinat per Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu
Fabra) i Teresa Cabruja Ubach (Universitat de Girona), que constatava que la
incorporacié efectiva de la perspectiva de génere en la docencia universitaria
seguia sent un repte pendent, malgrat el marc normatiu vigent a nivell europeu,
estatal i dels territoris de la XVU. Al 2021 es va publicar una nova edicié d’aquest
informe, en aquesta ocasi6 coordinat per M. José Rodriguez Jaume i Diana Gil
Gonzalez (Universitat d’Alacant). S’hi concloia que, tot i que el génere s’esta in-
cloent progressivament en assignatures dels plans d’estudi dels diferents graus,
encara persisteix un enfocament restrictiu que, si bé promou la formacié en
geénere en els continguts, els plantejaments i les metodologies, presenta limi-
tacions com el canvi reduit en la cultura organitzativa i de gestio de les univer-
sitats o la convivencia amb la ceguesa al genere de la resta d’assignatures del
pla d’estudis.

Un dels principals reptes identificats en ambdds informes per superar la manca
de sensibilitat al génere dels curriculums dels programes de grau i de postgrau
era la necessitat de formar al professorat en aquesta competéncia. Aixi, s’apunta-
va la necessitat de comptar amb recursos docents que ajuden el professorat a fer
una docencia sensible al génere.

Per aquest motiu el Grup de Treball en Igualtat de Génere de la XVU va acordar
desenvolupar i continuar nodrint la col-leccié Guies per a una docéncia universi-
taria amb perspectiva de génere, sota la coordinacié en una primera fase de Te-
resa Cabruja Ubach (Universitat de Girona), M. José Rodriguez Jaume (Universitat
d’Alacant) i Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra), i de M. José Rodriguez
Jaume (Universitat d’Alacant) i Maria Olivella Quintana (Universitat Oberta de Ca-
talunya) en les seglients.

En conjunt s’han elaborat fins al moment 33 guies que s’han encarregat a pro-
fessorat expert en l'aplicacié de la perspectiva de génere a la seua disciplina de
diferents universitats:
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Aprendre a incorporar la perspectiva de génere en les assignatures impartides no
implica res més que una reflexié sobre els diferents elements que configuren el
procés d’ensenyament-aprenentatge, tot partint del sexe i del génere com a va-
riables analitiques clau. Per poder revisar les vostres assignatures des d’aquesta
perspectiva, a les Guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de ge-
nere trobareu recomanacions i indicacions que cobreixen tots aquests elements:
objectius, resultats d’aprenentatge, continguts, exemples i llenguatge utilitzats,
fonts seleccionades, métodes docents i d’avaluacid i gesti6 de I'entorn d’aprenen-
tatge. Al cap i a la fi, incorporar el principi d’igualtat de genere no és només una
quiestié de justicia social sind de qualitat de la docencia.

M. José Rodriguez Jaume i Maria Olivella Quintana, coordinadores
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01. INTRODUCCIO

Lenginyeria civil és una disciplina amb una llarga tradicié, que dona resposta a
sistemes complexos com sén el medi ambient, el territori i la ciutat i la seva inte-
raccié amb la societat. Ho fa a través del disseny, la construccid i la planificacié de
les infraestructures necessaries per assegurar una mobilitat sostenible i segura,
accés a l'abastament i sanejament d’aigua, una adequada transicié energetica
i molts dels reptes més importants que afronta la humanitat en el seu futur més
immediat.

Segons les autores de la guia, Irene Josa (University College London) i Esther Real
(Universitat Politécnica de Catalunya), la implicacié que tot aixo té en la forma de
vida de les persones és el que Ultimament esta generant interes en algunes noies
i, tot i que és una disciplina masculinitzada, esta arribant a percentatges de parti-
cipacié majors que d’altres enginyeries o disciplines STEAM.

En aquest sentit, al llarg de la guia, la introduccid a la docéncia de la perspectiva
de genere (i la perspectiva inclusiva en un sentit ampli) esdevenen molt justifica-
des, doncs cal que 'estudiantat assoleixi competéncies en aquests ambits per tal
que els elements técnics adquirits es complementin amb una comprensié de les
necessitats dels territoris on s’intervé. Les autores ens presenten una proposta de
transversalitzacié de la perspectiva de génere a la docéncia que respon a dues ne-
cessitats. Per una banda, partint de la premissa que ’'experiéncia d’aprenentatge
de l'estudiantat és diferent segons el génere, es proposa transformar la docen-
cia per queé sigui significativa i rellevant també per les dones. Per altra banda, es
busca que els coneixements técnics adquirits es transfereixin a la societat sense
reproduir ni augmentar les desigualtats de génere.

Cal destacar que 'ambit de l’enginyeria civil abasta dues professions diferencia-
des: per una banda, ’enginyeria técnica d’obres publiques, que s’adquireix cur-
sant el grau en Enginyeria Civil; i, per l'altra banda, l'enginyeria de camins, canals
i ports, que s’adquireix a través del master que du el mateix nom. L’Us de l'ex-
pressid “enginyeria civil” en aquesta guia fa referencia, generalment, a lambit, i
inclou les dues etapes de formacid.

La guia aprofundeix en aquesta transversalitzacid, proposant la inclusié de la
perspectiva de génere a través de laimplementaci6 d’accions en totes les etapes
de la docéncia: metodes docents, dinamiques docents, avaluacid, i continguts.
Una de les principals novetats que aporta és que s’afegeixen quatre nivells de
complexitat de les accions a implementar: fonamentals, de facil aplicacid, avan-
cades i amb expertesa. Per a cadascuna de les etapes de la docéncia, doncs,
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se’ns ofereixen propostes molt practiques en els diferents nivells de complexi-
tat, facilitant a 'equip docent una innovacié adaptada als seus coneixements i
expertesa.

Especialment minucioses son les propostes i exemples practics que es plantegen
per a una amplia representacié de les assignatures del grau en Enginyeria Civil.
Les autores ofereixen, per a cadascuna d’elles, una reflexié sobre la seva poten-
cial contribucié a la igualtat de génere aixi com propostes molt practiques per
a la seva transformacié com casos practics, referents femenins i propostes de
debat a l'aula.
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02. LA CEGUESA AL GENERE | LES IMPLICACIONS

L'origen de l’enginyeria civil el trobem en l'enginyeria militar, a la qual va estar
lligada la construccié durant molts anys per temes de defensa i estrategia. Aquest
fet ha condicionat des del principi una disciplina clarament masculinitzada (amb
percentatges d’enginyeres civils per sota del 5 %), qliestié que només s’ha co-
mencgat a redrecar en els ultims decennis.

Al llarg dels anys, el nombre de dones estudiants i professionals en enginyeria
civil ha anat augmentant. Malgrat aixo, encara sén presents diferencies entre ho-
mes i dones. Segons el 4t Pla d’lgualtat de la UPC 2022-2026 (Universitat Politécni-
ca de Catalunya, 2022), el percentatge de dones de nou ingrés als graus de la UPC
(principalment graus en enginyeries i arquitectura) el curs 2021/22 va ser del 31 %.
Aix0 representa un increment respecte del curs 2016/17, quan fou del 24,4 %. El
grau en Enginyeria Civil esta al voltant de la mitjana de tots els graus STEAM de la
UPC, per sota de graus relacionats amb les ciéncies i tecnologies de la salut i medi
ambient, pero per sobre de graus relacionats amb les Tecnologies de la Informa-
cid i la Comunicacié (TIC), on els percentatges son molt més baixos.

A escala global, es reprodueix el mateix patrd. Per posar alguns exemples, a I'Im-
perial College London hi ha en l’actualitat un 29 % de dones estudiant el grau en
Enginyeria Civil (Imperial College London, 2023), al voltant d’un 31 % a I’Ecole
des Ponts (ParisTech) (Ecole des Ponts ParisTech, 2023), entre un 30 % i40 % a la
National University of Singapore (National University of Singapore, n.d.) i un 30 %
a la University of Sydney (The University of Sydney, n.d.).

Respecte a les diferencies que existeixen entre homes i dones que es matricu-
len en estudis d’enginyeria, en primer lloc diversos estudis han constatat que les
dones se solen sentir més atretes per estudis que estan relacionats amb les “per-
sones”, mentre que els homes solen escollir carreres més relacionades amb les
“coses” (Su et al., 2009). Aix0 esta relacionat, en part, amb les expectatives socials
de genere, els rols tradicionals assignats i els estereotips. A més, altres estudis
han destacat que el major interés de les dones cap a carreres més orientades a la
societat esta motivat per laltruisme i el desig d’ajudar altres persones i beneficiar
la societat (Freund et al., 2012). En aquest sentit, la forta component social que té
actualment l’enginyeria civil pot explicar el fet que estigui més ben valorada per
les dones joves que d’altres enginyeries. Malgrat tot, les dades segueixen estant
forca per sota del 50 %, el que reflecteix que no s’ha aconseguit visibilitzar i comu-
nicar prou bé aquesta dimensié social de 'enginyeria civil.



GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE @

En segon lloc, a més dels interessos diferenciats entre homes i dones, és
important considerar aspectes relacionats amb els entorns laborals. Alguns
entorns laborals i culturals poden resultar poc acollidors per a dones. La falta de
diversitat i d’igualtat de génere en les organitzacions i els casos de discriminacid,
assetjament o desigualtat de tracte poden crear un entorn desfavorable per a les
enginyeres civils, el qual pot afectar negativament la seva motivacio i satisfaccié
laboral, i fins i tot provocar la seva sortida de la professid. En aquest context, cal
destacar que existeixen bretxes salarials importants entre homes i dones en el
sector de 'enginyeria civil (Manesh et al., 2020; Shrestha et al., 2020). A més de
’entorn laboral, hi ha estudis que demostren que dones i homes prioritzen de for-
ma diferent la carrera professional i la familia (Eccles et al., 1999; Hill et al., 2010).
Segons aquests estudis, les dones solen estar més disposades a fer sacrificis en
les seves carreres pel bé de la unitat familiar.

En tercer lloc, la manca de referents femenins és un altre factor rellevant. Les do-
nes poden sentir-se desanimades a estudiar enginyeria civil, o simplement, no
sentir-s’hi atretes, si no veuen referents femenins exitosos en aquest camp. La fal-
ta de visibilitat de les dones professionals en I’enginyeria civil pot crear barreres
psicologiques i de confianca per a les aspirants, ja que poden tenir la percepcié
que no pertanyen o no encaixen en aquesta professio. De fet, segons l'estudi rea-
litzat per Kolmos et al. (2013), la influéncia de mentores sobre les dones és signi-
ficativament major que sobre els homes. Existeixen multiples exemples d’exit de
programes de mentoria en estudis d’enginyeria, com els descrits per Anderson i
Gilbride (2007), Bhatia i Amati (2010) o Gonzalez-Rogado (2021).

Malgrat la seva importancia, fins a ’actualitat hi ha pocs estudis que analitzin els
motius de les diferéncies entre la quantitat d’homes i dones amb estudis d’en-
ginyeria civil. Un dels que es pot trobar a la literatura és el de Baguant (2020).
Com la majoria d’estudis socials, els resultats obtinguts son especifics del context
de lestudi, pero hi ha un factor addicional que l'autora troba a I’hora d’explicar
els desequilibris de génere en els estudis d’enginyeria civil. D’acord amb Baguant
(2020), en alguns contextos, 'enginyeria civil encara es percep com una professié
que requereix una bona forma fisica, la qual cosa pot generar estereotips i limita-
cions per a les dones interessades en aquest ambit. Aixo indicaria que persisteix
una visié estereotipada de la professid i un desconeixement de les possibilitats
laborals que ofereix.

A part de les dades sobre l'estudiantat, si mirem el nombre de professores que
hi ha al Departament d’Enginyeria Civil i Ambiental de la UPC i que fan docéncia
principalment a I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports
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de Barcelona, veiem que del total del professorat en totes les seves categories
contractuals, al voltant del 20 % sén dones, mentre que si ens centrem en la cate-
goria superior, només un 7 % del professorat catedratic sén dones.

Aquest desequilibri s’estén de forma generalitzada a ’entorn professional fora de
la Universitat. Per exemple, d’acord amb dades del Colegio de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, el percentatge de dones col-legiades a tot 'estat Espanyol
el 2023 era del 16 %, repartit per edats com es mostra a la Figura 2.1.
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Figura 2.1. Percentatge d’homes i dones col-legiats al Col-legi d’Enginyers de Camins, Canals i
Ports, , per grups d’edat. Font: Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (Espanya)

Arribat aquest punt, cal destacar que actualment Uenginyeria civil és una branca
de l’enginyeria amb una gran component social. La infraestructura dissenyada i
construida per enginyers i enginyeres civils (carreteres, ponts, aeroports, ferro-
carrils, sistemes d’abastament i sanejament d’aigua, ports, edificis) proporciona
serveis i equipaments essencials que donen suport al creixement economic, la
seguretat publica i el benestar general de la societat. A part d’aixo, ’enginyeria
civil busca garantir la salut i seguretat publiques a través del disseny i la cons-
truccid d’estructures que suportin desastres naturals, compleixin les normes de
seguretat i promoguin l'accessibilitat per a totes les persones.

Cal destacar que, dins de U’enginyeria civil, certs ambits atreuen en l’actualitat
més dones que d’altres i on s’hi estan comencant a inserir aspectes de génere. Po-
dem veure, per exemple, com en 'ambit de la mobilitat urbana hi ha projectes en
els quals s’hi estan fent trobades i grups de treball per diferenciar els patrons de
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mobilitat segons el génere, trobar el motiu d’aquestes diferencies i definir estrate-
gies per garantir la igualtat de génere en la mobilitat urbana. Com a exemples, es
poden veure el projecte Women in Urban Mobility financat per U'EIT Urban Mobi-
lity, o el projecte DIGNITY (DIGital traNsport In and for socieTY), finangat per Hori-
zon 2020 de la Unié Europea. A més de les diferéncies de génere a nivell dsusuari,
també analitzen la bretxa a nivell d’implicacié en el disseny i el funcionament de
les solucions de mobilitat i en la presa de decisions. Fins i tot s’ofereixen cursos
formatius sobre I'ambit dirigits especialment a dones.

Finalment, cal recordar que la igualtat de genere és un dret huma, aixi reconegut
per part del dret internacional des de la Declaracié Universal dels Drets Humans,
que va ser aprovada per ’Assemblea General de les Nacions Unides el 10 de de-
sembre de 1948. Aquest document fita en la historia dels drets humans reconeix
que “Tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i en drets” i que
“Tothom té tots els drets i llibertats proclamats en aquesta Declaracid, sense cap
distincié de raca, color, sexe, llengua, religid, opinié politica o de qualsevol altra
mena, origen nacional o social, fortuna, naixement o altra condicid”.

A més a més, les dones tenen un paper fonamental en el marc dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de ’Agenda 2030 de la ONU, on molts objec-
tius reconeixen especificament la igualtat i lapoderament de les dones tant com
a objectiu mateix i com a part de la solucié. En concret, 'ODS 5, “Aconseguir la
igualtat de génere i apoderar totes les dones i nenes”, es coneix com l'objectiu
autonom de genere, perqué es dedica a aconseguir aquests fins.

Per tant, lluitar contra la ceguesa al genere a 'enginyeria civil és clau per assolir
una major igualtat en la societat. Existeixen diversos motius pels quals seria be-
neficiés augmentar la presencia d’enginyeres civils. Les principals gliestions a
considerar son les seglients:

» Diversitat de perspectives. A través de la promocié de la diversitat de
génere en 'enginyeria civil, ens assegurem que hi hagi major varietat de
perspectives, experiéncies i idees (Baker et al., 2021). Les dones poden
aportar enfocaments (nics en processos de presa de decisid i en la cerca
de solucions.

« Satisfer millor les necessitats de tots els usuaris i usuaries. Relacionat
amb el punt anterior, cal destacar que els entorns construits i les infraes-
tructures afecten a tota la societat en general, independentment del géne-
re. A més, diferents grups dins la societat poden tenir requisits especifics
relacionats amb la seguretat, l'accessibilitat i la usabilitat. Aixi doncs, amb
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la incorporacié de més enginyeres civils, els projectes poden abordar mi-
llor les necessitats i preferéncies de diferents grups d’usuaris, incloses les
dones (Fine et al., 2020).

« Beneficis socials i economics. Hi ha estudis que han relacionat la diver-
sitat de génere entre empleats amb la millora del rendiment empresarial
i el creixement econdmic (Badal i Harter, 2014; Galbreath, 2018). Un dels
motius que expliquen aquest fet és que les empreses i organitzacions més
diverses solen atraure i retenir els millors talents, milloren la seva reputa-
cid i creen entorns de treball més inclusius i equitatius.

 Superar prejudicis i estereotips de génere. Un augment en el nombre
d’enginyeres civils pot ajudar a trencar la percepcié de l'enginyeria com
un camp d’homes i desafiar rols i estereotips de genere tradicionals (Gar-
cia-Pefialvo et al., 2022). A més, tenir més enginyeres permet crear més re-
ferents, la qual cosa pot animar a més nenes i dones joves a seguir carreres
en enginyeria civil.
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03. PROPOSTES GENERALS PER A INCORPORAR
LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

Tradicionalment, els enfocaments i les perspectives de I’enginyeria han estat cre-
ats per un grup de persones (principalment homes) homogeni dins del conjunt
la societat. No obstant aixo, la diversitat en 'enginyeria pot beneficiar i enriquir la
professid i la societat en general de diferents maneres.

Entre totes les branques d’enginyeria, a més, a ’enginyeria civil, la perspectiva de
geénere i els aspectes socials son especialment importants perque aquest camp té
un impacte directe en la societat i la forma en qué vivim. Les infraestructuresi les
obres civils tenen un impacte significatiu en la vida quotidiana de les persones,
incloent-hi aspectes com la mobilitat, 'accés a serveis essencials i la qualitat de
vida en general. Tenir en compte la perspectiva de genere i els aspectes socials
en l’enginyeria civil permet comprendre com aquests projectes poden afectar di-
ferentment homes i dones, i com poden respondre a les necessitats i les realitats
diverses de la poblacid. Aixo implica assegurar la inclusié i la igualtat de génere
en el disseny, la construccid i la gestié de les infraestructures, aixi com garantir
que els impactes socials siguin abordats adequadament.

Consequientment, les competeéncies adquirides per l'estudiantat un cop acabats
els estudis haurien d’anar més enlla de la col-lecci6 d’habilitats i capacitats tec-
niques que s’esperen dels enginyers i enginyeres. Les diferéncies existents entre
Uestudiantat (génere, cultura, situacié socioeconomica...) tenen un impacte en
la docéncia i l'aprenentatge de l'enginyeria a les aules. Idealment, el professo-
rat hauria d’utilitzar aquestes diferencies per a crear un ambient d’aprenentatge
adequat per a cadascun dels estudiants.

Tot i que no és I’linic aspecte a tenir en compte, el genere és una dimensié impor-
tant a 'lambient socio-cultural de l'aula. En el passat, investigadors han demos-
trat que els metodes en que el coneixement és ensenyat acostuma a reflectir els
interessos i les perspectives del professorat, del grup social/cultural dominant a
aula, o d’'ambdds. Ates que la majoria del professorat i l'estudiantat en l’engi-
nyeria sdn homes, és probable que hi predominin els interessos i estils d’interac-
ci6 masculins, com ja s’ha demostrat anteriorment (Burrowes, 2001).

Dins de les diferents teories educatives existents, una de les més acceptades és la
del constructivisme. El constructivisme és una teoria de 'aprenentatge que sosté
que els individus construeixen activament el seu coneixement i comprensié del
mon a través de la interaccié amb els seus entorns i la seva experiéncia personal.
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Aquesta teoria es basa en la idea que el coneixement és construit socialment i con-
textualment, i que els aprenents juguen un paper actiu en aquest procés.

Quan apliquem la teoria del constructivisme per prendre una perspectiva de ge-
nere, reconeixem que els rols de génere i les identitats son construccions socials
que es desenvolupen i es negocien en les interaccions i les relacions humanes.
Aixo significa que el coneixement i la comprensi6 de genere també es construei-
xen socialment i que les propies creences i valors relacionats amb el génere po-
den influir en la manera en que els estudiants aprenen i interpreten el mén.

Alguns investigadors han debatut sobre si hi ha diferéncies entre homes i dones
pel que fa a estils d’aprenentatge, on els “estils d’aprenentatge” s’entenen com
les maneres en que els individus o membres de grups culturals prefereixen rebre,
processar i presentar la informacid i les idees. A algunes persones, per exemple,
els resulta més facil d’entendre un nou concepte llegint un llibre de text, mentre
que d’altres prefereixen una explicaci6 verbal. De la mateixa manera, les perso-
nes poden variar en com demostren de manera més eficag la seva comprensio:
graficament, verbalment o per escrit. Malgrat tot, no hi ha proves que realment
existeixin estils d’aprenentatge més o menys comuns en funcié del genere.

Havent introduit, de forma amplia, diverses teories i estudis que enllacen l’edu-
cacié en enginyeria amb metodes docents, ens preguntem ara a qué ens referim
quan parlem d’un curriculum amb perspectiva de génere. Es tracta d’un cur-
riculum que s’ha dissenyat conscientment per reconeixer que, a més de totes
les persones que aporten un “equipatge” cultural diferent a la seva experién-
cia d’aprenentatge, pot haver-hi algunes distincions entre el bagatge portat per
homes i dones a causa de la socialitzacié de génere. Aquest bagatge inclou co-
neixements previs, interessos, enfocaments d’aprenentatge i fortaleses en els
tipus de tasques d’avaluacié. En un camp com l'enginyeria civil, un curriculum
inclusiu reconeix que 'experiencia dels estudiants de les aplicacions de l'engi-
nyeria a la vida quotidiana variara segons el genere, la cultura i la classe social.
Si, com suggereix la teoria de I'aprenentatge constructivista, tots els coneixe-
ments nous han d’anar vinculats als coneixements anteriors, és molt important
per a un aprenentatge efectiu que Uexperiéncia d’ensenyament i aprenentatge
tingui algun tipus de connexié amb els diferents elements culturals que aporta
l’estudiantat mateix.

De fet, arribat aquest punt, és important destacar que s’ha demostrat que tot Ues-
tudiantat (sigui quin sigui el seu génere, orientaci6 sexual, edat, etc.) es pot be-
neficiar en termes de motivacid i exit d’'un enfocament flexible de ’ensenyament
i Paprenentatge (Tucker, 2000; Fromm, 2003).
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Tot l’anterior es pot introduir a través d’accions en quatre pilars basics: métodes
docents, dinamiques docents (gesti6 de l’aula i de 'entorn d’aprenentatge) ava-
luacid, i continguts (Figura 3.1). A més, les accions que es poden realitzar poden
abastar 4 nivells diferents d’acord amb la Guia UPC per a la introduccid de la pers-
pectiva de génere a la docéncia (accions fonamentals, de facil aplicacid, avanca-
des i amb expertesa) (Universitat Politécnica de Catalunya, 2019).

Figura 3.1. Quatre pilars i nivells d’accié que defineixen les accions d’introduccié
de la perspectiva de génere en la docencia

Nivell 0 Accions fonamentals

Accions de facil aplicacio

Accions avancades

Nivell 3 Accions amb expertesa

A continuacié es presenten recomanacions per a cadascun dels pilars i nivells
d’accid.

3.1 Métodes docents

La teoria constructivista de l'aprenentatge proporciona un marc per a un ense-
nyament i aprenentatge efectius. Segons el constructivisme, l'estudiantat és un
participant actiu (i, per tant, clau) en el procés d’aprenentatge; el seu aprenentat-
ge es basa en allo que ja sap i, per tant, ésimportant ser conscient que el diferents
origens donaran lloc a experiéncies i coneixements previs diversos.

Aixi doncs, en base a aquests principis, com més diverses son les aules (amb la
inclusié de dones, per exemple), els metodes de docencia i aprenentatge han
d’esdevenir més variats - si no, el grup majoritari esdevindra dominant i privi-
legiat. Aquest emfasi en utilitzar métodes d’ensenyament i aprenentatge variats
no és només un tema d’inclusié. Tot i que les experiencies d’aprenentatge actiu
i cooperatiu sén inclusives, també es recomanen com a estrategies per millorar
'aprenentatge de tothom en general (Heywood, 2005).

Existeixen diversos metodes i dinamiques docents que es poden utilitzar a l'au-
la per tal de diversificar la docéncia i tractar el génere. Els métodes docents fan
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referéncia a estrategies, técniques i eines utilitzades pel professorat per facilitar
Paprenentatge de 'estudiantat. En canvi, les dinamiques docents es refereixen als
processos i interaccions entre el professorat i I'estudiantat, i entre els propis estu-
diants. Les dinamiques estan vinculades a les relacions, la participaci6 activa dels
estudiants, la col-laboracié i la creaci6 de climes positius d’aprenentatge.

La Taula 3.1. mostra una llista (no exhaustiva) de diferents metodes docents que
es poden utilitzar per tal de diversificar la docencia, aixi com una descripcié dels
mateixos i la forma com s’hi pot introduir la perspectiva de génere.

Taula 3.1. Metodes docents i consideracions
per a tenir en compte la perspectiva de genere

Meétode docent

Descripcio

Estudi de casos

Presentaci6 de casos reals o ficticis relacionats
amb la materia. Els casos es poden plantejar per
tal que l'estudiantat analitzi i resolgui proble-
mes des d’una perspectiva de génere.

Aprenentatge per projectes

Fomentar projectes d’investigacié o treballs
practics en els quals els estudiants puguin abor-
dar temes que posin de manifest la igualtat de
génere en el context de la mateéria. Per exemple,
un projecte que abordi la participacié de les do-
nes en la recerca cientifica en el camp especific
de l'assignatura.

Exposicié magistral

Introduir exemples i casos practics que posin
de manifest les contribucions de les dones en la
disciplina especifica. Aquests exemples poden
destacar els avencos realitzats per dones cienti-
fiques i enginyeres rellevants al llarg de la histo-
ria i en l'actualitat.

Aprenentatge
per problemes

Presentar problemes o situacions en que els es-
tudiants hagin de considerar els aspectes de ge-
nere en la presa de decisions. Aixo pot implicar
reflexionar sobre la influencia dels rols de gene-
re en l'abordatge de problemes tecnics o en la
resolucid de conflictes.
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3.2 Dinamiques docents

3.2.1 Ensenyament a l'aula

A part dels metodes docents, és essencial reflexionar sobre les dinamiques do-
cents que es produeixen a l'aula i com aquestes dinamiques poden estar influen-
ciades per relacions patriarcals i/o heteronormatives. A l’aula, és important que
s’identifiquin i analitzin possibles patrons de comunicacid, interacci6 i dinami-
ques de poder patriarcals i heteronormatives, i que s’analitzi com poden afectar
la participacid i el rendiment academic de Uestudiantat.

De la mateixa manera, cal promoure una comunicacid respectuosa i inclusiva,
fomentant la participacid activa de tot l'estudiantat (independentment del seu
geénere), i creant un entorn segur i lliure de prejudicis.

A més, és important exemplificar modalitats organitzatives aplicades a cada
subambit que puguin contrarestar els estereotips de genere i promoure la igual-
tat, com ara els treballs en equip mixtes, I’Us de materials i exemples diversos que
reflecteixin la diversitat de génere i la incorporacié de perspectives feministes en
la planificacié de les dinamiques docents.

La Taula 3.2. proporciona exemples concrets de dinamiques docents i maneres
de fomentar la participacié igualitaria i la diversitat de génere en cadascuna
d’elles.

Taula 3.2. Consideracions a tenir en compte en diferents dinamiques docents

Métode docent Descripcio

Classe teorica Cal reflexionar sobre els rols de geénere tradi-
cionals i com es poden promoure dinamiques
més igualitaries a laula. Per exemple, s’ha de
garantir la participacié equitativa de tot l'estu-
diantat, i fomentar la col-laboracié i Uintercan-
vi d’idees sense discriminacié de genere. De la
mateixa forma, cal prestar la mateixa atencié a
les contribucions de tot l'estudiantat i evitar fer
comentaris sexistes o discriminatoris (evitar la
violencia verbal).
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Seminari-taller Cal explorar dinamiques de treball en grup que
afavoreixin la participacio i la igualtat de veu,
evitant la dominacid o U'exclusi6 d’alguns mem-
bres del grup. També cal parar atencié a 'assig-
naci6 de rols en aquest tipus d’activitats.

Classe practica Cal utilitzar llenguatge i exemples no sexistes
en les instruccions i els materials didactics, aixi
com garantir la igualtat d’oportunitats en 'exe-
cucié de les tasques practiques, sense estereo-
tips de genere.

Tutories Cal sensibilitzar tutors i tutores sobre qliestions
de genere, com per exemple com abordar-les
adequadament durant les sessions de tutoria,
oferint suport igualitari i valorant les necessitats
i perspectives de cada estudiant.

Practiques externes Cal reflexionar sobre les dinamiques de genere
en el context laboral de l’enginyeria civil, tant
pel que fa als enginyers i enginyeres d’obres
publiques, com als enginyers i enginyeres de ca-
mins, canals i ports, com ara les desigualtats de
génere a les empreses o en les obres, i promou-
re discussions critiques sobre aquests aspectes
amb l'estudiantat. Cal garantir un tracte iguali-
tari de tot 'estudiantat durant la realitzacié de
les practiques externes, i ’is d’un vocabulari
respectuds amb totes les persones.

Respecte el treball en equip, cal qliestionar-se la necessitat de forgar grups mix-
tes. D’acord amb Mills et al. (2010), existeixen tant beneficis com inconvenients en
la generacié d’equips mixtes, de manera que cal considerar estrategies diverses
al respecte.

3.2.2 Laboratori i treball de camp

Tot i que, en general, en els graus d’enginyeria civil i en el master d’enginyeria
de camins, canals i ports, la majoria de classes es realitzen a 'aula, també hi ha
assignatures on és habitual realitzar practiques al laboratori o treball de camp.



GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Aquest tipus d’activitats requereixen especial atencié en relacié a alguns aspec-
tes de la perspectiva de genere.

Per exemple, l'estudi realitzat per Powell et al. (2007) va concloure que les estu-
diants solen rebre més ajuda que els estudiants als laboratoris per part de pro-
fessors i técnics. Cal destacar que no hi havia consens entre les estudiants sobre
acceptacié d’aquest fet: algunes ho veien com una actitud paternalista, mentre
que d’altres ho agraien. Segons Powell et al. (2007), sigui benvingut o no, és un
tracte masclista perque implica la suposicié que les dones s6n menys capaces
que els seus homolegs masculins.

A continuacié hi ha un seguit de recomanacions a tenir en compte quan es realit-
zen aquest tipus d’activitats docents, en les quals cal assegurar-se que:

» Tot l'estudiantat, sigui quin sigui el seu genere, tingui loportunitat de par-
ticipar en les practiques de laboratori i treballs de camp en igualtat de con-
dicions.

 Totes les veus siguin escoltades i valorades igualitariament.

« Existeix una distribucié equitativa de rols i responsabilitats entre homes i
dones en les practiques de laboratori i els treballs de camp: és important
evitar estereotips de génere en l'assignacié de tasques, i promoure la col-
laboracid i el treball en equip.

3.3 Avaluacio

Es important reflexionar sobre les estratégies d’avaluacié que s'utilitzen a les
assignatures. A la literatura cientifica, diversos estudis conclouen que existeixen
biaixos de génere en l'avaluacié per part del professorat (Rasooli et al., 2018; Ho-
fer, 2015). Altres estudis han observat que les estudiants solen obtenir qualificaci-
ons més baixes en certs tipus de proves, com les preguntes tipus test de resposta
multiple (Cantillo i Garcia, 2013; Pekkarinen, 2015; Riener & Wagner, 2017). Aix0
implica que no només les dinamiques docents han de ser revisades, sind també
els métodes d’avaluacio.

Aixi doncs, el professorat hauria d’investigar si existeixen biaixos de genere en
els criteris d’avaluacio i buscar alternatives per proporcionar una avaluacié més
justa i equitativa. Aixo implica considerar diferents tipus d’avaluacid, no només
basats en examens escrits, sind també valorant la diversitat d’enfocaments i so-
lucions.
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La Taula 3.3. mostra recomanacions concretes a tenir en compte a ’hora d’esta-
blir sistemes d’avaluacid. Cal destacar que les primeres quatre recomanacions
s’haurien de considerar basiques en qualsevol context, i el seu incompliment un
motiu d’atencid.

Taula 3.3. Recomanacions respecte als metodes d’avaluacié

Recomanacio Descripcio

Criteris clars i transparents | Tenir pautes clares i transparents sobre els cri-
teris d’avaluacid utilitzats a les assignatures.
Aixo ajuda a garantir que lestudiantat com-
prengui qué se n’espera i com s’avaluaran els
seus treballs, reduint aixi possibles biaixos im-
plicits. Establir amb claredat i anterioritat els
criteris d’avaluacié de qualsevol activitat es
tracta d’una accid de Nivell 0 (accié fonamental)
d’acord amb la Guia UPC per a la introduccié de
la perspectiva de génere a la docéncia (Universi-
tat Politécnica de Catalunya, 2019).

Diversitat d’enfocaments i | Fomentar la diversitat en els metodes d’ava-
formats d’avaluacid luacid, fent servir una combinacié d’examens
escrits, casos practics, presentacions orals,
treballs en grup, etc. D’aquesta manera, l’estu-
diantat té l'oportunitat de demostrar els seus
coneixements i habilitats de diferents maneres,
cosa que redueix la dependéncia d’un sol tipus
d’avaluacid i els possibles biaixos associats. Aix0
correspondria al Nivell 1 (accions de facil apli-
cacié).

Retroalimentacié construc- | Promoure una retroalimentacié constructiva i
tiva especifica que ajudi a l’estudiantat a compren-
dre les seves fortaleses i arees de millora. La
retroalimentacié ha d’estar enfocada als criteris
d’avaluacid establerts i ser tan objectiva com
sigui possible, evitant comentaris basats en es-
tereotips de genere o qualsevol altre tipus de
prejudici. Aixo també correspondria al Nivell 1
(accions de facil aplicacid).
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Evitar la discriminacié indi- | Assegurar-se que les tasques d’avaluacié no
recta contenen elements que puguin discriminar in-
directament determinats grups d’estudiants.
Per exemple, evitar suposicions implicites sobre
les experiencies o habilitats de 'estudiantat en
funcié del seu geénere i, en canvi, enfocar-se a
avaluar el domini dels conceptes i habilitats ne-
cessaris per a l'enginyeria civil. Aixo correspon-
dria al Nivell 2 (accions avangades).

Us d’exemples i problemes | En seleccionar exemples i problemes per a les
inclusius avaluacions, cal procurar que siguin inclusius i
reflecteixin una diversitat de perspectives. Aixo
ajuda a que l'estudiantat se senti representat i
motivat, i evita la reproducci6 d’estereotips de
genere. Aixo correspondria al Nivell 2 (accions
avancades).

Revisi6 de biaixos implicits | Cal reflexionar sobre els propis biaixos implicits
en lavaluacié i prendre mesures per minimit-
zar-ne la influéncia. Aixo inclou la revisi6 de les
expectatives preexistents sobre el rendiment
de lestudiantat, evitant la tendéncia a afavorir
certs estils de comunicacié o presentacid, i con-
siderar la diversitat d’enfocaments i solucions
valides.

A més, cal analitzar els resultats obtinguts per
l’estudiantat de forma desagregada per sexe per
assegurar-se que no hi ha hagut biaixos i dese-
quilibris en la docencia. Aixo correspon al Nivell
3 (accions amb expertesa).

Finalment, és important donar oportunitats de formacié i desenvolupament pro-
fessional al professorat perque estigui familiaritzat amb les millors practiques
en avaluacié inclusiva i puguin aplicar-les de manera efectiva a la seva docencia.
Aixo pot incloure tallers, seminaris o recursos en linia sobre avaluacié equitativa
i lliure de biaixos.
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3.4 Continguts

A part de tot anterior, és important incloure la perspectiva de génere en els con-
tinguts del curriculum. El Nivell 0 d’accié (accions fonamentals) en el cas dels con-
tinguts estaria relacionat amb descriure la relacié de les assignatures amb altres
assignatures de la titulacio per tal de donar a coneixer la utilitat de la materia.

Tal i com proposen Mills et al. (2010), hi ha tres maneres de fer el curriculum més
inclusiu. La primera consisteix en utilitzar aplicacions i exemples que reflecteixin
un rang ampli d’experiencies, interessos i perspectives culturals i socials. La sego-
na, en donar oportunitats a ’'estudiantat per a investigar els aspectes socials i hu-
manitaris de ’enginyeria, aixi com els contexts técnics que sén més tradicionals
en aquests curriculums. Aquests dos aspectes correspondrien al Nivell 1 (accions
de facil aplicacid).

Finalment, el professorat hauria de buscar oportunitats a l'aula per a explorar/
debatre com aspectes relacionats amb el genere i I'étnia han donat peu a teories,
idees i practiques cientifiques. Aixo inclou també incorporar la discussié dels pro-
blemes als quals s’enfronten les dones enginyeres al mén laboral, per animar tots
els graduats a considerar com les gliestions de genere també impregnen Uengi-
nyeria i poden afectar la seva futura carrera professional. Aixo inclouria els Nivells
2 (accions avancgades) i 3 (accions amb expertesa).

Elseglient capitol proposa continguts a integrar en diferents grups d’assignatures
(instrumentals basiques, cientifico-tecnologiques i tecnologies aplicades) per tal
de tractar la perspectiva de genere a 'aula. Es tracta d’exemples i indicacions que
es poden traslladar a d’altres ambits i assignatures similars. Per a les diferents
assignatures, es proposen activitats com les seglients:

« Casos d’estudi: es poden fer activitats especifiques a l'aula relacionades
amb la materia que s’estigui tractant. Aquestes activitats es poden progra-
mar d’acord amb el temari de la matéria quan es tracti un tema relacionat
amb lactivitat de génere, o bé aprofitant alguna celebracié (per exemple,
el Dia de la Dona (8 de marg), el Dia de la Dona en I'Enginyeria (23 de juny),
el Diade laNenailaDona ala Ciéncia (11 de febrer), etc.)

« Debats i dialegs: es poden generar espais de dialeg i debat a classe sobre
les desigualtats de génere que encara existeixen en 'ambit de 'enginyeria
civil, i com aquestes poden afectar la participacié de les dones en projectes
d’enginyeria. Els debats poden animar a l'estudiantat a compartir les seves
reflexions i idees per superar aquestes barreres.
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o Figures referents: una bona forma (a petita escala) d’erradicar els biaixos
de genere a les assignatures seria introduir figures referents femenines a
laula. Es poden buscar cientifiques i enginyeres representatives de les di-
ferents disciplines de 'enginyeria civil, i presentar-les quan es tracti contin-
gut relacionat amb el seu camp de treball.

« Exemples de projectes reals liderats per dones: Mostrar exemples de
projectes d’enginyeria civil en els quals les dones hagin jugat un paper
destacat com a liders o col-laboradores importants pot ajudar a mostrar la
diversitat de rols i contribucions que les dones han tingut en aquest camp.
També es pot mostrar com, al llarg de la historia, el paper de les dones ha
tendit a quedar a l'ombra, a diferencia dels homes, que han esdevingut
referents ampliament coneguts.
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04. PROPOSTES PER INTRODUIR LA PERSPECTIVA
DE GENERE EN LA DOCENCIA EN ENGINYERIA CIVIL

En aquest capitol es proposen estrategies i exercicis concrets pels diferents blocs
tematics d’un grau en Enginyeria Civil, que podrien extrapolar-se a assignatures
semblants per a un master en enginyeria de camins, canals i ports. Diferents es-
coles i facultats arreu del mén aborden 'educacié en aquest ambit de diverses
maneres. En aquest sentit, existeixen dos models predominants: l'anglosaxé i
l’europeu.

El primer model posa un fort emfasi en l'aprenentatge practic, mitjancant pro-
jectes i treballs. D’altra banda, el model europeu, present en moltes universitats
del continent, es basa en un enfocament més estructurat i tedric. Aquest model
ofereix una solida formacié en els fonaments cientifics i técnics de l’enginyeria
civil, amb una progressio sistematica de les assignatures i una atencié particular
a la teoria i els metodes d’analisi. Aqui, donat el context de les guies de la Xarxa
Vives d’Universitats, s’han organitzat els grups d’assignatures tal com es mostra
ala Figura 4.1, que és l'estructura predominant en els graus en Enginyeria Civil a
Espanya.

En primer lloc, les assignatures instrumentals basiques proporcionen els fona-
ments essencials per a 'enginyeria civil. S’hiinclouen assignatures com les mate-
matiques, la fisica o la quimica.

En segon lloc, el bloc cientific-tecnologic inclou assignatures que sén especifi-
ques per a l’enginyeria civil i proporcionen els fonaments cientifics i tecnologics
necessaris per a la practica professional. Aquestes assignatures poden incloure
temes com la mecanica dels sols i les roques, l'analisi estructural, la hidraulica,
la termodinamica aplicada als sistemes ambientals i els materials de construc-
cid. Aquestes assignatures permeten a l'estudiantat adquirir coneixements en les
principals arees d’interés de l'enginyeria civil i comprendre els principis i les teo-
ries subjacents a la seva aplicacid practica.

En tercer lloc, en 'ambit de les tecnologies aplicades s’hi inclouen assignatures
que proporcionen coneixements practics en l'aplicacié de tecnologies especifi-
ques per a l’enginyeria civil. Aquestes assignatures permeten a l’estudiantat ad-
quirir habilitats técniques i practiques per a la planificacio, el disseny i 'execucié
de projectes d’enginyeria civil, aixi com per a la seva posterior gestid.
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Assignatures
instrumentals
basiques

Bloc cientific Tecnologies

tecnologic aplicades

» Matematiques > H|dr.zau!|ca. . » Enginyeria d’estructures
» Fisica > Re‘S|stenC|a d‘? {nat_enals i cimentacions
» Quimica > !Vletod(‘as. numerics | » Tecnologia de I'aigua
» Empresa i legislacié |nf0rnjat|_ca » Enginyeria del transport,
> Geotecp.la . L mobilitat i urbanisme
> Probabilitat i estadistica
» Geomatica
» Teécniques de

representacio

Figura 4.1. Estructura dels continguts d’un grau en Enginyeria Civil

4.1 Assignatures instrumentals basiques

En aquest bloc s’inclouen competéncies i continguts d’assignatures de formacié
basica: matematiques, fisica, quimica i empresa i legislacié. Les matematiques
son fonamentals per a Uanalisi estructural, el calcul de forces i moviments en les
estructures i 'estudi de la hidraulica. La fisica s’utilitza per comprendre els prin-
cipis fonamentals del comportament de materials i fluids, mentre que la quimica
és important per entendre la reaccid dels materials, les propietats dels materials
de construccid o els processos de tractament de l'aigua.

Tot i que a primera vista aquestes materies poden semblar neutres des del punt
de vista de génere, és important reconeixer que les desigualtats de genere po-
den manifestar-se en aquests ambits, influenciant la participacio, el rendiment
académic i les percepcions de l’'estudiantat. A més, és important introduir aquest
tipus de qliestions des de l'inici, de forma que 'estudiantat es vagi conscienciant
gradualment al llarg del estudis.

Certament, temes com les equacions diferencials o la primera llei de la termodi-
namica no tenen genere. Tot i aixi, el contingut técnic es pot ensenyar de diferents
maneres, tenint en compte el génere, ’entorn d’aprenentatge, els tipus d’avalua-
cio, els métodes d’ensenyament, etc. A més, encara que la base teorica no canvi,
els exemples que es fan servir per tal d’il-lustrar-la i els projectes que es proposen
aclasse poden ser més inclusius que els que s’han fet servir tradicionalment a les
aules d’enginyeria.
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En els seglients subapartats, es presenten casos concrets d’assignatures instru-
mentals basiques i es proposen exemples per considerar de forma explicita la
perspectiva de genere. Les consideracions implicites es recullen en el capitol 3
- Propostes generals per a incorporar la perspectiva de genere en la docéncia, en
relacié amb les dinamiques docents i els metodes d’avaluacid.

4.1.1 Matematiques

A la Guia per a una docéncia universitaria amb perspectiva de génere de Matema-
tiques (Epifanio, 2020), es fa molt d’émfasi en la humanitzacié dels problemes, no
només per justicia social sind també per trencar amb lestereotip que les mate-
matiques no serveixen per a la vida real.

Es poden utilitzar les eines propies de les matematiques per a resoldre/analitzar
casos relacionats amb el genere. A més, també es pot abordar la perspectiva de
geénere buscant exemples i aplicacions practiques relacionades amb la construc-
cio, lenginyeria civil o altres ambits en qué les dones hagin fet contribucions sig-
nificatives.

El cas practic que es presenta es pot fer servir de diferents maneres a classe. Es
pot demanar que lestudiantat busqui més referéncies al respecte, que reprodu-
eixi Uestudi, o debatre a classe sobre la tematica.

Cas practic: Pefecte Jennifer-John

Enunciat: al 2012, uns investigadors de Yale van imprimir copies falses de sol-li-
cituds per a una plaga de gestor de laboratori de ciéncies. Totes les copies eren
completament identiques, excepte una cosa: el nom. A la meitat de les copies
el nom era “John”, mentre que a l'altra meitat era “Jennifer”.

Els investigadors van enviar a 127 membres del professorat del laboratori de
ciencies aleatoriament una sol-licitud “John” (n = 63) o “Jennifer” (n = 64). A
cada professor se li va dir que la sollicitud era per a una plaga real a la seva
universitat. Els membres del professorat van avaluar de manera independent
les sol:licituds (escala 1-7) i van estimar el seu sou inicial.

Els investigadors van comparar els resultats dels dos grups. Amb significacid
estadistica, tant els professors com les professores d’aquestes institucions van
mostrar estar esbiaixats cap als estudiants homes per sobre de les dones (és a
dir, es van avaluar millor les sol-licituds John que les Jennifer).

Referéncia: Moss-Racusin et al. (2012)
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4.1.2 Fisica

Hazari et al. (2007) van realitzar un estudi sobre els factors de genere que poden
afectar els resultats en un curs universitari de fisica. Les dues recomanacions que
van fer a ’hora d’equilibrar diferencies de génere son les segiients:

1) Tenir components que requereixin que els estudiants tinguin una com-
prensid profunda dels conceptes - tot i que una mica de memoritzacio és
acceptable, 'estudiantat no hauria de poder confiar en gran mesura en es-
tratégies d’aprenentatge memoristic.

2) Limitar/revisar 's de llargs problemes escrits i considerar 's d’avaluaci-
ons acumulatives (per exemple, empollar menys, comprendre més).

Com a estratégies concretes, a I'assignatura de fisica es poden destacar les do-
nes que han realitzat aportacions significatives a aquest camp cientific. A més,
aquesta és una assignatura on se solen fer practiques de laboratori - és important
garantir un entorn de laboratori inclusiu, on totes les persones se sentin comodes
i valorades.

Referents femenins en ’ambit de la fisica

o Mildred Dresselhaus
o Chien-Shiung Wu

« Kathleen Lonsdale

» Marcia Barbosa

o Shirley Ann Jackson

4.1.3 Quimica

En assignatures de quimica, algunes de les accions que es poden dur a terme
per introduir la perspectiva de génere sén la visibilitzacié del treball de les do-
nes cientifiques, sensibilitzacié a 'estudiantat per tal d’erradicar estereotips en
’ambit, i aplicacions directes de reflexions i coneixements (Gonzalez Fernan-
dez, 2021).

En l'ambit de la quimica, hi ha hagut maltiples dones que han jugat un paper clau
en el desenvolupament de la ciencia. Gonzalez Fernandez (2021) presenta la his-
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toria de la quimica des d’una perspectiva femenina i el seu treball es pot utilitzar
com a base en assignatures del grau en Enginyeria Civil. A més d’entendre el con-
text historic, l'estudiantat pot investigar el paper de diferents referents femenins
en l'ambit de la quimica vinculat a l'enginyeria civil, com els que es mostren a
continuacio.

Referents femenins en "ambit de la quimica

o Stephanie Kwolek
e Miriam Rossi

e Frances Arnold

e Marie Curie

e Karen Scrivener

e« M. Carmen Andrade

En ’ambit de la quimica de materials, es pot destacar la importancia de la di-
versitat de perspectives en la investigacid i el desenvolupament de materials de
construccié (no només perspectiva de genere, sind altres perspectives culturals i
socioeconomiques). Una qliestié important és la consideraci6 d’aspectes de se-
guretat i salut des d’una perspectiva de genere. De fet, existeixen diferéncies de
geénere en la susceptibilitat a determinats contaminants o substancies toxiques.
Per tant, és important sensibilitzar sobre els riscos potencials per a la salut i la
seguretat relacionats amb [’Us de materials de construccid i com aquests poden
afectar diferentment a homes i dones.
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Cas practic: impactes dels materials de construccié a la salut i seguretat de
les dones treballadores en la industria de la construccié

Objectiu: investigar 'impacte dels materials de construccié a la salut i segu-
retat de les dones treballadores a la indUstria de la construccid. Lestudiantat
analitzara els compostos quimics presents als materials utilitzats comunament
en la construccid i la seva possible influéncia en la salut dels treballadorsii les
treballadores. També examinara com les diferencies de genere poden afectar
Uexposicid a aquests materials i les mesures de seguretat existents.

Tasques: investigacio sobre els materials de construccié comunament utilit-
zats i els seus compostos quimics. Identificacié dels possibles efectes en la
salut associats amb l'exposicid a aquests materials. Analisi de les diferéncies
de genere en termes d’exposicid i susceptibilitat als efectes dels materials. Ava-
luacio de les mesures de seguretat existents i la seva efectivitat en la proteccié
de les treballadores. Proposta d’estratégies i recomanacions per millorar la se-
guretat i la salut de les dones treballadores en la indUstria de la construccid.

Referéncies: Curtis et al. (2018)

A part de tot U'anterior, a ’hora de realitzar docéncia, es poden utilitzar a classe
recursos que visualitzen enginyeres amb carrecs que tradicionalment o historica-
ment eren desenvolupats per homes. Com a exemple concret, els videos d’EITB
(2015) es poden utilitzar per a ’ensenyament del procés d’obtencié de lligants
bituminosos a partir d’'una planta de derivats del petroli, alhora que es mostren
els rols d’algunes de les caps o responsables, que son enginyeres.

4.1.4. Empresa i legislacié

Lambit empresarial és una area clau per abordar la perspectiva de génere. En
l’actualitat, encara existeixen barreres com les desigualtats salarials, en l'ocupa-
ci6 de carrecs de lideratge, en els beneficis per als empleats, etc. Aixi doncs, cal
formar lestudiantat perque fomenti un entorn empresarial inclusiu i respectuds
un cop acabi els estudis universitaris.

D’altra banda, les infraestructures tenen un paper important en les dinamiques
economiques i socials dels territoris, el qual obre la possibilitat d’analitzar aquest
desenvolupament incloent indicadors de génere, i introduint els index que en
aquest sentit publica per exemple, 'ONU.
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Aixi doncs, en les assignatures d’empresa i legislacid, es pot examinar com les
dinamiques de génere influeixen en el mén empresarial, en la legislacié del sec-
tor i en els diferents llocs de treball associats a I'enginyeria civil. Es poden explo-
rar quiestions com l'equilibri de génere en les empreses del sector, les barreres
que les dones poden enfrontar en la seva carrera professional i com promoure la
igualtat d’oportunitats.

Cas practic: analisi de génere en la contractaci6 publica d’obres de cons-
truccio

Objectiu: analitzar la contractacié plblica d’obres de construccié des d’una
perspectiva de génere. S’examinara com els processos de licitacid, adjudi-
cacid i execuci6 d’obres de construccié poden afectar de manera diferencial
homes i dones, i com es poden incorporar consideracions de genere a la le-
gislacié i als criteris de seleccid de contractistes, o si els plecs de condicions
incorporen l'exigéncia de dones en els equips de treball de les empreses lici-
tants.

Tasques: seleccié d’un pais on es realitzara analisi. Investigacio sobre els pro-
cessos de contractacio6 publica. Analisi sobre quins biaixos de génere pot haver
en aquests processos. Proposta de mesures correctores.

Nota: una alternativa seria analitzar les normes locals o nacionals sobre clau-
sules socials en materia d’igualtat de génere en contractacié publica, i veure
la seva aplicacid a partir de estudi de diverses licitacions en infraestructures
(construccid, projectes, direccid d’obres, etc.)

Referéncies: Medina-Arnaiz (2010), Wright and Conley (2020), Vyas-Doorgaper-
sad and Kinoti (2015), Sarter (2020)

Un altre element que es pot introduir en aquesta matéria son els condicionants
economics relacionats amb les infraestructures i el génere. Temes com la relacié
entre les diferéncies salarials i els metodes de transports utilitzats (les dones uti-
litzen més el transport public), o els impactes de les tarifes d’aigilies en families
monoparentals (que son majoritariament encapgalats per dones). Aixo permetria
debatre les politiques d’infraestructures introduint les perspectives de génerei el
seu impacte sobre el benestar social. El cas proposat a continuacio esta relacio-
nat amb aquest tema.
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Cas practic: causes i solucions a les pautes de mobilitat des d’una perspec-
tiva economica

Objectiu: discutir la relacié entre les pautes de mobilitat per génere i els condi-
cionants economics. Quina és la causa i quin 'efecte? Analitzar les repercussi-
ons ambientals i debatre les politiques de mobilitat.

Tasques: analitzar les dades sobre mobilitat per genere en una regié (per
exemple, la regié metropolitana de Barcelona). Relacionar aquestes dades
amb estadistiques salarials, taxes de mobilitat, tipus de treball, etc. Debatre
com haurien de ser les politiques de mobilitat per aconseguir un major benefici
social i una disminucid de la bretxa per génere.

Referéncies: Bayona-i-Carrasco et al. (2018)

A més de realitzar debats i casos practics com els que es presenten aqui, es pot
incloure l'estudi de casos d’exit de liders femenins en el mén empresarial de l'en-
ginyeria civil.

4.2 Bloc cientific tecnologic

Les materies en aquest bloc tenen un contingut eminentment cientific pero apli-
cat a problemes d’enginyeria (com ara estructures, hidraulica o sols). Sén assig-
natures on s’apren a utilitzar eines de 'enginyeria que no tenen una continuitat
cap a tecnologies aplicades per si mateixes, pero que sén molt necessaries a 'en-
ginyeria.

4.2.1 Hidraulica

En assignatures relacionades amb la hidraulica es poden incorporar exemples
i casos practics en els quals es ressaltin reptes especifics que les dones poden
afrontar en ’ambit de la hidraulica. Per exemple, es poden incloure projectes
d’enginyeria en zones rurals o comunitats amb manca d’accés a l'aigua potable,
on les dones poden tenir un paper clau.

Laccés a l’aigua potable és un dret huma i també ’ODS 6 (Aigua neta i saneja-
ment) de I’Agenda 2030 de la ONU. Malgrat tot, encara avui dia hi ha moltes per-
sones que viuen sense tenir accés a l'aigua potable, especialment en zones rurals
dels paisos del sud, on sovint son les dones les encarregades d’anar a buscar lai-
gua a les fonts. En aquest context, implementar xarxes de distribucié d’aigua a la
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poblacié tindria efectes directes en la qualitat de vida de les persones, a nivell de
salut i benestar. A més, tindria repercussions socials amb perspectiva de génere,
donat que les dones deixarien de tenir la responsabilitat d’anar a buscar l'aigua i
disposarien de més temps per dur a terme altres tasques (de la llar, laborals, de
lleure, etc.), perd també deixarien de tenir “el seu espai”. De manera que aquest
tipus d’intervencions poden tenir conseqiiéncies més enlla de les esperables des
del punt de vista técnic propi de l’enginyeria. Es per tant molt necessari infor-
mar-se i tenir en compte la visio dels col-lectius implicats abans de prendre deci-
sions en aquest tipus d’intervencions.

Cas practic: disseny d’una xarxa de distribucié d’aigua potable per a una
zona residencial amb enfocament de génere

Objectiu: assegurar que el disseny de la xarxa de distribucié tingui en compte
les necessitats de totes les persones que viuen en aquesta zona. S’hauran de
considerar factors com l'accessibilitat, la seguretat i 'equitat en la distribuci6 de
l'aigua potable, tenint en compte les diferents necessitats i rols de genere.

Tasques: recopilacié de dades (recopilacié exhaustiva de dades demogra-
fiques, socioeconomiques i de génere de la zona residencial). Analisi de les
necessitats amb perspectiva de genere (analisi detallat de les necessitats i
expectatives de les persones residents en relacié amb ['Us de l’aigua potable,
amb perspectiva de genere. Per exemple, identificacié de les tasques domeés-
tiques, les activitats productives i altres activitats relacionades amb l'aigua).
Disseny de la xarxa de distribucid (incloent-hi l'establiment de punts de dis-
tribucid estratégics, la seleccié de tipus d’instal-lacions adequades i la con-
sideracié de factors de genere). Integracié de mesures de seguretat i igualtat
de genere.

Referéncies: Dadebo et al. (2023), Horsburgh et al. (2017), Tufa i Abate (2022),
van Aken i de Donato (2018).

Tal com s’ha proposat per altres ambits, també es poden presentar a classe re-
ferents femenins (vegeu-ne propostes a continuacio), o demanar a l'estudiantat
que investigui i presenti aquests referents.
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Referents femenins en ’ambit de la hidraulica

e Frances Spence

e Ellen Swallow Richards

4.2.2 Resisténcia de materials

En assignatures relacionades amb la resisténcia de materials i el calcul d’estruc-
tures es poden incloure casos practics o problemes que tinguin en compte les
consideracions de genere en el disseny i el calcul de la resisténcia de diferents
estructures. Aquests casos poden abordar situacions en les quals les necessitats
i les restriccions de génere poden influir en les solucions d’enginyeria, com ara
laccessibilitat dels espais o factors ergonomics que afecten diferentment els ho-
mes i les dones.

A més, també es pot reflexionar sobre el rol del génere a l'enginyeria civil i al cal-
cul d’estructures. Per exemple, promovent discussions i reflexions, o explorant
com els estereotips de genere poden influir en Ueleccié i el desenvolupament de
la carrera professional en aquest camp i parlant d’exemples de dones que hagin
fet contribucions rellevants en aquest camp. A continuacié es mostren alguns re-
ferents femenins.

Referents femenins en ’ambit de la resisténcia de materials

o Emily Warren Roebling
o Julia Morgan
 Lillian Gilbreth

» Inger Birgitte Kroon

4.2.3 Métodes numérics i informatica

En aquestes assignatures es pot intentar fomentar la consciéncia sobre la impor-
tancia d’avaluar 'impacte que pot arribar a tenir el génere en els models utilitzats
i promoure solucions que afavoreixin la igualtat i la inclusié en els projectes
d>enginyeria civil.



ENGINYERIA CIVIL

Debat: analisi de ’impacte de les desigualtats de génere en els models nu-
mérics d’enginyeria civil

Objectiu: explorar com les desigualtats de génere poden afectar els models
numerics utilitzats en U'enginyeria civil i com aquests models poden afectar el
disseny i desenvolupament de projectes d’infraestructures. Alguns temes a
abordar sén el disseny dels models, els algoritmes utilitzats, 'analisi d’errors
i els resultats obtinguts.

Preguntes de debat:

Com poden les desigualtats de génere influir en la recopilacié de dades utilitza-
des en els models numerics? Quines consideracions de génere es poden tenir
en compte en aquest procés?

Quines implicacions de genere poden sorgir durant el desenvolupament i
la implementacié d’algoritmes en l'enginyeria civil? Com es poden abordar
aquestes implicacions?

Quins aspectes de genere s’haurien de considerar en 'analisi d’errors dels mo-
dels numerics? Com poden les dades desagregades per génere contribuir a
aquest analisi?

Quines consideracions de génere es poden aplicar a la interpretacid i comuni-
cacio dels resultats dels models numérics en 'enginyeria civil?

Com poden els metodes numerics i les eines informatiques utilitzades en l’en-
ginyeria civil abordar les desigualtats de genere i promoure la igualtat i la inclu-
si6 en els projectes d’infraestructures?

Referéncies: Leavy (2018), Mikkelson (2021a, 2021b).

Referents femenins en Pambit dels métodes numerics i la informatica

e Adalovelace

o Grace Hopper
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4.2.4 Geotecnia

Tot i que la geotecnia és una disciplina altament técnica, les implicacions que te-
nen les obres geotécniques i el context social de les mateixes sén extremadament
importants. Les obres de geotecnia, com ara fonaments de construccions, tdnels
o preses, tenen un impacte directe en ’entorn i en les persones que hi viuen o tre-
ballen. Es essencial tenir en compte el context social (factors com la demografia,
la cultura, els drets humans, les necessitats i les expectatives de la poblacid), per
a entendre els efectes potencials d’aquestes obres en la societat.

Aixi doncs, en assignatures d’aquest ambit es poden abordar temes de genere
relacionats amb el terreny, com per exemple explorar com les desigualtats de
génere poden afectar el terreny i les activitats relacionades amb la geotécnia,
o analitzar com les dones i els homes poden estar afectats diferentment per les
condicions geotécniques en arees com la construccié o l'urbanisme.

El debat proposat esta relacionat amb les esllavissades. Els desastres naturals,
com ara les esllavissades, tenen un impacte significatiu en les persones i les co-
munitats afectades. A més, aquest impacte sol ser diferent per a homes i dones.
Aquest cas practic analitza com les desigualtats de genere poden influir en la per-
cepcio del risc i les actituds dirigides a la preparacid per afrontar desastres natu-
rals, especialment en el context de les esllavissades.

Debat: génere i risc/vulnerabilitat de les esllavissades

Context: en algunes comunitats, els lliscaments de terra sén un problema re-
current que afecta la seguretat i el benestar dels seus habitants. S’ha observat
que la percepcié del risc de lliscaments de terra i la resposta davant d’aquest
tipus de desastres poden variar segons el génere dels residents. Es pot deixar
que lestudiantat esculli la comunitat i regid, o bé definir-la (per exemple, una
comunitat de muntanya a la regié de Kashmir, india).

Instruccions: organitzar un debat en qué es discutira com el genere pot influir
en la percepcio del risc de lliscaments de terra i la resposta davant de desastres
naturals a la zona d’estudi. Una forma d’organitzar el debat seria formar dos
grups: el Grup A, que representa els residents masculins de la comunitat, i el
Grup B, que representa les residents femenines de la comunitat. No necessari-
ament cal que el Grup Ai B estiguin formats per noisinoies respectivament - es
poden considerar grups mixtos.
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El debat permetra explorar diferents perspectives sobre la percepcid de risc
de lliscaments de terra en funcié del génere a la comunitat. S>espera que els
participants adquireixin una comprensié global sobre com els rols de génere
i les desigualtats socioeconomiques poden influir en la percepcid i la resposta
davant de desastres naturals. A més, el debat pot generar idees i recomana-
cions per promoure una gestié més equitativa de les esllavissades de terra i
millorar la resiliéncia de la comunitat en general.

Algunes de les preguntes que poden servir com a referencia son:

Creieu que la percepcid del risc de lliscaments de terra varia entre homes i do-
nes a la comunitat? Per qué creieu que hi pot haver diferencies?

Quins factors podrien influir en la manera com homes i dones perceben el risc
de lliscaments de terra? Considereu que els rols de génere i les desigualtats so-
cioecondmiques tenen un impacte en aquesta percepcié?

Quines son les accions de preparaci i resposta davant de lliscaments de terra
que homes i dones tendeixen a prendre a la comunitat? Hi ha alguna diferéncia
en la manera com es preparen i responen a aquest tipus de desastres naturals?

Creieu que la manca d’accés a recursos, educacié i altres desigualtats socio-
economiques poden afectar la capacitat de les dones per respondre efectiva-
ment als lliscaments de terra?

Queé es pot fer per millorar la percepcid del risc i la resposta davant de llisca-
ments de terra a la comunitat, tenint en compte les diferéncies de genere?

Referéncies: Acciari i Ribeiro (2022); Brown et al. (2019); Cuesta et al. (2022);
Sen (2023)

Referents femenins en ’ambit de la geotécnia

o Inge Lehmann

4.2.5 Probabilitat i estadistica

En les assignatures relacionades amb la probabilitat i 'estadistica es poden in-
cloure exemples i casos practics que tinguin en compte situacions relacionades
amb la desigualtat de genere. Per exemple, es poden explorar estadistiques so-
bre la participacié de dones en diferents ambits professionals, els desequilibris
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salarials de génere i carrecs de responsabilitat, o 'accés a I'educacié (especial-
ment la superior).

Un altre aspecte a considerar és la importancia de recollir i analitzar dades des-
agregades per genere (aixi com per altres grups, com els vulnerables o minorita-
ris). En aquest sentit, es pot mostrar a l'estudiantat com la descomposici6 de les
dades per genere pot revelar desigualtats ocultes i proporcionar una comprensid
més completa dels fenomens estudiats.

Addicionalment, és important encoratjar la reflexié sobre com els prejudicis de
geénere poden influir en la interpretacié i 'analisi de les dades.

Debat: efecte dels estereotips i rols de génere sobre les decisions basades
en estadistiques i els resultats obtinguts

Objectiu: fomentar la reflexid i el dialeg sobre la influéncia dels estereotips i els
rols de génere en la recopilacid, analisi i interpretacié de dades estadistiques.

Preguntes de debat:

Com creus que els estereotips de génere poden influir en les decisions basades
en estadistiques? Pots donar exemples concrets?

Quins rols de geénere tradicionals poden tenir un impacte en la recopilacid i in-
terpretacio de dades estadistiques?

Quins biaixos de genere poden sorgir en l'analisi estadistica? Com poden afec-
tar els resultats?

Com creus que els estereotips de génere poden influir en la interpretacid i co-
municaci6 dels resultats estadistics?

Quines implicacions negatives pot tenir permetre que els estereotips de génere
afectin les decisions estadistiques en ambits com Uenginyeria civil?

Com podriem abordar i mitigar 'impacte dels estereotips i els rols de genere en
la recopilacié i lanalisi de dades estadistiques?

Quines mesures o estrategies es podrien implementar per fomentar una pers-
pectiva de génere en l'analisi estadistica i garantir que els resultats siguin ob-
jectius i imparcials?

Quins sén els avantatges de tenir una perspectiva de génere en l'analisi esta-
distica? Com podria enriquir la comprensid dels resultats i les conclusions que
se’n deriven?
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Referents femenins en ’ambit de la probabilitat i Uestadistica

o Florence Nightingale

e Gertrude Cox

4.2.6 Geomatica

En les assignatures de I'ambit de la geomatica, s’obre 'oportunitat de contextu-
alitzar les tecniques geomatiques en projectes o estudis que incorporin la pers-
pectiva de génere. Esimportant considerar el potencial d’analitzar diferents fend-
mens socials des d’una perspectiva espacial.

Per exemple, podem explorar casos practics relacionats amb l'ordenament terri-
torial que tinguin en compte les necessitats i les preocupacions especifiques de
les dones en termes d’accessibilitat, seguretat o planificacié urbana. A més a més,
és rellevant abordar qiiestions de genere relacionades amb la recopilacié i I'ds
de dades propies de la geomatica. Algunes dades geografiques poden reflectir
desigualtats de génere en el medi ambient o en I’Us del territori, per la qual cosa
fomentar una reflexié critica sobre les decisions en la recopilacié de dades i la
seva relacié amb quiestions de genere és especialment rellevant en assignatures
d’aquest ambit.

En general, 'assignatura de geomatica proporciona un clar exemple de la impor-
tancia de la recopilacié de dades de forma geo-referenciada (mitjangant GNSS/
GPS, satel-lits, etc.), la creacid i I'analisi de bases de dades espacials, i la visualitza-
ci6 d’informacid distribuida espacialment mitjancant Sistemes d’Informacié Geo-
grafica (SIG). Aquestes eines permeten millorar analisi i cercar metodes d’alleuja-
menten diverses arees, incloses aquelles en qué s’aborda la perspectiva de génere.

Cas practic: analisi de Paccessibilitat espacial d’infraestructures i serveis
publics per a dones en arees urbanes/rurals

Objectiu: utilitzar técniques de geomatica i topografia per analitzar Uaccessibi-
litat espacial d’infraestructures i serveis publics per a dones en arees urbanes.
S’examinara com la distribucié de les infraestructures i serveis esmentats pot
afectar de manera desproporcionada les dones i els homes, i es proposaran
millores per promoure l'equitat i la inclusio.

Tasques: identificacid i recopilacié de dades geoespacials rellevants, com ara
ubicacid de serveis publics, rutes de transport, zones residencials i arees co-
mercials. Analisi de la distribucié espacial de les infraestructures i serveis pu-
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blics en relacié amb la densitat poblacional i les arees residencials de dones.
Avaluacié de l’accessibilitat i la connectivitat d’aquestes infraestructures i ser-
veis per a les dones, considerant factors com la seguretat, el temps de viatge i
les barreres fisiques. Identificacié d’arees amb deficiencies en l'accessibilitat
espacial per a les dones i proposta de millores, com ara canvis en la ubicacié de
serveis o ajustaments en el disseny urba. Presentaci6 de resultats i recomana-
cions basades en l'analisi geoespacial i topografic realitzada.

Referéncies: Anand and Tiwari (2006), Ferguson and Harman (2015).

A més del cas practic anterior, 'exemple presentat a 'apartat d’estructures i ci-
mentacions (basat en Zapata Franco, 2022) també es podria utilitzar en 'ambit
de la geomatica.

Abandade la gran varietat de casos practics que es poden presentar a 'aula, exis-
teixen diverses referents femenines que es poden presentar o ser objecte d’estudi
per part de l'estudiantat. A continuacié se’n mostren alguns, pero se’n poden tro-
bar més a Abad (2023), Giménez del Toro (2021) i IECA (2021).

Referents femenins en ’ambit de la geomatica i topografia

e Marie Tharp

o Kira Shingareva

« Barbara Bartz Petchenik
* Regina Araujo de Almeida
o Elizabet Verseyl Visscher
o Doris Malkin Curtis

o Mary Edwards Walker

o Edith Clarke

o Katharine Blodgett

4.2.7 Tecniques de representacid

Historicament s’ha parat atencid a les diferéncies existents entre homes i dones
en la resolucid de problemes espacials. La manera com homes i dones resolen
els problemes espacials es pot veure afectada per les seves estrategies preferides
i experiéncies prévies (Ogunkola and Knight, 2019). A més, diversos estudis han
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constatat que poden existir diferéncies entre homes i dones pel que fa a les habi-
litats de visualitzacié mental de moviments espacials (Lippa et al., 2009; Maeda i
Yoon, 2013; Voyer, 2011).

La consideraci6 d’aquestes diferéncies és clau per assignatures relacionades amb
les tecniques de representacio, ja que el professorat de dibuix tecnic sol utilitzar
estrategies educatives concretes per a ’ensenyament de la comprensié espacial i
meétodes d’avaluacid limitats. Aix0 pot generar avantatges per a un génere deter-
minat enfront de l’altre.

Aixi doncs, en les assignatures de técniques de representacio, és important presen-
tar exemples i casos practics que representin la diversitat de génere. Per exemple,
utilitzar exemples de projectes realitzats per dones enginyeres o arquitectes ajuda
a visibilitzar el seu treball i proporciona referents femenins a les estudiants.

A més, les tecnologies de disseny assistit per ordinador i el software BIM s6n am-
bits en els quals encara poden existir desigualtats de génere. Es important analit-
zar el context i les barreres de génere en [’Us d’aquestes eines, com ara l'accési la
formacid sobre les mateixes, o bé possibles desigualtats en U'Us i la representacid
dels rols de genere en els projectes.

Cas practic: representacio d’un barri amb perspectiva de génere

Objectiu: aplicar les tecniques de representacio tot incorporant la perspectiva
de génere en el disseny d’una petita part del barri.

Instruccions: destacar la importancia de tenir en compte la inclusié de genere
en el disseny d’un barri. Animar l'estudiantat a pensar en com el disseny pot ser
acollidor, accessible i segur per a totes les persones.

Demanar a cada estudiant/grup que faci una pluja d’idees i discuteixi els ele-
ments de disseny que poden promoure la inclusié de genere en la seva represen-
tacio grafica. Algunes consideracions a tenir en compte son: garantir una il-lumi-
nacio i una visibilitat adequades per millorar la seguretat de tots els residents,
especialment durant la tarda-vespre-nit; incorporar diverses opcions de seients i
zones de relaxacio o socialitzacid, tenint en compte les necessitats i preferéncies
dels diferents generes; incloure camins i rampes accessibles per a persones amb
problemes de mobilitat, garantint la igualtat d’accés per a tothom; dissenyar
banys publics que siguin inclusius i acollidors per a persones de tots els géneres,
possiblement incorporant instal-lacions de génere neutre; integrar instal-lacions
per a infants, com ara zones de joc o espais per a cotxets; considerar la represen-
taci6 de les diverses identitats de génere a través de 'art public o la senyalitzacio.
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Un cop acabades les representacions grafiques, demanar a cada estudiant/
grup que presenti el seu disseny a l'aula. Durant la presentacid, han d’explicar
els elements d’inclusié de génere que han incorporat i com el seu disseny pro-
mou un ambient acollidor per a tots els generes. Es pot fomentar la discussio a
classe fent preguntes com ara:

Quines caracteristiques de disseny heu trobat més efectives per promoure la
inclusié de genere?

Com heu considerat les necessitats i preferencies dels diferents generes en el
disseny?

Quins reptes us heu trobat a ’hora d’incorporar la perspectiva de génere i com
els heu superat?

4.3 Tecnologies aplicades

En el bloc d’assignatures de tecnologies aplicades hi ha matéries eminentment tec-
nologiques que son aplicables directament a Uexercici de la professid. Els contin-
guts en aquest bloc sén de caracter especialitzat en diferents ambits de Uenginyeria
civilide la construccio tals com les estructures, l'aigua, i el transport/urbanisme.

4.3.1 Enginyeria d’estructures i cimentacions

Les estructures i cimentacions formen part d’una area fonamental en 'ambit de
enginyeria civil, ja que se centra en el disseny i calcul de les estructures que do-
nen suport als diferents tipus d’edificis i infraestructures. La docencia d’assigna-
tures incloses en aquest ambit ofereix una oportunitat Ginica per aprofundir en les
tecniques i metodologies per a garantir la seguretat, la fiabilitat i la sostenibilitat
de les construccions en entorns urbans i rurals.

La concepcid i construccié d’estructures i cimentacions ha d’incorporar una pers-
pectiva de génere per assegurar que els projectes responguin a les necessitats
diverses de la poblacid. Laccés equitatiu i segur als edificis, carreteres, ponts i
altres infraestructures és un element essencial per a garantir la inclusié i la igual-
tat de totes les persones. Aprofundir en les implicacions de génere en 'enginyeria
d’estructures i cimentacions permetra explorar com aquests projectes poden
afectar diferentment homes i dones, i com les solucions tecniques poden ser més
sensibles i adaptades a les necessitats especifiques de cada col-lectiu. Mitjan-
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cant debats i casos practics, es poden posar de manifest els reptes i oportunitats
que existeixen en la integracié de la perspectiva de génere en el disseny, calcul i
construccid d’estructures i en el compromis de crear entorns segurs, accessibles i
igualitaris per a totes les persones.

En aquest apartat es proposen dues activitats concretes. La primera és un debat
centrat en un cas historic sobre un edifici als Estats Units. La segona és un cas prac-
tic relacionat amb U’enginyeria sismica. Les estructures tenen un paper crucial en
la seguretat i sostenibilitat de les construccions, pero també en la proteccié de la
poblacié davant els riscos sismics. El cas practic proposat aborda la relacié entre
la vulnerabilitat sismica i la desigualtat de genere, mostrant com aquesta desigual-
tat pot augmentar el risc de dones enfront d’esdeveniments sismics catastrofics.

Debat: reparacions secretes del Citicorp Center

Context: el Citicorp Center, actualment conegut com Citigroup Center, és un
destacat gratacels situat a la ciutat de Nova York que fou construit el 1977.
Eljuny de 1978, 'estudiant d’enginyeria de la Universitat de Princeton Diane
Hartley estava escrivint la seva tesi sobre el disseny del gratacels. Com a part
d’aquest treball, va analitzar el disseny estructural i va calcular l'efecte de les
carregues de vent, que eren superiors als valors de resistencia maxims espe-
rats que li havia proporcionat ’enginyer del gratacels (William LeMessurier).

Tanmateix, enlloc d’alertar el pablic, lenginyer estructural de ledifici, William
LeMessurier, va optar per mantenir el problema en secret mentre organitzava
les reparacions d’emergencia.

Com que no es va produir cap fallida estructural, 'obra només es va donar a
conéixer en un llarg article a The New Yorker el 1995. La publicacié va descriu-
re l'estudiant com un “home jove, el nom del qual s’ha perdut en el remoli
dels esdeveniments posteriors” i que havia trucat a LeMessurier dient “que el
seu professor li havia assignat un article sobre la torre Citicorp”.

Preguntes:

LeMessurier hauria d’haver revelat el defecte estructural al pablici als ocu-
pants del Centre Citicorp? Quins sén els possibles beneficis i inconvenients de
cada enfocament?

Va prioritzar LeMessurier la seguretat pUblica per sobre de les possibles con-
seqliencies financeres i reputacionals coordinant en secret les reparacions?
Com valores la seva decisi6 des d’un punt de vista étic?
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Quin paper juga el genere en aquest cas practic? Hi ha consideracions de
genere a tenir en compte pel que fa al procés de presa de decisions, obliga-
cions etiques o estratégies de comunicacié emprades durant les reparacions
secretes? | en l'article publicat a The New Yorker el 1995 (Morgenstern, 1995)?

Queé aporta aquest cas practic a 'educacié en enginyeria i la formacié en etica
professional?

Quines llicons es poden aprendre de l'incident del Citicorp Center per millorar
la presa de decisions étiques en 'ambit de I'enginyeria?

Referéncies: Dutinh (2019); Heath-Harris (2022); Whitbeck i Plosky (2006).

Cas practic: vulnerabilitat sismica i desigualtat de génere

Objectiu: entendre com les dinamiques de génere afecten la seguretat i el ben-
estar de la poblacid. Els objectius especifics del cas practic sén estimar el risc
de vulnerabilitat sismica de construccions d’una tipologia concreta en diferents
regions, analitzar les diferéncies entre homes i dones en termes d’exposicid a
riscos sismics (considerant aspectes com el temps que cada grup passa dins de
les seves llars, amb especial atencié en les dones, que solen passar més temps
en aquest entorn), i determinar la relacié entre desigualtat de génere i vulne-
rabilitat sismica, identificant factors socioeconomics que poden contribuir a
aquesta desigualtat en les regions analitzades.

Tasques: seleccid de les regions que s’estudiaran. Recollida de dades: es pot
utilitzar informacié dels censos nacionals i altres fonts estadistiques, d’on es
poden obtenir dades demografiques i socioeconomiques sobre les poblacions
de les regions seleccionades. Analisi de dades: amb ['Us d’eines estadistiques,
s’analitzara la distribuci6 de les poblacions i la relacié entre els grups de gé-
nere i la preséncia de tipologies de construccions vulnerables. Estimacié de la
vulnerabilitat sismica: utilitzant models estructurals i dades de moviment de
terra de la regid, s’estimara el risc sismic i la vulnerabilitat de les construcci-
ons escollides en cada zona. Analisi de la desigualtat de génere: mitjancant la
comparacio6 de variables com el temps que homes i dones passen a les seves
llars i altres factors socioeconomics, s’identificaran les desigualtats de génere
en termes d’exposicio als riscos sismics. Interpretacio dels resultats i proposta
de mesures de mitigacio.

Referéncia: Zapata Franco (2022)
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4.3.2 Tecnologia de l'aigua

Laigua és un element essencial per a la vida i té una profunda importancia social,
culturali economica. La seva disponibilitat i accessibilitat influeix directament en
el benestar i la qualitat de vida de les persones. Es un dret huma i també I’ODS
6 (Aigua neta i sanejament) de ’Agenda 2030 de la ONU. Per tant, la formacié en
tecnologies de l'aigua té un paper fonamental en el compromis amb la justicia
social i la sostenibilitat. Aixi doncs, les assignatures d’aquest ambit ofereixen una
oportunitat Unica per abordar la gestid i el tractament sostenible d’un recurs vital
com és l'aigua des d’una perspectiva de génere.

Aprofundint en les implicacions de genere en la gesti6 de l'aigua, es pot aspirar
a dissenyar solucions inclusives que responguin a les necessitats i realitats diver-
ses de la poblacié, promovent aixi un accés equitatiu i sostenible a aquest recurs
precids i escas. També es pot buscar comprendre com les dinamiques de génere
influeixen en les interaccions amb l'aigua i amb el nexe aigua-energia-alimenta-
cio, i com les tecnologies i politiques relacionades poden abordar les desigualtats
de genere que sovint es manifesten en la gestié d’aquest recurs.

Cas practic: disseny de sistemes d’abastament d’aigua potable per a comu-
nitats rurals amb enfocament de génere

Objectiu: en aquest cas practic, els estudiants s’enfrontaran al desafiament de
dissenyar un sistema d’abastament d’aigua potable per a una comunitat rural,
tenint en compte les necessitats i els rols de genere especifics. S’explorara com
laccés equitatiu a l’aigua potable pot contribuir a 'lapoderament de les dones
i la reduccié de la carrega de treball associada a la recollida d’aigua. També es
posara de manifest la importancia d’implicar a les comunitats i fomentar que
participin en els processos de disseny.

Tasques: avaluacio de les caracteristiques hidrologiques i de demanda d’aigua
de la comunitat rural seleccionada. Analisi dels rols de génere en relacié amb
laccésil’ts de l'aigua, aixi com les barreres especifiques a les quals s’enfronten
les dones. Disseny d’un sistema de proveiment d’aigua potable que consideri
l’equitat de genere, incloent la ubicacié de fonts, sistemes de distribucié i 'Us
de tecnologies apropiades. Realitzacié de calculs hidraulics per determinar la
capacitat i les dimensions dels components del sistema, com ara canonades i
tancs d’emmagatzematge. Presentacio dels resultats del disseny i justificacid
de les decisions preses amb perspectiva de genere.

Referéncies: Das (2014); Ghosal i Ruj (2023); Suryani et al. (2019); Wafler i Heeb
(2006).
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4.3.3 Tecnologia del transport, mobilitat i urbanisme

La connectivitat del transport és un factor crucial en el desenvolupament so-
cio-economic, ja que connectar persones amb oportunitats contribueix al creixe-
ment i prosperitat inclusius (OECD, 2019). Tal com subratlla Nacions Unides, una
millor connectivitat del transport millora la mobilitat i serveix, en Gltima instan-
cia, com a catalitzador per a la integracié entre comunitats locals, ciutats, regions
i paisos. Aixi doncs, la dimensio social de 'enginyeria civil és especialment forta
en assignatures de transport, tant des del punt de vista del modelatge de la de-
manda com de la oferta, a més de la infraestructura del transport.

Pel que fa al genere, una millor comprensid dels patrons de viatge de les dones
hauria d’influir la planificacié del transport i les politiques relacionades. Aixo re-
quereix un coneixement millorat i diferenciat del comportament dels viatgers en
general i de les necessitats de les dones en particular, que varia a més segons el
context social. Les noves fonts de dades poden ajudar a desenvolupar aquesta
base de coneixement, pero cal evitar els biaixos que s’han arrelat en les politiques
de transport passades i actuals.

A part de la connectivitat, incloure la perspectiva de génere en la planificaci6 de
les ciutats i en la mobilitat afavoreix un espai urba més inclusiu, divers i equi-
tatiu. Aixo s’ha de transmetre a les assignatures de transport i urbanisme de
diferents maneres. Per exemple, s’ha d’explicar l’existencia de la bretxa de ge-
nere en la mobilitat quotidiana, i la necessitat d’utilitzar indicadors adequats,
separats per sexes per poder trobar solucions que s’adaptin a les necessitats de
cada col-lectiu.

També s’ha vist que la seguretat vial i personal és un tema cabdal que condici-
ona la mobilitat de les dones. Aqui intervenen des de temes de planificacié del
transport urba (freqiiéncies de pas dels autobusos, proximitat als equipaments,
distancies, horaris) fins a quiestions de disseny d’espai urba (il-luminacié, am-
plades de voreres, condicionament de les parades de transport public), per ci-
tar-ne alguns. Actualment existeix forca bibliografia i documentacié per afavorir
aquesta mirada transversal en 'urbanisme i la mobilitat. Es poden consultar, per
exemple, les col-leccions del Col-lectiu Punt 6. Tanmateix, més enlla de les guies
practiques i metodologiques, és necessari que més dones participin activament i
en els equips directius que impulsen el projectes i el planejament en aquest am-
bit. Es poden consultar projectes europeus com el Dignity-project.eu (Marolda,
2022) i Diamond-projecte.eu (Thimnu et al., 2022) per a trobar més propostes en
aquest ambit.
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Debat: perspectiva de génere en l’us del transport public i privat

Objectiu: explorar la perspectiva de genere en els habits de mobilitat quotidi-
ana i debatre com millorar la inclusié i 'equitat de génere en aquest ambit. Es
pretén analitzar els desafiaments especifics que enfronten les dones en el seu
desplagament diari i explorar com la planificacié del transport i les politiques
relacionades poden respondre millor a les seves necessitats i realitats.

Preguntes:

Quins son els reptes especifics que les dones es troben en la seva mobilitat quo-
tidiana?

Com influeix la perspectiva de genere en la planificacié del transport i les deci-
sions relacionades amb la infraestructura? Qui planifica la mobilitat i pren les
decisions? Quina és la millor manera d’incorporar la perspectiva de genere i fer
la mobilitat més inclusiva?

Quins serien exemples concrets de sistemes de transport inclusius i sensibles
al génere?

Quins serien els beneficis de millorar 'accessibilitat i la seguretat del transport
per a les dones?

Quines accions concretes poden prendre els responsables de la planificacié del
transport i les politiques per millorar la inclusié i 'equitat de génere?

Quin paper juguen les dades i la recerca en I'enteniment dels patrons de viat-
ge de les dones i en el desenvolupament de politiques i solucions sensibles al
génere? Com pot ajudar/perjudicar la intel-ligeéncia artificial en aquest sentit?

Quines metodologies de planificacié del transport permeten donar solucions
de mobilitat per a tots els perfils d’usuaris?

Com podem abordar els biaixos de génere en les politiques i practiques de
transport actuals?

Quines son les oportunitats de col-laboracié entre els diferents actors (govern,
empreses de transport, comunitats) per tal d’incorporar la perspectiva de géne-
re en l’Gs del transport?

Referéncies: Briscoe et al. (2019); Busco et al. (2022); de Madariaga (2013); Ha-
milton et al. (2005); Plyushteva i Boussauw (2020).
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05. ENSENYAR A FER RECERCA SENSIBLE AL GENERE

En el marc de l'enginyeria civil, és crucial promoure la incorporacié de la perspec-
tiva de genere en la recerca per abordar les desigualtats i barreres de genere pre-
sents en aquest ambit. La recerca amb perspectiva de génere comporta incloure
tots els generes en els estudis i analitzar els resultats segregats per génere per
detectar si hi ha diferéncies.

D’acord amb larticle de Tannenbaum et al. (2019) publicat a Nature, integrar
analisi de sexe i génere en el disseny de la investigacio, si s’escau, pot conduir
a nous descobriments i a metodologies de recerca millorades. A més, tal com es
destaca a les guies d’Oxfam (Parvez Butt et al., 2019), la recerca que és cega al
geénere és “mala” recerca. No considerar el genere no només comporta el risc de
disminuir la fiabilitat i validesa dels resultats i la seva representacio de les reali-
tats socials, sind que també pot provocar que les accions proposades en base a
la investigacio reforcin, en compte d’abatre, les estructures patriarcals i les desi-
gualtats de genere.

Aquest capitol té com a objectiu proporcionar orientacions i recursos per mostrar
a l'estudiantat com fer recerca sensible al génere en 'enginyeria civil. Es presen-
taran directrius per a la planificacié de treballs de fi de grau o master que integrin
la perspectiva de génere, aixi com estratégies per inspirar i motivar els estudiants
aincorporar aquesta perspectiva en els seus projectes de recerca. A més, sabor-
dara la importancia de la recollida de dades desagregades per sexe i Uanalisi de
les dades de manera sensible al genere.

5.1 Aspectes generals

Per tal d’encoratjar a l'estudiantat a fer recerca sensible al genere, cal incorporar
alguns aspectes de la recerca en la docéncia. Existeixen diverses maneres d’intro-
duir la recerca i la seva vinculacié amb el génere a l'aula, per exemple:

» Mostrant projectes de recerca i casos practics: es poden presentar exem-
ples de recerca que hagin tingut en compte el genere i les seves implicaci-
ons en el camp de 'enginyeria civil.

« Fomentant la reflexié critica: es poden promoure reflexions critiques sobre
els biaixos de genere en el camp de 'enginyeria civil i com aquests poden
afectar les decisions a nivell professional i de recerca.
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» Donantsuport a la recerca amb perspectiva de genere: es pot animar a Ues-
tudiantat a realitzar recerca amb una perspectiva de genere, ja sigui en els
treballs académics de les assignatures o en els treballs de final d’estudis

(grau/master).

A part d’encoratjar a Uestudiantat a realitzar recerca sensible al genere, també és
important saber identificar el nivell en qué s’estan introduint aspectes de génere

als projectes de recerca.

En aquest sentit, Oxfam (Parvez Butt et al., 2019) ha publicat una guia per a la
integracié de la perspectiva de génere en la planificacié de la recerca. La guia
es basa en una rdbrica que va des del nivell més baix (ceguesa) fins al més alt
(transformacid), tal com es mostra a la Taula 5.1. En enginyeria civil, sovint les
investigacions es troben en els nivells més baixos (ceguesa, consciencia). Tanma-
teix, és important no caure en el parany de la investigacié cega al génere, en no
reconeixer i qliestionar els problemes de génere.

Taula 5.1. Ribrica de la recerca amb perspectiva de génere. Font: Oxfam

Nivell

Descripcio

Ceguesa

El génere (les experiéncies diferenciades i interseccio-
nals de dones, homes i grups de génere diversos) no
es considera en el projecte de recerca; ni tan sols en la
seva conceptualitzacié o la seva rad.

Consciéncia

El génere es considera en la rad del projecte de recer-
ca, pero no és un concepte operatiu en el disseny i la
metodologia.

Sensibilitat

El génere es considera en la justificacio, el disseny i
la metodologia del projecte de recerca. Les dades es
desagreguen per genere, i el génere també es té en
compte en la composicié de l'equip de recerca i dels
revisors. La investigacio sensible al genere no s’estén
(encara) a l'analisi i ’accié per abordar les desigualtats
de génere.
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Resposta Es té en compte en la rad, el disseny i la metodologia
del projecte de recerca i s’analitza rigorosament amb
Uobjectiu d’informar les estrategies d’implementacio,
comunicacié i influéncia.

La investigacio6 sensible al genere no aborda (encara)
els factors estructurals subjacents, com ara les normes
i les relacions de poder que contribueixen a les desi-
gualtats de genere.

Transformacié Examina, analitza i crea una base d’evidencies per in-
formar els canvis practics a llarg termini en les relaci-
ons estructurals de poder i les normes, els rols i les de-
sigualtats de genere. La investigacié transformadora
de genere hauria de conduir a un canvi sostingut mit-
jancant l'accid (per exemple, associacions, divulgacié
i intervencions, especialment amb les organitzacions
de suport als drets de les dones).

Dit aix0, cal tenir en compte que no tota la recerca pot tenir caracter transforma-
dor, ja que aix0 depen de la tematica, del context i de abast de la investigacio.
Malgrat tot, és important no utilitzar aquest argument com una excusa que po-
dria limitar analisi amb perspectiva de genere.

5.2 Plantejament de treballs finals d’estudis amb perspectiva
de geénere

Caliincorporar la perspectiva de génere al llarg de totes les etapes del cicle de re-
cerca (és a dir, des de la conceptualitzacié del tema de recerca, fins a Uanalisi dels
resultats, redaccié d’informes i conclusions). Aixi doncs, és important no deixar
les consideracions de génere per al final de la investigacid, un cop s’hagi redactat
Uinforme i/o s’hagin produit altres resultats (malgrat sigui una practica habitual
en l'actualitat).

S’han desenvolupat diversos marcs conceptuals per a integrar consideracions de
génere en projectes. Alguns dels més importants d’acord amb Oxfam (2010) sén
els seguents:
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Marc analitic de Harvard (també anomenat marc conceptual dels rols de
genere)

Marc de Moser

Matriu d’analisis de génere

Marc d’analisi de capacitats i vulnerabilitats
Marc d’empoderament de les dones (Longwe)

Enfocament de relacions socials

A continuacié hi ha un seguit de consideracions a tenir en compte en les diferents
etapes d’un projecte de recerca. D’acord amb Tannenbaum et al. (2019), per tal
d’assolir tot el potencial de I'analisi de genere, és essencial integrar aquesta pers-
pectiva en el disseny de la investigaci6 des del principi, ja que un cop s’ha dissenyat
la recerca és dificil canviar-la. Un altre aspecte que emfasitzen és que el génere s’ha
d’entendre com una categoria d’analisi o variable que cal incorporar al procés de
recerca, sense que sigui necessariament el focus principal de la investigacio.

5.2.1 Identificacié de les arees de recerca i generacid d’idees

Hi ha ambits o temes de recerca especifics que es puguin explorar des
d’una perspectiva de génere en U'enginyeria civil?

S’estan considerant els riscos especifics de génere associats amb aquesta
investigacid i s’han dissenyat mesures per mitigar-los?

Quines estratégies o solucions s’han proposat per abordar les desigualtats
de génere en 'ambit de ’enginyeria civil i com es poden avaluar i millorar?

5.2.2 Definicié dels objectius de recerca

Com afecta el tema de recerca a homes i dones, i quines sén les necessitats
especifiques de cadascun d’aquests grups?

S’esta considerant com les normes socials, les relacions de poder i altres
factors estructurals subjacents a la desigualtat de genere afecten el tema
de recerca?

La recerca analitza, reconeix i busca transformar dinamiques de poder de-
siguals entre homes i dones i/o altres grups de génere divers?
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5.2.3 Desenvolupament de la recerca

Escollir una metodologia que sigui sensible al génere, i que les dades que
es recopilin siguin sensibles al genere.

Utilitzar enfocaments o metodologies participatives o col-laboratives en el
procés de recerca (és a dir, treballar amb grups locals de genere divers per
desenvolupar preguntes d’entrevistes, facilitar entrevistes/grups focals i/o
realitzar tallers de validacio).

Per a metodes qualitatius com ara grups focals i entrevistes, els grups mixts
poden estar bé, sempre que també hi hagi espais separats per a diferents
géneres. Es recomana que les entrevistes estiguin dirigides per facilitadors
del génere corresponent.

Per a métodes quantitatius, cal tenir en compte quiestions rellevants per a
les dones i/o altres grups de génere divers a I’hora de desenvolupar indi-
cadors/categories.

5.2.4 Conclusions i disseminacid

Reportar les dades en una forma sensible al génere.
Analitzar quines implicacions de genere tenen els resultats.

Si existeixen biaixos de genere en la recerca, proposar recomanacions es-
pecifiques per abordar-los.

Utilitzar llenguatge inclusiu tant en l'informe com en la disseminacio dels
resultats.

A part de les consideracions anteriors, segons Lariviere et al. (2013) existeixen
proves que confirmen que els desequilibris de génere persisteixen en la produc-
cio cientifica arreu del mén. Addicionalment, Murphy (2017) destaca que, en en-
ginyeria, les investigadores citen menys el seu propi treball que els homes.

5.3 Exemples de treballs finals d’estudis

Existeixen diverses tipologies de TFE que solen ser comunes en els graus d’en-
ginyeria civil. Aquestes tipologies son: (1) la planificacié i disseny de projectes
constructius, (2) projectes d’investigacid basats en experiments de laboratori, (3)
projectes d’investigacié basats en calculs/simulacions, i (4) revisions bibliografi-
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ques. A continuaci6 es presenten recomanacions especifiques per a cada tipolo-
gia de TFE, aixi com exemples.

5.3.1 Projectes constructius

Els TFE que consisteixen en projectes constructius sén comuns en el graus en en-
ginyeria civili en el master en enginyeria de camins, canals i ports.

En aquests projectes, és important entendre com s’inclouen i consideren les ne-
cessitats de totes les persones en el projecte dissenyat. Cal tenir en compte les
diferents pautes de comportament, la inclusié d’instal-lacions accessibles per a
totes les persones o l'adaptabilitat dels espais per a diferents usos i rols, entre
d’altres aspectes.

Per exemple, en el disseny d’un pont de vianants, convindria tenir en compte les
seglients consideracions de génere (i inclusio):

o Accessibilitat per a totes les persones i per a la fauna.

o Il-luminacié. En el disseny de la il-luminacié de la passarel-la, cal tenir en
compte les necessitats de seguretat i la percepcid de seguretat de les dones
(i altres col-lectius vulnerables, com gent gran o infants), especialment en
hores nocturnes. Una il-luminacié eficient i ben distribuida pot afavorir un
entorn més segur i inclusiu.

o Espaiicomoditat per a tots els usuaris.

 Senyalitzacié claraiinclusiva.

5.3.2 Projectes d’investigacid basats en experiments de laboratori

Un estudi recent (Holmes et al., 2022) va detectar que quan l'estudiantat pren les
seves propies decisions sobre el disseny experimental a les sessions d’un labora-
tori de recerca, els estudiants tenen més probabilitats de treballar amb els instru-
ments del laboratori, mentre que les estudiants dediquen més temps a prendre
notes i en la disseminacié/comunicacié dels resultats. Segons l’estudi, aquesta
diferencia de génere sembla desenvolupar-se implicitament, pero no existeixen
proves que hi hagi preferencies reals pel que fa als rols en el laboratori entre ho-
mes i dones.

Aixi doncs, en TFE que involucrin treball de laboratori o de camp, cal parar aten-
ci6 a que lestudiantat participi en totes les tasques, ja que aixo enriquira el seu
aprenentatge.
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5.3.3 Projectes d’investigacio basats en calculs/simulacions

Sempre que sigui possible, cal utilitzar models que reflecteixin la diversitat de
les persones, considerant factors de genere en les variables analitzades i en les
condicions de simulacid. Per exemple, en el context de la mobilitat, una investi-
gacié amb perspectiva de génere permetria identificar les necessitats i desitjos
especifics de cada genere en relacié amb la mobilitat urbana.

Posant un exemple concret, per a les dones, la preocupacié sobre la seguretat
personal pot ser un factor important que influeixi en la seva decisié d’utilitzar la
bicicleta com a mitja de transport. En aquest cas, seria essencial dissenyar politi-
ques i infraestructures que abordin aquesta preocupacié i promoguin un entorn
segur per als desplacaments en bicicleta. D’altra banda, per als homes, altres bar-
reres o preferencies podrien tenir més influéncia en la seva eleccié de mode de
transport, com ara la comoditat i Ueficiencia dels desplagaments.

Un altre exemple classic és una simulacié del transit urba, on es poden considerar
els diferents patrons de mobilitat de dones i homes, aixi com les seves preferen-
cies d’Us del transport public, per tal de dissenyar un sistema de mobilitat més
inclusiu.

5.3.4 Revisions bibliografiques
En les revisions de literatura, els aspectes a tenir en compte son els segiients:

« Selecci6 de fonts. A I’hora de seleccionar les fonts per a la revisié biblio-
grafica, és important prestar atencid a la representacié de veus diverses i
diferents géneres. Pot ser interessant buscar una varietat d’autors i autores
que hagin abordat la tematica des de diverses perspectives, incloent-hi es-
pecificament veus femenines i altres identitats de génere.

« Identificacié de mancances i omissions. Cal examinar si hi ha arees espe-
cifiques relacionades amb la perspectiva de génere que no estiguin prou
representades en la bibliografia revisada. En el treball es poden proposar
estrategies per abordar aquestes mancances, aixi com afegir noves aporta-
cions per ampliar el coneixement existent.

+ Contextualitzacié historica i social. Les dinamiques de génere han evo-
lucionat i han estat influenciades per factors socials, culturals i historics.
Aix0 s’ha de tenir en compte en els treballs i intentar entendre els canvis i
les tendéncies d’aquests temes al llarg del temps per aprofundir en Uanalisi
de la bibliografia revisada.
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« Perspectives i implicacions de génere. Es important parar atencio a les
conclusions i implicacions de génere que es desprenen de la bibliografia
revisada. En aquest sentit, cal analitzar com les giiestions de génere han
estat abordades i quines sdn les seves repercussions en la teoria, la practi-
ca o les politiques relacionades amb el tema d’investigacio.

5.4 Formulacio de projectes de recerca

A part dels TFE de lestudiantat, també és important que el professorat consideri
la integraci6 del génere en la formulacié de nous projectes de recerca. Malgrat
no afecti directament a la docéncia, fer recerca sensible al génere pot inspirar
l’estudiantat (esdevenint un referent) i tenir, per tant, un efecte implicit en la do-
céncia.

D’acord amb la Comissié Europea (CE, n.d.), cal tenir en compte dos aspectes di-
ferents en la preparacié de propostes de projectes de recerca: el contingut del
projecte i els recursos humans.

Pel que fa al primer (contingut del projecte), les recomanacions presentades per
als TFE (apartat 5.2) es poden seguir per tal de considerar adequadament el gene-
re en les diferents fases d’un projecte.

Pel que fa als recursos humans, és important comptar amb un equilibri entre ho-
mes i dones en els equips d’investigacié que implementaran el projecte. De fet,
la Comissié Europea recomana tenir una participacié el més propera possible al
50/50 d’homes i dones en equips i posicions de lideratge.
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06. RECURSOS PEDAGOGICS | DOCENTS ESPECIFICS
PER A INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE

Guies de llenguatge i comunicacio inclusius

CoLEGIO DE CAMINOS. Guia de Lenguaje Inclusivo: https://www.colegiocaminos.

es/

INSTITUTION OF CiviL ENGINEERS (ICE). Inclusive language guide: https://www.ice-
virtuallibrary.com/page/authors/writing/inclusive-language

ONU MUJERES. Guia para el uso de un lenguaje inclusivo al género: https://www.
unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Li-
brary/Gender-inclusive%20language/Guidelines-on-gender-inclusive-langua-

ge-es.pdf

UNITED NATIONS. Guidelines for gender-inclusive language in English: https://www.
un.org/en/gender-inclusive-language/guidelines.shtml

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA. Guia per una comunicacié igualitaria a
laula. https://igualtat.upc.edu/ca/recursos/llenguatge

XARXA VIVES. Criteris multilinglies per a la redaccié de textos igualitaris: https://
www.vives.org/book/criteris-multilingues-per-a-redaccio-textos-igualitaris/

Toolkits i casos d’estudi

ENGINEERING PROFESSORS COUNCIL. Engineering ethics Toolkit: https://epc.ac.uk/
resources/toolkit/ethics-toolkit/

MARKKULA CENTER FOR APPLIED ETHICS. Case studies on ethics for civil engineers:
https://www.scu.edu/ethics/focus-areas/more-focus-areas/engineering-et-
hics/engineering-ethics-cases/civil-engineering-cases/

Online Ethics Center for Engineering and Science: https://onlineethics.org

ONU MUJERES. La perspectiva de género en el ciclo de la Obra Pdblica: https://
www.argentina.gob.ar/sites/default/files/pgop 01 la_perspectiva_de gene-
ro_en_el ciclo_de la_op.pdf

STANFORD UNIVERSITY. Gendered innovations in Science, Health & Medicine, Engine-
ering and Environment: http://genderedinnovations.stanford.edu/index.html
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Dades

EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY. Gender statistics database: https://
eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/search/k%3Atechnology

WORLD BANK. Gender statistics report: https://databank.worldbank.org/id/2d-
dc971b?Code=FX.OWN.TOTL.FE.ZS&report name=Gender Indicators Report

Iniciatives

e Athena Swan Charter: https://www.advance-he.ac.uk/equality-charters/
athena-swan-charter

e Col-lectiu Punt 6: https://www.punt6.org

e UCL. Women in Engineering. https://www.ucl.ac.uk/engineering/about/
women-engineering

o Universitat d’Alacant. STANDING UP FOR EQUALITY: https://web.ua.es/en/
unidad-igualdad/secundando-la-igualdad/standing-up-for-equality.html

« Universitat Politecnica de Catalunya. Recursos per a la igualtat de genere a
la UPC: https://igualtat.upc.edu/ca/recursos

» Women’s Engineering Society: https://www.wes.org.uk/activities/

o XarxaVives. Programa d’Igualtat de Genere: https://www.vives.org/progra-
mes/igualtat-genere/

Recerca

COMMUNITY HIPATIA (2022). Incorporating the sex and gender perspective in rese-
arch content: a toolkit.

DIGNITY (DIGital traNsport In and for socieTY) project: https://www.dignity-pro-
ject.eu/

GEECCO (Gender Equality in Engineering through Communication and Commit-
ment): https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/central-divisions/gen-
der-competence/gender-in-research/geecco-results

OXFAM (2019). Integrating gender in research Planning. ISBN 978-1-78748-412-2.
https://policy-practice.oxfam.org/resources/integrating-gender-in-researc-
h-planning-620621/
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banda, transformar la docencia perque sigui
significativa i rellevant també per les dones i,
d’altra banda, que els coneixements tecnics
adquirits es transfereixin a la societat sense
reproduir ni augmentar les desigualtats de genere.




	SUMARI
	PRESENTACIÓ
	01. introducció 
	02. LA ceguesa al gènere i les implicacions 
	03. propostes generals per a incorporar 
la perspectiva de gènere en la docència
	3.1 Mètodes docents 
	3.2 Dinàmiques docents
	3.2.1 Ensenyament a l’aula
	3.2.2 Laboratori i treball de camp

	3.3 Avaluació
	3.4 Continguts

	04. propostes per introduir la perspectiva 
de gènere en la docència en ENGINYERIA CIVIL
	4.1 Assignatures instrumentals bàsiques
	4.1.1 Matemàtiques
	4.1.2 Física
	4.1.3 Química
	4.1.4. Empresa i legislació

	4.2 Bloc científic tecnològic
	4.2.1 Hidràulica
	4.2.2 Resistència de materials
	4.2.3 Mètodes numèrics i informàtica
	4.2.4 Geotècnia
	4.2.5 Probabilitat i estadística
	4.2.6 Geomàtica
	4.2.7 Tècniques de representació

	4.3 Tecnologies aplicades
	4.3.1 Enginyeria d’estructures i cimentacions
	4.3.2 Tecnologia de l’aigua
	4.3.3 Tecnologia del transport, mobilitat i urbanisme


	05. ensenyar a fer recerca sensible al gènere
	5.1 Aspectes generals 
	5.2 Plantejament de treballs finals d’estudis amb perspectiva de gènere
	5.2.1 Identificació de les àrees de recerca i generació d’idees
	5.2.2 Definició dels objectius de recerca 
	5.2.3 Desenvolupament de la recerca 
	5.2.4 Conclusions i disseminació

	5.3 Exemples de treballs finals d’estudis
	5.3.1 Projectes constructius
	5.3.2 Projectes d’investigació basats en experiments de laboratori
	5.3.3 Projectes d’investigació basats en càlculs/simulacions
	5.3.4 Revisions bibliogràfiques 

	5.4 Formulació de projectes de recerca

	06. Recursos pedagògics i docents específics per a incorporar la perspectiva de gènere
	Guies de llenguatge i comunicació inclusius
	Toolkits i casos d’estudi
	Dades 
	Iniciatives
	Recerca

	7. Per a aprofundir
	Bibliografia
	Agraïments

	XV Enginyeria civil ISBN.pdf
	SUMARI
	PRESENTACIÓ
	01. introducció 
	02. LA ceguesa al gènere i les implicacions 
	03. propostes generals per a incorporar 
la perspectiva de gènere en la docència
	3.1 Mètodes docents 
	3.2 Dinàmiques docents
	3.2.1 Ensenyament a l’aula
	3.2.2 Laboratori i treball de camp

	3.3 Avaluació
	3.4 Continguts

	04. propostes per introduir la perspectiva 
de gènere en la docència en ENGINYERIA CIVIL
	4.1 Assignatures instrumentals bàsiques
	4.1.1 Matemàtiques
	4.1.2 Física
	4.1.3 Química
	4.1.4. Empresa i legislació

	4.2 Bloc científic tecnològic
	4.2.1 Hidràulica
	4.2.2 Resistència de materials
	4.2.3 Mètodes numèrics i informàtica
	4.2.4 Geotècnia
	4.2.5 Probabilitat i estadística
	4.2.6 Geomàtica
	4.2.7 Tècniques de representació

	4.3 Tecnologies aplicades
	4.3.1 Enginyeria d’estructures i cimentacions
	4.3.2 Tecnologia de l’aigua
	4.3.3 Tecnologia del transport, mobilitat i urbanisme


	05. ensenyar a fer recerca sensible al gènere
	5.1 Aspectes generals 
	5.2 Plantejament de treballs finals d’estudis amb perspectiva de gènere
	5.2.1 Identificació de les àrees de recerca i generació d’idees
	5.2.2 Definició dels objectius de recerca 
	5.2.3 Desenvolupament de la recerca 
	5.2.4 Conclusions i disseminació

	5.3 Exemples de treballs finals d’estudis
	5.3.1 Projectes constructius
	5.3.2 Projectes d’investigació basats en experiments de laboratori
	5.3.3 Projectes d’investigació basats en càlculs/simulacions
	5.3.4 Revisions bibliogràfiques 

	5.4 Formulació de projectes de recerca

	06. Recursos pedagògics i docents específics per a incorporar la perspectiva de gènere
	Guies de llenguatge i comunicació inclusius
	Toolkits i casos d’estudi
	Dades 
	Iniciatives
	Recerca

	7. Per a aprofundir
	Bibliografia
	Agraïments


	Okumus Enginyeria civil.pdf
	SUMARI
	PRESENTACIÓ
	01. introducció 
	02. LA ceguesa al gènere i les implicacions 
	03. propostes generals per a incorporar 
la perspectiva de gènere en la docència
	3.1 Mètodes docents 
	3.2 Dinàmiques docents
	3.2.1 Ensenyament a l’aula
	3.2.2 Laboratori i treball de camp

	3.3 Avaluació
	3.4 Continguts

	04. propostes per introduir la perspectiva 
de gènere en la docència en ENGINYERIA CIVIL
	4.1 Assignatures instrumentals bàsiques
	4.1.1 Matemàtiques
	4.1.2 Física
	4.1.3 Química
	4.1.4. Empresa i legislació

	4.2 Bloc científic tecnològic
	4.2.1 Hidràulica
	4.2.2 Resistència de materials
	4.2.3 Mètodes numèrics i informàtica
	4.2.4 Geotècnia
	4.2.5 Probabilitat i estadística
	4.2.6 Geomàtica
	4.2.7 Tècniques de representació

	4.3 Tecnologies aplicades
	4.3.1 Enginyeria d’estructures i cimentacions
	4.3.2 Tecnologia de l’aigua
	4.3.3 Tecnologia del transport, mobilitat i urbanisme


	05. ensenyar a fer recerca sensible al gènere
	5.1 Aspectes generals 
	5.2 Plantejament de treballs finals d’estudis amb perspectiva de gènere
	5.2.1 Identificació de les àrees de recerca i generació d’idees
	5.2.2 Definició dels objectius de recerca 
	5.2.3 Desenvolupament de la recerca 
	5.2.4 Conclusions i disseminació

	5.3 Exemples de treballs finals d’estudis
	5.3.1 Projectes constructius
	5.3.2 Projectes d’investigació basats en experiments de laboratori
	5.3.3 Projectes d’investigació basats en càlculs/simulacions
	5.3.4 Revisions bibliogràfiques 

	5.4 Formulació de projectes de recerca

	06. Recursos pedagògics i docents específics per a incorporar la perspectiva de gènere
	Guies de llenguatge i comunicació inclusius
	Toolkits i casos d’estudi
	Dades 
	Iniciatives
	Recerca

	7. Per a aprofundir
	Bibliografia
	Agraïments





