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0. Presentacio

Aquesta Guia que tens a les mans et vol proporcionar tota aquella informacié que
¢¢s imprescindible de cara a planificar amb encert el proper curs 1998-99, a més

de donar-te referéncia de tots els serveis i possibilitats que t'ofereix la Facultat i el

conjunt de la Universitat de Vic.

Des del punt de vista acadeémic, els plans d’estudi ofereixen una elevada optativitat
que ha de permetre que puguis configurar I'itinerari que més encaixi amb les teves
caracterfstiques i interessos. Cal, perd, que coneguis els diferents tipus d’assigna-

cures, els seus programes i els diferents perfils abans de prendre decisions que afec-

tin la teva matriculacid.

Els estudis en Administracié i Direccié d’Empreses ha vist sortir de la nostra Fa-
cultat, el curs passat, una primera promocié de llicenciats de la qual estem nota-
blement satisfets. Aix0 ens estimula encara més a millorar en tot el que sigui possi-
ble la nostra oferta educativa i la nostra organitzacid, a més de posar en marxa un

programa de Tercer Cicle de cara a formar futurs doctors en aquest ambit.

Voldria aprofitar aquesta presentacié per encoratjar-te a treure el maxim rendi-
ment de les possibilitats formatives i dels serveis que posem al teu abast: la possibi-
litat de realitzar practiques en empreses, 'oportunitat de fer el quart curs de la lli-
cenciatura a |’estranger en el marc del programa d’intercanvis internacionals que
tenim a |’efecte, recérrer a les tutories que £ hem assignat, ampliar la teva formacié

en idiomes més enlla de les assignatures obligatories de la carrera....

Esperem, en definitiva, que aprofitis al maxim el teu pas per la Facultat de Cién-
cies Jurfdiques i Econdmiques de la Universitat de Vic i que, al final, la teva estada

hagi estat el més agradable i satisfactdria possible. Amb aquest objectiu treballem i
restem a la teva disposicid.

Josep Burgaya i Riera
Dega de la Facultat de

Ciencies Juridiques 1 Economiques
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llibreria
papereria

la tralla

| No hi donis més voltes,
per a llibres, la tralla.

l  Gran servel en papereria

Carrer de la riera 5 - 9, 08500 Vic / Tel. 93 885 32 28 - Fax 93 885 32 90

1. La Universitat de Vic

1.1. Creacio. Punts d’emfasi

1.2 Universitat de Vic va iniciar les seves activitats el curs 1997-98 després de ser
reconeguda pel Parlament de Catalunya el dia 21 de maigde 1997.

La Universitat de Vic és el fruit de la conversié dels Estudis Universitaris de Vic en
Universitat propia. Els Estudis Universitaris de Vic, iniciats 'any 1977, formats
per un conjunt de centres adscrits a universitats pibliques, han mantingut la
preséncia universitiria a la ciutat de Vic al llarg dels vint-i-un anys de la seva histo-

ria i han acumulat un alt nivell académic i organitzatiu que ha permes la creacid de

la nova Universitat.

La Universitat de Vic, nascuda de la iniciativa local i constituida com a privada, es
justifica en els valors que la institucié universitaria representa en el mén contem-
porani: la unitat del saber, la formacié humana per a I'adquisicié de la ciéncia i la

practica de la recerca, i la innovacié tecnoldgica al servei del progrés i de la qualitat

de vida.

L’émfasi distintiu de la Universitat de Vic es posa en els segiients punts:

Referents catalans i europeus

Les realitats nacionals catalanes, en el sentit més comprensiu i alhora més identifi-
cables, sén objecte privilegiat de docencia i d’estudi. La UV posa émfasi a ser iden-
tificable com una universitat catalana. La llengua catalana hi és el signe extern,
constant i comd d’identitat. Uambit universal dels seus interessos cientifics i for-
matius s’hi concreta des de la perspectiva dels interessos de la societat catalana. Al-
hora, la UV considera les realitats d’Europa com a objecte destacat d’estudi i uni-

tat superior identificadora.

Formacié plurilingiie

La formacié plurilingiie és per a la UV un punt d’¢mfasi no solament perque ha

esdevingut imprescindible a causa de la mobilitat creixent dels universitaris i dels

13



professionals, siné també perque I'estudi de llengiies 1 cultures ha esdevingut un

vehicle privilegiat per a la formacié humanistica del nostre temps.

Projecte personal d’aprenentatge

La formacié universitaria es concreta en el projecte personal de cada estudiant. El
coneixement de les propies capacitats, la informacié sobre 'oferta ocupacional, la
tria adequada del curriculum i la metodologia en I'estudi formen part de I'atencié

que el professor presta a cada estudiant.

Innovacié tecnologica

Igualment la UV posa ¢mfasi en la innovacié tecnologica, tant en el camp de la
formacié com en el de la recerca. Les professions de nova creacié tendeixen a aug-
mentar i les tradicionals sén profundament modificades per I'aplicacié de les no-
ves tecnologies. En conseqii¢ncia, disciplines com la informatica sén presents en
tots els curriculums dels estudiants i I'ds de mitjans audiovisuals com a suport a la

doceéncia és una practica generalitzada.

Activitat editorial

Per Gltim la UV es distingeix per 'activitat editorial canalitzada per les seves dues
empreses, Eumo Editorial i Eumo Grafic. No es tracta d’'un simple servei de pu-
blicacions siné d’una activitat d’abast empresarial, inherent a la dinimica univer-
sitaria. La UV produeix i comercialitza llibres universitaris i llibres per a 'ensenya-
ment. Igualment produeix disseny grafic de marca propia. Les col-leccions de
llibres d’'Eumo s6n diverses, tant com els ensenyaments de la UV, perqué gairebé
cadascuna de les carreres que s'imparteixen a la UV produeix com a minim una
col-leccié de llibres que els professors d’aquella especialitat dirigeixen, sovint en
col-laboracié amb professors d’altres universitats. A més de contribuir a la produc-
c16 1 difusid de llibres universitaris en catala, 'activitat editorial genera una dina-

mica fecunda i caracteristica a 'interior de la UV.
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1.2. Centres i Ensenyaments

ILa Universitat de Vic esta formada per cinc centres en els quals simparteixen un

total de divuit titulacions humﬂlngades. Sén les segiients:

Facultat d’Educacié

Mestre. Especialitat d’Educacié Infantil
Mestre. Especialitat d’Educacié Primaria
Mestre. Especialitat d’Educaci6 Especial
Mestre. Especialitat de Llengua Estrangera

Llicenciatura de Psicopedagogia (2n cicle)

Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut

Diplomatura d’Infermeria
Diplomatura de Fisioterapia
Diplomatura de Terapia Ocupacional

Facultat de Ciencies Juridiques i Economiques

Diplomatura de Ciéncies Empresarials

Diplomatura de Turisme
Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’ Empreses

Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccid 1 Documentacié

Diplomatura de Biblioteconomia

Llicenciatura de Traduccié i Interpretacié

Escola Politécnica Superior

Enginyeria Tecnica Agricola, especialitat ' Industries Agrariesi Alimentaries
Enginyeria Técnica de Telecomunicacié, especialitat de Sistemes de Tele-
comunicacié

Enginyeria T'écnica d' Informatica de Gestié

Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat d’Electronica Industrial
Llicenciatura de Ciencia i Tecnologia dels Aliments (2n cicle)

15



1.3. Organs de govern

Els organs de govern de la Universitat de Vic sén els definits en els Estatuts de la

Universitat.

Junta de Rectorat

Rector: Ricard Torrents i Bertrana.

Vicerector d'Ordenacié Academica i de Professorat: Enric Lopez i Ruestes.
Vicerector de Comunitat i Extensié Universitaries: Ramon Pinyol i Torrents.
Vicerector de Recerca i Relacions Institucionals: Ramon Coy i YlI.

Gerent: Jaume Puntf i Busquets.

Secretaria General: Montserrat Vilalta i Ferrer.

Junta d’Universitat
La Junta d'Universitat és I'drgan col-legiat d’assessorament i de consulta de la Jun-
ta de Rectorat i, si s’escau, del Patronat de la FUB.

La Junta d Universitat esta constituida per: la Junta de Rectorat, els degans i direc-
tors dels centres, els directors dels Serveis i de les empreses vinculades a la UV i
participades per la FUB, aix{ com per un representant del professorat i un dels es-

tudiants per cada centre i per dos membres representants del personal no docent.

1.4. L’entitat titular: la Fundacio Universitaria Balmes

La Fundacié Universitaria Balmes (FUB) és I'entitat titular de la Universitat de
Vic. La naturalesa juridica de la FUB és de caracter mixt, ptblic i privat. Si bé es
regeix per la Llei de Fundacions privades, té tanmateix caracter public municipal
pel fet que 'Ajuntament de Vic n’és soci fundador i, com tal, assumeix els com-
promisos que emanen de I'acta fundacional. Per aixo, 'alcalde de Vic ostenta esta-
tutariament la presidéncia de la FUB.

La FUB és una entitat sense finalitat de lucre. Els seus fundadors proporcionen els
edificis i les instal-lacions de la UV. El seu hinancament és mixt, ja que els recursos

de la FUB provenen d’organismes publics, dels estudiants, de donacions i de les

activitats editorials de la UV.

La FUB disposa per a la Universitat de Vic de terrenys i edificis propis i és titular
d’altres edificis atorgats en régim de cessié administrativa per 'Ajuntament de
Vic. El campus principal esta situat entre els carrers de Miramarges, de la Sagrada
Familia i Martf i Pol, en la zona residencial i esportiva de la ciutat, no lluny del

centre historic i a tocar de I'estacié de ferrocarril i de la d’autobusos.

La Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccié i Documentacid, i els seus serveis
més especifics, estd ubicada en un edifici historic del centre de la ciutat, conegut

com a Palau Bojons i igualment cedit a la FUB en régim de cessié administrativa

des de '’Ajuntament de Vic.

La FUB disposa també de locals en régim de lloguer situats al carrer de Miramar-
ges, al costat mateix del campus, i a la plaga Miquel de Clariana, just al davant del

Palau Bojons.
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2. La Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques
2.1. Estructura

1.a Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic impar-
teix tres titulacions:

Diplomatura de Ciencies Empresarials.
Diplomatura de Turisme
Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’'Empreses.

La gesti6 ordinaria en el govern de la Facultat correspon al Dega, el qual delega les

qiiestions d’organitzacié docent als Caps d’Estudis.

Les unitats basiques de docéncia i recerca de la Facultat sén els Departaments, que
agrupen els professors d’'una mateixa area disciplinaria. Al capdavant de cada De-

partament hi ha un professor que exerceix les funcions de Cap de Departament.

Els Departaments de la Facultat de Ciencies Jurfdiques i Economiques son:

Departament d'Economia.

Departament de Comptabilitat i Finances.
Departament d’Organitzacié i Empresa.
Departament de Matematica i Informatica,
Departament de Dret.

Departament d Idiomes.

Esti en procés de creacié un nou Departament de Marqueting i Promocid Turistica.

2.2. Organs de govern

El Deganat
La gestié ordiniria en el govern i administracié de la Facultat correspon al Dega-
nat, constituit pels segiients membres:

Dega: Sr. Josep Burgaya 1 Riera

Director del Servei d’Estudis i Empresa: Sr. Josep Comas 1 Martinez

Cap d’Estudis: Sr. Rafa Madariaga i Sdnchez
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Cap d’Estudis Adjunt: Sra. Anna Pérez i Quintana.
Administrador: Sr. Jaume Punti i Busquets.

Secretaria: Sra. Montserrat Vilalta i1 Ferrer.

La Junta de Facultat

Es I'drgan col-legiat de govern de la Facultat,

Esta constituida per:

El dega de la Facultat, que la presideix.

La resta de membres del deganat de la Facultat.

Els caps de departament.

Dos representants dels professors amb docencia plena o exclusiva a la Facul-

tat.
Dos estudiants de la Facultat.

Un representant del personal no docent destinat a la Facultat.

2.3. Departaments, Professors i Professionals de Serveis

Caps de departament
Economsia

Matematica i Informatica
Organitzacid i Empresa
Comptabilitat i Finances
Dret

ldiomes
Responsable de practiques
Responsable de Relacions Internacionals

Professors
Departament d Economia
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Enric Casulleras i Ambrds
Robert Vendrell i Cirera
Ramon Fabre 1 Vernedas
Merce Vidal 1 Vila

Miquel Genfs i Serra

Joan Masnou i Surifiach
Ramon Vallbona i Gonzilez
M. Antonia Pujol i Famadas

Joan Bou i Geli

Josep Burgaya i Riera
Enric Casulleras i Ambrds
Josep Comas i Martinez

Josefina Damian i Castellvi

Departament de Matematica
i Informatica

Departament de Dret

Llufs Ferrer i Trullols
Jests Lopez 1 Lopez

Rafa Madariaga i Sdnchez
Antoni Mora 1 Puigvi
Llufs Planas i Casamitjana
Santiago Ponce 1 Vivet
Xavier Rambla i Marigot
Maties Ramisa i Verdaguer
Niria Sensat 1 Borras
Teresa Serra 1 Devesa
Josep Terradellas 1 Cirera
Reyes Varella i Marti

Montserrat Bofill i Masé
Miquel Bofill i Arisa

Jordi Casas i Vilaré

Josep Llufs Garcfa i Domingo
J. Raymond Lagonigro i Bertran
Joan Carles Martori 1 Cafas
Ramon Oller 1 Piqué

Anna Sabata i Aliberch

Joan Saldafia i Meca

Robert Vendrell i Cirera
Xavier Vicente 1 Soriano
Albert Vicens 1 Escuer
Montserrat Vilalta i Ferrer

M. Teresa Calzada i Balcells
Josefina Doménech i Rierola
Miquel Genfs i1 Serra

Felix Jurado i Escobar
Antoni Molas 1 Casas

Milagros Orozco i Hermoso
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Departament d’Organitzacid i Empresa

29

Departament de Comptabilitat
. Finances

Departament d’ldioma

Dolors Palomo i Chinarro
Josep M. Reniu i Vilamala
Lourdes Vilardell i Bujons
Milagros Yllai Rico

Alejandra Aramayo i Garcia
Josep M. Barbera i Fabré
Ariadna Codinai Ylla

José Antonio Corral i Marfil
Josefina Damian i Castellv{
Fernando Gustavo Jaén
Ramon Fabre 1 Vernedas
Josep M. Ferré i Trenzano
Ramon Gisbert i Gelonch
Josep M. Jorda i Lloret
Ramon Roigi Solé

Nitria Rosell i Rovira

Nuria Arimany 1 Serrat
Manuel Cabeza i Lambidn
Elisabet Paxau i Tura
Anna Pérez 1 Quintana
Lluis Planas i Casamitjana
Carme Portet i Buxaderas
Merce Sala i Turet

Ramon Vallbona i Gonzilez
Merceé Vidal i Vila
Joaquima Vila i Arumf{
Carme Viladecans i Riera
Jesus Vifnas i Vila

Manel Viver i Fabregé

Gongal Calle i Rosingana

Carme Crivillés i Grau
Josep Gallart i Bau
Josefina Guix i Soldevila
Anna Masferrer i Giralt
Joan Masnou i Surifiach
M. Angels Pifiana i Garriga

Antonia Pujol i Famadas

Professors col-laboradors  Josep Maria Roma i Bants

Personal no docent

Cap de Secretaria Académica  Agnes Moraté i Serra
Cap de Secretaria  Imma Puig i Costa
Secretaries auxiliars  Montse Barbera 1 Maré
Delia Diez i Tejerina
Bruna Planas i Serradell
Merce Prat 1 Trapé
Rosa Pujol i Famadas

2.4. Servei d’Estudis i Empresa. SEREM

El Servei d’Estudis i Empresa ~-SEREM— és una entitat de la Facultat de Ciéncies
Juridiques i Econdmiques que té per objectiu coordinar, desenvolupar i promoure
els necessaris lligams amb ['entorn institucional i empresarial. Aquestes relacions
es materialitzen en tres arees d’actuacié: I'organitzacié d’estudis de Postgrau 1 For-
macié Continuada, la gesti6 de les practiques i la Borsa de Treball i, en tercer lloc,
la realitzacié d’estudis de recerca i consultoria encarregats per institucions i em-
preses. El SEREM proporciona als alumnes de la Facultat importants oportuni-

tats formatives i de desenvolupament personal.

- Estudis de postgrau i Formacié Continuada: L'objectiu d’aquesta area del SE-

REM ¢&s desenvolupar una oferta formativa per a postgraduats i professionals.
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Constantment s'estudien les darreres innovacions dins 'ambit de la gestié empre- = -

sarial per tal d'oferir una actualitzacié permanent de coneixements per a aquelles 3. Planols de situacio

persones titulades de la Universitat de Vic o de qualsevol altra que vulguin millo- 3.1, Campus de la UV
rar la formacié. Es proporciona també un punt de contacte entre aquests titulats i . ’%
els professionals que assisteixen com a alumnes als diferents cursos. %\ & _%ﬁ%

: : ¥ c
- Practiques i Borsa de Treball: La realitzacié de practiques en empreses abans de 3 %% ﬁtrfgi
finalitzar els estudis es considera un element fonamental per a la insercié profes- | a0 manﬂliﬁ%ﬁﬁ@wmm%ﬁm%«%ﬁ%q& &8
sional. El SEREM ofereix aquesta possibilitat a tots els alumnes que ho desitgin. ;ﬁaﬁsﬁ e BN op y 2
Sota el marc dels «convenis de cooperacié educativa» signats entre la Universitat i ' " 3
les empreses, els alumnes poden gaudir d’una experiéncia laboral afegida a la seva % 3
titulacié. Els estudiants que realitzen practiques s'integren a les empreses amb un o
pla de treball préviament pactat i tutoritzats per un professor de la Facultat i una .
persona de I'empresa. Les practiques donen dret al reconeixement de credits ! jf{%ﬁ%%@
academics de lliure eleccié sempre que 'alumne presenti una memoria davant del !qa
tribunal corresponent. La Borsa de Treball gestiona les ofertes de treball que les e

empreses fan arribar a la Facultat, i selecciona els currfculums dels titulats que vo-

len gaudir d’aquest servei i que més s’ajusten als perfils demanats.

- Estudis de Recerca i consultoria: El SEREM déna resposta a demandes d’em-

. q3e : : 1 1 . . T
preses i d'institucions pibliques que necessiten assessorament técnic en els camps = S

-------------
.................................
-----

LT

W, s Ll
\ya

empresarial i socioecondmic. S’ha treballat amb ajuntaments i altres ens publics
en estudis de desenvolupament local i estudis de conjuntura econdmica. Es fan es-

tudis de mercat i tasques de consultoria per empreses. Els alumnes tenen aquf una

S
altra possibilitat de desenvolupament professional perqué participen com a aju- 0 T
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3.2. Campus de Miramarges

L

L]

Carrer de la Sagrada Familia

10d | IUBeW [2nbiw ap iaue)

Edifici A

Planta baixa

Area de Comunicacio
Sala de reunions
Secretaria general
Planta 1

Rectorat

Geréncia

Sala de Juntes del Rectorat

Edifici B

B1

Planta baixa

Sala de Dinamica i Plastica
Laboratoris de Ciencia i
Tecnologia dels Aliments
Aules B1iB6

Planta 1

Aula d’Autoaprenentatge
Laboratoris SART, Biologia,
Quimica i Mediambient
Departaments de I'Escola
Politécnica Superior

Direccié del SART
B2

Planta baixa

Bar/Restaurant
AulesdelaB8alaB12

Planta primera
Escola d’Idiomes

Direccié i departaments de
I’Escola de Ciencies de la Salut

B3
Planta baixa

AulesdelaB13alaB16, B23i
B24

Planta 1

Centre de Calcul
Aules d’Informatica

B4

Planta baixa
AulesdelaB17ala B21
Planta 1

Aula d’Informaticai B29 i B40

Departaments de la Facultat
de Ciencies Jurfdiques i
Economiques

Edifici C

Planta -2

Laboratoris de Fisica i
Electronicalill

Planta -1

Aula Magna

Aules C6,C9, C10,C11
Planta baixa

Aulesdela C12 alaCl15
Planta 1

AulaC18

Departaments de la Facultat
d’Educacié

Planta 2

Direccié i departaments de la
Facultat d’Educacié

Edifici D

Planta -2

Laboratoris de Simulacié de
projectes i de radiofreqiiéncia
Aula d’Estudi

Planta -1

Biblioteca

Planta 0

Aulesdela D5 alaD8
Planta 1
AulesdelaD9alaD12
Planta 2

Departaments de 'Escola

Politécnica Superior

Edifici E

Planta 0

Departaments de la Facultat
de Ciéncies Juridiques i
Economiques

Planta 1

Departaments de |'Escola

Politécnica Superior

Planta 2
Departaments de |'Escola

Politecnica Superior

Edifici F

Planta -1

Sala Polivalent

Servei d’Estudiants
Serveis Médics

Planta 0

Recepcid

Secretaria Académica
Administracié

Planta 1

Aules F1 alaF4
Planta 2

Aules F5ala F8
Planta 3

Aules F9alaF12
Planta 4

Deganat, Secretaria i
Departaments de la Facultat
de Ciencies Jurfdiques

Edifici G

Eumo Editorial

Edifici H

Llibreria
Aula de Dibuix
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4. Calendari academic

CAIXA CATALUNYA S | emmmtcr

5 d’octubre (1r.)
Docencia del 1r. quadrimestre fins el 27 de gener de 1999

Avaluacions de 1r. quadrimestre:
Examens: del 30 de gener al 20 de febrer

Avaluacions: 22123 de febrer

v Termini: 12 mesos

v' Interes: 5,75% nominal

v' Comissio d’obertura: 0,75%
Avaluacions del 2n. quadrimestre:

v Quantitat maxima: 500.000 ptes. o
: - Examens: del 12 de juny al 10 de juliol
v' Garantia: Aval de la familia Avaluacions: 121 13 de juliol

Docencia del 2n. quadrimestre: del 24 de febrer fins al 11 de juny

Avaluacions de Setembre:
Examens: del 31 d’agost al 10 de setembre

Avaluacions: 131 14 de setembre

v" Termini: Fins a 4 anys

Dies festius a tots els centres de la UV:

. . 11 de setembre de 1998 (divendres)
v :
Interes: 6,75% nominal 12 d’octubre de 1998 (dilluns)

v" Caréncia: Fins a 2 anys

v" Comissié d’obertura: 0,75% 1 de novembre de 1998 (diumenge)
de desembre de 1998 (diumenge)
de desembre de 1998 (dimarts)

v Import maxim: 2 milions ptes. 6
8
23 d’abril de 1999 (divendres
1
2

v Garantia: Aval de la familia

1. Financament d’estudis per als alumnes de 2n. cicle

de maig de 1999 (dissabte)

4 de maig de 1999 (dilluns)
24 de juny de 1999 (dijous)
5 de juliol de 1999 (dilluns)

Vacances de Nadal:
del 23 de desembre de 1998 al 7 de gener de 1999 (ambdds inclosos)

RECORDA!

& Siencara no tens el Carnet UV, quan et matriculi’s, porta’ns la teva
millor fotografia en color junt amb la sol-licitud.
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~més les de Caixa Jove.
Perb aixb no és tot. Perque, si vols, el teu

Carnet Jove també

. B R e : . dae
= BR. - e
g 20 - i
o ; : e
o .,
¥ TR 4 i, "

Per aconseguir el teu Carnet Jove només 'has de sol.licitar en qualsevol
oficina de "la Caixa”. ilsi demanes el Carnet Targeta Financera t'emportaras,

com a regal, el Power CD "El Terrat ja canta". Si vals informar-te'n

_ millor, truca al telefon 90 2 355 553

o bé connecta't a

~ Oitens entre 14 i 25 anys, tu si que pots venir a "la Caixa" a demanar
# el nou Carnet Jove. Ara, a més, té el doble d'avantatges: les de sempre,

pot ser una largeta Financera de "la Caixa .

De ben segur que en tens una a la teva mida: moneder,

de debit o de crédit. L'Andreu té 33 anys. Tu que pots, demana'l.

*Promacid valida fins a exhaurir-ne les existéncies.

5. Organitzacié dels Ensenyaments
5.1. Pla d’Estudis

El Pla d’Estudis de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses de la
Facultat de Ciéncies Jurfdiques i Econdmiques va ser aprovat per Resolucié de 20
de novembre de 1992 (B.O.E. nim 1lde 13 de gener de 1993). El R.D.
435/1998, de 20 de marg (B.O.E. nim. 90 de 15 d’abril de 1998) va homologar

aquest Pla d’Estudis per a la titulacié d’Administracié i Direccié d’Empreses de la

Universitat de Vic

D’acord amb el Pla d’Estudis, 'ensenyament de la Llicenciatura d’Administracié i
Direccié d’Empreses s'organitza en dos cicles de quatre quadrimestres cadascun
amb un total de 300 credits, entre els quals n’hi ha de teorics 1 de practics. Cada
quadrimestre té una durada de 15 setmanes lectives i cada credit equival a 10 ho-

res de classe. Totes les assignatures tenen una durada quadrimestral

Els 300 credits estan distribuits de la seglient manera:

ler Cicle 2n Cicle Totals

Obligatoris 126 102 228
Optatius 12 30 42
Lliure Eleccid 12 18 30

Les assignatures obligatories sén aquelles que han de cursar tots els estudiants per
obtenir el titol i que formen I'esquelet basic de la carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que I'estudiant pugui especialitzar i
personalitzar el seu curriculum. La Facultat ofereix tot un conjunt d’assignatures
optatives agrupades en quatre perfils tematics. D’entre aquestes, cada estudiant,
en funcié de les seves aptituds i els seus interessos ha d’escollir les que vol cursar,
fins a completar el total de 24 credits.

Els credits de Lliure eleccié tenen per objectiu que I'estudiant pugui configurar de
manera flexible el seu currfculum.
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5.2, Ordenacio temporal de I'ensenyament Econometria de 'Empresal 4,5
1r Cicle Politica Econdmica %I u 6
Matematica Operacions Financ. 6
Curs Quadrimestre Assignatura Credits académj Optatives 6
iure Eleccid 6
1r 1t Microeconomia I (Introduccié) 7,5 Lliure Eleccid
Ir Ir Matem‘at‘:ica Er,npresarial I 7,5 Integracié Europea 6
1r Ir Economia de 'Empresa I 7.5 . , .
. ’ T2 Econdmica de 'Empr. i Ind. 6
1r 1r Dret Empresarial 6 . ;
L. ) Econometria de 'Empresa II 4,5
1r 1r Estadistica Empresarial 1 7.5 T ,
I it Liiure Eleccié ‘ Fiscalitat de 'Empresal 6
r u -
Direccié Financera I (Gesti6 Finan.) 6
1r 2n Macroeconomia I (Introduccié) 7.5 Optativa 6
1 2 M aticaE i
f o atema?lca r,npresamal I 75 Comptabilitat IV (Analisi Comptable) 6
1r 2n Economia de 'Empresa Il 7.5 e .
g oo . Direccié General i Estrat. Emp. I 4,5
1r 2n Historia Econdmica Mundial 7.5 ) ,
1t 70 Ootativa 6 Fiscalitat de "Empresa I 6
i Models de Programacié 6
2n Ir Microeconomia II (Intermedia) 7,5 Tecniques Operatives de Gestié 6
2n 1r Economia Mundial 7.5 Optativa 6
2n 1r Economia Espanyola 7,5 Lliure Eleccié 6
2 1 C bilitar I (I .C .
R ) emprabiliiac] (Inerod. Compr.) 75 Direccié Financera II (Analisi Financ) 6
2n 1r Lliure Eleccié 6 L i
Direccié General i Estrat. Emp. II 4.5
2n 2n Macroeconomia Il (Intermedia) 7,5 Direccié Comercial II (Gest. Inv. M.) 6
2n 2n Estadistica Empresarial II 7,5 Optatives 12
2n 2n Politica Econdmica I (Introduccié) 7,5 Lliure Eleccié 6
2n 2n Comptabilitat II (Comptabilitat Financ.) 7,5
2n =2n Optativa 6
5.3. Assignatures Optatives
2n Cicle ;. . . .
5.3.1. Oferta d’assignatures optatives a primer cicle
Curs Quadrimestre Assignatura Credits academics
bili ompletar els 12 credits optatius que I'estudiant ha de cursar en el primer ci-
3t Ir Comptabiliat III (Compt de Costos) 6 1 Facultat ofereix, pel curs 1998-99 les segiients assignatures:
3r 1r Direccié Comercial I (Fonam. Marq.) 6 ‘
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Assignatura Crédits  Departament Quadrim, 5.4. Crédits de Lliure Eleccié

Sistema Polfric i Constitucional Espanyol 6 Dret 2n . . iy 5 .
Sociologia del Treball i de I'E G E . 5 Els credits de lliure eleccié han de permetre a Pestudiant configurar de manera fle-
reball i de PEmpresa conoinia n ) . e
Dret Laboral F 6 D 7 zible el seu currfculum, be aprofundint en alguna de les especilitzacions o be do-
ret n . . .. . .
econeixement academic a altres activirats formartives ue complementin la
nant I q P
formacié propia de la titulacié.
5.3.2. Oferta dassignatures o ptatives a segon cicle Per completar el total de crédits de Lliure elecci previstos al pla d’estudis, estu-
_diant pot triar d’entre les segiients modalitats:
A. Cursant assignatures. Aquestes poden ser:
1. Assignatures especifiques de Lliure eleccié que la Facultat ofereix
g q q

. , \ A.2.Qualsevol altra assignatura optativa de la mateixa titulacié.

ri coherent. Amb tot, no és preceptiu de fer els cre- Jsevol al 8 j 1 d de la Universitar de Vi

: . . ) -Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitat de Vic
dits optatius amb les assignatures d’un mateix perfil. A3.Qu &

cilitar a Pestudiant un itinera

sempre i quan el seu contingut no coincideixi en més d’un 20% amb assig-
. natures cursades a la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses.
Departament Quadrim. . g . . . . o

. Per reconeixement de Credits per estudis académics reglats de nivell universita-
ri. Bl fer d’haver cursat i superat assignatures d’altres estudis reglats de nivell
Comptabilitat 1y universitari pot proporcionar a 'estudiant que ho solliciti crédits de Lliure
Comptabilitatr  2n eleccié sempre i quan les assignatures cursades no siguin ni convalidables ni

Comptabilitar  1r adaptables per la Llicenciatura.
Matematica 2n

Comptabilitar  2n

Assignatura Credits

Perfil de Comptabilitat i Finances
Instruments i Mercats Financers
Comptabilitat Directiva

Principis i Normes de Comprtabilitar
Matemarica Inversié i Risc Financer
Auditoria Financera

- Per reconeixement de Credits per altres activitats no reglades a nivell universi-
tari. Es la modalitat que permet recongixer académicament altres activitars for-
matives. Uestudiant ha de sol-licitar préviament Pautoritzacié llevat dels casos
B en que el reconeixement ja estigui previst. Sén activitats d’aquest tipus:

rpresa r ' C.1. Practiques en empreses, tutorades per la Facultat en el marc de convenis
Empresa 2n

‘ de cooperacié educativa, que permeten a I'estudiant familiaritzar-se amb
Empresa Ir
el mon laboral.

Perfil de Gestié Empresarial

Administracié de Recursos Humans

Direccié de la Produccié

Marqueting Quantitatiu

Il\jvestxgacm Ol‘pex;atwa (E.conomxa Emp) Emp resa' 2n C.2. Tieballs académicament dirigits. Sén treballs que realitzen els estudiants
acroeconomia (Entorn i Empresa) Economia 2n ~ . . . , . .

sobre temes directament relacionats amb matéries del pla d’estudis i que

es realitzen supervisats per un professor del centre.

C.3.Programes d’intercanvi Universitari. Activitats realitzades en el marc de

convenis signats entre universitats, centres de recerca o departaments.
C.4. Cursos d'Idiomes que no siguin els quel’estudiant cursa com a obligatoris o
optatius en la titulacié i que es realitzen a I'Escola d’Idiomes de la Universi-

tatde Vic o a altres institucions amb les qualsla UV tingui signat conveni.
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E.5. Accés al segon cicle de la Llicenciatura d°Administracid
d’Empreses per als diplomats d’Empresarials

C.5. Activitat professional. El desenvolupament d’una activitat professional
relacionada amb la titulacié pot donar lloc al reconeixement de crédits de
Lliure eleccié amb el vistiplau del cap d’estudis de la titulacis.

C.6. Cursos de la Universitat d’Estiu de la UV. 5.5.1. Sistema pels diplomats de la UV

Del total de cent places quela Facultat oferva en el tercer curs destinades a diplomats,

El Reconeixement de Crdits és el procediment administratiu que permet a Pestu- setanta-cinc queden reservades per als propis diplomats, mentre queales vin-i-cine

- diant incorporar la realitzacié d’aquestes activitats al seu expedient académic. No restants hi poden accedir els diplomats d’altres centres, mitjangant una prova d’ac-
es tindran en compte les activitats que comportin un reconeixement inferior a un

cés, segons un sistema com establert per a totes les universitats catalanes.
credit.

Les setanta-cinc places reservades als diplomats en el nostre centre s'adjudicaran,
5.4.1. Assignatures de Lliure Eleccié prévia preinscripcid, segons el ranking que resulti de calcular la mitjana dels expe-
dients dels preinscrits. La valoracié de I'expedient académic es fard establint una
mitjana de les qualificacions obtingudes en totes i cadascuna de les assignatures se-
gons el barem (Aprovat:1, Notable:2, Excel-lent:3 1 Matricula d'Honor:4), que

perals diplomats en el Pla d’estudis de 1993, es ponderarh pel nombre de credits

Loferta d’assignatures de lliure eleccié de I'ensenyament &’ Administracié i Direc-
cié d’Empreses per al curs 1998-99 és la segiient:

de cada una de les assignatures, mentre que per als que ho siguin segons el Pla d’es-

Primer Cicle
tudis de 1987 es fard de manera simple.
Assignatura Credits Departament Quadrim. . [es setanta-cinc places reservades, cinquanta s'adjudiquen, segons el rinquing
resultant, en finalitzar la convocatoria d’eximens del mes de juny. La matricula
Anglés 1 6 Idioma Ir dels seleccionats es pot fer a les darreries del mes de juliol.
Informatica I 6 Matematica 1r . . . .
St ici - De cara a fer possible que els diplomats en la convocatoria de setembre puguin op-
Matemarica Inicial 6 Matematica ir ) , L s 1 4
tar a incorporar-se al 2n cicle ’ADE, les vint-i-cinc places restants s’adjudiquen al
S Cicl finalitzar la convocatdria d’eximens de setembre segons rigords ordre de rinking, i
egon Cicle .
la matricula es pot fer tot seguit.
Assignatura Crédits  Departament  Quadrim.,
s \ . 5.5.2. Sistema general
Recursos Naturals i Activitat Econdomica 6 Economia Ir &
Creacié d’Empreses 6 Empresa Ir . L .
TR g . . presa Els diplomats en Empresarials d’altres universitats podran sol-licitar placa al segon
Estrategies Financ. perala Gestié del Risc 6 Comptabilitat 1r S .. e 1 o . e .
e A sfip . cicle d’Administracié i Direccié d’Empreses de la Facultat de Ciencies Juridiques i
Planificacié i Analisi Financera 6 Comptabilitat 2n .. , . . . .
) . N Econdmiques de la UV d’acord amb el procediment que es descriu a continuacié.
Taller d’expressi6 oral i escrita 6 2n

1) S’ha de fer una preinscripcié a la Secretaria Académica de la UV durant la pri-

mera quinzena de juliol (dates a concretar).
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2) Podran efectuar la preinscripcié els alumnes que estiguin en disposicié de com
pletar la diplomatura en la convocatdria de juny o en la de setembre. En qualse
vol cas, 'adjudicacié de places queda condicionada a la finalitzacié dels estudi
de diplomatura durant el curs de referéncia. El1 70% de les places s'adjudicara
el mes de juliol i el 30% restant al setembre. En aquest tltim cas sense perjudic

dels alumnes diplomats en una convocatdria anterior.

3) Per fer la preinscripcié per Administracié i Direccié d’Empreses, en principi
cal haver cursat els complements de formacié de Microeconomia i de Macroe
conomia que requereix I'accés al segon cicle. Transitdriament es poden cursar
simultiniament al segon cicle.

4) En Pimprés de preinscripcié caldra fer constar de manera prioritzada les pre
feréncies de cada alumne respecte de tots els segons cicles en els quals sol-licit
una placa. El procediment d’assignacié sera vinculant per les places d’Adminis
tracié i Direccié d’ Empreses dela UV.

5) Limprés de preinscripcié serd per triplicat; en quedari un exemplar en posses
sié de linteressat, un altre en la Secretaria del centre on s'efectui la preinscrip
cid, i el tercer serd remes per cadascun dels centres a la Secretaria del centre qu

actua com a coordinador.

6) Ladjudicacié de places es fard ponderant al 50% la mitjana de I'expedien

academic i el resultat d’una prova especifica. Lexpedient es valorara segons |

mitjana ponderada pel nombre de crédits de cada assignatura de les qualifica-

cions obtingudes en el transcurs de la diplomatura. A aquests efectes, la qualif
cacié d’Aprovat tindra una valoracié de 1, la de Notable de 2, la d’Excel-lent de
3 i la de Matricula d’honor de 4. La qualificacié de cada alumne es deflactard
per la nota mitjana dels expedients de cada centre que imparteix la diplomatu-
ra. La valoracié mitjana de I'expedient de cada alumne mitjangant aquest pro-
cediment serh remesa per cadascun dels centres a la secretaria del centre coordi-

nador.

7) El temari de la prova constard en un 70% de les materies troncals de la diplo-
matura de Ciéncies Empresarials (Comptabilitat de Costos, Comptabilitat Fi-
nancera, Dret Empresarial, Direccié Comercial, Direccié Financera, Economia
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Espaﬂy‘)la i Mundial, Economia Polftica, Organitzacié i Administracié d’'Empre-

<es. Matematiques i Estadistica) i en un 30% dels temaris especifics que publicara
9

cada Facultat abans d’iniciar-se el perfode de preinscripcié .

8) Les proves es realitzaran d’acord amb un calendari que s'anuncia oportunament.

5.6. Els Intercanvis internacionals

Les relacions internacionals estan guanyant importancia en el mén empresarial i la
Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques, conscient d’aquest fet, fofereix la
possibilitat de cursar el quart any dels teus estudis en una universitat europea.

I’educacié en un context europeu enriqueixen en molts aspectes la teva formacis,
tant personalment com professionalment. D’una banda, taporta una visié més
amplia dels coneixements de I'area d’empresa a Europa. A nivell lingiifstic, et per-
met adquirir un bon coneixement de I'idioma del pafs que hagis escollit. Lexpe-
riencia de conviure amb estudiants d’altres cultures és també un tret caracterfstic
d’una estada a Pestranger. A més, el fet d’haver realitzat els estudis en una universi-

tat europea és un bon complement per al teu futur professional.

Qui pot ser candidat

Els requisits indispensables per a poder realitzar una estada a 'estranger sén tres:
Tenir un minim de 80 crédits de segon cicle de la Llicenciatura d’Administracié i
Direccié d’Empreses, superar les proves de llengua estrangera fixades per 'Escola

d’Idiomes de la Universitat de Vic i estar matriculat a la Universitat de Vic.

Criteris de seleccié

El departament de Relacions Internacionals adjudicara les places disponibles a les
institucions estrangeres en funcié del merit académic dels sol-licitants, segons les
notes obtingudes al llarg de la catrera. Es donara prioritat als estudiants que hagin
assolit les condicions minimes en els primers tres cursos. La superacié de les pro-
ves d’idioma és condicié indispensable per ser seleccionat.

El nombre de places per cursar aquests estudis esth limitat per la capacitat de rebu-
da dels centres associats i per la concessié de beques per part de la Comunitat Eu-

ropea.
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Programa d'estudis «eran tutoritzades per un professor de la Universitat de Niirnberg i per un profes-

Per a la convalidacié del quart any d’estudis en una universitat europea cal obten sor de la Universitat de Vic.

57 crédits, dels quals 45 han de ser de marerics obligarbries £ 12 de matéries opta Els requisits imprescindibles per poder realitzar aquestes prictiques sén tenir

aprovats 100 crédits dels segon cicle de la Llicenciatura, tenir un nivell mitja de

coneixements de la llengua alemanya i estar matriculat a la Universitat de Vic.

tives segons la taula segiient:

Assignatures obligatdries Crédits Tipus Lobtencié de 9 credits de Lliure eleccié esth supeditada a la presentacié i aprova-
- Comptabilitat IV 6 obligatori ci6 d’'una memoria del treball de practiques davant del tribunal de practiques de la
. \ . .
Fiscalitat de 'Empresa I 6 obligatori Facultat.
Direccié Financera I1 ; 6 obligatori
Direccié General i Est. de 'Empresa 111l 9 obligatori 5.7 Les tutories
Models de Programacié 6 obligatori
Tecniques Operatives de Gestié 6 obligatori 1a Facultat ofereix a tots els estudiants que comengen els estudis universitaris un
Direccié Comercial I1 6 obligatori servei de tutories que té per objectiu facilitar als estudiants la integracid a la dina-
mica universitaria. La Facultat assigna a cada alumne un tutor, professor de la
Assignatures optatives Credits Tipus Universitat, que assessora els estudiants en els ambits académic, de futur profes-
Oprtativ 12 prati sional i, si és el cas, personal. Obviament, la utilitzacié d’aquest servei és voluntari
atives optatiu
. ., . iants.
Lliure Eleccié 12 optatiu per part dels estudi

Les assignatures les determina el centre que imparteix la docéncia.

Les institucions receptores d’estudiants poden exigir I'assisténcia obligatdria a as-
signatures diferents de les enumerades a la taula de credits minims.

Les institucions estrangeres on es poden cursar estudis d’Administracié i Direccié

d’Empreses sén:

University of Luton (Anglaterra)
University of Teesside (Anglaterra)
Rochampton Institute London (Anglaterra)

Practiques a I'estranger
Els estudiants de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses també
poden optar a la realitzacié d’un perfode de practiques en una de les empreses ale-
manyes amb les quals té conveni la Universitat de Niirnberg. Aquestes practiques
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Caixa cé Manlleu

Sense comissié d’obertura.
Possibilitat de formalitzacié amb
una caréncia maxima de 2 anys.
Termini maxim: 5 anys.

Import maxim: el de la matricula

Informacié a totes les Oficines
o bé al Servei Telefonic

902.20.40.40

de 8 del mati a 8 del vespre

6. Programes de les assignatures
6.1. Programes de les assignatures de Primer Cicle
6.1.1. Assignatures obligatories de Prirmer Cicle

6.1.1.1. Microeconomia | {(Introduccid)
PROFESSORS: Tere SERRA i DEVESA

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Introduir els estudiants en els conceptes basics de 'anilisi econdmica, donant una
visié prou amplia de la seva génesi i el seu desenvolupament historic. La segona
part consisteix en una introduccid a les teories especifiques de la microeconomia.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié a 'economia: Historia del pensament econdmic. Escoles,

aportacions i autors.

Tema 2. El sistema econdmic. Visié agregada. El flux circular de la renda i les tau-

les Input-Output.

Tema 3. La teoria econdmica Neoclassica. Supdsits de partida; individualisme me-
todoldgic, desagregaci6 i maximitzacid. El problema econdmic fonamen-
tal i el mercat com a mecanisme d’assignacid.

Tema 4. El funcionament dels mercats competitius. Oferta i demanda. Processos
d’ajustament.

Tema 5. La fonamentacié de la demanda; el comportament dels consumidors. La
funcié d’utilitat, la restriccié pressupostiria i 'eleccié dptima. Lelasticitat.

Tema 6. La fonamentacié de 'oferta; el comportament de les empreses. La funcié
de produccid, la minimitzacié de costos i la maximitzacié de beneficis.

Tema 7. Equilibri general. Eficiéncia en sentit paretia. La caixa d’Edgeworth i el

teorema de Walras.
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Tema 8. Altres formes de mercat: monopoli, oligopoli i competencia monopolisti 6.1.1.2. Matematica Empresarial |
ca. La teoria de jocs.
Tema 9. Els mercats de factors. Mercat de treball i mercat de capital. La distribu PROFESSORS: Robert VENDRELL i CIRERA

cié de la renda.

CREDETS:‘ 795
AVALUACIO: QUADRIMESTRE: 1r.

- Un examen teoric i prictic al final del quadrimestre.

OBJECTIUS:
BIBLIOGRAFIA: En qualsevol entorn, i en particular en el mén econdmic i de 'empresa, es necessi-
Lipsey, R. G. Introduccidn a la economta positiva. 122 ed. Barcelona: Vicens Vives ta d'uns recursos que només pot donar la Matematica, i és des d’aquesta perspecti-
1991. va que, per poder-los assolir, cal un coneixement com més ampli millor d’aquesta

Madariaga, R. Economia: teorta i problemes. (2a ed.) Vic: Eumo Editorial, 1998.

Nicholson, W. Teoria Macroecondmica. Madrid: McGraw-Hill, 1997.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. 1a ed. Vic: Eumo Edito
rial, 1994,

Samuelson P. Nordhaus: Economia. MacGraw-Hill.

Wonnacott; Wonnacott, Introduccidn a la economia. Macgraw-hill.

materia. Aixi, per exemple, com afecta una magnitud econdmica un petit canvi en
una de les seves variables? Quines decisions cal prendre per obtenir una méxima
rendibilitat en un entorn econdmic concret? etc. A totes aquestes qilestions, i d’al-
tres, la Matematica Empresarial I pot donar-hi resposta o, si més no, donar les ba-
ses per poder-les respondre. Aix{ caldrd, en primer lloc, tenir familiaritat i practica
suficient en els conceptes propiament matematics, per poder, després, fer la cor-
responent aplicacié al mén de 'Economia i de 'Empresa.

PROGRAMA:
Tema 1. Funcions reals d’una variable real.
1.1 Limits i derivades. Elastacitat d’'una funcié.
1.2 Estudi i grafica.
Tema 2. Funcions reals de diverses variables reals.
2.1. Topologiaa Rn .
2.2. Concepte de funcié de diverses variables. Aplicacions econdmiques.

2.3. Limits i continuitat.

2.4. Derivades vectorials. Derivades parcials. Gradient.

2.5. Diferencial d’una funcié.

2.6. Funcions compostes i funcions implicites.

2.7. Derivacié successiva. Teorema de Schwarz.

2.8. Funcions homogenies . Teorema d’Euler.

2.9. Extrems lliures. Aplicacions econdmiques.

2.10. Extrems condicionats. Metode dels multiplicadors de Lagrange.
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2.11. Introduccié a la programacié lineal. allero, R. y otros. Matemdticas aplicadas a la Economia y a la Empresa. Madrid:

Tema 3. Aigcbra lineal

3.1. Algebra de les matrius quadrades. Tipus de matrius. Rang d’una matriu,

Pirdmide, 1993. s
Calle, M. Luz; Vendrell, R. Problemes d’Algebra Lineal i Clcul Infinitesimal. Vic:

Fumo Editorial, 1992. |
Cancelo; Lépez Ortega; Gonzdlez-Conde; Montero. Problemas de Algebra Lineal
1 Economisias. Tomos Iy I1. Editorial Tébar Flores, 1987.

Demidovich, B. Problemas y Ejercicios de Andlisis Matemdtico. Madrid: Paraninfo,
1993. | o
Lépez, M.; Vegas, A. Curso Bisico de Matemdticas para la Economia y Direccidn de

Empresas I1. Ejercicios. Madrid: Pirdmide, 1994.

3.2. Determinant d’'una matriu quadrada. Propietats.

3.3. Matriu inversa. Propietats.

3.4. Espais vectorials reals. Dependéncia i independéncia lineals. Canvis de ba

3.5. Aplicacions lineals, definicié, nucli i imatge.

3.6. Matriu associada a una aplicacié lineal. Canvis de base.

3.7. Vectors i valors propis d’'un endomorfisme. Diagonalitzacié d’un end
morfisme.

3.8. Formes quadratiques. Producte escalar. Ortogonalitat. Formes bilineals,

3.9. Diagonalitzacié i classificacié d’una forma quadritica.

AVALUACIO:

Es fari un tinic examen en la convocatoria escaient,

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Teoria:

Balbas; Gil; Gutiérrez. Andlisis Matemdtico para la Economia. Vol. 1y I1. Editori
AC, 1989.

Chiang;, C. Métodos Fundamentales de Economin Muatemdbtica. Editorial A
1987.

Garcla, A. Masemdticas aplicadas a la Empresa. Editorial AC, 1992.

Gutiérrez, S. Algebra Lineal para la Economia. Editorial AC, 1985.

Larson; Hostetler; Eduards. Cdleulo. Vol. 1 y 2. Editorial Mc Graw-Hill, 1995.

Lépez;, M.; Vegas;, A. Curso Bdsico de Matemdticas para la Economia y Direccidn de%
Empresas 1. Madrid: Pirdmide, 1994.

Problemes:

Alegre, P; Badia, C. y otros. Ejercicios resueltos de Mutemditicas Empresariales. Edi-
torial AC, 1990.

Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Tomos 1 y II . Editorial
AC, 1989.
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6.1.1.3. Economia de "Empresa | Tema 4. La configuracid estructural de 'empresa.

4.1, Estructura econdmica i financera.

PROFESSORS: Alejandra ARAMAYO i GARCIA

42, Bstructura organitzativa,
4.3, Estructura de propietat.
4.4, Forma juridica.

4.5. Mida d’empresa.

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS:
Conceptes preliminars basics (justificacié de I'existencia de 'empresa com a mec

nisme de coordinacié alternatiu al mercat). Principals programes d’investigacié

BIBLIOGRATFIA:

Bueno, E.; Cruz, 1. i Duran, J.J. Economia de la empresa. Madrid: Pirdmide, 1993.
Cubruo, A. Introduccién a la administracion de empresas. Madrid: Civitas, 1996.
Porter, M.E. Estrategia competitiva. Mexic: CECSA, 1982

Salas, V. Economia de la empresa, decisiones i organizacidn. Barcelona: Ariel, 1986.

Ieconomia de 'empresa (enfocament administratiu, contractual, situacional, e

tratégic i de sistemes). U'empresa i el seu entorn general. Uempresa i el seu entor

especific. Variables que determinen la configuracié estructural de I'empresa (e

Serra, A. La empresa, Andlisis econdmico. Barcelona: Labor, 1993.
tructura economica i financera, estructura i forma organitzativa, estructura de  Sudrez, A. Curso de economia de la empresa. Madrid: Pirdmide, 1992.

propietat, mida i creixement).

Tarrago, E Fundamentos de economia de la empresa. Barcelona: Librerfa Hispano-

Americana, 1989
PROGRAMA:

Temal. Conceptes preliminars basics.
1.1. Empresa i economia.
1.2. El problema de P'assignacié de recursos.
1.3. Mercat i empresa com a mecanismes de coordinacié.
1.4. Evolucié de la problematica organitzativa a 'empresa.
1.5. La figura de 'empresari.
Tema 2. Lempresa i el seu entorn general.
2.1. Econdmic.
2.2. Tecnologic.
2.3. Sociocultural.
2.4. Politic i legal.
Tema 3. Uempresa i el seu entorn especific.
3.1. Nous productes.
3.2. Proveidors.
3.3. Clients.
3.4. Administracié.

3.5. Propietaris i agents socials.
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6.1.1.4. Dret Emprasarial

k PROGRAMA:
Parr L. Teoria General del Dret:

Tema 1.
1.1 Aproximacié al dret.

PROFESSORS: Miquel S. GENIS i SERRA
Dolors PALOMO i CHINARRO

1.2. Concepte general de dret.

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1.

1.3. Caracteristiques del dret.

1.4. Especialitzaci6 del dret: classes de dret.
1.5. Les fonts del dret. Sistema de fonts

CONTINGUT:
Lassignatura comprén una primera part dedicada a la Teoria General del Dre

1.6. La Constitucié com a font de dret.

1.7.La llei: Concepte i caracteristiques. Lleis Organiques i Lleis Ordinaries.

amb introduccié als conceptes basics del Dret privat com a antecedent necessar Lleis de I'Estat i Lleis de les Comunitats Autdnomes. Els Decrets-Llei i els

per a desenvolupar el contingut del Dret Civil i el Dret Mercantil, amb especial re Decrets-Legislatius. La potestat reglamentaria del Govern. Els Tractats In-

ternacionals.
1.8. El costum, els principis generals del dret i la jurisprudéncia.

feréncia a la legislacié civil catalana.

També en aguesta part s'estudia el Dret de la persona (persona fisica i persona jutf
q }

1.9. Interpretacié i aplicacié de les normes jurfdiques.
1.10. Les lleis civils en el temps i en I'espai.

1.11. Dret Civil i Dret Mercantil: Concepte i funcions.
1.12. Les fonts del Dret Mercantil.

dica), la teoria general de les obligacions i els contractes, i els aspectes referents a |

regulacié juridica dels béns (el patrimoni i la successié en el patrimoni).

En una segona part, i sota el titol generic de «’empresa i 'empresari» es tracten

una série de qiiestions relatives a la regulacié de Pactivitat empresarial i especial
Part IT: El Dret de la Persona.

Tema 2.
2.1. La relacié juridica: Concepte. Estructura de la relacié juridica.
2.2. La persona fisica: Capacitat juridica i capacitat d’obrar. Circumstincies que

ment els conceptes d'empresa, empresari individual i empresari social, amb estudi
1Y 1%

exhaustiu del dret de societats i tractament especific de les societats de persones

de capitals (Societats Col-lectiva, Comanditaria, Societat Andnima i Societat d

Responsabilitat Limitada).

influeixen en la capacitat. Institucions que completen la capacitat.

2.3. Extinci6 de la personalitat. La declaracié de mort.

2.4. Els régims econdmics del matrimoni: La Societat de Guanys i la Separacié
de Béns.

2.5. Les persones juridiques i el seu régim en el Codi Civil.

Finalment s'estudia la contractacié mercantil, amb tractament espectfic dels prin
cipals contractes mercantils (compravenda mercantil, leasing, factoring, franchising

ialtres) i també el Registre Mercantil, els titols-valors (lletra de canvi, xec i pagaré

% . . .
iel tractament juridic de la insolvéncia de 'empresari.

Part I11: Teoria General de les Obligacions i del Contracte.
Tema 3.

3.1. La relacié juridicoobligatoria. Lobligacié: Concepte.

METODOLOGIA:

Tenint en compte la naturalesa de la materia, es fard servir majoritiriament la clas

se magistral o llig6 de sintesi, encara que també s'utilitzara la classe practica o acti-

. ., e ., . 3.2. Els subjectes de la relacié obligatdria.
va mitjancant la seleccid, elaboracié i discussié de casos practics i/o documents.

3.3. Fonts de les obligacions.
3.4. Classes d’obligacions.
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3.5. El compliment normal de les obligacions: El pagament i formes de pag 5 1 successié contractual i la successié intestada.

ment. 3 ElRegistre de la Propietat: concepte i funcions.
3.6. El compliment anormal de les obligacions. Lincompliment imputable ‘

deutor: El dol i la culpa. Uincompliment no imputable al deutor: el cas fo parcV: UEmpresai PEmpresari.

Tema 9. ‘
9.1, Concepte juridic d’empresa i d’empresari.
9.2. Classes d’empresaris.

9.3. Lempresari individual: concepte.

tuit i la forca major. Compliment defectuds: la mora.
3.7. Transmissié de les obligacions.
. Tema 4.
4.1. El negoci juridic: concepte, classes i elements. La voluntat i els seus vicis.
4.2. Representacié legal i voluntiria.

Tema 5.

5.1. El contracte: concepte, estructura i elements.

9.4, Capacitat per ser empresari.
9.5, Incapacitats, inhabilitacions, prohibicions i incompatibilitats.

9.6. Responsabilitat de 'empresari.

5.2. Perfecci, interpretacid i consumacié dels contractes. 9.7. Col-laboradors de l'empresari: El factor. Col-laboradors autdnoms de 'em-

5.3. Ineficicia dels contractes: nul-litat, anul-labilitat, rescissié i resolucié de presari: els Agents Mitjancers en general. Corredors de Comerc i Corredors

contractes.
Tema 6.

6.1. Contractes civils i contractes mercantils.

Marf{tims.
9.8. Concepte juridic d’empresa.

9.9, Lestabliment mercantil: elements integrants.
6.2.La compra-venda: concepte, caracterfstiques, naturalesa i classes. El con

tracte d’opcid de compra. Part VI: UEmpresari com a Persona Juridica. Drets de Societats.

.. . . ] , .
6.3. Referéncia especial als segiients contractes: arrendament, préstec, societa Terna 10.
dipositi donacis. 10.1. Societat Mercantil: concepte i caracteristiques.

10.2. Caracteristiques i elements del contracte de societat.
PartIV: Aspectes de la Regulacié Juridica dels Béns.

Tema7.
7.1. Concepte de patrimoni. Contingut del patrimoni: les coses i els drets.
7.2. Coses mobles i immobles.

10.3. Formalitats constitutives de les societats mercantils.

10.4. Societats irregulars.

10.5. Classes de societats mercantils. Distincié entre societats personalistes i ca-
pitalistes.

7.3. Els drets reals: concepte i classes. , 10.6. Societat Col-lectiva: concepte, caracteristiques i requisits de constitucid.
7.4.El dret de propietat: concepte i contingut. Limits al dret de propietat. Pro-

10.7. Societat Comanditaria: concepte, caracteristiques i requisits de constitu-
teccid del dret de propietat.

cié.
7.5. La possessié: concepte i classes. Tema 11.

7.6. El dret d’usdefruit: concepte, caracteristiques i naturalesa. 11.1. La Societat Comanditaria per Accions.
7.7. Els drets reals de garantia: la penyora i la hipoteca.

Tema 8.

8.1. La successié per causa de mort. La successié testada. El testament: concepte

11.2. La Societat Andnima: concepte, caracteristiques i régim legal.
11.3. Societats Andnimes especials.
11.4. Procediments de fundacié de la Societat Andnima. Constitucié, publici-

i classes. La legftima. tat i personalitat juridica.
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11.5. Patrimoni i capital social en la Societar Andnima. Uaccié com a tftol. ac.

Part VII: La Publicitar Mercanil.
Tema 15.

15.1. La publicitat mercantil en general: concepte i organitzacié estructural i

cié com a expressié de la qualitat de soci. Laccié com a objecte de negocis
juridics.

11.6. Copropietat, usdefruit, penyora i embargament d’accions. funcional.

15.2. Bl Registre Mercantil Territorial: funcions.

15.3. Bl Registre Mercantil Central: funcions.

11.7. @rgans socials de la Societat Andnima: concepte i classes.
11.8. Augment i reduccid de capital en la Societat Andnima.
11.9. Transformacid, fusié, escissié, dissolucid, liquidacié i extincié de la Socie-
tat Andnima.
Tema 12.
12.1. Emissié d’obligacions: consideracions prévies i regulacis. Concepte i clas-
ses d’obligacions.

‘Part VIII: Regulacié Jurfdica de la insolvéncia de 'empresari.

Tema 16. ‘

16.1. Regulacié juridica de la insolvéncia de I'empresari. Anormalitat en el
compliment de les seves obligacions.

i dsi i i efectes
PO - ; e Ty faa iy .2. Suspensié de pagaments. Concepte, pressupdsits, procediment i efectes.
12.2. Requisits i caracterfstiques del tftol-obligacié. Diferéncies amb I'accid. 16 P pag

12.3. Emissié d’obligacions per les Societat Andnimes. Condicions i formali.
tats.

Organs de la suspensié de pagaments. Formacié, aprobacié, impugnacié i
incompliment del conveni.
16.3. La Fallida: Concepte, classes, pressupbsits, procediment i efectes. Organs

12.4. Les obligacions convertibles en accions. ) . . . o
¢ de la fallida. Repartiment de I'acriu als creditors. Conveni entre creditors i

Tema 13. | ol
13.1.La Societat de Responsabilitat Limitada. Regulacié i consideracions e
legals. Part IX: La Contractacié Mercantil.

13.2. Concepte i caracteristiques.
13.3. Fundacis.
13.4. Régim d’aportacions socials.

Tema 17.

17.1. El contracte mercantil. Caracterfstiques especifiques.

17.2. La compra-venda mercantil. Concepte, caracteristiques i contingut.
13.5. Regim de participacions socials.
13.6. Organs socials.

13.7. Separacié i exclusié de socis.

17.3. Compra-vendes especials. Compra-venda a terminis, compra-venda so-
bre mostres, compra-venda a prova i compra-venda d’establiment mer-
cantil.

13.8. Dissolucié, liquidacié i extincié de la societat. 17.4. Fl contracte estimatori.

Tema 14. 17.5. El contracte de subministrament.
14.1. Les Societats Cooperatives: Concepte, caracteristiques, classes i régim ju 17.6. Contractes de col-laboracié, financament i fiancament: El contracte de
ridic. préstec, el contracte de compte corrent comercial, el contracte de

14.2. Les Societats de Garantia Reciproca: concepte, caracterfstiques, classes i factoring, el contracte de leasing, el contracte de frunchising i el contracte
regim juridic.
14.3. Les Societats Laborals.

14.4. Les Societats Unipersonals.

de fiangament mercantil.
17.7. Altres contractes de col-laboracié. El contracte de comissié, el contracte

de mediacié i el contracte d’agéncia.
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Pare X: Tirols - Valorss.
Tema 18

18.1. Titols-Valors. Concepre, caracteristiques i classes.

5, Derecho de Sucesiones.
Compendio de Derecho Civil.

Alyarez, E. Curso de Devecho Constitucional Nolums 1 «El Estado constitucional.
, E.
18.2. La lletra de canvi. Concepte, caracterfstiques i persones que hi interveney

[l sistema de Fuentes. Los Derechos y Libertades» y IT «Los Organos Consti-
normalment.

tucionales. Bl Estado Autondémicor. Madrid: Tecnos, 1992-93.
Aparicio M. Introduccién al Sistema Politico y Constitucional Espafiol. Barcelona:

Ariel, 1984.
Badenes, R. El contrato de compraventa. Barcelona: Bosch, 1979.

18.3. La creacid de la lletra de canvi. Declaracié canviaria originria i secundy
ries.

18.4. Lliurament de la lletra de canvi. Requisits de creacié de la lletra de canvi,

18.5. Maneres de girar-se la lletra de canvi.

18.6. Acceptacié, presentacié, pagament i protest de la lletra de canvi.

18.7. Transmissid de la lletra de canvi. Lendossament.

18.8. Garanties de la lletra de canvi. Laval.

Balaguer, E Fuentes del Derecho. Principios del Ordenamiento Constitucional. Ma-
drid: Tecnos, 1991.

Broseta, M. Manual de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos, 1994.

Cano, |.R. Mediacidn, Fé Piblica Mercantily Derecho Bursdtil. Madrid: Tecnos.
Diez, L.; Gullén, A. Instituciones de Derecho Civil, Madrid: Tecnos, 1995.
Volumen I: Introduccidn, parte general y derecho de la persona. Disciplina ge-

18.9. El xec. Concepte, regulacié i caracterfstiques principals.
18.10. El pagaré. Concepte i caracterfstiques principals.

neral de los contratos y de las obligaciones. Contratos en particular, cuasi-con-
AVALUACIO:

. . , tratos, enriquecimiento sin causa y responsabilidad extra-contractual.
Al final del quadrimestre hi haurh un examen final de ] assignatura.

Volumen II: Derechos Reales. Derecho de Familia. Derecho de sucesiones.
La puntuacié minima exigida per a superar Passignatura sera de 5.

Jiménez, G. Devecho Mercantil Barcelona: Ariel, 1992.
BIBLIOGRAFIA: Jiménez, G.J. Lecciones de Devecho Mercantil. Madrid: Tecnos, 1997.

Lacruz, J.L.; Sancho, E de A. Elementos del Derecho Civil . Barcelona: Bosch,
Obligatiria:

s e o1 g 3 ge. e g e o ge 1984-1991.
Codi Civil (7aconsella el d'Editorial Civitas o el d'Editorial Tecnos). Lasarte, C. Curso de Derecho Civil y Patvimonial: Introduccidn al derecho. Madrid:
Codi de Comerg i Legislacié Mercantil. Madrid: Tecnos. Tecnos. 1995
Codi de Successions de Caralunya. ecnos, )

g e s . R e, Latorre, A. Introduccion al Derecho. Barcelona: Ariel, 1988.
Compilacions Forals i Lleis Civils de les Comunitats Autdbnomes. Legislacié Ge- Lete del Rio. Derecho de Obligacionzs. Volums 11 «El contrato en general. Cuasi-
neral de Catalunya. Madrid: Tecnos.

ituci ; contratos. Enriquecimiento si causa. Responsabilidad extra-contractual» y III
Constitucié Espanyola. Madrid: Tecnos. . .
N «Contratos en particular» Madrid: Tecnos.
De consulta: Lépez, L. i altres. Drer Constitucional. Volum I: LOrdenament Constitucional.

Albadalejo, M. Derecho Civil Espapiol. Barcelona: Bosch. , Drets i deures dels ciutadans. Volum II: Els poders de I'Estat. Lorganitzacié
L. Introduccién y parte general : Derecho de la persona. Las cosas. ; territorial de I'Estat. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 1995.
2. Derecho de Obligaciones: La obligacién y el contrato. Los contratos en par-
ticular.

3. Derecho de bienes: Parte general y derecho de propiedad. Derechos Reales
4. Derecho de Familia.

Moreno, B. ialtres. Derecho Civil Patrimonial. Granada: Comares, 1995.

Parte General de Derecho Civil: Volum I : Introduccién. Volum II: Personas. Vo-
lum I1I: Derecho Subjetivo.

Derecho de Obligaciones: Volum I: Parte General. Volum II: Teoria General
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Uria, R. Derecho Mercantil, Madrid: Marcial Pons, 1997.
Vicent, F . Introduccion al Derecho Mercantil. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 1996.
Viver, C. Conocimiento del Ordenamiento Constitucional . Vicens Vives.
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del Contrato. Volum I1I: Contratos.

Derechos Reales: Volum I : Posesidn y propiedad. Volum II: Derechos Reale
limitados.

6.1.1.5. Estadistica Empresarial {

PROFESSORS: Joan Carles MARTORI i CANAS
Anna SABATA i ALIBERCH
Ramon OLLER i PIQUE

Derecho Inmobiliario Registral.
Derecho de Familia: Volums T111.
Derecho de Sucesiones.
CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS:
Introduir 'alumne en els conceptes fonamentals de I'estadistica descriptiva aplica-
da a Pempresa. Variables unidimensionals i bidimensionals. Estadistica d’atributs
i teoria de variables aleatdries. Comprendre 'estadistica inductiva i arribar a veure
la relaci6 entre Teoria Econdmica, la Matematica i I'Estadistica Inferencial.

PROGRAMA:

Tema 1. Introducciéd

1.1.Conceptes basics.

1.2 .Tipus de dades.

1.3. Estadistica Descriptiva i Estadisica Inferencial.
1.4. Informacié Estadistica.

Tema 2. Anilisi descriptiva de variables unidimensionals.
2.1 .Distribucié de freqiiencies.

2.2 .Mesures de posicié.

2.3. Mesures de dispersid.

2.4, Moments centrals i no centrals

2.5. Mesures de forma.

2.6. Transformacions lineals. Tipificacié.

2.7. Mesures de concentracid.

Tema 3. Analisi descriptiva de variables bidimensionals.
3.1. Distribucié bivariant de freqiiéncies.

3.2. Distribucions fnarginals i condicionades.

3.3. Independéncia estadistica.

3.4. Moments en distribucions bidimensionals.

3.5. Covariincia i correlacié.
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3.6. Ajust lineal.
3.7. Vector de mitjanes i matriu de variincies i covariancies.
Tema 4. Analist descriptiva d’atributs.
4.1. Correlacié per rangs.
4.2, Associacié entre caricters nominals.
4.2.1. Taula de continggncia.
4.2.2. Coeficients d’associacié.
Tema 5. Nuiimeros index
5.1. Concepte i classificacié.
5.2. Propietats dels ntimeros fndex.
5.3. Deflacié de stries estadistiques.
5.4. Enllacos i canvis de base.,
5.5. Index de preus, de quantitat i de valor.
5.6. Consideracions practiques.
5.6.1. Problemes en la construccié de niimeros {ndex complexos.
5.6.2. Index d’especial rellevincia.
Tema 6. Teoria de la probabilitat
6.1. Experiment aleatori: Espai de referéncia i successos aleatoris.
6.2. Mesura de la probabilitat. Axiomatica i propietats.
6.3. Probabilitats conjunta, marginal i condicional.
6.4. Successos estadisticament independents.
6.5. Teorema de Bayes.
Tema 7. Variable aletoria unidimensional.
7.1. Concepte de variable aleatoria.

7.2. Variables aleatories discretes i continues: Distribucions de probabilitat.

7.3. Caracteristiques de la variable aletdria.

7.4. Desigualtat de Tchebychev.

7.5. Algunes distribucions discretes: Bernoulli, Binomial, Geométrica, Hiper-

geometrica, de Poisson.

7.6. Algunes distribucions continues: Uniforme, Exponencial i Normal.

Tema 8. Variable aletoria bidimensional i n-dimensional.
8.1. Variable aleatdria bidimensional.

8.2. Distribucié de probabilitat conjunta. Distribucions marginals i condicio-

nades.
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g 3. Variables aleatdries estadfsticament indepedents.

g 4, Valors esperats i moments per a distribucions bivariants.

g.5. Vector de variables aleatdries. Esperanca i matriu de varidncies i covaridn-
cies.

8.6. Distribuci6 normal bidimensional 1 n-dimcnsional,

g.7. Distribucié de formes cuadratiques.

8.8. Distribucions derivades de la distribucié normal.

Tema 9. Convergencia.

9.1. Convergencia de variables aleatories.

9.2. Tipus de convergencia. Convergencia a la normal de les distribucions bino-
mial i de Poisson.

9.3. Teorema Central del Limit.

AVALUACIO:

Es realitzarh un examen en la convocatdria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Barbancho, A. Estadistica Elemental Moderna. Barcelona: Ariel ,1986.

Canavos, G.C. Probabilidad y Estadistica. McGraw-Hill, 1988.

Chao, L.L. Estadistica para las Ciencias Administrativas. McGraw-Hill, 1993.
Fernandez, C.; Fuentes, E. Curso de Estadistica Descrptiva. Barcelona: Ariel, 1995.
Larson, H.]. Introduccidn a la Teoria de Probabilidades e Inferencia Estadistica. Li-
musa, 1992.

Martin, M.P; Martin, E]. Curso Bdsico de Estadistica Econdmica. AC, 1985.
Martin,E]). Introduccion a la Estadisiica Econdmica y Empresarial (Teoria y Prdcti-
ca). AC ,1994,

Martin, E].; Ruiz, L. Estadistica I: Probabilidad. AC, 1995.

Pefia, D. Estadistica, Modelos y Métodos, 1. Fundamentos. AUT, 1988.

Spiegel, M.R. Estadistica. McGraw-Hill, 1991.

Thomas, J.]. Introduccidn al Andlisis Estadfstico para Economistas. Barcelona: Mar-
combo, 1986.

Urtiel, E.; Mufiz, M. Estadistica Econdmica y Empresarial. AC, 1988.

Wonnacitt, T.H.; Wonnacott, R.]. Fundamentos de Estadistica para Administra-
ciény Economia. Limusa, 1993.
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6.1.1.6. Macroeconomia | (Introduccid) 6.1.1.7. Matematica Empresarial Ii

PROFESSORS: Jests LOPEZ i LOPEZ PROFESSORS: Josep Lluis GARCIA i DOMINGO
Josep TERRADELLAS i CIRERA Albert VICENS i ESCUER

CREDITS: 7,5 CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n. QUADRIMESTRE: 2n,

OBJECTIUS:

Familiaritzar lestudiant amb el vocabulari de les macromagnituds. Fer una prime

OBJECTIUS:

L'assignatura consta de temes ben diversos i diferenciats entre si i, potser, sense
ra aproximacid als models macroecondmics que permeten corelacionar les princi

pals variables i desenvolupar els models de manera que arribin a servir d’orientaci¢
al’hora de discutir propostes de polftica econdmica.

massa connexié entre ells. Lobjectiu és donar els instruments necessaris, cada cop
més complexos perd alhora imprescindibles, per poder avangar en el coneixement
del mén de 'Economia i 'Empresa i aconseguir el domini d’aquests instruments

iy . . ; .
com una forma d’apropar-nos a 'anilisi econdmica, espai en qué I'economista

PROGRAMA:

Tema 1. Definicié de les principals macromagnituds, comprtabilitat nacional i e
flux circular de la renda.

"Tema 2. La idea del multiplicador de Keynes (model de 45°) i la politica fiscal. PROGRAMA:

Tema 3. L'economia monetaria i la politica monetaria. El paper dels bancs i del
banc central, la creacié del diner bancari.

empra simbols matematics en el moment que exposa el problema, i fa servir els re-

sultats de la matematica per a la seva resolucié i posteriors conclusions.

Tema 1. Series numeériques i funcionals.

1.1. Successions i series. Propietats.
Tema 4. Discussié de politiques econdmiques a curt termini amb el suposit de

preus constants (model IS-LM)
Tema 5. Introduccié al model de sintesi neoclassica amb preus variables (DA-QA)

1.2. Convergencia de stries. Criteris.
1.3. Series alternades i convergéncia absoluta.
1.4. Polinomis de Taylor i MacLaurin.

1.5. Series de potencies. Converggncia.

AVALUACIO:

Tema 2. Integracié.
Examen final tedric i practic .

2.1, Primitives. Integral definida.
BIBLIOGRAFIA: 2.3. Integrals iterades. Areaen el pla.
Comas, J. Macroeconomia: teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1997. 2.4. Integrals dobles. Volum.
Dornbusch. R. i Fischer, S. Macroeconomia. Madrid: McGraw-Hill, 1995.
Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994,
Sachs, J. i Lawain, F. Macroeconomia en la economia global. Meéxic: Prentice Hall,

1994.

2.2. Integrals Impropies.

Tema 3. Equacions diferencials.

3.1. Definicié i classificacié.

3.2. Resolucié d’equacions diferencials ordinaries de primer ordre.
3.3. Resolucié d’equacions lineals d’ordre superior.

3.4. Sistemes d’equacions diferencials lineals de primer ordre amb coeficients
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constants. lov; Krasnov; Makarenko. Problemas de ecuaciones diferenciales ordinarias.
3

’ kEdimrial Mir, 1984.
2, M.; Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdsicas para la Economia y Direccién de

16
Emprem’s[[ Ejercicios. Madrid: Pirdmide, 1994.

3.5 Aplicacions econdmiques.
Tema 4. Equacions en diferéncies.
4.1. Conceptes basics.
4.2. Les equacions lineals.
4.3. Sistemes d’equacions en diferéncies.

4.4. Aplicacions econdmiques.

AVALUACIO:

Es fari un examen en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Teoria:

Ayres, ].R. Cdlculo infinitesimal e integral. Editorial McGraw-Hill, 1985.

Balbas, Gil, Gutiérrez. Andlisis Matemdtico para la Economia II. Editorial AC
1989.

Chiang, C. Métodos fundamentales de Economia Matemditica. Editorial Mc Graw.
Hill, 1987.

Garcfa, A. Matemdticas aplicadas a la Empresa. Edivorial AC, 1992.

Larson; Hotetler; Edwards. Céleulo. Vol. 1y 2. Editorial McGraw-Hill, 1995,

Lépez, M. Vegas, A. Curso Bdsico de Matemiticas para la Economia y Direccién d
Empresas I. Madrid: Pirdmide, 1994.

tir la nova hostaleria.

La cadena NH Hotieles renova amb una filosofia moderna
i diferent la tradicié hotelera amb un servei integral, d'acord
amb els nous temps.

HOTEL CIUTAT DE VIC

W

Problemes: .
Ofereix els seus serveis de salons per a

convencions i reunions de treball,
banguets, servei de restaurant amb
meny i carta

Alegre, P; Badia, C. y otros. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales 1
Editorial AC, 1990.

Alegre, P;. ]orb%a, L.y otros. Ejercicios reueltos de Matemdticas Empresariales 2. Edi
torial AC, 1991.

Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Tomos 1 y II. Editorial
AC, 1989.

Caballero, R. y otros. Matemdticas aplicadas a la Economia y a la Empresa. Madrid
Pirimide, 1993.

Heading, ]. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias. Bditorial Limusa, 1982.

OBERT TOTA LA SETMANA

Passatge Mastrot, s.n.
Tel. 93 889 25 51 - Fax 93 889 14 47
08500 Vic
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6.1.1.8. Economia de PEmpresa II 3. Bl control de gestid.

LIOGRAFIA: ] , id: Pirdmide, 15
PROFESSORS: Ramon GISBERT i GELONCH Bueno, B.; Cruz, Iy Durdn, J.J. Economia de la Empresa. Madrid: Pirdmide, 15a
Alejandra ARAMAYO i GARCIA  .d.,1993 (B+C+D). o
j C ei; A. Introduccidn a la Administracidn de Empresas. Madrid: Civitas, 2a. ed.,
uervo, .

6 (C). ) . .
Ri 19}2 )’( Trout, J. Las 22 leyes inmutables del marketing. Madrid: McGraw-Hill,
€8y £3e e

1993.

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Estudi introductori de les diferents arees funcionals de Pempresa. Direccis i Re
cursos Humans, Comercial, Produccié i Gestid Financera. Es tracta de posaren
contacte els alumnes amb els conceptes fonamentals sense aprofundir, car no dis.
posem encara de les eines necessaries per poder-ho fer. Es pretén que els alumne
obtinguin una visi6 global de com treballen Jes empreses en general,

PROGRAMA:
Tema 1. Els objectius de Pempresa.
Tema 2. Els subsistemes empresarials.
Tema 3. Direccié

3.1. La funcié directiva.

3.2. Planificacié i control de Pempresa.

3.3. Presa de decisions.

3.4. La direccié dels recursos humans,
Tema 4. Comercialitzacié.

4.1. El mercat.

4.2. El producte.

4.3. La comunicacié comercial.

4.4. La distribucié comercial.
Tema 5. La produccié

5.1. El sistema de produccis.

5.2. La planificacié i el control.

5.3. Els estocs.
Tema 6. Les finances de Iempresa

6.1. Les necessitats financeres.

6.2. Les inversions.
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6.1.1.9. Histdria Econdmica Mundial

PROFESSORS: SantiPONCE i VIVET
Maties RAMISA I VERDAGUER

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Aquest temari d'Historia Econdmica Mundial té com a objectiu fonamental estu-
diar el capitalisme des del seu establiment fins a 'actualitat analitzant Uevolucié i
la diferenciacié territorial que ha generar. Es tracta de donar als alumnes les re-
feréncies histdriques que han de permetre congixer Pestructura i la situacié econd-

miques internacionals del nostre present més immediat.

PROGRAMA:
Tema 1. Les economies europees preindustrials.
1.1. Produccié i distribucié del producte agrari.
1.1.1. Del'agricultura tradicional a les economies organiques avancades.
1.1.2. La relacié poblacié-recursos.
1.1.3. Les formes de distribucié: renda feudal i renda de la terra.
1.2. El desenvolupament del comere.
1.2.1. El creixement dels intercanvis i el procés d’especialitzacié interna-
cional,
1.2.2. Les noves formes d’organitzacié mercantil.
1.3. La protoindustrialitzacié.
1.3.1. Les formes de produccié i els seus mercats.
1.3.2. La contribucié de la indstria rural doméstica al capitalisme indus-
trial: aportacions i l{mits.
Tema 2. Origen i caracterfstiques del capitalisme industrial.
2.1. Caracterfstiques generals i factors de desenvolupament.
2.1.1. Industrialitzacié i capitalisme.
2.1.2. Precondicions enddgenes i exdgenes.

2.2. Les transformacions técniques i organitzatives.
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2.2.1. Produccié i consum d’energies inanimades.
2.2.2. El desenvolupament técnic i cientific.
2.2.3. La fabrica i la colbnia.
9.3. La Revolucié industrial bricanica.
2.3.1. El take off. Comportaments dels sectors industrials.
2.3.2. La revolucié dels transports.

2.3.3. Les consegiiéncies socials.

Tema 3. Pautes d’industrialitzacié.
3.1. Gran Bretanya: plenitud i climateri.
3.2. Franca: una via lenta a la industrialitzacid.
3.3, Ttalia: la formacié de 'Estat i els contrastos regionals.
3.4. Estats Units: sorgiment d’'una gran poténcia.
3.5. El Japé: industrialitzacié d’una societat no occidental.
Tema 4. Leconomia internacional al segle XIX.
4.1. Mundialitzacié i especialitzacié.
4.1.1. Colonialisme i imperialisme.
4.1.2. La divisi6 internacional del treball. Moviments migratoris.
4.2. Bl comerg internacional.
4.2.1. Els principals fluxos comercials.
4.2.2. El proteccionisme i el lliurecanvisme.
4.3. El capital, les finances i els sistemes monetaris.
4.3.1. Moviments internacionals de capital.
4.3.2. La modernitzacié del sistema bancari.
4.3.3. Els patrons monetaris.
Tema 5. Les transformacions de les economies capitalistes el primer ter¢ del segle XX.
5.1. Segona Revolucié industrial i crisi finisecular,
5.1.1. Caugment de la produccié i de la competéncia internacional.
5.1.2. Els nous sectors guia,
5.1.3. Els canvis de lideratge en I'economia internacional,
5.1.4. La crisi finisecular,
5.2.La primera Guerra Mundial,

5.2.1. Les causes.
5.2.2. Les transformacions i adaptacions econdmiques durant la guerra.

5.2.3. Les consegqiiéncies: el tractat de Versalles.
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5.3. La recuperacié postbel-lica.

5.3.1. La reconstruccié europea,

5.3.2. Els desequilibris internacionals, sobreproduccié i tensions financeres,

5.4. Crisi de 1929 i depressié dels anys 1930,
5.4.1. Orfgens de la crisi.
5.4.2. La internacionalitzacié de la crisi.
5.4.3. Les respostes a la crisi als EUA Europa.
Tema 6. Les economies socialistes de planificacio centralitzada.
6.1. Formacié i desenvolupament de 'URSS.
6.1.1. El tsarisme i la Revolucié russa.
6.1.2. UEconomia de Guerra i la NEP.

6.1.3. El model estalinista d’industrialitzacié accelerada.

6.1.4. Crisi i fallida del sistema. De Kruitxev a Gorbatxev.

6.2. Lextensié del model després de la I Guerra Mundial.
6.2.1. Els paisos de 'Europa de I'Est.
6.2.2. El model Xings.

6.3. La reinsercié del bloc socialista al sistema capitalista.
6.3.1. La desintegracié de la URSS.
6.3.2. Els paisos de 'Europa de I'Est.

Tema7. Creixement i crisi, desigualtats i relacions econdmiques internacionals,

1945-1992.

7.1. Reconstruccié i creixement a 'Europa occidental.

7.1.1. El Pla Marshall.

7.1.2. El paper de 'Estat i I'Estat de benestar».

7.1.3. El gran creixement de les decades de 1950 i 1960.
7.2. El nou marc institucional internacional.

7.2.1. Els acords de Bretton Woods.

7.2.2. EI GATT i els blocs comercials.

7.3. Crisi i recuperacié dels paisos industrialitzats, 1973-1985.

7.3.1. La Crisi del Petroli. Causes i efectes.
7.3.2. La recuperacié i I'expansié econdmiques.
"Tema 8. Descolonitzacié, independeéncia i subdesenvolupament.
8.1. El procés de descolonitzacié del Tercer Mén.
8.1.1. La descolonitzacié britanica.
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8.1.2. La descolonitzacié francesa.

g.2. Els models de desenvolupament i la Guerra Freda.

8.2.1. La periferia de 'drbita capitalista.

8.2.2. La periféria de I'drbita sovigtica.

8.2.3. Els paisos no-alineats i la Conferéncia de Bandung de 1955.
8.3. Neocolonialisme i subdesenvolupament.

8.3.1. LAmeérica Llatina.

8.3.2. Els paisos arabs.

8.3.3. UAfrica negra.

8.4. De la periferia al centre. Els Nous Paisos Industrialitzats.
8.4.1. La industrialitzacié dels Dragons del Sud-est asiatic.

8.4.2. Bl creixement econdmic de Méxic i del Brasil.

AVALUACIO:

Un examen final i diversos exercicis i controls al llarg del curs que podran repre-
sentar fins al 25% de la nota.

BIBLIOGRAFIA: ‘

Aracil, R. Historia Econdmica Contempordnen. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R.; Segura, A. Historia econdmica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide,

1993. ‘

Ashwort, W, Breve historia de la economia internacional, desde 1850. Madrid: Fon-
do de Cultura Econémica, 1978. '

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

Bernard, PJ. Histoire du développement économique. XVIII-XXene. siécles. Paris:
Ellipses, 1989. . ' '

Bustelo, F. Historia Econdmica. Introduccién a la historia econdmica mundial, His-
toria econdmica de Espasia en los siglos XIX y XX. Madrid: Editorial Compluten-
se, 1994.

Cameron, R. Historia econdmica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente. Ma-
drid: Alianza Editorial, 1990. .

Cipolla, C.M. Historia econdmica de Europa. 3: La Revolucion industrial. 4: El na-
cimiento de las sociedades industriales. 5: El siglo XX. 6: Economias contempord-
neas. Barcelona: Ariel, 1979-1982. '

Delfauld, P; Gerard, Cl.; Guillaume, P; Lesourd, J.A. Nueva historia econdmica

P
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mundial (siglos XIX-XX). Barcelona: Vicens Vives, 1984.
Foremman-Peck, |. Historia de ln economia mundial, Las relaciones econdmicas
mundiales desde 1850. Barcelona: Ariel, 1985,
Kenwood, A.G.; Lougheed, A.L. Historia del desarrollo econdmico insernacional,
Desde 1820 basta nuestros dias. Madrid: Istmo, 1989,
Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una visidn

6.1.1.10. Microeconomia 1l (Intermédia)
PROFESSOR: Rafa MADARIAGA i SANCHEZ

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 11,
comparada a largo plazo. Barcelona: Ariel, 1991. '

Niveau, M. Historia de los hechos econdmicos contempordneos. Barcelona: Ariel,
1985. ;
Vidal, ].M. Cap a una economia mundial. Nord-Sud cara a cara. Barcelona: Publi-

OBJECTIUS:
Aprofundir, introduint noves eines analitiques, en les teories que configuren la teo-

ria econdmica modernaialavegada presentar, alhora, algunes teories alternatives.
cacions de la Universitat de Barcelona, 1995.

PROGRAMA:

1. Teoria del consum.

1.1, Lordre de preferéncies.

1.2. Teories de eleccis.

1.3. El benestar i la variacié dels preus.

1.4. De la demanda individual a la demanda agregada.

1.5. Teories de 'eleccié amb incertesa. La funcié d’utilitat esperada.

1.6. Critiques al concepte i la funcié d’utilitat i teories alternatives del consum.
Les corbes d’Engel i les teories de Pasinetti, Veblen, Lavoie i altres.

2. Teoria de la produccié i els costos.

2.1. Lanalisi d’activitats i Ueficiéncia tecnoldgica.

2.2.La funcié de produccié neoclassica. Curt i llarg termini. Productivitats i
rendiments a escala.

2.3. Leficitncia econdmica i la valoracié dels processos de produccié.

2.4. Les corbes de costos a curt i llarg termini.

2.5. La plausibilitat de la funcié de produccié neoclassica. Teories alternatives.
Els sistemes lineals multisectorials de produccié. Ricardo, Marx, Sraffa i
Pasinetti.

3. Equilibri general i errades del mercat.

3.1. El model d’equilibri general amb intercanvi pur.

3.2. El model d’equilibri general amb produccié.

3.3. Cooperacié i conflicte. Equilibris de Nash.

3.4. Externalitats, béns publics, problemes d’'informacié.
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AVALUACIO: _ 6.1.1.11. Economia Mundial

Examen final tedric i practic.

PROFESSOR: Joan BOU i GELI
BIBLIOGRAFIA:
Ahijado, M. Microeconomia. Ceura, 1994. CREDITS: 7,5
Fernandez de Castro, J. i Tugores, ]. Fundamentos de Microeconomia. 2a ed. Mc. QU. ATRIMESTRE: 1r.
‘Graw-Hill, 1992.
Henderson Quandt. Zéoria Microecondmica. Madrid: Alianza Editorial, 1985. ; OBJECTIUS:
Pasinetti, L. Lecciones de teoria de la produccidn. FCE, 1983. . ’economia mundial esti canviant ripidament. Es desintegra la societat i 'econo-
Segura, J. Andlisis Microecondmico. Madrid: Alianza Editorial, 1988.  miadels paisos de 'Est d'’Europa, mentre que 'Oest pateix un forta crisi social i de
Spaventa, L. Apuntes de economia politica. Barcelona: Ariel, 1992. '} valors. Bl Tercer mén es fa cada cop més heterogeni, com a conseqii¢ncia del fort
Sraffa, P. Produccidn de mercancias por medio de mercancias. Vilassar de Mar: Oi- = _reixement de 'Asia Oriental, Uestancament d’América Llatina, i el decreixement
kos-Tau, 1965.  PAfrica. Dactual model de creixement econdmic, que és incapac de millorar el be-
Varian, H. Microeconomia intermedia. Barcelona: A. Bosch ed., 1994. nestar huma en totes les seves dimensions, esdevé insostenible. Si es vol entendre
¢l present i inferir a partir d’aqui les tendéncies principals que estan configurant el
futur, és essencial tenir una visié, la més clara possible, de la situacié actual i de les
transformacions, dels canvis, i de les dificultats a les quals ens enfrontem. Lobjec-
tiu d’aquesta assignatura sera el d’explorar i entendre el significat econdmic de la
trajectdria que estd realitzant 'economia tant en 'ambit global com en els aspectes

més parcials i regionals.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccid. Nexos i interrelacions de les economies mundials.
Tema?2. Evolucié de les economies mundials.

2.1. LOrdre Econdmic Internacional de postguerra.

2.2. Crisi de 'Ordre Econdmic Internacinal de postguerra.

2.3. El nou ordre: Neoliberalisme global.

Tema 3. Les institucions econdmiques internacionals.

3.1. Institucions comercials: el GATT i la OMC.

3.2, Institucions finaceres: el FMI i el BM.

Tema 4. La crisi dels paisos desenvolupants.

SRR

Tema 5. La desintegracié dels paisos de 'Est.
5.1.Lacaiguda de 'URSS.
5.2. Evolucié economica dels PECOS.

75



5.3. Xina, transformacions i perspectives. 1996.

Musoz Cidad, C. Essructura Econdmica Internacional. Madrid: Civitas, 1992.
PNUD. Informe sobre Desarvollo Humano 1995, 1996, 1997, Ed. Mundi Prensa.
Samir Amin. El fracaso del desarvollo en Afvica y en el Tercer Mundo. TEPALA,
1994.

Vidal Villa, .M. Cap una economia mundial. Barcelona: Publicacions de la Uni-

versitat de Barcelona, 1995.

5.4, Insercié de Cuba a leconomia mundial.
Tema 6. Globalitzacié de 'economia.

6.1. Els nous escenaris de la globalitzacié.

6.2. Globalitzacié del capital i segmentacié del treball.
Tema 7. Crisi de 'Estat de benestar.
Tema 8. Desenvolupament i subdesenvolupament.

8.1. Estructura del subdesenvolupament. Vilaseca Requena, ]. Los esfuerzos de Sisifo. La integracidn econdmica en América

Latina y el Caribe. Ed. Libros de la Catarata, 1994.

8.2. Africa, crisi econdmica permanent.
8.3. La industrialitzacié a América Llatina i Asia Oriental.
8.4. Cap a un desenvolupament huma sostenible. Al principi de curs alumne disposard d’una publicacié de material de treball
8.5. Un nou concepte de seguretat humana. complementari.
8.6. La pobresa humana al Mén.
8.7. La inversi6 estrangera en els paisos subdesenvolupats.
Tema 9. La integracié econdmica en la globalitzacié.

9.1. EINAFTA i el Conosur.
9.2.La UEM.

AVALUACIO:
Lavaluacié final s'obtindra a partir de I'agregacié de tres notes: U'examen final
—amb un pes del 70% en la nota final-, el treball de curs —amb un pes del 20%- i,
la valoracié sobre la participacié de cada alumne en els debats i treballs comentats
a classe —amb un pes del 10% en la nota final-. ,
Tanmateix, els alumnes que ho desitgin podran optar per ésser avaluats a partir

d’un Gnic examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Berzosa, C. Los nuevos competidores internacionales. Ed. Ciencias Sociales, 1991.

Bustelo Gémez, P. Economia politica de los nuevos Pafses Industriales Asidticos. Ma-
drid: Siglo XXI, 1990.

Bustelo Gémez, P. La industrializacion en América Latina y Asia Oriental. Madrid:
Complutense, 1994.

De Paz Bénez, M. Economia Mundial. Madrid: Pirdmide, 1993.

Jimenez Herrero, L. Desarrollo insostenible y economia ecoldgica. Madrid: Sintesis,
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Tema 12. Mercat de treball.
Tema 13. Sistemna i mercats financers.

6.1.1.12. Economia Espanyola
PROFESSOR: Llufs FERRER i TRULLOLS Tema 14. Sector public.
Tema 15. Distribucié de la renda.
CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: Ir

Part V: Relacions amb Pexterior.

Tema 16. Comerg extetior.
Tema 17. Capital estranger.
OBJECTIUS: Tema 18. La integracié amb la Unié Europea.
Dotar 'alumne de coneixements ttils per a analitzar 'evolucié de la realitat

AVALUACIO:
Examen al final del quadrimestre.

econdmica espanyola des de 1959 fins a P'actualitat. Es revisen les politiques ma-
croecondmiques aplicades i els canvis més rellevants en I'estructura institucional i
econdmica de 'Estat espanyol.
BIBLIOGRAFIA:

Gatcfa Delgado, J.L. (director). Lecciones de economia espafiola. Madrid: Civitas,

1995.

Marimon, R. (director). La economia espasiola: una visidn diferente. Barcelona:

METODOLOGIA: ;
Lexplicacié del programa tindri com a suport la realitzacié d’exercicis i el comen-

tari de lectures. Es imprescindible seguir P'assignatura amb els dossiers d’exercicis i

lectures. Bosch, 1996.
Mudoz Cidad, C. Las cuentas de la nacidn. Madrid: Civitas, 1994.
PROGRAMA: Trullén Thoma, J. Fundamentos econdmicos de la transicidn politica espatiola. Mi-

Part I: Tecniques de comptabilitat nacional.

nisterio de Trabajo y Seguridad Social, 1993.
Tema 1. Els comptes nacionals. Vallés Ferrer, J. (director); Economia espasiola. Ed. McGraw-Hill, 1997.
Tema 2. Les taules input-output.
Tema 3. La balancga de pagaments.
Part II: Programes de politica econdmica.
Tema 4. El pla nacional d’estabilitzacié de 1959.
Tema 5. Els acords de la Moncloa de 1977.
Tema 6. El programa econdmic a mig termini de 1983.
Tema 7. El programa de convergéncia de 1992.
Tema 8. El pla d’estabilitat de 1997.

Part I1I: Canvis en els sectors productius.

Tema 9. Sector primari.
Tema 10. Sector secundari.
Tema 11. Sector terciari.
Part IV: Aspectes institucionals i distributius.
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6.1.1.13. Comptabilitat | (Introduccié a la Comptabilitat)

PROFESSORA: Niria ARIMANY i SERRAT

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Contixer completament el métode per desenvolupar la comptabilitat de I'empress k
durant un exercici desde inici fins al tancament elaborant els estats comptable :

basics: Balang de Situacié i Compte de Pérdues i Guanys seguint sempre la pauta

que marca el Pla General Comptable.

METODOLOGIA:

Combinar classes tedriques i practiques: donant imporeincia a la prictica per do-

minar el procés comptable.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié a la teoria de la comptabilitar.
L.1. Concepte de Comptabilitat i objectius.
1.2. Delimitacié i valor cientific de la Comptabilitat.
1.3. Normalitzacié comptable.
1.4. Patrimoni comptable.
1.5. Inventari i Balang de Situacié.
1.6. Llibres de comptabilitat.
‘Tema 2. Mietode i procediments de comptabilitat.
2.1. Registre d’operacions. Teories del «Carrec» i del «<Abonament».
2.2. Balang¢ de comprovacié.

2.3. Variacions del Net. Comptabilitzacié de les despeses i dels ingressos.

Regularitzacié dels comptes de gestié.
2.4. Balang de saldos finals: Balang de Situacié i Compte de Pi G.
Tema 3. El cicle comptable.
3.1. Assentament d’obertura.

3.2. Registre de les operacions en el llibre diari: assentaments que reflec-
teixen els fets comptables. Trasllat al major.

3.3. Fi d’exercici: Regularitzacié de comptes. Balang de Situacid i Comp-
tedeP1G.

3.4, Assentament de tancament.

Temna 4. Introduccié al Pla General Comprtable.

‘ 4.1. Principis comptables.

4.2. Quadre de comptes. Definicions i Relacions Comptables.

4.3, Comptes Anuals.

4.4, Normes de Valoracid.

Tema 5. Estudi del Balang.

5.1. Immobilitzat material, inmaterial i financer.

Rt

5.2. Existéncies.

5.3, Proveidors, creditors, clients i deutors de trafic i efectes comercials.
5.4. Tresoreria.

5.5. Fons Propis.

5.6. Deutes a Llarg Termini, préstecs i emprastits.

5.7. Deutes a Curt Termini, préstecs i emprestits.

5.8, Comptes relacionades amb el personal de I'empresa.

5.9. Hisenda Publica. Impost sobre Beneficis. Comptabilitat de 'LV.A.
Temma 6. Estudi del Compte de Pérdues i Guanys.

6.1. Ingressos. Transaccié Vendes.

6.2. Despeses. Transaccié Compres.

6.3. El resultat de Uexercici.

AVALUACIO:

Un examen tebdric i practic al final del perfode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:
Pl General Comptable, 1990.
Alvarez Lépez, J. Introduccidn ala Contabilidad. Sant Sebastiy: Donostiarra, 1991.

Omefiaca Garcia, . Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995.
Omefiaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades.

Bilbao: Deusto, 1993.
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Requena Rodriguez, .M. El resultado de la empresa. Barcelona: Ariel, 1990, 6.1.1.14. Macroeconomia il (Intermédia)
Rivero, ]. Supuestos de Contabilidad Financiera. Ed. Trivium, 1989,

Rivero Torre, P Andlisis de Balances y estados complementarios. Madrid: Pirdmide,

PROFESSOR: Enric CASULLERAS i AMBROS

1987.

Séez Torrecilla, A. Contabilidad General BEd. McGraw-Hill, 1995. . CREDITS:7,5

Séez Torrecilla, A. Casos pricticos de Contabilidad General. Ed. McGraw-Hill, | QUADRIMESTRE: Zn
1995.

Vela Pastor, M..; Montesinos Julve, V.; Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad,
Barcelona: Ariel, 1991. o
Wanden-Berghe, ].L. Manualde Contabilidad General. Barcelona: Pirimide, 1994, |

OBJECTIUS:
Aprofundir en Panalisi macroecondmic prenent com a base els coneixements de-
senvolupats en I'assignatura Macroeconomia I. Es pretenen consolidar uns conei-
xements tedrics d’economia suficients per estar en condicions d’utilitzar-los com a
marc de referéncia en analitzar Uentorn empresarial. Es posa especial ¢mfasi en la

formalitzacié tedrica de 'economia internacional i de I'activitat econdmica del

sector public.

PROGRAMA:

1. Els diversos sectors de 'economia: sector despesa, sector monetari, sector pro-
duccid, mercat laboral.

2. Els condicionaments internacionals de la politica fiscal i monetaria. Tipus de
canvi fixos i variables. Teories sobre els elements fonamentals que determinen
la cotitzacié de les divises.

3. El model de Mundell i Fleming. Interrelacié entre tipus de canvi i tipus d'in-
terés segons els models monetaristes.

4, Uequacié monetatista. Les teories sobre la inflacié. La politica moneraria del
banc central.

5. Discussi6 sobre suposits alternatius (keynesid, neoclassic i de sintesi) a partir del
model general d’oferta i demanda agregades.

6. Introduccié als models dinamics. OAD i DAD.

7. Models de creixement economic.

8.La integracié monetaria. Conseqii¢ncies i implicacions.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic.
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BIBLIOGRAFIA:

Anisi, D. Modzlos econdmicos, una interpreiacidn de ln macroeconomia. 3a. ed. Ma-
drid: Alianza Universidad Textos, 1991,

Dornbusch, R. i Fischer, S. Macroeconomia. 6a. ed. McGraw-Hill, 1994,

Krugman, P. R. i Obstfeld, M. Economia internacional. 3a. ed. McGraw-Hill,
1995.

Sampedro, J. L. La inflacidn. Prétesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989.
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6.1.1.15. Estadistica Empresarial [f
PROFESSOR: Joan SALDANA i MECA

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Familiaritzar I'alumne/a amb els conceptes basics de la Inferéncia Estadistica po-
sant un especial ¢émfasi en les aplicacions al mén de 'empresa. A més, s'iniciara
J'estudi del models de regressié i el de stries temporals, estudis que tindran la seva
continuacié en les assignatures d’Econometria Empresarial 1111, respectivament.

METODOLOGIA:
S’impartiran classes tedriques i de problemes, aix{ com sessions practiques en qué
sintroduira I'ds d’'un paquet estadistic.

PROGRAMA:

Tema 1. Mostreig.

1.1. Introduccié: Nocié de mostra aleatdria i tipus de mostreig.

1.2. Definicié d’estadistic.

1.3. Distribucié d’alguns estadfstics.

1.4. Métodes d’Inferéncia. Estimacié i constrast.

Tema 2. Estimacié de parimetres d’una poblacid.

2.1. Estimacid puntual. Definicié i propietats dels estimadors.

2.2. Metodes d’estimacié puntual: el meétode dels moments i el métode
de la maxima versemblanca.

2.3. Estimacié per intervals.

Tema 3. Contrastacié d’hipotesis.

3.1. Conceptes fonamentals en la contrastacié d’hipdtesis: hipotesi nul-la
i hipotesi alternativa, error tipus I i I, poténcia d’un contrast. Con-
trast unilateral i bilateral.

3.2. Les millors proves. Regions critiques dptimes. El lema de Neyman-

Pearson.
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3.3. Hipotesis sobre la mitjana poblacional en poblacions normals. 6.1.1.16. Politica Econdmica | (Introduccié)

3.4. Hipbtesis sobre la variincia poblacional en poblacions normals.
3.5. Hipotesis sobre proporcions. PROFESSOR: Joan BOUiGELI

3.6. Comparacié de les mitjanes de dues poblacions.

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

3.7. Comparacié de dues proporcions.
3.8. Introduccié a 'analisi de la variancia.
Tema 4. Contrastacié de la bondat de I'ajust a una distribucié tedrica.
4.1. Proves X2
4.2. Prova de Kolmogorov-Smirnov.

OBJECTIUS:
Introduir 'alumne en la problematica de les relacions entre el sector public i els al-

tres agents econdmics. Des de les teories que justifiquen la intervenci6 fins a les

4.3. Contrastos basats en estadistics de posicié. . ) ,
Tema 5. Model de regressié lincal simple. Polmqu?s econéquues espemﬁq‘ues que s portena terr\m? enels darr?rs terr}I)‘s:

5.1. Especificacié i supbsits del model. Es posara especial curaa compagmar‘les aexphcaaons tedriques amb I'exposicié de
5.2. Estimacié. Métode dels minims quadrats. casos concrets del nostre entorn econdmic.

5.3. Validacié del model.
5.4. Prediccié.
Tema 6. Introduccié a les séries temporals.

Els temes de politica econdmica relacionats amb la situacié actual i evolucié de
'Estat de Benestar, la Unié Europea i 'economia catalana, rebran una especial

atencio.

6.1. Definicié i components d’una série temporal. PROGRAMA:
6.2. Analisi de la tendéncia.

6.3. Anilisi de la component estacional.
6.4, Prediccié.

Tema 1. Aproximacié histdrica al paper de 'Estat. De I'Estat Liberal a Estat de
Benestar.
Introduccié. Laparicié de la societat de mercat, el liberalisme economic i les

politiques de laissez faire. UEstat minim del liberalisme. Problemes de canvi a

AVALUACIO:

Realitzacié d’'un examen en la convocatdria escaient i entrega dels dossiers de

les economies precapitalistes. La industrialitzacié i les primeres percepcions so-
bre les «falles del mercat». Les primeres intervencions parcials correctores del
mercat a finals del s. XIX. El paper de I'Estat a lestabilitzacié al perfode de

practiques resolts.

postguerra.

BIBLIOGRAFIA:

Canavos, G.C. Prebabilidad y Estadistica. McGraw-Hill, 1988.

Martin-Guzmdn, M.P, Martin Pliego, EJ. Curso bdsico de Estadistica Econdmica.
AC, 1989.

Novales, A. Estadistica y Econometria. McGraw-Hill, 1997.

Pefia Sdnchez de Rivera, D. Estadistica: Modelos y métodos. 1. Fundamentos. Alian-
za, 1988.

Tema 2. Concepte de politica econdmica.

Economia positiva i normativa. Concepte de politica econdmica. La relacié
fins, mitjans i judicis de valor.

Tema 3. Objectius de la politica econdmica: enfocament general i descripcié dels
objectius principals.

Fins, objectius i politiques. Descripcié i relacié d’objectius. El problema de la
compatibiliat d’objectius. Canvis en les prioritats dels objectius al llarg del
temps.

Tema 4. Instruments de politica econdmica.
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Definicié dels instruments. Instruments principals: fiscals, monetaris, tipus de Evolucié del déficic public. Efectes del deficit public sobre I'activitat econdmi-

canvi, control directe, canvis al marc institucional. La politica de rendes | ca. Bfectes de la fiscalitat sobre 'oferta i la demanda de factors productius.

d’ajust positiu com a instruments de la politica econdmica. La relacié objectiyg Tema 11. Lempresa ptblica.

i instruments. Canvis en la prioritar d’utilitzacié dels instruments al llarg de| Lactivitat empresarial de 'Estat, Arees principals d’activitat i mida de lempre-

temps. sa ptiblica. Justificacions de Pempresa piblica. Problemes d'incentius i con-

Tema 5. El marc polfticoadministratiu. trols de 'empresa publica. El futur de Pempresa pliblica,

‘El marc institucional. Subjectes actius en les decisions de politica econdmica, Tema 12. Politiques de medi ambient.

Estructures politicoadministratives: parlament, govern i administracid. Grups Falles del mercat relacionades amb el medi ambient. Externalitats. Instru-

socials: partits politics, grups de pressié i influéncia de I'exterior. La polftica ments i efectes de les politiques relacionades amb les externalitats.

econdmica a un estat descentralitzat. Tema 13. Politiques de competéncia.

Tema 6. Politica economica a les economies mixtes. Errades del mercat relacionades amb la competéncia. Instruments i efectes dels

5 . . . 3 . - - A . s . . .
Leconomia mixta. Funcions de I'Estat en el sistema capitalista: assignacio, dis- instruments de les politiques de defensa de la compettncia. La regulacié i el

tribucid, estabilitzacié i desenvolupament. Formes d’intervencié del sector pu- comportament dels organismes reguladors.

blic: regulacions, ingressos, despeses, despeses fiscals, crédits i avals, i actua- Tema 14. Lassessorament en la formacié de la Politica Econdmica. El paper de

cions per mitja de les empreses publiques. Els agents dels sector public Peconomista.

Administracié central, Administracié autondmica, ens locals, Seguretat Social La informacié com a mitja d’influéncia en el comportament econdmic i la se-
i empreses publiques. leccié de problemes a resoldre. El paper de 'economista. Organismes d’asses-

N M M4 4 o1 i . A . N . A N N

Tema 7: La dimensié del sector priblic i la seva problematica. sorament als principals paisos de 'OCDE. La influ¢ncia de les institucions
3 .y BRE o . . . , . N R
Levolucié del sector puiblic. Mesurament del sector piiblic i la seva problema- econdmiques internacionals a la formacié de la politica econdmica.
tica. Desenvolupaments tedrics i empirics explicatius del creixement del sector

public. Dimensié dptima del sector public.

AVALUACIO:

Tema 8. Tendéncies actuals de la intervencié piblica. Lassignatura és semestral i hi haurd un examen al final del perfode. Segons el

Redescobriment del mercar als anys vuitanta. Privatitzacié i desregularitzacis. nombre d’alumnes dels grups, es podran considerar altres formes d’avaluacié, com

El control de la despesa ptiblica. Els problemes dels anys noranta. Les reformes ara treballs individuals o en grup, etc., per complementar la nota.
dels sistemes fiscals. Internacionalitzacié economica i descentralitzacié de la

intervencié publica.

BIBLIOGRAFIA:

Cuadrado, J. R. Introduccién a la Politica Econdmica.

Cullis, J.G.; Jones, P. Microeconomia y economia piiblica. Instituto de Estudios Fis-
cales, 1991.

Frey, B.S. Para una politica econdmica democrdtica. Madrid: Alianza Editorial,
1983.

Hutchison, T.W. Economia Positiva y objetivos de politica econdmica. Barcelona,
1971.

Ros, ]. Materiales de Polttica Econdmica. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1987.

Tema 9. Polftica distributiva i estat de benestar.
Criteris d’eficiéncia i equitat. Distribucié funcional, espacial i personal de la
renda. Objectius de la politica distributiva. Mesures de desigualtat de la distri-
bucié de la renda: la corba de Lorenz i el coeficient de Gini. Instruments de la
politica distributiva. Importancia de I'estat de benestar. Els objectius i els ins-
truments de I'estat de benestar. Evolucié de I'estat de benestar. Debat sobre
'expansié de I'estat de benestar.

Tema 10. El financament del sector public.
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Saunders, P; Klaug, E Le role du sectenr public. Revista Econémica de la OCDE, ::

ne4, 1985,
Stigliz, J.E. La Economia del Sector Piblico. Barcelona: Antonio Bosch Editor, |

1988.
Trigo, J. La empresa y su entorno econdmico. Barcelona: Gestién 2000, 1993.

gr ama.

Sol-liciti el seu crédit a la seva oficina del Banc Sabadell

otrucantal §O2 323 666
BancSabadell

OBJECTIUS:

En una primera part I'assignatura vol aprofundir en el Pla General Comptable i en
la confeccié dels Comptes Anuals. En la segona part vol aconseguir un estudi de la

normativa mercantil aplicada a la comptabilitat de les societats.

PROGRAMA:

Tema 1. La comptabilitat com a sistema d’informacié.

6.2.1.17. Comptabilitat Il (Comptabilitat Financera)
PROFESSORA: Nuria ARIMANY i SERRAT

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

METODOLOGIA:

Combinar classes tedriques 1 practiques pel desenvolupament dels temes del pro-

1.1. La Comptabilitat i la informacié econdmica.
1.2. La informacié dels Comptes Anuals.
1.3. Tipus de comptabilitats.

Tema 2. El Pla General Comptable.

2.1. Grup 1: Financament Basic.
2.2. Grup 2: Immobilitzat.
2.3. Grup 3: Existéncies.

2.4. Grup 4: Creditors i Deutors per operacions de trafic.

2.5. Grup 5: Comptes Financers.
2.6. Grup 6: Compres i Despeses.
2.7. Grup 7: Vendes i Ingressos.

2.8. Principis comptables i Normes de valoracié.

Tema 3. Els Comptes Anuals.

3.1. El Balang de Situacié.
3.2. El Compte de Perdues i Guanys.
3.3. La Memoria.
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S4ez Torrecilla, A. Contabilidad General. Bd. McGraw-Hill, 1995.

Siez Torrecilla, A. Casos prdciicos de Contabilidad General. Ed. McGraw-Hill,
1995.

Vela Pastor, M., Montesinos Julve, V. i Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad.
Ed. Ariel, 1991.

Wanden-Berghe, ].L. Manual de Contabilidad General. Madrid: Pirdmide, 1994.

Tema 4. Comptabilitat de Societats. La Societat Andnima I
4.1.La Societat Andnima. Caracteristiques i fundacis.
4.2. Les accions en la Societat Andnima.
4.3, La distribucié del resultat en la Societat Andnima.
Tema 5. Comptabilitat de Societats. La Societat Anbnima IT.
5.1. Augments de capital i reduccions de capital en la S.A.
5.2. Transformacié i Fusié en la S.A.
5.3. Dissolucié i Liquidacié en la S.A.
5.4. Empréstiten la S.A.
Tema 6. Comprtabilitat de Societats. La Societat Limitada.
6.1. Introduccié a la Societat Limitada.
6.2. Constitucié de la Societat Limitada.
6.3. Participacions socials.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del perfode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:

AECA. Principios contables. Asociacién espafiola de contabilidad y administracién
de empresas, 1996.

Alvarez Lépez, J. Introduccidn a la Contabilidad. Sant Sebastid: Donostiarra,
1991.

Buireu Guarro, J., Buireu Buades, S. Problemas resueltos de Contabilidad Superior.
Madrid: Pirdmide, 1991.

Loring Miro, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Pirdmide, 1991.

Omefiaca Garcia, |. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995.

Omefiaca Garcia, Ji Supuestos pricticos de contabilidad financiera y de sociedades.
Bilbao: Deusto, 1993.

Pla General Compiable, 1990.

Llei 19/1989 de reforma de la legislacid mercantil.

Llei 2/1995 de societats limitades.

Rivero, ]. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, 1989.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, 1989.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium, 1989.
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6.1.2. Assignatures optatives de Primer Cicle Temna 8. El sistema politic dissenyat (I1): la participacid politica.

a) Concepte i tipus de participacié polfrica.
6.1,2.1. Sistema Politic i Consitucional Espanyol b) Les Eleccions: Férmules per a la representacié politica.

¢) Els processos electorals a 'Espanya democratica (1977-1996).

d) El comportament electoral dels espanyols: abstencionisme i volarilitar.

Tema 9. El sistema politic dissenyat (IV): els actors poh'tics.

PROFESSOR: Josep M. RENIU i VILAMALA

CREDITS: 6

QUADRIMESTRE: 2n. a) Els partits politics (analisi estatica). Definicié i tipologies (analisi dinamica).

Els sistemes de partits. El cas espanyol.
CONTINGUT:

La tasca a desenvolupar en aquest cuts sera la identificacié dels elements constity-

b) Els grups de presié i/o d’interes. Els vessants sindical i empresarial.
Tema 10. Els reptes de futur (I): la integracié supranacional.

tius del que hom anomena «Sistema Polftic i Constitucional», tant en unes breus a) La politica exterior espanyola durant la transicié i consolidacié democrati-
linies generals com en el marc de la recent histdria politica espanyola, a fi i efecte | ques.

n b) La integracié Europea: el somni, la realitat i el desencfs.
Tema 11. Els reptes de futur (II): les critiques al sistema.

a) Les relacions entre I'executiu i el legislatiu.

d’adquirir les nocions de 'entorn politic i constitucional indispensables per ala |
practica de activitat empresarial.

PROGRAMA:

Tema 1. Els conceptes de «sisteman, «politica», «constitucié» i «Espanya», o «De

b) La polititzacié del poder judicial.

¢) La reforma del Senat i evolucié en I'Estat Autondmic.
que parlarem?»

Tema 2. Els sistemes politics. Elements constitutius, tipologies generals i criteris

AVALUACIO:

de classificacié. . ) .
Es realitzard un examen de valoracié dels coneixements de 'alumne al final del

Tema 3. Breu repis a la historia constitucional espanyola (1812-1936). Caracte- . .
quadrimestre, compost per 10 preguntes curtes i 1 tema a desenvolupar en forma

d’assaig, El seu pes dins la nota global serd del 60%. El 40% restant s'obtindra
amb la realitzacié d’un treball prictic, a partir de la discussié de les propostes del

ristiques principals del constitucionalisme espanyol.
Tema 4. La transicié democratica espanyola. Caracteristiques, periodificacié i de-

bat entorn un procés modélic.
professor.

Tema 5. La Constitucié espanyola de 1978. Aspectes formals. Valors i principis. . . o
pany P prineip Per superar I'assignatura s’haur d’obtenir la suficiéncia en cada una de les dues

Influgncies externes.
Tema 6. El sistem3 politic dissenyat (I): 'organitzacid territorial de I'Estat. Les parts avaluades.
Comunitats Autdnomes.
BIBLIOGRAFIA:
D'is obligatori:
Roman Marugin, Paloma (Coord.) Sistema Politico Espafiol. Madrid: McGraw-
Hill, 1995.

Text de la Constitucié Espanyola de 1978.

Tema 7. El sistema politic dissenyat (II): les institucions de 'Estat.
a) El Cap de I’Estat: la Corona.
b) El Poder Legislatiu: Les Corts Generals.
c) El Poder Executiu: El Govern i ’Administracié Pdblica.
d) El Poder Judicial: Tribunal Constitucional, Tribunal de Comptes i Defensor
del Poble.
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De Consulta:
Caciagli, M. Elecciones y Partidos en la Transicion Espafiola. Madrid: Centro de In.
vestigaciones Sociolégicas, 1996. Col. Monograffas n. 89.
Cotarelo, R. Transicidn Politica y Consolidacién Democritica. Espania (1975-1986),
Madrid: Centro de Investigaciones Sociolégicas, 1992.
Cotarelo, R.; Maldonado, J.; Roman, P. Sisternas Politicos de la Unidn Europea,
Madrid: Universitas, 1993.
Del Castillo, P. Comportamiento Politico y Electoral. Madrid: Centro de Investiga-
ciones Sociolégicas, 1994.
Numero monografic sobre La Integracidn Europea ante la reforma de 1996 de la
Revista de Estudios Polfticos ndm. 90. Oct-Dic. Madrid, 1995.
Pasquini, G. et. al. Manual de Ciencia Politica. Madrid: Alianza Ed., 1991. Col,
Alianza Universidad Textos ntim. 125.
Pastor, M. Fundamentos de Ciencia Politica. Madrid: McGraw-Hill, 1995.
Sartori, G. Partidos y Sistemas de Partidos. Madrid: Alianza Ed., 1987. 12 reimp.
Col. Alianza Universidad nim. 267. -
Solé, ].; Aja, E. Constituciones y Periodos Constituyentes en Fspasia (1908-1936). | PROGRAMA:
Madrid: Siglo XXI, 1988. 142. ‘

6.1.2.2. Soclologia del Treball | de PEmpresa
PROFESSOR: Xavier RAMBLA i MARIGOT

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2.

OBJECTIUS:

1. Explicar les principals teories sociologiques sobre lactivitat econdmica produc-
tiva i reproductiva. Realitzar exercicis de comparacié entre aquestes teories.

2. Realitzar estudis de cas a partir dels documents proporcionats pel professor.
Aquests estudis de cas shan de resoldre utilitzant les teories explicades.

3, Desenvolupar les capacitats de reflexié i d’expressié necessaries per comparar les
teories 1 aplicar-les als estudis de cas. Al llarg del curs es proposaran diversos

exercicis individuals i en grup per desenvolupar aquestes capacitats.

1. El treball és una relacié social:
1. Queé és una relacié social?
2. Marx, Weber, Durkheim i la societat moderna.

3. Els tipus de treball.

4, Sociologia i politica econdmica I.

II. Lorganitzacié empresarial:

1. Lorganitzacié del treball.

2. Lestructura formal de 'empresa.

3. Les practiques informals a 'empresa.
4. Sociologia i politica econdmica II.

II1. Lestructura social i el mercat de treball;
1. Que és estructura social?

2. El mercat de treball.

3. Les relacions de treball reproductiu.

4. Les relacions laborals.
5. Estat.
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BIBLIOGRAFIA: 6.1.2.3. Dret Laboral

Borderfas, C.; Carrasco, C. i Alemany, C. (comp.) Las mujeres y ¢l trabajo. Rupty.
ras conceptuales. Barcelona: FUHEM, 1994,
Castillo, J.; Prieto, C. Condiciones de Trabajo: un enfoque renovador de la sociologiy
del trabajo. Madrid: C.1.S, 1983.
Castillo, J. J. Sociologia del trabajo. Madrid: CIS, 1996.
Coriat, B. £l taller y el robot. Ensayos sobre el fordismo y la produccién en masa en Iy
era de la electrénica. Madrid: Siglo XXI, 1993.
Coriat, B. Pensar al revés. Trabajo y organizacidn en la empresa japonesa. Madrid;
Siglo XX1, 1993. |
Edwars, PK. i Scuillon, H. Lz organizacién social del conflicto laboral. Madrid: Mi- |
nisterio del Trabajo y SS, 1987.
Finkel, L. Lz Organizacién Social del Trabajo. Madrid: Pirdmide, 1994. -
Galbraith, J.K. La cultura de la satisfaccion. Barcelona: Critica, 1992. . n
Hyman, R. Relaciones Industriales. Madrid: Blume, 1981. | Fn una segona part es tracta tota la giiesti6 relativa als contractes de treball i a la
Lucas, A. Sociologia de la empresa. Madrid: Ibérico-Europea, 1990.
Miguélez, E; Prieto, C. Las relaciones laborales en Espasia. Madrid: Siglo XXI,
1991.
Miguélez, F et al. Desigualtar i canvi. Lestructura social contemporinia. Barcelona:
Proa, 1996.
Sabel, CH. Trabajo y Politica: la divisién del trabajo en la Industria. Madrid: Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, 1985.
Sala, T. La reforma del Mercado de trabajo en Espafia. Madrid: CIDD, 1994.
Therborn, G. ;Por gué en algunos paises hay mds paro gque en otros? Valéncia: Alfons
el Magnanim, 1987.
Toharia, L. El Mercado de Trabajo: teoria y aplicaciones. Madrid: Alianza Editorial,
1983. ®
Touraine, A. ;Qué es la democracia? Madrid: Taurus, 1993.

PROFESSORA: Josefina DOMENECH i RIEROLA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

CONTINGUT:

Lassignatura esta integrada per una part introductoria en que es desenvolupa el
concepte, contingut, extensié i limits del Dret del Treball, amb un extens estudi
de les Fonts del Dret Laboral.

També es fa referéncia a la norma laboral i a la representacié dels treballadors a
empresa (delegats de personal, comités d’empresa, delegats sindicals) i al Sindi-

contractacié laboral en general, amb especial referéncia als drets i obligacions de
es parts en la relacié laboral, al salari, temps de treball, i al desenvolupament, alte-
racions i acabament de la relacié laboral i acomiadament. També s'estudia en
aquesta part el Conveni Col-lectiu.

Finalment, en una tercera i Gltima part s'estudien monogrificament els conflictes
individuals i col-lectius de treball.

OBJECTIUS:
Lobjectiu principal de la matéria és que 'alumne es familiaritzi amb els diferents
sistemes de contractacié laboral i amb les especials circumstancies derivades de la
relacié empresari-treballador, tant en I'aspecte social i de convivéncia en 'empresa
com en els dels processos contenciosos que puguin plantejar-se davant dels Tribu-
nals de Justicia i que comprengui minimament la Legislacié laboral en aquest as-

pecte.

METODOLOGIA:
Tenint en compte la naturalesa de la matéria es complementari la classe magistral
o lligé de sfntesi amb la classe prictica o activa, mitjangant la seleccié, elaboracié i

discussié de casos practics i/o documents.
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PROGRAMA:

Part 1. Introduccié:

Tema 1. El Dret del Treball:
1.1. El Dret del Treball. Concepte.
1.2. Ambit d’aplicacié del Dret del Treball: treball voluntari, personal,

compte ali¢, remunerat i dependent.
1.3. La reduccié legal de 'ambit del Dret del Treball.
1.4. Caracteristiques del Dret del Treball.
Part I1. Sistema Normatiu del Dret del Treball.
Tema 2. Fonts del Dret del Treball:
2.1. Concepte de Fonts de Dret.
2.2. Classificacié de les Fonts del Dret del Treball.
2.3. Fonts propies del Dret del Treball.
Tema 3. La Norma Laboral. Normes Geneériques:
3.1. El Dret del Treball i la Constitucié de 1978.
3.2. Principals lleis de contingut laboral.
3.3. El reglament laboral.
3.4, Normes laborals de les Comunitats Autdnomes.
3.5. Normes Internacionals.
3.6.La norma consuetudiniria: el costum laboral.
Tema 4. Normes especifiques del Dret del Treball: El Conveni Col-lectiu.
4.1. La representacié dels treballadors a 'empresa:
4.1.1. Delegats de Personal.
4.1.2. Comites d’Empresa.
4.1.3. Seccions Sindicals i Delegats Sindicals.
4.2. Els Sindicats i Associacions Empresarials:
4.2 1. Bl Siridicat: concepte.
4.2.2. LaLlei Organica de Llibertat Sindical.
4.2.3. Lallibertat sindical.
4.2.4. Regim juridic sindical.
4.2.5. La representativitat sindical.
4.2.6. Laccié sindical.
4.2.7. Tutela de la llibertat sindical i represié de conductes antisindicals.
4.2.8. Les associacions empresarials.

100

4.3, Bl Conveni Col-lectiu:

4.3.1. Negociacié col-lectiva i Conveni Col-lectiu.
4.3.2. Procediment.

4.3.3. Contingut.

4.3.4, Limits.

4.3.5. Durada i vigéncia.

per

4.3.6. Aplicacié, interpretacié i control.

4.3.7. Concurrencia de convenis.

4.3.8. Adhesié i extensid.

4.4. Laplicacié de la norma laboral. Principis d’aplicacié:

4.4.1. Jerarquia de les Fonts del Dret del Treball.

4.4.2. Limits d’aplicacié de la norma laboral en el temps i en espai.

4.4.3. Principis d’aplicacié propis del Dret del Treball: Principi pro-opera-
ri. Principi d’irrenunciabilitat de drets. Principi de norma mes favo-
rable. Principi de condicié més beneficiosa. Principi de jerarquia
normativa.

Part IT1. La relacié individual de treball.

Tema 5. El Contracte de Treball.

5.1. El Contracte de Treball..

5.2. Subjectes: treballador i empresari.

5.3. Drets i deures derivats del contracte.

5.4. Forma.

5.5. Perfode de prova.

5.6. Relacions laborals de ciracter especial.

Tema 6. Classes i modalitats de contractes:

6.1. Contractes de durada indefinida i contractes de durada determinada.

6.2. Contractes de durada determinada: contracte per obra o servei, contracte
d’interinatge, contracte pel llancament de nova activitat, contracte per cit-
cumstancies de la produccié.

6.3. Contractes Formatius: contracte en practiques, contracte d’aprenentatge.

6.4. La contractacié temporal com a mesura de foment de 'ocupacié.

Tema 7. El temps de treball.

7.1. Jornada: concepte i classes.

7.2. Hores extres.
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12.3. Conflictes col-lectius de treball: sistemes de solucié.
12.4. Lavaga.
12.5. El tancament patronal.

7.3. Hores recuperables.

7.4, Treball nocturn. Treballadors nocturns.
7.5. Treball a torns.

7.6. Descans setmanal.

7.7. Pestes laborals.

7.8. Permisos.

AVALUACIO:
Lassignatura estd dividida en dues parts: tedrica i practica, cadascuna valorada

amb 5 punts.
Per superar ['assignatura cal aprovar les dues parts.

7.9. Descans anual: les vacances.
Tema 8. El Salari.
8.1. Concepte i classes.
8.2. Estructura salarial: salari base i complements salarials. BIBLIOGRAFIA:
Obligatdria:
Legislacién Social Basica. Madrid: Tecnos.

8.3. Pagues extres.
8.4. Prestacions extrasalarials.

8.5. Forma, lloc i temps de pagament.
De Consulta:

Garcia, J.; Ramirez, ].M.; Sala, T. Curso de Derecho del Trabajo. Valéncia: Tirant
Lo Blanch, 1997.

Montoya, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.

Sala, T. Derecho del Trabajo. Valencia: Tirant Lo Blanch, 1997.

Sala, T.; Albiol, I. Derecho Sindical, Valencia: Tirant Lo Blanch, 1992.

8.6. Mesures de protecci6 del salari: S.M.L; cracter privilegiat del crédit sala-
rial; inembargabilitat del salari. Fons de Garantia Salarial. k
Tema 9. Potestats de I'empresari:
9.1. Facultat disciplinaria.
9.2. Movilitat funcional.
9.3. Movilitat geografica.
9.4. Modificacié de les condicions de treball.
Tema 10. Alteracions de la relacié laboral:
10.1. El canvi de subjectes i la successié de 'empresa.
10.2. Suspensions: concepte i classes.
10.3. Excedéncies: concepte i classes.
Tema 11. Extincié de la relacié laboral:
11.1. Lextincié del contracte de treball: significacié i modalitats.
11.2. Lextincié per compliment.
11.3. Lextincié per desaparicid, jubilacié o incapacitat dels subjectes.
11.4. Lextincié per voluntat de les parts.
11.5. Extincié per voluntat de 'empresari. Uacomiadament: concepte i classes.
Part IV. Relacions laborals de conflicte:
Tema 12. Conflictes individuals i collectius de treball.
12.1. Conflictes de treball: concepte i classes.
12.2. Conflictes individuals de treball: solucié.
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6.1.3. Assignatures de lliure eleccid de Primer Cicle base per treballar diferents aspectes de contingut, vocabulari, gramarica, expressié
oral 1 expressio escrita,

6.1.3.1. Anglés Tema 1. Les diferéncies culrurals,
1.1. Diferents tipus de llenguatge.
PROFESSORS: Josefina GUIX i SOLDEVILA

M. Antonia PUJOL i FAMADAS

1.2. Elllenguatge no verbal.
1.2.1. Els gestos.
CREDITS: 6 1.2.2. Lespai personal.
QUADRIMESTRE: 1. 1.2.3. El contacte visual.
1.2.4. El silenci.
OBJECTIUS: 1.3. Cultures diverses en el mén de 'empresa.
La comunicacié en el mén de 'empresa requereix I'ts del llenguatge escrit, oral i 1.3.1. La cultura oriental.
1.3.2. La cultura occidental.

1.3.3. Relacions comercials més enlla de les fronteres culturals.

fins i tot no verbal. El tipus de llenguatge utilitzat varia en funcié dela culturaala
qual pertanyem. Durant aquest curs s’ utilitzara 'anglés com a eina per a establic
relacions comercials amb professionals d’altres cultures. Temna 2. La comunicacié comercial.
Els objectius del programa sén els segiients: 2.1. Introduccié a les técniques de comunicacié.
2.2. Introduccié al Marqueting.

2.2.1. Tipus de publicitat.

2.2.2. Promocions.

— adquisicié de vocabulari especific (combinacié de paraules, frases i expressions)
del mén comercial.
—adquisicié de frases emprades en contextos socials tant a I'empresa com en altres
ambits. 2.2.3. Marqueting directe.
— analisi de textos escrits en llenguatge especific. 2.2.4. Relacions publiques.

— s de la gramarica en diferents situacions reals, tant en activitats orals com escri- 2.3. Creaci6 de nous productes. Descripcié de productes.

tes. 2.4. Investigacié de mercats.
2.5. Llancament d’un producte o servei al mercat.
METODOLOGIA: 2.6. Llancament d’un producte o servei al mercat internacional.

El nivell del curs és intermedi. A partir d’'una antologia es donaran a congixer els
AVALUACIO:

Lavaluacié es realitzarh de manera continuada durant el curs. A 'hora d’avaluar es

continguts basics del curs sobre la comunicacié en el mén de I'empresa. Aixf ma-
teix, posarem en prictica aquests coneixements mitjangant diferents tipologies
d’exercicis tant orals com escrits. A més de 'antologia es fard servir altre material tindr en compte la iniciativa i el grau de participacié dels alumnes a classe. A final
complementari com diverses publicacions generals i especifiques. El material du- de curs shauran de presentar dos treballs de recerca sobre els continguts presentats
diovisual (cassets, videos i Cds) sera fonamental per a la presentacié dels diferents a classe.
continguts del curs.
BIBLIOGRAFIA:
Llibres de consulta:

PROGRAMA:

El programa consta de dos grans temes (cultura i comunicacié) que ens donaran la Greennall, S. Business Targets. Heinemann, 1986
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Taylos, L. International Express. OUP, 1996 6.1.2.2. Informatica |

Jones, L.; Alexander, R. International Business English. CUP, 1989
Powell, M. Business Matters. Language Teaching Publications, 1996
Badger, 1.; Menzies, P. Business English Programme. MacMillan, 1994

PROFESSORS: Miquel BOFILL i ARASA
Raymond LAGONIGRO i BERTRAN

Diccionaris monolingiies:

Cobuild English Language Dictionary. Collins, 1987
Advanced Learner’s Dictionary. OUP, 1992
Longman Language Activator.

Diccionaris bilingiies:

Cambridge Word Selector. CUP, 1995

Richmond Compact Dictionary. Richmond Publishing, 1995
Diccionario Oxford. OUP, 1994

Diccionaris especialitzars:
Adams, J. Dictionary of Business English. Longman, 1982

Gramatiques:
Swan, M. Practical English Usage. OUP, 1995
Collins Cobuild English Grammar. Collins, 1990

Duckworth. Oxford Business English. Grammar & Practice. OUP, 1995

106

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir.

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal d’aquesta assignatura és que I'alumnat aprengui a tractar i
processar dades amb equips informatics. A fi d’assolir aquest objectiu s'introduira
Palumnat en els principals paquets informatics que es troben disponibles al mer-

cat per realitzar aquestes tasques.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccid a la informatica.

1.1. Conceptes basics.

1.2. Codificacié de la informacié.

1.3. Estructura funcional de 'ordinador.
1.4. Periftrics.

1.5. Tipus d’ordinadors.

1.6. Xarxes d’ordinadors.

Tema 2. Entorns de treball.

2.1. Sistema operatiu MS-DOS.

2.1.1. Introduccié als Sistemes Operatius.
2.1.2. Ordres basiques del MS-DOS.
2.1.3. Comandes sobre fitxers.
2.1.4. Maneig de directoris.

2.1.5. Altres comandes.

2.2. Windows.

2.2.1. Introduccié al Windows.
2.2.2. Treballar amb finestres.
2.2.3. Administrador de programes.
2.2.4. Administrador de fitxers.
2.2.5. Utilitats.
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Tema 3. Processador de textos Word. 6.1.3.3. Matematica Inicial

3.1. Introduccié.
3.2. BEdicis de documents senzills. PROFESSORS: Albere VICENS i ESCUER

3.3. Opcions de format de documents.

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ix.

3.4. Columnes i Taules.
3.5. Eines addicionals.
3.6. Grafics i Equacions.
3.7. Fusié de dades.
Tema 4. Full de calcul Excel.
4.1. Introduccid.
4.2, Edicié i format basic d’un full.
4.3. Codpia de caselles. Referéncies absolutes i relatives.

OBJECTIUS:

Omplir llacunes o buits importants de 'estudiant en 'aprenantatge de la matema-
tica elemental, com pot ser el calcul més elemental, o com repassar i reforgaran
conceptes practics basics donats en els estudis secundaris.

Aquesta assignatura va dirigida als alumnes amb deficits en I'assoliment de la base

matemnatica necessaria per seguir correctament les assignatures que tenen en els
4.4. Funcions matematiques i financeres.

seus continguts una important component matematica.
4.5. Confeccié de grafics a partir del full de calcul.

PROGRAMA:

1. Operacions elementals.

4.6. Impressié del model.

AVALUACIO:
Lassignatura s'avaluard mitjangant una prova escrita i un treball individual obliga-

1.1 Poténcies i radicals de nombres naturals, enters, racionals i reals.

1.2 Operacions amb polinomis. Poténcies de polinomis. Productes notables.

tori que proposara el mateix professor i que matisara la nota de la prova escrira. 1.3 Descomposicié factorial. Teorema de Ruffini.

1.4 Operacions amb fraccions algebraiques.

BIBLIOGRAFIA:

Recomanada:

Bofill, M. Word 6.0: Una guia d'aprenentatge. Vic: Eumo Editorial, 1997

Lopez, E. Introduccié a la informatica. Vic: Eumo Editorial, 1988.

1989.

MS-DOS 6.0, 6.2 Paso a paso. Anaya Multimedia, 1995.

Prieto, A.; Lloris, A.; Torres, ].C. Introduccion a la informdtica. McGraw-Hill,
Suarez, V.; Casas, V. Manual imprescindible de Access. 2.0. Anaya Multimedia,
1995.

Van Buicn, C. Manual imprescindible de Excel. 5.0 para Windows. Anaya Multi-
media, 1995.

Windows 3.1. Anaya Multimedia, 1995.

2. Equacions.

2.1 Equacions de primer i de segon grau. Inequacions.
2.2 Equacions polindmiques.

2.3 Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.
3.Elnombree.

3.1 Logaritmes i exponents.

3.2 Equacions logarftmiques i exponencials.

3.3 Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
4. Trigonometria basica.

5. Funcions basiques.

6. Limits elementals de funcions. Interpretacié geomeétrica dels limits.
7. Calcul de derivades.

8. Calcul d’integrals.

9. Coniques.
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AVALUACIO: 6.2. Programes de les assignatures de Segon Cicle
Es fard un tGinic examen en la convocatdria corresponent. A més es podrien realit.

zar diversos controls durant el curs que podrien ajudar a augmentar la nota final, 6.2.1. Assignatures obligatdries de Segon Cicle

BIBLIOGRAFIA:

Colera,].; de Guzman, J.M. i altres. Matemiticas I (Bachillerato Logse I). Madrid:
Anaya, 1996.

Colera,].; de Guzman, J.M. i altres. Mazemdticas II (Bachillerato Logse II). Ma- |
drid: Anaya, 1997. CREDITS:6

| QUADRIMESTRE:1r.

6.2.1.1. Comptabilitat 11l {Comptabilitat de Costos)

PROFESSORS: Anna PEREZ i QUINTANA

OBJECTIUS:

Oferir la vessant d’analisi interna de la comptabilitat, aprofundint en el calcul del
moviment de valors dins 'empresa. Mostrar els fonaments de la implantacié
d’aquest tipus de comptabilitat, adaptant-ho a diferents tipus de processos pro-
ductius, aix{ com emprar diferents metodes de calcul en funcié dels objectius per-

seguits (valoracié d’existéncies, presa de decisions d’explotacid, etc.). Analisi de la
rendibilitat per productes i estudi del procés pressupostari, justificant les desvia-
cions que hi ha hagut.

PROGRAMA:
Tema 1: Comptabilitat de Costos i de Gestié. Conceptes fonamentals.

1.1. Lactivitat econdmica de 'empresa. Transaccions internes i externes.
Resultat intern i extern.

LLOGUER D'HABITACIONS
PER A ESTUDIANTS
«RESIDENCIA MIXTA»

1.2. Comptabilitat de Costos: definicié, objectius i continguts.

1.3. Comptabilitat de Gestié: definicid, objectius i continguts.

1.4. Principals diferéncies entre la comptabilitat financera i de gestié. Rela-
cions entre totes dues.

SERVEIS COMUNS - MENJARS - CONSERGERIA 1.5. Conceptes fonamentals de ]a comptabilitat interna.

1.6. Concepte i classes de produccié i de processos de produccid.

1.7. Les fases en la formacié del cost: classificacié dels costos, localitzacié,
imputacié als productes i determinacié del resultat intern.

. i isi ilar, 28. 00 Vic. Tel. 93 889 43 39 - 93 885 51 11
Avda. Marti Genfs i Aguilar, 28. 085 ic. Te Tema 2: El cost dels factors

2.1. Definicié. Classificacié dels costos atenent la seva naturalesa.
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2.2. Classificacié dels costos atenent la seva identificacié amb un derermi.
nat objecte de cost.

2.3. Classificacié dels costos atenent la seva variabilitat. Metodes de separa.
cié de costos fixos i variables: valors extrems i minims quadrats ordina.
ris.

2.4. Altres classificacions.

Tema 3: El cost dels materials, la m4 d’obra i els costos indirectes.

3.1. Materials: concepte i classificacions, inventaris periddics o permanents,
valoracié dels fluxos d’entrada i sortida del magatzem. Cost de les di-
feréncies d’'inventaris.

3.2. M4 d’obra: concepte i composicié del cost del personal, classificacié
comptabilitzacid.

3.3. Costos indirectes: concepte i classificacié. La seva localitzacié entre ¢ls
diferents centres de cost a 'empresa

Tema 4: Els centres de cost i la localitzacié dels costos.

4.1. Definicié i classificacié.

4.2. Lestadistica de costos. Repartiment primari.

4.3. Laliquidacié interna de I'estadstica de costos. Repartiment secundari,

4.4. Comptabilitzacié de la localitzacié de costos. Métodes d’imputacié als
productes.

Tema 5: Sistemes de costos per ordres de produccié i per processos.
5.1. El sistema de costos per ordres de produccié o comandes
5.2. El sistema de costos per processos
Tema 6: Els sistemes de costos parcials:

6.1. Direct costing o Cost Variable.

6.2. Variacions en el nivell d’activitat: la imputacié racional
Tema 7: El procés de presa de decisons d’explotacié

7.1. Decisions en baixa capacitat productiva.

7.2. Decisions en plena capacitat productiva.

Tema 8: El sistema pressupostari, calcul i anilisi de les desviacions.

8.1. El pressupost: definicié, objectius, caracteristiques i avantatges.

8.2. El pressupost mestre. Estudi dels pressupostos operatius.

8.3. Definicié de cost estaindard. Pressupost flexible. Desviacions en mate-
rials, ma d’obra i costos indirectes. Analisi causal.

AVALUACIO:

Fs fard un examen final que constard d’una part tedrica i d’una alira pracrica.

BIBLIOGRAFIA:
Mallo, Carlos: Contabilidad analitica. Madrid: Instituto de Contabilidad y Audi-
toria de Cuentas. Ministerio de Economf{a y Hacienda. 1992

Saez Torrecilla, A.: Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestidn. Volums 11 2.
Madrid: McGraw-Hill, 1994.

Montesinos,V. i Broto, J: Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes. Madrid:
Ariel, 1989.

AECA, El proceso presupuestario. Doc. n° 4 (Col-leccié Principios de Contabilidad
de Gestién).

Rosanas i Martf, ].M.: Informacié comptable per a la presa de decisons empresarials.
Barcelona: Ariel, 1992

Amat, Joan i Oriol: La contabilidad de gestion actual: Nuesvos desarrollos. Madrid:
AECA, 1995.
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6.2.1.2. Direcciéd Comercial | (Fonaments del Margueting)

PROFESSOR: Ramon ROIG i SOLE ‘ Graw-Hill, 1992.
Kotler, . Marketing, concepsos y estrategizs. Prentice Hall, 1991.

CREDITS: 6 ; Lambin, J.J. Marketing estraségico de mercadp. Madrid: McGraw-Hill, 1995,
QUADRIMESTRE: 11.  Gantesmases, M. Marketing conceptos y estrategias. Madrid: Pirdmide, 1993.

OBJECTIUS:

Introduccid als conceptes basics del marketing. Analisi del mercat i estudi de leg
diferents variables estrategies de marqueting. Es proporcionaran eines basiques
per a 'analisi i interpretacié d’informacié comercial. Es realitzard una simulacié
de direccié empresarial (Markstrat IT), on es participa en diferents procesos de de-
Cisid.

PROGRAMA:
Tema 1. Conceptes fonamentals del marqueting,
1.1. Concepte.
1.2. Organitzacié del marqueting.
1.3. La demanda i els mercats.
Tema 2. Analisi del mercat i dels consumidors.
2.1. Previsié de demanda.
2.2, Investigacié comercial.
2.3. Comportament del consumidor.
2.4. Segmentaci6 de mercats.
Tema 3. Marqueting-mix.
3.1. Producte.
3.2. Preu. *
3.3. Comunicacié i promocid.

3.4. Distribucié.

Tema 4. Investigacié comercial.

4.1. Fonts d’'informacid.
4.2. Técniques d’analisi.
4.3. Meétodes d’analisi.

Grande, 1. Direccidn de Marketing, Fundamentos y Software de aplicaciones. Mc
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6.2.1.3. Econometria de "Empresa | 3.5. Multicolinealitat: problemes amb U'estimacié per WQO.
3.6. Deteccié de la multicolinealitat i possibles solucions.

PROFESSOR: Joan Carles MARTORI i CANAS Tema 4. Contrastacid de les hipotesis sobre el terme de pertorbacis.
4.1. Estudi de normalitat: analisi grafica i contrastaci estadistica.

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r.

4.2. Models amb pertorbacions no esferiques: conseqiiéncies d’estimar per
MQO. |

4.3. Contrastacié de heteroscedasticitat d’'un model: tcransformacions de Box-
Cox. ‘

4.4. Estimacié en cas d’heteroscedasticitat autoregressiva: models ARCH

OBJECTIUS:
Introduir P'alumne en els models estad{stics, econdmics 1 economeétrics. Conéixer
el model de regressié lineal multiple estindard i generalitzat. Fer modelitzacig 4.5. Deteccié de 'autocorrelacis.

economeétrica mitjangant paquets informatics. 4.6. Estimacié d’un model per MQG en cas de residus autocorrelacionats.

AVALUACIO:

Lavaluacié consta d’un examen final i la realitzacié de treballs de curs.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié
1.1. Concepte i contingut. Tipus de dades i de relacions. Models econométrics.

BIBLIOGRAFIA:

Alegre, ].; Arcarons, J. Aplim:cianes de Economerrin. Col-leccié Textos Docents

Universitat de Barcelona, 1994.

Alegre, J.; Arcarons, J.; Bolancé, C.; Dfaz, L. Ejercicios y Problemas de Econometria.

AC, 1995.

Aznar, A.; Trivez, B]. Métodos de prediccion econdmica. Vol 1 y I1. Barcelona: Ariel

Economia, 1993.

Aznar, A. et al. Ejercicios de Econometrin Iy II. Madrid: Pirdmide, 1994.

Ferndndez, A. et al. Ejercicios de Econometria. McGraw-Hill Schaum, 1995.

Gujarati, D. Econometria. McGraw-Hill, 1990.

Johnston, J. Métodos econométricos. Barcelona: Vicens Vives, 1987.

1.2. Etapes de la investigacié econométrica. Limits de 'Econometria.
1.3. Conceptes estadistics basics: variable aleatoria, estimadors i meétodes d’esti-
macid.
1.4. Model de regressid lineal simple: hipdtesis i estimacié. Coeficient R2.
1.5. Model de regressié lineal simple: contrastacié de les hipotesis.
Tema 2.Estimacié del model de regressié lineal multiple.
2.1. Model de regressi6 lineal amb dues variables explicatives. Coeficients beza.
2.2, Model de regressié lineal general: estimacié del coeficient per MQO i MV,
2.3. Estudi de la qualitat de Pajustament: R2 i R2
2.4. Contrastos de significacié individual i significacié conjunta dels parhmetres.
2.5. Estimacié amb restriccions lineals. Constrast de restriccions lineals.
Kmenta, J. Elementos de Econometria. Barcelona: Vicens Vives, 1985.
Maddala, G.S. Econometria. McGraw-Hill, 1985.
Novales, A. Econometria. McGraw-Hill, 1993.
Otero, .M. Economeria, Series temporales y Prediccidn. AC, 1993.
Pulido, A. Prediccién Econdmica y Empresarial. Madrid: Pirdmide, 1989.
Utiel, E. et al. Econometria. El modelo lineal. AC, 1990,

2.6. Prediccié amb el model de regressié lineal general.
Tema 3. Contrastacié de les hipotesis estructurals del model de regressié lineal
multiple.

3.1. Residus estandarditzats: analisi grafica.

3.2. Analisi d’observacions influents i andmales.

3.3. Analisi de la permanéncia estructural.

3.4. Especificacié erronia. Contrast d’Atkinson de seleccié entre dos models

lineals.
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6.2.1.4. Politica Economica Il Tema 5. Lobjectiu de Pequilibri extern.

Enfocaments de l'equilibri extern. Les politiques de I'ajustament extern i conse-

PROFESSOR:  Joan BOU i GELI giitncies. Les politiques d’equilibri intern i extern en Pambit de la integracis
econbmica.

CREDITS: 6

QUADRIMESTRE: 1 Tema 6. Lobjectiu del medi ambient.
: 1

Desenvolupament versus medi ambient. Analisi econdmica dels problemes

ecologics i de medi ambient. Implantacié d’una politica econdmica ecoldgica:

OBJECTIUS:

Lassignatura pretén consolidar tots aquells coneixements referents a la Teoria objectius i instruments. Les externalitats.

Econdmica i a la Politica Econdmica propis de cursos anteriors. A partir d’'una Tema 7. Creixement, desenvolupament i sotsdesenvolupament.

breu introduccié s’emfasitzara en les possibles disfuncionalitats que poden provo- Problemes terminologics i de definicid: creixement versus desenvolupament.

. , ]
car les prioritats de la Polftica Econdmica. Problemes de mesura del grau de desenvolupament i del benestar: I'alternativa

5, N . .
El segon bloc estara dedicat a estudiar els limits i objectius propis del sector exte- de Pindex de desenvolupament huma. Les estratégies del desenvolupament: in-

e : . o . .
rior amb una clara reférencia al context europeu propi del nostre pafs. dustrialitzacié, comerg internacional, potenciacié del capital huma. El financa-

N S e PO . 2.0
Acabarem amb una analisi més exhaustiva del que sha fet en cursos anteriors so- ment del desenvolupament econdmic: problemarica del deute i les politiques

3 - o .
bre les possibilitats i les repercussions de la politica fiscal i monetaria. d'ajustament del Fons Monetari Internacional.

Polftica Econdmica Exterior.

PROGRAMA:

Tema 1. Aproximacié metodologica. Tema 8. La politica del tipus de canvi.

La politica Econdmica com a ciéncia social. La qiiesti6 dels judicis de valor i els Concepte, caracteristiques i sistemes de tipus de canvi. El Sistema Monetari Eu-

intents per aconseguir la neutralitat cientffica. Ojectius i instruments. Els prin- ropeu. Les variacions del tipus de canvi i els objectius de politica econdmica.

cipals objectius i el zrade-off entre ells. Relacions entre objectius i instruments, Fluctuacions canviiries i coordinacié de polftiques econdmiques. Coordinacié

Stntesi del panorama actual de la polftica econdmica. de les politiques de tipus de canvi en la unié Europea: la Unié Econdmica i Mo-

Tema 2. Lescenari de la politica econdmica als anys 90. netiria.

Analisi dels principals factors determinants de la «nova economia». La mundia- Tema 9. Politica de comerg exterior.
litzacié de 'economia i la convergéncia econdomica. Contingut instrumental. La teoria de la proteccié aranzelaria efectiva. Els ins-
Tema 3. Lobjectiu del manteniment de I'estabilitat de preus.

Definicié i mesurament de la inflacié. Les explicacions tradicionals de la infla-

truments de foment de Pexportacié: instruments fiscals i crediticis. Els factors
de competitivitat internacional. Els acords regionals. La politica econdmica ex-

cié. La inflacié en els diferents escenaris economics. Inflacié i sistema fiscal. Les terior de la Unié europea.

influtncies de la inflacié sobre la microeconomia i les consegiiéncies macroe- N
Polftica Fiscal.

s b c . ., . .,
condmiques. Ladministracié de la inflacié. T . .
q Tema 10. Sector ptblic, economia i politica fiscal.

Tema 4. Estabilitat i plena ocupacié.

] - ) ] ) ) . Concepte de politica fiscal. Sector puiblic i economia. Caracteristiques del sec-
Dels mecanismes automitics a les intervencions discrecionals. Les implicacions

tor ptiblic versus sector privat. Objectius de politica fiscal. Els instruments de la

del tipus de desocupacié. Innovacié tecnoldgica i ocupacié. La flexibilitat del .. . ., ..
politica fiscal i actuacid sobre els objectius.

mercat de treball. Politiques dirigides a crear ocupacid.
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Tema 11. La polftica fiscal anticiclica versus posicions critiques sobre la seva eficy 6.2.1.5. Matemalica de les Operacions Financeres
cla.
El saldo pressupostari simple i els seus defectes. La flexibilitat automatica i les PROFESSOR: Xavier VICENTE i SORIANO

tabilitzacié autombitica: coeficients. El debat sobre el financament del déficis:

impacte sobre la renda i sobre U'estabilitat de preus. Uharmonitzacié fiscal a [y

CREDITS: 6
Unié Eurapea. QUADRIMESTRE: 1r.
Temia 12. Objectius i instruments de la politica monetaria.

El procés de creacié de diner. La instrumentacié de la politica monetaria en

OBJECTIUS:
dues etapes: objectiu intermedi i variable operativa. Instruments de politica Introduccié a l'estudi de les operacions financeres. Exposicié del model matemi-
monetaria. tic. Estudi d’operacions financeres particulars.
Tema 13. Problematica actual de la politica monetaria.

Transformacions recents en el sistema financer. Causes de les innovacions finan:

PROGRAMA:

ceres.Conseqiiéncies dels processos de convergéncia cap a la Unié Economica Tema 1. Introduccid.

Monetiria per a la instrumentacié de la politica monetaria dels paisos membres 1.1. Introduccid.

de la Unié Europea. Tema 2. Model matematic.
2.1. El model de la matematica financera.
BIBLIOGRAFIA: Tema 3. Lleis financeres.

Cuadrado, J. R. Introduccidn a la Politica Econdmica. 3.1. El factor financer. Propietats.

Cullis, J.G.; Jones, P. Microeconomia y economia piiblica. Instituto de Estudios Fis-
cales, 1991.

Frey, B.S. Para una politica econdmica democrdtica. Madrid: Alianza Editorial,
1983.

Hutchison, T.W. Economia Positiva y objetizzos de politica econdmica. Barcelona,
1971.

Ros, ]. Materiales de Politica Econdmica. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1987.

Saunders, P; Klaug, E Le role du secteur public. Revista Econémica de la OCDE,
n°4,1985. =

Stigliz, J.E. La Economia del Sector Publico. Barcelona: Antoni Bosch Editor
1986.

Trigo, ]. La empresa y su entorno econdmico. Barcelona: Gestién 2000, 1993.

3.2. Expressi6 analftica del factor financer.
3.3. El preu del financament.

3.4. Sistematitzacié de lleis financeres.

3.5. Lleis estacionaries.

3.6. Lleis dinamiques.

Tema 4. Magnituds financeres.

4.1. Introduccié.

4.2, Magnituds simples o primaries.

4.3. Magnituds elementals.

4.4. Magnituds de les operacions de finangament.
4.5. Magnituds de les operacions d’inversié.
Tema 5. Reégims financers.

5.1. Reégims financers practics.

5.2. Regims financers racionals.

5.3. Régims financers indexats.

5.4. Lambient financer compost.
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5.5. Régims financers equivalents.
Tema 6. La reduccié financera en el camp discret.
6.1. Suma financera de capirals.
6.2. Rendes financeres: estudi general.
6.3. Rendes constants.
6.4. Rendes variables.
6.5. Reduccié discreta en ambient compost.
Tema 7. La reduccié financera en el camp continu.
7.1. Suma financera de fluxos.
7.2. Fluxos financers: estudi general.
7.3. Fluxos constants.
7.4. Fluxos variables.
7.5. Reduccié financera en ambient compost.
Tema 8. La reduccié financera de les operacions.
8.1. Operacié elemental equivalent.
8.2. Immobilitzacié financera.
8.3. Funcié termini financer mitja.
8.4. Lallei financera implicita.
8.5. La taxa financera de rendibilitat.
Tema 9. Descripcié dinamica de les operacions.
9.1. Descripcié dinamica.
9.2. Equacié dinamica de la reserva en operacions discretes.
9.3. Equacié dinimica de la reserva en operacions continues.
9.4, Valor financer, usdefruit i nua propietat.
Tema 10. Préstecs.
10.1. Estudi general.
10.2. Préstec frances.
10.3. Préstec america.
10.4. Préstec alemany.
10.5. Préstecs de terme variable.
10.6. Préstecs amb caréncia.
10.7. Valor, usdefruit i nua propietat d’un préstec.
10.8. Cost d’un préstec.
Tema 11. Empréstits.
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11.1. Definicions i classificacions.

11.2. Teoria general d’empreéstits.

11.3. Empréstits lineals normalitzables. Empréstit normal.
11.4. Empréstits lineals no normalitzables.

11.5. Descripcié estocastica d’'un empréstit.

11.6. Valor, usdefruit i nua propietat.

11.7. Vida d’un titol.

11.8. Cost d’un empréstit.

AVALUACIO:

Un examen en la convocatdria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Alegre, P; Badia, C.; Borrell, M.; Sancho, T. Ejercicios resucltos de Matemdtica de
las Operaciones Financieras. Madrid: AC, 1989.

Fontanals, H. Matemdtica Financiera. Supuestos. Barcelona: Ediciones S, 1992.
Gil, L.; Baugero, M.].; Gil, M.A.; Maestro, M.L. Matemdtica de lns Operaciones
Financieras. Problemas resueltos. Madrid: AC, 1991,

Rodriguez, A. Matemdtica de la Financiacién. Barcelona: Ediciones S, 1994,
Rodriguez, A. Inmunidad financiera. Barcelona: Ediciones S, 1994.

Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic: Eumo Editorial, 1996.
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6.2.1.6. Integracié Europea Tamames, Ramén. La Unidrn Europea. Madrid: Alianza Universidad, 1996.
Abelldn, Victoria i Vild, Blanca. Lecciones de derecho comunitario euvopeo. Barcelo-
PROFESSOR: Lluis FERRER i TRULLOLS ; na: Ariel, 1994,
_ Molina del Pozo, Carlos. Manual de devecho de ln Comunidad Europea. Madrid:
CREDITS: 6 Trivium, 1990.
QUADRIMESTRE: 2n. Comissié Europea. Competitividad y cohesidn. OPOCE, 1994.

: Autors diversos. Els fons estructurals a Catalunya. Generalitat de Caralunya, 1995.
OBJECTIUS:
Dotar 'alumne de coneixements ttils per entendre la dimensié i 'abast de 'actua-

ci6 de les institucions comunitaries sobre els agents economics.

PROGRAMA:

1. Perspectiva historica de les Comunitats Europees.
2. El pressupost comunitari.

3. Les institucions comunitaries.

4, Lalliure circulacié de mercaderies.

5. La lliure circulacié de persones i de treballadors.
6. El dret d’establiment i la lliure prestacié de serveis.
7. Lalliure circulacié de capitals.

8. La Unié Econdmica i Monetaria.

9. La politica agraria comunitaria.

10. La polftica regional.

11. Les altres politiques de la Unié Europea.

12. Ladhesi6 d’Espanya a la CEE.

13. Creixement, competitivitat i ocupacid.

AVALUACIO: =

Realitzacié de qiiestionaris al llarg del curs (4) més un treball a presentar a classe.

Nota: mitjana dels qiiestionaris i del treball.

BIBLIOGRAFIA:

Vega Mocoroa, Isabel. La integracion econdmica europea: curso bdsico. Valladolid:

Lex Nova, 1996.
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6.2.1.7. Teoria Econdomica de 'Empresa i de la Indistria :' Koutsoylannis, A, Microeconomin moderna. Amorrortu Bd., 1985,
Segura, ]. Teoria de la organizacidn industrial, Madrid: Civitas, 1993.
PROFESSOR: Rafa MADARIAGA i SANCHEZ ‘ Tirole, J. La teorin de la organizacién industrial. Barcelona: Ariel, 1990.

) Ferndndez de Castro, J. i Tugores, J. Microeconomia. McGraw-Hill, 1997.
CREDITS: 6

QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Posar a I'abast de 'estudiant les principals teories de I'organitzacié industrial, in-
sistint en les diferents formes de competéncia dins de cada tipus de mercat i el seu
origen en les diferents tecnologies utilitzades en la produccié de béns i serveis. Es
desenvoluparan les teories de manera que permetin fer analisis empiriques de dife-

rents sectors industrials i de serveis.

PROGRAMA:

Tema 1. Consideracions generals. De la competéncia perfecta a la competéncia
real en els mercats. El sentit de la competencia pels classics.

Tema 2. Bl monopoli. Eficiéncia. Discriminacié de preus. Monopsoni i menopoli
bilateral.

Tema 3. Loligopoli. Desenvolupaments classics: Cournot, Stackelberg i Bertrand.

Tema 4. Loligopoli; la maximitzacié conjunta de beneficis.

Tema 5. Loligopoli concentrat i les discontinuitats tecnologiques.

Tema 6. Els mercats impugnables i les barreres a 'entrada.
Tema 7. La diferenciacié de productes.
Tema 8. La concentracié industrial i les formes de mercat. Concentracié vertical i

horitzontal.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Cabral, L. Economia industrial. McGraw-Hill, 1997

Jacquemin, A. La nueva organizacion industrial, Barcelona: Vicens Vives, 1989.
Jacquemin, A. Economia industrial, Hispano Europea, 1982.
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6.2.1.8. Econometria de PEmpresa [l ‘ 2.8. Model Probit en dades de freqiincia multiple.

2.9. Model Probit en dades de freqiiéncia unitiria.
PROFESSORA: Joan Carles MARTORI i CANAS

2a Part: Analisi de séries temporals

CREDITS: 4,5 Tema 3: Fonaments de I'analisi de séries temporals.
QUADRIMESTRE: 2n 3.1. Components d'una série temporal: definicions classiques.
3.2. Descomposicié empirica d’una série per mitjanes mobils

OBJECTIUS: ) 3.3. Descomposicié empirica d’una strie per allisats exponencials.
Introduir 'alumne en Pestudi de les dades empresarials de sries temporals, els | 3.4

. .. . L . . ) " Modelitzacié de la tendéncia determinista.
models dinamics i el models amb variables qualitatives tedricament i amb la utilit-

‘ ' - 3.5. Modelitzacié del component estacional determinista.
zacié de paquets informartics. .. , . .
3.6. Les stries temporals com a procés estocistic.

PROGRAMA 3.7. Elements caracterfstics d’una série temporal: funcié d’autocorrelacié i
1a Part: Extensions del model de regressid lineal funci¢ de densitat espectral.
Tema 1: Models de regressié dinamics Tema 4: Modelitzacié estocastica de séries temporals.
1.1. Model de regressié lineal general: hipotesis, estimacié ivalidacié.

1.2. Problemes de no esfericitat del terme de pertorbacié: deteccid i estimacid.

1.3. Problemes ocasionats per la mostra: multicolinealitat i observacions ano-

4.1. Séries estacioniries no estacionals: identificacié i estimacié dels models.
4.2, Séries no estacioniries no estacionals: contrast d’estacionarietat. Modelit-
zacid.

males, 4.3. Séries estacioniries estacionals: identificacié i estimacié dels models.

1.4. Analisi dinsmica versus analisi estitica: variables retardades. 4.4. Séries no estacioniries estacionals: problemes en el contrast d’estaciona-

1.5. Hipotesis generadores de retards. rietat.

1.6. Transformacié de models dinimics: polinomis d’Almon i model de
Koyck.

1.7. Bstimacié de models amb variables retardades V1.

1.8. Contrast de Sargan. Contrast d’exogeneitat de Wu-Hausmann.

4.5. Prediccié a partir de la modelitzacié de les séries.

AVALUACIO:

Lavaluacié consta d’un examen final i la realitzacié de treballs de curs.

Tema 2: Modelitzacié amb variables ficticies.

2.1. Variables qualitatives dicotdmiques i politbmiques. Taules de contin- BIBLIOGRAFIA:
% | Alegre, J.; Arcarons, J. Aplicaciones de Fconometria. Colleccié Textos Docents

gencia.
Universitat de Barcelona, 1994.

2.2. Variables exdgenes qualitatives: especificacié additiva i multiplicativa.
2.3. Aplicacié dels models amb variables exdgenes qualitatives.
2.4. Variables qualitatives enddgenes: model lineal de probabilitat en dades de

Alegre, J.; Arcarons,].; Bolancé, C.; Difaz, L. Ejercicios y Problemas de Econometria.
AC, 1995.

Aznar, A.; Tiivez, BJ. Métodos de prediccién econdmica. Vol 11 11, Barcelona: Ariel
Economia, 1993.

Aznar, A. et al. Ejercicios de Econometria Iy II. Madrid: Pirdmide, 1994.
Ferndndez, A. et al. Ejercicios de Econometria. McGraw-Hill Schaum, 1995.

freqiiéncia unitaria i maltiple.
2.5. Inconvenients del model lineal de probabilitat.
2.6. Model Logit en dades de freqgii¢ncia multiple.
2.7. Model Logit en dades de freqii¢ncia unitaria.
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Gujarati, D. Econometris. McGraw-Hill, 1990. 6.2.1.9. Fiscalitat de I"Empresa

Johnston, ]. Métodos economéiricos. Barcelona: Vicens Vives, 1987,
Kmenta, ]. Elementos de Economesria. Barcelona: Vicens Vives, 1985.
Maddala, G.S. Econometria. McGraw-Hill, 1985.

Novales, A. Econometria. McGraw-Hill, 1993.

Otero, J.M. Economeria, Series temporales y Prediccidn. AC, 1993.
Pulido, A. Prediccidn Econdmica 'y Empresarial. Madrid: Pirdmide, 1989.
Uriel, E. et al. Econometria. El modelo lineal. AC, 1990.

Uriel, E. Andlisis de Series Temporales. Modelos ARIMA. Madrid: Paraninfo, 1985.

PROFESSOR: Antoni MORA i PUIGVT

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

CONTINGUT

Assignatura que introdueix coneixements basics d’economia del sector public i de
la teoria de la imposicid, tant en la part general com en la part especial que afectaa
cada una de les formes de gravamen.

Com a aplicacié d’aquesta teoria, s'estudia I'estructura del Sistema Fiscal Espanyol
i la Llei General Tributiria, part que s'acabar de complementar en I'assignatura
de Fiscalitat de 'Empresa I1.

En una primera part es tracta el Sector Public, amb estudi del pressupost i de con-
sideracions metodoldgiques sobre la hisenda publica.

En una segona part sestudia la Teoria General de la Imposicié, amb tractament

especific dels Ingressos Puablics.
I La tercera part esti dedicada a la Teoria Especial de la Imposicié, tant pel que fa

\ , referéncia a la imposicié sobre la renda personal, com sobre la de les societats i so-

bre la riquesa i el consum.

Finalment i dins del Sistema Fiscal Espanyol s'estudia el sistema impositiu, I'har-

monitzacié fiscal i la Llei General Tributaria.

CENTRE OPTIC
: | PROGRAMA:
DELAMBULATORI PART 1. El Sector Piiblic:

Optics Optometristes ]
Tema 1. Sector Pdblic.

1.1. Aproximacié al sector public.

OPTICA - APARELLS AUDITIUS - LENTS DE CONTACTE
1.1.1. Definicid, activitat i delimitacid.

. ) 1.1.2. Components i agents institucionals.

eiva nis cuidar la teva visid

F

% 1.1.3. Operacions i comptes.
1.1.4. Dimensid, activitat i resultats.

C/ Sant Pau, 38 - 08500 Vic - Tel./Fax 93 889 13 74 - Autobts: Linia 3 Parada 14 1.1.5. El sector public espanyol.

1.2. El pressupost del sector public.
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PART IIL Teoria Especial de la Imposicié:
Tema 3. Imposicié sobre la renda personal i alternarives.

1.2.1. Introduccid.
1.2.2. El pressupost classic. ' osici ;
1.2.3. Superacié del pressupost classic. 3.1. Definici6 i caracteristiques.

1.2.4. Concepcié actual del pressupost. 3.1.1. Caracreristiques basiques de I'impost.

1.2.5. Cicle pressupostari. 3.1.2. Classes d'impostos sobre la renda.

1.2.6. Contingut i classificacions del pressupost.
1.2.7. Déficit public.
1.2.8. Pressupost de despeses fiscals.
1.2.9. El pressupost de les administracions publiques a Espanya.
1.3. Consideracions metodoldgiques sobre la hisenda piblica.
1.3.1. Distinci6 entre els enfocaments positiu i normatiu de I'anlisi del
sector public. 3.5.3. Inflacié i impost sobre la renda.

3.2.Base imposable: concepte de renda.
3.3. Tipus de gravamen: progressivitat impositiva.
3.4. Unitat contribuent.
3.5. Altres aspectes importants de 'impost.
3.5.1. Perfode impositiu.

.

3.5.2. Tractament dels guanys de capital.
1.3.2. Funcions basiques de I'activitat financera del sector piblic. 3.5.4. Limpost i 'estalvi familiar.
3.6. Valoracid de I'impost sobre la renda: 'impost i els principis impositius.
3.7. Alternatives a 'impost sobre la renda tradicional.

3.7.1. Limpost lineal sobre la renda.

PART II. Teoria General de la Imposicié:

Tema 2.-Teoria General de la Imposicié.
2.1. Ingressos ptblics. 3.7.2. Limpost negatiu sobre la renda.

2.1.1. Concepte.

2.1.2. Principals categories d’ingressos.

2.1.3. Taxes, preus publics i contribucions.

3.7.3. Limpost sobre la despesa personal.
Tema 4. Imposicié sobre la renda de les societats:
4.1. Definicié i justificacié de I'existéncia de 'impost.
2.1.4. Impostos. 4.1.1. La visié absolutista.
2.1.5. Deute public.

2.2. Imposicié i equitat.

4.1.2. La visié integracionista.
4.2. Estructura de 'impost.

2.2.1. Introduccié.
2.2.2. Principi del benefici.
2.2.3. Principi de capacitat de pagament.

4.2.1. Subjecte passiu.
4.2.2. Base imposable.
4.2.3. Tipus impositiu.

2.3. Imposicié i eficiencia. 4.2.4. Incentius fiscals i deute tributari.
2.3.1. Lexcés de gravamen en la imposicié: concepte i quantificacié.

2.3.2. Tipologia de les principals distorsions impositives.

4.3. Integracié de 'impost sobre la renda de les societats i 'impost sobre la ren-
da personal.
4.3.1. Mttodes d’integracié total.
4.3.2. Metodes d’integracié parcial.

2.3.3. Teoria de la imposicié dptima.
2.4. Incidéncia impositiva.

2.4.1. Concepte d’incidéncia impositiva.

2.4.2. Models d’equilibri parcial.

2.4.3. Models d’equilibri general.

4.4. La incidéncia de 'impost sobre la renda de les societats.

4.5. Valoracié deI'impost sobre la renda de les societats i possibles alternatives.
Tema 5. Imposicié sobre la riquesa.
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5.1. Introduccid.
5.1.1. Concepte.
5.1.2. Figures impositives i criteris de classificacid.
5.1.3. Importancia relativa a Espanya i els paisos de 'OCDE.
5.2. Limpost sobre el patrimoni.
5.2.1. Concepte i caracteristiques.
5.2.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.2.3. Justificacions.
5.2.4. Problematica de l'impost.
5.2.5. Referéncia al cas espanyol.
5.3. Impost sobre succesions i donacions.
5.3.1. Concepte i caracteristiques.
5.3.2. Principals elements que configuren 'impost.
5.3.3. Justificacions.
5.3.4. Efectes econdmics.
5.3.5. Referéncia al cas espanyol.
5.4. Impost sobre la propietat immoble.
5.4.1. Concepte i caracteristiques.
5.4.2. Principals elements que configuren 'impost.
5.4.3. Justificacions.
5.4.4. Efectes econdmics.
5.4.5. Referéncia al cas espanyol.
5.5. La imposici6 sobre les transferéncies de riquesa.
5.5.1. Concepte i caracteristiques.
5.5.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.5.3. Justificacions.
5.5.4. Efectes econdmics.
5.5.5. Referéncia al cas espanyol.
5.6. La lleva sobre el capital.
Tema 6. Imposicié sobre el consum.
6.1. Imposicié sobre consums especifics.
6.1.1. Concepte i caracteristiques basiques.

6.1.2. Justificaci6 de I'existéncia de la imposicié sobre consums especifics.

6.1.3. Estructura dels impostos sobre consums especifics.
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6.1.4. Valoracié dels impostos sobre consums especifics.
6.2. Imposici6 general sobre vendes.
6.2.1. Caracteristiques basiques.

6.2.5. Els impostos sobre el valor afegit.
6.2.6. LIVA comunitari.

_ PART IV. Sistema Fiscal Espanyol:

Tema 7. Sistema Fiscal Espanyol.

7.1. Introduccié al sistema impositiu.

7.1.1. Elements basics.

7.1.2. Evolucid historica.

7.1.3. Estructura del sistema impositiu vigent.
7.2. Harmonitzacié fiscal.

7.2.1. La fiscalitat de la Unié Europea.

7.2.2. Mecanismes de coordinacié.

7.2.3. Estrategies d harmonitzacié.

7.3. Reformes fiscals.

7.3.1. Reforma dels impostos existents.

7.3.2. Incorporacié de noves figures tributaries.
Tema 8. Llei General Tributiria.

8.1. Principis generals.

8.2. Els tributs.

8.2.1. Classificacié: taxes, contribucions especials i impostos.
8.2.2. Estructura.

8.2.3. Infraccions tributiries.

8.3. Gestié tributiria.

8.3.1. Procediment de gestié i liquidacié.
8.3.2. Recaptacid.

8.3.3. Inspeccié.

8.3.4. Revisié d’actes en via administrativa.

6.2.2. Principals avantatges de la imposicié sobre el volum de vendes.

6.2.3. Els impostos monofasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracié.
6.2.4. Els impostos plurifasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracié.
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AVALUACIO:

A determinar pel professor.

6.2.1.10. Direccid Financera | (Gestid Financera)

PROFESSORS: Meret VIDAL i VILA

BIBLIOGRAFIA: Lluis PLAINAS i CASAMITJANA
De consulta: ’ ‘ CREDITS: 6
Albi, E.; Contreras, C. i altres. Teoria de la Hacienda Piiblica. 2* ed. Barcelona; QUADRIMESTRE: 2n
Ariel, 1994.
Albi, E.; G. Ariznavarreta, J.L. Sistema Fiscal Espafiol. 10* ed. Barcelona: Ariel, OBJECTIUS:
1995-1996. Contixer quina és la funcié financera i el paper dels responsables financers de
Garcfa, A.; Salinas, J. Manual de Hacienda Piblica. 22 ed. Madrid: Editorial Tec- Pempresa. Per fer-ho es parteix de I'evidéncia que qualsevol financiacié fa referén-
nos, 1993. cia a una inversié i per tant en un principi és convenient analitzar les caracterfsti-

ques dels projectes d’inversid.

Lépez, M.T; Utrilla, A. Introduccién al Sector Piblico Espariol. 2 ed. Madrid: Ci-
vitas, 1994.

Musgrave, R.A.; Musgrave, PB. Hacienda Piblica y Teoria Aplicada. Madrid: Mc-
Graw-Hill, 1991.

Rosen, H.S. Manual de Hacienda Piblica. Barcelona: Ariel, 1987.

Stiglitz, J.E. La Economiz del Sector Piblico. Barcelona: Antoni Bosch Editor,
1988.

Lanalisi dels projectes d’inversié es fara en situacions de certesa i en situacions de
risc o incertesa, aprofundint aquells aspectes importants per la seva correcta i ade-
quada financiacié.

PROGRAMA:
Tema 1. La funcié6 financera de 'empresa.
1.1. Enfocament modern de la funcié financera.
1.2. Caracteristiques del cicle financer.
1.3. Les decisions d'inversi6 i financament. Concepte d’inversié i principi de
dualitat inversié-financament.
1.4. Fonts de finangament de lempresa, modalitats.
1.5. Projectes d’'inversid, projectes de financament i projectes agregats.
Tema 2. Analisi i cost de les fonts de finangament.
2.1. Significat del cost de Capital.
2.2. Calcul del cost de Capital.
2.3. Cost de Capital dels fons propis.
Tema 3: Analisi del rendiment del projectes d’inversié.
3.1. Valor final net.
3.2. Valor actual net.
3.3. Taxa de rendibilitat interna.
3.4. Equivalénciaentreel VAN.i1la TRI
3.5. Termini de recuperacié pay-back.
3.6. Relacions entre els diferents metodes.
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3.7. Taxa de Fisher.
3.8. Projectes mixtos.
Tema 4. Analisi de sensibilitat
4.2, Analisi de sensibilitat
4.2.1. Analisi de sensibilitat del V.AN,
4.2.2. Anilisi de sensibilitar de la T.R.I.
" 4.2.3. Anilisi de sensibilitat del V.EN.
Tema 5. La inflacié i els projectes d’inversid.
5.1. Efectes de la inflacié en els projectes d’inversid.

5.2. Efectes de la inflacié en els projectes de financament.

5.3. Fisher i la relacié entre el tipus d’interés i la inflacié.
Tema 6. El risc en els projectes d’inversio.
6.1. Introduccié dels risc en els projectes d'inversié.
6.1.1. Criteri de 'esperanga matematica.
6.1.2. Mesura del risc.
6.1.3. Equivalent de certesa.
6.1.4. Cilcul de 'equivalent de certesa.
Tema 7. Decisions d’inversid.
7.1. Normes de seleccié d’inversions.
7.1.1. Model correcte.
7.1.2. Projecte agregati V.EN.
7.1.3. V.AN.
7.1.4. T.R.L
7.1.5. Seleccié de projectes.
7.2. Decisions d’inversid seqiiéncials. Arbres decisid.
7.2.1. Arbres de decisié.
7.2.2. Teoreina de Bayes.

AVALUACIO:

Es farh un examen en acabar el semestre

BIBLIOGRAFIA:

Brealey, R.; Myers, S. Fundamentos de financiacion empresarial, McGraw-Hill, 1995.

Suarez, A. Decisiones dptimas de inversion y [financiacidn en la empresa. Pirairnide,

1995.
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6.2.1.11. Comptabilitat IV (Analisi Comptable)

PROFESSORA: Carme VILADECAIWNS I RIERA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS :

Fer una analisi dels estats comptables i financers de 'empresa, amb I'aplicacié dels
instruments i de les técniques propis d’aquesta area amb la finalitat d’obtenir una
informacié que sigui ttil per pendre decisions. Per a I'assoliment d’aquest objectiu
cal un coneixement aprofundit de tot el procés comptable de 'empresa i també
del pla general comptable del nostre pafs.

METODOLOGIA:
Per al desenvolupament de I'assignatura es complementaran les classes tedriques
amb les classes practiques.

PROGRAMA:

Tema 1. Analisi d’estats comptables

1.1. Concepte d’anilisi d’estats comptables.

1.2. La demanda d’analisi d’estats comptables.

1.3. Loferta d’informacié de les empreses.

1.4. Requisits de la informacié comptable obligatdria.
1.5. Metodologia per a I'analisi d’estats comptables.
1.6. Instruments per a ’analisi d’estats comptables.
Tema 2. Principis i normes comptables

2.1. Principis comptables del pla general comptable
2.2. Normes de valoracié del pla general comptable
Tema 3. El balang

3.1. Naturalesa i significat del balang de situacié
3.2. Criteri d’ordenacié de I'actiu

3.3 Ciriteri d’ordenacié del passiu.

3.4 Aspectes previs a 'analisi del balang de situacié
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3.5 Estructura del balang ideal
Tema 4. El compte de resultats
4.1. Naturalesa i significat del compte de resultats.
4.2. Components dels resultats: els ingressos i els costos.
4.3, Presentacié del compte de resultats en forma de llista o d’estat
4.4 Objecrius de I'analisi del compte de resultats
Tema 5. Anilisi de la situacié financera a curt termini.
5.1. Objectius de 'analisi financera a curt termini
5.2. Fons de Maniobra o Capital Circulant
5.3. Ratios de Solvéncia
5.4. Ratios de rotacié dels components del capital circulant
5.4.1. Ratio de rotacié dels clients (termini de cobrament)
5.4.2 Ratio de rotacié dels proveidors (termini de pagament)
5.4.3 Ratio de rotacié d’existéncies
5.5. Periode mig o de maduracié
5.6. Fons de maniobra necessari
Tema 6. Analisi de la situacié financera a llarg termini.
6.1. Objectius de I'analisi financera a llarg termini.
6.2. Estudi de lestructura econdomica
6.3. Estudi de Pestructura financera
6.4 Analisi dindmica de la situacid financera a llarg termini
Tema 7. Analisi dels resultats
7.1. Objectius de I'analisi dels resultats.
7.2. Analisi de les variacions dels resultats.
7.3. Punt Mort i palanquejament operatiu.
7.4, Estudi de les diferentes rendibilitats.

nancera).

rendiment).

7.4.3. Rendibilitat efectiva per a I'accionista.

7.5. Ratios relacionats amb el compte de resultats.
Tema 8. Lanilisi integral d’estats financers

8.1. Objectiu de I'analisi integral d’estats financers
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7.4.1. Rendibilitat de les fonts de financiacié propies (rendibilitar fi-

7 4.2. Rendibilitat de la inversié o dels actius (rendibilitat econdmicao

8.2. La piramide de ratios
8.3. El quadre de comandament

8.4. Confeccié de l'informe d’anilisi d’estats financers

Tema 9. El quadre de finangament
9.1. Obligatorietat

9.2. Concepte i funcionament
9.3. Estructura

9.4. Metodologia

9.5. Ajustaments

9.6. Aplicacié practica

Tema 10. Lestat de fluxos de tresoreria

10.1. Concepte i obligatorietat.
10.2. Estructura

10.3. Metodologfia per ala seva confeccié

AVALUACIO:

Per poder aprovar aquesta assignatura cal aprovar cadascuna de les dues parts per

separat:

1) S’hauri de realitzar obligatbriament un treball que consistiry en la realitzacié
d’un informe sobre 'analisi dels estats financers d’una empresa real a partir dels
seus comptes anuals. El treball es pot fer individualment o en grups d’un ma-
xim de dues persones.

2) Hi haur un exhmen final.

BIBLIOGRAFIA:

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Fundamentos y aplicaciones. Ediciones
Gestidén 2000, SA. 1996 ;

Alvarez Lopez, J. Analisi de Balances. Sant Sebastiy: Donostiatra, SA, 1989.

Bernstein, L.A. Analisis de Estados Financieros. Bilbao: Deusto, 1991.

Bernstein, L. A. Andlisis de Estados Financieros. Irwin, 1995.

Blasco Burriel, P. El Andlisis de las Cuentas Anuales Consolidadas. AECA, 1997.

Canibano, L. Contabilidad. Andlisi Contable de la realidad econdmica. Madrid: Pi-
rdmide, 1995.

Carenys, J.; Sambola, R. Guia prictica del Pla general de comptabilitat. Barcelona:

141




Gestid 2000, SA., 1992

Carmona, S; Carrasco, F. Estados Contables. Madrid: Mc Graw Hill,1993.

Esteo Sanchez, E Andlisis de Estados Financieros. Plansficacién y Control. (Comen-
tarios y casos prdcticos). Centro de Estudios financieros, 1992.

Gallizo Larraz, J. L. Los Estados Financievos Complementarios. Madrid: Pirdmide,
1993.

Informe Anual de 'Empresa Catalana. 1995. Generalitat de Catalunya. Departa-
ment d’Economia i Finances. Direccié General de Programacié Economica.

Martinez Garcia, E J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Ma-
drid: Piramide, 1996.

Pla General de Comptabilitat.

Rivero Torre, P. Andlisis de balances y estados complementarios. Madrid: Pirdmide,
1991.

Urias Valiente, ]. Analisis de Estados Financieros . Mc Graw-Hill, 1995.

Utias Valiente, ]. Tntroduccion a lo contabilidad, Teoria y supuestos. Madrid: Pird-
mide, 1997,

Viladecans, Riera, M. C. El Quadre de Financament. Una visid tedrica i practica,

2a ed.. Vic: Eumo Editorial, 1998.

6.2.1.12. Direccid General i Estratégica de PEmpresa |

PROFESSOR: Ramon GISBERT i GELONCH

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Donar una visi6 global de la problemitica estratégica empresarial i ajudar a inte-

grar €n un esquema coherent CIS coneixements de cursos anteriors.

PROGRAMA:

1. Empresa i entorn.

2. El management.

3. Fonaments de direccié estratégica i estratégia d’empresa.
4. Objectius i estratégia empresarial.

5. Diagnostic estrategic.

6. Analisi de 'entorn competitiu.

7. Models d’analisi estrategic.

8. Tipologies estrategiques.

9. Estratdgies de creixement.

BIBLIOGRAFIA:

Jarillo, J. C. Direccidn estratégica. McGraw-Hill, 1990.

Kast E E. i Rosenzweig, J. E. Administracién en las organizaciones, un enfoque de
sistemas. McGraw-Hill, 1979.

Menguzzato, M. i Renau, J. J. Lz direccidn estratégica de la empresa en un enfoque
innovador del management. Barcelona: Ariel Economfa, 1991.

Porter, M. E. Estrategia competitiva. Mexic: CECSA, 1982.

Strategor. Stratégie, structure, decisidn indentité. Paris: Intereditions, 1988.
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6.2.1.13. Fiscalitat de VEmpresa i 13. Perfode impositiu i meritacié
Tema II: Impost sobre el Patrimoni
1. Antecedents

2. Disposicions aplicables

PROFESSORA: Lurdes VILARDELL i BUJONS

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

3. Exempcions. Fet imposable. Valoracions
4. Quantificacié de 'impost
Tema III: Impost sobre Societats
1. Antecedents
2. Disposicions aplicables

OBJECTIUS:
Lobjectiu és estudiar en profunditat les principals figures impositives del sistema
tributari espanyol. 3. Subjecte passiu
4. Fet imposable

CONTINGUT:

Lassignatura comprén una primera part dedicada a estudi de la imposicié directa

5. Comptabilitat, fiscalitat i base imposable

6. Compensacié de perdues

(IRPF, Impost sobre Societats, Impost sobre el Patrimoni, Impost sobre Succes- 7. Bonificacions i deduccions

sions i Donacions). 8. Regims especials

Tema I'V: Impost sobre successions i donacions
1. Antecedents

2. Disposicions aplicables

En una segona part es tracta la imposicié indirecta (I.V.A., Transmissions Patri-
monials i Impostos especials).
La tercera part esta dedicada al régim tributari local i a la fiscalitat internacional.
3. Subjecte passiu. Fet imposable
PROGRAMA:
PARTI
Tema I: Impost de la Renda de les Persones Fisiques (I.R.PF)
1. Antecedents
2. Disposicions aplicables

4. Base imposable i base liquidable
5. Deute tributari

6. Meritacié

7. Normes especials

PART II
Tema V: Impost sobre el Valor Afegit (IL.V.A.)

1. Introduccié

3. Naturalesa i ambit d’aplicacié
4. Fet imposable

5. Subjectes passiug

6. Base imposable 2. Fet imposable. Exempcions
3. Lloc de realitzacié

4. Meritacié

7. Imputacié temporal

8. Classes de renda

9. Integracié i compensacié

10. Base liquidable

11. Quota integra. Deduccions

5. Subjecte passiu

6. Base imposable i tipus impositius
7. Deduccions i devolucions

12. Tributacié conjunta 8. Regims especials
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Tema V1: Impost sobre Transmissions Patrimonials i actes Jurfdics Documentats
1. Antecedents
2. Disposicions aplicables

6.2.1.14. Models de Programacio

PROFESSOR: Jordi CASAS i VILARO
3. Transmissions patrimonizﬂs oneroses
CREDITS: 6

QUADRIMESTRE. 1r

4. Operacions societaries
5. Actes juridics documentals
Tema VII: Impostos Especials
1. Introduccié
2. Anilisi dels diferents impostos especials
3. Impost especial sobre determinats mitjans de transport

OBJECTIUS:
Lobjectiu de I'assignatura és introduir l'alumne en P'elaboracié i tis de models de
programacié per tal de descriure i analitzar problemes emmarcats en 'imbit de la

gestié empresarial.

PART I
Tema VIII: Sistema Tributari Local
1. Introduccié

Presentacié dels principals models matematics deterministes per a la presa de deci-
sions, la metodologia de la construccié, els algoritmes per tractar-los i I'analisi de
les solucions.

2. Taxes i preus publics

3. Contribucions especials

PROGRAMA:

4. Impost sobre activitats economiques Tema 1. Introduccié

5. Impost sobre béns immobles 1.1. Models de Programacié i investigacié operativa: concepte.

6. Impost sobre vehicles de traccié mecanica 1.2. Models matematics. El concepte de model, metodologia de la construccié

7. Impost sobre construccions, instal-lacions i obres de models, classificacié dels models matematics

Tema 2. Models lineals
2.1. Introduccié a la programacié lineal: formulacié de programes lineals,

8. Impost sobre 'increment del valor dels terrenys
Tema IX: Fiscalitat Internacional

1. Obligacié personal i real de ?ontribu?r exemples, solucié grafica d’un programa lineal de dues variables, interpre-
2. Convenis per evitar la doble imposicié tacions.
2.2. Algorisme del Simplex
2.3. Dualitat en programacié lineal
2.4. Analisi de sensibilitat
Tema 3. Models lineals especials

3.1. Problemes de transport

3. Deduccié per doble imposicié internacional
4. Paradisos fiscals

5. Transparéncia fiscal internacional

6. Planificacié fiscal internacional

AVALUACIO

A determinar pel professor

3.2. Models de fluxos en xarxes
Tema 4. Programes lineals enters

4.1. Introduccié a la programacié lineal entera

BIBLIOGRAFIA: 4.2, El métode de Branch and Bound

Normativa legal de cada impost.
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AVALUACIO: 6.2.1.15. Técnigues Operatives de Gestid

Es realitzari una prova escrita que vindra complementada mitjangant una practica,

PROFESSOR: Fernando Gustavo JAEN i COLL
BIBLIOGRAFIA:
Bazaraa, M.S. i Jarvis, ].J. Programacién Linealy Flujo en Redes. Ed. Limusa, 1990,
Luenberger, D.E. Programacién lineal y no lineal. Ed. Addison-Wesley Iberoame-
ricana, 1989.
Pardo, L. Programacién Lineal Continua. Madrid: Ediciones Dfaz de Santos,
1987.
Pardo, L.; Felipe, A. i Pardo, J. Programacién Lineal Entera. Madrid: Ediciones Di:
az de Santos, 1990.
Rios, S. Investigacion Operativa. Optimizacion. Ed. Centro de Estudios Ramén
Areces, 1990.

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Aprendre a utilitzar i construir models com a suport per a la presa de decisions,
aplicar-lo a la resolucié de diferents problemes de gestié (programacié d’inver-
sions, dimensié Optima de plantes industrials, distribucié comercial, renovacié
d’equips, seleccié de carteres).

PROGRAMA:
1. La presa de decisions.
2. Construccié de models per ajudar a la decisié.
3. Classificaci6 dels models.
4. Aplicacions.
4.1. Programacié d’inversions.
4.2. Dimensié dptima de plantes industrials.
4.3. Distribucié comercial.
4.4. Renovacié d’equips.

4.5, Seleccié de cartera.

AVALUACIO:

Examen final i un treball en el qual caldr aplicar algun dels models analitzats a un

.

cas concret.

BIBLIOGRAFIA:

Faure, R. Précis de recherche opérationnelle. Parfs: Dunod, 1996.

Le Moigne, Jean-Louis. La modélisation des systémes complexes. Parfs: Dunod, 1995.
g Mallo Ferndndez, Fernando, etal. Decisidn Empresarial. Universidad de Leén, 1987.
Romero, C. Técnicas de gestion de empresas. Cepade, Mundi-prensa, 1993,

Sharpe, W.E. Teorta de carteray delmercado de capitales. Bilbao: Deusto, 1997.

148 149




6.2.1.16. Direccié Financera Il (Analisi Financera) 3.6. Els costos dinsolvincia.
3.7. Eleccid de la relacié d’ endeutament.
4. Politica de dividends.

4.1. Politiques de dividends.

4.2, Influencia dels dividends sobre el valor de les accions.

PROFESSOR: Llufs PLANAS i CASAMIT]ANA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n 4.3. La politica de dividends segons Modigliani-Miller.
' 5. Financament internacional.

5.1. Mercats de divises.

5.2. Préstecs en divises a interes fix i variable.

OBJECTIUS:
Congixer Pestructura financera de lempresa, quines sén les seves fonts de financa-
ment, la seva politica d’endeutament i de dividends. Introduir el tema de seleccig 5.3. BEurocrédit: cost i rendiment.
de carteres i de valoracié en el mercat de capitals. Per tltim, i donat 'entorn en ¢l 5.4. Eurobonsieuroobligacions. Caracterfstiques.
qual es mouen les empreses actualment, ens aproparem a les fonts de finangament 6. Gestié del risc de canvi i d’interss.
internacional i a la gestié de risc que poden patir en aquest entorn canviant. 6.1. Exposici al risc.
6.2. Cobertura del risc de canvi en operacions comercials i financeres.
PROGRAMA:
1. La funcié financera de 'empresa.
1.1. Fonts de finangament de 'empresa. Modalitats.
1.1.1. El financament propi extern.
1.1.2. El financament propi intern.
1.1.3. El finangament alie.
2. Teories del mercat de capitals (formacié de carteres).
2.1. Model de Markowitz.

2.1.1. Teoria de seleccié de carteres. Aportacions de Tobin i Markowitz.

6.3. Cobertura del risc d’interes.
6.4. Instruments de cobertura FRAs i SWAPs.
6.5. Contractes i estratégies de futurs.
7. Opcions financeres.
7.1. Caracteristiques de les opcions.
7.2. Tipus d’'opcions.
7.3. Estratdgies basiques.
7.4. Valoracié d’opcions.

BIBLIOGRAFIA:

Brealey, R. i Myers, S. Fundamentos de financiacidn empresarial. Madrid: McGraw-
Hill, 1993.

Brealey, R.; Myers, S. i Marcus, A. Principios de direccién financiera. Madrid: Mc-
Graw-Hill, 1996.

2.1.2. Rendiment i risc d’'una cartera.
2.1.3. Model de seleccié de Markowitz.
2.2. Sharpe el model diagonal.
2.3. CAPM (Capital Asset Pricing Model).
2.4. APT (Arbitrage Pricing Theory).

3, Polftica d’endeutament. Lamothe, . Opciones financieras: un enfoque fundamenial. Madrid: McGraw-Hill,
3.1. Estructura financera dptima. 1995.
3.2. Tesis tradicional. Suarez, A. Decisiones dptimas de inversidn y financiacidn en la empresa. Madrid: Pird-
3.3. Posicié de Modigliani-Miller. mide, 1995.

3.4. Efecte dels impostos.
3.5. Efectes sobre la rendibilitat.

e
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6.2.1.17. Direccid General i Estratégica de 'Empresa Il 6.2.1.18. Direccié Comercial Il (Gesti6 | Investigacié de Mercats)

PROFESSOR: Ramon GISBERT 1 GELONCH PROFESSOR: Ramon ROIGiSOLE

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Estudi de les técniques de recollida, analisi i tractament estadistic de la informa-

OBJECTIUS:

Disseny de suport de I'estratgia. Identificacid i estudi dels principals condiciona- . .. . . L . . .
Y p & p p . N .
ci6. Aplicacions al marqueting de la investigacié comercial, pretest i postest publi-

ments interns de ’&xit empresarial (organitzatius, motivacionals i de lideratge), es- L. .. . .. )
g g 3 2 > A 7
citaris, investigacié d’audiencies, models de localitzacié de centres comercials.

tudi dels mecanismes de planificacié i control a nivell estratégic.
PROGRAMA:

1. Introduccié a la investigacié comercial.

PROGRAMA:

1. Fonaments d’organitzacié empresarial. 2. Técniques de recollida d’informacis.

2. Estructures organitzartives. 3. Analisi 1 tractament estadfstic de la informacié.
3. Direccié i lideratge. 3.1 Contrastacié d’hipdtesi.
4. La cultura empresarial. 3.2 Tecniques de mostreig,
5. Sistemes de planificacié i control. 3.3 Correlacié i regressié.
3.4 Analisi multivariable.
3.5 Analisi factorial.

3.6 Analisi de correspondéncies.
3.7 Analisi discriminant.

6. Sistemes d’informacid i direccié estrategica.

AVALUACIO:
Examen final i treballs de classe. Participacié a les conferéncies de ponents convi-
dats. 4. Aplicacions dela invesﬁgacic’o comercial al mirqueting

4.1 Tests publicitaris.
BIBLIOGRAFIA:

Casado Juan, Fernando. Etica empresarial.
Menguzzato, M. i Renau, J. J. La direccidn estratégica de la empresa en un enfoque

4.2 Investigacié d’audiéncies.
4.3 Index de capacitat adquisitiva.

AVALUACIO:

innovador del management. Barcelona: Ariel Economfa, 1991.
Hihaura un examen final i treballs practics obligatoris durant el curs amb ordinador.

Porret Gelabert, Miquel, Direccidn y Gestridn de los Recursos Humanos en las Orga-

nizaciones. 2a ed. Universitat de Barcelona, 1998.

BIBLIOGRAFIA:

Fournis, Yves. Les études de marché. 3a ed. Paris: Dunod, 1995.

Giannellom, Jean-Luc; Vernette, Eric. Etudes de marché. Paris: Vuibert Gastron.
Librairie Vuibert, 1995.

Ortega Martinez, E. Manual de investigacién comercial. Madrid: Pirdmide, 1992.

Strategor. Stratégie, structure, decision indentité. Parfs: Intereditions.

The Drucker Foundation. £/ lder del futuro. Bilbao: Deusto, 1996.
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Tema 4. Mercatr Borsari.
4.1, Reforma del Mercat Borsari.
4.1.1. Funcions econdmiques de les borses.

6.2.2. Assignatures optatives de Segon Cicle

6.2.2.1. Instruments | Mercats Financers
4.1.2. Funcionament i operativa borsria.
PROFESSORS: Manuel CABEZA i LAMBAN
Merce VIDAL i VILA 4.2, Indexs borsaris.

4.3. Ratis borsaris.

4.4. Anilisi grafic.

4.5. Analisi técnic.
Tema 5. Mercat de Divises.

5.1. Evolucié historica del tractament de les divises.

5.2. Mercat de Divises al comptat Spoz.
5.3. Mercat de Divises a termini Forward,

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t.

OBJECTIUS:
Estudiar en profunditat els diferents mercats d’actius financers que existeixen en
Pactualitat, tant nacionals com internacionals: quina és la seva normativa, el seu
funcionament i quins actius financers s'hi negocien.
Tema 6. Mercats de SWAPs i FRAs.

6.1. Mercat de SWAPs de tipus d’interes.

6.2. Mercat de SWAPs de divises.

6.3. Valoracié dels SWAPs.

6.4. Mercats de FRAs.

Tema 7. Mercat d’opcions.

Al mateix temps s’estudien en detall tots els actius financers que s’hi s'intercan-

vien, tant des del punt de vista de 'emissor com de I'inversor.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié als mercats financers.
1.1. Agents econdmics.

1.2. Acrius financers. 7.1. Funcionament i caracteristiques de les opcions.

4.1.3. Comissié Nacional del Mercat de Valors.

5.4, Sisterna de cotitzacié i fixacié del tipus de canvi.

1.3. Mediadors Financers.

1.4. Caracteristiques dels mercats financers.

Tema 2. Mercats Monetaris.
2.1. Mercat primari Monetari.

7.1.1. Opcions sobre accions.

7.1.2. Opcions sobre indexs borsaris.
7.1.3. Opcions sobre Deute piiblic.
7.1.4. Opcions sobre divises.

2.2. Mercats de Pagarés empresarials. 7.2. Funcionament i operativa dels mercats.
2.3. Mercat de Titols Hipotecaris.
2.4. Mercat de Deute Ptiblic Anotat.
Tema 3. Mercat de Renda Fixa.
3.1. Mercat primari o d’emissid.
3.2. Obligacions i Bons.
3.3. Mercat d’obligacions convertibles.

3.3.1. Emissié d’obligacions convertibles.

7.3. Valoracié de les opcions.
7.4. Estratégies de cobertura: simples i compostes.
Tema 8. Mercat de futurs.
8.1. Contractes de Futurs financers.
8.1.1. Futurs financers sobre tipus d’interes.
8.1.2. Futurs financers sobre divises.
8.2. Funcionament i operativa dels mercats.

3.3.2. Emissié d’obligacions amb warrant. 8.3. Formacié de preus.
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8.4. Liquidacié dels Contractes de futurs. 6.2.2.2. Comptabilitat Directiva

Tema 9. Els Euromercats.
9.1. Euromercats. PROFESSORA: Anna PEREZ i QUINTANA

9.2. Mercat d’eurodivises.

9.3. Mercat d’euroobligacions.

9.4, Mercat d’eurocrédit.

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

AVALUACIO:

Es fard un examen al finalitzar el semestre.

OBJECTIUS:
Partint dels coneixements assolits en Comptabilitat de Costos i de Gestié, 'objec-

tiu d’aquesta assignatura és 'afiancament d’aquests continguts mitjangant el trac-

BIBLIOGRAFIA:

Abello, J. Introduccién de las opciones financieras. Eada, 1992.

Casanovas M. Opciones Financieras, Madrid: Pirdmide, 1997.

Borrel, M. Los mercados de futuros financieros. Barcelona: Ariel, 1990.

Bergés, A. Mercados de futuros en instrumentos financieros. Madrid: Pirdmide, 1984.

Burton, G. Malkiel. Un paseo aleasorio por Wall Strees. Madrid: Alianza Editorial,
1992.

Ezquiaga, 1. El mercado espariol de deudn del Estado. Barcelona: Ariel, 1991.

Meneu, V. i altres. Operaciones financieras en el mercado espafiol. Barcelona: Ariel,
1994.

Tornabell, R. Una nueva forma de hacer banca. Barcelona: Ariel, 1992.

Trujillo, J.A. Elsistema financiero Espafiol. Barcelona: Ariel.

tament informatic amb la utilitzacié del full de cilcul (Excel). Alhora s’aprofun-
dira en Uestudi sectorial dels costos aix{ com en el métode ABC (Activity Based
Costing) i en els costos de la no qualitat.

PROGRAMA:

Tema 1: Comptabilitat de Costos i Resultat intern.

Tema 2: Tipus de cost.

Tema 3: El cost dels materials i personal.

Tema 4: Els costos indirectes. Localitzacié i imputacié. Lestadistica interna dels
costos: el repartiment primari i el secundari mitjancant cilcul matricial.

Tema 5: El Cost Complet o Full Costing. Analisi de les rendibilitats per productes.

Tema 6: Sistemes de costos per processos i per ordres de produccié o comandes.

Tema 7: El Grafocost. Costos i programacié lineal.

Tema 8: El procés pressupostari i calcul de desviacions. Analisi de les desviacions
en ingressos, costos i resultats.

Tema 9: Comptabilitat directiva en el nou entorn de la produccié: Activity Basic
Consting (ABC).

Tema 10: Els costos de la no qualitat. Aplicacions sectorials.

Tema 11: Comptabilitat de gestié mediambiental.

Tema 12: Anilisi sectorial dels costos empresarials: sanitat, construccié, turisme,

banca, assegurances, etc.

AVALUACIO:

Es farh un examen en acabar el semestre.
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BIBLIOGRATFIA: 6.2.2.3. Principis | Normes de Comptabilitat

Documents AECA. Col:leccid «Principios de Contabilidad de Gestién»:
- Costes de calidad, 1995.
- Contabilidad de Gestién medicambiental, 1996.

Escamilla, R.; Riera, J.M. Cdlculo de costes con hoja electrénica. Barcelona: CEAC,
1990. |

Johnson, J.T.; Kaplan, R.S. La contabilidad de costes: auge y catda de la contabilidad
de gestién. Barcelona: Plaza & Janés, 1988.

Mallo, Mir, Requena, Serra. Contabilidad de Gestion. Barcelona: Ariel, 1994.

Sdez Torrecilla, A. (Coord.). Cuestiones actuales de contabilidad de Gestidn. Ma-
drid: ACODI-McGraw-Hill, 1993.

PROFESSORA; M# Carme PORTET i BODXADERAS

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir.

OBJECTIUS:

La realitat econdmica actual fa cada vegada més necessari el coneixement dels
principis i normes comptables nacionals per resoldre les problematiques que es
presentin en I'ambit comptable de les empreses. Per aquesta rad, objectiu de I'as-
signatura és aconseguir un bon nivell de coneixements i capacitat d’aplicacié dels

principis i normes comptables obligatoris.

PROGRAMA:

Tema 1: Els principis comptables

1. El pla general de comptabilitat.

2. Els principis comptables.

Tema 2: Proveidors, creditors i altres comptes a pagar
1. Definicid.

2. Valoracié.

3. Naixement del deute.

4. Comptabilitzacié.

Tema 3: Clients, deutors i altres comptes a cobrar

1. Definicié.

2. Naixement del dret de cobrament.

3. Valoracié.

4, Tractament comptable dels saldos de dubtés cobrament.
5. Comptabilitzacid.

Tema 4: Periodificacié comptable

1. Consideracions generals.

2. Ajustaments per periodificacié.

3. Cobraments i pagaments diferits.

Tema 5: Diferéncies de canvi en moneda estrangera

158 159




1. Introduccid.
2. Normes de valoracié segons el PGC.
3. Normativa especial.
Tema 6: Immobilitzat material
1. Introduccié.
2. Excepcions al principi del preu d’adquisicié.
3. Diferents formes d’adquirir els elements de 'immobilitzat material.
4. Ampliacions i millores.
5. Manteniment i reparacions.
Tema 7: Passius financers
1. Definicié.
2. Emprestits.
3. Préstecs.
4, Credits.
5. Lising financer.
6. Lease-back.
7. Factoring.

BIBLIOGRAFIA:

Publicacions de I’Associacié espanyola de comptabilitat i administracié d’empre-

ses (A.E.C.A)
AECA. Principis comptables. Ediciones gréficas ortega. Madrid.1996.
Normativa sobre contabilidad en Espafia. ICAC.

Dominguez Pérez, ]. L.; Gay Saludas, J. M.; Losilla Ramirez, M.; Melds Ferndn-
dez, J. J.; Osés Garcia, ]. Contabilidad financiera: Aplicacién prictica de las nor-

mas de valoracién. Madrid: McGraw-Hill, 1998.

Omefiaca, J. Contabitidad general adaptada al nuevo plan. Bilbao: Deusto, 1995.
Omefiaca, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Bilbao:

Deusto, 1995.
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6.2.2.4. Matematica de la Inversié | del Risc Financer

PROFESSOR: Xavier VICENTE i SORIANO

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:
Estudi i comparacié de métodes de seleccié d’operacions financeres. Introduccié a
P’analisi del risc d’interes. Introduccidals productes derivats.

METODOLOGIA:

Les expicacions tedriques s'aniran intercalant amb el vessant practic de cada tema.

PROGRAMA.:

Tema 1. Matematica de la inversid

1.1. Introduccié

1.2. Immobilitzacié financera

1.3. Mesures de rendibilitat i seleccié d’operacions
Tema 2. El risc de tipus d’interés

2.1. Introduccié

2.2. Efectes del risc de tipus d’interés en productes financers
Tema 3. Productes derivats

3.1. Introduccié

3.2. Les opcions financeres: definicié

3.3. Valoraci6 d’opcions financeres convencionals

3.4. Altres tipus d’opcions financeres

AVALUACIO:

Examen en la convocatoria escaient

BIBLIOGRAFIA:
Fernandez, Pablo. Opciones, futuros e instrumentos derivados. Bilbao: Deusto, 1996.

Rodriguez, A. Matematica de la inversién. Romargraf, 1983.
Rodriguez, A. Inmunidad financiera. Ediciones S, 1994.
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6.2.2.5. Auditoria Financera

PROFESSORA; Nuria ARIMANY i SERRAT

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Lassignatura pretén aconseguir el coneixement de I’Auditoria Financera a nivell
conceptual, legal i practic. Donar una visié clara del desenvolupament de 'audito-

ria per tal d’arribar a elaborar 'informe d’auditoria on s’especifica 'opinié de 'au-

ditor sobre la imatge fiscal dels Comptes Anuals.
METODOLOGIA:

Lassignatura té un desenvolupament tedric combinat amb classes practiques per

tal d’arribar a 'elaboracié de l'informe d’Auditoria.

PROGRAMA:

Tema 1: Introduccié a [Auditoria Financera
1.1. Concepte d’Auditoria Financera

1.2. Objectius de I'Auditoria Financera

1.3. Auditoria Externa. Auditoria Interna. Altres tipus d’Auditoria

1.4. Idea general d’una Auditoria de Comptes Anuals
Tema 2: Marc legal de lAuditoria

2.1. Llei d’Auditoria de Comptes

2.2. Reglament de la llei d’Auditoria de Comptes
2.3. Normes tenciques d’Auditoria

2.4. Exercici professional de 'Auditoria

2.5. Corporacions representatives dels auditors

Tema 3: Tecniques Basiques d Auditoria

3.1. Observacions fisiques

3.2. Confirmacié directa

3.3. Revisié analitica

3.4. Control intern. Revisié dels procediments de control intern
3.5. Revisié dels comptes

1éma 4: Desenvolupament d’'una auditoria
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4.1. Planificacié de 'auditoria
4.2, Organitzacid i programa d’auditoria
4.3, Bvidéncia en 'auditoria
4.4. Papers de treball
4.5. Divisié del treball d’auditoria per arees:
4.5.1. Arees de 'auditoria
4.5.2. Objectius de cada area
4.5.3. Control intern de cada area
4.5.4. Procediments de cada irea
Tema 5: Linforme d auditoria
5.1. Concepte i aspectes generals de 'informe d’Auditoria
5.2. Elements basics de I'Informe d’Auditoria
5.3. Fets posteriors
5.4. Opinié de 'auditor
5.5. Circumstancies amb possible efecte en 'opinié
5.6. Publicacié de 'informe 4’ Audiroria
5.7. Models normalitzats d Informes d’ Auditoria independent dels Comptes Anuals

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del perfode lectiu

BIBLIOGRAFIA:

Casals, R.; Gassé, |.M.; Soria, C. Fundamentos de Auditoria. Ed. Instituto de Cen-
sores Jurados de Cuentas.

Coopers & Lybrand. Manual de Auditoria. Bilbao: Deusto.

Madariaga Gorocica, ].M. Lz Auditoria de Cuentas en la empresa espatiola. Bilbao:
Deusto, 1991.

Madariaga, ].M. i Kirkby, D. Lz Auditoria en la prdctica. Bilbao: Deusto.

Registro de Economistas Auditores. Manual de Auditoria: Inventario de Objetivos y
procedimientos de Contabilidady Auditoria.

Sierra, G.; Orta, M. Teoria de la Auditoria Financiera. Mc Graw- Hill, 1996.
Sneyers, A. El fraude y otros delitos informdticos. Tecnologfas de gerencia y produc-
cién S.A.

Sudrez S, A. La moderna Auditoria. Mc Graw-Hill, 1990.

Els textos legals S'indicaran en el transcurs de les exposicions.
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6.2.2.6. Administracié de Recursos Humans 1.2. El canvi de paradigma en el context del treball.

1.3. Les bases del tercer mil-lenni per la gestié.
PROFESSOR : Josep M. ORDUNA i PONTI 2.- Estratégies sobre els Sistemes i les Estructures.
2.1. Reengenieria de Processos i Qualitat.
CREDITS : 6

QUADRIMESTRE :2n.

2.2. Reengenieria de la Direccid.
2.3. La nova Organitzaci6 del Treball.
2.4. Retribucié pel valor afegit. Sistemes variables i métodes de compensacié.
2.5. Com fer que el treball es faci?
3.- Estrattgies sobre les Persones i la Cultura.
3.1. Dirigir per Valors.
3.2. Lideratge i Coaching.
3.3. Equips d’Alt rendiment.

OBJECTIUS :
Les transformacions del mén actual exigeixen a les empreses no Gnicament canvis
en els sistemes i els processos de treball, siné que demanen una auténtica i radical
revolucié que superi els tradicionals models de gestié empresarial i que vagi més
enlly amb una veritable visi6 de futur. Volem permetre, en el transcurs d’aquesta
assignatura optativa, que els alumnes puguin, un cop inserits en una ocupacié 3.4. Com orientar I'organitzacié i les persones vers la Cultura desitjada.
professional, introduir canvis exitosos en llurs organitzacions de manera que els 3.5, Gestié del Conflicte i Negociacié.

assegurin la supervivéncia i la continuitat en el teixit empresarial.
La «Persona-Professional» i el «Model organitzatiu de 'empresa i del treball» dues

3.6. Intel-ligtncia Emocional.
3.7. Gestié del Coneixement.
variables que poden aconseguir una empresa amb bons resultats 0 amb problemes 4.- Bstratégies sobre un mateix.
de supervivencia. Aquells qui en el context de la seva gestié professional coneguin 4.1. Metes i missié professional.
la manera de combinar ambdés elements per aconseguir resultats empresarials ex- 4.2. Empleabilitat personal.
cel-lents sén, i seran, preuats i considerats. 4.3. Habilitats principals : Organitzacié, Comunicacié.
4.4. Qualitat Personal.

METODOLOGIA : 4.5. Marqueting Personal.

Partim d’aspectes fonamentalment conceptuals, d’idees avangades, agosarades, en
AVALUACIO .

L'avaluacié de 'assignatura és un procés continuat com a resultat de la participa-

moltes ocasions en periode de prova en grans empreses i en algunes altres no pro-
vades, perd que sén els germens de canvis, i intentem comprendre-les, discutir-les,
avaluar-les i veure com es poden introduir a les empreses de manera efectiva. Teo-

ria, debat, disseny dialternatives, sén les pautes basiques de la metodologia. Per

ci6 que 'alumne desenvolupa a la classe : les seves idees, I'intercanvi de conceptes,
la propia actitud d’obertura a 'aprenentatge, la qualitat de la participacié, etc. Tot
aconseguir una classe de qualitat necessitem I'aportacié activa i la participacié dels
alumnes. Quanta més participacié, més aprenentatge i millor qualitat. Tot aixd
afegint-hi alguns elements d’«experimentacié activa» que facilitin I'aprenentatge.

aixd complementat amb un breu i sintétic examen final com a cloenda del mate-
rial i experi¢ncies que shan treballat a classe.

BIBLIOGRAFIA :

Peters, Tom. Nuevas organizaciones en tiempos de caos. Bilbao: Deusto. 1994
Rifkin, Jaremy. Elfin del trabajo. Paidés. Estado i Sociedad. 1996.

Tofler, Alvin. El cambio del poder. Barcelona: Plaza & Janés. 1990.

PROGRAMA :
1.- Les noves formes de les organitzacions empresarials.
1.1. Nou mil-lenni, nous mercats, noves empreses i nous valors.
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Drucker, Peter. Lagestidn enun tiempo de grandes cambios. Barcelona: Edhasa. 1996
Aedipe. La dimensién humana de la empresa del fusuro. Bilbao: Deusto. 1992
Covey, Stephen R. Los siete hdbitos de la gente eficaz. Paidés Empresa n°16. 1992
Semler, Ricardo. Radical. Bilbao: Gestién 2000, 1996

HORITZO

ESPORTS

Sagrada Familia, 1-Tel, 938890679 - Fax 93 889 19 57 08500
Passeig de la Generalitat, 31 - Tel./ Fax 93 885 37 56 Vic
Rambla Hospital, 30 - Tel. 93 883 27 99 - Fax 93 883 37 56
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6.2.2.7. Direccié de la Produccid
CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Donar als alumnes la possibilitat de comprendre la generacié de calor en els pro-
cessos operatius de les empreses, de forma que puguin actuar sobre els factors que
millorin aquests processos.

PROGRAMA:
Tema 1. Conceptes preliminars.
1.1. Qualitat.
1.2, Productivitat.
1.3. Cost.
1.4. Flexibilitat.
1.5. Servei.
Tema 2. Aspectes estrategics.
2.1. Capacitat i localitzacid.
2.2. Produccid en masa i produccié flexible.
2.3. Automatitzacié de procesos.
2.4. Els RRHH ala produccié.
Tema 3. Alternatives d’organitzacié de la produccié.
3.1. Organitzacié Taylorista.
3.2. Les grans estructures divisionals.
3.3.ElJIT.
3.4. La reengenyeria d’empreses.
Tema 4. Tecniques operatives i de gestid.
4.1. Kamban.
4.2, MRP i MRPII.
4.3. Altres técniques operatives.

BIBLIOGRAFIA:
Deming, W.E. Calidad, Productividad y Competitividad. Madrid: Dfaz de Santos,
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1989.

Dominguez Machuca i altres. Direccidn de operaciones, aspectos tdcticos y operativos

6.2.2.8. Margueting Quantitatiu

en la produccion y los servicios. McGraw-Hill, 1994. PROFESSOR: Fernando Gustavo JAEN i COLL
Ferndndez, E. Direcidn de la producién, Fundamentos estravégicos. Madrid: Civitas,

1994.
Hall, RW. Estrategias modernas de fabricacion. Tecnologias de gerencia y produccidn.

Madrid, 1988.

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS:

Bibliografia complementiria Donar als alumnes eines quantitatives per ajudar a prendre decisions relatives a te-

Buffa, E. Administracidén de Operaciones. Méxic: Limusa, 1981.

Chase i Aquilano. Direccidn y administracion de la produccion y de las operaciones.
Ga. ed. USA: Addison-Wesley Iberoamericana, 1994.

Goldratt, E. La Meta. Un proceso de mejora continua. Madrid: Taular, 1990.

Hax, A. Direccidn de las operaciones en la empresa. Barcelona: Hispano-Europea,
1983.

Schroeder, Roger, C. Administracidn de operaciones. 3a. ed. Méxic: McGraw-Hill,
1992.

Voris, W. Control de la produccidén. Barcelona: Hispano-Europea, 1983.

mes de Marqueting,.

PROGRAMA:

Tema 1. Analisi del producte

Tema 2. Investigacié comercial

Tema 3. Models de segmentacié

Tema 4. Tecniques de determinacié de preus
Tema 5. Tecniques de previsié de demanda
Tema 6. Models de gestié de les existéncies

AVALUACIO:

Examen final i treballs de classe amb ordinador.

BIBLIOGRAFIA:

Bello, Laurentino, et al. Investigacidn de mercados y estrategia de Marketing. Ma-
drid: Civitas, 2a ed., 1996.

Bon, Jéréme, Grégorym Pierre. Techniques marketing. Parfs: Librairie Vuibert,
1995.

Cros, Victor. Cdmo frjar el precio dptimo. Bilbao: Deusto S.A., 1996.

Fournis, Yves, Les études de marché. 3a ed. Paris: Dunod, 1995.

Zermati, Pierre. Practiques de la gestion des stoks. 5a ed. Parfs: Dunod, 1996.
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6.2.2.9. Investigacié Operativa (Economia de 'Empresa)

PROFESSOR: Ramon FABRE I VERNEDAS

CREDITS 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Estudi de técniques i métodes d’investigacié operativa aplicades a 'empresa, amb
utilitzacié de suport informatic. Aplicacions de la programacié lineal. Adminis-
tracié de projectes PERT, control dels estocs, teoria de la decisié i arbres de deci-

M
$10...

METODOLOGIA:

Classes tedriques i practiques amb suport informatic.

PROGRAMA:
Tema 1. Programacié lineal
1.1. Formulacié de models
1.2. Solucié grafica
1.3. El métode Simplex
1.4. Aplicacions especials (Algoritme transport i Hongares)
Tema 2. Administracié de projectes PERT
Tema 3. Control d’inventaris

Tema 4. Teoria de la decisié

Tema 5. Cadenes de Markov

AVALUACIO: )
Fxamen final i problemes realitzats amb suport informaric.

BIBLIOGRAFIA:

Dominguez Machuca, J.A. E/ subsistema productivo de la empresa. Madrid: Pirdmi-

de, 1993.

Eppen, G.D.; Gould, EJ. Investigacién de operaciones en la ciencia administrativa.

Prentice Hall, 1987.

Luenberger, D. Programacidn lineal'y no lineal. Addison-Wesley, 1994.

170

6.2.2.10. Macroeconomia (Entorn | Empresa)

PROFESSORS: Josep COMAS i MARTINEZ

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Donar una visi6 sintética de I'evolucié a llarg termini dels sistemes econdmics que
permeti analitzar la viabilitat de les empreses dels diversos sectors econdmics en
diferents contextos institucionals.

METODOLOGIA:
Classes tedriques combinades amb classes practiques, fonamentalment correccié
de problemes numeérics, i amb jocs de simulacié.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié. La vigéncia dels plantejaments classics. Una altra concepcié
del mén material.

Tema 2. Excedent-reproduccié versus mercats-escassetat. El paper de les empreses
en el sisterna econdmic.

Tema 3. La llei econdmica fonamental i el funcionament del sistema econdmic.
Viabilitat, model de subsisténcia i aparicié de I'excedent.

Tema 4. Economies amb excedent. La distribucié social del producte.

tema 5. Dindmica econdmica. La demanda i la tecnologia. Creixement i desenvo-
lupament.

AVALUACIO:
Un examen tedric i practic en finalitzar el quadrimestre. Uavaluacié final també

tindrd en compte la participacié dels alumnes a les classes.

BIBLIOGRAFIA:
Barceld, A. (1981) Reproduccidn econdmicay modos de produccion. Barcelona: Serval.

Pasinetti, L. (1981) Cambio estructural y crecimiento econdmico. Madrid: Pirdmide,

1985.
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Spaventa, L. (1971) Apuntes de economia politica. Barcelona: Ariel, 1988.
Sraffa, P (1960) Produccid de mercaderies per mitjé de mercaderies. Barcelona: Edi-
cions 62 / Diputacié de Barcelona, 1985 (Edici6é en castella: Oikos-Tau,

1996).

Consell Comarcal d'Osona

Pla Estratégic
Economici Social
Osona XXI

Edifici El Sucre.

Carrer de Ramon d’Abadal i de Vinyals
num. 5, 3a planta. 08500 Vic

Tel. 93 883 22 12. Fax 93 889 56 32

6.2.3. Assignatures de Wiure eleccié de Segon Cicle
6.2.3.1. Recursos Maturals | Activitat Econdmica
PROFESSORA: Teresa SERRA i DEVESA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Lassignatura analitza les relacions entre I'activitat econdmica i el medi natural en
queé es desenvolupa, considerant els diferents plantejaments tedrics i les politiques

mediambientals que proposen.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié.
1.1. Recursos naturals, medi ambient i teoria econdmica.
1.2. Sistema econdmic i natura.
1.3. El sistema econdmic com a sistema obert i interrelacionar amb el sistema
ecologic.
Tema 2. Externalitats,
2.1. Concepte d’externalitats. Aplicacions i limits.
2.2. El mercat com a solucié per les externalitats: el teorema de Coase i les seves
limitacions.
2.3. Impostos i contaminacié dptima.
2.4, Els drets de contaminacié comercialitzables.
2.5. Els controls directes.
Tema 3. Métodes per assignar valor als béns ambientals.
3.1. El valor del medi ambient.
3.2. La mesura del benestar individual i les critiques de Kahneman i Tversky a
la teoria neoclissica de la utilitat.
3.3. Del benestar individual al benestar col-lectiu.
3.4, Métodes de valoracié:
3.4.1. Els costos evitats.
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3.4.2. Bl cost del viatge.
3.4.3. Els preus hedonics. Valoracié del soroll.
3.4.4. Valoracié contingent.
3.5. Una aplicacié: la qualitat ambiental i la salut.
3.6. El descompte del futur i la conservacié del medi.
Tema 4. Els recursos naturals com a factors de produccié.
4.1. Recursos naturals no renovables.
4.2. Recursos reciclables.
4.3. Els serveis del recurs «terran.
4.4. Els boscos.
4.5. La pesca.
4.6. Laigua.
4.7.Els indicadors sobre disponibilitat de recursos. Preus, costos d’extraccié i
rendes d’escassetat.
Tema 5. La comptabilitat nacional.

5.1. Comptabilitat nacional i benestar social. Patrimoni natural i despeses de-

fensives.
5.2. Propostes de millora de la comptabilitat nacional. Unitats monetaries o
unitats fisiques?
Tema 6. Problemes ecoldgics globals.
6.1. Lefecte hivernacle i el forat d’oz8.
6.2. Politiques internacionals de medi ambient.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del quadrimestre

BIBLIOGRAFIA =

Aguilera, F; Alcdntara,V. De la Economia ambiental a la economia ecoldgica. Barce-
lona: ICARIA/Fuhem, 1994.

Azqueta, D. Valoracidn econdmica de la calidad ambiental. Madrid: Mc Graw-Hill,
1994.

Baumol, W.; Oates,W. Lz teoria de la politica econdmica del medio ambiente. Barce-
lona: Antoni Bosch, 1982.

Crosby, A.W. Imperialismo ecolégico. La expansidn bioldgica de Europa 900-1900.
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Barcelona: Crftica, 1988.

Daly, H.E.; Cobb, ].B. Para &l bien comiin. Meéxic: FCE, 1993.

Field, B.C. Economia Ambiental. Una introduccién. Santa Fe de Bogord: McGraw-
Hill Interamericana, 1995. )

Franco, L. Polftica econdmica del medio ambiente, Barcelona: Cedecs ed., 1995.

Georgescu-Roegen, N. The entropy law and the economic process. Londres: Har-
vard University Press, 1971.

Martinez, J. De la economia ecoldgica al ecologismo popular. Barcelona: Icaria, 1994.

Martinez, J.; Schliipmann, K. Lz economia y la ecologia. Meéxic: FCE, 1991.

Naredo, ].M. Lz Economia en evolucidn. Madrid: Siglo XX1, 1987.

Naredo, J.M.; Parra, E (Comps.) Hacia una ciencia de los vecursos naturales. Ma-
drid: Siglo XXI, 1993.

Pearce, D.W.; Turner, R.K. Economia de los recursos naturales y del medio ambiente.
Madrid: Celeste Ediciones, 1995.

Romero, C. Economia de los recursos ambientales y naturales. Madrid: Alianza Edi-
torial, 1995.

Tamames, R. Ecologia y desarrollo sostenible. Madrid: Alianza Editorial, 1995

Tietenberg, T. Environmental and natural resources economics. Nova York: Harper
Collins Inc., 1992.
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6.2.3.2. (reacié d’Empreses 4.1, Permisos i llicencies.
4.2. Obligacions comptables.
4.3. Obligacions fiscals.

4.4, Contractes laborals,

4.5. Assegurances.

PROFESSOR: Josep M. FERRE i TRENZANO

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1¢ 5. Localitzacié i obtencid de recursos.

5.1. Ubicacié ideal.

5.2. Eleccié de locals (comprar o arrendar?).

OBJECTIUS:

Descriure quin és el procés que ha de seguir la creacié d’'una nova empresa perque 5.3. Compra de maquinaria.

aquesta tingui les maximes garanties de consolidar-se en un entorn i uns mercats 5.4. Financament.

cada vegada més competitius. Posar de manifest els punts claus que porten a '¢xit 6. Les arees funcionals de la nova empresa.

de la nova empresa com sén: la recerca d’insatisfaccions al mercat, la ides, la inno- 6.1. Estructura comercial de vendes

vacié i 'oportunitat. Congixer els requisits i alternatives legals que hi ha a ’hora de 6.2. Elaboracié del producte i del Pla de produccis.

crear una empresa. Analitzar la problematica econdmica derivada de la creacié 6.3. La gestié economicofinancera.

d’una empresa, fent especial émfasi en I'analisi de viabilitat. Estudiar la problemati- 6.4. Els recursos humans.
ca organitzativa, tant la derivada de la necessitat de coordinar les diferents arees 6.5. Organitzacié i organigrames.
7. El control de Gestié

7.1. Management i estils de direccié.

7.2. Els tableausx de board.
7.3. Els Plans de Marqueting i les revisions.

funcionals, com la relacionada amb la coordinacié de les tasques de direccié. Res-
saltar la importincia clau que té 'empresari en el procés motor indiscutible de tot
projecte empresarial, Fer un Projecte de creacié d’una nova empresa.

PROGRAMA:

1. Introduccié i conceptes basics

7.4. Els plans de continggncia.

8. El Projecte de la Nova Empresa.

1.1. Empresa, empresari, productes i serveis, mercat i enfocaments. 8.1. Estats financers previsionals.

1.2. Requisits previs perqué pugui néixer una nova empresa. 8.2. Pla de marqueting,

2. El procés de creacié d’'una empresa. 8.3. Planificacié de la produccié.
2.1.La Idea: eines per desenvolupar la idea: la creativitat i la Investigacié de 8.4. Contractacié i politica de personal.

Mercat. >

2.2, Bstructura d’un Projecte de nova empresa. METODOLOGIA:

2.3. ElPla dellangament de la nova empresa. Es combinaran tres métodes d’ensenyament: la classe magistral, els treballs en

3. Eleccié de la forma juridica i constitucié legal.
3.1. Analisi dels diferentrs tipus d’empresa.
3.2. Eleccié del nom i la identitat corporativa que es vol donar.

grup i el disseny d’un projecte de creacié d’una nova empresa.
El projecte de la nova empresa es fard en grups de 3-5 alumnes a partir d’'un brie-

Jfing inicial. Per fer un treball practic i real, es convidaran unes empreses, que figu-

3.3. Tramits registrals. raran «com a possibles socis dels grups» i que presentaran les seves intencions en

4. Altres obligacions. Pesmentat briefing.
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El projecte final serd presentat «als futurs nous socis» (I'empresa convidada) de 6.2.3.3. Estratégies Financeres per a la Gesti6 del Risc
manera priblica i sery valorat tant pel professor responsable de I'assignatura com
pels directius de les empreses participants. PROFESSORA: Merce VIDAL i VILA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

AVALUACIO:
La nota final de l'assignatura la determinari el professor titular tenint en compte
els tres factors segiients:

- 50% mitjangant un examen escrit (basat en criteris).

OBJECTIUS:
Lobjectiu en primer terme és Pestudi dels diferents tipus de risc per a lempresa,

els models per la valoracié del risc i les estratdgies basiques de cobertura i d’especu-
lacié.

-50% mitjancant el Projecte de la Nova Empresa (en aquesta avaluacié es dema-
nara que els directius-socis de la nova empresa donin la seva avaluacié que tindra
un pes del 50% dins aquest 50%).

A continuacié s'estudia el risc del tipus d’interss i el risc de canvi i els instruments

més adequats per a la seva gestié, ja sigui per interés fix o interés variable. També

s'introdueix la utilitzacié dels futurs i les opcions financeres per cobrir-se del risc.

Es convenient tenir coneixements dels mercats financers en lassignatura d’Instru-
ments i Mercats Financers.

BIBLIOGRAFIA:

Gil, M.A. Cémao crear y hacer funcionar una empresa. ESIC editorial, 1993.
Maqueda, BJ. Creacidn y direccion de empresas. Barcelona: Ariel Economfa, 1994,
Rodriguez, C.; Ferndndez, C. Como crear una empresa. IMPI, 1991.

PROGRAMA:
Tema 1: El risc en 'empresa i tipus de risc.
1.1. Tipus de risc.
— Risc de credit.
— Risc pals.
—Risc de mercat.
— Risc de base.
— Risc de volatilitat.
1.2. Models de valoracié del risc.
— Coeficient Beta.
—Model arbitratge.
1.3. Estrategies.
— Estratégies de cobertura bedging.
— Estrategies d’especulacié.
Tema 2: El risc de tipus d’interés i el risc de canvi.
2.1. Risc del tipus d’interes.

— Risc de tipus per prestatari i prestamista.
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2.2.

— Mesura del risc per tipus d’interés.

— Instruments de gesti6 dels tipus d’intergs.

— Alternatives per la gesti6 dels tipus d’interés.
Risc del tipus de canvi.

- Risc de canvi en I'empresa.

— Estrategies i criteris de prediccid.

- — Meétodes interns de cobertura.

- Meétodes externs de cobertura.

— Diversificacié del risc de canvi.

Tema 3: Les opcions financeres.

3.1.

3.2.

3.3.

Tema 4: Els futurs financers de tipus d’inters i divises.

4.1.

4.2.
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Concepte i valoracié d’ opcions.

— Concepte i caracteristiques de les opcions.
— Opcions sobre futurs.

— Model de valoracié Black-Scholes.

— Estratégies combinades.

Opcions de tipus d'interes.

— Cotitzacié de la prima.

— Evolucié del valor en el temps.

— Aplicacions en la gestié empresarial de la cobertura dels tipus d'inters.
— Innovacions i hibrids en les opcions del tipus d’intergs.

~ Opcions de creixement.

Opcions en divises.

— Tipus de opcions de divises.

— Valor intrinsec i valor temps en les opcions.
—Lopcié en la gestié del risc de canvi.

— Estrategies complexes d’opcions de divises.
— Productes hibrids reversibles.

Contractes de futurs.

— Caracteristiques del contracte.
— Fluctuacions en la base.

— Cobertura curta i llarga.

— Risc de base.

Contractes de futurs en tipus d’interes.

— Funcions fonamentals dels futurs del tipus d’interes.

— Conceptes basics per la cobertura amb fururs tipus d'interés.

— Risc en els contractes de futurs de tipus d’interés.
4.3, Contractes de futurs de divises i fndexs.

— Contracte de divises.

— Contracte d’fndexs borsaris.

Tema 5: Instruments per la gestié d’interes fix.

5.1. Contractes a termini del tipus d'interés FRA (Forward rate agreement).

— Caracteristiques del contracte.
—Opcions de FRA.
~ Strip de FRA.
— Funcionament del contracte FRA.
5.2. Contracte Forward-Forward.
— Definicié i funcionament.
5.3. Quadre comparatiu d’instruments financers.
Tema 6: Instruments per la gestié d’interés variable.
6.1. Contractes CAP, FLOOR i COLLAR.
— Contracre CAP.
— Cobertura FLOOR.
— Contracte COLLAR.
— Altres tipus de contracte.
Tema 7: El SWAP de tipus d’interés i de divises.
7.1. Les operacions SWAP.
—~SWAP de tipus d’interes.
— SWAP de divises.
— Diversificacié de les operacions SWAP,
7.2. Valoracié de 'exposicié al risc dels SWAPs.
—Risc assumit en un SWAP de tipus d’interés.
—Risc d’'un SWAP en divises.
7.3. Aplicacions instrumentals sintétiques de les operacions SWAP.

AVALUACIO:

Es fard un examen en acabar el semestre i es presentari un treball.
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6.2.3.4. Analisi | planificacié financera
PROFESSORA: Quima VILA i ARUMI

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:
Com diagnosticar i planificar la salut financera de 'empresa. Per aixd comptarem

amb aquells métodes i instruments de gestié més adeqiiats.

METODOLOGIA:
Es proporcionari la base tedrica dels dos primers temes del programa i en el tercer
tema s'aplicar en la seva vessant més prictica amb I'ajuda de suports informatics.

PROGRAMA:
Tema 1. Analisi economicofinancera.
1.1 Analisi patrimonial.
1.1.1. Analisi patrimonial estatica.
1.1.1.1. Objectius que persegueix.
1.1.1.2. Métodes d’analisi.
1.1.2. Analisi patrimonial dinamica.
1.1.2.1. Objectius que persegueix.
1.1.2.2. Instruments d’analisi.
1.2 Analisi del circulant.
1.2.1. La solvéncia corrent.
1.2.2. Rotacidede 'actiu circulant.
1.3. Analisi del resultat.
1.3.1. El compte de resultats.
1.3.2. Rendibilitat econdmica i rendibilitat financera.
Tema 2. Planificacié financera.
2.1. La planificacié economicofinancera en el context de la planificacié global
delempresa
2.2.La planificacié financera a llarg termini.
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2.2.1. Objectius que persegueix.
2.2.2. Disseny del procés de planificacié.
2.3. La planificacié financera a cust termini.
2.3.1. Objectius que persegueix.
2.3.2. Estats financers previsionals: procés pressupostari.

Tema 3. Aplicacié dels temes anteriors a un cas practic. (Aplicacié informatica:

full de calcul Excel).

AVALUACIO:

Un treball individual (o bé com a mixim de dues persones) i un examen final de
caricter opcional en cas de que el treball superi el nivell exigit.

BIBLIOGRAFIA:

Amat Salas, J.M. Planificacién financiera. Eada Gestién, 1992.
Amat, O. Anilisi de balancos. Barcelona: Gesti6 2000, SA., 1993.
Fabre, R, Seleccid dinversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Faus, ]. Finanzas operativas. Ediciones IESE, SL, 1996.

Massons, J. Finanzas. Coleccién ESADE, 1995,

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill, 1992.
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BIBLIOGRAFIA:

Abtil, Joan. Diccionari prictic de giiestions gramaticals. Barcelona, Edicions 62,
1997.

Amadeo, Imma; Solé, Jordi. Curs practic de vedaccid. Barcelona: Columna, 1996.

Cairat, M. Teresa; ZAMORA, Anna. Lienguatge administratiu i comercial. Barcelo-
na: Teide, 1994, '

Cassany, Daniel. Descriure escriure. Barcelona, Emptries, 1987.

6.2.3.5. Taller d’axpressis oral i escrita

PROFESSOR: Jordina COROMINA i SUBIRATS

CREDITS TOTALS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Oferir una visié general de la variacié lingiiistica segons el codi utilitzat (oral o es- — La cuina de l'escriptor. Barcelona: Empuries, 1993,
crit), segons els diferents usuaris de la llengua i segons 'objectiu de la comunica- Coromina, Eusebi. Practiques d'expressid i comunicacid. Vic: Eumo Editorial, 1984.
— Tecnigues d escriptura. Barcelona: Teide, 1989.

— «El llenguatge eficag», a Camps, A. (coord.) Consext i aprenentatge de la llengua

escrita. Barcelona: Barcanova, 1994, pag. 153-174.

cié; practicar I'ds d’un llenguatge eficag (clar, precis, correcte i adequat a situa-
cions de comunicacié formal), aplicar aquest llenguatge en 'elaboracié concreta
de textos, documents o situacions estercotipades, tant orals com escrits.

Gran diccionari de la llengua catalana. Barcelona: Enciclopédia Catalana, 1998.
PROGRAMA:

] ) . . . . DAU. Documents administratius universitaris. Barcelona: Universicat de Barcelona,
1. Diferéncies contextuals i textuals dels codis oral i escrit

SLC, 1991,

2. Variacié lingiifstica: registres (tipus de textos) i varietats .. ) . . . g . . .,
gl 2 (dp ) Diccionari castelli-catalis. Barcelona: Enciclopedia Catalana, Gltima edicié.

3.El lleng%l’atge e‘ﬁcag ‘(textos referencials o informatius) Documents administratius de la Universitat Pompeu Fabra. Barcelona: UPE, 1994.

4. Expressig oral i escrita: Duarte, Carles; Alsina, Alex; Sibina, Segimon. Manual de llenguatge administratin.
Barcelona: Escola d’Administracié Publica de Catalunya, 1994.

Paloma, David; Rico, Albert. Diccionars de dubtes del catals. Barcelona: Bdicions,
62,1998.

Pey, Santiago. Diccionari de sinonims i antonims. Barcelona: Teide, 1991.

Proposta per a un estindard oval de la llengua caralana I. Fonética. Barcelona: Institut
d’Estudis Catalans, 1990,

Proposta per a un estiandard oral de la llengua catalana Il. Morfologia. Barcelona: Ins-
titut d’Estudis Catalans, 1992

Xuriguera, J. B. Els verbs catalans conjugars. Barcelona: Editorial Claret, dltima edi-

4.1. Recollida d’informacié: presa d’apunts, resum i reformulacié, transcripcié
de textos orals, pluja d’idees, les 6W, documentacié
4.2, Seleccié i ordenacié de la informacié
5. Expressié escrita:
5.1. Estructura del text: paragrafs, connectors i puntuacié
5.2. Estil: l&xic, morfologia i sintaxi
5.3. Convencions: majdscules i mintscules, abreviacions, xifres i lletres, cursiva
1 cometes
5.4. Revisi6 gramatical i de continguts
5.5. Textos i documents: la carta, el curriculum, 'acta de reunions, el treball iy
monografic, etc. )
6. Expressié oral:
6.1. Criteris d’elocucié formal
6.2. La comunicacié singular: exposicié oral
6.3. La comunicacié dual: entrevista, conversa telefdnica

6.4. La comunicacié plural: debat, taula rodona

184 185




fent assegurances
de vida.

Estem al seu costat de tota la vida.
Oferint-li les millors assegurances
i amb la qualitat de servei qgue vosté demana.
Aguest és el nostre compromis des de 1880.
Tenim V'experiéncia de tota una vida
fent assegurances de vida.

4]
B,
GHUE
GENERALL

VITALICIO

ASSEGURANCES

Verdaguer, 10 Tel. 938895000 Fax 938895631 08500 VIC

7. Temes d’interés per a Pestudiant
7.1. Begues

Beques del Ministeri d’Educacié i Cultura
Es pot sol-licitar beca per a la realitzacié de qualsevol estudi universitari homolo-
gat amb validesa académica oficial a tot Estat espanyol, amb la qual cosa només

en queden esclosos els estudis que no tinguin aquesta validesa.

Requisits

- No estar en possessi6 de cap titol académic que habiliti per exercir activitats pro-
fessionals, llevat dels diplomats que accedeixin a un ensenyament de segon cicle.

-Lalumne/as’ha de matricular d’un minim de crédits, que dependri del pla d’estu-
dis dela carreraen la qual es vol matricular i del nombre d’anys de qué es compon.

- Lalumne/a ha d’haver superat un minim de crédits dels matriculats en el curs an-
terior (60% en les carreres técniques o el 80% en la resta d’estudis).

- No superar els barems de renda neta que estableix el Ministeri en funcié el nom-
bre de membres computables de la familia, aixf com no superar els limits per pa-
trimoni. Aquests barems/l{mits sén fixats pel Ministeri i poden variar en cada

convocatoria.

Tipusd ajus (elsimports d’aquests ajuts sén els corresponents ala convocatdria 97/98):
1. Gratuitat de la matricula oficial. Limport serd el que es fixi en el decret de taxes
de la Generalitat.
2. Ajut compensatori: 261.000 ptes.
3. Ajut per material escolar: 26.000 ptes.
4. Ajut per transport urba (només si s'utilitza més d’un transport urbi per accedir
al centre universitari ): 18.000 ptes.
5. Ajut per desplagaments. Dependra de la distincia entre el domicili familiar i el
centre docent :
-De 5210 km.: 19.000 ptes.
- Més de 10 a 30 km.: 40.000 ptes.
- Més de 30 2 50 km.: 83.000 prtes.
- Més de 50 km.: 100.000 ptes.
6. Ajut per desplagament amb avié o vaixell: 42.000 ptes.
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-Diplomatura de Ciéncies Empresarials, que cursen el Diploma Europeu de
Gestid Internacional (DEGI).

- Llicenciatura de Traduccié i Interpretacié, que participen en els programes inter-

7. Ajut perresidéncia (quan 'alumne resideix fora del domicili familiar): 272.000 pres,

Procediment

Els impresos per a sol-licitar la beca es compren a qualsevol estanc a partir de la se-

. g g . nacionals de la mateixa facultar.
gona quinzena de juliol, 1 es presenten en el centre on es cursaran els estudis en ¢

. . ., , .. - Escola Politécnica Superior, per realitzar el projecte de final de carrera en una
mateix moment de la matriculacié o fins a finals d’octubre. El termini de presenta- .

., .. . L. ., universitat europea.
cié de sol-licituds el determina el Ministeri d’Educacié i Cultura a cada conve: P

. . . a tramitacid de les sol-licituds es fa directament a cada Facultat o Escola.
catdria (en el curs academic 97/98 s'acabava el 31 d’octubre). L

Beques de Caixa Estalvis de Manresa Beques Caixa de Manlleu

. . . o . La Caixa de Manlleu concedeix cada any ajuts a tots els estudiants que participen
La Caixa de Manresa atorga ajuts a estudiants universitaris per un import total de 7y quep P

80.000.000 (vuitanta milions) de pessetes. en el programa DEGI.

Requisits Beques Caixa de Catalunya

- Residir en una de les segiients comarques catalanes: Alt Urgell, Anoia, Bages, La Caixa de Catalunya posa a disposicié de la Universitat de Vic:

Bergueds, Barcelongs, Baix Llobregat, Cerdanya, Noguera, Osona, Segarra, - 3 beques per un import del cost total de la matricula, que seran atorgades per la
Segrid, Solsongs, Urgell i Valles Oriental. ‘

- Cursar els estudis en un centre universitari de Catalunya que estigui ubicat a un
minim de 30 Km del domicili familiar.

- Tenir un bon expedient academic.

Comissié de beques de la Universitat entre els estudiants que hagin sol-licitat la
beca del Ministeri d’Educacié i Cultura.

- 10 beques del 50% del cost de la matricula se sortejaran entre els estudiants del
curs 1998/99 que vinculin el seu carnet Universitat de Vic a un compte de la

) Caixa de Catalunya.
Procediment

Les sol-licituds es presenten a qualsevol de les oficines de la Caixa d’Estalvis de Beques del Programa “Viure i conviure” del’Obra Social de la Caixa de Catalunya

Manresa a partir del 15 de juliol i fins al 3 de novembre de 1998. Tenen com a objectius :

1. Promoure i facilitar relacions solidaries d’ajuda miitua entre dues generacions.

Beques de col-laboracié de la Universitat de Vic ] ] .
, q ) . L . 2. Experimentar mesures alternatives per fer front al problema de solitud de la
S’atorguen als estudiants que fan practiques a la Universitat de Vic i col-laboren
gent gran.

en els seus centres, departaments i serveis. e ) .
L eeb 3. Facilitar alternatives d’allotjament.

Limpres de sol-licitud es facilita a 'administracié de la UV. L N C
En aquest programa hi participen totes les universitats catalanes i els ajuntaments

La durada d’aquestes beques és d’un curs académic prorrogable fins a tres. de les ciutats on estan ubicades.
Beques a ’Escola d’Idiomes de la Universitat de Vic Aquestes beques s6n incompatibles amb qualsevol treball remunerat i les atorga
Tots els estudiants de la Universitat de Vic tenen beca equivalent a la meitat del una comissié de la Caixa de Catalunya atenent criteris de situacié econdmica fac-
cost de la matricula en qualsevol dels cursos que imparteix 'Escola d’Idiomes. miliar i el perfil de I'estudiant per adaptar-se al programa.

El nombre de places que correspon a la Universitat de Vic és de 8, amb una dota-
Beques Erasmus

i6 de 75.000 s allotj italallard’ .
S’hi poden acollir els estudiants que participen en el programa ERASMUS de la ci§ de 75 pessetes mes aflofjament gratuita fa flar ¢ una persona gran

Els estudiants interessats poden recollir les bases de la convocatdria i omplir la

Unié Europea. Poden demanar aquests ajuts els estudiants de la/I’ : sollicitud al Servei d’Bstudiants.
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Beques per a membres d’'una mateixa unitat familiar a la Universitat de Vic
Lestudiant que tingui un o més familiars de primer grau matriculats a qualsevol
de les carreres que imparteix la UV pot sol-licitar aquest ajur.

Limport de I'ajut és una reduccié6 del 10% del total de la matricula,

Procediment
La sol-licitud d’ajut és podra recollir a la recepcié dePedifici R
La sol-licitud es presentara a I'administracié del centre entre I'l d’octubre i el 16
de novembre de 1998.
Aquesta convocatbria es resoldra abans del dia 31 de desembre de 1998.

Incompatibilitats
1. Lestudiant que sol-licita aquest ajut no pot estar en régim d’adscripcid, encara
que la seva matricula es tindra en compte a 'hora de concedir 'ajut a un seu fa-
miliar matriculatala UV,
2. Lestudiant que havent estat en régim d’adscripcié, s’hagi integrat ala UV i pu-
gui acollir-se al descompte per familia nombrosa de 12 o 22 categoria, haurd de

triar entre els dos tipus de matricula.

Beques de la Generalitat de Catalunya
El Comissionat per a Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya conce-
deix cada any uns ajuts per a estudiants universitaris que cursin estudis conduents
a Pobtencié de titols universitaris oficials de primer cicle, de primer i segon cicle o

de només segon cicle.

Els requisits i procediments surten publicats en el Diari Oficial de la Generalitat

de Catalunya a finals de setembre o principis d’octubre.

Limport de lajut varia segons la carrera. En el curs academic 97/98 van ser:
- Traduccié i Interpretacié 110.000 ptes.
- Administracié i Direccié d’ Empreses 110.000 ptes.
- Escola Politecnica Superior 86.000 ptes.
- Infermeria 83.000 ptes.
- Ciéncies Empresarials 80.000 ptes.
- Mestre 77.000 ptes.

190

7.2. Ajuts d'estudi mitjancant préstecs | beques d’interessos
de la Caixa de Sabadell

Els estudiants podran optar a un préstec, I'import del qual serz el que figuri en
I'imprés de matricula (fins 2 un milié de pessetes per curs), a retornar en un termi-
ni mixim de 12 mesos, a un tipus d’interés preferencial, que serd del 0% amb la
concessié de la beca d’interessos, sense comissié d’ obertura , ni d’estudi, ni de can-
cel-lacié anticipada.

A Toctubre del curs segiient, en un acte académic, es lliuraran les beques d’interes-
sos als estudiants que gaudint d’un CrediEstudis de la Caixa de Sabadell hagin su-
perat €l 70% dels credits matriculats del curs realitzat.

Hi ha la possibilitat d’aconseguir financament per a altres cursos, seminaris o estu-
dis organitzats durant el curs académic o en els cursos d’estiv de la Universitat de

Vic, a través del Sistema d’Ajut d’Estudis de la Caixa de Sabadell.

Els estudiants de la Universitat de Vic poden tenir també accés en condicions es-
pecials a altres productes i serveis de la Caixa de Sabadell.

Per a més informacié us podeu adrecar al Servei d’Estudiants, a qualsevol oficina
de la Caixa de Sabadell o al servei Linia, tel. 901.22.22.33.

7.3. Préstecs d’entitats financeres

Les entitats financeres que atorguen préstecs en condicions preferents als estu-
diants de la Universitat de Vic sén :

Caixa de Catalunya

Caixa de Manlleu

Caixa de Manresa

Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona "la Caixa”

Caixa de Sabadell

Per més informacid, adreceu-vos al Servei d’Estudiants o a les propies entitats.
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Aquest carnet acredita el receptor com a estudiant oficial de la Universitat de Vic i
li permet accedir als diferents serveis universitaris.

7.4. Asseguranga escolar

Tot estudiant menor de 28 anys, en el moment de formalitzar la matricula queda

obligatdriament acollit a una asseguranca escolar que té les segiients prestacions:
accidents en activitats relacionades amb els estudis, directament o indirectament;

Altres carnets

Tots els estudiants universitaris poden obtenir el Carnet Internacional
d’Estudiant (ISIC). Aquest carnet permet obtenir descomptes en les entrades a
museus, teatres, cinemes, etc. i en la compra de bitllets d’avié o autobs a les ofici-

malalties; infortuni familiar; cirurgia general; tuberculosi pulmonar o dssia; toco-
logia i neuropsiquiatria.

. . : nes de turisme juvenil de la Generalitat de Catalunva.
En cas de contingéncia, 'estudiant ha d’adrecar-se a ’Administracié de la UV i J y

demanar el document de «Comunicat d’Accident» i la «Sol-licitud de Prestacién.
Qualsevol tipus de prestacié es fara en els centres concertats de la Seguretat Social,

on caldra omplir la documentacié que pertoqui.

Per a obtenir-lo cal que presenteu el DNI (original), 1 fotografia i el resguard de la
matricula.

A més a més, si teniu menys de 26 anys, recordeu que podeu obtenir el Carnet
Jove amb els avantatges que ofereix en: comergos, empreses, institucions i entitats
Lentitat que gestiona totes les giiestions referents a I'asseguranca escolar és
PINSS- Mutualitat de ' Asseguranca Escolar, que a Barcelona té la seu al Passeig de

que hi col-laboren. Es valid a [a majoria de comunitats autdnomes de Estat i pai-

sos de la UE.
Sant Joan nim. 191, 2n pis. Pel sol fet de ser estudiants, també podeu obtenir importants descomptes en viat-

) ) , el dd ges en avid, en tren, en autobiis o en vaixell. Us donaran més informaci a qualse-
Si Pestudiant viatja a una ciutat de I'Estat espanyol, cal que porti el resguard de

) ) . wersitar de la ci vol oficina de turisme juvenil de la Generalitat de Caralunya.
matricula. En cas de continggncia, cal que telefoni a una universitat de la ciutat on
- . 3
s’hagi esdevingut el cas i demani pels centres concertats. Si és atés en un d’aquests
hY - 2 M
centres, 'TNSS tramita els afers econdmics. En cas que shagi adregat a un altre

. z 2
centre, shauran de pagar les factures i presentar-les després a 'INSS.

7.6. Esports

, ) hositalari. fer el La Universitat de Vic, amb la finalitat d’oferir i fomentar tota mena de possibili-
Siviatja a lestranger, I'estudiant pot adregar-se a qualsevol centre hospitalari, fer ¢ i i R : :
s £ ¢ aleres documents a PINSS tats esportives als membres de la comunitat universitiria, ha signat convenis de
nt i presentar les factures i altres docu . ., . i o | .
pagament corresponent 1 p col-laboracié amb diverses entitats de reconegut prestigi a la ciutat, que disposen
i s i i6, podeu adregar-vos a ’Administracié dela UV o di- d’instal-lacions adequades per a la prictica lliure d’esports i d’activitats de mante-
Si voleu rebre més informacidé, p G q p p

rectament a: niment fisic i de lleure,
INSS- Mutualitat de I'Asseguranca Escolar
Passeig de Sant Joan, 191, 2n pis. 08037 Barcelona

Telefon: 93 284 93 58

Les entitats signants s6n: el Club Pati Vic (excepte juliol i agost), el Club Atlétic
Vic, I'Squash Horitzé Vic, I'Institut Carovi i el Fitness Vic. Tots els estudiants de
la UV poden accedir lliurement a les seves instal.lacions, per a la qual cosa només
caldr reservar-les quan s'escaigui o, quan es tracti d’activitats dirigides, pagar un

reu subvencionat.
7.5. El carnet de la Universitat de Vic i altres carnets P

El Servei d’Estudiants de la UV t¢ a disposicié dels interessats la relacié de preus
vigents per al curs 1998-99.

La Universitat de Vic lliura als seus estudiants el Carnet de la UV en el moment de

formalitzar la marricula.
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Si voleu més informacié sobre les caracterfstiques de cada centre i les persones
amb qui podeu contactar, podeu adrecar-vos al Servei d’Estudiants de la UV o
rrucar directament als teléfons de referéncia.

Adreces

Club Patf Vic. Avda. d’'Olimpia, s/n

Club Atletic Vic. Avda. d’Olimpia, s/n
Squash-Horitz6 Vic. Cera. de Sant Bartomeu, km. 0.8
Institut Carovi. Rambla Davallades, 10

Fitness Vic. Galliss, 5, entresol

Pisos de lloguer. Allotjament amb families. Fondes, hostals i hotels

Si opteu per una d’aquestes modalitats, al Servei d’Estudiants podeu trobar una
base de dades informatitzada amb diverses ofertes classificades per preus, presta-
cions o situacid.

Competicions esportives ‘
El Servei d’Estudiants organitza cada any diverses competicions esportives inter-
nes de futbol-sala, basquet, esquaix 1 tennis (masculf i femenf). Per inscriure un
equip, cal que us adreceu al Servei d’Bstudiants, on s'us informara del reglament i

El contracte el fard personalment ['alumne, la qual cosa vol dir que tant I'estat dels
habitatges com qualsevol situacié que es pugui produir no sén ni competéncia ni

responsabilitat del Servei d'Estudiants.

el calendari de cada competicid.

La programacié de la Universitat inclou I'organitzacié de campionats per a lami-
llora esportiva dels participants. Hi ha tamb¢ la possibilitat de participar, en repre-
sentacié de la Universitat de Vic, en els campionats universitaris de Catalunyai, si

és el cas, en els campionats universitaris de I'Estat espanyol i en torneigs interuni-

7.8. Participacié dels estudiants als dérgans de govern de la UV

Els estudiants sén presents en un conjunt d’drgans de govern de la Universitat de
Vic, tant generals com propis del centre on cursen els estudis i que sén: Junta
versitaris. d’Universitat, Claustre i Junta de Centre.

Altres drgans

Els estudiants de 'ET de Telecomunicacié i els ’ET d’Informatica de Gestié de
I'Escola Politécnica Superior han constituit dues associacions: la DAT (Delegacié

d’alumnes de Telecomunicacions) i la DAT (Delegacié d’Alumnes d’ Informatica) i

7.7. Borsa d’Habitatge

A fi de poder facilitar als estudiants de la UV els contactes per trobar un allotja-
ment a Vic d’una manera rapida i eficag, el Servei &’Estudiants, en col-laboracié
amb Oficina d’Informacié i Turisme de’Ajuntament de Vic, informa de les pos-
sibilitats d’habitatge a la ciutat. Aquestes possibilitats es concreten en:
Residencies destudiants
Existeixen a la ciutat les segiients residéncies o centres d’acolliment d’estudiants:

Seminari de Vic. Tel. 93 886 1555

Residéncia «La Guia». Tel. 93 88943 39 - 93 8855111

Residencia Sant Miquel. Tel. 93 886 22 47

Centre d’acolliment d’estudiants. Tel. 93 889 4258-938887792

Apartaments AUSA. Tel. 93 88553 11

Alberg de la Joventut Jaume Collell. Tel. 93 889 49 38

participen activament en les reunions que se celebren arreu de Estat entre totes
les delegacions semblants sorgides en els centres homblegs.

7.9. Publicacions periddiques de la UV
Ala UV Sediten diverses publicacions periddiques de caricter informatiu i divul-

gatiu que es distribueixen de manera gratuita entre tots els membres de la comuni-
tat universitaria. Sén les segiients:
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Revista Miramarges
Es el butlletf de la UV. Recull articles confeccionats per professors dels diferents
centres, de caricter divulgatiu, vinculats a les disciplines que s’hi imparteixen.

Informatiu Campus
Es un full informatiu d’aparicié mensual que recull les noticies que es producixen

al si de la universitat: activitats, conferéncies, publicacions d’'Eumo Editorial, etc.

Revista La Amoral:

Es la revista dels estudiants. El Servei d’Estudiants s'encarrega de la seva confeccié
i coordinacié entre els diversos autors que hi participen. Es tracta d’una revista
oberta a tots els estudiants que hi vulguin participar aportant-hi articles d’opinié,
passatemps, noticies, etc. Apareix trimestralment.

Butllet{ IBIS

Recull les novetats de la Biblioteca de la universitat: noves adquisicions o dona-
cions i qualsevol canvi o innovaci6 que es produeixi en aquest servei que pugui te-
nir un interés especial per a qualsevol usuari. Es reparteix a tots els departaments
dela UV isempre n’hi ha exemplars a la mateixa Biblioteca.

Revista INTERAULA

Es una publicacié editada conjuntament per totes les escoles de mestres de
Catalunya. Inclou debats, reportatges, experiencies didictiques, articles d’opinié i
novetats sobre temes d’interés pedagdgic i de funcionament d’aquests centres. La
revista és coordinada per la Facultat d’Educacié i editada per Eumo Editorial.

7-10. Mitjans de transport
Els estudiants que tenen el domicili familiar fora de la ciutat de Vic poden accedir
a la Universitat de Vic mitjancant un vehicle particular, en tren o en autocar.

Xarxa de carreteres
Vic és el nucli de la major part de carreteres comarcals que comuniquen la ciutat
amb els diversos municipis de la comarca. La carretera Nacional 152 estd desdo-
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blada en tot el tram Barcelona - Vic.
LEix Transversal Lleida-Vic-Girona facilita els accessos dels estudiants que prove-

nen de les comarques lleidatanes, del Bages i de les comarques gironines.

Tren
La linia ascendent i descendent Barcelona - Puigcerdd de RENFE té parada de tots
els trens a Pestacié de Vig, situada davant mateix de la Universitat.

Autocar
Hi ha dues empreses d’autocars que cobreixen la lfnia especifica Barcelona-
Universitat de Vic amb horaris concordants amb els académics:

EMPRESA POUS S.A. EMPRESA SAGALES S.A.

Directe: Barcelona - Vic Barcelona - Granollers - Vic

i Vic - Barcelona Vic - Granollers - Barcelona

Per a més informacié, adreceu-vos al Servei d’Estudiants.

També existeixen linies d’autobusos regulars entre Vic i la majoria de municipis de
la comarca. Lestacié d’autobusos de Vic esti situada davant mateix del campus

Miramarges de la Universitat de Vic.

7.11. Aula de Teatre de la UV

El curs 1994-95 es va constituir a la Universitat de Vic una aula de teatre en la
qual participen estudiants dels diferents ensenyaments.

AT Aula es fan cursets de preparacié i s'organitzen muntatges teatrals que es repre-
senten en dates assenyalades: Sant Jordi, inauguracié del curs, etc.

LATEUYV participa cada any en la Mostra de Teatre Universitari que organitza
I'Institut del Teatre de la Diputacié de Barcelona per a grups de teatre d’estudiants
universitaris.

Per a més informacié i inscripcions, adreceu-vos al Servei d’Estudiants.
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8. Els serveis de la Universitat de Vic

8.1, U’'Escola d’ldiomes

LEscola d'Idiomes de la Universitat de Vic és un servei que té com a objectiu pro-
moure l'aprenentatge de llengiies i la seva difusié cultural, i que esta adrecat als
membres de la Universitat (professors, alumnes i personal no docent) i al piblic
en general. A part d’altres cursos que en el seu moment es puguin organitzar a par-
tir de peticions concretes, els cursos previstos per al curs 1998-99 sén els segiients:

- Cursos ordinaris de llengua francesa, anglesa, alemanyna, italiana i russa.

- Cursos extraordinaris:
- Conversa en angles, frances i alemany.

- Cursos d’anglés per a usos académics.
- Cursos especffics: anglés técnic i angles per a Infemeria.
- Curs de Xinés.

- Cursos de preparacié d’examens:

A. University of Cambridge:
- First Certificate.
- Certificate in Advanced English.

B. British Chamber of Commerce in Spain.
- Nivell operatiu

La majoria d’aquests cursos poden ser reconeguts com a crédits de lliure eleccié
per als estudiants de la UV o per a qualsevol estudiant de les Universitats de
Barcelona i Autdnoma de Barcelona. A Secretaria General s'informa dels crédits

que s’assignen a cada curs.
Els despatxos i les aules propies de 'Escola estan situats a I'edifici B.
El mes de juliol es donaran a coneixer els horaris.

Per a més informacié, podeu adregar-vos a la Sra. Niria Costa a la Secretaria

Académicadela UV,
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&.2. La Biblioteca

La Biblioteca de la Universitat de Vic té setze anys d’existéncia. Esta situada 3
Iedifici E i s’hi pot accedir des de l'interior, entrant pel carrer de Miramarges o pel
carrer de la Sagrada Familia, o des de Uexterior, pel carrer de Marti i Pol. 1y
Facultat de Traduccié i Interpretacié té una biblioteca propia al Palau Bojons,

Totes dues formen part de la mateixa unitat funcional.

La Biblioteca és d’accés obert, no es demana cap acreditacié per usar-la; per al ser-

vei de préstec, en canvi, cal presentar el carnet de la UV.

Actualment, la Biblioteca de la UV té un fons d’aproximadament 50.000 volums i
estd subscrita a unes 600 revistes i publicacions periddiques. El fons té un caricter
enciclopedic a causa de la diversitat de disciplines de qué est3 compost i que cons-
titueixen el contingut dels estudis impartits als diversos centres de [a UV.

Des del curs 1988-89, forma part de la Biblioteca un fons de llibres procedents de
la col-leccié particular del St. Josep Miquel i Macaya, adquirit per Ajuntament
de Vic al propietari i dipositat a la Biblioteca de la UV. La Biblioteca disposa tam-

bé d’un fons de material videografic.

Hi ha una guia per als usuaris de la Biblioteca on es déna informacié sobre el fun-
cionament, el servei de préstec i la recerca d'informacié bibliografica. La guia es

pot aconseguir a la Secretaria o a la Biblioteca.

La Biblioteca publica mensualment un Butllet{ de sumaris de revistes i 'informa-
tiu IBIS, que déna compte de les dltimes novetats, que han passat a formar part
del fons bibliografic, i comunica els canvis i les innovacions produits en aquest ser-
vei de la UV que poden tenir un interes especial per a qualsevol usuari. Aquestes
dues publicacions sérr repartides per tots els departaments de la UV i sempre se’'n
pot trobar exemplars a la Biblioteca.

Horari: de dilluns a divendres, de les 8 del mati a les 9 del vespre
dissabtes, de 9 del matia 1 del migdia
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8.3, El Servel de Documentacid Europea (SDE)

El Servei de Documentacié Europea (SDE) de la Biblioteca de la Universitat de
Vic va comengar I'activitat de cara al ptiblic el mes de maig de 1997 i esth especia-
litzat en temes d’integracié comunitaria.

El SDE esta integrat dins dels serveis bibliotecaris i va dirigit a la comunitat uni-
versitaria i a qualsevol persona, institucié o empresa interessades.

Aquest servei compta amb un fons documental propi que conserva i processa, i ac-

cedeix també a informacié remota a través de les noves tecnologies de la informa-

cié. Es especialment interessant per a qui necessita informacié sobre integracié eu-
ropea, legislacié comunitiria i estatal, programes i convocatories de recerca i
desenvolupament, ajuts comunitaris, etc.

El servei de préstec i reprografia de documents de la Biblioteca de la Universitat de

Vic també s’estén a tots els usuaris del Servei de Documentacié Europea.

Horari: De dilluns a divendres, de les 8 del matfales 9 del vespre.
Dissabtes de 9 del matfa 1 del migdia.

8.4. El Servei d’Assaig | Recerca Tecnoldgica. SART

El SART és un servei de la Universitat de Vic vinculat a 'Escola Politécnica
Superior que té com a objectius generals promoure el desenvolupament cientffic i
t&cnic al nostre pafs, contribuir a la millora de la qualitat i la competitivitat dels

productes, i fomentar el control i la conservacié del medi.

Per a assolir aquests objectius, el SART ha anat definint tres grans linies de treball:
les activitats de recerca de professors, dels tecnics propis del SART i dels estu-
diants; el desenvolupament d’activitats de formacié especialitzada en les seves di-
verses arees d’actuacié i, com a aspecte de gran transcendeéncia per a la relacié de la
Universitat amb la societat en qué esta inserida, la prestacié de serveis tecnoldgics
a les entitats que en requereixin. Aquests treballs i serveis es regulen mitjangant

convenis de col-laboracié entre el SART ilentitat contractant.

El SART esth a la disposicié dels estudiants de ’Escola Politécnica Superior tant
per col-laborar activament en la seva formacié tecnolodgica com per dur-hi a terme
tasques cientffiques i/o tecnoldgiques, com ara treballs de fi de carrera, sempre
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dins el marc organitzatiu d’aquest Servei i de les possibilitats reals que ofereixen les

seves linies de treball.
El SART compta actualment amb cinc arees d'actuacié:

— Laboratoris SART

— Medi ambient

— Indstries agroalimentaries
— Informatica

— Control 1 comunicacions

El SART és ubicat a 'edifici B del campus de Miramarges.

8.z, El Servel d'Informatica

Es un servei obert a tots aquells estudiants que requereixen I'ds de la informatica
durant els seus estudis. En el Servei d’Informatica es déna informacié i assessora-
ment sobre I"ts dels aparells i sobre els diferents programes que es poden utilitzar

segons cada necessitat.

El servei disposa de sis aules d’informatica situades a Iedifici B i equipades amb el

segiient material informatic:

- Aula 1: 20 ordinadors PC 486 i tres impressores d’agulles.

- Aula 2: 15 ordinadors PC386 i tres impressores d’agulles.

- Aula 3: tamb¢ anomenada aula XARXA, amb 17 PC 8086 connectats en xarxa
NOVELLien LINUX.

- Aula VAX: 8 terminals connectades a dos MiCROVAX 3400 i 3100 (sistema

operatiu VMS), 4 PC Pentium, una impressora laser i una matricial.
-Aula de CAD: 16 PC 486, dues impressores d’agulles i una impressora laser.

Daula s’ utilitza essencialment per a CAD.
- Aula de simulacié: 22 PC 486 amb pantalles de 17” i dues impressores d'injeccid

de tinta.

A la Facultat de Traduccié i Interpretacié hi ha també dues aules d’informatica

amb 31 ordinadors PC 486 que formen part de la mateixa unitat funcional.

Durant el perfode lectiu les aules estan reservades als alumnes dels diferents ense-
nyaments que tenen l'estudi de la informatica en el seu pla d’estudis. En horari no
lectiu, les aules estan a disposicié de tots els estudiants que vulguin anar-hi. Al
Servei hi ha personal amb dedicacié exclusiva que esta al servei dels usuaris per a

assessorar-los.

El Servei d’Informatica disposa de 3 ordinadors connectats a la xarxa global de Ia
UV. Un d’ells controla totes les aplicacions DOS i els altres dos s'encarreguen de
tots els serveis d’Internet (correu electronic, FTP i pagines www).

Es també al Servei d’Informatica on es dissenyen i creen les pagines www de la

Uv.

El Servei d’'Informatica déna també suport informitic a tots els departaments i
serveis de la Universitat de Vic que el requereixin. Des del Servei d'Informatica
sha treballat en la informatitzacié de la Secretaria, ’Administracié, la Biblioteca i
Fumo Editorial.

Horari: Dedilluns a divendres, de les 8 del mati ales 9 del vespre
Dissabtes, de les 9 del matiala 1 del migdia

El mes d’agost el servei estd tancat.

8.6. L'Aula d’Autoaprenentatge

LAula d’Autoaprenentatge és un servei de la Universitat de Vic pensat per apren-
dre llengiies de manera autdbnoma. S’hi pot estudiar el cataly, el frances, I'angles i
l'alemany i esth equipada amb material autocorrectiu i classificat en nivells de difi-
cultat que es presenta en diferent suport: paper (llibres de text, diccionaris i fitxes
d’exercicis autocorrectius), audiovisual (cassets, TV via satel-lit i video) i electrod-
nic (ordinadors, CD-ROM i Internet), la qual cosa facilita un aprenentatge gra-
dual i complet de la llengua, ja que permet treballar les quatre habilitats lingiifsti-
ques necessaries: la comprensi6 oral, la comprensié escrita, I'expressié oral i

expressié escrita.

Daccés a 'Aula d’Autoaprenentatge és gratuit per als membres de la UV (professo-
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rat, alumnat i personal d’administracié i serveis); els usuaris externs a la UV han
d’abonar una quota quadrimestral i els alumnes del Centre de Normalitzacié
Lingiifstica de Vic, els exalumnes i els exprofessors de la Universitat, una quota
anual. UAula esth situada a la primera planta de I'edifici B i esti obertade 9a 2 de

dilluns a divendres i de 3 2 7 de dilluns a dijous.

8.7. El Servei d’Estudiants

El Servei d’Estudiants s'encarrega de donar informacié i assessorament als estu-
diants sobre giiestions diverses, gestiona els serveis referents fonamentalment a
feina, habitatge i esports i déna informacié concreta sobre beques, concursos, pre-
mis, cursets de postgrau i activitats diverses. Podeu trobar informacié especifica
sobre la Borsa de Tieball, la Borsa d’Habitatge i el Servei d’Esports en el capitol

anterior.

A més de gestionar aquests serveis, el Servei d’Estudiants s'ocupa dels aspectes se-
giients:

~ Organitza actes extraescolars: festes d’Inauguracié de curs i de Sant Jordi, cine-

club, teatre, exposicions, etc.

— Edita la Revista Lz Amoral, drgan de difusié interna dels estudiants de la UV. El
Servei coordina els autors dels diferents articles, promou la participacié dels es-

tudiants, confecciona el sumari i1 escriu 'editorial.

— Déna informacié de la vida universitaria i cultural i de beques, cursos de post-

grau i ajuts a la recerca.

— Promou la particip?cié dels estudiants en els drgans interns de la UV en els
quals tenen representacié: Junta d’Universitat, claustre i juntes de centres.

~ Coordina i posa en contacte els estudiants que pertanyen a una associacié o a un
col-lectiu de representacié d’altres estudiants:
. Comissions pro-viatge de final de carrera dels centres.
. DAT (Delegacié d’Alumnes de Telecomunicacions).
. DAI (Delegacié d’Alumnes d’Informatica).
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— Proporciona informacid dels comercos de la ciutat que ofereixen descomptes es-
pecials per als nostres estudiants.

— Recull qualsevol suggeriment, reflexid, idea o projecte que surti per iniciativa
dels alumnes.

El Servei disposa d’un despatx propi ubicat a I'edifici F. Per facilitar la feina i agili-
tar la informacié, es disposa d’'un ordinador amb bases de dades per a la Borsa de

Treball, la Borsa d’'Habitatge i el Servei d’Esports.

Horari: dedilluns a divendres, de 9a 1 del matiide 3 a7 delatarda.

8.8. El Serveil d’Audiovisuals

El Servei d’Audiovisuals de la Universitat de Vic satisfa les necessitats de tota la co-
munitat universitaria en el camp de la imatge i del so, assessorant i donant suport
técnic a la docéncia i a la recerca. El SAV és ubicat a la planta baixa de Pedifici B i

funciona durant les hores lectives.

Des del Servei d’Audiovisuals es porta al dia ['arxiu fotografic i videografic de la
universitat. Es fotografien i es graven totes les activitats, confergncies, jornades, se-
minaris, visites... 1 s'elabora una videomemoria de cada curs. El SAV també elabo-
ra material per a la promocié i difusié de la Universitat de Vic, falques de radio,
fotografies i produccions videografiques.

El SAV est al servei del professorat per a la creacié de material de suport (diaposi-
tives i video) per a les classes, exposicions, xerrades, ponéncies, i per assessorar-lo

en tot el que faci referéncia als mitjans audiovisuals.

El SAV est al servei dels estudiants de totes les Facultats i Escoles de la UV asses-
sorant i proporcionant el material necessari (cAmeres, gravadores, magnetosco-
pis...) i uns espais adients (platd, sala d’editatge, cabina de sonoritzacié...) perala

realitzacié de treballs en suport fotografic, videografic i gravacions d’audio.

Des del Servei d’Audiovisuals es realitzen produccions didictiques, tant en suport
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forografic com videogrific, conjuntament amb equips especialitzats de professors k

de les Facultats i Escoles i es duen a terme cursos de formacié en Llenguatge
Audiovisual, de realitzacié de video i televisié, i també de publicitat, especifics.
ment de realitzacié i produccié d’espots.

Des del Servei d’Audiovisuals es coordina i canalitza la compra de marerial neces.
sari, en el camp audiovisual, de tota la Universitat, i se’'n fa el manteniment.

as o

8.9. El Servei de Traduccié i Interpretacié

Es un servei vinculat a la Facultat de Ciencies Humanes, Traduccid i Documen:
tacié i ubicat al Palau Bojons.

T¢ per objectius:

1. Oferir serveis de traduccié, interpretacié i correcié a empreses, institucions i
persones.

2. Facilitar als estudiants de Ia Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccié i Docii

mentacid la insercié en el mén professional.

3. Contribuir, de manera general, al millorament de la qualitat en les traduccions.

Més concretament, el Servei de Traduccié i Interpretacié ofereix a les empreses,
institucions i persones que ho desitgin, serveis de traduccié, revisié i redaccié de
textos; seleccié de traductors segons experiéncia i perfil determinat entre els estu-
diants de la Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccié i Documentacié per a con-
tractes de prictiques o d’aprenentatge; i la possibilitat d’establir convenis de coo-
peraci6 educativa.

Als estudiants de la Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccié i Documentacié els
ofereix la possibilitat de completar la seva formacié académica ajudant-los en els
primers contactes amb el mén professional a través de 'obtencié de feines tutorit-

zades en el mateix Servei o en prictiques en empreses.

8.10. Eumo Editorial
Publicacions d'interés per a la Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques

Nascuda amb 'Escola Universitiria de Mestres per tal d’estimular els professors i
els alumnes a publicar recerques i treballs didactics, Eumo Editorial ha anat crei-
xent juntament amb la Universitat, amb el convenciment que entre universitat i
produccié editorial hi ha una relacié necessaria i mituament enriquidora. D’altra
banda, sempre ha estat un dels principis basics ' Eumo contribuir a la normalitza-
ci6 lingiifstica nacional de les publicacions universitaries; per aixo, Peditorial tam-
bé ha signat convenis de coedicid amb altres universitats de Catalunya: la
Universitat de Barcelona, la Universitat Autdnoma de Barcelona, fa Universitat

Pompeu Fabra i la Universitat de Girona.

Avui el catileg d’Eumo, I'editorial de la Universitat de Vic, té més de 700 tirols
distribuits en dues grans seccions: el catileg escolar, que inclou llibres per als
alumnes i llibres de didactiques i complements per als educadors, i el catileg uni-
versitari prdpiament dit, amb manuals per als educadors, textos de pedagogia,
monografies d’histdria, manuals d’economia, llibres de ciéncia i tecnologia, estu-
dis literaris, etc. Eumo Editorial també publica les revistes Reduccions. Revista de
poesia, Cota Zero. Revista d arqueologia i ciéncia, Estudis d’Historia Agravia, Suporis.
Revista catalana d’Educacié Especial i atencid a la diversitat, i U Anuari Verdaguer,
publicaci6 destinada a promoure i difondre estudis sobre Verdaguer i el seu temps.
Tots els llibres del catileg d’Eumo Editorial es poden adquirir a la llibreria de la

Universitat de Vic amb un descompte especial per als professors i els estudiants.

Les col-leccions i els titols d’Eumo Editorial d’inters per a la Facultat de Ciéncies

Juridiques i Econdmiques sén:
«Economia i Empresa»:

El comerg internacional. René Sandretto.

Pacte social i polttica de rendes. Jordi Roca.

Elements basics d’Economia de [ Empresa. Francesc Tarragé.

Elements fonamentals d'economia polética. Alessandro Roncaglia.

Historia del Ppensament organitzatiu. Giuseppe Bonazzi.

Noves aproximacions a la historia del pensament economic. Edicié a cura
d’Esteve Oroval.
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Jtinerari d’Empresarials»

Introduccid a les finances suternacionals. Enric Casulleras.
Dret del treball i de ln seguretar social. Suposits i materials per a classes prac-
tiques. Fina Doménech i M. Teresa Calzada.

Seleccid d’inversions. Procés dinformacid-decisid. Ramon Fabre.
El quadre de financamens. Una visié tedrica i practica. M. Carme Viladecans
Economia: teoria i problemes. Rafa Madariaga.

Problemes resolts de matematica financera. Xavier Vicente.
Introduccié a les institucions financeres. Merce Vidal.
Macroeconomia: teoria i problemes. Josep Comas.

Microsoft Word 6.0. Una guia d'aprenentatge. Miquel Bofill.

Els despatxos d’Eumo Editorial es troben a Pedifici G de la Universitat de Vic.
El telefon és el 93 889 28 18.

8.11. Eumo Grafic. Taller de disseny i fotocomposicié

El taller Eumo Grafic fou en els seus inicis el taller de disseny i fotocomposicié
d’Eumo Editorial. Uany 1990, a causa del considerable augment de la produccis,
tant de llibres com de disseny per a clients externs, editorial i el taller es van cons-
tituir en dues societats andbnimes, tot i que es van continuar mantenint organica-
ment a interior de la Fundacié Universitaria Balmes.
A nivell intern, Eumo Grafic s'ocupa de les publicacions, el seguiment i I'aplicacié
de la imatge corporativa de la UV, i també de les portades i els diferents treballs de
fotocomposicié dels llibres d’Eumo Editorial. La seva produccid per a Iexterior és

extensa i variada i ha estat mereixedora de diversos premis.
Destaquem les produccions d’Eumo Grafic perala UV:

-Llibres memoria.

-Guies de I'estudiant.

-Revista Miramarges.

-Butllet! informatiu intern Campus.

-Butlleti del Servei d’Estudiants de la UV La Amoral.
-Estand de la UV del Mercat del Ram de Vic.
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-Estand de la UV del Salé de 'Ensenyament.
-Triptics, fulletons, targes, etc.

Eumo Grafic disposa d’uns locals propis situats al carrer Perot de Rocaguinarda, 6
de Vic. El teltfon ésel 93 889 48 77 el fax el 93 889 53 04.

8.12. Secretaria

Hi ha una secretaria académica comuna a tots els centres. S’ocupa de les giiestions
académiques i administratives propies d’un centre universitari. Les seves tasques
més importants sén:

- Formalitzacié de les matricules de tots els estudiants, tant dels ensenyaments re-
glats com dels de 'Escola d'Idiomes, els cursos de postgrau, els cursos de forma-
cid ocupacional i els cursos i seminaris extraordinaris.

- Supervisié i tramitacié de beques.

- Expedicié de certificats d’estudis.

- Tramitacié de tftols.

- Tramitacié de trasllats.

- Compulsacié de documents.

- Convalidacions.

- Anul-lacié de convocatbries.

- Elaboracié i arxiu dels expedients academics dels alumnes.

- Complimentacié i arxiu de les actes d’eximens i avaluacions.

- Complimentaci6 de la documentacié derivada de les adscripcions.

- Arxiu de les actes internes.

- Confeccié de les estadistiques anuals de 'alumnat i el professorat.

- Confeccié de la membdria i de les guies de I'estudiant de cada curs académic.

- Informacié académica general.

A més a més, la Universitat de Vic és una delegacié de 'Oficina de Preinscripcié
Universitaria de la Generalitat de Catalunya. Des de Secretaria es recullen i trami-
ten les preinscripcions a 'oficina central de Barcelona.

La Secretaria Académica estd situada a la planta baixa de I'edifici F.
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Lhorari d’atencié al public és de les 10 del matiala 1 del migdiaideles4a les 6
de la tarda. Bl mesos de juliol, agost i setembre esth tancat a la tarda.

Cada Centre disposa també d’una secretaria auxiliar per atendre les respectives di-
reccions, els professors i els alumnes. Ocupen despatxos propers als dels professors

i les aules de cada carrera.

8.13. L’Administracid

T¢é cura de les tasques que fan referéncia a les qiiestions econdmiques i administra-
tives de la Universitat.

Lhorari d’atencid al public és de les 10 del matfala 1 del migdiaideles4ales6
de la tarda. El mesos de juliol, agost i setembre esta tancat a la tarda.

El servei &’ Administracié esti ubicat a la planta baixa de I'edifici E

8.14 La libreria - copisteria

Es un espai comercial on es poden adquirir els llibres recomanats a cada assignatu-
ra, els dossiers d’apunts, els exercicis confeccionats pels professors i material fungi-
ble de papereria (disquets, carpetes, blocs, agendes, tot tipus de llapisi o boligrafs,
pins institucionals...). Presta també un servei intern de copisteria i d’enquaderna-

cié per a estudiants i professors.

A la llibreria també hi podeu trobar tot tipus de publicacions amb importants
avantatges econdmics, sobretot si es tracta de llibres d’Eumo Editorial, que és

Pempresa editora de la Universitat de Vic.

La llibreria esta situada at carrer de Miramarges n. 6, molt a prop de I'entrada de la

Universitat de Vic per aquest carrer.

A la Facultat de Ciencies Humanes, Traduccié i Documentacid, al Palau Bojons,
hi ha tamb¢ un servei de llibreria on els estudiants poden adquirir els llibres més
especifics de la carrera, llibres en general i material divers de papereria.

La llibreria del campus de Miramarges és oberta des de les 8 del matf fins a les 8 del

vespre.
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La llibreria de la Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccié i Documentacis &
oberta des de 2/4 de 9 del matf fins a les 8 del vespre.

8.15. El bar - menjador

Durant el perfode lectiu funciona un servei de bar a la UV. Al migdia se serveixen
plats combinats. Esta obert des de 2/4 de 9 del matf fins a les 8 del vespre.
El bar esta situat a la planta baixa de edifici B.

8.16. Les aules d’estudi

Els estudiants que ho desitgin poden utilitzar aquestes aules, pensades perque s'hi
pugui treballar de manera distesa en grups o individualment. Estan obertes durant

les hores lectives.

Quadre d’horaris d’'Empresa Pous S.A. - Barcelona

Dies feiners de dilluns a divendres Dissabtes | Diumenges
E3 3 » £y = = = = B = ifestius

St.PereT. 8145 1745
St Viceng T. $8:50 17:50
Borgonya 8:55 I
Torelld :19:00 118:001
Manileu $9:15 {18:10:18:15
Roda Ter 915 : 18:15!
Vie : 9:30 | 9:30 18:30:18:30
Barcelona 100 :30 116 10:30 110:30(19:30119:30 ;

Dies feiners de dilluns a divendres Dissabtes {Diumenges
a2 E B ® N = » B ® PR S i festius
Barcelona 14:00:14:00 100 ;181 0111:00: 11:00 | 20:00: 20:00
Vie 15:00:15:00 100 ;19: 10051200 | 21:00: 21:00
Roda Ter ; ‘ 2115
Manlleu 2115
Torelld 21:30
St. Viceng 21:35;
St. Pere : 21:45!
Borgonya v 15:55 v 1955
*Sortides 25 minuts abans de I'estaci6 nord.  **Parada a les cases noves de Roda de Ter en direccié a Manlieu, o circulen el mes d'agost.  E: Horari escolar.
211



10. Adreces electroniques del personal de la Facultat

Cognoms Nom Adreca electronica
Ar'amayo Garcia Alejandra alejandra.aramayo@uvic.es
Arimany Serrat Ntria nuria.arimany@uvic.es
Barbera Maré Montserrat montse.barbera@uvic.es
Barbera Fabré Josep M. josep.barbera@uvic.es
Bofill Arasa Miquel miquel.bofill@uvic.es
Bofill Masé Montserrat montse.bofill@uvic.es
Bou Geli Joan joan.bou@uvic.es
Burgaya Riera Josep josep.burgaya@uvic.es
Cabeza Lambin Manuel manuel.cabeza@uvic.es
Calzada Balcells M. Teresa calzada@uvic.es
Calle Rosingana  Gonzalo gonzalo.calle@uvic.es
Capdevila Soley Joan M. joanm.capdevila@uvic.es
Casas Vilaré Jordi jordi.casas@uvic.es
Casulleras Ambrbs Enric enric.casulleras@uvic.es
Codina Ylla Ariadna ariadna.codina@uvic.es
Comas Martinez Josep josep.comas@uvic.es
Corral Marhl José Antonio joseantonio.corral@uvic.es
Crivillgs Grau M. Carme mcarme.crivilles@uvic.es
Damian Castellvi Josefina fina.damian@uvic.es
Diez Tejerina Délia delia.diez@uvic.es
Domeénech  Rierola Josefa fina.domenech@uvic.es
Fabre Vernedes Ramon ramon.fabre@uvic.es
Ferré Trenzano . José M. josem.ferre@uvic.es
Ferrer Trullols Llufs lluis.ferrer@uvic.es
Galla‘rt Bau Josep josep.gallart@uvic.es
Garcia Domingo José Luis jlgarcia@uvic.es
G'em's Serra Miquel miquel.genis@uvic.es
Gisbert Gelonch Ramon ramon.gisbert@uvic.es
Guix Soldevila Josefina josefina.guix@uvic.es
Jorda Lloret Josep M. josepm.jorda@uvic.es
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Cognoms MNom Adpreca electronica
Lagonigro Bertran Josep R. raymond.lagonigro@uvic.es
Lépez Lépez Jests suso@uvic.es
Madariaga Sanchez Rafael rafa.madariaga@uvic.es
Martori Cafias Joan C. joanc.martori@uvic.es
Masterrer Giralt Anna M. annam.masferrer@uvic.es
Masnou Surinyach  Joan joan.masnou@uvic.es
Molas Casas Antoni antoni.molas@uvic.es
Mora Puigvi Antoni antoni.mora@uvic.es
Morral Palacin Noem{ noemi.morral@uvic.es
Oller Piqué Ramon ramon.oller@uvic.es
Orozco Hermoso Milagros milagros.orozco@uvic.es
Palomo Chinarro M. Dolores mdolores.palomo@uvic.es
Paxau Tura Elisabet elisabet. paxau@uvic.es
Pérez Quintana Ana M. anna.perez@uvic.es
Piella Castells Anna M. annam.piella@uvic.es
Pifiana Garriga M. Angels mangels.pinyana@uvic.es
Planas Serradell Bruna bruna.planas@uvic.es
Planas Casamitjana  Llufs lluis.planas@uvic.es
Ponce Vivet Santiago santi.ponce@uvic.es
Portet Boixaderas - Carme carme.portet@uyvic.es
Prat Trapé Merce merce.prat@uvic.es
Puig Costa Immaculada imma.puig@uvic.cs
Pujol Famadas M. Antonia antonia.pujol@uvic.es
Pujol Famadas Rosa rosa.pujol@uvic.es
Rambla Marigot Francesc X. xavier.rambla@uvic.es
Ramisa Verdaguer Matias matias.ramisa@uvic.es
Reniu Vilamala Josep M. josepm.reniu@uvic.es
Roig Solé Ramon ramon.roig@uvic.es
Roma Bands Josep M. josepmaria.roma@uvic.es
Rosell Rovira Ntria nuria.rosell@uvic.es
Sabata Aliberch Anna M. annam.sabata@uvic.es
Sala Turet Merce merce.sala@uvic.es
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Cognoms Nom Adreca electronica
Saldafia Meca Joan joan.saldana@uvic.es
Sensat Borras Ntria nuria.sensat@uvic.es
Serra Devesa Maria Teresa tere.serra@uvic.es
Terradellas Cirera Josep josep.terradellas@uvic.es
Vallbona Gonzilez Anna M. anna.vallbona@uvic.es
Vallbona Gonzilez Ramon ramon.vallbona@uvic.es
Varella Martf Reyes reyes.varella@uvic.es
Vendrell Cirera Robert bob@uvic.es

Vicens Escuer Albert albert@uvic.es

Vicente Soriano E Xavier fxavier.vicente@uvic.es
Vidal Vila Merce merce.vidal@uvic.es
Vila Arumf Joaquima quima.vila@uvic.es
Viladecans Riera Carme carme.viladecans@uvic.es
Vilalta Ferrer Montserrat montse.vilalta@uvic.es
Vilardell Bujons Lourdes lurdes.vilardell@uvic.es
Vifias Vila Jestis jesus.vinyas@uvic.es
Viver Fabregé Manuel manuel.viver@uvic.es
Ylla Rico Milagros milagros.ylla@uvic.es
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Col-leccié
«Economia i Empresa»

Destinada a estudiants universitaris de les
carreres d’Economia i Ciéncies Empresarials

1. El comerg internacional
René Sandretto

2. Pacte social i politica de rendes
Jordi Roca

3. Elements basics d’economia de
Pempresa
Francesc Tarragé

4. Elements fonamentals d’economia
politica
Alessandro Roncaglia

5. Histdria del pensament organitzatiu
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