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Presentacio

Aquesta Guia et vol proporcionar tota la informacié que ¢'és imprescindible de caraa planificar amb encerr
el proper curs 2000-01, a més de donar-te referéncia de tots els serveis i possibilitats que ' ofereix la Facultat
i el conjuncde la Universitat de Vic.

Els estudis en Administracié i Direccié d’Empreses ha vist sortir de la nostra Faculrat, el curs passat, la ter-
cera promoci6 de llicenciars de la qual estem notablement satisfets. Aixo ens estimula encara més a millorar
en tot el que sigui possible la nostra oferta educariva i la nostra organitzacié, a més de posar en marxa un

programa de Tercer Cicle de caraa formar futurs doctors en aquest ambir.

Des del punt de vista academic, els plans d’estudi ofereixen una elevada optativitat que ha de permetre que
puguis configurar l'itinerari que més encaixi amb les teves caracterfstiques i interessos. Cal, perd, que cone-
guis els diferents tipus d'assignatures, els seus programes i els diferents perfils abans de prendre decisions

que afectin la teva matriculacié.

Per als estudiants que comenceu la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses, en aquest curs
S'inicia el desplegament d’un nou pla d’estudis, que té com a caracteristiques més importants la introduccié

d’idiomes i d’informaricacom a assignatures obligatories.

Voldria aprofitar aquesta presentacié per encoratjar-te a treure el méxim rendiment de les possibilitacs for-
matives i dels serveis que posem al teu abast: la possibilitat de realitzar practiques en empreses, 'oportunitat
de fer el quart curs de la llicenciatura a I'estranger en el marc del programa d’intercanvis internacionals que
tenim a 'efecte, recérrer a les tutories que hem assignat, ampliar la teva formacié en idiomes més enlla de

les assignatures obligatories de la carrera....

Esperem, en definitiva, que aprofitis al maxim el teu pas per la Faculrar de Ciencies Juridiques i
Econdmiques de la Universitat de Vic i que, al final, la teva estada hagi estat el més agradable i sarisfactoria
possible. Amb aquest objectiu treballem i restem a la teva disposicié.

Josep BurgayaiRiera
Dega de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques






La Facultat de Ciéncies Juridiques i Econoémiques

Estructura

La Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic imparteix quatre titulacions:
Diplomatura de Ci¢ncies Empresarials.
Diplomatura de Turisme
Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses.
Graduat Superior en Estudis de Turisme

La gesti6 ordinaria en el govern de la Facultat correspon al Dega, el qual delega les qiiestions d’organitzacié
docenten els Caps d’Estudis.

Les unitats basiques de docéncia i recerca de la Facultat sén els Departaments, que agrupen els professors
d’una mateixa area disciplinaria. Al capdavant de cada Departamenthi ha un professor que exerceix les

funcions de Cap de Departament.

Els Departaments de la Facultat de Cigncies Juridiques i Econdmiques sén:
Departament d’Economia.
Departamentde Comptabilitati Finances.
Departament d’Organitzacié i Empresa.
Departament de Matematica i Informatica.

Departament de DretiTurisme.

Organs de govern

El Deganat
La gesti6 ordinaria en el govern i administracié de la Faculeat correspon al Deganat, constituit pels segiients
membres:

Dega: Josep Burgaya i Riera.

Director del Servei d’Estudis i Empresa: Josep Comas i Martinez.

Cap d’Estudis: Anna Sabata i Aliberch.

Coordinadora de Turisme: Cristina Font i Companyd.

Responsable de Relacions Internacionals: M. Antonia Pujol i Famadas.

Responsable d'Insercid Profesional: Llufs Ferrer i Trullols

La Junta de Facultat

~ Esl'drgan col-legiat de govern de la Facultar.

Esta constituida per:
El dega de la Facultat, que la presideix.
La resta de membres del deganat de la Faculrat.
Els caps de departament.
Dos representants dels professors amb docgncia plena o exclusiva ala Facultat.
Dos estudiants de la Faculrat.
Un representant del personal no docent destinata la Faculra.



Caps de departament
Economia

Matematica i Informatica
Organitzacid i Empresa
Comptabilitat i Finances
Dreti Turisme

Professors
Departament d’Economia

Departament de Matematica
i Informatica

Departament de Dret i Turisme

Departaments, Professors i Professionals dels Serveis

Enric Casulleras i Ambrés
Robert Vendrell i Cirera
Joaquima Vilai Arumi
Merct Vidal i Vila
Miquel Genisi Serra

Joan Bou i Geli

Josep BurgayaiRiera
Enric Casulleras i Ambrds
Josep Comas i Martinez
Josefina Damian i Castellvi
Lluis Ferrer i Trullols

Jestis LépeziLépez

Rafa Madariaga i Sdnchez
Antoni Mora i Puigvi
Santiago Poncei Viver
Xavier Rambla i Marigot
Maties Ramisa i Verdaguer
Ntria Sensat i Borras
Teresa Serrai Devesa
Josep Terradellas i Cirera

Jordi Casas i Vilaré

Josep Lluis Garcfa i Domingo

J. Raymond Lagonigro i Bertran
Joan Carles Martori i Cafas
Ramon Oller i Piqué

Anna Sabara i Aliberch

Robert Vendrell i Cirera

Xavier Vicente i Soriano

Albert Vicens i Escuer
Montserrat Vilalta i Ferrer

Dolors M. Alemany i Valencia
Francesc Baqué i Puig
Josefina Domenech i Rierola
Cristina Fonti Companyé
Miquel GenisiSerra

Oriol Iglesias i Bados

Felix Jurado i Escobar

Laura Masip i Castillo

Sergi Massana i Mas




Departament d' Organitzacid i Empresa

Departament de Comptabilitat
i Finances

Idiomes

Antoni Molasi Casas

Milagros Orozco | Hermoso
Anna Palomo i Chinarro
Dolors Palomo i Chinarro
Dolors Puigi Roig

Josep M. Reniu i Vilamala
Teresa Sorribas i Roig
Lourdes Vilardell i Bujons
Milagros YllaiRico

Alejandra Aramayo i Garcia
Josep M. Barbera i Fabré
Ariadna CodinaiYlla

José Antonio Corral i Marfil
Josefina Damian i Castellvi
Fernando G. Jaen i Coll
Ramon Fabre i Vernedas
Josep M. Ferré i Trenzano
Ramon Gisbert i Gelonch
Ramon Vidiella i Martorell
Josep M. Roma i Banus
Joaquima Vilai Arumi{

Niria Arimany i Serrat
Manuel Cabeza i Lambdn
Elisaber Paxau i Tura
Anna Pérez i Quintana
Carme Porret i Boixaderas
Anna Sabata i Aliberch
Merce Sala i Turet

Ramon Vallbona i Gonzilez
Merce Vidal i Vila
Joaquima Vila i Arumi
Carme ViladecansiRiera
Jests Vifias i Vila

Manel Viver i Fabregé

Gongal Calle i Rosingana
Jordina Coromina i Subirats
Josep Gallarti Bau

Josefina Guix i Soldevila
Anna Masferreri Girale
Joan Masnou i Surifiach

M. Angels Pifiana i Garriga

Antdnia Pujol i Famadas
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Professionals dels Serveis

Cap de Secretaria Académica  Agnes Morard i Serra
Cap de Secretaria Imma PuigiCosta
Secretaria auxiliars Vanessa Martin i Escobar
Merce PratiTrapé
Emili Peraza i Expésito
Montse VivasiLlopart

Servei d’Estudis i Empresa. SEREM

El Servei d’Estudis i Empresa~SEREM-— és una entitat de la Facultar de Ciéncies Juridiques i Economiques
que té per objectiu coordinar, desenvolupar i promoure els necessaris lligams amb 'entorn institucional i
empresarial. Aquestes relacions es materializen en tres arees d’actuacié: l'organitzacié d'estudis de
Postgrau i Formacié Continuada, la gestié de les practiques i la Borsa de Treball i, en tercer lloc, la realitza-
ci6 d’estudis de recerca i consultoria encarregats per institucions i empreses. El SEREM proporciona als

alumnes de la Facultat importants oportunitars formatives i de desenvolupament personal.

Estudis de postgrau i Formacié Continuada: Lobjectiu d’aquesta irea del SEREM és desenvolupar una
oferta formativa per a postgraduats i professionals. Constantment s'estudien les darreres innovacions dins
Pambit de la gestié empresarial per tal d’oferir una actualitzacié permanent de coneixements per a aquelles
persones titulades de la Universitat de Vic o de qualsevol altra que vulguin millorar la formacié. Es propor-
ciona també un punt de contacte entre aquests titulats i els professionals que assisteixen com a alumnes als

diferents cursos.

Prictiques i Borsa de Treball: La realirzacié de pracriques en empreses abans de finalitzar els estudis es con-
sidera un element fonamental pera la insercié professional. El SEREM ofereix aquesta possibilitat a tots els
estudiants que ho desitgin. Sota el marc dels «convenis de cooperacié educativa» signats entre la Universitat
i les empreses, els estudiants poden gaudir d’una experigncia laboral afegida a laseva titulacié. Elsestudiants
que realitzen practiques s'integren a les empreses amb un pla de treball préviament pactat i tutoritzats per
un professor de la Facultat i una persona de 'empresa. Les practiques donen dret al reconeixement de cre-
dits academics de lliure eleccié sempre que 'alumne presenti una memoria davant del tribunal correspo-
nent. La Borsa de Treball gestiona les ofertes de treball que les empreses fan arribar a la Faculrat, i selecciona

els curriculums dels titulats que volen gaudir d’aquest servei i que més s'ajusten als perfils demanats.

Estudis de Recerca i Consultoria: El SEREM déna resposta a demandes d’empreses i d’institucions publi-
ques que necessiten assessorament técnic en els camps empresarial i socioecondmic. S’ha treballat amb
ajuntaments i altres ens ptblics en estudis de desenvolupament local i estudis de conjuntura econdmica. Es
fan estudis de mercat i tasques de consultoria per empreses. Els alumnes tenen aqui una altra possibilirat de
desenvolupament professional perqué participen com a ajudants en els diversos projectes i comencen a

veure un altre camp d’actuacié molt interessant.
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Calendari académic

Comencament del curs:
2d’octubre

Docencia del 11. quadrimestre:
fins al 24 de gener de 2000

Avaluacions de 1r. quadrimestre:
Examens: del 27 de gener al 10 de febrer
Avaluacions: 12113 de febrer

Docencia del 2n. quadrimestre:

del 14 de febreral’l de juny

Avaluacions del 2n. quadrimestre:
Examens: del 2 al 30 de juny
Avaluacions: 314 de juliol

Avaluacions de setembre:
Examens: del'l al 15 de setembre
Avaluacions: 171 18 de setembre

Dies festius:

12 d’octubre de 2000, dijous

13 d’ocrubre de 2000 (pont), divendres
1 de novembre de 2000, dimecres
6 de desembre de 2000, dimecres
7 de desembre de 2000 (pond), dijous
8 de desembre de 2000, divendres

23 d’abril de 2001, dilluns

30 d’abrilde2001 (pond), dilluns
1 de maigdel 2001, dimarts
4 dejunydel 2001, dilluns
5 dejuliol del 2001, dijous

11 desetembre del 2001, dimarts

Vacances:

Nadal: del 23 de desembre de 2000 al 7 de gener del 2001 (ambdés inclosos)
Setmana Santa: del 7 al 16 d’abril del 2001 (ambdés inclosos)
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Organitzacio dels Ensenyaments

Els Plans d’Estudis

La Facultat de Ciencies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic comenga a impartir un nou pla
d’estudis de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’ Empreses el curs 2000/01. Aquest nou pla s'im-
plantard al primer curs de la Llicenciatura. Els estudiants que es matriculin per primera vegada a la
Llicenciatura ho han de fer en aquest nou pla d’estudis (a partir d’ara pla d’estudis 2000). Els estudiants
que ja curseu la Llicenciatura (a partir d’ara pla d’estudis de 1996), i en funcié de la vostra situacié academi-
ca personal, heu de valorar la conveniéncia d’adaptar-vos al nou pla d’estudis o de mantenir-vos en el pla
que esteu cursant. Aquest plantejament només 'heu de tenir en compre els estudiants que feu dnicament

assignatures de primer curs.
Les caracteristiques principals d’aquesta reforma sén:

-Introduccié de 24 crédics d’Anglés com a assignatura obligatdria en els tres primers cursos
de laLlicenciatura.
- Introduccid de 12 crédits obligatoris d' Informatica.

- Totes les assignatures sén de 6 credits.

També heu de tenir en compte el calendari d’extincié del pla d’estudis 1996, que sera substituit progressi-
vament pel pla d’estudis 2000. A les pagines que segueixen trobareu aquest calendari i també la raula d’a-
dapracions d’un pla a I'altre, que tradueix els crédits aprovars en el pla d’estudis 1996 als crédits correspo-
nents al pla d’estudis 2000.

Per tal de no perjudicar els estudiants que van comengar la Llicenciatura el curs 1999/2000 amb el pla d’es-
tudis 1996, la Facultat ofereix per al curs 2000/2001 docencia de totes les assignatures de primer, excepte
d’Estadistical i Economia de 'Empresa II, pero hi haura professors responsables amb hores de visita espe-

cifiques per a tutories.

Els estudiants que esteu cursant el pla d’estudis de 1996, heu de tenir present els segiient calendari d’extin-

ci6 del plad’estudis:
2000/01 2001/02 2002/03 2003/04
Administracié Docencta 11/2n/3r/4t Docencia 2n/ 3r/4¢ Docéncia 3r/4t Docencia 4t
i Direccié d’Empreses Eximens 1t Eximens 2n Examens 3¢ Eximens 4t
Pla d’Estudis de 2000

La Facultat de Ciencies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic, per tal d’adaptar-se al nou en-
torn empresarial, comenga d’impartir a partir del curs 2000/01 un nou pla d’estudis de la Llicenciatura
d’Administracié i Direccié d’Empreses que ha estat aprovar pel “Consejo de Universidades” el dia 16 de
maig de 2000. ’

El pla d’estudis organitza la docéncia de la Llicenciatura en quatre cursos de dos quadrimestres cadascun,
amb un total de 300 credits académics, tedrics i practics. El créditacadémic és la unitat de mesura de la car-
rega lectiva i equival a 10 hores de classe. Cada quadrimestre té una durada de 15 setmanes lectives.
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Els 300 crédits totals estan distribuits de la seglient manera:

1rCicle 2n Cicle Totals

Obligaroris 126 102 228
Optatius 12 30 42
Lliure Eleccié 12 18 30
TOTAL 150 150 300

Les assignatures obligatdries son aquelles que han de cursar tots els estudiants per obtenir el titol i que for-

men Pesquelet basic de la carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que Pestudiant pugui especialitzar i personalitzar el seu curri-

culum.

Els crédits de lliure eleccié tenen per objectiu que Pestudiant pugui configurar de manera flexible el seu

curriculum.

Ordenacié temporal de 'ensenyament

Primer cicle

PRIMER CURS CA. C.A.

1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

Microeconomial

SEGON CURS CA CA.
1r Quadrimestre ;_ 2n Quadrimestre

Angles1l 6 i AngleslIl 6

.......................................................................................................................................
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Segon cicle

TERCER CURS CA CA

Ir Quadrimestre 2n Quadrimestre

Angles1V 6 Direccié Comercial I 6

Comptablhtatln ................................................................. . T :
i P Y T -
e P R TeonaEcEmpresaxlndustna .............................. :
Matemancagppmanceres60Ptat1V32/4 ................................................................. -
thanval/gg .................... e -
L e e 5
QUART CURS CA CA

1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

D.E. Politica d’Empresa 6 i  Comptabilitat IV 6

e DEPO]mcad’EmpresaH ....................................... :
ImegraCloEuropea6D1reCC1OFmanceraH .....................................................

g T

Opratival/3 Optativa 2/4 6
oy S P = ptatwas ....................................................................... -
SO SOOI NS o R :
L e L oy

Assignatures optatives

Les assignatures optatives que la Facultat ofereix el primer quadrimestre de primer curs sén:

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT  QUADRIMESTRE
Sociologia del Treball i de 'Empresa 6 Ecoromia Ir
Sistema Politic i Constitucional Espanyol 6 Dret lr
Dret Laboral 6 Dret Ir

Crédits de Lliure Eleccio

Els credits de lliure eleccié han de permetre aI'cstudiant configurar de manera flexible el seu curriculum, bé
aprofundint en alguna de les especilitzacions o bé donant reconeixement académic a altres activitats forma-
tives que complementin la formacié propia de la ticulacié.

Per completar el toral de crédits de liure eleccid previstos al pla d’estudis, I'estudiant pot triar d’entre les se-

giients modalirats:
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A. Cursant assignatures. Poden ser:

A.1. Assignatures especifiques de lliure eleccié que la Facultat ofereix
A.2.Qualsevol altra assignarura oprativa de la mareixa titulacié.
A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitac de Vic sempre i quan el seu con-
- tingut no coincideixi en més d’'un 20% amb assignatures cursades a la Llicenciatura d’Adminis-
tracié i Direccié d’Empreses.

B. Per reconeixement de crédits per estudis académics reglats de nivell universitari.

C. Per reconeixement de crédits per altres activirtats no reglades a nivell universitari. Es la modalitar que
permet recontixer académicament altres activitats formatives. Lestudiant ha de sol-licitar préviament
P'autoritzacié llevat dels casos en qué el reconeixement ja estigui previst. Sén activitats d'aquest tipus:
C.1. Practiques en empreses, tutorades per la Faculrar en el marc de convenis de cooperacié educativa,
que permeten al'estudiant familiariczar-se amb el mén laboral.

C.2. Treballs académicament dirigits. Sén treballs que realitzen els estudiants sobre temes direcrament
relacionats amb maréries del pla d’estudis i que es realitzen supervisats per un professor del cenre.

C.3.Programes d’intercanvi universirari. Activitats realitzades en el marc de convenis signats entre uni-
versitats, centres de recerca o departaments.

C.4. Cursos d’idiomes que no siguin els que I'estudiant cursa com a obligatoris o opratius en [a ritulacié
i que es realitzen a I'Escola d'Idiomes de la Universitat de Vic o 2 altres institucions amb les qualsia
UV tingui signat conveni.

C.5. Activitat professional. El desenvolupament d’'una activitat professional relacionada amb la cicula-
cié pot donar lloc al reconeixement de crédits de lliure elecci6 amb el vistiplau del cap d’estudis de
latitulacié.

C.6. Cursos de la Universitatd’Estiu de la UV.

El Reconeixement de crédits és el procediment administratiu que permet a Pestudiant incorporar la realit-
zacié d’aquestes activitats al seu expedient academic. No es tindran en compre les activitats que comportin
un reconeixement inferior a un credic.

Assignatures de lliure eleccié
El primer quadrimestre de primer curs la Facultat ofereix, com a assignatura de lliure eleccié, Matemartica

Inicial, de 6 crédits. Lobjectiu d’aquesta assignatura és reforgar els coneixements previs necessaris per cur-
sar amb &xit les assignatures de Matematica I i Matematica I1.
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El Pla d’Estudis de 1996

El Pla d’Estudis de la Llicenciarura d’Administracié i Direccié d’Empreses de la Faculrar de Cigncies
- Juridiques i Econdmiques va ser aprovat per Resolucié de 20 de novembre de 1992 (B.O.E. ndm 11de 13
de gener de 1993). EI R.D. 435/1998, de 20 de marg (B.O.E. ntim. 90 de 15 d’abril de 1998) va homolo-

gar aquest Pla d’Estudis perala titulacié d’Administracié i Direccié d’Empreses de la Universitat de Vic

D’acord amb el Pla d’Estudis, 'ensenyament de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses
Sorganirza en dos cicles de quatre quadrimestres cadascun amb un total de 300 crédits, entre els quals r'hi
ha de tedrics i de pracrics. Cada quadrimestre té una durada de 15 setmanes lectives i cada creditequival a

10 hores de classe. Totes les assignatures tenen una durada quadrimestral

Els 300 crédits estan distribuits de la segiient manera:

1r Cicle 2n Cidle Totals

Obligaroris 126 102 228
Opratius 12 30 42
Lliure Eleccié 12 18 30
TOTAL 150 150 300

Les assignatures obligatories sén aquelles que han de cursar tots els escudiants per obtenir el titol i que for-

men l'esquelet basic de la carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que I'estudiant pugui especialitzar i personalitzar el seu curri-

culum.

Els crédics de lliure eleccié tenen per objectiu que I'estudiant pugui configurar de manera flexible el seu cu-

reiculum.
Ordenacio temporal de 'ensenyament
Primer cicle
PRIMER CURS C.A. CA.
1r Quadrimestre . 2n Quadrimestre
Microeconomia I (Introduccid) 7.5 MacroeconomiaI (Introduccié 7,5

Optativa

Lliure Eleccié 6 Lliure Eleccié 6
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SEGON CURS CA. C.A

1r Quadrimestre © 2nQuadrimestre

Microeconomia II (Intermédia) 7.5 Macroeconomia Il (Intermedia) 7.5

Oprativa 6 Lliure Eleccié 6
Segon Cicle

TERCER CURS CA. C.A.
1r Quadrimestre i 2n Quadrimestre

Comprabilitat [II (Compt de Costos) G Integracié Europea 6
L omercm[[(}:onam Marq) ........................ e = S del Emprllnd ............................ :
Econometrladel’EmpresaI4’5 ,,,,,,,,, Economemadel’ﬁmpresaﬂ4,5
S R e e T - mpre e :
Matematica Operacions Finane. ¢ Diteccié Financeral (Gesti6 Finan.) - 6
Optauves ................................................................................. : Opmnva .......................................................................... -
L e
‘QUART CURS C.A. CA.
7¢& Quadrimestre 8& Quadrimestre

Comprabilitat IV (Analisi Comptable) 6 Direccié Financera Il (Analisi Financ) 6
B et ST Direccid General i Estrac Emp AL 45

Lliure Eleccié

Assignatures Optatives
Oferta d’assignatures optatives a primer cicle

Per completar els 12 crédits opratius que Pestudiant ha de cursar en el primer cicle, la Facultat ofereix, pel

curs 2000-2001, les segiients assignatures:
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ASSIGNATURA CREDITS  DEPARTAMENT QUADRIMESTRE

Sistema Pol. i Constitucional Espanyol 6 Dret Ir
Sociclogia del Treball i de PEmpresa 6 Economia , 1r
Dret Laboral 6 Dret Ir

Oferta d’assignatures optatives a segon cicle

En el segon cicle Poprativitat té una major imporeancia que no pas en el primer. Les assignatures optatives

que s'ofereixen sén:

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT QUADRIMESTRE  CURS
Principis i Normes de Comptabilitat 6 Comprabilitat Ir 3r/4t
Administracié de Recursos Humans 6 Empresa Ir 3r/4t
Macroeconomia (Entorn i Empresa) 6 Economia Ir 3rl4c
Comprabilitat Direcriva 6 Comptabilitat 2n 3r/4t
Marqueting Quantitatiu 6 Empresa 2n 3r/4t
Instruments i Mercats Financers 6 Comprabilitat 2n 4t

Matemarica dela Inversié i del Risc B 6 Matematica 2n 4e

Crédits de Lliure Eleccié

Els crédits de lliure eleccié han de permetre a 'estudiant configurar de manera flexible el seu curriculum, bé
aprofundinten alguna de les especilitzacions o bé donant reconeixement academic a altres activitars forma-
tives que complementin la formacié propia de la titulacis.

Per completar el total de credics de lliure eleccié previstos al pla d’estudis, l'estudiant pot triar d’entre les se-
glients modalitas:

A. Cursantassignatures. Poden ser:
A.1. Assignatures especifiques de lliure eleccié que la Facultar ofereix
A.2.Qualsevol altra assignatura oprativa de la mateixa ticulacié.
A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitat de Vic sempre i quan el seu con-
tingut no coincideixi en més d’un 20% amb assignatures cursades a la Llicenciatura d’Adminis-
traci6 i Direccié d’Empreses.

B. Per reconeixement de crédits per estudis académics reglats de nivell universitari.

C. Per reconeixement de credits per altres activitats no reglades a nivell universitari. Es la modalicat que
permet recongixer académicament altres activitats formatives. Lestudiant ha de sollicitar préviament
Pautoritzacid llevat dels casos en que el reconeixement ja estigui previst. Sén activitats d’aquest tipus:
C.1. Practiques en empreses, tutorades per la Facultat en el marc de convenis de cooperacié educativa,
que permeten al’estudiant familiaritzar-se amb el mon laboral.

C.2. Treballs académicament dirigits. Sén treballs que realitzen els estudiants sobre temes directament
relacionats amb matéries del pla d’estudisi que es realitzen supervisats per un professor del centre.

C.3.Programes d’intercanvi universitari. Activitats realitzades en el marc de convenis signats entre uni-
versitats, centres de recerca o departaments.

C.4. Cursos d’idiomes que no siguin els que I'estudiant cursa com a obligatoris o opratius en la titulacié

21



i que es realizen a 'Escolad'Tdiomes de la Universitat de Vic o a altres institucions amb les quals la
UV tingui signat convent.

C.5. Activirat professional. El desenvolupament d'una activitat professional relacionada amb la ticula-
ci6 pot donar lloc al reconeixement de crédits de lliure eleccié amb el vistiplau del cap d’estudis de

la ditulacid.

C.6. Cursos de la Universitat d’Estiude la UV.

El Reconeixement de credics és el procediment administratiu que permeta P'estudiant incorporar la realit-
2aci6 d’aquestes activitars al seu expedient académic. No es tindran en comprte les activitats que comportin

un reconeixement inferior a un crédit.

Assignatures de Lliure Eleccid

Doferta d’assignatures de lliure eleccié de 'ensenyament d’Administracié i Direccié d’Empreses per al curs
2000-2001 ésla segiient:

Primer Cicle

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT  QUADRIMESTRE

Angles] 6 Idioma 2n

Informatical 6 Matemarica 2n

Matematica Inicial 6 Matemarica lr

Segon Cicle

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT  QUADRIMESTRE CURS
Planificacié i Analisi Financera 6 Comptabilitat Ir 3r/4t
Historia Economica d’Espanya 6 Economia lr 3r/4t
Simulacié empresarial 6 Empresa lr 3c/4t
Angles Oral 6 Idiomes 2n 4t
Taller Expressié Oral i Escrita 6 Idiomes 2n 4t
Economia RR.NN. 6 Economia 2n 4t

Litinerari nocturn de segon cicle

Des del curs 1999-2000, la Facultat ofereix també el segon cicle de la Llicenciatura en un horari nocturn,
de 18:00 2 22:00 hores i de tres cursos. Lobjectiu d’aquest itinerari és atendre la demanda de totes les perso-
nes que ja tenen la diplomartura d’Empresarials i que volen millorar la seva formacié per promocionar-se
professionalment o personalment. Totes les persones interessades han de teniren compte que hihaunatau-
la de convalidacions per als diplomats que accedeixen al segon cicle de la Llicenciatura. Loferta d’assignatu-

res per al curs 2000-2001, és lasegiient:
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1r. Quadrimestre

2n Quadrimestre

ASSIGNATURES CR.

Econometrial 4,5 Teoria Econdmicade’'EmpresailaIndistria 6
Politica Econdmica Il 6 Econometriall 4,5
Matematica de les Operacions Financeres 6 Integracié Europea 6
Comptabilitat III 6 Direccié Comercial I 6
Optativa 6 Lliure Eleccié 6
Total 28,5 Toral 28,5
3r. Quadrimestre 4t Quadrimestre

ASSIGNATURES CR.

Comprabilitac IV 6 Direccié General i Estrategical 4,5
Models de Programacié 6 Direccid Financera. I1 6
Fiscalitat ] 6 Direccié Comercial 11 6
Direccié financeral 6 FiscaliracII G
Oprativa 6 Lliure Eleccié 6
Total 30 Toral 28,5

Ala franja d’opratives del primer quadrimestre, U'oferta és:

ASSIGNATURES CREDITS
Comptabilitat Directiva 6
Instruments i Mercats Financers G

Loferta d’assignatures de lliure eleccié corresponental segon quadrimestre és:

ASSIGNATURES CREDITS
Taller d’Expressié Oral i Escrita 6
Anglés Oral 6
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Taula d’adaptacions del pla d’estudis 1996 al pla d’estudis 2000

Pla d’Estudis 1996 Pla d’Estudis 2000
Primer cicle Tipus  Crédits Tipus Cred.
Microeconomia I (Introduccid) TR/OBL 7,5 Microeconomia I TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Matematica Empresarial [ TR/OBL 7,5 Matematica | TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Economiadel Empresal TR/OBL 7,5 Economiade| Empresal TR/OBL 6
Lliure eleccid LLE 1,5
Dret Empresarial TR/OBL 6 Dretde! Empresa TR/IOBL 6
Estadistica Empresarial I TR/OBL 7,5 Estadistical TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
MacroeconomiaI (Introduccid) TR/OBL 7,5 Macroeconomia I TR/OBL 6
Lliure eleccid LLE 1,5
Matemacica Empresarial 11 TR/OBL 7,5 Matemarica Il TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Economiade !l Empresall TR/OBL 7.5 Economiadel'Empresall TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Historia Econdmica Mundial TR/OBL 7,5 Historia Econdmica Mundial TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Microeconomia Il (Intermedia) TR/OBL 7,5 Microeconomia Il TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1.5
Economia Mundial TR/OBL 7,5 Economia Mundial TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Economia Espanyola TR/OBL 7,5 Economia Espanyola TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Comprabilitat [ (Intr. Comprab.) TR/OBL 7,5 Comprabilizac] TR/IOBL 6
Lliure eleccis LLE 1,5
Macroeconomia Il (Intermedia) TR/OBL 7.5 Macroeconomia Il TR/OBL 6
: Lliure eleccié LLE 1,5
Estadistica Empresarial I1 TR/OBL 7.5 Estadistica Il TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Politica Economica I (Introduccid) TR/OBL 7,5 Politica Econdmica TR/OBL 6
Comprabilitat II (Comptab. Financera) TR/OBL 7,5 Compuabilitar II TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Sistema Politic i Constituc. Espanyol orT 6 Sist. Politic i Constit. Espanyol ~ OPT 6
Sociologia del Treball i |’ Empresa OPT 6 Sociolog. del Treballide 'Empr.  OPT 6
DretLaboral orT 6 Dret Laboral orT 6
Administracié Empresarial OPT 6 Liiure eleccié LLE 6
Dret Administratiu OPT 6 Dret Administratiu OPT 6
Historia Economicad’ Espanya OPT 6 Historia Econdmicad’ Espanya  OPT 6
Angles| LLE 6 Angles Empresarial I TR/OBL 6
Informatical LLE 6 Informatica Empresarial I TR/IOBL 6
Matematica Inicial LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Turisme Cultural i Desenvol. Sostenible LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
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Crédits

Segon cicle Tipus Tipus Crd.
Compuabilicac III (Compe. de Costos) TR/OBL 6 Compeabilitat de Cestos TR/OBL G
Direccié Comercial I (Fonam. Marq.) TR/IOBL 6 Direccié Comercial [ TR/OBL G
Econometriade 'Empresal TR/OBL 4,5 Econometrial TR/OBL 6
Politica Econdmica Il TR/OBL 6 Lliure Eleccié LLE 6
Matematica Operacions Financeres TR/IOBL 6 Martemarica Operacions Financ.  TR/OBL 6
Integracié Europea TR/IOBL 6 Integracié Europea TR/OBL 6
Teorfa Econ. de 'Empr. i la Industria TR/OBL 6 Teoria Econ. de'Empresailalnd. TR/OBL 6
Econometriade 'EmpresaIl TR/OBL 4,5 Economerria II TR/OBL 6
Fiscalitacde | Empresal TR/OBL 6 Hisenda Publica TR/IOBL 6
Direccié Financera [ (Gestié Fin.) TR/OBL 6 Direccié Financeral TR/OBL G
Comptabilitat IV (Analisi Comprable) TR/IOBL 6 Analisi d’Estats Comptables TR/OBL 6
Dir. General i Estrat. de’ Empresal TR/OBL 4,5 Dir. Estratég. i Politicad’Empr.I TR/OBL 6
Fiscalitat de 'Empresall TR/OBL 6 Sistema Fiscal Espanyol TR/IOBL 6
" Models de Programacié TR/OBL 6 Models de Programacié OorT 6
Tecniques Operatives de Gestié TR/IOBL 6 Tecniques Operatives de Gestis6  OPT 6
Direccié Financera IT (Anilisi Fin.) TR/OBL 6 Direccié Financera 11 TR/OBL 6
Direccié Gral. i Estrat. Empresa Il TR/OBL 4,5 Direc. Estr. i Politicad’ Empr. I TR/OBL 6
Direccié Comercial IT (Gest. Inv.M.) TR/OBL 6 Direccié Comercial I1 TR/OBL 6
Instruments 1 Mercarts Financers OPT 6 Instruments i Mercats Financers  OPT 6
Comprabilitat Directiva OorT 6 Comprabilitat Directiva orT 6
Consolidacié d’ Estats Comprables OPT 6 Lliure eleccié LLE 6
Mat. Inversié i del Risc Financer OorT 6 Mate. de l'Inv. i de Nous Prod. Fin. OPT 6
Auditoria Financera OrT 6 Auditoria Financera OorPT 6
Administracié de Recursos Humans OrT 6 Administr. de Recursos Humans  OPT 6
Direccid de la Produccié OPT 6 Lliure eleccid LLE 6
Marqueting Quanticatiu orT 6 Marqueting Quantitatiu OPT 6
Investigacié Operativa (Ec. Empresa) OPT 6 Lliure eleccio LLE 6
Macroeconomia {Entorn i Empresa) OPT 6 Macroecon. (Entorn. de!’Empr.) OPT 6
Teoria i Técniques de Consum OPT 6 Lliure elecci6 LLE 6
Dret Administratiu Econdmic OPT 6 Lliure eleccid LLE 6
Teoria General de|’Asseguranga OPT 6 Lliure eleccid LLE 6
Principis i Normes de Comprabilitat OPT 6 Normes ComptablesInternac. ~ OPT 6
Sist. d’ Informacié per la Direccié OPT 6 Lliure eleccid LLE 6
Pracriques Empresarials I opPT 9 Lliure eleccid LLE 9
Teoria de la Comunicacié Comercial orT 6 Lliure eleccié LLE 6
AnglesIl LLE 6 Lliure eleccid LLE 6
Informacicall LLE 6 Lliure eleccid LLE 6
Rec. Nat. i Act. Econdomiques LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Creacié d’ Empreses LLE 6 Lliure eleccid LLE 6
Estrar. Finan. i Gestié de Riscos LLE 6 Lliure eleccid LLE 6
Planificacié i Analisi Financer LLE 6 Planificacié i Analisi Financer OPT 6
Metodes Quantitatius per 'Empresa LLE 6 Lliure eleccid LLE 6
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Taller Expressié Oral i Escrita LLE 6 Liiure eleccié LLE 6
Ec. RRNN i Medi Ambient LLE 6 Ec. dels RRNN i del Medi Ambient oPT 6
Regim Fiscal de I’ Empresa LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Simulacié Empresarial LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Anglés Oral LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Anglés Sainc Edenne LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Frances Saint Etienne LLE 6 Lliure eleccio LLE 6

Els intercanvis internacionals

Les relacions internacionals estan guanyant importancia en el mén empresarial i la Faculrat de Ciéncies
Juridiques i Econdmiques, conscient d’aquest fer, Cofereix la possibilitat de cursar el quart any dels teus es-

tudis en una universitat europea.

Ueducacié en un context europeu enriqueix en molts aspectes la teva formacid, tant personalment com
professionalment. D’una banda, t'aporta una visié més amplia dels coneixements de I'area d’empresa a
Europa. En 'ambit lingiiistic, et permet adquirir un bon coneixement de I'idioma del pafs que hagis esco-
llit. Lexperiéncia de conviure amb estudiants d'aleres culrures és rambé un tret caracteristic d’una estada a
Pestranger. A més, el fet d’haver realitzat els estudis en una universitat europea és un bon complement per al

teu futur professional.

Qui pot ser candidat
Els requisits indispensables per a poder realiczar unaestadaa Pestranger sén tres: Tenir un minim de 80 cre-
dits de segon cicle de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses, superar les proves de llengua

estrangera fixades per I'Escola d'Idiomes de la Universitat de Vic i estar matriculat ala Universitat de Vic.

Criteris de seleccié

El Departament de Relacions Internacionals adjudicara les places disponibles a les institucions estrangeres
en funcié del merit académic dels sollicitants, segons les notes obtingudes al llarg de la carrera. Es donara
prioritat als estudiants que hagin assolit les condicions minimes en els primers tres cursos. La superacié de
les proves d’idioma és condicié indispensable per ser seleccionat.

El nombre de places per cursar aquests estudis esta limitat per la capacirar de rebuda dels centres associats i

per la concessié de beques per part de la Unié Europea.

Programa d’estudis
Per a la convalidacié del quart any d’estudis en una universitat europea cal obtenir 57 credits, dels quals 45

han de ser de matéries obligatories i 12 de materies optatives segons la raula segiient:

ASSIGNATURES OBLIGATORIES CREDITS TIPUS

Compuabilitat IV 6 obligatori
Fiscalitatde 'Empresa Il 6 obligarori
Direccié Financera Il 6 obligatori
Direccié General i Est. de 'EmpresaIill 9 obligatori
Models de Programacié 6 obligatori
Tecniques Operatives de Gestié 6 obligatori
Direccié Comercial I 6 obligatori
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ASSIGNATURES OPTATIVES CREDITS TIPUS

Opratives 12 opratiu
Lliure Eleccié 12 optatiu

Les assignatures les determina el centre que imparteix la docéncia.

Les institucions receptores d’estudiants poden exigir I'assisténcia obligatoria a assignatures diferents de les
enumerades a la taula de crédits minims.

Les institucions estrangeres on es poden cursar estudis d’Administracié i Direccié d’Empreses sén:
University of Luton (Anglaterra)
University of Teesside (Anglaterra)
Rochampron Institute London (Anglaterra)

Prictiques al'estranger

Els estudiants de la Llicenciatura d’Administracid i Direccié d’Empreses també poden oprar a [a realitzacié
d’un perfode de practiques en una de les empreses alemanyes amb les quals té conveni la Universitar de
Niirnberg. Aquestes prictiques seran tutoritzades per un professor de la Universitat de Niirnberg i per un
professor de la Universitat de Vic.

Els requisits imprescindibles per poder realitzar una estada de pracriques sén:
—tenir aprovats més del 50% dels crédris de la Llicenciarura,
—tenir un nivell migja de coneixements de la llengua alemanya

—estar matricular a la Universitat de Vic.

Lobtencié de 9 credits de lliure eleccié estd supeditada a la presentacié i aprovacié d’una memaria del tre-

ball de practiques davant del tribunal de prictiques de la Faculrar.

Les tutories

La Facultat ofereix a tots els estudiants que comengen els estudis universicaris un servei de turories que té
per objectiu facilitar-los la integracié a la dinimica universitaria. La Facultat assigna a cada estudiant un tu-
tor, professor de la Universitat, que I'assessora en els ambits acadeémic, de futur professional i, si és el cas,
personal. Obviament, la utilitzacié d’aquest servei és voluntari per part dels estudiants.

La Borsa de Treball

La Facultar de Ciéncies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic ofereix els serveis de la Borsa de
Treball, que canalitza les ofertes de treball i les demandes dels diplomats, llicenciats o estudiants.

Les persones interessades ens fan arribar els seu curriculum vitae que entra en una base de dades. A parrir de
les ofertes de treball detallades d’empreses i institucions, la Facultat fa una primera seleccié i tramet a les
empreses els perfils més ajustats (especialitzacié, coneixements d’idiomes i d’informatica, interessos persc

nals). La selecci6 final i la negociacié sobre les condicions de treball queda en mans de les empreses i els in-

teressats.

Des del comengament d’aquest servei, el volum de contractacions ha augmentat progressivament. Si hi
estas interessat, tencoratgem perqué facis arribar el teu curriculum a la Secretaria de la Facultat i omplis la
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firxa corresponent. En cas que ja ho hagis fet, actualitza el curriculum periddicament per tal que la teva in-
formacié sigui com més ajustada millor. D’enca del comencament del curs actual la borsa de treball ha ges-
tionat més d’un centenar d’ofertes.

Notes

—Juntament amb el full de matricula us donaran un calendari dels examens de les assignartures de que us

heu matriculat. Assegureu-vos que tots sén compatibles.

—Per a tots els estudiants que esteu en disposicié d’acabar els estudis, la Facultar celebra, a cada convocartd-

ria una sessié d’avaluacié on s'analitzen conjuntament els resulracs academics. Obviament, les qualifica-

cions de tots els estudiants en aquestes circumstancies no sén publiques fins després de la sessié.

—Els estudiants que tenen pendent menys d’un 10% del total dels crédits de la carrera, i que ja han cursar
alguna vegada totes les assignarures de qué es matriculen, tenen dret a una convocatoria extraordinaria de

totes les assignarures.
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Programes de les assignatures del Nou Pla d’Estudis (2000)

Assignatures obligatories de Primer Curs

Microeconomia I (Introduccid)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS:
Introduir els estudiants en els concepres basics de I'analisi econdmica, donant una visié prou amplia de la
seva génesi i desenvolupament historic. La segona pare consisteix en una introducci6 a les teories especifi-

ques de la microeconomia.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié a'economia: Historia del pensament economic. Escoles, aportacions i autors.

Tema 2. El sistema econdmic. Visi6 agregada. El flux circular de la renda i les taules Input-Output.

Tema 3. La teoria econdmica Neoclassica. Suposits de partida; individualisme metodoldgic, desagregacid i
maximitzacié. El problema econdmic fonamental i el mercat com a mecanisme d’assignacié.

Tema 4. El funcionament dels mercats competitius. Oferta i demanda. Processos d’ajustament.

Tema 5. La fonamentacié de la demanda; el comportament dels consumidors. La funcié dutilitat, la res-
triccid pressupostariail’eleccié dptima. Lelasticirat.

Tema 6. La fonamentacié de l'oferta; el comportament de les empreses. La funcié de produccié, la mini-
mitzacié de costos i la maximitzacié de beneficis.

Tema 7. Altres formes de mercat: monopoli.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Lipsey, R. G. Introduccion a la economia positiva. 12aed. Barcelona: Vicens Vives, 1991.
Madariaga, R. Economia: teoria i problemes. (2a ed.) Vic: Eumo Edirorial, 1998.
Nicholson, W. Teoria Macroecondmica. Madrid: McGraw-Hill, 1997.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. 1a ed. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Samuelson P Nordhaus: Economia. McGraw-Hill.

Wonnacott; Wonnacott. ntroduccion a la economia. McGraw-Hill.,

Stiglitz, J. E. Microeconomia. Barcelona: Ariel, 1998

Pindyck,R.S.; Rubinfeld,D. L. Microeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1998

29



Dret de PEmpresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Es tracta d’una assignatura de dret privat, comprensiva del dret civil i el dret mercantil.

Consta d’una primera part dedicada al dret civil (introduccié, fonts del dret, aplicacié i eficicia de la llei; les
situacions juridiques i els béns, dret de la persona —persona fisica i persona juridica-, obligacions i contrac-
tes, possessi6, propietat i els altres drets reals i els efectes patrimonials del matrimoni); i una segona part de-
dicada al drec mercantil (incroduccié, 'empresa, empresari i 'establiment mercantil, la societar anonima i
el seu financament, la societat de responsabilitat limitada, la societat unipersonal andnima i de responsabi-
litat limitada, altres ripus societaris, el dret concursal, la publicirat mercantil, la contracracié mercantil i els
tirols-valors).

Lobjectiu principal és que I'estudiant conegui i aprofundeixi en les institucions basiques del dret civil (so-
bretot els contractuals) com a antecedent necessari per tractar posteriorment Pespecialitat del dret mercan-
til. En aquesta especialitac es tracta de que I'estudiant sapiga connectar els aspectes juridics del dret mercan-
til amb les qiiestions més técniques que fan referéncia a empresa i que, en finalirzar I'aprenentatge de la
materia, estigui en condicions de qiiestionari plantejar problemes davant dels instruments mercantils.

La finalicat basica és que 'estudiant complementi els seus coneixements técnics empresarials amb els aspec-
tes juridics mercantils necessaris que regulen I'activitat empresarial i comercial. També es pretén que I'estu-

diant sigui capag de familiarirzar-se amb el léxiciles expressions juridiques en la seva activitat professional.

METODOLOGIA
Tenint en compte la naturalesa de la materia, es fa servir majoritariament la classe magistral o llio de sinte-

si, encara que també s'utilitza la classe practica o acriva, mitjangant la seleccid, elaboracié i la discussié de

casos pracricsi/o documents.

PROGRAMA
A.-Dret civil.
L.-Introduccié
1.-El Dret.
1.1.-El concepte i les caracterfstiques del dret.
1.2.-Lanorma juridica.
2.-La diferenciacié dret ptiblic-dret privat.
2.1.-El dret civil: concepte.
2.2.-El Codi Civil i la legislacié civil espanyola.
2.3.-La coexisténcia de diversos ordenaments juridics civils en el territori de I'Estat espanyol.
3.-Les fonts del dret.
3.1.-El sistema de fonts.
3.2.-La Llei: concepte, caracteristiques i classes. Els Tractats Internacionals.
3.3.-El costum.
3.4.-Els principis generals del dret.
3.5.-Lajurisprudéncia.
4.-Laplicacié i leficiciadelallei.
4.1.-Uaplicaci6 delallei: formes d'aplicacié dela llei.
4.2.-Deficaciadelallei.
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I1.-Les situacions juridiquesiels béns

1.-La relacié juridica.
1.1.-La relacié juridica: concepte. Estructura de la relacié juridica.
1.2.-El dret subjectiu: el subjecte de la relacié juridica.

2.-Els béns iles coses.

2.1.-Els béns i les coses: classes de coses.

2.2.-El concepre de finca: finques ristiques i finques urbanes.
2.3.-El concepte de patrimoni.

3.-El temps i els seus efectes juridics.

3.1.-La prescripcié.

3.2.-Lacaducitat.

III.-La persona

1.-Lapersona.

1.1.-La persona: concepte i classes.

1.2.-La personalitat civil.

2.-La persona fisica.

2.1.-Ladquisicié de la personalitat.

2.2.-Lextincié de la personalitat.

3.-La persona juridica.

3.1.-El régim de les persones juridiques en general.

3.2.-La personajuridica: concepre i classes.

IV.-Les obligacions iels contractes

1.-Lobligacié.
1.1.-Lobligacié: concepte i classes.
1.2.-Les fonts de les obligacions.

1.3.-El compliment normal de les obligacions: el pagament i les altres causes d’extincié de les obli-

gacions.
1.4.-El complimentanormal de les obligacions.
1.5.-La transmissi6 de les obligacions.
2.-La teoria del negoci juridic.
2.1.-El negoci juridic: concepte, classes i elements.

2.2.-Larepresentacié: concepte i classes.

3.-El contracte.

3.1.-El contracte: concepte.
3.2.-Lestructuraiels elements del contracte.
3.3.-La perfeccié, la interpretacié i la consumacié dels contractes.

3.4.-La ineficicia dels contractes: nul-litat, anul-labilitat, rescissié i resolucié dels conrractes.

4.-Alguns tipus contractuals:

4.1.-La compra-venda: conceprte, caracteristiques, naturalesa i classes.

4.2.-La donacié: concepte i classes.
4.3.-L'arrendament: concepte i classes.
4.4.-La societat: concepte i classes.
4.5.-El diposit: concepte i classes.

V.-La possessié, la propietat i els altres drets reals

1.-La possessid.
1.1.-La possessi6: concepte i classes.

2.-El dret real.

2.1.-El dret real: concepte i classes.
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3.-Eldrerde propietat.
3.1.-El dret de propietat: concepre.
3.2.-La funcié social de la propietat: limits al dret de propierat.
3.3.-La proteccié del dret de propietat.

4.-Els altres drets reals.

4.1.-El dret d’usdefruit: concepte i caracteristiques.

4.2.-Els drets reals de garantia: concepte, caracteristiques i classes.

5.-La publicitat dels drets reals immobiliaris.

5.1.-El registre de la propietat: concepte i titols i drets inscrivibles.

5.2.-Les funcions del registre de la propietat.
V1.-Els efectes patrimonials del matrimoni

1.-Els régims economics matrimonials.

1.1.-Els régims economics matrimonials en el Codi Civil i en la legislacié civil catalana.

1.2.-El régim de separacié de béns.
1.3.-El regim de participacié.
1.4.-El regim de societat de guanys.

B.-Dret mercantil

I.-Introduccié
1.-Introduccié i fones del dret mercantil.
1.1.-El dret mercantil: concepre i caracteristiques.

1.2.-El dret mercantil com el dret dels actes juridics realitzats en massa.
1.3.-El dret mercantil com el dret d’empresa: concepte d’empresa.

1.4.-Els elements del dret mercantil.
1.5.-Les fonts del dret mercantil: concepte i classes.
1.6.-Les condicions generals de la contractacié i del contracre.
I1.-LCempresa, 'empresari i lestabliment mercantil
1.-Lempresa, 'empresari i 'establiment mercantil.
1.1.-El concepte juridic d’empresa.
1.2.-El concepte juridic d’empresari.
1.3.-Les classes d’empresaris.
1.4.-La responsabilitat de 'empresari.
1.5.-Lestabliment mercantil: concepte i elements.

2.-Lempresari individual.

2.1.-Lempresari individual: concepte. Capacitat per ser empresari.
2.2.-Incapacitats, inhabilitacions, prohibicions i incompatibilitats.

2.3.-LEstatut juridic de 'empresari estranger.
2.4.-Els col-laboradors de Pempresari: el factor. -

2.5.-Els col-laboradors autdnoms col-legiats: els agents mitjancers en general: concepre i classes.

3.-Lempresari social.
3.1.-Lasocietat mercantil: concepte, caracteristiques i classes.

3.2.-La distincié entre societats personalistes i societats capitalistes.
3.3.-La societat col-lectiva: concepte, caracteristiques i requisits de constitucid.
3.4.-La societat comanditaria simple: concepte, caracteristiques i requisits de constitucié.

3.5.-La societat comanditaria per accions: concepte i caracteristiques.

III.-Lasocietat andnima
1.-La socierat andnima: aspectes fundacionals.

1.1.-Lasocietat andnima: concepte, caracteristiques i regim legal.

1.2.-Constitucié, publicitat i personalitatjuridica.
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1.3.-Els procediments de fundacié de la societat andnima.
1.4.-La nul-litar de lasocieratanonima.
1.5.-Les societats andnimes especials.

2.-Lescrucrura financera. El capital social.
2.1.-El patrimoni i el capital social en la socierar anonima.
2.2.-El desemborsamentdel capital social.
2.3.-accié coma titol.
2.4.-Laccié com a expressié de la qualitat de soci.
2.5.-Laccid com a objecte de negocis juridics.
2.6.-La copropietatiels drets reals sobre les accions.
2.7.-Les prestacions accesories.

3.-Els drgans socials.
3.1.-Els drgans socials de la societat andnima: concepre i classes.
3.2.-La Junra General d’Accionistes: concepre, caracteristiques, classes i régim juridic.
3.3.-Els administradors: concepte. Estructura de I'drgan d’administracié.
3.4.-La responsabilitat dels administradors.

4.-La modificacié dels estatuts i 'augment i la reduccié del capital.
4.1.-La modificacié dels estatuts.
4.2.-LCaugmentde capiral.
4.3.-La reduccié de capiral.

5.-La transformacié, la fusié i escissid.
5.1.-La transformacié de la societat andnima: concepte i requisits.
5.2.-La fusié de la societat andnima amb altres societats: concepte, caracteristiques, requisits i pe-

riodes.

5.3.-Lescissié de la societat anonima: concepte, requisits i periodes.

6.-Ladissolucié i laliquidacié.
6.1.-Ladissolucié de la societat andnima.
6.2.-Laliquidacié de la societar andnima: concepte, procediment i efectes.
6.3.-Lextincié de lasocietat anonima.

IV.-La societat de responsabilitat limitada

1.-La societat de responsabilitat limitada: introduccié i nocions fonamentals.
1.1.-Levolucié historica. La regulacié legal i les caracteristiques genériques.
1.2.-Lasocietat de responsabilitat limitada: concepre i caracteristiques.
1.3.-La constitucié de la societat de responsabilitat limitada.
1.4.-Les participacions socials: concepte, caracteristiques i régim juridic.
1.5.-Els drgans socials: concepte, classes i régim juridic.
1.6.-La modificacié dels estatuts socials.
1.7.-Laugmentila reduccié del capiral.
1.8.-La transformacié, la fusié i 'escissi6 de la societat.
1.9.-Laseparacié i I'exclusié de socis.
1.10.-Ladissolucié i la liquidacié.

V.-La societat unipersonal andnima i de responsabilitat limitada

1.-La societat unipersonal i la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada
1.1.-Lasocietat unipersonal: consideracions prévies.
1.2.-Ladelimirtacié legal dels suposits d’unipersonalitat.
1.3.-El régim de la publicitat de la societat unipersonal.
1.4.-El régim intern del fucionament de la societat unipersonal. Les decisions del soci dnic.
1.5.-El régim extern del funcionament de la societat unipersonal.
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VI1.-Els altres tipus socieraris

1.-Les societats cooperatives, les societats de garantia recfproca, les societas [aborals i les agrupacions
d’empreses.
1.1.-Les societats cooperatives: concepte, caracteristiques, classes i régim juridic.
1.2.-Les societars de garantia reciproca: concepte, caracteristiques i régim jurfdic.
1.3.-Les societats laborals: concepte, caracteristiques i régim juridic.
1.4.-Les agrupacions d’empreses: les unions temporals d’empreses, les agrupacions d’interés eco-
ndmicil'associacié de comptes en participacid.
V1I.-El financament de la societat andnima amb recursos aliens
1.-Lemissi6 d’obligacions
1.1.-Lemissi6 d’obligacions: consideracions prévies i regulacié.
1.2.-Lobligacié: concepte, caracteristiques, requisits i classes.
1.3.-Les obligacions convertibles en accions.
VIII.-El dret concursal
1.-La regulacié juridica de la insolvéncia de 'empresari.
1.1.-Lanormalitaten el compliment de les obligacions.
1.2.-Els procediments reguladors de la insolvéncia.
1.3.-La suspensi6 de pagaments: concepte, pressupdsits i régim juridic.
1.4.-La fallida: concepte, classes, pressuposits i régim jurfdic.
IX.-La publicitat mercantil
1.-La publicitat mercantil en general.
1.1.-El Registre Mercantil: concepte i funcions.
X.-La contractacié mercantil
1.-El contracte mercantil en general.
1.1.-El contracte com a instrument de circulacié.
1.2.-Les caracteristiques especifiques del contracte mercancil.
2.-La compra-venda mercantil.
2.1.-La compra-venda mercantil: concepte, caracteristiques i régim juridic.
2.2.-Les compra-vendes mercantils especials.
3.-Els altres contractes de distribucié de mercaderies afins a la compra-venda.
3.1.-El contracte estimatori.
3.2.-El contracte de subministrament.
3.3.-El contracte de permuta.
3.4.-La transferéncia de credits. ,
4.-Els contractes de col-laboracié, finangament i fiangament.
4.1.-El contracte de préstec: concepte i régim juridic.
4.2.-El contracte de compte corrent comercial.
4.3.-El contracte de factoring
4.4.-El contracte de leasingo d’arrendament financer.
4.5.-El contracte de franchisingo de franquicia.
4.6.-El contracte de fiangament mercantil.
5.-Altres contractes de col-laboracié.
5.1.-El contracte de comissié.
5.2.-El contracte de mediacié.
5.3.-El contracte d’agencia.
XI.-Els titols-valors
1.-Els titols-valors. Lalletra de canvi, el xec i el pagaré.
1.1.-Els titols-valors: concepte, caracteristiques i classes.
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1.2.-Lalletra de canvi: concepre i regulacis.
1.3.-El xec: concepre, caracteristiques i regulacié.
1.4.-El pagaré: concepre, caracteristiques i regulacié.

AVALUACIO
Al final del quadrimestre hi haura 'examen final de I'assignartura. La puntuacié minima exigida per a supe-
rar 'assignatura és de 5. De forma complementaria es tenen en compte treballs presentars i casos pracrics

resolts pels estudiants.

BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

Codi Civili legislacid complementaria.

Compilacié del Dret Civilde Catalunya i legislacié complementiria.

Codi de Comerg i legislacié complementaria.

Constitucié Espanyola.

De consulta:

Albaladejo, M. Derecho Civil. VolsI-IL1 I11. Barcelona: Llibreria Bosch, 1989-1996.

Albaladejo, M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Llibreria Bosch 1990.

Alvarez Conde, E. Curso de Derecho Constitucional. Vols 11 11. Madrid: Tecnos, 1992-1993.

Aparicio, Miguel Angel. Introduccidn al Sistema Politico y Constitucional Espariol. Barcelona: Ariel, 1984.
Badenes Gasset, Ramén. El contraro de compra venta. Vols 1111, Barcelona: Llibreria Bosch, 1979.

Balaguer, E Fuentes del Derecho. Principios del Ordenamiento Constitucional. Madrid: Tecnos, 1991.
Boquera Matarredona, J. La Sociedad Unipersonal de Responsabilidad Limitada. Madrid: Civitas, 1996.
Broseta, M. Manual de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos,1994.

Calavia Molinero, J. M. Dret Mercantil. Dret de Societats. Barcelona: Edicions de [a Universitat Oberta de
Catalunya, 1997.

Calavia Molinero, J. M. Empresarials. Dret Mercantil. Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de
Caralunya, 1997. '

Diez Picazo, L. i Gullén, Antonio. Instituciones de Derecho Civil. Vols 11 2. Madrid: Tecnos 1995.
Echevarria Saenz, Joseba A. El contrato de franquicia. Definicidn y conflictos en las relaciones internas.
Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Garcfa de Enterrfa, J. Contrato de factoring y cesién de créditos. Madrid: Civitas, 1995.

Gonzalez Casanova, J.A. Teoria del Estado y Derecho Constitucional. Barcelona, Vicens Vives, 1987.
Jimenez Sdnchez, Guillermo. Derecho Mercantil. Barcelona: Ariel, 1992.

Jimenez Sinchez, Guillermo. Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos, 1997.

Lacruz Verdejo, J. L.; Sancho, F de A. Elementos de Derecho Civil. Vols I-II-III-III bis i IV. Barcelona:
Llibreria Bosch, 1984-1991.

Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial. Madrid: Tecnos, 1995

Lasarte Alvarez, C. Principios de Derecho Civil. Madrid: Editorial Trivium SA, 1996.

Latorre, A. Introduccion al Derecho. Barcelona: Ariel, 1988.

Lopez Guerra, L. Introduccid al Dret Constitucional. Valencia: Tiranclo Blanch, 1995.

Lopez Guerra, L. Dret Constitucional. Volums 1 2. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1995

Monge Gil, A. L. Las Agrupaciones de Interés Econdmico. Madrid: Tecnos, 1995.

Moreno Quesada, B. Derecho Civil Patrimonial. Granada: Comares, 1995.

Pérez Royo, J. Curso de Derecho Constitucional. Madrid: Marcial Pons, 1995.

Puig i Ferriol, L. Manual de Derecho Civil Vols 1111, Madrid: Marcial Pons, 1995-1996.

Uria, R. Derecho Mercantil. Madrid: Marcial Pons, 1997.

Vicent Chulia, E Introduccién al Derecho Mercantil Valéncia: Tirant Lo Blanch, 1996.

Villar Uribarri, J.M. Régimen juridico del leasing. Madrid: Edersa, 1993.
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Macroeconomia | (Introduccié)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:
Familiaritzar I'estudiant amb el vocabulari de les macromagnituds. Fer una primera aproximacié als mo-
dels macroecondmics que permeten corelacionar les principals variables i desenvolupar els models de ma-

nera que arribin a servir d’orientacié a I'hora de discutir propostes de politica economica.

PROGRAMA:

Tema 1. Definicié de les principals macromagnituds, comprabilitat nacional i el flux circular de la renda.
Tema 2. La idea del multiplicador de Keynes (model de 45°) i la politica fiscal.
Tema 3. Leconomia monetaria i la politica monetaria. El paper dels bancs i del banc central, la creacié del

dinerbancari.
Tema 4. Discussié de politiques econdmiques a curt termini amb el supdsit de preus constants (model IS-

LM)

Tema 5. Introduccié al model de sintesi neoclassica amb preus variables (DA-OA)

AVALUACIO:

Examen final tedric i practic.

BIBLIOGRAFIA:

Comas, J. Macroeconomia: teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1997.
Dornbusch. R. i Fischer, S. Macroeconomia. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Sachs, J. i Lawain, E. Macroeconomia en la economia global. Mexic: Prentice Hall, 1994.
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Economia de UEmpresa |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Conceptes preliminars basics (justificacié de 'existéncia de 'empresa com a mecanisme de coordinacié al-
ternatiu al mercat). Principals programes d’investigacié a 'economia de 'empresa. Lempresa i el seu en-
torn general. Lempresa i el seu entorn especific (entorn competitiu). Variables que determinen la configu-

racié estructural de 'empresa.

PROGRAMA:
Tema 1. Conceptes preliminars basics
1.1. Economia, empresa i economia de Pempresa
1.2. Divisié del ereball i coordinacisé
1.3. Els costos de transaccié
1.4. Els contractes
1.5. Lempresari
Tema 2. Lempresaiel seu entorn general
2.1. Econdmic
2.2. Tecnolodgic
2.3. Sociocultural
2.4. Polfticilegal
Tema 3. Lempresaiel seu entorn especific
3.1. Analisi de la competencia
3.2. Secrors industrials
3.3 Estratégies
Tema 4. La configuracié estructural de 'empresa
4.1. Estructura econdmica i financera
4.2. Estructura de propietat
4.3. Formajuridica
4.4, Midad’empresa
4.5. Creixement
4.6. Els objectius de 'empresa

BIBLIOGRAFIA:

Bueno, E.; Cruz, Y. i Durdn, J.J. Economia de la Empresa. Madrid: Pirdmide, 152 edicié, 1993.
Cuervo, A. Introduccidn a la Administracidn de Empresas. Madrid: Civitas, 22 edici$,1996.
Porter, M.E. Estrategia competitiva. Mexic: CECSA, 1982.

Salas, V. Economia de la empresa, decisiones y organizacién. Barcelona: Ariel, 1986.

Serra, A. La empresa, andlisis econdmico. Barcelona: Labor, 1993.
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Informatica |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir.

OBJECTIUS:
Lobjectiu principal d’aquesta assignatura és que I'estudiant aprengui a tractar i processar dades amb equips
informatics. A fi d"assolir aquest objectiu s'introduira 'estudiant en els principals paquets informatics dis-

ponibles al mercat per realitzar aquestes tasques.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié a la informarica
1.1 Concepres basics
1.2 Codificacié de la informacié
1.3 Estructura funcional delordinador
1.4 Periferics

Tema 2. Sistemes Operatius.

2.1 Introduccié als Sistemes Operatius
2.2 Windows
Tema 3. Internet
3.1 Introduccié. Xarxes d’ordinadors. Historia
3.2 Serveis
3.3 Navegacié
34HTML
Tema 4. Processador de textos Word
4.1 Introduccié
4.2 Edicié de documents senzills
4.3 Opcions de format de documents
4.4 ColumnesiTaules
4.5 Eines addicionals
4.6 Grafics i Equacions
4.7 Fusié de dades
4.8 Estils, plantilles i formularis
Tema 5. Full de clcul Excel
5.1 Introduccié
5.2 Edicié i formar basic d’un full
5.3 Copia de caselles. Referéncies absolutes i relarives

5.4 Funcions matematiques i financeres
5.5 Confeccié de grafics a partir del full de calcul
5.6 Impressié del model

AVALUACIO:
Per avaluar I'assignatura caldra realitzar una prova escrita i un treball individual obligatori que proposara el

mateix professor i que matisara la nota de la prova escrita.

BIBLIOGRAFIA:
Prieto, A; Lloris, A. ; Torres, J.C. Introduccion a la informdtica. McGraw-Hill, 2aed., 1995.




Herndndez, A. Jnformdrica para todos Windows98, Internet, Ofimdtica. Barcelona: Primera Plana, 1998,
Que Development Group. La biblia de Internet. Anaya Multimedia, 1995.

Chaléat,P. i Charnay, D. HTML et la programmation de serveurs Web. Eyrolles,1996.

Bouton, G.D. Publicacidn multimedia con Netscape. Madrid: Paraninfo, 1997.

Mudry, R.]J. Domine la WEB. Madrid: Paraninfo, 1997.

Bofill, M. Word 6.0: Una guia d aprenentasge. Vic: Eumo Editorial, 1997

Peiia, R. Word para Windows 95 versién 7 curso prdctico para principiantes. Barcelona: Inforbool’s, 1996.
Luna, P. ezal., Aprendiendo Hoja de Calculo con Casos Précticos. McGraw-Hill, 1998,

Blanco, ]. ez al. Microsoft Office Professional. Barcelona: Inforbool’s, 1995,




Comptabilitat | (Introduccié a la Comptabilitat)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és conéixer el llenguatge amb queé s’expressa el mén dels negocis per poder
gaudir de la informacié financera de les empreses i poder pendre les decisions més oportunes a cada mo-
ment.

Es tracta de contixer completament la normativa i el procés per desenvolupar la comprabilitat de 'empresa
durant un exercici econdmic, elaborant els Estats Comptables basics: Balang de Situacié i Compte de
Perdues i Guanys, seguint la pauta del Pla General Comprable.

METODOLOGIA:
Per desenvolupar aquesta assignatura es complementaran classes tedriques i practiques per arribar a domi-
nar totalment el procés comprable. També es realitzara un treball referit als Comptes Anuals.

PROGRAMA:
Tema 1: INTRODUCCIO A LATEORIA DE LA COMPTABILITAT.
1.1 Concepte, naturalesa i objectius de la Comprabilitat.
1.2 Marc legal de la comprabilitat. Normalitzacié comptable.
1.3 Elements patrimonials i fets comptables.
1.4 Patrimoni comptable.
1.5 Inventari i Balang de Situacié.
1.6 Llibres de Comptabilitat.
Tema 2: METODE 1 PROCEDIMENTS DE COMPTABILITAT.
2.1 Registre de les operacions comptables. Teories de: “Carrec” i “Abonament”.
2.2 Balang de Comprovacié.
2.3 Variacions del Net Patrimonial.
2.4 Comptabilitzaci6 de les despeses i dels ingressos.
2.5 Regularitzacié dels comptes de gestié.
2.6 Balang de Saldos finals abans i després de la regularitzacié.
2.7 Balang de Situacié i Compte de Pérdues i Guanys.
Tema 3: EL CICLE COMPTABLE.
3.1 Assentament d’obertura.
3.2 Registre de les operacions en el llibre diari: assentaments que reflecteixen els fets comptables.
3.3 Trasllat al llibre major.
3.4 Fi d’exercici econdmic: Regularitzacié dels comptes.
3.5 Presentacié del Balang de Situacié i del Compte de Pérdues i Guanys.
3.6 Assentament de tancament.
Tema 4: INTRODUCCIO AL PLA GENERAL COMPTABLE.
4.1 Principis Comptables.
4.2 Quadre de comptes.Definicions i relacions comprables.
4.3 Comptes Anuals.
4.4 Normes de Valoracié.
Tema 5: ESTUDI DEL BALANGC

5.1 Immobilitzat immaterial, material, financer i despeses amortitzables.
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5.2 Existencies.

5.3 Proveidors, creditors, clients, i deutors de trafic. Efecres comercials.

5.4 Tresoreria.

5.5 Fons Propis.

5.6 Deutes a llarg termini, préstecs i empréstits.

5.7 Deutes a curt termini, préstecs i emprestits.

5.8 Comprtes relacionades amb el personal de'empresa.

5.9 Hisenda Pdblica. Comprabilitat de 'impost de beneficis. Comptabilirat de TVA.
Tema 6: ESTUDI DEL COMPTE DE PERDUESI GUANYS.

6.1 Ingressos. Transacci6 vendes.

6.2 Despeses. Transaccié compres.

6.3 Resulrat de Pexercici.

6.4 Aplicacié del resultat de I'exercici.

AVALUACIO:

Un examen tedric i pracric al final del perfode lectiu i un treball referent als Compres Anuals de 'empresa.

BIBLIOGRAFIA:

Pla General Comprable 1990

Omefiaca Garcia ]. Contabilidad General. Deusto, 1995.

Rivero J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Editorial Trivium, 1989.

Alvarez Lépez]. Introduccién a la Contabilidad. Editorial Donostiarra, 1991.

Wanden-Berghe J.L. Manualde Contabilidad General. Editorial Pirdmide, 1994.

Omefaca Garcia J. Supuestos prcticos de contabilidad financieray de sociedades. Deusto, 1993.

Saez Torrecilla, Contabilidad General McGraw-Hill, 1995.

Saez Torrecilla, Casos prdcticos de Contabilidad General. McGraw-Hill, 1995.

Requena Rodriguez J. M. El resultado de la empresa. Editorial Ariel, 1990.

Rivero Torre P. Andlisis de Balances y Estados complementarios. Editorial Pirdmide, 1987.

Vela Pastor M., Montesinos Julve, i Serra Salvador V. Manual de Contabilidad. Editorial Ariel, 1991.
Buireu Guarro J, Buireu Buades S. Problemas resueltos de Contabilidad Superior. Editorial Pirdmide, 1991.
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Histéria Econbmica Mundial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: ir.

OBJECTIUS:

Aquest temari d’Histdria Econdmica Mundial té com a objectiu fonamental estudiar el capitalisme des del
seu establiment fins a I'actualitat analitzant evolucié i la diferenciacié territorial que ha generat. Es tracta
de donar als estudiants les referéncies hiscdriques que els han de permetre conéixer I'estructura i la situacié
econdmiques internacionals del present més immediat. Es posar un &mfasi especial en la historia de les

empreses i dels empresaris dels diferents perfodes d’estudi.

PROGRAMA:
Tema 1. Les economies europees preindustrials.
1.1. Produccié i distribucié del producte agrari.
1.1.1. Del'agricultura tradicional a les economies organiques avangades.
1.1.2. Larelacié poblacié-recursos.
1.1.3. Les formes de distribucié: renda feudal i renda de la terra.
1.2. El desenvolupament del comerg.
1.2.1. El creixement dels intercanvis i el procés d’especialitzacié internacional.
1.2.2. Les noves formes d’organitzacié mercantil.
1.3. La protoindustrialitzacid.
1.3.1. Les formes de produccid i els seus mercats.
1.3.2. Lacontribucié de la indtstria rural doméstica al capitalisme industrial: aportacions i li-
mits.
Tema 2. Origen i caracteristiques del capitalisme industrial.
2.1. Caracteristiques generals i factors de desenvolupament.
2.1.1. Industrialitzacié i capitalisme.
2.1.2. Precondicions enddgenes i exdgenes.
2.2. Les transformacions técniques i organitzatives.
2.2.1. Produccié i consum d’energies inanimades.
2.2.2. Eldesenvolupament tecnic i cientific.
2.2.3. Lafabricailacolonia.
2.3.LaRevolucié industrial britinica.
2.3.1. El take off. Comportaments dels sectors industrials.
2.3.2. Larevolucié dels transports.
2.3.3. Les conseqiiencies socials.
Tema 3. Pautes d’industrialitzacié.
3.1. Gran Bretanya: plenitud i climateri.
3.2. Franca: unavialenta a la industrialitzacié.
3.3. Iralia: la formacié de 'Estati els contrastos regionals.
3.4. Estars Units: sorgiment d’una gran poténcia.
3.5. ElJapé: industrialitzacié d’una societat no occidental.
Tema 4. Leconomia internacional al segle XIX.
4.1. Mundialitzacié i especialitzacié.
4.1.1. Colonialisme i imperialisme.
4.1.2. Ladivisié internacional del treball. Moviments migratoris.
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4.2.El comerc internacional.

4.2.1. Els principals fluxos comercials.
4.2.2. El proteccionisme i el lliurecanvisme.

4.3. El capital, les finances i els sistemes monetaris.

4.3.1. Moviments internacionals de capital.
4.3.2. La modernitzacié del sistema bancari.
4.3.3. Els patrons monetaris.

Tema 5. Les transformacions de les economies capiralistes el primer terg del segle XX.

5.1. Segona Revolucié industrial i crisi finisecular,

5.1.1. Laugment de la produccié i de la competéncia internacional.
5.1.2. Els nous sectors guia,

5.1.3. Els canvis de lideratge en 'economia internacional,

5.1.4. La crisi finisecular,

5.2. La primera Guerra Mundial,

5.2.1. Les causes.
5.2.2. Les transformacions i adaptacions econdmiques durant la guerra.

5.2.3. Les conseqiiencies: el tractat de Versalles.

5.3. La recuperacié postbel-lica.

5.3.1. Lareconstruccié europea.
5.3.2. Els desequilibris internacionals, sobreproduccié i tensions financeres.

5.4. Criside 1929 i depressié dels anys 1930.

5.4.1. Origens de la crisi.
5.4.2. Lainternacionalitzacié de la crisi.
5.4.3. Les respostes ala crisi als EUA i Europa.

Tema 6. Les economies socialistes de planificacio centralitzada.

6.1. Formacié i desenvolupament de 'URSS.

6.1.1. El tsarisme i la Revolucié russa.

6.1.2. LEconomiade GuerrailaNEP

6.1.3. El model estalinista d’industrialitzacié accelerada.
6.1.4. Crisi i fallida del sistema. De Kruitxev a Gorbatxev.

6.2. Lextensié del model després de la II Guerra Mundial.

6.2.1. Els paisos de 'Europa de I'Est.
6.2.2. El model Xin&s.

6.3. Lareinsercié del bloc socialista al sistema capitalista.

6.3.1. Ladesintegracié de la URSS.
6.3.2. Els paisos de I'Europa de 'Est.

Tema 7. Creixementi crisi, desigualtats i relacions econdmiques internacionals, 1945-1992.

7.1. Reconstruccié i creixement a 'Europa occidental.

7.1.1. El PlaMarshall.
7.1.2. El paper de UEstat i 'Estat de benestar».
7.1.3. El gran creixement de les décades de 19501 1960.

7.2. El nou marc institucional internacional.

7.2.1. Els acords de Bretton Woods.
7.2.2. EL GATT iels blocs comercials.

7.3. Crisi i recuperacié dels paisos industrialitzats, 1973-1985.

7.3.1. La Cirisi del Petroli. Causes i efectes.
7.3.2. Larecuperacié i 'expansi6 econdmiques.

Tema 8. Descolonitzacié, independeéncia i subdesenvolupament.
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8.1. El procés de descolonitzacié del Tercer Mén.
8.1.1. Ladescolonitzacié britanica.
8.1.2. Ladescolonitzacié francesa.
8.2. Els models de desenvolupamentila Guerra Freda.
8.2.1. La periferia de I'drbita capitalista.
8.2.2. La periferiade ['drbita sovietica.
8.2.3. Els paisos no-alineats i la Conferéncia de Bandung de 1955.
8.3. Neocolonialisme i subdesenvolupament.
8.3.1. LAmeérica Llatina.
8.3.2. Els paisos arabs.
8.3.3. U'Africa negra.
8.4. De la periferia al centre. Els Nous Paisos Industrialitzats.
8.4.1. Laindustrialitzacié dels Dragonsi dels Tigres del Sud-est asiatic.

8.4.2. El creixement econdmic de M&xic i del Brasil.

AVALUACIO:

Un examen final i diversos exercicis i controls al llarg del curs que podran representar finsal 25% delanota.

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. Historia Econdmica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R.; Segura, A. Historia economica mundial i d Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Ashwort, W. Breve historia de la economia internacional, desde 1850. Madrid: Fondo de Cultura
Econdémica, 1978.

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

Bernard, P. J. Histoire du développement économique. XVIII-XXene. siécles. Parfs: Ellipses, 1989.

Bustelo, E. Historia Econdmica. Introduccion a la historia econdmica mundial. Historia econdmica de Esparia
en los siglos XIXy XX. Madrid: Editorial Complutense, 1994.

Cameron, R. Historia econdmica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente. Madrid: Alianza Editorial,
1990.

Cipolla, C. M. Historia econdmica de Europa. 3: La Revolucién industrial. 4: El nacimiento de las sociedades
industriales. 5: Elsiglo XX. 6: Economias contempordneas. Barcelona: Ariel, 1979-1982.

Delfauld, P; Gerard, Cl.; Guillaume, P; Lesourd, J. A. Nueva historia econémica mundial (siglos XIX-XX).
Barcelona: Vicens Vives, 1984,

Foremman-Peck, |. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas mundiales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kenwood, A. G.; Lougheed, A. L. Historia del desarrollo econémico internacional. Desde 1820 hasta nuestros
dias. Madrid: [stmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una vision comparada a largo plazo.
Barcelona: Ariel, 1991.

Niveau, M. Historia de los hechos econdmicos contempordneos. Barcelona: Ariel, 1985.

Vidal, J. M. Cap a una economia mundial. Nord-Sud cara a cara. Barcelona: Publicacions de la Universitat
de Barcelona, 1995.
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Informatica ll

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura pretén complementar els coneixements adquirits a lassignarura Informarica I.

Es fard una introduccid al disseny, creacié i utilitzacié de Bases de Dades Relacionals, En concrer es treba-
llara amb el gestor de BD relacionals ACCESS fent &mfasi en els aspectes d’intercanvi de dades amb aleres
paquets.

PROGRAMA:
1.- Introduccié al Disseny (orientat a Bases de Dades)
1.1.- Concepres Basics.
1.2.- Disseny d'un sistema. Metodologia E-R.
2.- Bases de Dades Relacionals.
2.1.- Introduccié.
2.2.- Model Relacional.
2.3.-Traduccié de Chen(E-R) a Relacional.
3.- Gestor de Bases de Dades ACCESS.
3.1.-Creacié de laBD.
3.2.- ConsultesalaBD: QBE i SQL.
3.3.- Formularis.
3.4.- Informes.

BIBLIOGRAFIA:

De Miguel, A.; Piattini, M. Concepcidn y diseio de Bases de Datos. Ed. Rama, 1993,
Jackson, G. A. Introduccidn al disefio de bases de datos relacionales. Ed. Anaya, 1990.
Mayne, A.; Wood, M.B. Introduccién a las bases de datos relacionales. Diaz de Santos, 1988.
Jiirgen Bir. Elgran libro de Access para Windows 95. Madrid, 1996.
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Anglés |

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant sipiga urilitzar la llengua anglesa en un context professional. El curs

pretén assolir una comperéncia comunicativa a nivell intermedi i al mateix temps introduir el vocabulari

especific a partir de situacions estretament relacionades amb 'entorn empresarial. Els objectius que caldra

assolir durant el curs es concreten en els segiients punts:

a) adquirir la comperencia lingiiistica necessiria per poder-se comunicar en situacions de 'entorn empresa-
rial

b) comunicar-se oralment tenint cura de la prontincia

c) adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacié oral

d) adquirirel lexic especific fonamental per ala comprensié i 'expressi oral i escrita.

e) incerprerar i produir documents comercials basics.

PROGRAMA:

Topics and areas of business communication:
1. Jobs and responsibilities.

2. Telephoning to make arrangements.

3. Business organizarions.

4. Planning ahead.

5. Profiles.

6. Problem solving.

Language contents:
1. Listening: students should be able to understand specific information of short spoken exchanges wit-
hout necessarily understanding every word.
2. Speaking: students will be introduced to a number of tasks which will involve them in situations com-
mon within a business-related work context.
3. Reading: students will be introduced to texts of short and medium length (350-500 words) related to the
above mentioned topics.
4. Writing of short texts common within a business-related work context (messages, presentations, des-
cription of a product, company profile and business documents).
5. Grammar.
5.1 Verbal tenses.
5.2 Question forms.
5.3 “Would’ in polite questions.
5.4 “Will’ for future predictions,
5.5 Expressing intentions: ‘going to’ and ‘will’.
5.6 Expressing opinions with ‘should’.
5.7 First and second conditionals.
6. Vocabulary related to the following topics:
6.1 Executive titles.

6.2 Work verbs.




6.3 Positions and responsibilities in a company.
6.4 Telephone calls.

6.5 Business activities,

6.6 Company structure.
6.7 Business documents.
6.8 Letter-writing.

6.9 Paymentvocabulary.

AVALUACIO:
Hi haurh un examen final que constara de dues parts: una prova oral (comprensid i expressié oral)iuna

prova escrita (comprensi6 i expressid escrita). Cadascunade les parts representa un 50% dela nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Hollec, Vicki. Business Opportunities. Student’s Book. O.U.P, 1996.
Hollet, Vicki. Business Opportunities. Workbook. O.U.L, 1996.

Recomanada:

Liibres de consulta:

Ellis, M. & O’ Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1998

Stanton, A., Written English for Business. Ed. O.U.I, 1990

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman., 1998

Naterop, B.Jean & Revell, R., Telephoning in English. Ed. C.U.P, 1997
O’Driscoll, N. & Pilbeam, A. Meetings and Discussions. Ed. Longman, 1998

Diccionaris monolingiies:
OxﬁrdAdvﬂncedLmrners Dictionary. Ed. O.U.P, 1992
Sinclair, J. Collins English Language Cobuild Ed. Collins ELT, 1998

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed.O.U.P,1994
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catala. Barcelona: Enciclopedia Catalana, 1995
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catala-Angles. Barcelona: Enciclopedia Caralana, 1995 |

Diccionaris especialitzats:
Adam, ].H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition). Ed. O.U.R, 1995
Eastwood, ., Oxford Practice Grammar. O.U.P, 1992

Murphy, R., English Grammar in Use. C.U.P,, 1994
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Matematica |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En qualsevol entorn, i en particular en el mén econdmic i de 'empresa, calen uns recursos que només pot
donar la Matemarica, i és des d’aquesta perspectiva que, per poder-los assolir, cal un coneixement com més
ampli millor d’aquesta matéria. Per exemple: com afecta a una magnitud econdmica un petit en una de les
seves variables? Quines decisions cal prendre per obtenir la mixima rendibilitat en un entorn economic
concret? A aquestes qiiestions, i d'altres, la Matemarica Empresarial I pot donar-hi la resposta o, si més no,
donar les bases per a poder-les respondre. Aixi caldri, en primer lloc, tenir familiaritat i pracrica suficient
amb els conceptes propiament matematics per poder, després, fer la corresponent aplicacié al mén de

I'Economiaidel’Empresa.

PROGRAMA:
Tema 1. Funcions reals d’una variable real.
1.1. Concepte i domini.
1.2. Limits i continuitat.
1.3. Derivacié. Extrems. Elasticitat d’una funcid.
1.4. Estudiigrafic d’'una funcié.
Tema 2. Algebra lineal.
2.1. Calcul marricial. Tipus de matrius.
2.2. Determinants. Propietats.
2.3. Rang d’una matriu. Matriu inversa.
2.4. Sistemes d’equacions lineals.
2.4. Vectors.
2.5.Diagonalitzacié de marrius quadrades: vectors i valors propis.
Tema 3. Funcions de diverses variables reals.
3.1. Concepte. Camp d’existéncia. Corbes de nivell.
3.2. Derivacié parcial. Concepte de diferencial.
3.3. Funcions homogenies. Teorema d’Euler.
3.4. Optimitzacié: extrems relatius i condicionats.

AVALUACIO:

Es fara un dnic examen en la convocatoria corresponent.

BIBLIOGRAFIA:

Larson; Hostetlet; Eduards. Céleulo. Vol. I'i II. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Sydsaeter, K. Hammond, P. Matemdticas para el Andlisis Econdmico. Prentice Hall, 1998.

Calle, ML.; Vendrell, R. Problemes d’Algebra Lineali Caleul infinitessimal Vic: Eumo Editorial, 1992.
Demidovich,B. Problemas y Ejercicios de Andlisis Matemdtico. Madrid: Paraninfo, 1993.

Balbas; Gil; Gutierrez. Analisis Matemdtico para la Economia. Vol. 1111, Madrid: AC, 1989.

Garcia, A. Matemdticas aplicarlas a la Empresa. Madrid: AC, 1992.

Alegre, P; Badia, C. Ejercicios resueltos de Matematicas Empresariales. Madrid: AC, 1990.

Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vol. I II. Madrid: AC, 1989.

Caballero, R. Matemdticas aplicadas a la Economia y a la Empresa. Madrid: Pirdmide, 1993.




PAGINES IVINTERNET:

El paraiso de las matemdricas: www.matemacicas.net/

Ejercicios resueltos de matemdricas: sergiman.tripod.com/
Pagina Web de matematicas: www.ciudadfutura.com/matematicas/index.heml
Gacetilla Matemdrica: www.arrakis.es/ - mcj/
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Assignatures optatives de Primer Curs

Sociologia del Treball i de 'Empresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

1. Explicar les principals teories sociologiques sobre I'activitat econdmica productiva i reproductiva.
Realitzar exercicis de comparacié entre aquestes teories.

2. Realitzar estudis de cas a partir dels documents proporcionats pel professor. Aquests estudis de cas s’han
de resoldre utilitzant les teories explicades.

3. Desenvolupar les capacitats de reflexié i d’expressié necessaries per comparar les teories i aplicar-les als
estudis de cas. Al llarg del curs es proposaran diversos exercicis individuals i en grup per desenvolupar

aquestes capacirats.

PROGRAMA:
L. El treball és una relacié social:
1. Qué és una relacié social?
2. Marx, Weber, Durkheim i lasocietat moderna.
3. Els tipus de treball.
4. Sociologia i politicaeconomica 1.
II. Lorganitzacié empresarial:
1. Lorganitzacié del treball.
2. Lestructura formal de 'empresa.
3. Les practiques informalsa 'empresa.
4. Sociologia i politica economica IL
I1I. Lestructura social i el mercat de treball:
1. Qué ésestructura social?
2. El mercat de treball.
3. Les relacions de treball reproductiu.
4. Les relacions laborals.

5. LEstat.

AVALUACIO:

1. Respondre una pregunta tedrica individualment (70% de la nota).
2. Plantejar i analitzar un cas practic en grup (30% de la nota).

BIBLIOGRAFIA:

Bordertas, C.; Carrasco, C. i Alemany, C. (comp.) Las mujeresy el trabajo. Rupturas conceptuales. Barcelona:
FUHEM, 1994.

Castells, M. La era de la informacién. Madrid: Alianza (3 vols.), 1998.

Castillo, J.; Prieto, C. Condiciones de Trabajo: un enfoque renovador de la sociologia del trabajo. Madrid:
C.1.5,1983.

Castillo, J. J. Sociologia del trabajo. Madrid: CIS, 1996.

Coriat, B. El taller y el robot. Ensayos sobre el fordismo y la produccion en masa en la era de la electrénica.
Madrid: Siglo XX1, 1993.
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Coriat, B. Pensar al revés. Trabajo y organizacion en la empresa japonesa. Madrid: Siglo XXX, 1993.

Edwars, B K. i Scuillon, H. La organizacién social del conflicto laboral. Madrid: Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, 1987.

Finkel, L. La Organizacion Social del Trabajo. Madrid: Pirdmide, 1994.

Galbraith, J. K. La cultura de la satisfaccidn. Barcelona:Critica, 1992.

Hyman, R. Relaciones Industriales. Madrid: Blume, 1981.

Lucas, A. Sociologia de la empresa. Madrid: Ibérico-Europea, 1990.

Miguélez, E; Prieto, C. Las relaciones laborales en Espafia. Madrid: Siglo XXI, 1991.

Miguélez, E et al Desigualtat i canvi. Lestructura social contemporania. Barcelona: Proa, 1996.

Sabel, C. H. Trabajo y Politica: la divisién del trabajo en la Industria. Madrid: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1985.

Sala, T. La reforma del Mercado de trabajo en Espasia. Madrid: CIDD, 1994.

Therborn, G. ; Por qué en algunos paises hay mds paro que en otros?Valencia: Alfons el Magnanim, 1987.

Toharia, L. E/ Mercado de Trabajo: teoria y aplicaciones. Madrid: Alianza Edirorial, 1983.

Touraine, A. ; Qué es la democracia? Madrid: Taurus, 1993.
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Dret Laboral

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

CONTINGUT:

Lassignatura estd integrada per una part introductoria en qué es desenvolupa el concepte, contingur, ex-
tensid i limits del Dret del Treball, amb un extens estudi de les Fonts del Dret Laboral.

També es fa referéncia ala normalaboral i a la representacié dels treballadors a 'empresa (delegarts de perso-
nal, comites d’empresa, delegats sindicals) i al Sindicar.

En unasegona part es tracta tota la qiiestid relativa als contractes de treball i a la contracracié laboral en ge-
neral, amb especial referéncia als drets i obligacions de les parts en la relacié laboral, al salari, temps de tre-
ball, i al desenvolupament, alteracions i acabament de la relacié laboral i acomiadament. També s'estudia
en aquesta part el Conveni Col-lectiu.

Finalment, en una tercera i tltima part s'estudien monograficament els conflictes individuals i col-lectius

de treball.

OBJECTIUS:

Lobjecriu principal de la materia és que 'estudiant es familiariczi amb els diferents sistemes de contractacié
laboral i amb les especials circumstancies derivades de la relacié empresari-treballador, tant en 'aspecte so-
cial i de convivéncia en ['empresa com en els dels processos contenciosos que puguin plantejar-se davant

dels Tribunals de Justicia i que comprengui minimament la legislacié laboral en aquest aspecte.

METODOLOGIA:
Tenint en compte la naturalesa de la matéria es complementari la classe magistral o lligé de sintesi amb la

classe practica o activa, mitjangant la seleccié, elaboracié i discussié de casos practics i/o documents.

PROGRAMA:

Part I. Introduccié:
Tema 1. El Dret del Treball:
1.1. El Dretdel Treball. Concepte.
1.2. Ambic d’aplicacié del Dret del Treball: treball voluntari, personal, per compte alié, remunerat
idependent.
1.3. Lareduccid legal de 'ambit del Dret del Treball.
1.4. Caracteristiques del Dret del Treball.

PartI1. Sistema Normatiu del Dret del Treball,

Tema 2. Fonts del Dret del Treball:
2.1. Concepte de Fonts de Dret.
2.2. Classificacié de les Fonts del Dret del Treball.
2.3. Fonts propies del Dret del Treball.

Tema 3. LaNorma Laboral. Normes Geneériques:
3.1. El Dret del Treball i Ia Constitucié de 1978.
3.2. Principals lleis de contingut laboral.
3.3. El reglamentlaboral.
3.4. Normes laborals de les Comunirats Autdnomes.
3.5. Normes Internacionals.
3.6.La norma consuetudinaria: el costum laboral.




Tema 4. Normes especifiques del Drec del Treball: El Conveni Col-lectiu.

4.1. La representaci6 dels treballadors aI'empresa:
4.1.1. Delegats de Personal.
4.1.2. Comites d’Empresa.
4.1.3. Seccions Sindicals i Delegats Sindicals.
4.2. Els Sindicats i Associacions Empresarials:
4.2.1. El Sindicat: concepte.
4.,2.2. LaLlei Organica de Llibertat Sindical.
4.2.3. Lallibertar sindical.
4.2.4. Reégim juridic sindical.
4.,2.5. La representativitat sindical.
4.2.6. Laccié sindical.
4.2.7. Tutelade la llibertac sindical i repressié de conductes antisindicals.
4.2.8. Les associacions empresarials.
4.3. Bl Conveni Col-lectiu:
4.3.1. Negociacié col-lectiva i Conveni Col-lectiu.
4.3.2. Procediment.
4.3.3. Contingut.
4.3.4. Limirs.
4.3.5. Duradaivigencia.
4.3.6. Aplicacié, interpretacid i control.
4.3.7. Concurreéncia de convenis.
4.3.8. Adhesié i extensid. A
4.4. Laplicacié de la norma laboral. Principis d’aplicacié:
4.4.1. Jerarquia de les Fonts del Dret del Treball.
4.4.2. Limits d'aplicacié de lanorma laboral en el temps i en I'espai.
4.4.3. Principis d’aplicacié propis del Dret del Treball: Principi prooperari. Principi d’irrenun-
ciabilitat de drets. Principi de norma mes favorable. Principi de condicié més beneficio-

sa. Principi de jerarquia normariva.

Parc I11. La relacié individual de treball.
Tema 5. El Contracte de Treball.
5.1. El Contracte de Treball.
5.2. Subjectes: treballador i empresari.
5.3. Drets i deures derivats del contracte.
5.4. Forma.
5.5. Perfode de prova.
5.6. Relacions laborals de caracter especial.
Tema 6. Classes i modalitats de contractes:
6.1. Conrractes de durada indefinida i contractes de durada determinada.
6.2. Contractes de durada determinada: contracte per obra o servei, contracte d’interinatge, con-
tracte pel llangament de novaactivitat, contracte per circumstancies de la produccié.
6.3. Contractes Formarius: contracte en practiques, contracte d’aprenentatge.
6.4. La contractacié temporal com a mesura de foment de 'ocupacié.
Tema 7. El temps de treball.
7.1. jornada: concepte i classes.
7.2. Hores extres.
7.3. Hores recuperables.
7.4. Treball nocturn. Treballadors nocturns.
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7.5. Treball a torns.
7.6. Descans setmanal.
7.7. Festes laborals.
7.8. Permisos.
7.9. Descans anual: les vacances.
Tema 8. El Salari.
8.1. Concepre i classes.
8.2. Estructura salarial: salari base i complements salarials.
8.3. Pagues extres.
8.4. Prestacions extrasalarials.

8.5. Forma, lloc i temps de pagament.

8.6. Mesures de proteccié del salari: S.M.I; ciracter privilegiat del credit salarial; inembargabilitat

del salari. Fons de Garantia Salarial.
Tema 9. Potestats de 'empresari:
9.1. Facultat disciplinaria.
9.2. Movilitat funcional.
9.3. Movilitat geografica.
9.4. Modificacié de les condicions de treball.
Tema 10. Alreracions de la relacié laboral:
10.1. El canvi de subjectes i la successié de 'empresa.
10.2. Suspensions: concepte i classes.
10.3. Excedéncies: concepte i classes.
Tema 11. Extincié de la relacié laboral:
11.1. Lextincié del contracte de treball: significacié i modalitats.
11.2. Lextincié per compliment.
11.3. Lextincié per desaparicid, jubilacid o incapacitat dels subjectes.
11.4. Lextincié per voluntat de les parts.
11.5. Extincié per voluntat de 'empresari. Lacomiadament: concepre i classes.

PartIV. Relacions laborals de conflicte:
Tema 12. Conflictes individuals i col-lectius de treball.
12.1. Conflictes de treball: concepre i classes.
12.2. Conflictes individuals de treball: solucié.
12.3. Conflictes col-lectius de treball: sistemes de solucié.
12.4. Lavaga.
12.5. El tancament patronal.

AVALUACIO:
Lassignatura esta dividida en dues parts: tedrica i prictica, cadascuna valorada amb 5 punts.
Per superar I'assignatura cal aprovar les dues parts.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Legislacién Social Basica. Madrid: Tecnos.

De Consulta:

Garcia, ].; Ramirez, J. M.; Sala, T. Curso 72 Derecho del Trabajo. Valencia: Tirant lo Blanch, 1997.
Montoya, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.

Sala, T. Derecho del Trabajo. Valencia: Tirantlo Blanch, 1997.

Sala, T; Albiol, I. Derecho Sindical. Valencia: Tirant lo Blanch, 1992.
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Sistema Politic | Constitucional Espanyol

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

CONTINGUT:

La tasca a desenvolupar en aquest curs sera la identificacié dels elements constitutius del que hom anomena
«Sistema Politic i Constitucional», tanten unes breus linies generals com en el marc de la recent historia po-
litica espanyola, 2 fi i efecte d’adquirir les nocions de 'entorn politic i constitucional indispensables perala
practica de l'activitat empresarial.

PROGRAMA:
Tema 1. Els concepres de «sistema, «politicar, «constitucié» i «Espanya», o «De qué parlarem?»
Tema 2. Els sistemes politics. Elements constirutius, tipologies generals i criteris de classificacis.
Tema 3. Breu repas a la histdria constitucional espanyola (1812-1936). Caracteristiques principals del
constitucionalisme espanyol.
Tema4.La transicié democrarica espanyola. Caracteristiques, periodificacié i debar entorn un procés
modelic.
Tema 5. La Constituci6 espanyola de 1978. Aspectes formals. Valors i principis. Influgncies externes.
Tema 6. El sistema politic dissenyat (I): 'organitzacié territorial de 'Estat. Les Comunirars Autdnomes.
Tema 7. El sistema politic dissenyat (II): les institucions de I’Estat.
a) El Cap de 'Estat: la Corona.
b) El Poder Legislatiu: Les Corts Generals.
¢) El Poder Executiu: El Govern i I’Administracié Publica.
d) El Poder Judicial: Tribunal Constitucional, Tribunal de Comptes i Defensor del Poble.
Tema 8. El sistema politic dissenyat (I11): la participacié politica.
a) Concepre i tipus de participacid politica.
b) Les Eleccions: Férmules pera la representacié politica.
c) Els processos electorals a 'Espanya democritica (1977-1996).
d) El comportament electoral dels espanyols: abstencionisme i volailitat.
Tema 9. El sistema politic dissenyat (IV): els actors politics.
a) Els partits politics (anlisi estatica). Definicié i tipologies (anlisi dinamica). Els sistemes de par-
tits. El cas espanyol.
b) Els grups de presié i/o d'interes. Els vessants sindical i empresarial.
Tema 10. Els reptes de futur (I): la integracié supranacional.
a) La politica exterior espanyola durant la transicié i consolidacié democritiques.
b) Laintegracié Europea: el somni, la realitat i el desencis.
Tema 11. Els reptes de futur (I): les critiques al sistema.
a) Les relacions entre 'executiu i el legislatiu.
b) La polititzacié del poder judicial.
c) Lareformadel Senatil’evolucié en I'Estat Aucondmic.

AVALUACIO:

Es realitzara un examen de valoracié dels coneixements de I'estudiant al final del quadrimestre, compost
per 10 preguntes curtes i 1 tema a desenvolupar en forma d’assaig. El seu pes dins la nota global sera del
60%. El 40% restant sobtindri amb la realitzacié d’un treball practic, a partir de la discussié de les propos-
tes del professor.

Per superar l'assignatura s’haura d’obrenir la suficiéncia en cada una de les dues parts avaluades.

55



BIBLIOGRAFIA:

Dis obligatori:

Roman Marugén, Paloma (Coord.) Sisterma Polftico Espasiol. Madrid: McGraw-Hill, 1995.
Text de la Constitucié Espanyola de 1978. ‘

De Consulta:

Caciagli, M. Elecciones y Partidos en la Transicién Espafiola. Madrid: Centro de Investigaciones
Socioldgicas, 1996. Col. Monografias, 89.

Cotarelo, R. Transicion Politica y Consolidacion Democratica. Esparia (1975-1986). Madrid: Centro de
Investigaciones Sociolégicas, 1992.

Corarelo, R.; Maldonado, J.; Roman, B, Sistemas Politicos de la Unidén Europea. Madrid: Universitas, 1993.

Del Castillo, P. Comportamiento Politico y Electoral. Madrid: Centro de Investigaciones Sociolégicas, 1994.

Nimero monogrific sobre La Integracion Europea ante la reforma de 1996 de la Revista de Estudios
Politicos, 90. Oct-Dic. Madrid, 1995.

Pasquini, G. et. al Manual de Ciencia Politica. Madrid: Alianza Ed., 1991. Col. Alianza Universidad
Textos, 125.

Pastor, M. Fundamentos de Ciencia Politica. Madrid: McGraw-Hill, 1995,

Sartori, G. Partidos y Sistemas de Partidos. Madrid: Alianza Ed., 1987. la reimp. Col. Alianza Universidad,
267.

Solé, ].; Aja, E. Constitucionesy Periodos Constituyentes en Espafia (1908-1936). Madrid: Siglo XXI, 1988
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L

Assignatura de Lliure Eleccio

Matematica Inicial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Omplir llacunes o buits importants de ['estudiant en aprenantatge de la matemarica elemental, com pot
serel calcul més elemental, o com repassar i reforgar conceptes practics basics donats en els estudis secunda-
ris.

Aquesta assignatura va dirigida als estudiants amb deficits en I'assoliment de la base matemitica necessaria
per seguir correctament les assignatures que tenen en els seus continguts una important component ma-

temartica.

PROGRAMA:
1. Operacions elementals.
1.1 Potencies i radicals de nombres naturals, enters, racionals i reals.
1.2 Operacions amb polinomis. Poténcies de polinomis. Productes notables.
1.3 Descomposicié factorial. Teorema de Ruffini.
1.4 Operacions amb fraccions algebraiques.
2. Equacions.
2.1 Equacions de primer i de segon grau. Inequacions.
2.2 Equacions polindmiques.
2.3 Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.
3. Elnombree.
3.1 Logaritmes i exponents.
3.2 Equacions logaritmiques i exponencials.
3.3 Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
4. Trigonometria basica.
5. Funcions basiques.
6. Limits elementals de funcions. Interpretacié geometrica dels limits.
7. Calcul de derivades.
8. Calcul d’integrals.
9. Coniques.

AVALUACIO:

Es fard un tnic examen en la convocatdria corresponent. A més es podrien realitzar diversos controls du-

rant el curs que podrien ajudar a augmentar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:
Colera, J.; de Guzman, J. M. i altres. Matemdticas I ( Bachillerato Logse I). Madrid: Anaya, 1996.
Colera, J.; de Guzman, J. M.. i altres. Matemdticas 11 (Bachillerato Logse II). Madrid: Anaya, 1997.
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Programes de les assignatures de Primer Cicle (Pla 1996)

Assignatures obligatdries de Primer Cicle

Microeconomia | (Introduccid)

CREDITS:7,5
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:
Introduir els estudiants en els concepres basics de anilisi econdbmica, donant una visié prou amplia de la
seva genesi i el seu desenvolupament historic. La segona part consisteix en una introducci6 a les teories es-

pecifiques de la microeconomia.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié a'economia: Historia del pensament econdmic. Escoles, aportacions i autors.

Tema 2. El sistema econdmic. Visi6 agregada. El flux circular de larendailes taules Input-Output.

Tema 3. La teoria econdmica Neoclassica. Supdsits de partida; individualisme metodologic, desagregacié i
maximitzacié. El problema econdmic fonamental i el mercat com a mecanismie d’assignacid.

Tema 4. El funcionament dels mercats competitius. Oferta i demanda. Processos d’ajustament.

Tema 5. La fonamentacié de la demanda; el comportament dels consumidors. La funcié d’utilitat, la res-
triccié pressupostaria i 'elecci6 optima. Lelasticitat.

Tema 6. La fonamentacié de I'oferta; el comportament de les empreses. La funcié de produccié, la mini-
mitzacié de costos i la maximitzacié de beneficis.

Tema 7. Alcres formes de mercae: monopoli.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Lipsey, R. G. Introduccién a la economia positiva. 12a ed. Barcelona: Vicens Vives, 1991.
Madariaga, R. Economia: teoria i problemes. (2a ed.) Vic: Eumo Editorial, 1998.
Nicholson, W. Téoria Macroecondmica. Madrid: McGraw-Hill, 1997.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. 1a ed. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Samuelson P. Nordhaus: Economia. McGraw-Hill.

Wonnacott; Wonnacott. [ntroduccion a la economia, McGraw-Hill.

Stiglitz, J. E. Microeconomia. Barcelona: Ariel, 1998

Pindyck,R. S.; Rubinfeld,D. L. Microeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1998
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Matematica Empresarial |

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

En qualsevol entorn, i en particular en el mén econdmic i de 'empresa, calen uns recursos que només pot
donar la Matematica, i és des d’aquesta perspectiva que, per poder-los assolir, cal un coneixement com més
ampli millor d’aquesta materia. Per exemple: Com afecta a una magnitud econdmica un petit canvi en una
de les seves variables? Quines decisions cal prendre per obtenir la mixima rendibilitat en un entorn econa-
mic concret? etc. A aquestes qilestions, i d'altres, la Matematica Empresarial I pot donar-hi resposta o, si
més no, donar les bases per a poder-les respondre. Aixi caldrd, en primer lloc, tenir familiaritat i practica su-
ficient amb els concepres propiament matematics per poder, després, fer la corresponent aplicacié al mén

del’Economiaide'Empresa.

PROGRAMA:
Tema 1. Funcions reals d'unavariable real.
1.1 Limits i derivades. Elasracitat d’una funcié.
1.2 Estudi i grafica.
Tema 2. Funcions reals de diverses variables reals.
2.1. TopologiaaRn.
2.2. Conceprte de funcié de diverses variables. Aplicacions econdmiques.
2.3. Limits i continuitat.
2.4. Derivades vectorials. Derivades parcials. Gradient.
2.5. Diferencial d’una funcié.
2.6. Funcions compostes i funcions implicires.
2.7. Derivacié successiva. Teorema de Schwarz.
2.8. Funcions homogenies . Teorema d’Euler.
2.9. Extrems lliures. Aplicacions econdmiques.
2.10. Extrems condicionats. Métode dels multiplicadors de Lagrange.
2.11. Introduccié ala programacié lineal.
Tema 3. Algebra lineal _
3.1. Algebra deles matrius quadrades. Tipus de matrius. Rang d’una matriu.
3.2. Determinant d’'una matriu quadrada. Propietats.
3.3. Matriu inversa. Propietats.
3.4. Espais vectorials reals. Dependéncia i independéncia lineals. Canvis de base.
3.5. Aplicacions lineals, definicié, nucli i imatge.
3.6. Matriu associada a una aplicacié lineal. Canvis de base.
3.7. Vectors i valors propis d’'un endomorfisme. Diagonalitzacié d’'un endomorfisme.
3.8. Formes quadrariques. Producte escalar. Ortogonalitat. Formes bilineals.
3.9. Diagonalitzacié i classificacié d’una forma quadritica.

AVALUACIO:

Esfard un tnic examen en la convocatdria escaient.
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BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:

Teoria:

Balbas; Gil; Guriérrez. Andlisis Matemdtico para la Economia. Vol. 1111 Editorial AC, 1989.

Chiang, C. Métodos Fundamentales de Economia Matemdtica. Madrid: AC, 1987.

Garcia, A. Matemadticas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC, 1992.

Gutiérrez, S. Algebra Lineal para la Economia. Madrid: AC, 1985.

Larson; Hostetler; Eduards. Cdleulo. Vols. 11 2. Madrid: Mc Graw-Hill, 1995.

Lépez, M.; Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdticas para la Economia y Direccidn de Empresas I. Madrid:
Pirdmide, 1994.

Problemes:

Alegre, P; Badia, C. i altres. Ejercicios resueltos de Matematicas Empresariales. Madsid: AC, 1990.

Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vols. 1111 Madrid: AC, 1989.

Caballero, R. y otros. Matematicas aplicadas a la Economiay a la Empresa. Madrid: Pirdmide, 1993.

Calle, M. Luz; Vendrell, R. Problemesd ’Algebm Lineal i Caleul Infinitesimal. Vic: Eumo Edirorial, 1992.

Cancelo; Lépez Ortega; Gonzilez-Conde; Montero. Problemas de Algebra Lineal para Economistas. Vols. 1i
IL. Editorial Tébar Flores, 1987.

Demidovich, B. Problemas y Ejercicios de Andlisis Matemitico. Madrid: Paraninfo, 1993.

Lépez, M.; Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdricas para la Economia y Direccidn de Empresas II. Ejercicios.
Madrid: Pirdimide, 1994
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Economia de UEmpresa |

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Conceptes preliminars basics (justificacié de 'existéncia de 'empresa com a mecanisme de coordinacié al-
ternatiu al mercat). Principals programes d’investigacié a 'economia de l'empresa (enfocament adminis-
tratiu, contractual, situacional, estrategicide sistemes). Lempresa i el seu entorn general. Cempresaiel seu
entorn especific. Variables que determinen la configuracié estructural de Pempresa (estructura econdmica i

financera, estructura i forma organitzativa, estructura de propietat, mida i creixement).

PROGRAMA:
Temal. Conceptes preliminars basics.
1.1. Empresa i economia.
1.2. El problema del'assignacid de recursos.
1.3. Mercat i empresa com a mecanismes de coordinacisé.
1.4. Evolucié de la problematica organitzativa a 'empresa.
1.5. Lafigura de 'empresari.
Tema2. Lempresaiel seuentorn general.
2.1. Econdmic.
2.2. Tecnologic.
2.3. Sociocultural.
2.4. Politicilegal.
Tema 3. Lempresaiel seu entorn especific.
3.1. Nous productes.
3.2. Proveidors.
3.3. Clients.
3.4. Administracié.
3.5. Propietaris i agents socials.
Tema 4. La configuracié estructural de 'empresa.
4.1. Estructura econdmica i financera.
4.2. Estructura organitzativa.
4.3. Estructura de propietat.
4.4. Forma juridica.
4.5. Mida d’empresa.

BIBLIOGRAFIA:

Bueno, E.; Cruz, I.iDuran, J. J. Economia de la empresa. Madrid: Pirdmide, 1993.

Cubruo, A. Introduccion a la administracion de empresas. Madrid: Civitas, 1996.

Porter, M.E. Estrategia competitiva. Méxic: CECSA, 1982

Salas, V. Economia de la empresa, decisiones i organizacion. Barcelona: Ariel, 1986.

Serra, A. La empresa, Andlisis econdmico. Barcelona: Labor, 1993.

Suirez, A. Curso de economia de la empresa. Madrid: Pirdmide, 1992.

Tarrago, F. Fundamentos de economia de la empresa. Barcelona: Libreria Hispano-Americana, 1989
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Dret Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Es tractad’una assignatura de dret privat, comprensiva del dret civil i el dret mercantil.

Consta d’una primera part dedicada al dret civil (introduccié, fonts del dret, aplicacid i eficicia de [a llei; les
situacions juridiques i els béns, dret de la persona —persona fisica i persona juridica-, obligacions i contrac-
tes, possessio, propietat i els altres drets reals i els efectes patrimonials del matrimoni); i una segona part de-
dicada al dret mercantil (introduccié, 'empresa, 'empresari i U'establiment mercantil, la societat andnima i
el seu finangament, la societat de responsabilitat limitada, la societat unipersonal anonima i de responsabi-
litat limitada, altres tipus societaris, el dret concursal, la publicitat mercantil, la contractacié mercantil i els
titols-valors).

Lobjectiu principal és que P'estudiant conegui i aprofundeixi en les institucions basiques del dret civil (so-
bretot els contractuals) com a antecedent necessari per tractar posteriorment Uespecialitat del dret mercan-
til. En aquesta especialitat es tracta de que 'estudiant sapiga connectar els aspectes juridics del dret mercan-
til amb les qiiestions més tecniques que fan referéncia a 'empresa i que, en finalitzar 'aprenentatge de la
materia, estigui en condicions de giiestionar i plantejar problemes davant dels instruments mercantils.

La finalitat basica és que l'estudiant complementi els seus coneixements técnics empresarials amb els aspec-
tes jurfdics mercantils necessaris que regulen 'activitat empresarial i comercial. També es pretén que I'estu-

diantsigui capag de familiaritzar-se amb el lexic i les expressions jur{diques en la seva activitat professional.

METODOLOGIA
‘Teninten compte la naturalesa de la mareéria, es fa servir majoritariament la classe magistral o llico de singe-
si, encara que també s'utilitza la classe practica o activa, mitjangant la seleccid, elaboracié i la discussig de

casos practics i/o documents.

PROGRAMA
A.-Dret civil.
L.-Introduccié
1.-El Dret.
1.1.-El concepte i les caracteristiques del dret.
1.2.-La norma juridica.
2.-La diferenciacié dret public-dret privat.
2.1.-El dret civil: concepte.
2.2.-El Codi Civil i lalegislacié civil espanyola.
2.3.-La coexisténcia de diversos ordenaments juridics civils en el territori de I'Estat espanyol.
3.-Les fonts del dret.
3.1.-El sistema de fonts.
3.2.-La Llei: concepte, caracteristiques i classes. Els Tractats Internacionals.
3.3.-El costum.
3.4.-Els principis generals del dret.
3.5.-Lajurisprudencia.
4.-Laplicacié i I'eficicia delallei.
4.1.-Laplicacié de la llei: formes d’aplicacié de la llei.
4.2.-Leficaciadelallei.




I1.-Les situacions juridiquesiels béns

1.-La relacié juridica.
1.1.-La relacié juridica: concepte. Estructura de la relacié juridica.
1.2.-El dret subjectiu: el subjecte de la relacié juridica.
2.-Els béns i les coses.
2.1.-Els béns i les coses: classes de coses.
2.2.-El conceprte de finca: finques ristiques i finques urbanes.
2.3.-El concepte de patrimoni.
3.-El temps i els seus efectes juridics.
3.1.-La prescripcid.
3.2.-La caducitat.
II1.-La persona
1.-La persona.
1.1.-La persona: concepte i classes.
1.2.-La personalitat civil.
2.-La persona fisica.
2.1.-Ladquisicié de la personalitat.
2.2.-Lextincié de la personalitat.
3.-La persona juridica.
3.1.-El régim de les persones juridiques en general.
3.2.-La persona juridica: concepre i classes.
IV.-Les obligacions i els contractes
1.-LCobligacié.
1.1.-Lobligacié: concepre i classes.
1.2.-Les fonts de les obligacions.
1.3.-El compliment normal de les obligacions: el pagament i les altres causes d’extincié de les obli-
gacions.
1.4.-El compliment anormal de les obligacions.
1.5.-La transmissié de les obligacions.
2.-La teoria del negoci juridic.
2.1.-El negoci juridic: concepre, classes i elements.
2.2.-La representacié: concepte i classes.
3.-El contracte.
3.1.-El contracte: concepte.
3.2.-Lestructuraiels elements del contracte.
3.3.-La perfeccié, la interpretacié i la consumacid dels contractes.
3.4.-La ineficicia dels contractes: nul-litat, anul-labilitat, rescissi6 i resolucié dels contractes.
4.-Alguns tipus contractuals:
4.1.-La compra-venda: concepte, caracteristiques, naturalesa i classes.
4.2.-La donacié: concepte i classes.
4.3.-Larrendament: concepte i classes.
4.4.-La societat: concepte i classes.
4.5.-El dipdsit: concepte i classes.
V.-La possessié, la propietati els altres drets reals
1.-La possessio.
1.1.-La possessié: concepte i classes.
2.-Eldret real.

2.1.-El dret real: concepte i classes.
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3.-El dret de propietat.

3.1.-El dret de propietat: concepre.
3.2.-La funcié social de la propierat: limits al dret de propierar.
3.3.-La proteccié del dret de propierar.

4.-Els altres drets reals.

4.1.-El dret d'usdefruit: concepte i caracteristiques.

4.2.-Els drets reals de garantia: concepte, caracteristiques i classes.
5.-La publicitat dels drets reals immobiliaris.

5.1.-El registre de la propietat: concepte i titols i drets inscrivibles.
5.2.-Les funcions del registre de la propietat.

VI.-Els efectes patrimonials del matrimoni

1.-Els régims econdmics matrimonials.

1.1.-Els régims economics matrimonials en el Codi Civil i en la legislacié civil catalana.
1.2.-El régim de separacié de béns.

1.3.-El régim de participacié.

1.4.-El régim de societat de guanys.

B.-Dret mercantil
I.-Introduccié
1.-Introduccié i fonts def dret mercantil.

1.1.-El dret mercantil: concepte i caracteristiques.

1.2.-El dret mercantil com el dret dels actes juridics realitzats en massa.
1.3.-El dret mercantil com el dret d’empresa: concepte d’empresa.
1.4.-Els elements del dret mercantil.

1.5.-Les fonts del dret mercantil: concepte i classes.

1.6.-Les condicions generals de la contractacié i del contracre.

I1.-Lempresa, 'empresari i Pestabliment mercantil

1.-Lempresa, 'empresari i I'establiment mercantil.
1.1.-El concepte juridic d’empresa.

1.2.-El concepte juridic d’empresari.

1.3.-Les classes d’empresaris.

1.4.-La responsabilitat de 'empresari.
1.5.-Lestabliment mercantil: concepte i elements.

2.-Lempresari individual.

2.1.-Lempresari individual: concepte. Capacitat per ser empresari.

2.2.-Incapacitats, inhabilitacions, prohibicions i incompatibilitats.

2.3.-LEstatut juridic de 'empresari estranger.

2.4.-Els col-laboradors de 'empresari: el factor.

2.5.-Els col-laboradors autdnoms col-legiats: els agents mitjancers en general: concepte i classes.

3.-Lempresari social.

3.1.-La societat mercantil: concepte, caracteristiques i classes.

3.2.-La distincié entre societats personalistes i societats capitalistes.

3.3.-La societat col-lectiva: concepte, caracteristiques i requisits de constitucid.

3.4.-La societat comanditiria simple: concepte, caracteristiques i requisits de constitucid.

3.5.-La societat comanditiria per accions: concepte i caracteristiques.

III.-La societat andnima

1.-La societat andnima: aspectes fundacionals.
1.1.-La societat andnima: concepte, caracteristiques i régim legal.
1.2.-Constitucid, publicitati personalitat juridica.
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1.3.-Els procediments de fundacié de la socierar andnima.

1.4.-La nul-litat de la societar andnima.
1.5.-Les societats andnimes especials.

2.-Lestructura financera. El capital social.

2.1.-El patrimoni i el capital social en la societat andonima.

2.2.-El desemborsament del capital social.

2.3.-Laccié com a titol.

2.4.-Laccié com a expressié de la qualitat de soci.

2.5.-Laccié com a objecte de negocis juridics.

2.6.-La copropietatiels drets reals sobre les accions.

2.7.-Les prestacions accesories.

3.-Els organs socials.

3.1.-Els organs socials de la societat andnima: concepte i classes.
3.2.-LaJunta General d’Accionistes: concepte, caracteristiques, classes i regim juridic.
3.3.-Els administradors: concepte. Estructura de 'drgan d’administracié.
3.4.-La responsabilitat dels administradors.

4.-La modificacié dels estatuts i 'augment i la reduccié del capital.

4.1.-La modificacié dels estaturs.

4.2.-Laugmentde capital.

4.3.-Lareduccié de capital.

5.-La transformacié, la fusié i Uescissié.

5.1.-La transformacié de la societat andnima: concepte i requisits.

5.2.-La fusié de la societat andnima amb altres societats: concepte, caracteristiques, requisits i pe-
riodes.

5.3.-Lescissi6 de la societat andnima: conceprte, requisits i perfodes.

6.-Ladissolucié ilaliquidacié.

6.1.-Ladissolucié de la societat andnima.

6.2.-Laliquidacié de la societat andnima: concepte, procediment i efectes.

6.3.-Lextincid de lasocietat andnima.

[V.-La societat de responsabilitat limitada

1.-La societat de responsabilitat limitada: introduccié i nocions fonamentals.
1.1.-Levolucié historica. La regulacié legal i les caracteristiques genériques.
1.2.-Lasocietat de responsabilitat limitada: concepte i caracteristiques.
1.3.-La constitucié de la societat de responsabilitat limitada.

1.4.-Les participacions socials: concepte, caracteristiques i régim juridic.
1.5.-Els érgans socials: concepte, classes i régim juridic.

1.6.-La modificacié dels estatuts socials.

1.7.-Laugmentilareduccié del capiral.

1.8.-La transformacid, la fusid i lescissié de la societat.

1.9.-Laseparacié i l'exclusié de socis.

1.10.-Ladissolucié i la liquidacié.

V.-Lasocietat unipersonal andnima i de responsabilitat limitada

1.-La societat unipersonal i la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada

1.1.-Lasocietat unipersonal: consideracions prévies.

1.2.-La delimitacié legal dels suposits d’unipersonalitat.

1.3.-El régim de la publicitat de la societat unipersonal.

1.4.-El régim intern del fucionament de la societat unipersonal. Les decisions del soci @nic.
1.5.-El régim extern del funcionament dela societat unipersonal.
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VI.-Els aleres tipus societaris

1.-Les societats coopeeratives, les societats de garantia reciproca, les societats laborals i les agrupa-
cions d’empreses.
1.1.-Les societats cooperatives: concepte, caracterfstiques, classes i régim jurfdic.
1.2.-Les societats de garantia reciproca: concepte, caracteristiques i régim juridic.
1.3.-Lessocietats laborals: concepte, caracteristiques i régim juridic.
1.4.-Les agrupacions d’empreses: les unions temporals d’empreses, les agrupacions d’interés eco-
nomic iassociacié de comptes en participacié.
VIL.-El financament de la societar andnima amb recursos aliens
1.-Lemissi6é d’obligacions
1.1.-Lemissié d’obligacions: consideracions previes i regulaci.
1.2.-Lobligacié: concepte, caracteristiques, requisits i classes.
1.3.-Les obligacions convertibles en accions.
VIII.-El dret concursal
1.-La regulacié juridica de lainsolvéncia de 'empresari.
1.1.-Lanormalitat en el compliment de les obligacions.
1.2.-Els procediments reguladors de la insolvéncia.
1.3.-La suspensi6 de pagaments: concepte, pressupdsits i régim juridic.
1.4.-La fallida: concepte, classes, pressupdsits i régim juridic.
IX.-La publicitat mercantil
1.-La publicitat mercantil en general.
1.1.-El Registre Mercantil: concepte i funcions.
X.-La contractacié mercantil
1.-El contracte mercantil en general.
1.1.-El contracte com a instrument de circulacid.
1.2.-Les caracteristiques especifiques del contracte mercancil.
2.-La compra-venda mercantil.
2.1.-La compra-venda mercantil: concepte, caracteristiques i régim juridic.
2.2.-Les compra-vendes mercantils especials.
3.-Els altres contractes de distribucié de mercaderies afins a la compra-venda.
3.1.-El contracte estimatori.
3.2.-El contracte de subministrament.
3.3.-El contracte de permuta.
3.4.-La transferéncia de credits.
4.-Els contractes de col-laboracié, finangament i fiancament.
4.1.-El contracte de préstec: concepte i régim juridic.
4.2.-El contracte de compte corrent comercial.
4.3.-El contracte de factoring
4.4.-El contracte de leasingo d’arrendament financer.
4.5.-El contracte de franchisingo de franquicia.
4.6.-El contracte de fiancament mercantil.
5.-Altres contractes de col-laboracié.
5.1.-El contracte de comissié.
5.2.-El contracte de mediacié.
5.3.-El contracte d’agéncia.
XI.-Els titols-valors
1.-Els titols-valors. La lletra de canvi, el xec i el pagaré.
1.1.-Els titols-valors: concepte, caracteristiques i classes.
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1.2.-Lalletrade canvi: concepee i regulacid.

1.3.-El xec: concepte, caracteristiques i regulacié.

1.4.-El pagaré: concepte, caracteristiques i regulacié.

AVALUACIO
Al final del quadrimestre hi haura 'examen final de ['assignatura. La puntuacié minima exigida per a supe-
rar l'assignatura és de 5. De forma complementaria es tenen en compte treballs presentats i casos practics

resolts pels estudiants.

BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

Codi Civil i legislacié complementiria.

Compilacié del Dret Civilde Catalunya i legislacid complementaria.

Codi de Comer¢ i legislacié complementaria.

Constitucid Espanyola.

De consulra:

Albaladejo, M. Derecho Civil. Vols I-111 I11. Barcelona: Llibreria Bosch, 1989-1996.

Albaladejo, M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Llibreria Bosch 1990.

Alvarez Conde, E. Curso de Derecho Constitucional Vols 1111, Madrid: Tecnos, 1992-1993.

Aparicio, Miguel Angel. Introduccién al Sistema Politico y Constitucional Espafiol. Barcelona: Ariel, 1984.
Badenes Gasset, Ramén. El contrato de compra venta. Vols 111, Barcelona: Llibreria Bosch, 1979.

Balaguer, E. Fuentes del Derecho. Principios del Ordenamiento Constitucional. Madrid: Tecnos, 1991.
Boquera Matarredona, J. La Sociedad Unipersonal de Responsabilidad Limitada. Madrid: Civitas, 1996.
Broseta, M. Manual de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos,1994.

Calavia Molinero, J. M. Drez Mercantil. Dret de Societats. Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de
Caralunya, 1997.

Calavia Molinero, J. M. Empresarials. Dret Mercantil. Barcelona: Edicions de la Universitac Oberta de
Catalunya, 1997.

Diez Picazo, L. 1 Gullén, Antonio. fnstituciones de Derecho Civil. Vols 11 2. Madrid: Tecnos 1995.
Echevarria Saenz, Joseba A. El contrato de franquicia. Definicién y conflictos en las relaciones internas.
Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Garcia de Enterrfa, J. Contrato de factoring y cesion de créditos. Madrid: Civitas, 1995.

Gonzalez Casanova, J.A. Teoria del Estado y Derecho Constitucional. Barcelona, Vicens Vives, 1987.
Jimenez Sinchez, Guillermo. Derecho Mercantil. Barcelona: Ariel, 1992.

Jimenez Sdnchez, Guillermo. Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos, 1997.

Lacruz Verdejo, J. L.; Sancho, F de A. Elementos de Derecho Civil. Vols I-II-III-III bis i IV. Barcelona:
Llibreria Bosch, 1984-1991.

Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial. Madrid: Tecnos, 1995

Lasarte Alvarez, C. Principios de Derecho Civil. Madrid: Editorial Trivium SA, 1996.

Larorre, A. Introduccién al Derecho. Barcelona: Ariel, 1988.

Lopez Guerra, L. Introduccié al Dret Constitucional. Valencia: Tirant lo Blanch, 1995.

Lopez Guerra, L. Dret Constitucional. Volums 112. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1995

Monge Gil, A. L. Las Agrupaciones de Interés Economico. Madrid: Tecnos, 1995.

Moreno Quesada, B. Derecho Civil Patrimonial. Granada: Comares, 1995.

Pérez Royo, ]. Curso de Derecho Constitucional. Madrid: Marcial Pons, 1995.

Puig i Ferriol, L. Muanual de Derecho Civil, Vols 11 I1. Madrid: Marcial Pons, 1995-1996.

Uria, R. Derecho Mercantil. Madrid: Marcial Pons, 1997.

Vicent Chuli4, F. Introduccion al Derecho Mercantil. Valencia: Tirant Lo Blanch, 1996.

Villar Uribarri, ].M. Regimen juridico del leasing. Madrid: Edersa, 1993.
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Estadistica Empresarial

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Introduir l'estudiant en els conceptes fonamentals de I'estadistica descriptiva aplicada a 'empresa.
Variables unidimensionals i bidimensionals. Estadistica d’atributs i teoria de variables aleatdries.
Comprendre lestadistica inductiva i arribar a veure la relacié entre Teoria Econdmica, la Matematica i

PEstadistica Inferencial.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié
1.1.Conceptes basics.
1.2 .Tipus de dades.
1.3. Estadistica Descriptiva i Estadisica Inferencial.
1.4. Informacié Estadistica.
Tema 2. Analisi descriptiva de variables unidimensionals.
2.1 .Distribucié de freqiigncies.
2.2 .Mesures de posicié.
2.3. Mesures de dispersié.
2.4. Moments centrals i no centrals
2.5. Mesures de forma.
2.6. Transformacions lineals. Tipificacid.
2.7. Mesures de concentracio.
Tema 3. Analisi descriptiva de variables bidimensionals.
3.1. Distribucié bivariant de freqiiéncies.
3.2. Distribucions marginals i condicionades.
3.3. Independeéncia estadistica.
3.4. Moments en distribucions bidimensionals.
3.5. Covariancia i correlacié.
3.6. Ajust lineal.
3.7.Vector de mitjanes i matriu de variincies i covariincies.
Tema 4. Analisi descriptiva d’atributs.
4.1. Correlaci6 per rangs.
4.2. Associaci6 entre caracters nominals.
4.2.1. Taula de contingéncia.
4.2.2. Coeficients d’associacié.
Tema 5. Nombres index
5.1. Concepte i classificacié.
5.2. Propietats dels nombres index.
5.3. Deflacié de séries estadistiques.
5.4. Enllagos i canvis de base.
5.5. Index de preus, de quantitat i de valor.
5.6. Consideracions practiques.
5.6.1. Problemes en la construccié de nombres index complexos.
5.6.2. Index d’especial rellevancia.
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Tema 6. Teoria dela probabilitac
6.1. Experiment aleatori: Espai de referéncia i successos aleatoris.
6.2. Mesura de la probabilitat. Axiomartica i propietats.
6.3. Probabilitats conjunta, marginal i condicional.
6.4. Successos estadisticament independents.
6.5. Teorema de Bayes.
Tema 7. Variable aletdria unidimensional.
7.1. Concepte de variable aleatdria.
7.2. Variables aleatories discretes i continues: Distribucions de probabilitat.
7.3. Caracteristiques de la variable aletoria.

7.4. Desigualtat de Tchebychev.

7.5. Algunes distribucions discretes: Bernoulli, Binomial, Geometrica, Hipergeometrica, de

Poisson.
7.6. Algunes distribucions continues: Uniforme, Exponencial i Normal.
Tema 8. Variable aletdria bidimensional i n-dimensional.
8.1. Variable aleatdria bidimensional.
8.2. Distribucié de probabilitat conjunta. Distribucions marginals i condicionades.
8.3. Variables aleatories estadisticament indepedents.
8.4. Valors esperats i moments per a distribucions bivariants.
8.5. Vector de variables aleatodries. Esperanca i matriu de variancies i covariancies.
8.6. Distribucié normal bidimensional i n-dimensional.
8.7. Distribucié de formes cuadratiques.
8.8. Distribucions derivades de la distribucié normal.
Tema 9. Convergencia.
9.1. Convergéncia de variables aleatories.

9.2. Tipus de convergéncia. Convergencia a la normal de les distribucions binomial i de Poisson.

9.3. Teorema Central del Limiz.

AVALUACIO:

Es realitzard un examen en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Barbancho, A. Estadistica Elemental Moderna. Barcelona: Ariel ,1986.

Canavos, G. C. Probabilidad y Fstadistica. McGraw-Hill, 1988.

Chao, L. L. Estadistica para las Ciencias Administrativas. McGraw-Hill, 1993.

Fernindez, C.; Fuentes, E Curso de Estadistica Descrptiva. Barcelona: Ariel, 1995.

Larson, H. J. Introduccion a la Teoria de Probabilidades e Inferencia Estadistica. Limusa, 1992.
Martin, M. P; Martin, E. J. Curso Bdsico de Estadistica Econdmica. AC, 1985.

Martin,E J. Introduccién a la Estadistica Econdmicay Empresarial (Teoriay Prdctica). AC ,1994.
Martin, E J.; Ruiz, L. Estadistica I: Probabilidad. AC, 1995.

Pefia, D. Estadistica, Modelos y Métodos, 1. Fundamentos. AUT, 1988.

Spiegel, M. R. Estadlistica. McGraw-Hill, 1991.

Thomas, J. J. Introduccion al Andlisis Estadistico para Economistas. Barcelona: Marcombo, 1986.
Uriel, E.; Muiiz, M. Estadistica Econdmica’y Empresarial. Madrid: AC, 1988.

Wonnacitt, T. H.; Wonnacott, R. J. Fundamentos de Estadistica para Administracién y Economia. Mexic:

Limusa, 1993.
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Macroeconomia | (Introduccid)

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:
Familiaritzar Pestudiant amb el vocabulari de les macromagnituds. Fer una primera aproximacié als mo-
dels macroecondmics que permeten corelacionar les principals variables i desenvolupar els models de ma-

nera que arribin a servir d’orientacié a ’hora de discutir propostes de politica economica.

PROGRAMA:

Tema 1. Definicié de les principals macromagnituds, comprabilitat nacional i el flux circular de la renda.

Tema 2. La idea del multiplicador de Keynes (model de 45°) i la politica fiscal.

Tema 3. Leconomia monetiria i la politica monetiria. El paper dels bancs i del banc central, la creacié del
diner bancari.

Tema 4. Discussi6 de politiques econdmiques a curt termini amb el supdsit de preus constants (model IS-

LM)
Tema 5. Introduccié al model de sintesi neoclassicaamb preus variables (DA-OA)

AVALUACIO:

Examen final tedrici pracric.

BIBLIOGRAFIA:

Comas, J. Macroeconomia: teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1997.

Dornbusch. R. i Fischer, S. Macroeconomia. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Roncaglia, A. Elements - fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Sachs, J. i Lawain, E Macroeconomia en la economia global. Migxic: Prentice Hall, 1994.
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Matematica Empresarial ll

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

L'assignatura consta de temes ben diversos i diferenciats entre si i, potser, sense massa connexié entre ells.
Lobjectiu és donar els instruments necessaris, cada cop més complexos perd alhora imprescindibles, per
poder avangar en el coneixement del mén de Economia i PEmpresa i aconseguir el domini d’aquests ins-
truments com una forma d’apropar-nos a I'analisi econdmica, espai en qué 'economista empra simbols
matematics en el moment que exposa el problema, i fa servir els resultacs de la matemarica per a la seva reso-

lucié i posteriors conclusions.

PROGRAMA:
Tema 1. Series numériques i funcionals.
1.1. Successions i series. Propietats.
1.2. Convergencia de séries. Criteris.
1.3. Séries alternades i convergencia absoluta.
1.4. Polinomis de Taylor i MacLaurin.
1.5. Séries de poténcies. Converggncia.
Tema 2. Integracid.
2.1. Primitives. Integral definida.
2.2. Integrals Impropies.
2.3. Integrals iterades. Areaen el pla.
2.4. Integrals dobles. Volum.
Tema 3. Equacions diferencials.
3.1. Definicié i classificacié.
3.2. Resoluci6 d’equacions diferencials ordinaries de primer ordre.
3.3. Resolucié d’equacions lineals d’ordre superior.
3.4. Sisternes d’equacions diferencials lineals de primer ordre amb coeficients constants.
3.5 Aplicacions econdmiques.
Tema 4. Equacions en diferéncies.
4.1. Conceptes basics.
4.2. Lesequacions lineals.
4.3. Sistemes d’equacions en diferéncies.
4.4. Aplicacions econdmiques.

AVALUACIO:

Es fari un examen en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Teoria:

Ayres, J. R. Cdlculo infinitesimal e integral. Editorial McGraw-Hill, 1985.

Balbas, Gil, Gutiérrez. Andlisis Matemdtico para la Economia II. Madrid: AC, 1989.
Chiang, C. Métodos fundamentales de Economia Matemdtica. Editorial McGraw-Hill, 1987.
Garcia, A. Matemdticas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC, 1992.
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Larson; Hotetler; Edwards. Cédleulo. Vol. 112, Editorial McGraw-Hill, 1995.
Lépez, M. Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdticas para la Economia y Direccidn de Empresas I. Madrid:

Pirdmide, 1994.

Problemes:

Alegre, P; Badia, C. i altres. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales 1. Madrid: AC, 1990.

Alegre, P;. Jorba, L. i altres. Ejercicios reueltos de Matemdticas Empresariales 2. Madrid: AC, 1991.

Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vols 1111, Madrid: AC, 1989.

Caballero, R. y otros. Matemdticas aplicadas a la Economia y a la Empresa. Madrid: Pirdmide, 1993.

Heading, ]. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias. Méxic: Limusa, 1982.

Kiselov; Krasnov; Makarenko. Problemas de ecuaciones diferenciales ordinarias. Edirorial Mir, 1984.

Lépez, M.; Vegas, A. Curso Bisico de Matemdticas para la Economia y Direccidn de Empresas I1. Ejercicios.
Madrid: Pirdmide, 1994.
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Economia de UEmpresa ll

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Estudi introductori de les diferents arees funcionals de 'empresa. Direccié i Recursos Humans, Comercial,
Produccié i Gestié Financera. Es tracra de posar en contacte els estudiants amb els concepres fonamentals
sense aprofundir, car no disposem encara de les eines necessaries per poder-ho fer. Es pretén que els estu-
diants obtinguin una visi6 global de com treballen les empreses en general.

PROGRAMA:
Tema 1. Els objectius de 'empresa.
Tema 2. Els subsistemes empresarials.
Tema 3. Direccié
3.1. La funcié directiva.
3.2. Planificacié i control de 'empresa.
3.3. Presa de decisions.
3.4. La direccié dels recursos humans.
Tema 4. Comercialitzacié.
4.1. El mercat.
4.2. El producte.
4.3. La comunicacié comercial.
4.4, Ladistribucié comercial.
Tema 5. La produccid
5.1. El sistema de produccid.
5.2. La planificacié i el control.
5.3. Els estocs.
Tema 6. Les finances de 'empresa
6.1. Les necessitats financeres.
6.2. Lesinversions.
6.3. El control de gestié.

BIBLIOGRAFIA:

Bueno, E.; Cruz, I.y Durdn, J. J. Economia de la Empresa. Madrid: Pirdmide, 15aed., 1993 (B+C+D).
Cuervo, A. Introduccién a la Administracidn de Empresas. Madrid: Civitas, 2a. ed., 1996 (C).

Ries, A. i Trout, J. Las 22 leyes inmutables del marketing. Madrid: McGraw-Hill, 1993.
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Historia Econamica Mundial

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS:
Aquest temari d’Histdria Econdmica Mundial té com a objectiu fonamental estudiar el capitalisme des del
seu establiment fins a Pactualitat analitzant 'evolucid i la diferenciacid territorial que ha generat. Es tracta

de donar als estudiants les referéncies historiques que els han de permetre coneixer Pestructura i la situacié

econdmiques internacionals del present més immediat.

PROGRAMA:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema4.

Les economies europees preindustrials.
1.1. Produccié i distribucié del producte agrari.
1.1.1. Delagricultura tradicional a les economies organiques avangades.
1.1.2. La relacié poblacié-recursos.
1.1.3. Les formes de distribucié: renda feudal i renda de la terra.
1.2. El desenvolupament del comerg.
1.2.1. El creixement dels intercanvis i el procés d’especialitzacié internacional.
1.2.2. Les noves formes d’organitzacié mercantil.
1.3. La protoindustrialitzacié.
1.3.1. Les formes de produccié 1 els seus mercats.
1.3.2. La contribucié de la indstria rural doméstica al capitalisme industrial: aportacions i li-
mits.
Origen i caracteristiques del capitalisme industrial.
2.1. Caracteristiques generals i factors de desenvolupament.
2.1.1. Industrialitzaci6 i capitalisme.
2.1.2. Precondicions endodgenes i exdgenes.
2.2. Les transformacions técniques i organitzatives.
2.2.1. Produccié i consum d’energies inanimades.
2.2.2. El desenvolupament tecnici cientific.
2.2.3. Lafabricailacolonia.
2.3. La Revolucié industrial britanica.
2.3.1. El take off. Comportaments dels sectors industrials.
2.3.2. Larevolucié dels transports.
2.3.3. Les conseqiiencies socials.
Pautes d’industrialitzacié.
3.1. Gran Bretanya: plenitud i climateri.
3.2. Franca: unavia lenta ala industrialitzacié.
3.3. Tralia: la formacid de I'Estat i els contrastos regionals.
3.4. Estats Units: sorgiment d’una gran poténcia.
3.5. El Japé: industrialitzacié d’'una societat no occidental.
Leconomia internacional al segle XIX.
4.1, Mundialitzacié i especialitzacié.
4.1.1. Colonialisme i imperialisme.
4.1.2. Ladivisi6 internacional del treball. Moviments migratoris.

4.2. El comerg internacional.
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4.2.1. Els principals fluxos comercials.

4.2.2. El proteccionisme i el lliurecanvisme.
4.3. El capital, les finances i els sistemes monetaris.
4.3.1. Moviments internacionals de capical.
4.3.2. Lamodernirzacié del sistema bancari.
4.3.3. Els patrons monetaris.
Tema 5. Les transformacions de les economies capitalistes el primer terg del segle XX.
5.1. Segona Revolucié industrial i crisi finisecular,
5.1.1. Laugment de la produccié i de la competéncia internacional.
5.1.2. Els nous sectors guia,
5.1.3. Els canvis de lideratge en 'economia internacional,
5.1.4. Lacrisi finisecular,
5.2.La primera Guerra Mundial,
5.2.1. Les causes.
5.2.2. Les transformacions i adapracions econdmiques durant la guerra.
5.2.3. Les conseqiiéncies: el tractat de Versalles.
5.3. La recuperacié postbel-lica.
5.3.1. La reconstruccié europea.
5.3.2. Els desequilibris internacionals, sobreproduccié i tensions financeres.
5.4. Crisi de 1929 i depressié dels anys 1930.
5.4.1. Origens de la crisi.
5.4.2. La internacionalitzacié de la crisi.
5.4.3. Lesrespostes alacrisials EUA i Europa.
Tema 6. Les economies socialistes de planificacio centralitzada.
6.1. Formacié i desenvolupament de 'URSS.
6.1.1. El tsarisme i la Revolucié russa.
6.1.2. UEconomiade Guerraila NEP.
6.1.3. El model estalinista d’industrialitzacié accelerada.
6.1.4. Crisi i fallida del sistema. De Kruitxev a Gorbatxev.
6.2. Lextensié del model després de la IT Guerra Mundial.
6.2.1. Els paisos de 'Europa de I'Est.
6.2.2. El model Xinés.
6.3. Lareinsercid del bloc socialista al sistema capitalista.
6.3.1. Ladesintegracié de la URSS.
6.3.2. Els paisos de 'Europade 'Est.
Tema 7. Creixement i crisi, desigualtats i relacions econdmiques internacionals, 1945-1992.
7.1. Reconstruccié i creixement a 'Europa occidental.
7.1.1. El Pla Marshall.
7.1.2. El paper de I'Estati 'Estat de benestar.
7.1.3. El gran creixement de les décades de 19501 1960.
7.2. El nou marc institucional internacional.
7.2.1. Elsacords de Bretton Woods.
7.2.2. ELGAT T i els blocs comercials.
7.3. Crisi i recuperacié dels paisos industrialitzats, 1973-1 985.
7.3.1. La Crisi del Petroli. Causes i efectes.
7.3.2. Larecuperacié i 'expansié econdmiques.
Tema 8. Descolonitzacié, independénciaisubdesenvolupament.
8.1. El procés de descolonitzacié del Tercer Mén.
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8.1.1. La descolonitzacié britinica.
8.1.2. Ladescolonitzacid francesa.
8.2. Els models de desenvolupament ila Guerra Freda.
8.2.1.La periferia de 'drbita capitalista.
8.2.2. La periferia de 'drbita sovigtica.
8.2.3. Els paisos no-alineats i la Conferéncia de Bandung de 1955.
8.3. Neocolonialisme i subdesenvolupament.
8.3.1. LAmeérica Llatina.
8.3.2. Els paisos arabs.
8.3.3. LAfrica negra.
8.4. De la periferia al centre. Els Nous Paisos Industrialiczats.
8.4.1. La industrialitzacié dels Dragons del Sud-est asiatic.
8.4.2. El creixement econdmic de Méxic i del Brasil.

AVALUACIO:

Un examen final i diversos exercicis i controls al llarg del curs que podran representar fins al 25% dela nora.

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. Historia Econdmica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R.; Segura, A. Historia economica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Ashwort, W. Breve historia de la economia insernacional, desde 1850. Madrid: Fondo de Cultura
Econémica, 1978.

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

Bernard, 2. J. Histoire du développement économique. XVIII-XXene. siecles. Parfs: Ellipses, 1989.

Bustelo, E. Historia Econémica. Introduccién a la historia econdmica mundial. Historia econdmica de Espafia
en los siglos XIX 'y XX. Madrid: Editorial Complutense, 1994.

Cameron, R. Historia econémica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente. Madrid: Alianza Editorial,
1990.

Cipolla, C. M. Historia econdmica de Europa. 3: La Revolucién industrial. 4: El nacimiento de las sociedades
industriales. 5: Elsiglo XX. 6: Economias contempordneas. Barcelona: Ariel, 1979-1982.

Delfauld, P; Gerard, Cl.; Guillaume, P; Lesourd, J. A. Nueva bistoria econémica mundial (siglos XIX-XX).
Barcelona: Vicens Vives, 1984.

Foremman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas mundiales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kenwood, A. G.; Lougheed, A. L. Historia del desarrollo econdmico internacional. Desde 1820 hasta nuestros
dias. Madrid: Istmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una visidn comparada a largo plazo.
Barcelona: Ariel, 1991.

Niveau, M. Historia de los hechos econdmicos contempordneos. Barcelona: Ariel, 1985.

Vidal, J. M. Cap a una economia mundial. Nord-Sud cara a cara. Barcelona: Publicacions de la Universitat

de Barcelona, 1995.
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Microeconomia Ul (Intermédia)

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: Ir.

OBJECTIUS:
Aprofundir, introduint noves eines analftiques, en les teories que configuren la teoria econdmica moderna i
alavegada presentar, alhora, algunes teories alternatives.

PROGRAMA:
1. Teoriadel consum.
1.1. Cordre de prefergncies.
1.2. Teories de l'eleccié.
1.3. El benestar i la variacid dels preus.
1.4. Delademanda individual ala demanda agregada.
1.5. Teories de I'eleccié amb incertesa. La funcié d’utilitat esperada.
1.6. Critiques al concepte i la funcié d’utilitac i teories alternatives del consum. Les corbes d’Engel i les
teories de Pasinetti, Veblen, Lavoie i altres.
2. Teoriade la produccié i els costos.
2.1. Lanalisi d’activitars i I'eficiéncia tecnoldgica.
2.2. Lafuncié de produccid neoclassica. Curt i llarg termini. Productivitats i rendiments a escala.
2.3. Leficiencia econdmica i la valoracié dels processos de produccié.
2.4. Les corbes de costos a curt i llarg termini.
2.5. La plausibilitat de la funcié de produccié neoclassica. Teories alternatives. Els sistemes lineals mul-
tisectorials de produccié. Ricardo, Marx, Sraffa i Pasinetd.
3. Equilibri general i errades del mercat.
3.1. Elmodel d’equilibri general amb intercanvi pur.
3.2. El model d’equilibri general amb produccié.
3.3. Cooperacié i conflicte. Equilibris de Nash.
3.4. Externalitats, béns publics, problemes d’informacié.

AVALUACIO:

Examen final tedric i practic.

BIBLIOGRAFIA:

Ahijado, M. Microeconomia. Ceura, 1994.

Fernandez de Castro, J. i Tugores, J. Fundamentos de Microeconomia. 2a ed. McGraw-Hill, 1992.
Henderson Quandt. Teoria Microecondmica. Madrid: Alianza Editorial, 1985.

Pasinetti, L. Lecciones de teoria de la produccién. FCE, 1983.

Segura, ]. Andlisis Microecondmico. Madrid: Alianza Editorial, 1988.

Spaventa, L. Apuntes de economia politica. Barcelona: Ariel, 1992.

Sraffa, P Produccidn de mercancias por medio de mercancias. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1965.
Varian, H. Microeconomia intermedia. Barcelona: A. Bosch, 1994.
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Economia Mundial

CREDITS: 7,5
QUATRIMESTRE: Ir.

OBJECTIUS:

Leconomia mundial estd canviant ripidament. Es desintegra la societat i I'economia dels paisos de 'Est
d’Europa, mentre que I'Oest pateix un forta crisi social i de valors. El Tercer m6n es fa cada cop més hetero-
geni, com a conseqii¢ncia del fort creixement de I’Asia Oriental, Uestancament d’América Llatina, i el de-
creixement d’Africa. Uactual model de creixement econdmic, que és incapag de millorar el benestar huma
en totes les seves dimensions, esdevé insostenible. Si es vol entendre el present i inferir a partir d’aquf les
tendéncies principals que configuren el futur, és essencial tenir una visié com més clara millor de lasituacié
actual i de les transformacions, dels canvis, i de les dificultats a les quals ens enfrontem. Lobjectiu d’aquesta
assignatura serh explorar i entendre el significat econdmic de la trajectoria de I'economia tant en I'ambir

global com en els aspectes més parcials i regionals.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié. Nexos i interrelacions de les economies mundials.
TemaZ2. Evolucié de les economies mundials.
2.1.LOrdre Econdmic Internacional de postguerra.
2.2. Crisi de 'Ordre Economic Internacinal de postguerra.
2.3. El nou ordre: Neoliberalisme global.
Tema 3. Les institucions econdmiques internacionals.
3.1. Institucions comercials: el GATT ila OMC.
3.2. Institucions finaceres: el FMI i el BM.
Tema 4. La crisi dels paisos desenvolupants.
Tema 5. La desintegracié dels paisos de 'Est.
5.1. Lacaigudade 'URSS.
5.2. Evolucié econdmica dels PECOS.
5.3.Xina, transformacions i perspectives.
5.4. Insercié de Cuba al’economia mundial.
Tema 6. Globalitzacié de 'economia.
6.1. Els nous escenaris de la globalitzacié.
6.2. Globalitzacié del capital i segmentacié del treball.
Tema 7. Crisi de 'Estat de benestar.
Terna 8. Desenvolupament i subdesenvolupament.
8.1. Estructura del subdesenvolupament.
8.2. Africa, crisi econdmica permanent.
8.3. Laindustrialitzacié a America Llatina i Asia Oriental.
8.4. Cap a un desenvolupament humi sostenible.
8.5. Un nou concepte de seguretat humana.
8.6.La pobresa humana al Mén.
8.7. Lainversié estrangera en els paisos subdesenvolupats.
Tema 9. La integracié econdmica en la globalitzacié.
9.1. EINAFTA iel Conosur.
9.2.LaUEM.
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AVALUACIO:

Lavaluacié final s'obrindra a partir de 'agregacié de tres notes: Pexamen final —amb un pes del 70% en la
nota final-, el treball de curs —amb un pes del 20%-, i la valoracié sobre la participacié de cada estudiant
enels debatsi treballs comentats a classe ~amb un pes del 10% en la nota final.

Tanmateix, els estudiants que ho desitgin podran optar per ser avaluats a partir d’'un dnic examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Berzosa, C. Los nuevos competidores internacionales. Ed. Ciencias Sociales, 1991.

Bustelo Gémez, P. Economia politica de los nuevos Paises Industriales Asidticos. Madrid: Siglo XXI, 1990.

Bustelo Gémez, P. La industrializacion en América Latina y Asia Oriental. Madrid: Complutense, 1994.

De Paz Béfiez, M. Economia Mundial Madrid: Pirdmide, 1993.

Jimenez Herrero, L. Desarrollo insostenible y economia ecolégica. Madrid: Sintesis, 1996.

Muiioz Cidad, C. Estructura Econdmica Internacional. Madrid: Civitas, 1992.

PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano 1995, 1996, 1997, Ed. Mundi Prensa.

Samir Amin. El fracaso del desarrollo en Africay en el Tercer Mundo. IEPALA, 1994.

Vidal Villa, J. M. Cap una economia mundial. Barcelona: Publicacions de la Universitat de Barcelona,
1995.

Vilaseca Requena, J. Los esfuerzos de Sisifo. La integracidn econdmica en América Latina y el Caribe. Ed.

Libros de la Cararata, 1994.

Al principi de curs 'estudiant disposara d'una publicacié de material de treball complementari.
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Economia Espanyola

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1¢

OBJECTIUS:

Dotar I'estudiant de coneixements dils per a analitzar 'evolucié de la realitat econdmica espanyola des de
1959 fins a 'actualitac. Es revisen les politiques macroecondmiques aplicades i els canvis més rellevants en
Uestructura institucional i economica de 'Estat espanyol.

METODOLOGIA:
Lexplicaci6 del programa tindra com a suport la realitzacié d’exercicis i el comentari de lectures. Es impres-

cindible seguir 'assignatura amb els dossiers d’exercicis i lectures.

PROGRAMA:
PartI: Tecniques de comptabilicat nacional.
Tema 1. Els comptes nacionals.
Tema 2. Les taules input-outpur.
Tema 3. La balan¢a de pagaments.
PartII: Programes de politica econdmica.
Tema 4. El pla nacional d’estabilitzacié de 1959.
Tema 5. Els acords de la Moncloade 1977.
Tema 6. El programa econdmic a mig termini de 1983.
Tema 7. El programa de convergéncia de 1992.
Tema 8. El pla d’estabilitat de 1997.
Part IIT: Canvis en els sectors productius.
Tema 9. Sector primari.
Tema 10. Sector secundari.
Tema 11. Sector terciari.
PartIV: Aspectes institucionals i distributius.
Tema 12. Mercat de treball.
Tema 13. Sistema i mercats financers.
Tema 14. Sector public.
Tema 15. Distribucié de la renda.
Part V: Relacions amb l'exterior.
Tema 16. Comerc exterior.
Tema 17. Capiral estranger.
Tema 18. La integracié amb la Unié Europea.

AVALUACIO:
Examen al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Garcfa Delgado, J. L. (director). Lecciones de economia espasiola. Madrid: Civitas, 1995.

Marimon, R. (director). La economia espariola: una visién diferente. Barcelona: Bosch, 1996,

Mudoz Cidad, C. Las cuentas de la nacién. Madrid: Civitas, 1994.

Trullén Thoma, J. Fundamentos econdmicos de la transicion politica espasiola. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1993.

Vallés Ferrer, J. (director); Economia espafiola. Ed. McGraw-Hill, 1997.




Comptabilitat | (Introduccid a la Comptabilitat)

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1¢

OBJECTIUS:

Coneixer completament el metode per desenvolupar la comptabilitat de empresa durant un exercici desde
Pinici fins al rancament elaborant els estats comptables basics: Balang de Situacié i Compte de Perdues i
Guanys seguint sempre la pauta que marca el Pla General Comprable.

METODOLOGIA:
Combinar classes tedriques i practiques: donant importancia a la practica per dominar el procés compra-

ble.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié a la teoria de la comprabilitar.
1.1. Concepte de comptabilitat i objectius.
1.2. Delimitacié i valor cientific de la comprabilicat.
1.3. Normalitzacié comptable.
1.4. Patrimoni comptable.
1.5. Inventari i Balang de Situacié.
1.6. Llibres de comprabilitat.
Tema 2. Métode i procediments de comptabilitat.
2.1. Registre d’operacions. Teories del «Carrec» i de I'<cAbonament.
2.2. Balang de comprovacié.
2.3. Variacions del Net. Comprabilitzacié de les despeses i dels ingressos. Regularitzacié dels
comptes de gestid.
2.4. Balang de saldos finals: Balang de Situacié 1 Compte de Pi G.
Tema 3. El cicle comptable.
3.1. Assentamentd’obertura.
3.2. Registre de les operacions en el llibre diari: assentaments que reflecteixen els fets comprables.
Trasllat al major.
3.3. Fi d’exercici: Regularitzacié de comptes. Balang de Situacié i Compte de Pi G.
3.4. Assentamentde tancament.
Tema 4. Incroduccié al Pla General Comptable.
4.1. Principis comptables.
4.2. Quadre de comptes. Definicions i Relacions Comptables.
4.3. Comptes Anuals.
4.4, Normes de Valoracié.
Tema 5. Estudi del Balang.
5.1. Immobilitzat material, inmaterial i financer.
5.2. Existéncies.
5.3. Proveidors, creditors, clients i deutors de trafic i efectes comercials.
5.4. Tresoreria.
5.5. Fons Propis.
5.6. Deutes a Llarg Termini, préstecs i empréstits.
5.7.Deutes a Curt Termini, préstecs i emprestits.




5.8. Comptes relacionades amb el personal de 'empresa.

5.9. Hisenda Ptblica. Impost sobre Beneficis. Comptabilitar de I'T. V.A.
Tema 6. Estudi del Compte de Perdues i Guanys.

6.1. Ingressos. Transaccié Vendes.

6.2. Despeses. Transaccié Compres.

6.3. El resultat de I'exercici.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del perfode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:

Pla General Comptable, 1990.

Alvarez Lépez, J. Introduccién a la Contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, 1991.

Omefiaca Garcia, ]. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995.

Omeiiaca Garcfa, J. Supuestos priciicos de contabilidad financieray de sociedades. Bilbao: Deusto, 1993.
Requena Rodriguez, J. M. Elresultado de la empresa. Barcelona: Ariel, 1990.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Ed. Trivium, 1989.

Rivero Torre, D Andlisis de Balances y estados complementarios. Madrid: Pirdmide, 1987.

S4ez Torrecilla, A. Contabilidad General Ed. McGraw-Hill, 1995.

Saez Torrecilla, A. Casos prdcticos de Contabilidad General. Ed. McGraw-Hill, 1995.

Vela Pastor, M..; Montesinos Julve, V.; Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad. Barcelona: Ariel, 1991.
Wanden-Berghe, J. L. Manual de Contabilidad General. Barcelona: Pirdmide, 1994.
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Macroeconomia I {Intermédia)

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aprofundir en I'analisi macroecondmica prenent com a base els coneixements desenvolupats en I'assigna-
tura Macroeconomia I. Es pretenen consolidar uns coneixements tedrics d’economia suficients per estar en
condicions d’utilitzar-los com a marc de referéncia en analitzar 'entorn empresarial. Es posa especial ém fa-

sien laformalitzaci6 tedrica de 'economia internacional i de 'activitat econdmica del sector public.

PROGRAMA:

1. Els diversos sectors de 'economia: sector despesa, sector morerari, sector produccié, mercat laboral.

2. Els condicionaments internacionals de la politica fiscal i monetaria. Tipus de canvi fixos i variables.
Teories sobre els elements fonamentals que determinen la cotitzacié de les divises.

3. El model de Mundell i Fleming. Interrelacié entre tipus de canvi i tipus d’interes segons els models mo-
netaristes.

4. L'equaci6 monetatista. Les teories sobre la inflacié. La politica monetaria del banc central.

5. Discussi6 sobre suposits alternatius (keynesia, neoclassic i de sintesi) a partir del model general d’oferra i
demanda agregades.

6. Introduccid als models dinamics. OAD i DAD.

7. Models de creixement econdmic.

8. La integracié monetaria. Conseqiiéncies i implicacions.

AVALUACIO:

Un examen tedric i pracric.

BIBLIOGRAFIA:

Anisi, D. Modelos econdmicos, una interpretacion de la macroeconomia. 3a. ed. Madrid: Alianza Universidad
Textos, 1991.

Dornbusch, R. i Fischer, S. Macroeconomia (Ga. ed.), McGraw-Hill, 1994.

Krugman, P. R. i Obstfeld, M. Fconomia internacional. (3a. ed.), McGraw-Hill, 1995.

Sampedro, J. L. La inﬂaci_o’n. Prétesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989,

Argandona, A. i Garcia Durdn, J. A.: Ejercicios de Macroeconomia. Madrid: McGraw-Hill, 1991

Blanchard, O.: Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1997

Rojo, L. A.: Dinero, Rentay Balanza de pagos. Madrid: FCE, 1988

Roncaglia, A.: Elements fonamentals d’Economia Politica. Vic: Eumo Editorial, 1994

Stiglitz, J. E.: Macroeconomia. Barcelona: Ariel, 1998.
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Estadistica Empresarial Il

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Familiaritzar I'estudiant/a amb els concepres basics de la Inferéncia Estadistica posant un especial émfasi en
les aplicacions al mén de I'empresa. A més, Siniciara estudi del models de regressié i el de series temporals,
estudis que tindran la seva continuacié en les assignatures d’Econometria Empresarial I i II, respectiva-

ment.

METODOLOGIA:
S’impartiran classes tedriques i de problemes, aixi com sessions practiques en qué s'introduiri 'ds d’un pa-

quet estadistic.

PROGRAMA:
Tema 1. Mostreig.
1.1. Introduccié: Nocié de mostra aleatdria i tipus de mostreig.
1.2. Definicié d’estadistic.
1.3. Distribucié d’alguns estadistics.
1.4. Métodes d'Inferéncia. Estimacié i constrast.
Tema 2. Estimacié de parametres d’una poblacié.
2.1. Estimacié puntual. Definicid i propietats dels estimadors.
2.2. Merodes d’estimacié puntual: el metode dels moments i el métode de la maxima versem-
blanca.
2.3. Estimacié per intervals.
Tema 3. Contrastaci6 d’hipotesis.
3.1. Conceptes fonamentals en la contrastacié d’hipotesis: hipdtesi nul-la i hipdtesi alternativa,
error tipus [ 1[I, poténcia d’un contrast. Contrast unilateral i bilateral.
3.2. Les millors proves. Regions critiques dptimes. El lema de Neyman-Pearson.
3.3. Hipotesis sobre la mitjana poblacional en poblacions normals.
3.4. Hipotesis sobre la variancia poblacional en poblacions normals.
3.5. Hipotesis sobre proporcions.
3.6. Comparaci6 de les mitjanes de dues poblacions.
3.7. Comparacié de dues proporcions.
3.8. Introduccid a 'anlisi de la variincia.
Tema 4. Contrastaci6 de la bondat de I'ajust a una distribucié tedrica.
4.1. Provesx2
4.2. Prova de Kolmogorov-Smirnov.
4.3. Contrastos basats en estadistics de posicié.
Tema 5. Model de regressié lineal simple.
5.1. Especificacié i supdsits del model.
5.2. Estimacié. Métode dels minims quadrats.
5.3. Validacié del model.
5.4. Prediccié.
Tema 6. Introduccié a les séries temporals.
6.1. Definicié i components d’una série temporal.
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6.2. Analisi dela tendeéncia.
6.3. Analisi de la componentestacional.

6.4, Prediccid.

AVALUACIO:

Realitzacié d’un examen en la convocatoria escaient i entrega dels dossiers de practiques resolts.

BIBLIOGRAFIA:
Canavos, G. C. Probabilidady Estadistica. McGraw-Hill, 1988.

Martin-Guzmén, M. P, Martin Pliego, E J. Curso bdsico de Estadistica Econémica. Madrid: AC, 1989.
Novales, A. Estadistica y Econometria. McGraw-Hill, 1997.

Pefa Sinchez de Rivera, D. Estadistica: Modelos y métodos. 1. Fundamentos. Madrid: Alianza Editorial,
1988.
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Politica Econémica [ (Introduccid)

CREDITS: 7,5
QUATRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Introduir 'estudiant en la problematica de les relacions entre el sector public i els altres agents econdmics.
Des de les teories que justifiquen la intervencié fins ales politiques econdmiques especifiques que es porten
a terme en els darrers temps. Lassignatura es divideix en dues parts clarament diferenciades: en la primera
s'analitza com les autoritacs, a partir d’una finalicar politica general, defineixen una serie d’objecrius econo-
mics i, quan ho consideren oportd, utilitzen uns instruments o canvis estructurals per assolir aquests objec-
tius. En la segona s’estudien les diferents reformes insticucionals i els canvis en la politica econdmica estruc-
tural. Es procurara compaginar les explicacions tedriques amb I'exposicié de casos concrets del nostre

entorn econdmic.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccid:
La demarcacié de 'economia com a ciéncia. Ceconomia com a ciéncia orientada a la praxi. La Politica
Econdmica com a disciplina autdbnoma: concepre, ambit i relacions de la Politica Econdmica amb altres
disciplines. La Polftica Economica i el debat entre el positiu i el normariu.

Tema 2. El paper de ['Estar i l'evolucid del contingut de la Politica Economica.
Sintesi de I'evolucié del pensament econdmic. Mercantilisme i Estat. Les funcions de 'Escat en el pensa-
ment dels economistes classics. Les funcions de I'Estat en el pensament marxista. Les funcions de I'Estat
en el pensament neoclassic. Les funcions de 'Estat en el pensament keynesia.

Tema 3: Del capitalisme clissic al capitalisme madur.
De la lliure competéncia al monopoli.

Tema 4: Elmarc de la politica economica: de l'economia de mercat a les economies mixtes.
;Que és un sistema econdmic? Classificacié de sistemes econdmics. Els principis i elements basics d’una
economia de mercat. Avantatges i problemes d’una economia de mercat.

Tema 5: Les finalitats i els objectius a la politica economica.
Definicié de politica econdmica. Classificacié de les politiques economiques. Finalitats generals, objec-
tius economics i objectius de caricter social. Principals objectius de politica econdmica en una economia
mixta. Incompatibilitat entre objectius. Conlflicte entre objectius. Prioritzacié d’objectius en la politica
econdmica segons els judicis de valor.

Tema 6: Els instruments de la politica econdmica.
Principals instruments de la politica econdmica en una economia mixta. Els instruments de la politica

~econdmica i la seva relacié amb determinats objectius. Les mesures de politica econdmica.

Tema 7: Relacions entre els fins, els objectius i els instruments.

© Variables intermédies i quasi-objectius. Relacions entre fins, objectius, instruments i variables intermeé-
dies en la politica econdmica.

Tema 8: Els fins i mitjans i el problema de lobjectivita.
La posicié ortodoxa. Dicotomia fins-mitjans. Contra-argumentacions a la dicotomia fins-mitjans.
Posicié monista. Posicié pluralista.

Tema 9: Aspectes formal: de les relacions entre objectiusi instruments.
Teoriade la politica econdmica.

Tema 10: El procés d'elaboracid de la Politica Economica.
Etapesen el procés d’elaboracié de la politica econdmica. Els retards en el procés d’elaboracié de la politi-
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ca econdmica. La incertesa en la presa de decisions de la politica econdmica. Infludncia dels grups de
pressi6 en la presa de decisions.
Tema 11: Cap una Polfsica Econdmica democratica.
Per una polftica econdmica democratica. El problema de la Unicat Europea i els Estats Nacionals. La legi-
timirat democratica en el procés de constitucié Europea.
Tema 12: Politiques de competéncia.
Regulacid i mercat. La politica de defensa de la competéncia. Privatitzacid, desregulacié i competéncia?
1ema 13: Competitivitat versus productivitat,
Les mentides sobre la competitivitat. Una estatégia de competitivitat per a Espanya.
Tema 14: Politica Econdmica i I’Estat de Benestar.
Economia i redisribucié. Els fonaments de I'Estat de Benestar. La crisi de !'Estat de Benestar. Cap a una
reformulaci6 de PEstat de Benestar. LEstat de Benestar als paisos de P'OCDE.
Tema 15: Politica Econdmica sectorial,
La crisi econdomica dels 70 com una crisi estructural. La Politica Econdmica Sectorial. La Politica
Econdmica industrial.

AVALUACIO:

Lavaluacié final s'obtindra a partir de I'agregacié de tres notes: I'examen final ~amb un pes del 70% en la
nota final-, i el treball de curs i la seva exposicié —amb un pes del 30 % en la nota final. Tanmareix els estu-
diants que ho desitgin podran optar per ser avaluats a partir d’un tinic examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Anisi, D. Creadores de escasez: del bienestar al miedo, Madrid: Alianza Editorial, 1995.

Arozena P, Contin I, Huerta E. La politica defensa de la competencia en Espafia, ICE, 57, 1994/2,
Cuadernos Econdémicos.

Bandres, E. Economia y redistribucién, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1993.

Bel, G. Privatizacidn, desregulacidn y scompetencia?, Madrid: Civitas, 1996.

Cuadrado, J. R. introduccion a la Politica Econdmica. Ed. McGraw-Hill, 1995.

Cullins, J. G.; Jones B Microeconomia y economia priblica. Instituro de Estudios Financieros, 1991.

Espina, A. Una estrategia de competitividad industrial para Espafia, Informacién Comercial Espaiola, 736,
desembre 1994.

Estevez Araujo, J. A. El problema de la Unidad Europeay los Estados Nacionales, Mientrastanto, 57, 1994.

Frey, B. Para una politica econdmica democrditica, Madrid: Alianza Universidad, 1983.

Galbrath, J. K. La cultura de la satisfaccion, Barcelona: Ariel, 1992.

Génzalez, A.; Torres, E. El Estado de bienestar en los paises de ls OCDE, Madrid: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1992. ' -

Hutchison, T. W. Economia positivay objetivos de politica econémica. Barcelona, 1971.

Ingrao, P. Hacia nuevas estructuras comunirarias, Mientrastanto, 57,1994

Jordan, J. M; Garcia Reche, A. Politica Econdmica ( Objetivo instrumentos, sectores y territorio), Valencia:
Tirantlo Blanc, 1995.

Krugman, P. (1997). Elinternacionalismo “moderno”, Barcelona: Critica.

Ros]. Materiales de Politica Econdmica. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1987.

Saunders, P; Klaug, F. Le role du secteur public. Resvista Econémica de la OCDE, 4, 1985.

Segura, J. La crisis econédmica como crisis estructural, la necesidad de una estrategia activa en Papeles de
Fronomia Espafiola, n. 15,1983,

Segura. J. Mercado y Regulacién, Informacién Comercial Espariola, 723, 1993.

Stiglitz, J. et al. El papel econdmico del Estado, Instituto de Estudios Fiscales, Madrid, 1993.

Stigliz, J. E. La Economia del Sector Piiblico. Barcelona: Antonio Bosch Editor, 1988.
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Comptabilitat Il (Comptabilitat Financera)

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
En una primera part I'assignatura vol aprofundir en el Pla General Comptable i en la confeccié dels
Comptes Anuals. En la segona part vol aconseguir un estudi de la normariva mercantil aplicada a la comp-

tabilitat de les societats.

METODOLOGIA:

Combinar classes tedriques i practiques pel desenvolupament dels temes del programa.

PROGRAMA:
Tema 1. La comprabilitat com a sistema d’informacié.
1.1. LaComptabilitar i la informacié econdmica.
1.2. Lainformacié dels Comptes Anuals.
1.3. Tipus de comptabilitats.
Tema 2. El Pla General Comprable.
2.1. Grup 1: Finangament Basic.
2.2. Grup 2: Immobilitzat.
2.3. Grup 3: Existéncies.
2.4. Grup 4: Creditors i Deutors per operacions de trafic.
2.5. Grup 5: Comptes Financers.
2.6. Grup 6: Compres i Despeses.
2.7. Grup 7: Vendesi Ingressos.
2.8. Principis comptables i Normes de valoracié.
Tema 3. Els Comptes Anuals.
3.1. El Balang de Situacié.
3.2. El Compte de Perdues i Guanys.
3.3. LaMemoria.
Tema 4. Comprtabilitat de Societats. La Societat Andnima L.
4.1. La Societat Anonima. Caracteristiques i fundacié.
4.2. Lesaccions en la Societat Andnima.
4.3. Ladistribucié del resultat en la Societat Andnima.
Tema 5. Comptabilitat de Societats. La Societat Andnima IL.
5.1. Augments de capital i reduccions de capital en la S.A.
5.2. Transformacié i Fusi6 enla S.A.
5.3. Dissolucié i Liquidacié en la S.A.
5.4. EmprestitenlaS.A.
Tema 6. Comptabilitat de Societats. La Societat Limitada.
6.1. Introduccib ala Societat Limitada.
6.2. Constitucié de la Societat Limitada.
6.3. Participacions socials.

AVALUACIO:

Un examen tedric i prictic al final del periode lectiu.




BIBLIOGRAFIA:

AECA. Principios contables. Asociacién espafiola de contabilidad y administracién de empresas, 1996,
Alvarez Lépez, . Insroduccion a lu Contabilidad, Sant Sebastia: Donostiarra, 1991,

Buireu Guarro, J., Buireu Buades, S. Problemas resueitos de Consabilidad Superior. Madrid: Pirdmide, 1991,
Loring Miro, ]. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Pirdamide, 1991.

Omefaca Garcia, ]. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995.

Omefiaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Bilbao: Deusto, 1993,
Pla General Comptable, 1990.

Llei 19/1989 de reforma de la legislacié mercantil,

Llei 2/1995 de societass limitades.

Rivero, ]. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, 1989.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, 1989,

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium, 1989.

SéezTorrecilla, A. Contabilidad General. Ed. McGraw-Hill, 1995.

SezTorrecilla, A. Casos practicos de Contabilidad General Ed. McGraw-Hill, 1995,

Vela Pastor, M., Montesinos Julve, V. i Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad. Barcelona: Ariel, 1991,
Wanden-Berghe, J. L. Manual de Contabilidad General Madrid: Pirdmide, 1994.
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Assignatures optatives de Primer Cicle

Sistema Politic i Constitucional Espanyol

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

CONTINGUT:

La tasca a desenvolupar en aquest curs seri la identificacié dels elements constitutius del que hom anomena
«Sistema Politic i Constitucionaly, tant en unes breus linies generals com en el marc de la recent historia po-
litica espanyola, a fi i efecte d’adquirir les nocions de 'entorn politic i constitucional indispensables perala

practica de l'activitat empresarial.

PROGRAMA:
Tema 1. Els conceptes de «sistema, «politica», «constitucié» i «Espanyan, o «De qué parlarem?»
Tema 2. Els sistemes politics. Elements constitutius, tipologies generals i criteris de classificacié.
Tema 3. Breu repas a la historia constitucional espanyola (1812-1936). Caracteristiques principals del
constitucionalisme espanyol.
Tema4.La transicié democrarica espanyola. Caracteristiques, periodificacié i debat entorn un procés
modelic.
Tema 5. La Constituci espanyola de 1978. Aspectes formals. Valors i principis. Influéncies externes.
Tema 6. El sistema politic dissenyat (I): Porganitzacié territorial de 'Estat. Les Comunitats Autdnomes.
Tema 7. El sistema politic dissenyat (I1): les institucions de I'Estat.
a) El Cap de 'Estat: la Corona.
b) El Poder Legislatiu: Les Corts Generals.
¢) El Poder Executiu: El Govern i ’Administracié Puablica.
d) El Poder Judicial: Tribunal Constitucional, Tribunal de Comptes i Defensor del Poble.
Tema 8. El sistema politic dissenyat (III): la participacié politica.
a) Concepte i tipus de participacié politica.
b) Les Eleccions: Férmules per a la representacié politica.
c) Els processos electorals a'Espanya democratica (1977-1996).
d) El comportament electoral dels espanyols: abstencionisme i volatilitat.
Tema 9. El sistema politic dissenyat (IV): els actors politics.
a) Els partits politics (analisi estatica). Definicié i tipologies (analisi dinimica). Els sistemes de par-
tits. El cas espanyol. o
b) Els grups de presié i/o d’interes. Els vessants sindical i empresarial.
Tema 10. Els reptes de futur (I): la integracié supranacional.
a) La politica exterior espanyola durant la transicié i consolidacié democratiques.
b) La integracié Europea: el somni, la realitat i el desencts.
Tema 11. Els reptes de futur (II): les critiques al sistema.
a) Les relacions entre 'executiu i el legislatiu.
b) La polititzacié del poder judicial.
¢) La reforma del Senatilevolucié en I'Estat Autondmic.

AVALUACIO:

Es realitzar un examen de valoracié dels coneixements de l'estudiant al final del quadrimestre, compost
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per 10 preguntes curtes i 1 tema a desenvolupar en forma d’assaig. El seu pes dins la nota global sers del
60%. E1 40% restant s'obtindri amb la realitzacié d’un treball practic, a partir de la discussié de les propos-

tes del professor.
Per superarl'assignatura s’hauri d’obtenir la suficizncia en cada una de les dues partsavaluades.

BIBLIOGRAFIA:

D'usobligator::

Roman Marugén, Paloma (Coord.) Sistema Politico Espasiol. Madrid: McGraw-Hill, 1995.
Text de la Constitucié Espanyola de 1978.

De Consulta:

Caciagli, M. Elecciones y Partidos en la Transicidn Espafiols. Madrid: Centro de Investigaciones
Socioldgicas, 1996. Col. Monografias, 89.

Cotarelo, R. Transicidn Politica y Consolidacién Democratica. Espafia (1975-1986). Madrid: Centro de
Investigaciones Sociolégicas, 1992.

Corarelo, R.; Maldonado, J.; Roman, B. Sistemas Politicos de la Unién Europea. Madrid: Universitas, 1993.

Del Castillo, P Comportamiento Politico y Electoral. Madrid: Centro de Investigaciones Sociolégicas, 1994.

Ndmero monogrific sobre La Integracion Europea ante la reforma de 1996 de la Revista de Estudios
Politicos, 90. Oct-Dic. Madrid, 1995.

Pasquini, G. ez. al. Manual de Ciencia Politica. Madrid: Alianza Ed., 1991. Col. Alianza Universidad
Textos, 125.

Pastor, M. Fundamentos de Ciencia Polftica. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Sartori, G. Partidos y Sistemas de Partidos. Madrid: Alianza Ed., 1987. la reimp. Col. Alianza Universidad,
267.

Solé, J.; Aja, E. Constituciones y Periodos Constituyentes en Esparia (1908-1936). Madrid: Siglo XX1, 1988
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Sociologia del Treball i de PEmpresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Explicar les principals teories sociologiques sobre I'activitat econdmica productiva i reproductiva. A partir
d’aquf intentar analitzar les principals caracteristiques de la societar industrial tenint molt present 'econo-
mia, el mercat de treball i I'Estat.

PROGRAMA:
1. El treball és una relacié social:
1. Qué és una relacié social?
2. Marx, Weber, Durkheim ila societar moderna.
3. Els tipusde treball.
4. Sociologia i politica econdmical.
I1. Uorganitzacié empresarial:
1. Lorganitzacié del treball.
2. Lestructura formal de empresa.
3. Les practiques informals al’empresa.
4. Sociologia i politica econdmicall.
I1I. Lestructura social i el mercat de creball:
1. Que és estructura social?
2. El mercat de treball.
3. Les relacions de treball reproductiu.
4. Les relacions laborals.

5. LEstat.

AVALUACIO:

Un examen final perd també sera molt important I'assisténcia i la participacié en els diferents debats i exer-

cicis que es duran a terme a l'aula.

BIBLIOGRAFIA:

Borderfas, C.; Carrasco, C. i Alemany, C. (comp.) Las mujeres y el trabajo. Rupturas conceptuales. Barcelona:
FUHEM, 19%4.

Castells, M. La era de la informacién. Madrid: Alianza (3 vols.), 1998.

Castillo, J.; Prieto, C. Condiciones de Trabajo: un enfoque renovador de la sociologia del trabajo. Madrid:
C.L.S, 1983. ’

Castillo, J. J. Sociologia del trabajo. Madrid: CIS, 1996.

Coriat, B. E/ taller y el robot. Ensayos sobre el fordismo y la produccién en masa en la era de la electrénica.
Madrid: Siglo XXI, 1993. ‘

Coriat, B. Pensar al revés. Trabajoy organizacion en la empresa japonesa. Madrid: Siglo XXI, 1993.

Edwars, P. K. i Scuillon, H. La organizacién social del conflicto laboral. Madrid: Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, 1987.

Finkel, L. La Organizacién Social del Trabajo. Madrid: Pirdmide, 1994.

‘Galbraith, J. K. La cultura de la satisfaccién. Barcelona:Critica, 1992.

Hyman, R. Relaciones Industriales. Madrid: Blume, 1981.
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Lucas, A. Sociologia de la empresa. Madrid: Ibérico-Europea, 1990.

Miguélez, F; Prieco, C. Las relaciones laborales en Espasia. Madrid: Siglo XXI, 1991.

Miguélez, E. ezal. Desigualtat i canvi, Lestructura social contemporania. Barcelona: Proa, 1996.

Sabel, C. H. Trabajo y Politica: la divisién del trabajo en la Industria. Madrid: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1985.

Sala, T. La reforma del Mercado de srabajo en Espasia. Madrid: CIDD, 1994.

Therborn, G. ; Por qué en algunos paises hay mis paro que en otros?Valencia: Alfons el Magnanim, 1987.

Toharia, L. £/ Mercado de Trabajo: teoria y aplicaciones. Madrid: Alianza Edirorial, 1983.

Touraine, A. ; Qué es la democracia? Madrid: Taurus, 1993.
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Dret Laboral

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

CONTINGUT:

Lassignatura esta integrada per una part introductdria en qué es desenvolupa el concepte, contingut, ex-
tensié i limits del Dret del Treball, amb un extens estudi de les Fonts del Dret Laboral.

També es fa referéncia ala norma laboral i ala representacié dels treballadors a 'empresa (delegats de perso-
nal, comites d’empresa, delegats sindicals) i al Sindicat.

En una segona part es rracta tota la qiiesti6 relativa als contractes de treball i a la contractaci laboral en ge-
neral, amb especial referéncia als drets i obligacions de les parts en la relacié laboral, al salari, temps de tre-
ball, i al desenvolupament, alteracions i acabament de la relacié laboral i acomiadament. També sestudia
en aquesta part el Conveni Col-lectiu.

Finalment, en una tercera i tltima part s'estudien monogrificament els conflictes individuals i col-lecrius

de treball.

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de la martéria és que I'estudiant es familiaritzi amb els diferents sistemes de contracracié
laboral i amb les especials circumstancies derivades de la relacié em presari-treballador, tant en ['aspecte so-
cial i de convivéncia en Pempresa com en els dels processos contenciosos que puguin plantejar-se davant
dels Tribunals de Justicia i que comprengui minimament [a legislacié laboral en aquest aspecte.

METODOLOGIA:
Tenint en compte la naturalesa de la matéria es complementara la classe magistral o lligé de sintesi amb la

classe practica o activa, mitjangant la seleccié, elaboracié i discussié de casos practics i/o documents.

PROGRAMA:

PartI. Introduccié:
Tema 1. El Dret del Treball:
1.1. El Dret del Treball. Conceprte.
1.2. Ambit d’aplicacié del Dret del Treball: treball voluntari, personal, per compre alié, remunerat
idependent.
1.3. Lareduccié legal de Pambit del Dret del Treball.
1.4. Caracteristiques del Dret del Treball.

PartII. Sistema Normariu del Dret del Treball.

Tema 2. Fonts del Dret del Treball:
2.1, Concepte de Fonts de Dret.
2.2. Classificacié de les Fonts del Dret del Treball.
2.3. Fonts propies del Dret del Treball.

Tema 3. La Norma Laboral. Normes Generiques:
3.1. El Dret del Treball i la Constitucié de 1978.
3.2. Principals lleis de contingut laboral.
3.3. El reglament laboral.
3.4. Normes laborals de les Comunitats Autdnomes.
3.5. Normes Internacionals.
3.6.La norma consuetudiniria: el costum laboral.
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Tema 4. Normes especifiques del Drer del Treball: El Conveni Col-lectiu.

4.1 1. representacié dels treballadors a 'empresa:
4. ..1. Delegats de Personal.
4.1.2. Comites d’Empresa.
4.1.3. Seccions Sindicals i Delegats Sindicals.
4.2. Els Sindicats i Associacions Empresarials:
4.2.1. El Sindicat: concepte.
4.2.2. Lallei Organica de Llibertat Sindical.
4.2.3. Lallibereat sindical.
4.2.4. Regim juridic sindical.
4.2.5. Larepresentarivitat sindical.
4.2.6. Laccié6 sindical.
4.2.7. Tutelade lallibertat sindical i repressié de conductes antisindicals.
4.2.8. Les associacions empresarials.
4.3. El Conveni Col-lectiu:
4.3.1. Negociacié col-lectiva i Conveni Col-lectiu.
4.3.2. Procediment.
4.3.3. Contingut.
4.3.4. Limits.
4.3.5. Durada i vigéncia.
4.3.6. Aplicacié, interpretacié i control.
4.3.7. Concurrencia de convenis.
4.3.8. Adhesié i extensid.
4.4. Laplicacié de la norma laboral. Principis d’aplicacié:
4.4.1. Jerarquia de les Fonts del Dret del Treball.
4.4.2. Limits d’aplicacié de la normalaboral en el temps i en l'espai.
4.4.3. Principis d'aplicacié propis del Dret del Treball: Principi prooperari. Principi d’irrenun-
ciabilitar de drets. Principi de norma mes favorable. Principi de condicié més beneficio-
sa. Principi de jerarquia normariva.

Parc II1. La relacié individual de treball.
Tema 5. El Contracte de Treball.

5.1. El Contracte de Treball.

5.2. Subjectes: treballador i empresari.

5.3. Drets i deures derivats del contracte.
5.4. Forma.

5.5. Periode de prova.

5.6. Relacions laborals de cracter especial.

Tema 6. Classes i modalitats de contractes:

6.1. Contractes de durada indefinida i contractes de durada determinada.

6.2. Contractes de durada determinada: contracte per obra o servei, contracte d’interinatge, con-
tracte pel llangament de nova acrivitar, contracte per circumstincies de la produccié.

6.3. Contractes Formatius: contracte en practiques, contracte d’aprenentarge.

6.4. La contractacié temporal com a mesura de foment de 'ocupacié.

Tema?7. El temps de treball.

7.1.Jornada: concepte i classes.

7.2. Hores extres.

7.3. Hores recuperables.

7.4. Treball nocturn. Treballadors nocturns.
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7.5. Treball a torns.

7.6. Descans setmanal.

7.7. Festes laborals.

7.8. Permisos.

7.9. Descans anual: les vacances.
Tema 8. El Salari.

8.1. Concepte classes.

8.2. Estructura salarial: salari base i complements salarials.

8.3. Pagues extres.

8.4. Prestacions extrasalarials,

8.5. Forma, lloc i temps de pagament.

8.6. Mesures de proteccié del salari: S.M.L; ciracter privilegiat del crédit salarial; inembargabilirac

del salari. Fons de Garantia Salarial.
Tema 9. Potestats de lempresari:
9.1. Facultat disciplinaria.
9.2. Movilitat funcional.
9.3. Movilitat geogrifica.
9.4. Modificacié de les condicions de treball.
Tema 10. Alteracions de la relacié laboral:
10.1. El canvi de subjectes i la successié de 'empresa.
10.2. Suspensions: concepte i classes.
10.3. Excedéncies: concepte i classes.
Tema 11. Extincié de la relacié laboral:
11.1. Lextinci6 del contracte de treball: significacié i modalitats.
11.2. Lextinci6 per compliment.
11.3. Lextinci6 per desaparicié, jubilacié o incapacitat dels subjectes.
11.4. Lextincié per voluntat de les parts.
11.5. Extincié per voluntat de 'empresari. Lacomiadament: concepte i classes.

PartIV. Relacions laborals de conflicte:
Tema 12. Conflictes individuals i col-lectius de treball.
12.1. Conflictes de treball: concepte i classes.
12.2. Conflictes individuals de creball: solucid.
12.3. Conflictes col-lectius de treball: sistemes de solucié.
12.4. Lavaga.
12.5. El tancament patronal.

AVALUACIO:
Lassignatura esta dividida en dues parts: tedricai prictica, cadascuna valoradaamb 5 punts.
Per superar I'assignatura cal aprovar les dues parts.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Legislacién Social Basica. Madrid: Tecnos.
De Consulta:

Garcfa, J.; Ramirez, J. M.; Sala, T. Curso de Derecho del Trabajo. Valéncia: Tirantlo Blanch, 1997.

Montoya, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.
Sala, T. Derecho del Trabajo. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1997.
Sala, T.; Albiol, . Derecho Sindical Valéncia: Tirantlo Blanch, 1992.
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Assignatures de lliure eleccié de Primer Cicle

Angleés |

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant sipiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. Bl curs

pretén assolir una competéncia comunicariva a nivell intermedi i al mateix temps introduir el vocabulari

especific a partir de situacions estretament relacionades amb I'entorn empresarial. Els objectius que caldra

assolir durant el curs es concreten en els segiients punts:

a) adquirir la competencia lingiifstica necessiria per poder-se comunicar en situacions de entorn empresa-
rial

b) comunicar-se oralment tenint cura de la prondincia

c) adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacié oral

d) adquirir el iexic especific fonamental per a la comprensié i expressié oral i escrita.

e) interprerar i produir documents comercials basics.

PROGRAMA:

Topics and areas of business communication:
1. Jobs and responsibilities.

2. Telephoning to make arrangements.

3. Business organizations.

4. Planning ahead.

5. Profiles.

6. Problem solving.

Language contents:

1. Listening: students should be able to understand specific information of short spoken exchanges wit-
hout necessarily understanding every word.

2. Speaking: students will be introduced to a number of tasks which will involve them in situations com-
mon within a business-related work context.

3. Reading: students will be introduced to texts of short and medium length (350-500 words) related to the

above mentioned topics.
4. Writing of short texts common within a business-related work context (messages, presentations, des-
cription of a product, company profile and business documents).
5. Grammar. ‘
5.1 Verbal tenses.
5.2 Question forms.
5.3 “Would’ in polite questions.
5.4 “Will’ for future predictions.
5.5 Expressing intentions: ‘going to’ and ‘will’.
5.6 Expressing opinions with ‘should’.
5.7 Firstand second conditionals.
6. Vocabuiary related to the following topics:

.
|
'
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6.1 Executive titles.
6.2 Work verbs.
6.3 Positions and responsibilities in 2 company.
6.4 Telephone calls.
6.5 Business activities.
6.6 Company structure.
6.7 Business documents.
" 6.8 Letter-writing.
6.9 Payment vocabulary.

AVALUACIO:
Hi hauri un examen final que constara de dues parts: una prova oral (comprensié i expressié oral) i una
prova escrita (comprensid i expressi6 escrita). Cadascuna de les parts representa un 50% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Hollet, Vicki. Business Opportunities. Student’s Book. O.U.P , 1996.
Hollet, Vicki. Business Opportunities. Workbook. O.U.D., 1996,

Recomanada:

Liibres de consulta:

Ellis, M. & O’Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1998

Stanton, A., Written English for Business. Ed. O.U.P, 1990

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Lo ngmarn., 1998

Naterop, B.Jean & Revell, R., Télephoning in Englz'.r/}. Ed.C.U.P,1997
O’Driscoll, N. & Pilbeam, A. Meetings and Discussions. Ed. Longman, 1998

Diccionaris monolz'ngz’ies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P, 1992
Sinclair, J. Collins English Language Cobuild. Ed. Collins ELT, 1998

Diccionaris bilingiies: _

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.D,1994
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catalir. Barcelona: Enciclopédia Catalana, 1995
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catala-Anglés. Barcelona: Enciclopédia Catalana, 1995

Diccionaris especialitzats:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition). Ed. O.U.P, 1995
Eastwood, J., Oxford Practice Grammar. O.U.P, 1992 '
Murphy, R., English Grammar in Use. C.U.P, 1994
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Informatica |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal d’aquesta assignatura és que I'estudiant aprengui a tractar i processar dades amb equips
informatics. A fi d’assolir aquest objectiu s'introduira I'estudiant en els principals paquers informarics dis-
ponibles al mercart per realitzar aquestes tasques.

PROGRAMA:
Temna 1. Introduccié ala informarica
1.1 Conceptes basics
1.2 Codificacié de la informacié
1.3 Estructura funcional de Pordinador
1.4 Periferics
Tema 2. Sistemes Operatius.
2.1 Introduccié als Sistemes Operatius
2.2 Windows
Tema 3. Internet
3.1 Introducci8. Xarxes d’ordinadors. Histdria -
3.2 Servelis
3.3 Navegacié
3.4HTML
Tema 4. Processador de textos Word
4.1 Introduccid
4.2 Edicié de documents senzills
4.3 Opcions de format de documents
4.4 Columnes i Taules
4.5 Eines addicionals
4.6 Grifics i Equacions
4.7 Fusié de dades
4.8 Estils, plantilles i formularis
Tema 5. Full de calcul Excel
5.1 Introduccié
5.2 Edicid i format basic d’un full
5.3 Copiade caselles. Referéncies absolutes i relatives
5.4 Funcions matematiques i financeres
5.5 Confeccié de grafics a partir del full de calcul
5.6 Impressié del model

AVALUACIO:
Per avaluar 'assignatura caldra realitzar una prova escrita i un treball individual obligatori que proposara el
mateix professor i que matisari la nota de la prova escrita.

BIBLIOGRAFIA:
Prieto, A.; Lloris, A. ; Torres, ].C. Introduccion a la informdtica. McGraw-Hill, 2a ed., 1995.
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Herndndez, A. Informdtica para todos Windows98, Internet, Ofimdtica. Barcelona: Primera Plana, 1998,
Que Development Group. La biblia de Internet. Anaya Multimedia, 1995.

Chaléac,P.i Charnay, D. HTML et la programmation de serveurs Web. Eyrolles,1996.

Bouton, G.D. Publicacién multimedia con Netscape. Madrid: Paraninfo, 1997.

Mudry, R.J. Domine la WEB. Madrid: Paraninfo, 1997.

Bofill, M. Word 6.0: Una guia d'aprenentatge. Vic: Eumo Editorial, 1997

Pefia, R. Word para Windows 95 versién 7 curso préctico para principiantes. Barcelona: Inforbook’s, 1996.
Luna, . ezal., Aprendiendo Hoja de Cdlculo con Casos Prdcticos. McGraw-Hill, 1998.

Blanco, J. et al. Microsoft Office Professional. Barcelona: Inforbook’s, 1995.




Matematica Inicial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Omplir llacunes o buits importants de I'estudiant en 'aprenantatge de la matematica elemental, com pot
ser el calcul més elemental, o com repassar i reforgar conceptes pricrics basics donats en els estudis secunda-
ris.

Aquesta assignatura va dirigida als estudiants amb deficits en I'assoliment de la base matemarica necessiria
per seguir correctament les assignatures que tenen en els seus continguts una important component ma-

tematica.

PROGRAMA:
1. Operacions elementals.
1.1 Poténcies i radicals de nombres naturals, enters, racionalsi reals.
1.2 Operacions amb polinomis. Poténcies de polinomis. Productes notables.
1.3 Descomposicié factorial. Teorema de Ruffini.
1.4 Operacions amb fraccions algebraiques.
2. Equacions.
2.1 Equacions de primer i de segon grau. Inequacions.
2.2 Equacions polinomiques.
2.3 Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.
3.Elnombree.
3.1 Logaritmes i exponents.
3.2 Equacions logaritmiques i exponencials.
3.3 Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
4. Trigonometria basica.
5. Funcions basiques.
6. Limits elementals de funcions. Interpretacié geométrica dels limits.
7. Calcul de derivades.
8. Cilcul d’integrals.
9. Coniques.

AVALUACIO:
Es fard un dnic examen en la convocatdria corresponent. A més es podrien realitzar diversos controls du-

rantel curs que podrien ajudar aaugmentar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:
Colera, J.; de Guzman, J. M. i altres. Masemiticas I (Bachillerato Logse I). Madrid: Anaya, 1996.
Colera, J.; de Guzman, J. M. i altres. Matemdticas II (Bachillerato Logse IT). Madrid: Anaya, 1997.
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Programes de les assignatures obligatéries de Segon Cicle

Comptabilitat [1l (Comptabilitat de Costos)

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:1r.

OBJECTIUS:

Oferir la vessant d’anilisi interna de la comprabilitat aprofundint en el cilcul del moviment de valors dins
Iempresa. Mostrar els fonaments de la implantacié d’aquest tipus de comprabilicat adaptant-los a diferents
tipus de processos productius, aixi com emprar diferents métodes de calcul en funcié dels objectius perse-
guits (valoracié d’existéncies, presa de decisions d’exploracié, etc.). Analisi de la rendibilitat per productes i
estudi del procés pressupostari justificant les desviacions.

PROGRAMA:
Tema 1: Comptabilitat de Costos i de Gestié. Conceptes fonamentals.
1.1. Lactivitat econdmica de lempresa. Transaccions internes i externes. Resultar incern | extern,
1.2. Comprabilitat de Costos: definicié, objectius i continguts.
1.3. Comprabilicar de Gestié: definicié, objectius i contingurs.
1.4. Principals diferéncies entre la comptabilitat financera i de gestié. Relacions entre totes dues.
1.5. Conceptes fonamentals de la comprabilitat interna.
1.6. Conceptei classes de produccid i de processos de produccié.
1.7. Les fases en la formacié del cost: classificacié dels costos, localitzacid, imputacié als productes
ideterminacié del resultat intern.
Tema 2: El cost dels facrors
2.1. Definicié. Classificacié dels costos atenent la seva naturalesa.
2.2. Classificaci6 dels costos atenent la seva identificacié amb un determinat objecte de cost.
2.3. Classificaci6 dels costos atenent la seva variabilitat. Métodes de separacié de costos fixos i va-
riables: valors extrems i minims quadrats ordinaris.
2.4. Alrres classificacions.
Tema 3: El cost dels materials, la ma d’obra i els costos indirectes.
3.1. Materials: concepte i classificacions, inventaris periddics o permanents, valoracié dels fluxos
d’entrada i sortida del magatzem. Cost de les diferéncies d’inventaris.
3.2. Mad'obra: concepte i composicié del cost el personal, classificacié i comptabilitzacié.
3.3. Costos indirectes: concepte i classificacié. La seva localitzacié entre els diferents centres de
costal'empresa
Tema 4: Els centres de cost i la localitzacié dels costos.
4.1. Definicié i classificacié.
4.2. Lestadistica de costos. Repartiment primari.
4.3. Laliquidacié interna de I'estadistica de costos. Repartiment secundari.
4.4. Comprabilitzacié de la localitzacié de costos. Métodes d’'imputacié als productes.
Tema 5: Sistemes de costos per ordres de produccié i per processos.
5.1. El sistema de costos per ordres de produccié o comandes
5.2. El sistema de costos per processos
Tema 6: Els sistemes de costos parcials:
6.1. Direct costingo Cost Variable.
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6.2. Variacions en el nivell dactivitac: la impuracié racional
Tema 7: El procés de presa de decisons d’explotacié
7.1. Decisions en baixa capacitat producriva.
7.2. Decisions en plena capacitar productiva.
Tema 8: El sistema pressupostari, cilcul i analisi de les desviacions.
8.1. El pressupost: definicié, objectius, caracteristiques i avantatges.
8.2. El pressupost mestre. Estudi dels pressupostos operatius.
8.3. Definicié de cost estindard. Pressupost flexible. Desviacions en materials, ma d’obra i costos
indirectes. Analisi causal.

AVALUACIO:

Es fara un examen final que constara d’una part tedrica i d’una alera prictica.

BIBLIOGRAFIA:

Mallo, C. Contabilidad analitica. Madrid: Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Ministerio de
Economfay Hacienda, 1992 ]

Saez Torrecilla, A. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestién. Volums 1 i 2. Madrid: McGraw-Hill,
1994.

Montesinos,V. i Broto, J: Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes. Madrid: Ariel, 1989.

AECA, El proceso presupuestario. Doc. n. 4 (Col-leccié Principios de Contabilidad de Gestién).

Rosanas i Martl, J. M.: Informacid comprable per a la presa de decisions empresarials. Barcelona: Ariel, 1992

Amat, Joan i Oriol: La contabilidad de gestién actual: Nuesvos desarrollos. Madrid: AECA, 1995.
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Direccié Comercial | (Fonaments del Marqueting)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Introduccié als concepres basics del marqueting. Analisi del mercat i estudi de les diferents variables es-
tratégies de marqueting. Es proporcionaran eines basiques per a I'anilisi i interpretacié d’informacié co-
mercial. Es realitzara una simulacié de direccié empresarial (Markstrat IT), on es participa en diferents pro-

cesos de decisié.

PROGRAMA:

Tema 1. Conceptes fonamentals del marqueting.

1.1. Concepte.
1.2. Organirzacié del marqueting,
1.3.Lademandaiels mercats.
Tema 2. Analisi del mercat i dels consumidors.
2.1, Previsié de demanda.
2.2. Investigacié comercial.
2.3. Comportament del consumidor.
2.4. Segmentacié de mercats.
Tema 3. Marqueting-mix.
3.1. Producte.
3.2. Preu.
3.3. Comunicacté i promocié.
3.4. Distribucid.
Tema 4. Investigaci6é comercial.
4.1. Fonts d’informacié.
4.2. Tecniques d’analisi.
4.3. Metodes d’analisi.

BIBLIOGRAFIA:

Grande, 1. Direccidn de Marketing, Fundamentosy Software de aplicaciones. Mc Graw-Hill, 1992.
Kotler, P Marketing, conceptos y estrategias. Prentice Hall, 1991.

Lambin, J. J. Marketing estratégico de mercado. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Santesmases, M. Marketing conceptos y estrategias. Madrid: Pirdmide, 1993.
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Econometria de PEmpresa |

CREDITS: 4,.5
QUADRIMESTRE: 1¢

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en els models estadistics, econdmics i economeétrics. Conéixer el model de regressié li-
neal multiple estaindard i generalitzat. Fer modelitzacié economeérrica mitjangant paquets informatics.

METODOLOGIA:

Desenvolupament tedric i realitzacié d’aplicacions pracriques.

PROGRAMA:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Temas.

Introduccié.

1. Objectius de la modelitzacié.

2. Models estadistics, econdmics i econométrisc.
3. El model de regressi6 simple.

4. Estimacid i contrast.

5. Extensions del model.

El model de regressié lineal muleiple (I).

1. Formulacié i hipdtesis basiques.

2. Estimacié MQO iMV.

3. Anilisi de la variancia.

4. Contrast d’hipotesis.

5. Prediccié puntual i per interval.

Model de regressié amb restriccions lineals.
1. Introduccié.

2. Formulacié.

3. Metodologia

4. Estimacid restringida.

5. Analisi de la permanéncia estructural. Contrast de Chow.
Pertorbacions no esfériques,

1. Introduccié.

2. Estimacié MQO.

3. Estimacié MQG.

Heteroscedasticitat

1. Definicié i causes de I’heteroscedasticitat.
2. Conseqiiéncies de 'estimacié MQO.

3. Estimacié MQG.

4. Contrastos.

Autocorrelacié.

1. Definicié i causes de autocorrelacié.

2. Conseqiiéncies de P'estimacié MQO.

3. Métodes d’estimacié alternatius.

4. Contrastos.
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AVALUACIO:

Es realitzard un sol examen en la convocaroria escaient i es faran treballs obligatoris al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA:
Alegre, J.; Arcarons, J.; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemas y Ejercicios de Econometeria. Madrid: AC. 1995.

Gujarati, D. Econometria. Meéxic: McGraw-Hill, 1990.

Greene, W. Andlisis Econométrico. Madrid: Prentice Hall, 1999.

Johnston, J. Métodos Econométricos. Barcelona: Vicens-Vives, 1987.

Martin, G.; Labeaga, J. M.; Mochén, . Introduccién a la Econometria. Madrid: Prentice Hall, 1997,
Novales, A. Econometria. Madrid: McGraw-Hill, 1993,

Pulido, A. Modelos Econométricos. Madrid: Pirdmide, 1983.
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Politica Econdmica U

CREDITS: 6
QUATRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Lassignatura pretén consolidar tots aquells coneixements referents tant a la Teoria Econdmica com a la
Polftica Econdmica propis dels cursos anteriors. Després d’una breu introduccié metodologica, és propor-
cionara un tractament técnic i alhora accesible dels principals objectius i instruments de la politica econé-
mica que actualment s'utilitzen arreu del mén. També s'estudiara la conducra del sector public en les seves
intervencions a l'esfera econdmica per sobre dels agents privats, amb la finalicar 'influir en la produccié o
en la distribuci6 de la renda nacional. S’analitzaran els diferents problemes relacionats amb P'elaboracié de
les politiques economiques i els conflictes i incompatibilitats entre els diferents objectius. Tot aix6 es realit-
zara a partir, sempre que sigui possible, d'experiencies concretes que il-lustrin els diferents concepres de la
politica econdmica actual.

PROGRAMA:

Tema 1. Aproximacié metodoldgica.
La politica econdmica com a ciéncia social. La qiiestid dels judicis de valor i els intents per aconse-
guir la neutralitat cientifica. Ojectius i instruments. Els principals objectius i el #rade-offentre ells.
Relacions entre objectius i instruments. Sintesi del panorama actual de la politica econdmica.

Tema 2. Lescenari de la politica econdmica als anys 90.
Analisi dels principals factors determinants de la «nova economia». La mundialitzacié de 'econo-
miailaconvergéncia econdmica.

Tema 3. Lobjectiu del manteniment de I'estabilitat de preus.
Definicié i mesura de lainflacié. Les explicacions tradicionals de la inflacié. La inflacié en els dife-
rents escenaris econdmics. Inflacié i sistema fiscal. Les influéncies de la inflacié sobre la microeco-
nomia i les conseqii¢ncies macroecondmiques. Ladministracié de la inflacié.

Tema 4. Estabilitati plena ocupacid.
Dels mecanismes automatics a les intervencions discrecionals. Les implicacions del tipus de deso-
cupacié. Innovacié tecnologica i ocupacié. La flexibilitac del mercat de treball. Politiques dirigides
a crear ocupacio.

Tema 5. Lobjectiu de 'equilibri extern.
Enfocaments de P'equilibri extern. Les politiques de I'aj::stament extern i conseqiiéncies. Les poli-
tiques d’equilibri intern i extern en "ambit de la integracié econdmica.

Tema 6. Lobjectiu del medi ambient.
Desenvolupament versus medi ambient. Anlisi econdmicadels problemes ecologics i de mediam- -
bient. Implantacié d’una politica econdmica ecologica: objectius i instruments. Les externalitats.

Politica Economica Exterior

Tema 7. La politica del tipus de canvi.
Concepte, caracteristiques i sistemes de tipus de canvi. El Sistema Monetari Europeu. Les varia-
cions del tipus de canvi i els objectius de politica econdmica. Fluctuacions canviaries i coordinacié
de politiques econdmiques. Coordinacié de les politiques de tipus de canvi en la Unié Europea: la
Unié Econdmica i Monetaria.

Tema 8. Politica de cornerg exterior.
Contingut instrumental. La teoria de la proteccié aranzelaria efectiva. Els instruments de foment
de P'exportacié: instruments fiscals i crediticis. Els factors de competitivitat internacional. Els
acords regionals. La politica economica exterior de la Unié Europea.
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Politica Fiscal.

Tema 9. Sector public, economia i politica fiscal.
Concepte de politica fiscal. Sector pdblic i economia. Caracterfstiques del sector piblic versus sec-
tor privat. Objectius de politica fiscal. Els instcruments de la politica fiscal i actuacié sobre els ob-
jectius.

Tema 10. La politica fiscal anticiclica i posicions critiques sobre la seva eficicia.
El saldo pressupostari simple i els seus defectes. La flexibilitat automatica i estabilitzacié automa-
tica: coeficients. El debat sobre el finangament del deficit: impacte sobre la renda i sobre P'estabili-
tat de preus. Charmonitzacié fiscal ala Unié Europea. Politica Monetaria.

Tema 11. Objectius i instruments de la politica moneraria.
El procés de creacié de diner. La instrumentacié de la politica monetiria en dues erapes: objectiu
intermedi i variable operativa. Instruments de politica monetaria.

Tema 12. Problematica actual de la politica monetaria.
Transformacions recents en el sistema financer. Causes de les innovacions financeres. Conseqiién-
cies dels processos de convergéncia cap a la Unié Econdmica i Monetiria per a la inscrumentacié
dela politica monetaria dels paisos membres de la Uni6 Europea.

AVALUACIO:

Lavaluacid final S'obrindra a partir de I'agregacié de dues notes: I'examen final —amb un pes del 75% en la
nota final—, i el treball de curs —amb un pes del 25% en la nota final- en el que es valorara la participacié de
cada estudiant en els debats i treballs comentats a classe. Tanmateix els estudiants que ho desitgin podran
optar per ser avaluats a partir d’'un tnic examen final.

BIBLIOGRAFIA*:

Boyer, R. (19806). La flexibidad del mercado de trabajo en Europa. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Madrid.

Comisién de las Comunidades Europeas. Crecimiento, comperitividad, empleo: Retos y pistas para entrar
en el siglo XXI. El Libro Blanco, Boletin de las Comunidades Europeas. Suplemento 6/93, 1993.

Cuadrado, J. R. Introduccidn a la Politica Econdmica. Ed. McGraw-Hill, 1995.

Cullins, J. G.; Jones P. Microeconomia y economia piiblica. Instituto de Estudios Financieros, 1991.

Franco, L. (1991). La utilizacion de instrumentos econdmicos en la proteccion y mejora del medio ambiente, a
King, A. ialtres: £l estallido de la ecologia, Barcelona: Edimutra.

Frenkel, R. (1989). Inflacién e hiperinflacién, Ciencia Hoy,vol. 1n. 3, abril i maig.

Hurchison, T. W. Economia positiva y objetivos de politica econémica. Barcelona, 1971.

Jordan, J.M.; Garcia Reche, A. Politica Econdmica. Objetivos, instrumentos, sectores y territorios. Valéncia:
Tirant lo Blanch. :

Lazaro, P; Cordero, G. (1995). La Politica de cohesién econémica y social de la Unién Europea.
Evaluacién desde la perspectiva espafiola, Papeles de Economia Espariola, 63.

Mauleon, I. (1990). Interrogantes de la Politica, Papeles de Economia Espafiola, 43.

Papeles de Economia Espafiola. Diversos autors (1986). La inflacién y el impuesto sobre la renta, Papeles,
27.

Petras, J. (1994). El ciclo neoliberal en Latinoamérica, a América Llatina: territori i canvi econdmic,
Paunero, X. i Bou, J. (editors).

PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano, 1996, 1997, 1998

Ros]. Materiales de Politica Econdémica. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1987.

Ruiz, G; Romd C. (1985). El objetivo del equilibrio externo en la teorfa de la Politica Econémica, a
Diversos autors: Equilibrio exterior y Politica Econdmica, Publicaciones de la Universidad de Sevilla yde

la Universidad de Mdlaga.
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Sampedro, J. L. (1989). La inflacién concertada, 2 Lz inflacidn. Protesis del sistemna, Montesinos, 2a ed.
caps. ViVL

Saunders, P; Klaug, F Le role du secteur publis. Revistz Econdmica de la OCDE, 4, 1985.

Secretaria General Técnica. Ministerio de Comercio (1995): Causas y efectos de la inestabilidad monetaria
internacional, Boletin Econdmico de ICE, 2449,

Stigliz, J. E. La Economia del Sector Piblico. Barcelona: Antonio Bosch Editor, 1988.

*Nota: durantel curs es proporciona bibliografia complementaria i especifica per als diversos temes.
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Matematica de les Operacions Financeres

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS: |
Introduccié a Pestudi de les operacions financeres. Exposici6 del model matematic. Estudi d’operacions fi- i
nanceres particulars. ;

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccid.
1.1. Introduccié.
Tema 2. Model matemartic.
2.1. El model de la matemartica financera.
Tema 3. Lleis financeres.
3.1. El factor financer. Propietats.
3.2. Expressié analitica del factor financer.

3.3. El preudel financament.
3.4. Sistemartitzacié de lleis financeres.

3.5. Lleis estacionaries.

3.6. Lleis dinamiques. |
Tema 4. Magnituds financeres. J;

4.1. Introduccié. |

4.2. Magnituds simples o primaries.

4.3. Magnituds elementals.

4.4. Magnituds de les operacions de financament.

4.5. Magnituds de les operacions d’inversié.
Tema 5. Régims financers.

5.1. Régims financers practics.

5.2. Reégims financers racionals.

5.3. Reégims financers indexats.

5.4. Lambient financer compost.

5.5. Régims financers equivalents.
Tema 6. La reduccié financera en el camp discret.

6.1. Suma financera de capicals.

6.2. Rendes financeres: estudi general.

6.3. Rendes constants.

6.4. Rendes variables.

6.5. Reduccié discreta en ambient compost.
Tema 7. La reduccié financera en el camp continu.

7.1. Suma financera de fluxos.

7.2. Fluxos financers: estudi general.

7.3. Fluxos constants.

7.4. Fluxos variables.

7.5. Reduccié financera en ambient compost.
Tema 8. La reduccié financera de les operacions.

8.1. Operacié elemental equivalent.
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8.2. Immobilitzacié financera.
8.3. Funci6 termini financer mitja.
8.4. Lallei financera implicira.
8.5. Lataxa financera de rendibilitat.
Tema 9. Descripcié dinimica de les operacions.
9.1. Descripcié dindmica.
9.2. Equacié dinimica de la reserva en operacions discretes.
9.3. Equacié dinamica de la reserva en operacions continues.
9.4. Valor financer, usdefruiti nua propietat.
Tema 10. Préstecs.
10.1. Estudi general.
10.2. Préstec frances.
10.3. Préstec america.
10.4. Préstec alemany.
10.5. Préstecs de terme variable.
10.6. Préstecs amb caréncia.
10.7. Valor, usdefruit i nua propietar d'un préstec.
10.8. Costd’un préstec.
Tema 11. Empréstits.
11.1. Definicions i classificacions.
11.2. Teoria general d’empréstits.
11.3. Empréstics lineals normalitzables. Empréstit normal.
11.4. Emprestits lineals no normalirzables.
11.5. Descripcié estocastica d’un emprestit.
11.6. Valor, usdefruit i nua propietat.
11.7. Vidad'un titol.
11.8. Costd’un emprestit.

AVALUACIO:

Un examen en la convocatdria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Alegre, P; Badia, C.; Borrell, M.; Sancho, T. Ejercicios resueltos de Matemdtica de las Operaciones Finan-
cieras. Madrid: AC, 1989.

Fontanals, H. Matemdtica Financiera. Supuestos. Barcelona: Ediciones S, 1992.

Gil, L.; Baugero, M. J.; Gil, M. A.; Maestro, M. L. Matemdtica de las Operaczone:Fmanczem; Problemas re-
sueltos. Madrid: AC, 1991.

Rodriguez, A. Matemitica de la Financiacién. Barcelona: Ediciones S, 1994.

Rodriguez, A. Inmunidad financiera. Barcelona: Ediciones S, 1994.

Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic: Eumo Editorial, 1996.
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Integracié Europea

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:
Conéixer els fonaments historics, politics i econdmics de la Unié Europea; estudiar el funcionament de les

seves institucions i aproximar-se als reptes que té plantejats.

PROGRAMA:

1. Historia politica del procés d'integracié europea

2. Lesinstitucions comunitiries i les fonts del dret comunitari
3. Fonaments tedrics de la integracié comercial i monetaria

4. La politica agraria comunitaria

5. Lapolitica del mediambient

6.El pressupost de la Unié Europea

7.Harmonirtzacié fiscal de la Unié Europea

8.Politiques redistributives de la Unié Euiropea

BIBLIOGRAFIA:

Brunet, E Curso de integracion europea. Madrid: Alianza Editorial, 1999

Ferndndez Sirera, T; Kyruacou, A. Elements de I’Economia de la Unié Europea. Barcelona: Vicens Vives,
1999

Jorddn Gladuf, ].M. (coord). 1997. Economia de la Unién Europea. Madrid: Civitas.

Garcia Villarejo,A.; Salinas,]. Manual de Hacienda Piblica general y de Espasia. Editorial Tecnos, 3a ed.,
1997.

Lagares,M. (coord.) Manualde hacienda piiblica, tomo II. Instituto de Estudios Fiscales, 1995.

Lépez, M. T; Urilla,A. Introduccién al sector piiblico espariol Editorial Civitas,3a ed., 1996.

Mammarella, G. Historia de Europa contempordnea. Barcelona: Ariel, 1996

Tamames R., Lépez, M. La Unidn Europea. Madrid: Alianza Universidad, 1999.

Vega, I (coordinadora). La integracion econdmica europea: curso bdsico. Valladolid: Lex Nova, 1996
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Teoria Econdmica de PEmpresa i de la IndGstria

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Posar a I'abast de I'estudiant les principals teories de 'organitzacié industrial insistint en les diferents for-
mes de competencia dins de cada tipus de mercat i el seu origen en les diferents tecnologies utilitzades en la
produccié de béns i serveis. Es desenvoluparan les teories de manera que permetin fer analisis empfriques

de diferents secrors industrials i de serveis.

PROGRAMA:

Tema 1. Consideracions generals. De la comperténcia perfecta ala competéncia real en els mercats. El sentit
de lacompeténcia pels classics.

Tema 2. El monopoli. Eficiéncia. Discriminacid de preus. Monopsoni i monopoli bilateral.

Tema 3. Loligopoli. Desenvolupaments classics: Cournot, Stackelberg i Bertrand.

Tema 4. Loligopoli; la maximitzacié conjunta de beneficis.

Tema 5. Loligopoli concentrat i les discontinuitats tecnologiques.

Tema 6. Els mercats impugnables i les barreres a 'encrada.

Tema 7. La diferenciacié de productes.

Tema 8. La concentracié industrial i les formes de mercat. Concentracié vertical i horitzontal.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Cabral, L. Economia industrial McGraw-Hill, 1997

Jacquemin, A. La nueva organizacién industrial. Barcelona: Vicens Vives, 1989.
Jacquemin, A. Economia industrial, Hispano Europea, 1982.

Koutsoyiannis, A. Microeconomia moderna. Amorrortu Ed., 1985.

Segura, J. Teoria de la organizacidn industrial. Madrid: Civitas, 1993.

Tirole, J. La teoria de la organizacién industrial. Barcelona: Ariel, 1990.
Ferndndez de Castro, J. i Tugores, J. Microeconomia. McGraw-Hill, 1997.
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Econometria de "Empresa I}

CREDITS: 4,.5
QUADRIMESTRE: Zon.

OBJECTIUS:

Introduir l'estudiant en P'estudi dels problemes amb les dades en el context del model de regressié.
Aplicacié dels conceptes de I'assignatura d’Econometria de 'Empresa I. Ampliacié de la metodologfa eco-
nometricaalestudi dels models de variables qualitatives, models dinimics i séries temporals.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric i realitzacié d’aplicacions pracriques.

PROGRAMA:

Tema 1.Multicolinealitat.
1.Natura de la multicolinealitar.
2.Causes.
3.Estimacié MQOQO.,
4.Conseqiiéncies.
5.Deteccid.

6. Solucions.

Tema 2. Observacions atipiques.
1.Conceptes basics.
2.Palanquejament d’una observacié: el leverage.
3.Analisi de residus.
4.Distancia de Cook.

Tema 3.Variables exdgenes qualitatives.
1.Introduccié.
2.Variables dicotdmiques.
3.Variables politdmiques.

4. Interpretacié dels coeficients.
5.Utilitzacié.

Tema 4. Variables endogenes qualitatives.
1.Introduccié.
2.Model de probabilitat lineal (MPL).

2.1. Caracreristiques.
2.2. Problemes.
3. El model LOGIT.
3.1. Especificacid i estimacié.
3.2. Contrastos.
3.3. Bondat de I'ajustament.
3.4. Interpretacié dels parametres.
Tema 5. Models dinamics.
1. Tipologia de models dinamics.
2. Analisi i interpretacié.
3. Meétodes d’estimacid.
4. Contrastos.
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Tema 6. Models lineals de séries temporals.

1. Prcessos estocastics.
2. Funcié d’autocovariancia i autocorrelacid.

3. Processos estocastics homogenis. Models ARIMA.
4, Metodologia Box-Jenkins.

AVALUACIO:

Es realitzar un sol examen en la convocatoria escaient i es faran treballs de caire obligatori al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA:

Alegre, ].; Arcarons, J.; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemasy Ejercicios de Econometeria. Madrid: AC. 1995.
Gujarati, D. Economerria. Mexic: McGraw-Hill, 1990.

Greene,W. Andlisis Econométrico. Madrid; Prentice Hall, 1999.

Johnston, ]. Métodos Econométricos. Barcelona: Vicens-Vives, 1987.

Martin, G.; Labeaga, J. M.; Mochén, F. Introduccién ala Economerria. Madrid: Prentice Hall, 1997.
Novales, A. Econometria. Madrid: McGraw-Hill, 1993.

Pulido, A. Modelos Econométricos. Madrid: Pirdmide, 1983.
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Fiscalitat de PEmpresa |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

CONTINGUT

Assignatura que introdueix coneixements basics d’economia del sector publici de la teoria de a imposicié,
tancen la partgeneral com en la part especial que afecta a cada una de les formes de gravamen.

Com a aplicacié d’aquesta teoria, sestudia I'estructura del Sistema Fiscal Espanyol i la Llei General
Triburaria, part que s'acabara de complementar en I'assignatura de Fiscalitat de Empresall.

En una primera part es tracta el Sector Piblic, amb estudi del pressupost i de consideracions merodologi-

ques sobre la hisenda pablica.

En una segona part sestudia la Teoria General de la Imposicié, amb tractament especific dels Ingressos

Publics.

La tercera part esta dedicada a la Teoria Especial de la Imposicid, tant pel que fa referénciaala imposicié so-
bre larenda personal, com sobre la de les societars i sobre la riquesa i el consum.
Finalment i dins del Sistema Fiscal Espanyol s'estudia el sistema impositiu, "harmonitzacié fiscal i la Llei

General Tributaria.

PROGRAMA:
PART I. El Sector Public:

Tema 1. Sector Public.

1.1.

1.2.

1.3.

Aproximacié al sector public.

1.1.1. Definicid, activitat i delimitacié.
1.1.2. Components i agents institucionals.
1.1.3. Operacions i comptes.

1.1.4. Dimensié, activitat i resultats.
1.1.5. El sector public espanyol.

El pressupost del sector piiblic.

1.2.1. Introduccié.

1.2.2. El pressupost classic.

1.2.3. Superacié del pressupost classic.
1.2.4. Concepcié actual del pressupost.
1.2.5. Cicle pressupostari.

1.2.6. Continguri classificacions del pressupost.

1.2.7. Deéficit public.
1.2.8. Pressupost de despeses fiscals.

1.2.9. El pressupost de les administracions piibliques a Espanya.

Consideracions metodologiques sobre la hisenda publica.

1.3.1. Distinci6 entre els enfocaments positiu i normatiu de 'anilisi del sector public.
1.3.2. Funcions basiques de 'activitar financera del sector public.

PARTII. Teoria General de la Imposicid:
Tema 2.-Teoria General de la Imposicié.

2.1.

Ingressos publics.
2.1.1. Concepte.
2.1.2. Principals categories d’ingressos.
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2.1.3. Taxes, preus piiblics i contribucions.
2.1.4. Impostos.
2.1.5. Deute public.
2.2. Imposicié iequitat.
2.2.1. Introduccig.
2.2.2. Principi del benefici.
2.2.3. Principi de capacitat de pagament.
2.3. Imposicié i eficiencia.
2.3.1. Lexcés de gravamen en la imposicié: concepre i quantificacié.
2.3.2. Tipologia de les principals distorsions impositives.
2.3.3. Teoria de la imposicié dprima.
2.4. Incidencia impositiva.
2.4.1. Concepte d’incidéncia impositiva.
2.4.2. Models d’equilibri parcial.
2.4.3. Models d’equilibri general.

PARTIII. Teoria Especial de la Imposicid:
Tema 3. Imposicié sobre la renda personal i alternarives.
3.1. Definicié i caracteristiques.
3.1.1. Caracreristiques basiques de l'impost.
3.1.2. Classes d’impostos sobre la renda.
3.2. Base imposable: concepte de renda.
3.3.Tipus de gravamen: progressivitat impositiva.
3.4. Unitat contribuent.
3.5. Altres aspectes importants de 'impost.
3.5.1. Perfode impositiu.
3.5.2. Tractament dels guanys de capiral.
3.5.3. Inflacié i impost sobre la renda.
3.5.4. Limpostilestalvi familiar.

3.6. Valoracié de I'impost sobre la renda: I'impost i els principis impositius.

3.7. Alternatives a 'impost sobre la renda tradicional.
3.7.1. Limpost lineal sobre la renda.
3.7.2. Limpost negatiu sobre la renda.
3.7.3. Limpost sobre la despesa personal.

Tema 4. Imposicid sobre la renda de les societats:

4.1. Definicié i justificaci6 de 'existéncia de I'impost.
4.1.1. Lavisi6 absolutista.
4.1.2. Lavisi6 integracionista.

4.2. Estructura de 'impost.
4.2.1. Subjecte passiu.
4.2.2. Base imposable.
4.2.3. Tipus impositiu.
4.2.4. Incentius fiscals i deute tributari.

4.3. Integraci6 de I'impost sobre la renda de les societats i I'impost sobre la renda personal.

4.3.1. Metodes d’integracié total.
4.3.2. Meétodes d’integracié parcial.
4.4. Laincideéncia de'impost sobre la renda de les societats.

4.5. Valoracié de 'impost sobre la renda de les societats i possibles alternatives.
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Terna 5. Imposicié sobre la riquesa.

5.1, Introduccid.

5.1.1. Concepte.
5.1.2. Figures impositives i criteris de classificacié.
5.1.3. Importancia relativa a Espanya i els paisos de "OCDE.

5.2. Limpost sobre el patrimoni.

5.2.1. Concepte i caracteristiques.

5.2.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.2.3. Justificacions.

5.2.4. Problematica de 'impost.

5.2.5. Referéncia al cas espanyol.

5.3. Impost sobre succesions i donacions.

5.3.1. Concepte i caracteristiques.

5.3.2. Principals elements que configuren 'impost.
5.3.3. Justificacions.

5.3.4. Efectes econdmics.

5.3.5. Refergncia al cas espanyol.

5.4. Impost sobre la propietat immoble.

5.4.1. Conceprte i caracteristiques.

5.4.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.4.3. Justificacions.

5.4.4. Efectes econdmics.

5.4.5. Referéncia al cas espanyol.

5.5. Laimposici6 sobre les transferéncies de riquesa.
5.5.1. Concepre i caracteristiques.

5.5.2. Principals elements que configuren 'impost.
5.5.3. Justificacions.

5.5.4. Efectes econdmics.

5.5.5. Referéncia al cas espanyol.

5.6. Lallevasobre el capital.

Tema 6. Imposicié sobre el consum.

6.1. Imposicié sobre consums especifics.

6.1.1. Concepte i caracteristiques basiques.

6.1.2. Justificacié de Pexisténcia de la imposicié sobre consums especifics.
6.1.3. Estructura dels impostos sobre consums especifics.

6.1.4. Valoraci6 dels impostos sobre consums especifics.

6.2. Imposicié general sobre vendes.

6.2.1. Caracteristiques basiques.

6.2:2. Principals avantatges de laimposicié sobre el volum de vendes.

6.2.3. Els impostos monofasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracié.

6.2.4. Elsimpostos plurifasics sobre el volum de vendes: definicié i valoraci.

6.2.5. Elsimpostos sobre el valor afegit.
6.2.6. LTVA comunitari.

PART IV, Sistema Fiscal Espanyol:
Tema 7. Sistema Fiscal Espanyol.
7.1. Introduccié al sistema impositiu.

7.1.1. Elements basics.
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7.1.2. Evolucid historica.

7.1.3. Estructura del sistema impositiu vigent.
7.2. Harmonitzacié fiscal.
7.2.1. Lafiscalitar de la Unié Europea.
7.2.2. Mecanismes de coordinacis.
7.2.3. Estrattgies d’harmonitzacid.
7.3. Reformes fiscals.
7.3.1. Reforma dels impostos existents.
7.3.2. Incorporacié de noves figures triburtiries.
Tema 8. Llei General Triburaria.
8.1. Principis generals.
8.2. Els tributs.
8.2.1. Classificacié: taxes, contribucions especials i impostos.
8.2.2. Estructura.
8.2.3. Infraccions triburtaries.
8.3. Gesti6 tributria.
8.3.1. Procediment de gestid i liquidacié.
8.3.2. Recapracié.
8.3.3. Inspeccié.
8.3.4. Revisié d’actes en via administrativa.

AVALUACIO:
A determinar pel professor.

BIBLIOGRAFIA:

De consulta:

Albi, E.; Contreras, C. i altres. Teoria de la Hacienda Piblica. 2a ed. Barcelona: Ariel, 1994,

Albi, E;; G. Ariznavarreta, J. L. Sisterna Fiscal Espaiol. 10a ed. Barcelona: Ariel, 1995-1996.
Garcia, A.; Salinas, ]. Manual de Hacienda Piblica. 2a ed. Madrid: Editorial Tecnos, 1993.

Lépez, M. T;; Utrilla, A. Introduccion al Sector Piblico Espariol. 2a ed. Madrid: Civitas, 1994.
Musgrave, R. A.; Musgrave, P. B. Hacienda Piblica y Teoria Aplicada. Madrid: McGraw-Hill, 1991.
Rosen, H. S. Manualde Hacienda Piblica. Barcelona: Ariel, 1987.

Stiglitz, J. E. La Economia del Sector Piblico. Barcelona: Antoni Bosch Editor, 1988.
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Direcci6 Financera

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Es tracta de congixer quina és la funcié financera i el paper dels responsables financers de Pempresa. Per fer-
ho és parteix de P'evidencia que qualsevol financament fa referéncia a una inversié i per tant en un principi
és convenient analitzar les caracteristiques dels projectes d’inversié i les modalitats de financament més
adequades.

Analisi i estudi de les fonts de financament extern i de les fonts de finangament intern. Estudi dels pressu-
postos de gesti6 i de tresoreria necessaris per contixer les necessitats de financamenc a curt termini i a larg
termini. I per dleim analisi dels projectes d’inversié que es far en situacions de certesa i en situacions de risc

o incertesa, aprofundintaquells aspectes importants per al financament correcte i adequat.

PROGRAMA:
TEMAT: La funcié financera de 'empresa
1.1. Enfocament modern de la funcié financera
1.2. Caracteristiques del cicle financer
1.3. Les decisions d’inversi6 i finangament. Concepte dinversié i principi de dualitat inversié-fi-
nangament
TEMA II: Financament extern
2.1. Finangament extern
2.1.1.Financament alie
2.1.2. Finangament propi
2.2.. Mercatde capitals
2.2.1.Tirols de finangament alié i valoracié.
2.2.2. Tirols de finangament propi i valoracié d’accions.
2.3. Mercat primari d’accions
2.3.1. Ampliacions de capital
2.3.2. Efecte anunci i efecte dilucié.
2.3.3. Ampliacions parcialmenti totalment alliberades
2.4. Finangament bancari i parabancari
2.4.1. Préstecs hipotecaris, a curc i llarg termini
2.4.2. Leasingi factoring.
TEMA I Finangcamentintern
3.1. Finangamentintern
3.1.1. Classes de finangament intern
3.1.2. Avantatges i inconvenients de 'autofinancament
3.2. Beneficis retinguts
3.3. Amortitzacié econdmica
TEMAV Planificacié financera
4.1. Concepte planificacié financera
4.2. Planificacié financera llarg termini
4.3. Planificacié financera curt termini
4.3.1. Pressupostos de gestié
4.3.2. Pressupostos de tresoreria
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4.3.3. Full de tresoreria

TEMAV Analisi dels projectes d'inversié
5.1. Projecte d'inversié, de financament i agregats
5.1.1. Analisi de rendiment dels projectes d'inversié
5.1.2. Valor final net, valor actual net i taxa de rendibilitat interna
5.1.3. Termini de recuperacié pay-backi rendiment comptable
5.1.4. Relacions entre els diferents metodes
5.2.Taxa de Fisher
5.3. Projectes mixtos

TEMA VI Analisi de sensibilitat dels projectes d’inversié
6.1. Analisi de sensibilitat
6.1.1. Analisi de sensibilitat del VAN
6.1.2. Analisi de sensibilitat de la TRI
6.1.3. Analisi de sensibilitat del VFN

TEMAVII Lainflacié i el riscen els projectes d’inversié
7.1. Efectes de lainflacié en els projectes d'inversié
7.2. Efectes de lainflacié en els projectes de financament
7.3. Fisherilarelacié entre el tipus d’interés i lainflacié
7.4. Introduccié dels risc en els projecres d’inversié
7.4.1. Criteri de'esperanca matematica
7.4.2. Mesura del risc
7.4.3. Equivalent de certesa

AVALUACIO: Es farh un examen al finalitzar el semestre

BIBLIOGRAFIA:

Brealey R., Myers S., Fundamentos de financiacién empresarialEd Mc Graw-Hill 1998

Brealey R., Myers S., Marcus A., Principios de direccién financieraEd Mc Graw-Hill 1996
Keown A., Petty ., Scott D., Martin J., fntroduccidn a las finanzasEd Prentice Hall 1999
Suarez Suarez A., Decisiones dptimas de inversiony financiacién en la empresaEd. Pirdmide 1996
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Comptabilitat IV (Anilisi Comptable)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS :

Fer una anlisi dels estats comptables i financers de Pempresa,
niques propis d’aquesta irea amb la finalitat d’obtenir una informacié que sigui ttil per pendre decisions.
Peral'assoliment d’aquest objectiu cal un coneixement aprofunditde totel procés comprable de I'empresa

itambé del pla general comptable del nostre pais.

METODOLOGIA:

Peral desenvolupament de 'assignatura es complementaran les classes tedriquesamb les classes practiques.

PROGRAMA:

Tema 1. Analisi d’estats comprables

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

1.1. Concepte d’anilisi d’estats comptables.

1.2. Lademanda d’anilisi d’estats comptables.

1.3. Lofertad'informacié de les empreses.

1.4. Requisits de la informacié comprable obligatoria.

1.5. Metodologia per a lanalisi destats comptables.

1.6. Instruments per a 'analisi d’estats comprables.

Principis i normes comprables

2.1. Principis comprables del pla general comprable

2.2. Normes de valoraci6 del pla general comptable

Elbalang

3.1. Naturalesa i significat del balanc de situacié

3.2. Ciriteri d’ordenacié de P'actiu

3.3 Criteri d’ordenacid del passiu.

3.4 Aspectes previs a'analisi del balang de situacié

3.5 Estructura del balang ideal

El compte de resultats

4.1. Naturalesaisignificat del compte de resultars.

4.2. Components dels resultats: els ingressos i els costos.

4.3. Presentaci6 del compte de resultats en forma de llista o d’estat

4.4 Objectius de 'anlisi del compte de resultars

Analisi de la situacié financera a curt termini.

5.1. Objectius de 'anilisi financera a curt termini

5.2. Fons de Maniobra o Capital Circulant

5.3. Ratios de Solvéncia

5.4. Rarios de rotacié dels components del capiral circulant
5.4.1. Ratio de rotacié dels clients (termini de cobrament)
5.4.2 Ratio de rotacié dels proveidors (termini de pagament)
5.4.3 Ratio de rotacié d’existéncies

5.5. Periode mig o de maduracié

5.6. Fons de maniobra necessari

Anilisi de lasituaci6 financeraa llarg termini.
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6.1. Objectius de I'analisi financeraa llarg termini.
6.2. Estudi del’estructura econdmica
6.3. Estudi del'estructura financera
6.4 Analisi dinimica dela situacié financera a llarg termini
Tema 7. Analisi dels resulrats
7.1. Objectius de Panalisi dels resultats.
7.2. Analisi de les variacions dels resultats.
7.3. Punt Mort i palanquejament operatiu.
7.4. Estudi deles diferentes rendibilitats.
7.4.1. Rendibilitat de les fonts de financiacié propies (rendibilirat financera).
7.4.2. Rendibilitat de la inversié o dels actius (rendibilitat econdmica o rendiment).
7.4.3. Rendibilitat efectiva per a accionista.
7.5. Ratios relacionats amb el compte de resultats.
Tema 8. Lanalisi integral d’estats financers
8.1. Objectiu de I'anilisi integral d’estats financers
8.2. Lapiramide de ratios
8.3. El quadre de comandament
8.4. Confeccié de l'informe d’anilisi d’estars financers
Tema9. El quadre de financament
9.1. Obligatorietat
9.2. Concepte i funcionament
9.3. Estructura
9.4. Metodologia
9.5. Ajustaments
9.6. Aplicacié practica
Tema 10. Lestat de fluxos de tresoreria
10.1. Concepte i obligatorietar.
10.2. Estructura
10.3. Metodologia peralaseva confeccié

AVALUACIO:

Per poder aprovar aquesta assignatura cal aprovar cadascuna de les dues parts per separat:

1) S’haura de realitzar obligatdriament un treball que consistira en I'elaboracié d’un informe sobre 'anali-
si dels estats financers d’una empresa real a partir dels seus comptes anuals. El treball es pot fer indivi-
dualmento en grups d’un maxim de dues persones.

2) Hihaura un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Fundamentos y aplicaciones. Barcelona: Gestién 2000, SA, 1996

. Alvarez Lépez, J. Analisi de Balances. Sant Sebastia: Donostiarra, SA, 1989.

Bernstein, L. A. Analisis de Fstados Financieros. Bilbao: Deusto, 1991.

Bernstein, L. A. Andlisis de Estados Financieros. Irwin, 1995.

Blasco Burriel, P. £/ Andlisis de las Cuentas Anuales Consolidadas. AECA, 1997.

Canibano, L. Contabilidad. Andlisi Contable de la realidad econdmica. Madrid: Pirdmide, 1995.

Carenys, J.; Sambola, R. Guia practica del Pla general de comptabilitat. Barcelona: Gestié 2000, SA., 1992

Carmona, S; Carrasco, F. Estados Contables. Madrid: McGraw Hill,1993.

Esteo Sanchez, E. Andlisis de Estados Financieros. Planificacién y Control. (Comentarios y casos prcticos).
Centro de Estudios financieros, 1992,
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Goxens, M. A; Gay, J.M. Andlisis de Estados Contables. Diagnéstico econdmico-financiero. Prentice-Hall,
1999.

Gallizo Larraz, J. L. Los Estados Financieros Complementarios. Madrid: Pirdmide, 1993.

Informe Anual de I'Empresa Caralana. 1995. Generalitar de Cartalunya. Departament d’Economia i
Finances. Direcci6 General de Programacié Econdmica.

Martinez Garcia, E. J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Madrid: Pirdmide, 1996.

Pla General de Comptabilitat.

Rivero Torre, P. Andlisis de balancesy estados complementarios. Madrid: Pirdmide, 1991.

Urias Valiente, J. Analisis de Estados Financieros. Mc Graw-Hill, 1995.

Urias Valiente, J. Introduccidn a la contabilidad. Teoria y supuestos. Madrid: Pirdmide, 1997,

Viladecans, Riera, M. C. El Quadre de Finangament. Una visié tedrica i prictica. 2a ed. Vic: Eumo Edirorial,
1998.
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Direccid General i Estratégica de Empresal

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Donar una visi6 global de la problematica de Pestratégia empresarial i ajudar a integrar en un esquema co-

herentels coneixements de cursos anteriors,

PROGRAMA:
Analisi estratégica
- Missié i valors
- Analisi internaiexterna
Formulacié de les estratégies
- Estratégies competitives
- Estraregies de creixement
Implantacié de les estrategies
- Evaluacié i seleccié
- Disseny
- Lideratge i cultura
- Planificacié
Pimes i canvi estratégic
-Elcas catala

AVALUACIO:

Examen final, treball prictic (inclosa presentacié oral) i participacié a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Boston Consulting Group. Ideas sobre estrategia. Bilbao: Deusto, 1998.

Churruca, E.; Barrutia, J. i Landeta, J. Direccién estratégica de las PYMES ante la globalizacion econdmica.
HDBRn. 66, 1995.

Conejos, J. et al. Canvi estratégic i clusters a Catalunya. Papers ¢’ Economia Industrial n. 7, Generalitat de
Caralunya, Barcelona 1997.

Fontrodona, J. i Herndndez, ].M. Les multinacionals industrials catalanes. Papers d’Economia Industrial n.
8, Barcelona: Generalitat de Catalunya, 1998.

Jarillo, ].C. Direccidn estratégica. Madrid: McGraw-Hill, 1992.

Menguzzato, M. i Renau, J.L. Lz Direccién Estratégica de la EmpresaBarcelona: Ariel Economfa, 1992,

Navas, J.M. i Guerras, L.A. La Direccién Estratégica de la Empresa. Madrid: Civitas, 1997.

Porter, ML.E. Ser Competitivo. Bilbao: Deusto, 1999.
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Fiscalitat de PEmpresa il

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu és estudiar en profunditat les principals figures imposirives del sistema tributari espanyol.

CONTINGUT:

L'assignatura comprén una primera part dedicada a I'estudi de la imposicié directa (IRPE, Impost sobre
Societars, Impost sobre el Patrimoni, Impost sobre Successions i Donacions).

En una segona part es tracta la imposicié indirecta (I.V.A., Transmissions Patrimonials i Impostos espe-
cials).

La tercera part esta dedicada al régim tributari local i a la fiscalitar internacional.

PROGRAMA:
PARTI
Temal: Impost de la Renda de les Persones Fisiques (I.R.DF)
1. Antecedents
2. Disposicions aplicables
3. Naturalesa i ambit d’aplicacié
4. Fetimposable
5. Subjectes passius
6. Base imposable
7. Imputacié temporal
8. Classes de renda
9. Integracié i compensacié
10. Base liquidable
11. Quota integra. Deduccions
12. Tributacié conjunta
13. Periode impositiu i meritacié
TemaIl: Impost sobre el Patrimoni
1. Antecedents
2. Disposicions aplicables
3. Exempcions. Fet imposable. Valoracions
4. Quantificacié de 'impost
Tema III: Impost sobre Societats
1. Antecedents
2. Disposicions aplicables
3. Subjecte passiu
4. Ferimposable
5. Comprabilitar, fiscalitat i base imposable

6. Compensacié de pérdues
7. Bonificacions i deduccions
8. Regims especials
Tema IV: Impost sobre successions i donacions
1. Antecedents
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2. Disposicions aplicables
3. Subjecte passiu. Fet imposable
4. Base imposable i base liquidable
5. Deute triburari
6. Meritacié
7. Normes especials
PARTII
Tema V: Impost sobre el Valor Afegit (I.V.A.)

1. Introduccié

2. Ferimposable. Exempcions

3. Lloc de realitzacié

4. Meritacié

5. Subjecte passiu

6. Base imposable i tipus impositius

7. Deduccions i devolucions

8. Reégims especials ]
Tema VI: Impost sobre Transmissions Patrimonials i actes Juridics Documentats

1. Antecedents

2. Disposicions aplicables

3. Transmissions patrimonials oneroses

4. Operacions societaries

5. Actes juridics documentals
Tema VII: Impostos Especials

1. Introduccié

2. Anilisi dels diferents impostos especials

3. Impostespecial sobre determinats mitjans de transport
PARTIII
Tema VIII: Sistema Tributari Local

1. Introduccié

2. Taxes i preus publics

3. Contribucions especials

4. Impostsobre activitats econdmiques

5. Impost sobre béns immobles

6. Impost sobre vehicles de traccié mecanica

7. Impostsobre construccions, instal-lacions i obres

8. Impostsobre l'increment del valor dels terrenys
Tema IX: Fiscalitat Internacional

1. Obligacié personal i real de contribuir

2. Convenis per evitar la doble imposicié

3. Deduccié per doble imposicié internacional

4. Paradisos fiscals

5. Transparéncia fiscal internacional

6. Planificacié fiscal internacional

AVALUACIO:
A determinar pel professor

BIBLIOGRAFIA:
Normativa legal de cada impost.
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Models de Programacié

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE. 1¢

OBJECTIUS:

Lobjectiu de I'assignatura és introduir Uestudiant en I'elaboracié i ds de models de programacié per tal de
“descriure i analitzar problemes emmarcats en I"ambit de la gestié empresarial.

Presentaci6 dels principals models matematics deterministes per a la presa de decisions, la metodologia de
la construccid, els algoritmes per tractar-los i anlisi de les solucions.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié
1.1. Models de Programacié i investigacié operativa: concepte.
1.2. Models matemarics. El concepte de model, metodologia de la construccié de models, classifi-
cacié dels models matemarics
Tema 2. Models lineals
2.1.Introduccié a la programacié lineal: formulacié de programes lineals, exemples, solucié grafi-
cad’un programa lineal de dues variables, interpretacions.
2.2. Algorisme del Simplex i
2.3. Dualitaten programacié lineal
2.4. Analisi de sensibilitat
Tema 3. Models lineals especials
3.1. Problemes de transport
3.2. Models de fluxos en xarxes
Tema 4. Programes lineals enters
4.1. Introduccié a la programacié lineal entera

4.2. El mérode de Branch and Bound

AVALUACIO:

Es realitzara una prova escrita complementada per una de prictica.

BIBLIOGRAFIA:

Bazaraa, M. S. iJarvis, J. J. Programacién Lineal 'y Flujo en Redes. Mexic: Limusa, 1990.

Luenberger, D. E. Programacidn linealy no lineal Ed. Addison-Wesley Iberoamericana, 1989. -
Pardo, L. Programacién Lineal Continua. Madrid: Diaz de Santos, 1987.

Pardo, L.; Felipe, A. i Pardo, J. Programacién Lineal Entera. Madrid: Ediciones Diaz de Santos, 1990.
Rios, S. Investigacion Operativa. Optimizacién. Ed. Centro de Estudios Ramén Areces, 1990.
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Técniques Operatives de Gesti

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:
Aprendre a utilitzar i construir models com a suport per a la presa de decisions, aplicar-los a la resolucié de
diferents problemes de gesti6 (programacié d’inversions, dimensié dptima de plantes industrials, distribu-
ci6 comercial, renovacié d’equips, seleccié de carteres).

PROGRAMA:
1. La presa de decisions.
2. Construcci6 de models per ajudar a la decisié.
3. Classificaci6 dels models.
4. Aplicacions.
4.1. Programacié d’inversions.
4.2. Dimensié 6ptima de plantes industrials.
4.3. Distribucié comercial.
4.4. Renovacié d’equips.
4.5. Seleccié de cartera.

AVALUACIO:

Examen final i un treball en el qual caldra aplicar algun dels models analitzats a un cas concret.

BIBLIOGRAFIA:

Faure, R. Précis de recherche opérationnelle. Paris: Dunod, 1996.

Le Moigne, Jean-Louis. Lz modélisation des systémes complexes. Paris: Dunod, 1995.
Mallo Ferndndez, Fernando, ezal. Decisién Empresarial. Universidad de Leén, 1987.
Romero, C. Técnicas de gestion de empresas. Cepade, Mundi-prensa, 1993.

Sharpe, W. E Teoria de cartera y del mercado de capitales. Bilbao: Deusto, 1997.
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Direccié Financera [l (Anilisi Financera)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Coneixer I'estructura financera de empresa, quines en s6n les fonts de financament i les politiques d’en-
deutament i de dividends. Introduir el tema de seleccié de carteres i de valoracié en el mercat de capitals.
Per ltim, i donat I'entorn en el qual es mouen les empreses actualment, ens aproparem a les fonts de fi-

nangament internacional i a la gesti6 de risc que poden patir en aquest entorn canviant.

PROGRAMA:
1. La funcié financera de 'empresa.
1.1. Fonts de financament de 'empresa. Modalitats.
1.1.1. El finangament propi extern.
1.1.2. El financament propi intern.
1.1.3. El finangament alié.
2. Teories del mercat de capitals (formacié de carteres).
2.1. Model de Markowitz.
2.1.1. Teoria de seleccid de carteres. Aporracions de Tobin i Markowitz.
2.1.2. Rendiment i risc d’una cartera.
2.1.3. Model de seleccié de Markowirtz.
2.2. Sharpe, el model diagonal.
2.3. CAPM (Capital Asset Pricing Model).
2.4. APT (Arbitrage Pricing Theory).
3. Politica d’endeutament.
3.1. Estructura financera dptima.
3.2. Tesis tradicional.
3.3. Posicié de Modigliani-Miller.
3.4. Efecte dels impostos.
3.5. Efectes sobre la rendibilitat.
3.6. Elscostos d'insolvencia.
3.7. Eleccié dela relacié d’endeutament.
4. Politica de dividends.
4.1. Politiques de dividends.
4.2. Influéncia dels dividends sobre el valor de les accions.
4.3. Lapolitica de dividends segons Modigliani-Miller.
5. Finan¢ament internacional.
5.1. Mercats de divises.
5.2. Préstecsen divises a interes fix i variable.
5.3. Eurocredit: cost i rendiment.
5.4. Eurobons i euroobligacions. Caracterfstiques.
6. Gestié del riscde canvi i d’inters.
6.1. Exposicié al risc.
6.2. Cobertura del risc de canvi en operacions comercials i financeres.
6.3. Coberturadel risc d’interés. ’
6.4. Instruments de cobertura FRAs i SWAPs.
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6.5. Contractesi estrategies de futurs.
7. Opcions financeres.”

7.1. Caracteristiques de les opcions.
7.2. Tipusd’opcions.

7.3. Estrategies basiques.

7.4. Valoracié d'opcions.

BIBLIOGRAFIA:

Brealey, R. i Myers, S. Fundamentos de financiacién empresarial, Madrid: McGraw-Hill, 1993.
Brealey, R.; Myers, S. i Marcus, A. Principios de direccién financiera. Madrid: McGraw-Hill, 1996.
Lamothe, P. Opciones financieras:un enfoque fundamental. Madrid: McGraw-Hill, 1995,

Suarez, A. Decisiones dptimas de inversidn y financiacion en la empresa. Madrid: Pirdmide, 1995.
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CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Revisié o introducci6 de conceptes actuals de direccié. Es tracta de congixer i discutir alguns dels conceptes
‘més urilitzats (si més no tedricament) en I'ambic de la direccié d’empreses.

PROGRAMA:
1. La tascadela direccié
2.Laqualitatil'empresa

2.1 Evolucié6 del concepte de qualitat
2.2. La qualitat total (DQT)
2.2.1. Leseines delaDQT
2.2.2. Lamillora continua
2.3. El desplegament de la qualitat

2.4.LaDQTilapime

3. Reenginyeria de processos
3.1. Concepteioperativa
3.2. Exemples

4. El benchmarking

5. Viabilitat d’empreses

6. Reflotacié d’empreses

7.Elvalordel'empresa
7.1 Introduccié i métode
7.2. Exemples

8. Empowerment

8.1. Delegacié i estils de gestié
8.2. El capital intel-lectual
9. Les noves organitzacionsi el caos
10. Les organitzacions i el futur
11. El quadre de comandament integral
12. Lesempreses catalanes competitives: Qué fan?

AVALUACIO:

Direccid Generali Estratégica de UEmpresa [l

Examen final, treball practic (inclosa presentaci6 oral) i participacié a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Aguila, S. El Quadre de Comandament Integral (QCI), una eina per assolir els objectius estratégics de lempresa.
Barcelona Management Review n. 7 60-69, 1998.

Amorés, V. Manualpara la confeccion de estudios de viabilidad. Barcelona: Gestién 2000, 1991.

Andreu, R., Ricart, ].E. i Valor, J. Innovacién de procesos y aprendizaje organizative. HDBR n. 70, 24:37

1996.

Andreu, R, Ricart, J.E. i Valor, J. La organizacién en la era de la informacién. Madrid: McGraw-
Hill/Interamericana de Espafia S.A., 1996.
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Araujo, A.; Churruca, E. i Landeta, J. La reingenieria de procesos: juna nueva y milagrosa técnica de gestion?
HDBR n. 83,1998.

Badia, A. Los “guriis”de la calidad HDBR n. 87,88:93 1998.

Blanchard, K., Carlos, J.P. i Randolph, A. E/ empowerment. Bilbao: Deusto, 1997.

Cafiadas, M. Reflotacién y reingenieria de empresas. Barcelona: Gestién 2000, 1994.

Cérdoba Largo, A. Mds alld del redisesio de procesos, HDBR n. 66, 1995.

Champy, J. i Hammer, M. Reingenieria de la empresa. Barcelona: Parramén Ediciones, 1995.

Dauphinais, B. ;Por qué se frenan los proyectos de cambio?’HDBR n. 72, 1996.

Escrig, A.B. Direccidn de calidad total y ventaja competitiva en la pyme. Madrid: Club Gestién de Calidad.
1998.

Fernindez, P Valoracidn de empresas. Barcelona: Gestién 2000, 1999.

Foden, ]. Areas t tareas del director gerente. Bilbao: Deusto, 1996.

_ Frade, L; Reixac, P i Frade, ]. Trets diferencials de les petites i mitjanes empreses altament competitives a
Catalunya. Barcelona Management Review n. 7 39-45, 1998.

Galgano, A. Los 7 instrumentos de la Calidad Toral. Madrid: Dfaz de Santos, 1995.

Garcfa del Pueyo, J.L. La gestidn de la calidad en las empresas de servicios: un repaso al panorama espasiol.
HDBR 1. 67, 89:94 1995.

Gibson, R. Preparando el Futuro. Barcelona: Gestién 2000, 1997.

Harari, O. ;Por qué murié la reingenieria? HDBR n. 77,1997.

Huete, LM. Cap a una nova gestid de qualitar dels serveis. Barcelona: Management Review n. 2, 21:37
1996.

Kaplan, R.S. i Norton, D.P. Cuadro de Mando Integral. Barcelona: Gestién 2000, 1997.

Masfurroll, G. Benchmarking: Herramienta para instituciones sanitarias. Gestién Hospitalaria n. 1, 20:24
1996.

Nueno, P Reflotando la empresa. Bilbao: Deusto,1992.

Nueno, . Levolucié dels concepres del management. Barcelona Management Review n. 1, 40:45 1996.

Obeng, E. i Crainer, S. Reingenieria de la empresa. Barcelona: Ediciones Folio, 1994.

Orpi, D. Confeccion de presupuestos y planes de viabilidad. Barcelona: Gestién 2000, 1995.

Pérez-Ferndndez de Velasco, J.A. Reingenieria y mejora de los procesos de empresa. Madrid: ESIC Editorial,
1996.

Peters, T. Nuevas Organizaciones en Tiempos de Caos. Bilbao: Deusto, 1998.

Rincén, E. El BPR, contra la organizacién espontdneaHDBR n. 75 1996.

Santandreu, E. Manual prdctico de valoracidn de empresas. Barcelona: Gestién 2000, 1990

Steib, N. ; Tiene su empresa capacidad para aprender de forma continua? HDBR n. 76 54:58 1997.

The Drucker Foundation. Lz Organizacién del Futuro. Bilbao: Deusto, 1997.

Ulrich, D. Capitalintelectual. HDBR n. 86,28:40 1998. N

Wilson, T. Manual del empowerment. Barcelona: Gestién 2000, 1997.
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Direccié Comercial Il (Gesti6 | Investigacio de Mercats)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n,

OBJECTIUS:

Estudi de les tcniques de recollida, anilisi i tractament estadistic de la informacis. Aplicacions al marque-
ting de la investigaci6 comercial, pretest i postest publicitaris, investigacié d’audiencies, models de localit-
_zacié de centres comercials.

'PROGRAMA:

1. Introduccié a la investigacié comercial.

2. Tecniques de recollida d’informacié.

3. Analisi i rractament estadistic de la informacis.
3.1 Conrrastacié d’hipdtesis.
3.2 Tecniques de mostreig.
3.3 Correlacid i regressié.
3.4 Analisi multivariable.
3.5 Analisi factorial.
3.6 Anilisi de correspondéncies.
3.7 Analisidiscriminant,

4. Aplicacions de la investigacié comercial al marqueting
4.1 Tests publiciaris.
4.2 Investigacié d’audiencies.
4.3 Index de capacitat adquisitiva.

AVALUACIO:

Hihaurd un examen final i treballs practics obligatoris durant el curs amb ordinador.

BIBLIOGRAFIA:

Fournis, Yves. Les études de marché. 3a ed. Paris: Dunod, 1995.

Giannellom, Jean-Luc; Vernette, Eric. Etudes de marché. Paris: Vuibert Gastron. Librairie Vuibert, 1995.
Ortega Martinez, E. Manual de investigacién comercial. Madrid: Pirdmide, 1992.
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Assignatures optatives de Segon Cicle

Principis i Normes de Comptabilitat

~ CREDITS: 6
' QUADRIMESTRE: Ir.

OBJECTIUS:

La realitat econdmica actual fa cada vegada més necessari el coneixement dels principis i normes compta-
bles nacionals per resoldre les problematiques que es presentin en 'ambit comptable de les empreses. Per
aquesta rad, l'objectiu de I'assignatura és aconseguir un bon nivell de coneixements i capacitat d’aplicacié

dels principis i normes comptables obligatoris.

PROGRAMA:
Tema 1: Els principis comptables
1. El pla general de comptabilitac.
2. Els principis comptables.
Tema 2: Proveidors, creditors i altres comptes a pagar
1. Definicié.
2. Valoracié.
3. Naixement del deute.
4. Comprabilitzacié.
Tema 3: Clients, deutors i altres compres a cobrar
1. Definicié.
2. Naixement del dret de cobrament.
3. Valoracié.
4. Tractament comptable dels saldos de cobrament dubtés.
5. Comptabilitzacié.
Tema 4: Periodificacié comptable
1. Consideracions generals.
2. Ajustaments per periodificacid.
3. Cobraments i pagaments diferits.
Tema 5: Diferéncies de canvi en moneda estrangera
1. Introduccié.
2. LIVA en les operacions exteriors
3. Paisos que composen la UME
4. Efectes de 'Euro en la comptabilitat de 'exercici 1998
5. Normes de valoracié segons el PGC.
6. Normativa especial.
Tema 6: Immobilitzat material
1. Introduccid.
2. Excepcions al principi del preu d’adquisicié.
3. Diferents formes d’adquirir els elements de 'immobilitzat material.
4. Ampliacions i millores.
5. Mantenimenti reparacions.
Tema 7: Passius financers

135




1. Definicié.

2. Empréstits.

3. Présrecs.

4. Crédiss.

5. Leasing financer.
6. Lease-back.

7. Factoring.

"‘BIBLIOGRAFIA:
Publicacions de I'Associacié Espanyola de Comprtabilitat i Administracié d’ Empreses (A.E.C.A.)
“AECA. Principis comptables. Madrid: Ediciones Graficas Orrega. 1996.
~ Normativa sobre contabilidad en Espasia. ICAC.
Dominguez Pérez, J. L.; Gay Saludas, J. M.; Losilla Ramirez, M.; Melds Ferndndez, J. J.; Osés Garcia, J.
- Contabilidad financiera: Aplicacisn prdctica de las normas de valoracién. Madrid: McGraw-Hill, 1998,
Omefaca, J. Contabilidad general adaptada al nuevo plan. Bilbao: Deusto, 1995.
Omefiaca, J. Supuestos pricticos de contabilidad financiera y de sociedades. Bilbao: Deusto, 1995.




Administracié de Recursos Humans

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE :2n.

OBJECTIUS:

Les transformacions del mén actual exigeixen a les empreses no tinicament canvis en els sistemes i els pro-
cessos de treball, siné que demanen una autntica i radical revolucié que superi els tradicionals models de
gestié empresarial i que vagi més enlld amb una veritable visié de futur. Volem permetre, en el transcurs d’a-
questa assignatura optativa, que els estudiants puguin, un cop inserits en una ocupacié professional, intro-
duir canvis exitosos en llurs organirzacions de manera que els assegurin la supervivéncia i la continuitar en
el teixitempresarial.

La «Persona-Professional» i el «Model organitzatiu de I'empresa i del treballs, dues variables que poden
aconseguir unaempresa amb bons resultats 0 amb problemes de supervivéncia. Aquells qui en el context de
la seva gesti6 professional coneguin la manera de combinar ambdés elements per aconseguir resultars em-

presarials excel lents sén, i seran, preuars i considerats.

METODOLOGIA:

Partim d’aspectes fonamentalment conceptuals, d’idees avancades, agosarades, en moltes ocasions en peri-
ode de prova en grans empreses i en algunes altres no provades, perd que sén els gérmens de canvis, i inten-
tem comprendre-les, discutir-les, avaluar-les i veure com es poden introduir a les empreses de manera efec-
tiva. Teoria, debar, disseny d’alternatives, s6n les pautes basiques de la metodologia. Per aconseguir una
classe de qualitat necessitem 'aportacié activa i la participaci dels estudiants. Quanta més participacié,
més aprenentatge i millor qualitat. Tot aix afegint-hi alguns elements d’«experimentacié activa» que facili-

tin 'aprenentatge.

PROGRAMA :
1.- Les noves formes de les organitzacions empresarials.
1.1. Nou mil-lenni, nous mercats, noves empreses i nous valors.
1.2. El canvi de paradigma en el context del treball.
1.3. Les bases del tercer mil-lenni per ala gestié.
2.- Estrategies sobre els Sistemes i les Estructures.
2.1. Reenginyeria de Processos i Qualitat.
2.2. Reenginyeria de la Direccié.
2.3. La nova Organitzacié del Treball.
2.4. Retribucié pel valor afegit. Sistemes variables i métodes de compensacié.
2.5. Com fer que el treball es faci?
3.- Estrategies sobre les Persones i la Cultura.
3.1. Dirigir per Valors.
3.2. Lideratge i Coaching.
3.3. Equips d’Alt Rendiment.
3.4. Com orientar I'organitzacid i les persones vers la Cultura desitjada.
3.5. Gesti6 del Conflicte i Negociacié.
3.6. Intel-liggncia Emocional.
3.7. Gesti6 del Coneixement.
4.- Estratégies sobre un mateix.
4.1. Metes i missi6 professional.
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4.2. Empleabilitat personal.

4.3. Habilitats principals: Organirtzacis, Comunicacié.
4.4. Qualitar Personal.
4.5. Marqueting Personal.

AVALUACIO:
Lavaluacié de I'assignatura és un procés continuat com a resultat de la participaci6 que I'estudiant desenvo-
lupa a la classe: les seves idees, I'intercanvi de concepres, la propia actitud d'obertura a aprenentatge, la

qualitat de la participacié, etc. Tot aixd complementat amb un breu i sintétic examen final com a cloenda
del material i les experiéncies que s han treballar a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Peters, Tom. Nuevas organizaciones en tiempos de caos. Bilbao: Deusto. 1994

Rifkin, Jaremy. Elfin del trabajo. Paidés. Estado y Sociedad. 1996.

Toffler, Alvin. El cambio del poder. Barcelona: Plaza & Janés. 1990.

Drucker, Peter. La gestion en un tiempo de grandes cambios. Barcelona: Edhasa, 1996
Acdipe. La dimensién humana de la empresa del fusturo. Bilbao: Deusto. 1992

Covey, Stephen R. Los siete hibitos de la gente eficaz. Paidés Em presan. 16. 1992
Semler, Ricardo. Radical. Bilbao: Gestién 2000, 1996.




Instruments | Mercats Financers

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Estudiar en profunditat els diferents mercats d’actius financers que existeixen en actualitat, tant nacionals
com internacionals: quina n’és la normativa, el funcionament i quins actius financers Shi negocien.

Al mateix temps S'estudien en detall tors els actius financers que s'hi intercanvien, tant des del punt de vis-

ta de 'emissor com de l'inversor.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié als mercats financers.
1.1. Agents econdmics.
1.2. Actius financers.
1.3. Mediadors financers.
1.4. Caracteristiques dels mercats financers.
Tema 2. Mercats monetaris.
2.1. Mercat primari monetari.
2.2. Mercats de pagarés empresarials.
2.3. Mercat de titols hipotecaris.
2.4. Mercat de deute public anotat.
Tema 3. Mercat de renda fixa.
3.1. Mercat primari o d’emissié.
3.2. Obligacions i bons.
3.3. Mercat d’obligacions convertibles.
3.3.1. Emissi6é d’obligacions convertibles.
3.3.2. Emissié d’obligacions amb warran.
Tema 4. Mercat borsari.
4.1. Reforma del mercat borsari.
4.1.1. Funcions economiques de les borses.
4.1.2. Funcionament i operativa borsaria.
4.1.3. Comissié Nacional del Mercat de Valors.
4.2. Indexs borsaris.
4.3. Rarios borsaries.
4.4. Analisi grafica.
4.5. Analisi técnica.
Tema 5. Mercat de divises.
5.1. Evolucié historica del tractament de les divises.
5.2. Mercat de divises al comptat Spor.
5.3. Mercat de divises a termini Forward.
5.4. Sistema de cotitzacié i fixacié del tipus de canvi.
Tema 6. Mercats de SWAP i FRA.
6.1. Mercat de SWAP de tipus d’inters.
6.2. Mercatde SWAP de divises.
6.3. Valoracié dels SWAP.
6.4. Mercats de FRA.
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Tema7. Mercatd’opcions.

7.1. Funcionamenti caracteristiques de les opcions.
7.1.1. Opcions sobre accions.
7.1.2. Opcionssobre indexs borsaris.
7.1.3. Opcions sobre deute piblic.
7.1.4. Opcions sobre divises.
7.2. Funcionamentioperativa dels mercats,
7.3. Valoracié de les opcions.
* 7.4. Estratégies de cobertura: simples compostes.
Temna 8. Mercat de futurs.
8.1. Contractes de fururs financers.
8.1.1. Futurs financers sobre tipus d’interss.
8.1.2. Futurs financers sobre divises.
8.2. Funcionamentioperativa dels mercats.
8.3. Formacié de preus.
8.4. Liquidacié dels contractes de fururs.
Tema 9. Els euromercats.
9.1. Euromercars.
9.2. Mercat d’eurodivises.
9.3. Mercar d’euroobligacions.
9.4. Mercat d’eurocredit.

AVALUACIO:

Es fard un examen en finaliczar el semestre.

BIBLIOGRAFIA:

Abells, J. Introduccidn de las opciones financieras. Eada, 1992.

Casanovas, M. Opciones Financieras. Madrid: Pirdmide, 1997.

Borrel, M. Los mercados de futuros financieros. Barcelona: Ariel, 1990.

Bergés, A. Mercados de futuros en instrumentos financieros. Madrid: Piramide, 1984.

Burton, G. Malkiel. Un paseo aleatorio por Wall Street. Madrid: Alianza Editorial, 1992,

Ezquiaga, 1. El mercado espariol de deuda del Estado. Barcelona: Ariel, 1991.

Meneu, V. i altres. Operaciones financieras en el mercado espaiiol. Barcelona: Ariel, 1994.

Tornabell, R. Una nueva forma de hacer banca. Barcelona: Ariel, 1992,
Trujillo, J. A. Elsisterna financiero Espariol. Barcelona: Ariel.
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Comptabilitat Directiva

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Partint dels coneixements assolits en Comprabilitat de Costos i de Gestid, I'objectiu d’aquesta assignatura
és I'afiancament d’aquests continguts mitjancant el tractament informartic amb la urilitzacié del full de cal-
cul (Excel). Alhora s'aprofundira en l'estudi sectorial dels costos aixi com en el métode ABC (Activity

Based Costing) i en els costos de la no qualitat.

PROGRAMA:

Tema 1: Comptabilitat de Costos i Resultat intern.

Tema 2: Tipus de cost.

Tema 3: El cost dels materials i personal.

Tema 4: Els costos indirectes. Localitzacié i imputacié. Lestadistica interna dels costos: el repartiment pri-
mari i el secundari mitjangant cdlcul matricial.

Tema 5: El Cost Complet o Full Costing. Anilisi de les rendibilitats per productes.

Tema 6: Sistemes de costos per processos i per ordres de produccié o comandes.

Tema 7: El Grafocost. Costos i programacié lineal.

Tema 8: El procés pressupostari i cilcul de desviacions. Analisi de les desviacions en ingressos, costos i resul-
tats.

Tema 9: Comptabilitat directiva en el nou entorn de la produccié: Activity Basic Consting (ABC).

Tema 10: Els costos de la no qualitat. Aplicacions sectorials.

Tema 11: Comptabilitat de gestié mediambiental.

Tema 12: Analisi sectorial dels costos empresarials: sanitat, construccié, turisme, banca, assegurances, etc.

AVALUACIO:

Es fard un examen en acabar el semestre.

BIBLIOGRAFIA:

Documents AECA. Col'leccié «Principios de Contabilidad de Gestién»:

- Costes de calidad, 1995.

- Contabilidad de Gestion Medioambiental, 1996.

Escamilla, R; Riera, J. M. Cdlculo de costes con hoja electrénica. Barcelona: CEAC, 1990.

Johnson, J. T; Kaplan, R. S. La contabilidad de costes: auge y caida de la contabilidad de gestion. Barcelona:
Plaza & Janés, 1988.

Mallo, Mir, Requena, Serra. Contabilidad de Gestién. Barcelona: Ariel, 1994.

Séez Torrecilla, A. (Coord.). Cuestiones actuales de contabilidad de Gestién. Madrid: ACODI-McGraw-

Hill, 1993.
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Macroeconomia (Entorn i Empresa)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
‘Donar una visié sintética de Pevolucié a llarg termini dels sisternes econdmics que permeti analitzar la via-
bilitar de les empreses dels diversos sectors econdmics en diferents contextos institucionals.

METODOLOGIA:

Classes tedriques combinades amb classes practiques, fonamentalment correccié de problemes numerics i

amb jocs de simulacié.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié. La vigéncia dels plantejaments classics. Una altra concepci6 del mén material.

Tema 2. Excedent-reproduccié versus mercats-escassedat, El paper de les empreses en el sistema econdmic.

Tema 3. La llei econdmica fonamental i el funcionament del sistema econdmic. Viabilitar, model de sub-
sistencia i aparicié de 'excedent.

‘Tema 4. Economies amb excedent. La distribucié social del producte.

tema 5. Dindmicaecondmica. Lademandaila tecnologia. Creixementi desenvolupament.

AVALUACIO:

Un examen tedric i prictic en finalitzar el quadrimestre. Uavaluacié final també tindra en compte la parti-

cipacié dels estudiants a les classes.

BIBLIOGRAFIA:

Barceld, A. (1981) Reproduccién econdmica y modos de produccidn. Barcelona: Serval.

Pasinecti, L. (1981) Camébio estructural J crecimiento econdmico. Madrid: Pirdmide, 1985.

Spaventa, L. (1971) Apuntes de economia politica. Barcelona: Ariel, 1988.

Sraffa, P. (1960) Produccié de mercaderies per mitji de mercaderies. Barcelona: Edicions 62 / Diputacié de
Barcelona, 1985 (Edicié en castella: Oikos-Tau, 1996).
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Marqueting Quantitatiu

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Donar als estudiants eines quantitatives per ajudar-los a prendre decisions relatives a temes de Marqueting.

PROGRAMA:

Tema 1. Analisi del producte

Tema 2. Investigacié comercial

Tema 3. Models de segmentacié

Tema 4. Técniques de determinacié de preus
Tema 5. Técniques de previsié de demanda
Tema 6. Models de gestié de les existéncies

AVALUACIO:

Examen final i treballs de classe amb ordinador.

BIBLIOGRAFIA:

Bello, Laurentino, et al. Investigacidn de mercados y estrategia de Marketing. Madrid: Civitas, 2aed., 1996.
Bon, Jérdme, Grégorym, Pierre. Techniques marketing. Paris: Librairie Vuibert, 1995.

Cros, Victor. Cémo fijar el precio dptimo. Bilbao: Deusto S.A., 1996.

Fournis, Yves. Les études de marché 3a ed. Paris: Dunod, 1995.

Zermati, Pierre. Practiques de la gestion des stoks. 5a ed. Paris: Dunod, 1996.
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Matematica de la Inversié i del Risc Financer

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:
Estudi i comparacié de meérodes de seleccié d’operacions financeres. Introduccié a Panalisi del risc din-
terés. Introduccié als productes derivats.

- METODOLOGIA:

Les explicacions tedriques s'aniran intercalant amb el vessant practic de cada tema.

PROGRAMA:
Tema 1. Matematica de la inversig

1.1. Introduccié

1.2. Immobilitzacié financera

1.3. Mesures de rendibilitat i seleccié d’operacions
Tema 2. El risc de tipus d’interss

2.1. Introduccié

2.2. Efectes del risc de tipus d’interés en productes financers
Tema 3. Productes derivats

3.1. Introduccié

3.2. Lesopcions financeres: definicié

3.3. Valoracié d’opcions financeres convencionals

3.4. Alrres tipus d’opcions financeres

AVALUACIO:

Examen en la convocatdria escaient

BIBLIOGRAFIA:

Fernandez, Pablo. Opciones, futuros e instrumentos derivados. Bilbao: Deusto, 1996,
Rodriguez, A. Matematica de la inversiin. Romargraf, 1983.

Rodriguez, A. Inmunidad financiera. Ediciones S, 1994.
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Assignatures de lliure eleccié de Segon Cicle

Planificacié | Analisi financera

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Com diagnosticar i planificar la salut financera de 'empresa. Per aixé comprarem amb aquells metodes i
instruments de gestié més adeqiiats.

METODOLOGIA:
Es proporcionara la base tedrica dels dos primers temes del programa i en el tercer tema saplicara en la ves-

sant més practica amb I'ajuda de suports informarics.

PROGRAMA:
Tema 1. Analisi economicofinancera.
1.1 Analisi pacrimonial.

1.1.1. Analisi patrimonial estatica.
1.1.1.1. Objectius que persegueix.
1.1.1.2. Métodes d’analisi.

1.1.2. Analisi patrimonial dinamica.

1.1.2.1. Objectius que persegueix.
1.1.2.2. Instruments d 'analisi.
1.2 Analisi del circulant.
1.2.1. Lasolvéncia corrent.
1.2.2. Rotacié del'actiu circulant.
1.3. Analisi del resultat.
1.3.1. El compte de resulrats.
1.3.2. Rendibilitat econdmica i rendibilitat financera.
Tema 2. Planificacié financera.
2.1. La planificacié economicofinancera en el context de la planificacié global de I'empresa
2.2.La planificacié financera a llarg termini.
2.2.1. Objectius que persegueix.
2.2.2. Disseny del procés de planificacié.
2.3. La planificacié financera a curt termini.
2.3.1. Objectius que persegueix.
2.3.2. Estats financers previsionals: procés pressupostaﬁ.
Tema 3. Aplicacié dels temes anteriors a un cas prictic. (Aplicacié informatica: full de calcul Excel).

AVALUACIO:

Un treball individual (o bé com a maxim de dues persones) i un examen final de caricter opcional en cas de

que el treball superi el nivell exigit.

BIBLIOGRAFIA:
. Amat Salas, J. M. Planificacién financiera. Eada Gestién, 1992.
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Amat, O. Analisi de balangos. Barcelona: Gesti6 2000, SA., 1993,
Fabre, R. Seleccié d'inversions. Vic: Eumo Editorial, 1993,

Faus, J. Finanzas operativas. Ediciones IESE, SL, 1996.

Massons, J. Finanzas. Coleccién ESADE, 1995.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill, 1992.




Simulacié Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és experimentar amb conceptes tedrics de mirqueting estratégic mit-
jangant la participacié activa en la direccié d’'una empresa ficticia. En concret, els participants han de dis-
senyar una estratégia comercial, implementar-la, controlar-ne els resultats, reformular-la, etc.

Altres objectius sén fomentar la cooperacié mitjangant el treball en equip, aprofundir en alguns temes tra-
dicionals d’estratégia i de marqueting, aprendre a elaborar, exposar i criticar treballs monografics i practicar
les intervencions en public mitjangant la discussié de casos practics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els participants es constitueixen en grups que representen
empreses que han de gestionar prenent decisions estratégiques i de marqueting (caracteristiques i posicio-
nament dels productes, segmentacié de mercats, politica de preus, canals de distribucié, pressupost publi-
citari, investigacié comercial, etc.). Mitjangant un programa informaric de simulacié les diferents empreses
competeixen entre elles en uns mateixos mercats. Les decisions preses tenen unes consegiiéncies —resultats
economicofinancers (benefici, marges, costos, estocs, etc.), quota de mercat, coneixement de marca, inten-
ci6é de compra, etc.—, ala llum de les quals cal tornar a decidir, establint aix{ un procés decisié-analisi-deci-

s16 caracteristic de la gesti6 correcta d’empreses.

PROGRAMA:

1. Descripcié general del model Markstrat.

2. Formacié d’equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lectures obligatories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecanica del joc.

4, Presa de decisions dels perfodes 1 al 4.

5. Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers perfodes i formulacié de I'estratégia
prevista per als perfodes 5 al 10.

6. Presa de decisions dels perfodes 5 al 10.

7. Presentacié oral i escrita dels treballs realitzats i discussié de casos practics.

8. Anilisi comparativa de les estrategies seguides i 'actuacié dels diferents equips i extraccié de conclusions.

AVALUACIO: _ » ,
La nota final es formari a partir dels resultats assolits per 'empresa simulada en el joc, les qualificacions ob-
tingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes obtingudes en les proves individuals sobre el manual
del Markstrat i el procés de simulacié.

BIBLIOGRAFIA: ‘
Kotler, B; Cimara, D.; Grande, L. Direccidn de marketing. Madrid: Prentice Hall, 1996 (8aed.).
Lambin, J. J. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstrat.
Menguzzato, M.; Renau, J.J. La direccién estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del management.

Barcelona: Ariel, 1991.
Santesmases, M. Marketing. Conceptos y estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996 (3aed.).
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Histéria Econémica d’Espanya

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS: :

~ Conixer els aspectes historics més rellevants i significatius del desenvolupament de 'economia espanyola,
des de la crisi de I’ Antic Régim fins a finals del segle XX, incidint de manera especial en els diversos proces-
sos regionals aix{ com en les seves conjuntures. Aquesta assignatura ha de complementar i completar el te-
mari i els coneixements de caracter mundial impartits en I'assignatura obligatdria d’Histdria Econdmica.

Es posara un émfasi especial en la historia de les empreses i dels empresaris catalans i espanyols,

METODOLOGIA:
La preparacié de I'assignatura es fard partint de les exposicions del professor a classe i amb les lecrures bisi-
ques i obligatories que s'aniran indicant al llarg del quadrimestre.

PROGRAMA:

1. El segle XVIIL: dela diversitat regional del creixement econdmica la crisi de I'Ancic Régim.
1.1. Evolucié de la poblacié. Contrastos regionals.
1.2. El creixement extensiu de 'Espanya interior.
1.3. Lespecialitzacié agraria exportadora del Pafs Valencia.
1.4. Els limits del capital comercial i de la sidertirgia tradicional al Pais Basc.
1.5. Les transformacions agricoles i 'especialitzacié manufacturera catalana.
1.6. Lestancament gallec.
1.7. Les limitacions del comerg colonial i endarreriment agricola d’Andalusia.
1.8. Reformisme il-lustraci crisi de I'Antic Régim.
1.9. Les conseqii¢ncies econdmiques de I'emancipacié americana,

2. Segle XIX: dela Revolucid liberal a la crisi de 1898.
2.1. Abolici6 de 'Antic Régim, desamortitzacié i reforma de la hisenda.
2.2. Evolucié de la poblacié espanyola.
2.3. Evolucié de I'agricultura.
2.4. Lainddstria textil.
2.5. La inddstria sidertirgica basca.
2.6. Els sectors miner i energetic.
2.7. Transports, xarxa ferroviaria i integracié del mercat.
2.8. La modernitzacié del sistema financer.
2.9. Lacrisi colonial.

3. De lacrisi de finals de segle al final de la Guerra Civil.

3.1. Crisi i diversificacié industrial.
3.2. Limpacte de la Guerra Mundial i la readapracié de la postguerra.
3.3. La Dictadura de Primo de Rivera. Despesa publica i déficits estructurals.
3.4. La depressié mundial i els problemes republicans.
3.5. Economia de guerra i col-lectivitzacions.

4. Leconomia espanyola sota el franquisme.
4.1.La poblacié espanyolaala segona meitat del segle XX.
4.2.Ladictadura franquista: de 'autarquia a I'estabilitzacié.
4.3.La dictadura franquista: tecnocricia, desenvolupamentisme i creixement industrial.
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4.4 Laindustrialitzacid espanyola i els costos econdmics de la dicradura franquista.

5. Crisi econdmica i transicié democratica, 1973-1992.
5.1. Levolucié i caracteristiques generals de 'economia espanyola.

5.2. Lacrisi de laindistria, 1978-1984.
5.3. Politica econdmica i configuracié de 'Estat.

AVALUACIO:
Al final del quadrimestre es fard un examen final de cara a avaluar el grau de coneixement del programaide
v g prog
les lectures establertes. Al Harg del quadrimestre podran fer-se diversos exercicis i controls que podran re-
g q p quep
presentar fins a un 25% de la nota final de I'assignatura. Els estudiants que no es presentin a l'examen final
o bé que no 'aprovin, es podran examinar de tot el programa en una segona convocatoria de curs que se ce-

lebrari el mes de setembre.

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. i Segura, A. Historia economica Mundsial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Aracil, R. i Garcia Bonafé, M. (ed.). Lecturas de historia econdmica de Esparia. (2 vol.) Vilassar de Mar:
Oikos-Tau, 1977.

Benassar, B. Origenes del atraso histdrico espafiol. Barcelona: Ariel, 1985.

Carreras, A. Industrializacién espasiola. Estudios de bistoria cuantitativa. Madrid: Espasa Calpe, 1989.

Comin, E i Martin Acefia, L. (dir.). Historia de la empresa priblica en Espasia. Madrid: Espasa Calpe, 1991.

Diversos autors, Crisis del Antiguo Régimen e industrializacion en la Espafia del siglo XIX. Madrid: Edicusa,
1977.

Diversos autors. Historia Econdmica de la Catalunya contemporinia.(6 vol.). Barcelona: Enciclopedia Cata-
lana, 1988-1991.

Fernindez, R. (ed). Esparia en el siglo XVIII. Homenage a Pierre Vilar. Barcelona: Critica, 1985.

Fontana, J. La fide l/Antic Régim i la Industrialitzacid, 1778-1868). Barcelona: Edicions 62, 1988.

Fontana, ]. La Hacienda en ln bistoria de Espaia (1700-1931). Madrid: Instituto de Estudios Fiscales, 1980.

Fradera, J. M. Indiistria i mercat. Les bases comercials de la indiistria catalana moderna (1814-1845). Bar-
celona; Critica, 1987.

Garcia Delgado, J. L. (dir.). Economia espafiola de a transicién a la democracia. Madrid: Centro de Investi-
gaciones Socioldgicas, 1990.

Garrabou, R.; Sanz, J. (eds). Historia agraria de la Espafia contempordnea. II: Expansion y crisis (1850-
1900). Barcelona: Critica, 1985.

Garrabou, R. i Barciela, C.; Jiménez Blanco, J. 1. (eds). Historia agraria de la Espafia contempordnea. III: El
fin de la agricultura tradicional (1900-1960). Barcelona: Critica, 1986.

Harrison, ]. Historia econdmica de la Espafia contempordnea. Barcelona: Vicens Vives, 1980.

Martinez Serrano, J. A. Economia espafiola:1960-1980. Madrid: Blume, 1984.

Molinero, C. 1Ysas, P. Els industrials catalans durant el franquisme. Vic: Eumo Editorial, 1991.

Nadal, J. La Poblacién Espafiola (Siglos XVI 2l XX). Barcelona: Ariel, 1984.

Nadal, J. Elfracaso de la revolucidn industrial en Espania, 181 4-1913. Barcelona: Ariel, 1975.

Nadal, J.; Carreras, A. i Sudri3, C. (comp.). La economia espafiola en el siglo XX. Una perspectiva histdrica.
Barcelona: Ariel, 1987.

Nadal, J. i Carreras, A. (dir.). Pautas regionales de la industrializacion espariola (siglos XIX i XX). Barcelona:
Ariel, 1990.

Palafox, J. Atraso econémicoy democracia. La Segunda Repiiblica y la economia espariola, 1892-1936. Barce-
lona: Critica, 1991.

Pascual, P Agricultura i industrialitzacié a la Catalunya del segle XIX. Formacid i desestructuracié d'un sistema
econdmic. Barcelona: Critica, 1990.
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Prados, L. De Imperio a Nacidn. Crecimiento y atraso econdmico en Espaiia (1780-1930). Madrid: Alianza
Edirorial, 1988.

Prados, L. i Zamagni, V. (eds). £/ desarrollo econdmico en Europa del Sur: Espasia e Italia en perspectiva bisté-
rica. Madrid: Alianza Universidad, 1992,

Riquer, B.; Culla, J. B. E/ Franguisme i la Transicié Democratica, 1939-1988. Barcelona: Edicions 62. 1989.
RosHombravella, ]. Cazalunya, una economia decadent? Barcelona: Barcanova, 1991.
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Taller d’Expressio Oral i Escrita

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Oferir una visi6 general de la variacié lingiifstica segons el canal utilitzat (oral o escrit), segons els diferents
usuaris de la llengua i segons 'objectiu de la comunicacié; practicar I'is d’un llenguarge eficag (clar, precis,
correcte i adequar a situacions de comunicacié formal), aplicar aquest llenguatge en I'elaboracié concreta
de textos, documents o situacions estereotipades, tant orals com escrits.

PROGRAMA:
1. Diferéncies contextuals i textuals dels codis oral i escrit
2. Variaci6 lingiiistica: registres (tipus de textos) i varietats
3. Elllenguarge eficag (textos referencials o informarius)
4. Expressié oral i escrita:
4.1. Recollida d’informacié: presa d’apunts, resum i reformulacid, transcripcié de textos orals, técniques
de generacié d’idees (pluja d’idees, I'estrella, el cub), documentacié
4.2. Seleccié i ordenacié dela informacié
5. Expressi6 escrita:
5.1. Estructura del text: paragrafs, connectors i puntuacié
5.2. Estil: éxic, morfologia i sintaxi
5.3. Aspectes convencionals: majdscules i mindscules, abreviacions, tipus de lletra (rodona, cursiva, ne-
greta)
5.4. Revisié gramatical i de continguts
5.5. Textos i documenits: la carta, el curriculum, P'acta de reunions, el treball monografic, etc.
6. Expressi6 oral:
6.1. Criteris d’elocucié formal
6.2. La comunicacié singular: exposicié oral
6.3. La comunicacié dual: entrevista, conversa telefdnica
6.4. La comunicaci6 plural: debat, taularodona

BIBLIOGRAFIA:

Expressid oral i escrita

Amadeo, Immai Solé, Jordi. Curs practic de redaccié. Barcelona: Columna, 1996.

Badia, J. ialtres. El llibre de lallengua catalana. Barcelona: Castellnou, 1997.

Cairat, M. Teresa i Zamora, Anna. Llenguatge administratiu i comercial. Barcelona: Teide, 1994.

Cassany, Daniel. Descriure escriure. Barcelona: Empiries, 1 987.

— La cuina de lescriptura. Barcelona: Empiiries, 1993.

Castellanos i Vila, Josep Anton. Quadern: normativa bisica de la llengua catalana. Amb exercicis autoco-
rrectius. Barcelona: Institut de Ciéncies de PEducaci6 de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, 1998.

Coromina, Eusebi. Practiques d'expressid i comunicacié. Vic: Eumo Edirorial, 1984.

— Tecniques descriptura. Barcelona: Teide, 1989.

— “El llenguarge eficag”, a A. Camps (coord.) Context i aprenentatge de la llengua escrira. Barcelona:
Barcanova, 1994, pag. 153-174.

DAU. Documents administratius universitaris. Barcelona: Universitat de Barcelona, Servei de Llengua

Catalana, 1991.
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Duarte, Carles; Alsina, Alex i SIBINA, Segimon. Manual de Henguatge administratin. Barcelona: Escola
d’Administracié Publica de Caralunya, 1994,

Proposta per a un estindard oral de la lengua catalana I. Fonttica. Barcelona: Institut d’Estudis Caralans,
1990.

Proposta per a un estandard oral de la llengua catalana IT. Morfologia. Barcelona: Institut d’Estudis Catalans,
1992.

Rubio, Joana i Puigpelat, Francesc. Com parlar bé en piblic. Barcelona: Portic, 2000.

Sanz i Pinyol, Gloria i Fraser, Alba. Manual de comunicacions escrites a lempresa. 71 models de consulta.
Barcelona: Interactiva, 1998. (Inclou dos disquets.)

Diccionaris i llibre de verbs

Abril, Joan. Diccionari practic de giiestions gramaticals. Barcelona: Edicions 62, 1997.

Diccionari castelld-catali. Barcelona: Enciclopédia Caralana, 1997.

Gran diccionari de ln llengua catalana. Barcelona: Enciclopédia Catalana, 1998.

Instivuc d’Estudis Catalans. Diccionari de la llengua catalana. Barcelona: Enciclopédia Caralana i Edicions
62, amb la col'laboracié de Publicacions de I’Abadia de Montserrat, SA, Edicions Moll, SA i Edicions 3
i4,SA,1996 (1a reimpressid).

Paloma, David i Rico, Albert. Diccionari de dubtes del catals. Barcelona: Edicions 62, 1998.

Pey, Santiago. Diccionari de sindnims i antonims. Barcelona: Teide, 1991.

Xuriguera, J. B. Els verbs caralans conjugats. Barcelona: Editorial Claret, tltima edicié.
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Economia dels Recursos Naturals | del Medi Ambient

CREDITS: 6

QUADRIMESTRE: 2n

~ OBJECTIUS:

_ Lassignatura analitza les relacions entre I'activitat economica i el medi natural en qué es desenvolupa, con-

siderant els diferents plantejaments tedrics i les politiques mediambientals que proposen.

PROGRAMA:

1.- Introduccié.

1.1.- Recursos Naturals, Medi Ambient i Teoria Econdmica.
1.3.- Sistemna econdmic i natura.

2.- Externalitats i propostes de politica ambiental.

2.1.- Elconcepte d’externalitar.

2.2.- El nivell de contaminacié dptim.

2.3.- El mercat com asolucié de les externalitats: el teorema de Coase i les seves limitacions.
2.4.- Elsimpostos sobre la contaminacié.

2.5.- Els controls directes.

2.6.- Les opcions negociables o drets de contaminacid.

3.- Els metodes de valoracié ambiental.

3.1.- Lanalisi cost-benefici.

3.2.- El valor dels béns ambientals.

3.3.- El metode dels costos evitats.

3.4.- El metode del cost del viarge.

3.5.- El métode dels preus hedonics.

3.6.- El merode de la valoracié contingent.

4.- La gesti eficient dels recursos naturals.

4.1.- Els recursos no renovables.

4.2.- Els recursos renovables.
4.2.1.- Lexplotacié dels recursos forestals.
4.2.2. Explotacié dels recursos pesquers.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del quadrimestre

BIBLIOGRAFIA

Aguilera, F; Alcantara,V. De la Economia ambiental a la economia ecoldgica. Barcelona: ICARIA/Fuhem,

1994.

Azqueta, D. Valoracion econdmica de la calidad ambiental. Madrid: McGraw-Hill, 1994,
Baumol, W.; Oates,W. La teoria de la politica econdmica del medio ambiente. Barcelona: Antoni Bosch,

1982.

Daly, H. E.; Cobb, J. B. Para el bien comiin. Méxic: FCE, 1993.

Field, B. C. Eronomia Ambiental. Una introduccién. Santa Fe de Bogoti: McGraw-Hill Interamericana,

1995.

Franco, L. Politica econdmica del medio ambiente. Barcelona: Cedecs, 1995.
Georgescu-Roegen, N. The entropy law and the economic process. Londres: Harvard University Press, 1971.
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Martinez, J. De la economia ecoldgica al ecologismo popular. Barcelona: Icaria, 1994.

Martinez, J.; Schlipmann, K. La economin y la ecologia. Méxic: FCE, 1991.

Naredo, J.M. Lz Economia en evolucidn. Madrid: Siglo XX, 1987,

Naredo, J. M.; Parra, E (comps.) Hacia una ciencia de los recursos naturales. Madrid: Siglo XX1, 1993,

Pearce, D. W.; Turner; R. K. Economia de los recursos naturales y del medio ambiente. Madrid: Celeste
Ediciones, 1995.

Romero, C. Economia de los recursos ambientales y naturales. Madrid: Alianza Editorial, 1995.

Tietenberg, T. Environmental and natural resources economics. Nova York: Harper Collins Inc., 1992.

Agencia Europea del Medi Ambient.: Aplicacis i efectivitar dels impostos ambientals. Barcelona: Insticur
Cartald de Tecnologia, 1997.
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Anglés Oral

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

REQUISITS:
Es requereix un nivell mitja de la llengua anglesa equivalent a 350 hores.

OBJECTIUS:

Lobjecriu principal d’aquesta assignatura és posar en prictica les habilitats comunicatives de la llengua per
tal que I'estudiant pugui desenvolupar-se de forma correcta en situacions socials.

Es treballaran temes que facin referéncia a 'actualirat del moment i que puguin ser interessants per al’estu-

diant,

METODOLOGIA: i
Es fara &mfasi tant en els aspectes de fluidesa com en els de precisié de la llengua. També intentara quela
llengua que utilitzen els estudiants s'acosti al maxim possible a I'estil usat pels parlants nadius. La fondtica,
juntament amb la correcra pronunciacié i entonacié, també formaran part de les activitats que es portaran

a terme durant aquest curs.

AVALUACIO:
Lestudiant haura de realitzar diferents proves orals durant el quadrimestre. Lassisténcia a classe &s un re-
quisitimprescindible. El professor valorar la participaci6 de I'estudiant.
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Aula de Cant Coral |

CARACTERISTIQUES DE LASSIGNATURA: Lliure eleccié. 3 credits.

INTRODUCCIO:

La inclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de la Universitat de Vic vol ser, per una banda,

una aposta per comengar a abastar la normalitat cultural i académica en aquest camp i, per I'altra, pretén

oferir als estudiants la possibilitar d’accedir amb comoditat i profita la practica d’aquesta disciplina que els

pot proporcionar una peculiar i activa formacié i educacié en la creativitat i en el compromis interpretatiu,

en el bon gust individual i compartit, en el gaudi estétic de I'experiéncia practica i vivencial de Part de la
“misicavocal, en el coneixement, desenvolupament i acreixement de la veu propiaidel conjuncde veus, i de
" les més altes i més subtils capacirats auditives.

OBJECTIUS:

¢ L'experiencia vivencial i compartida del bon gust i el desenvolupament de les capacirars de percepcis, in-
tervencié i creaci estetiques, per mitja del Cant Coral.

* El coneixement analitic i practic del llenguarge coral per mitja de l'estudi i de la interpretacié d’un reper-
tori significatiu, gradual i seleccionar, d’obres d’art corals de diverses ¢poques que formen pare de la nostra
cultura.

* El coneixement i I'ds reflexiu de I'aparell fonador. El perfeccionament —individual i com a membye d’un
grup—de lesaptituds i faculrats auditives i atentives.

* Lalectura ilainterpretacid empiriques dels codis del llenguatge musical integrars en les partitures corals.

CONTINGUTS:
1.Lacangéaunaveuien grup.
1.1. Formacié del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié i articulacié.
Actitud corporal. Consells i pricrica.
1.2. Lectura del gest de direccié. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. L'expressivitat i la in-
tencié. Moviments i matisos.

1.3. Vers 'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escolrar, saber escol-

tar.
2. De cami cap al joc polifonic.

2.1. Trets, particularitats i situacid o tessitura de les veus femenines i de les masculines.

2.2. La melodia canénica. El cinon a Punison: cinons perpetus i canons tancats (a 2 veus, a 3 veus, a 4 i
més veus [iguals / mixtes]).

2.3. Lacang¢d aveusiguals (2 veus, 3 veus).

3. Coneixement i treball de repertori.

3.1. El repertori populara cor.

3.2. Lacangé tradicional harmonitzada.

3.3. Coneixement i interpretacié —gradual i dintre de les possibilitats i limitacions tecniques a queé ens ve-
gem obligats— d'obres corals i polifoniques representatives tant per llur situacié historica com pels
generes i elsautors.

3.4. Audicié especifica i exemplar, comentada.

AVALUACIO: A
LAula de Cant Coral es fard duranteel tot el curs amb una classe setmanal d’una hora i mitjade duracié.

Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcid. Els aspectes tedrics sempre seran donats i co-
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mentats de cara a la praxis interprerativa. Lassimilacié individual, promoguda, experimentada i controlada
pel propi interessat, progressiva i constant, & indispensable per al profit global de I'assignatura. Per tant, ¢
imprescindible una assisténcia sense interrupcions, interessada i activa, per superar Uassignarura.

BIBLIOGRAFIA:
Es facilitara un dossier basic que contindri les partitures amb que es comengaran les activitats ’aquesta
Aula de Cant Coral, i que s"anird ampliant al llarg del curs d’acord amb el ritme de treball i les caracreristi-

quesdel grup.

Notaimportant:

Abans de maerialitzar la marrfcula d’aquesta assignatura, Falumne ha d’entrevistar-se amb el professor per
a obtenir-ne l'accepracié explicita. Lordre amb qué es donaran els continguts descrits no és seqiiencial ni
necessariament completiu, nil'adquisicié o treball d’un contingut mai no podra significar 'abandonament
d’un de suposadament previ.

Tot i que s'observara un ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificultars —de-
pendra de les caracteristiques i de 'impuls que porti el grup—, tots els continguts referents a repertori en ge-
neral poden ser presents en cada classe, i els que fan referéncia als aspectes fon2tics, expressius, estetics,
morfologics, etc. es treballaran, amb més o menys intensitar, en totes les classes.
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Curs d’Iniciacié al Teatre

CARACTERISTIQUES DE LASSIGNATURA: Lliure eleccié. 3 credics

INTRODUCCIO:

LAula deTeatre Experimental de la Universitat de Vic neix el curs 1993-94 i pretén contribuir a ladinamit-
zaci6 cultural de la nostra Universitat i servir de plataforma d’introduccié al teatre i les arts escéniques en
general.

‘L Aula de Teatre es un espai on, d’'una banda, els estudiants de diferents carreres es poden trobar amb la fi-
nalitar de crear lliurement i relaxada, sense condicionants. De I'altra, aquest espai serveix també com a re-
flexi col-lectiva i d’experimentacié teatral,

Per fer tot aixd es compta amb un professor que guia tot el projecte; amb espais d’assaig, que cedeix
I'Insticut del Teatre de Vic; amb col-laboracions externes de professionals en les tasques de direccié, drama-
virgia, escenografia i il luminacié, i també s'utilitzen espais externs pera les representacions.

Per formar part de I'Aula de Teatre s'ha de passar necessriament pel curs d'iniciacié al teatre o tenir expe-
riéncia demostrada en altres centres o grups.

OBJECTIU GENERAL:

Aproximacié al teatre i en concret al treball acroral de base.

CONTINGUTS:
Desinhibicié
Preséncia escénica
Respiracié
Seguretat
Relaxament
Percepcié interior
Percepcié exterior
Descoberta de la teatralitat propia
Diccié i presénciade laveu
Lactor i l'espai
Moviments significants
Elgest
Laccié
Construccié del personatge

METODOLOGIA:
Les classes seran totalment prictiques, els alumnes experimentaran amb el cos, les sensacions i els senti-
~ments. Es treballara individualment i en grup. ,
. El treball es desenvolupara a patir de técniques d’improvisacié i tecniques de grup, utilitzant textos d’esce-
nes teatrals, elements de vestuari, escenografia i elements musicals com a suport.

AVALUACIO:
Es valorara la participacié i 'esforg, I'actitud i I'assisténcia, que es imprescindible atés que el compromis es
indispensable en qualsevol treball de teatre.
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Aproximacié interdisciplinaria als estudis de les dones:
leconomia, la cultura, Peducacié i la salut

PROFESSORA: Niiria SENSAT
CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és apropar-nos a la realitat del mén actual a partir de diverses aportacions
académiques: salut, economia, treball, sociologia, dret, politica..., prenent el génere com a fil conducror. Es
treballara des de Pespecialitzacié i la singularitar de cadascuna de les nostres faculrats per tal de compartir
tots aquells concepres i elements d’analisi que ens sén comuns en 'ambit dels escudis del genere.

METODOLOGIA:

Lassignatura s'imparrira, d'una banda, a partir de classes magistrals, tot i que es considera fonamental la
participacié dels i les estudiants, per aixd les classes buscaran sempre aconseguir la maxima participacié.
Paral-lelament, en aquest curs hi participaran persones professionals expertes en la matéria que ens aporta-
ran la seva experiéncia i coneixements en aquest camp. Per aixd Passignatura combinara Pexplicacié i el de-
bar, el treball en grup, la discussié de materials i procurar, fonamentalment, que s'estableixi un intercanvi

fructifer entre rotes les persones que cursin I'assignatura.

PROGRAMA:
Tema 1. La histdria del moviment feminista
1.1. Origens del feminisme. El sufragisme: la llibertat politica i la ciutadania
1.2. Laparicié dels diferents moviments feministes.
1.2.1. Feminisme liberal
1.2.2. Feminisme socialista
1.2.3. Feminisme radical
1.2. Els debats del moviment feminista. «El personal és politic»
1.2.1. Familia: treball doméstic, violéncia doméstica '
1.2.2. Alliberament sexual: control de la reproduccié
1.2.3. El moviment feminista a Catalunya: I Jornades a Catalunya
Tema 2. Les dones en 'ambit de les ciencies socials i humanes: conceptes basics
2.1. Divisié sexual del treball
2.2. Sistema sexe/genere
2.3. Patriarcat
2.4. Geénere
2.5. Model productiu/reproductiu.
Tema 3. Del'estudiala concrecié: accions politiques dirigides a les dones.
3.1. Les politiques impulsades des de la U.E.
3.2. Tipologia de politiques
3.2.1. Igualtat formal
3.2.2. Igualtat d’oportunitats
3.2.3. Acci6 positiva
3.2.4. Politiques de génere
Tema 4. Ambits de concrecid de les politiques
4.1. El Mercat de treball: ocupacié i atur
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4.1.1. Segregaci6 ocupacional

4.1.2. Discriminacié salarial
4.1.3.Tecnologia

4.2. Educacié: el génere dins del sistema educatiu
4.2.1.Coeducacié
4.2.2. Rols de nois i de noies dins de les aules

- 4.2.3. Aprenantatges masculins?, aprenantatges femenins?

4.3. Salut: el mén de la cura, un mén fement?
4.3.1. Latencid a les persones
4.3.2. Malalries d’homes i dones?

4.4, Culcura: produccié i recepcié
4.4.1. Politiques que fomenten la participacié de les dones en Pambit de la cultura.
4.4.2.Ladonacom aconsumidora de culrura.
4.4.3.Ladonaen el mén delaliteraturaiel cinema.

AVALUACIO:
Durant ot el curs caldri dur a terme un treball individual. En el marc de les classes se’n durd 2 terme el con-
trol i seguiment. Paral-lelament serd molt important assisténcia a classe aix{ com la participacié en els de-

bats que s'organitzin.

BIBLIOGRAFIA:

Acker, S. Género y Educacidn. Reflexiones socioldgicas sobre mujeres, enserianza y feminismo. Madrid: Narcea,
1995.

Alemany, C. Yo n0 he jugado nunca con Electro L. Madrid: Instituto de la Mujer, 1989.

Anderson, B; Zinsser, ]. Historia de las mujeres: una historia propia. Barcelona: Critica, 1991. Vol T i 11

Beneria, L. Reproduccion, produccién y division sexual del trabajoala Revista Mientrastanto, n. 6, Barcelona,
1981. |

Beneria, L. La globalizacion de la economia y el trabajo de las mujeres a la Revista Economia y Sociologfa del
Trabajo, n. 13-14, Madrid, 1991.

Borderas, C; Carrasco, C; Alemany, C. Las mujeres y el trabajo: rupturas conceptuales. Barcelona: Icaria,
1994.

Butler, J. Gender Trouble. New York: Routledge, 1990.

Camps, C. Elsiglo de las mujeres. Madrid: Cétedra, 1998.

Dahlerup, D. (Ed.) The New Women’s Movement. Feminism and political in Europe and the USA. Sage
Publications. Forthcoming, 1986.

Duran, M. A. La jornada interminable. Barcelona: Icaria,1987.

Duran, M. A. Mujer, trabajo y salud. Madrid: Trotta, 1992.

Einsenstein, Z. Patriarcado capitalistay feminismo socialista. Mexic: Siglo XXI, 1980.

Evans, M. Introduccién al pensamiento feminista contempordneo. Madrid: Minerva, 1997.

Friedan, B. La fuente de la edad. Barcelona: Planeta, 1994.

Fuss, D. Enesséncia. feminisme, naturalesa idiferéncia. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Hernes, H. El poder de las mujeres y el Estado del Bienestar. Madrid: Vindicacién Feminista, 1990.

Lewis,]. The debate on sex and classa New Left Review, 1985. n. 149.

Mackinon, C. Hacia una teoria feminista del Estado. Madrid: Ediciones Cétedra. Universitat de Valéncia.
Instituto de la Mujer, 1995.

Moreno, M. Delsilencio a la palabra. Madrid: Instituto de la Mujer, 1991.

Nash, M. Mujer, familiay trabajo en Espafia. Barcelona: Anthropos, 1983.

Pateman, C. El contrato sexual. Barcelona: Anthropos. Serie de filosofia politica, 1995.
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Rambla, X; Tome, A. Una oportunidad para la coeducacidn: las relaciones entre familias y escuelas o Quaderns
de Coeducacié. Barcelona: ICE, UAB, 1998. n. 14.

Showstack, A (Ed.). Las mujeresy el Estado. Madrid: Vindicacién Feminista, 1987.

Swann, A. A cargo del Estado. Barcelona: Ediciones Pomares-Corredor, 1992,

- Toro,]. Elcuerpo como delito. Anorexia, bulimia, cultura y sociedad. Barcelona: Ariel, 1996.

Tubert, S. Mujeres sin sombra. Maternidady teconologia. Madrid: Siglo XXI, 1991.

Varis, El feminisme com a mirall a l'escola. Barcelona: Institut I’Educacié. Ajuntament de Barcelona, 1999,
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Gestid Turistica i del Patrimoni Cultural per a un Desenvolupament Sostenible

CREDITS: 6
QUATRIMESTRE: 1r

COORDINACIO DE UASSIGNATURA:
“Joan BOU GELI (Catedra UNESCO UV-UH «Desenvolupament Hum3 Sostenible, Equitat, Partici-

pacid i Educacié Intercultural»)

OBJECTIUS:
‘Analirzar les iniciarives publiques de planificacié democritica que han de permetre 'evolucié d’un espai
rural cap 2 un desenvolupament sostenible, mitjangant la construccié i la conservacié d’un patrimoni rural
en el si d’'una politica turistica integral. Aquestes inciatives han de contemplar la potenciacié de la identitar
iladiversitat cultural dels diferents pobles que han integrat i integren aquest espai.

PROGRAMA:
1) Planificacié democratica en la gesti6 del patrimoni natural i culeural
a) Sintética evolucid historica del paper del sector public en 'ambit de les polftiques d’intervencié puibli-
ca.
b) Situacié de canvi actual en les estructures i les funcions de 'Estat i les seves conseqiincies en I'ambit
de les politiques publiques.
c) El mercat social i les estructures «non profit» com a alternatives d'iniciatives pibliques en la prestacié
de serveis i particularmenten el turisme.
d) Diferents fases en el procés de presa de decisions pibliques.
e) Elaboracié d’un programa de politica per a un turisme cultural i ecoldgic com a motor d’un desenvo-
lupament sostenible.
2) Patrimonti, gestid social i cultural.
a) Manifestacié i suport de la identitat cultural
b) Ladiversitat cultural com a instrument turistic per a un desenvolupament sostenible
c) Tractament de la identitar i la diversitat cultural
d) El testimoni dels jesuites: les reduccions, «la provincia dins de I'altra provincia», 'arquitectura jesuiti-
ca. Regionalitzaci6 turistica. Els 30 pobles.
3) Desenvolupamentsostenible en un espai rural
a) Lespai rural com a ambit de desenvolupament sostenible
b) El cas de Misiones: laselva, la chacrailes plantacions.
c) Desenvolupament sostenible, gestié ambiental i ecoturisme en irees protegides de Misiones: parc na-
cional de Iguazd, parcs provincials i la reserva de la biosfera de Yabory.
d) Metodes i técniques d'investigacié de les potencialitars turistiques en 'espai rural.
e) Construccié d’un patrimoni rural integrat per al desenvolupament sostenible. Ecoturisme i desenvo-
lupament rural integrat. Conservacié del patrimoni rural.

METODOLOGIA:

El programa de I'assignatura es dura a terme mitjangant 'exposicid de diferents temes per part del professo-
rat d’ Ameérica Llatina:
—Universidad Columbia del Paraguay
. Prof. Arq. Luis Herndez ‘
— Universidad Nacional de Misiones (UNaM) - Argentina

162




l
|
-

. Prof. Lic. Emilce Cammaratz
. Prof. Lic. Beatriz Rivero
— Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI) - Brasil

. Prof. Lic. Emir Limana

Els estudiants hauran de preparar una meméria de la matéria treballada a classe.

AVALUACIO:
Els estudiants hauran de presentar una memoria de les matéries treballades a classe. Per poder ser avaluat
Pestudiant haura d’haver assistit, com a minim, a un 80% de les classes impartides.

BIBLIOGRAFIA:

ATinici del curs es distribuir a cada estudiant una relacié bibliografica necessiria per I'assignatura .

NOTA:

Aquesta assignatura correspon al Modul 4 - 2000 de la Xarxa Temacdica de Docéncia ORTUDES-
Ordenacié Territorial: turisme, patrimoni cultural i desenvolupament sostenible, amb el financament de
PAgencia Espanyola de Cooperacié Internacional del Ministeri d’Assumptes Exteriors del Govern
Espanyol.
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Adreces electroniques del personal de la Facultat
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Cognoms Nom Adreca electronica
Alemany Valéncia Dolors M. dolors.alemany@uvic.es
Aramayo Garcia Alejandra alejandra.aramayo®@uvic.es
Arimany Serrat Nuiria nuria.arimany@uvic.es
Baqué Puig Francesc francesc.baque@uvic.es
Bofill Masé Monserrat montse.bofill@uvic.es
Barber Fabré Josep M. josep.barbera@uvic.es
Bou Geli Joan joan.bou@uvic.es
Burgaya Riera Josep josep.burgaya@uvic.es
Cabeza Lambién Manuel manuel.cabeza@uvic.es
Calle Rosingana Gonzalo gonzalo.calle@uvic.es
Casas Vilaré Jordi jordi.casas@uvic.es
Casulleras Ambros Enric enric.casulleras@uvic.es
CodinaYlla Ariadna ariadna.codina@uvic.es
Comas Martinez Josep josep.comas@uvic.es
Coromina Subirats Jordina jordina.coromina@uvic.es
Corral Marfil José Antonio joseantonio.corral@uvic.es
Crivillés Grau M. Carme mcarme.crivilles@uvic.es
Damian Castellvi Josefina fina.damian@uvic.es

Diez Tejerina Delia delia.diez@uvic.es
Doménech Rierola Josefa fina.domenech@uvic.es
Fabre Vernedes Ramon ramon.fabre@uvic.es
Ferré Trenzano José M. josem.ferre@uvic.es
Ferrer Trullols Lluis luis.ferrer@uvic.es

Font Companyé Cristina cristina.font@uvic.es
Gallart Bau Josep josep.gallart@uvic.es
Garcia Domingo Josep Luis jlgarcia@uvic.es

Genis Serra Miquel miquel.genis@uyvic.es
Gisbert Gelonch Ramon ramon.gisbert@uvic.es
Guix Soldevila Josefina josefina.guix@uvic.es
Iglesias Bedés "Oriol oriol.iglesias@uvic.es

Jaén Coll Fernando G ferrangustau.jaen@uvic.es
Jurado Escobar Felix felix.jurado@uvic.es
Lagonigro Bertran Josep R. raymond.lagonigro@uvic.es

" Lépez Lépez Jests suso@uvic.es

Madariaga Sdnchez Rafael rafa.madariaga@uvic.es
Martori Cafias Joan C. joanc.martori@uvic.es
Masferrer Giralt AnnaM. annam.masferrer@uvic.es
Masip Castillo Laura laura. masip@uvic.es
Masnou Surinyach Joan joan.masnou®@uvic.es
Massana Mas Sergi sergi.massasa@uvic.es
Molas Casas Antoni antoni.molas@uvic.es
-Montal Armengou Judic judit.montal@uvic.es
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Cognoms Nom Adreca electrénica

Mora Puigvi Antoni antoni.mora@uvic.es
Morral Palacin Noemf{ noemi.morral@uvic.es
Muntada Blancafort Marina marina.muntada@uvic.es
Oller Piqué Ramon ramon.oller@uvic.es
Orozco Hermoso Milagros milagros.orozco@uvic.es
Palomo Chinarro Anna anna.palomo®uvic.es
Palomo Chinarro M. Dolores mdolores.palomo®@uvic.es
PaxauTura Elisaber elisabet.paxau@uvic.es
Pérez Quintana AnnaM. anna.perez@uvic.es
Pifiana Garriga M. Angels mangels.pinyana@uvic.es
Ponce Viver Santiago santi.ponce@uvic.es
Portet Boixaderas Carme carme.portet@uvic.es
Prat Trapé Merce merce.prat@uvic.es

Puig Costa Immaculada imma.puig@uvic.es

Puig Roig Josep josep.puig@uvic.es

Pujol Famadas M. Antdnia antonia.pujol@uvic.es
Rambla Marigot Francesc X. xavier.rambla@uvic.es
Ramisa Verdaguer Maurias marias.ramisa@uvic.es
Reniu Vilamala Josep M. josepm.reniu@uvic.es
Roma Bands Josep M. josepmaria.roma@uvic.es
Sabata Aliberch Anna M. annam.sabata@uvic.es
Saborit Subirana Cesca cesca.saborit@uvic.es
Sala Turet Merct merce.sala@uvic.es
Sensat Borras Nuiria nuria.sensat@uvic.es
Serra Devesa MariaTeresa tere.serra@uvic.es
Sorribas Roig Teresa teresa.sorribas@uvic.es
Terradellas Cirera Josep josep.terradellas@uvic.es
Vallbona Gonzélez Ramon ramon.vallbona@uvic.es
Vendrell Cirera Robert bob@uvic.es

Vicens Escuer Albert albert@uvic.es

Vicente Soriano E Xavier fxavier.vicente@uvic.es
Vidal Vila Merce merce.vidal@uvic.es
Vidiella Martorell Ramon ramon.vidiella@uvic.es
Vila Arumi Joaquima quima.vila@uvic.es
Viladecans Riera Carme carme.viladecans@uvic.es
Vilalea Ferrer Montserrat montse.vilalta@uvic.es
Vilardell Bujons Lourdes lurdes.vilardell@uvic.es
Vifas Vila Jestis jesus.vinyas@uvic.es
Vivas Llopart Montse montse.vivas@uvic.es
Viver Fabregé Manuel manuel.viver@uvic.es






. . e
- - -
S - e - . -
M/z%'f .- »”‘/;f@f"f}“ -
- - > - . _
- - ... . . .

-

- ? o o " -
... - . - -
~ -

-
-
o

- - -
- - . . .
. - - - =

,W

o -

- - =
.

- = -
= .

.

-

.

.

5

-

-
. @

.
S)Vj‘.\.l;.,.
.

-

.
o

58
G

- -

.
.
.

.

2
.

a0
.

.
x

0

s

-
- wtlﬁ’?/%’t. = = .
- - . .
- .
- .
-

.

.
... . . .

. .

.
.
N

-

o
.

0

.
*
.

4
o

-

.
s

,
0
.

\
.

.

v
.
¢

.

-

e

.
.
\%’g}‘;)

-
- -
- -

.
.

-
- . .
. o

S
% e
.

.

-
.
.
.
.
.
o
3\}
.

.
.

- -

o
.
.
L
-
.

- .
- >
- -

L
.

.

o .

\

-
-

©
o
é
o
.
.
‘%}

.
.
.

i
S

‘}i'
o
%\\
3’}

.

.
o

.
-

{
.

-
. -
S o e
. .

- o

.

z\fé

0
O

- - .
o - . -
- - - . - .

.

- - -
o -
.

o

.

-~ o - B
-
.

.

. -

- .
-

-

-

- .

- .

. -
- =
.

- -

-
- -
- - .

L
.
.

.-
-
-

-
.
.

.
.

e
|
.
o
o
.

.
.
.

.

oy
.
.
.
o

W
.
D
.
.

.
.

.
. é{i

-

.

0 \s} 0

é

-

-
-

.

- 1




mvmm o e e e e
. .
. e

- ’

o =
-

.

. -
- ~
-

-
>
-

-
-
-




