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PRESENTACIO

La Guia de I'estudiant que teniu a les mans pretén orientar-vos en diferents aspectes académics i orga-
nitzatius. Hi trobareu I'estructura i l'organitzaci6 de 'Escola Politeécnica Superior (EPS), el calendari
academic, 'organitzacié dels ensenyamentsiel programa de les assignatures.

Centrant-nos en la programacié académica, i tenint en compte el context del procés de convergeéncia
cap al’Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES), voldria subratllar els quatre elements on posa I'ac-
cent l'oferta formativa de 'EPS: suport virtual, metodologia del creédit europeu, mobilitat internacio-
naliinserci6 laboral.

Amb l'objectiu de millorar el procés d’aprenentatge de I'estudiant, 'EPS ha desplegat continguts en su-
port virtual a través de la plataforma del Campus Virtual. Aquest suport afavoreix la introduccié de
plans de treball per I'estudiant en totes les titulacions, i permet, en el cas de titulacions en format semi-
presencial, lacompatibilitzaci6 de 'activitat académica amb l'activitat professional.

Pel que fa a la introduccié de la metodologia del credit europeu, 'EPS participa en el Pla Pilot
d’Adaptaci6 de Titulacions a 'EEES impulsat per la Generalitat de Catalunya, i esta experimentant
amb credit europeu des de fa més de cinc anys. Us recomano la lectura atenta de I'apartat de la guia so-
bre 'adaptaci6é de 'EPS al'EEES, per a tenir coneixement de les accions programades a la vostra titula-
cié per aquest curs 2007-08.

En el procés de convergencia cap al’'EEES, i buscant afavorir en un futur proper la mobilitat dels treba-
lladors per tot el territori de la Unié Europea, es recomana completar la formacié universitaria a 'es-
tranger. En aquest sentit, 'EPS ofereix la possibilitat de fer el treball final de carrera o de cursar algunes
assignatures en les universitats amb qui té establerts convenis de col-laboracié.

Finalment, voldria destacar que les practiques dels estudiants en les empreses -formalitzades a través
de convenis de cooperacié educativa-, els treballs de final de carrera, els treballs académicament diri-
gits, els projectes de transferéncia tecnologica i els projectes de recerca permeten establir uns primers
contactes entre els estudiants i les empreses, que afavoreixen una bona inserci6 laboral. Es important
que tingueu en compte aquestes possibilitats en el moment de planificar la vostra formacié académica.

Per acabar, us dono la benvinguda en nom de tot 'equip huma de I'Escola Politécnica Superior.
Esperem que el projecte academic de 'EPS us permeti assolir un perfil professional complet i compe-
tent en la titulaci6 que heu triat. Les instal-lacions, els equipaments i el personal de I'Escola Politécnica
Superior estan alavostra disposicié per ajudar-vos a fer-ho possible.

Miquel CaballeriaiSurifiach
Director de’Escola Politécnica Superior
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L’ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

Estructura

LEscola Politecnica Superior de la UVic imparteix 9 titulacions homologadesi 2 titols propis:
E.T. Agricola, especialitat d’ Industries Agraries i Alimentaries
E.T. de Telecomunicaci6, especialitat de Sistemes de Telecomunicaci6
E.T. d'Informatica de Gestié
E.T. d'Informatica de Sistemes
E.T. Industrial, especialitat d’Electronica Industrial
Llicenciaturade CienciaiTecnologia dels Aliments
Enginyeria d’Organitzacié Industrial
Llicenciaturade Ciencies Ambientals
Llicenciatura de Biotecnologia
Tecnologies Digitals (titol propi resultant de la doble titulacié d’E.T. Industrial i E.T. de
Telecomunicacid)
Infotecnologies (titol propi resultant de la doble titulacié d’E. T. d’Informaticade Gesti6 i E.T.
d’Informatica de Sistemes)

La gesti6 ordinaria en el govern de 'Escola Politécnica Superior correspon al director, el qual delega les
questions d’organitzacié docent al cap d’estudis.

Les unitats basiques de docenciairecerca de 'Escola son els departaments, que agrupen el professorat
d’'una mateixa area disciplinaria. Al capdavant de cada departament hi ha un professor o professora que
exerceix les funcions de Director de Departament.

Els Departaments de 'Escola Politecnica Superior son:
Tecnologies Digitals i de la Informacio
Industries Agroalimentaries i Ciéncies Ambientals
Biologia de Sistemes
Organitzaci6 Industrial

Organsde govern

Consell de Direcci6

Es Porgan collegiat de govern de ’Escola:
Esta presidit pel director de 'Escolai constituit pels segiients membres:
Cap d’Estudis
Directors de tots els Departaments
Coordinadors deles titulacions
Coordinador de Comunicacié i Relacions amb Empresa
Representant de I’'Escola Politécnica Superior ala Comissié de Recerca

Claustre del centre

Esta constituit per:
Eldirector de 'Escola, que el presideix.
Larestade professorat amb dedicacié al’Escola
Elpersonal no docent adscrital’Escola
Dos estudiants de cada carrera
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ProfessoratiProfessionals de Serveis

Director
Cap d’Estudis:

Departaments:

Director del Departament de

Tecnologies Digitalsi de la Informacid i
Coordinador de U'E. T Industrial
ide'E.T. de Telecomunicacio:

Coordinadora d’Enginyeria Técnica
d’Informatica de Gestio i d’Informatica
de Sistemes:

Directora del Departament d’ Indiistries
Agroalimentaries i Ciencies Ambientals i
Coordinadora de la Llicenciatura de
Ciéncies Ambientals:

Coordinador d’Enginyeria Técnica Agricola
i Ciéncia i Tecnologia dels Aliments:

Coordinador d' Organitzacio Industrial
i Director en Funcions del Departament

d Organitzacio Industrial:

Adjunt al Departament
d Organitzacio Industrial:

Director del Departament de
Biologia de Sistemes:

Coordinadora de la Llicenciatura de Biotecnologia:
Responsables d’Arees de
Funcionament del Centre

Coordinador de Comunicacio
Relacions amb Empresa:

Coordinador de Relacions Internacionals:

Coordinador d’Innovacid Docent
ide Treballs Finals de Carrera:

Representant de I’Escola Politécnica Superior
a la Comissid de Recerca:

Miquel Caballeria i Surifiach
Josep Ayats i Bansells

Moises SerraiSerra

Montserrat Gémezi Villadangos

M.Angels Crusellas i Font

Xavier Serrai Jubany

Jaume Miquel Marchi Amengual

Joan Anton CastejoniFernindez

Joan Bertrani Comulada

Montserrat Capellasi Herms

Manel Vilar i Bay6

Vladimir Zaiats

Juli OrdeixiRigo

Moisés SerraiSerra
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Professorat d’Enginyeria

d’Organitzacié6 Industrial: ~ Alejandra AramayoiGarcia
M. Angels Crusellas i Font
Carles Torres i Feixas
Fina Damian i Castellvi
Francesc Castellanai Méndez
Jaume M. MarchiAmengual
Jesus VinyesiVila
Joan Antoni Garrote i Martinez
Joan Ramon Solai Cotxarrera
Joaquim PlaiBrunet
Josep PratiAyats
Joan Anton CastejoniFernandez
Juli OrdeixiRigo
Julita Oliverasi Masramon
Malu Calle i Rosingana
Manel Vilar i Bayo
Marc FontiPalomera
M. Carme VernisiRovira
M. Merce MolistiLopez
Moises Mir i Mauri
Moises SerraiSerra
Ramon Fabre i Vernedes
Ramon MasponsiBosch

Responsables dels laboratoris:

Responsable dels Laboratoris
d’Electronica i Telecomunicacions: ~ JordiSerraiEspaulella

Responsables de les Aules d’Informatica: ~ Xavier EscaleraiBarrionuevo
JordiSerraiEspaulella

Laboratoris Agroalimentarisi de Medi Ambient: ~ Conxi OliverasiSala
Oriol LecinaiVeciana
Joaquim PuntiiFreixer
Personal no docent:
Secretariade Centre: ~ AnnaBallis i Pujol
Gina Morcilloi Mercader

Niria Solé i Casals

Secretaria Académica: ~ Esther Gajai Gonzilez
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CALENDARI ACADEMIC 2007/2008

Comencament del curs:
1d’octubre de 2007, dilluns

Docenciadel ir quadrimestre:
finsal 24 de gener de 2008, dijous

Avaluaci6 de 1r quadrimestre:
del 28 de general 16 de febrer de 2008

Segona convocatoria extraordinaria d’examens per ales assignatures del ir quadrimestre:
del 31 de marg al 12 d’abril de 2008

Docenciadel 2n quadrimestre:
del18 de febreral 4 de juny de 2008

Avaluacions del 2n quadrimestre:
del1o dejunyal 30 dejunyde 2008

Avaluacions de setembre (segona convocatoria extraordinaria d’examens per ales assignatures del 2n
quadrimestre i anuals):
del'rde setembre al 18 de setembre de 2008

Dies festius:
12 d’octubre de 2007, divendres, el Pilar
13 d’octubre de 2007, dissabte, Pont
1de novembre de 2007, dijous, Tots Sants
2 de novembre de 2007, divendres, Pont
3de novembre de 2007, dissabte, Pont
6 de desembre de 2007, dijous, Dia de la Constituci6
7 de desembre, divendres, Pont
8 de desembre de 2007, dissabte, la Purissima
23 d’abril de 2008, dimecres, Sant Jordi
1de maig de 2008, dijous, Festa del Treball
2de maig de 2008, divendres, Pont
3de maigde 2008, dissabte, Pont
12 de maig de 2008, dilluns, Segona Pasqua (festalocal)
24 dejuny de 2008, dimarts, Sant Joan
5 dejuliolde 2008, dissabte, Festa Major de Vic (festalocal)
11 de setembre de 2008, dijous, Diada Nacional

Vacances:
Nadal: del 22 de desembre de 2007 al 7 de gener de 2008, ambdés inclosos
Setmana Santa: del 15 al 24 de mar¢ de 2008, ambddés inclosos
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ORGANITZACIO DELS ENSENYAMENTS

Adaptaci6 a ’Espai Europeu d’Ensenyament Superior (EEES)

La Universitat de Vic,iamb ellal’Escola Politécnica Superior, 'any 2001 va iniciar el procés de canviide
reflexié per ala implantacié del crédit europeu en els estudis universitaris. De llavors en¢a, s’han adap-
tat a aquesta nova metodologia algunes assignatures de diverses titulacions i quatre titulacions sence-
res: Grau d’Educaci6 Social (EUCS), Grau de Traduccié (FCHTD), Grau d’Enginyeria de Telecomuni-
caci6 (EPS) i Grau d’Enginyeria d’Electronica Industrial (EPS).

El procés de construccié d’aquest nou Espai Europeu d’Ensenyament Superior (EEES), que arrenca de
la Declaracié de Bolonya (1999), pretén adoptar un sistema de titulacions comparable als sistemes edu-
catius superiors europeus per augmentar la competitivitat internacional en el termini del 2010. Els dos
objectius claus d’aquest nou procés son:

- Facilitar lamobilitat d’estudiants, professors i titulats per incrementar la qualitat i promoure la
cohesi6 europea.

- Potenciar la transmissié de coneixement universitat-societat i afavorir una millor integraci6
dels titulats en el mercat laboral.

Per tal d’aconseguir aquests objectius, les universitats de tots els paisos d’Europailes seves respectives
administracions estan treballant, en molts diversos ambits, de cara aquesta fita del 2010.

En aquest context, I'Escola Politécnica Superior el curs 2005/06 va iniciar el Pla Pilot d’Adaptaci6 a
I'Espai Europeu d’Ensenyament Superior del titol propi Grau d’Enginyeria de Telecomunicacié (EPS) i
Grau d’Enginyeria d’Electronica Industrial (EPS). La implantaci6 ha estat progressiva, i durant aquest
curs es faral’'adaptacié del tercer curs de les dues titulacions.

Pel que fa a la resta de titulacions de 'EPS durant aquest curs 2007/08 s’iniciara 'adaptaci6 a 'EEES
amb la definicié de les competencies que habilitaran, en un futur, 'estudiant com a professional.
Aquest és un dels pilars fonamentals del nou programa de formacié6 de les titulacions. Aixi, quan 'estu-
diant hagi finalitzat els estudis, ha de ser de capag de:

1. Adquirir competeéncies, habilitats, recursos i tecniques propis de la professié amb la finalitat
de dissenyar, desenvolupariavaluar projectes.

2.Tenir aptituds per cercar noves eines i metodologies.

3. Desenvolupar la capacitat criticailaresponsabilitat ética enles activitats professionals.

El Projecte Tuning Educational Structures in Europe diferencia les competencies instrumentals de les
interpersonalsiles sistémiques, tal com s’indica en els segiients apartats.

a) Competencies instrumentals. S6n aquelles capacitats cognitives relacionades amb la capacitat de
coneixer, d’entendre i operar amb idees i pensaments; capacitats metodologiques, relacionades amb
la transformacié de I'entorn; capacitats d’aplicacié de coneixements adquirits i capacitats relaciona-
des amb l'organitzaci6 del temps i les estrategies d’aprenentatge, presa de decisions o resolucié de
problemes; capacitats técniques relacionades amb I'as d’aparells técnics, informatics o de gestié de la
informaci6; i capacitats lingiiistiques de comunicaci6 oral i escrita o de domini d’una llengua estran-
gera.

b) Competencies interpersonals. Fan referéncia a capacitats individuals, com ara la capacitat d’ex-
pressar els propis sentiments, la capacitat per ala criticail’autocritica, o a capacitats socials relacio-
nades amb les capacitats interpersonals o el treball en equip o 'expressi6 del compromis étic i social,
ique tendeixen a afavorir processos d’interaccié social i de cooperacié.
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¢) Competencies sistemiques. Son aquelles que possibiliten 'analisi dels problemes i les situacions
professionals de forma global. Suposen una combinacié de comprensié, sensibilitat i coneixement.
Inclouen, per exemple, la capacitat per planificar canvis i fer millores en la totalitat del sistema i per
dissenyar nous sistemes, la capacitat de lideratge, i de mostrar iniciativa i esperit emprenedor. Les
competencies sistémiques requereixen la base de la previa adquisicié de les competéncies instru-
mentalsiinterpersonals.

Draltra banda, aquestes competéncies poden ser transversals (també anomenades genériques) o es-
pecifiques. Les transversals s6n un llistat de 30 competencies definides en el projecte Tuning
Educational Structures in Europe comunes a totes les professions d’un nivell de qualificacié universitaria.
En canvi les especifiques son una relaci6 de les principals competencies que hauria de dominar un gra-
duat en una professié determinada. Es a dir, perfil professional que hauria de tenir un estudiant al fina-

litzar els estudis.

La taula segiient presentales 30 competéncies transversals estructurades en els tres grups:

Competencies Transversals

Instrumentals

Capacitat d’analisi i de sintesi
Capacitat d’organitzar i de planificar
Coneixement basic general

Posar els fonaments en el
coneixement basic de la professié

Comunicacié orali escritaenla
propiallengua nativa

Coneixement d’una segona llengua

Destresaen'is elemental de la
informatica

Destresa en I'as de lainformacié
(habilitat per comprendre i analitzar
lainformaci6 de fonts diferents)

Resolucié de problemes

Presa de decisions

Interpersonals

Habilitats per ala critica i
l'autocritica

Treball en equip
Destreses interpersonals

Habilitat per treballar en un equip
interdisciplinari

Habilitat per comunicar-se amb
experts d’altres camps

Apreciacié de la diversitatila
multiculturalitat

Habilitat per treballar en un context
internacional

Compromis étic

Sistemiques

Capacitat per aplicar el coneixement
alapractica

Destreses de recerca
Capacitat per aprendre

Capacitat per adaptar-se a situacions
noves

Capacitat per generar noves idees
(creativitat)

Lideratge

Comprensié de les cultures i els
costums d’altres paisos

Habilitat per treballar amb
autonomia

Disseny i direcci6 de projectes
Iniciativaiesperit emprenedor
Preocupaci6 per la qualitat

Disposici6 per 'exit

Pel que fa a les competencies especifiques, estructurades en un unic grup, d’Enginyeria d’Organit-

zaci6 Industrial han quedat definides tal com s’indica a continuacio:

Competencies Especifiques

- Coneixements basics de matematiques aplicades al’organitzacio.

- Projectesiauditories de sistemes productius logistics i organitzatius

-Responsables de departaments d’arees funcionals de 'empresa (produccid, finances, recursos hu-
mans, comptabilitat, marqueting, etc.)
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- Gesti6 de sistemes de qualitat.

- Proposarideesialternatives innovadores per ala millora dels sistemes productius i organitzatius.

- Identificar noves téecniques i eines per al’organitzacié ila gestié d’empreses.

- Emprenaduriaifoment de iniciatives empresarials

- Gestionar I'experiéncia i el coneixement dels membres de les organitzacions per a la consecucié de
millores de funcionament.

- Projectari gestionar sistemes productius, logistics i administratius

- Dissenyar i implementar sistemes administratius i financers per ala gestié d’empreses.

- Dissenyar, implantar, avaluar i gestionar sistemes de qualitat.

Laintroduccié de les competencies transversals i especifiques en el curriculum de la titulacié ha de pos-
sibilitar a I'estudiant el desenvolupament d’'un conjunt d’atributs que li permetin desenvolupar fun-
cions professionals, i també socials, en el nou context basat en el coneixement transversal, la globalitza-
cié il’elevat nivell tecnologic.

Plad’estudis

Lhomologacié del Pla d’Estudis i del Titol de la carrera d’Enginyeria d’Organitzacié Industrial de
I'Escola Politécnica Superior esta publicada al BOE 306 de 23 de desembre de 1999, Real Decret
1933/1999 de 3 de desembre. El pla d’estudis s’organitza en dos cursos de dos quadrimestres cadascun
amb un total de 150 credits, que es reparteixen entre teorics i practics.

Un credit equival ato hores de classe, i un quadrimestre consta de 15 setmanes lectives.

Les assignatures poden durar un o dos quadrimestres complets, dins un mateix any:

Els 150 credits estan distribuits de la manera segiient:

Troncals 106,5
Obligatoris 13,5
Optatius 15
Lliure Eleccio 15
Total Carrera 150

Per al’obtenci6 del titol cal realitzar un Treball de Final de Carrera (TFC) que consta de 12 credits inclo-
sos en les materies troncals (6 crédits) i les obligatories (6 credits).

Ordenaci6 temporalde 'ensenyament

PRIMERCURS C.A. C.A.
Anuals

Metodes Quantitatius d’Organitzaci6 Industrial 15
Tecnologies Industrials I 9
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

Sist.Inform.Gestié 4,5 Automatitzacié de Processos Industrials 7,5
Estadistica Industrial 6 Organitzacié del Treball 6
Direcci6 Financera 6 Gestié de"Empresa 6
Lliure Elecci6 7,5 Complexos Industrials 6
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SEGONCURS C.A. C.A.
Anuals

Disseny, Planificaci6 i Gestié de Sistemes Productius i Logistics 10,5
3r Quadrimestre 4tQuadrimestre

Tecnologies Industrials IT 9 Tecniques de Comerg Exterior 7,5
Politica Industr.iTecnol. 6 CompetitivitatiInnovacié a’Empresa 4,5
Optativa 75 Direcci6é Comercial 4,5
Optativa 7,5 TFC 6
Lliure Eleccié 7,5 Projectes 6

Assignatures optatives

Les assignatures optatives s’organitzen en blocs de dues assignatures. Durant el curs 2007-08 s’oferiran
dosblocs d’optativitat que corresponen a les materies segiients:

—Noves Tecnologies Aplicades al’Organitzacié Empresarial
.Tecnologies de la Informaci6 ila Comunicaci6 (TIC) (7,5 ¢)
.Tecnologies d’Automatitzaci6 Industrial (TAI) (7,5 ¢)

—Estrategies de Direccié Empresarial
. Gesti6 de la Qualitat (GQ) (7,5 ¢)

. Marqueting Industrial (M1I) (7,5 ¢)

Lalumne ha d’assolir al llarg dels estudis, un total de 15 crédits optatius. Cada assignatura optativa pes
de 7,5 crédits.

Assignaturesde lliure eleccio

Sén aquelles que 'alumne pot triar lliurement per tal de configurar d'una manera flexible el seu curricu-
lum.

Lalumne ha d’assolir, al llarg dels seus estudis, un total de 15 crédits de lliure elecci6 i, a fi d’obtenir-los,
podra optar entre les assignatures optatives o de lliure elecci6 ofertades per la propia carrera, o qualse-
vol deles que s'imparteixen ala Universitat de Vic.

També es poden obtenir creédits de lliure elecci6 realitzant practiques en empreses o institucions publi-
ques i privades; per treballs académics dirigits i integrats en el pla d’estudis; per estudis realitzats en el
marc de convenis internacionals subscrits per 'EPS; per activitats professionals; per altres estudis uni-
versitaris; per coneixement d’idiomes estrangers i per activitats de formacié complementaria.

CreditsdeLliure Eleccio

Lobtencié dels credits de Lliure Eleccié requerits en el Pla d’Estudis pot fer-se per les segiients vies:

A.Cursant i aprovant les assignatures de Lliure Eleccié que s’ofereixen en els ensenyaments de la
Universitat de Vic.

B. Per reconeixement d’altres estudis reglats de nivell universitari.

C. Perreconeixement d’activitats d’interés académic no reglades a nivell universitari.
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Assignaturesde Lliure Eleccio
Lestudiant podra triar les assignatures de lliure eleccié:

—Entre les assignatures optatives o de lliure eleccié ofertades en el seu propi ensenyament.
—Entre laresta d’assignatures ofertades en els ensenyaments de la UVic, ja siguin troncals, obligatories,
optatives o de lliure elecci6 per aquells ensenyaments, amb les segiients excepcions:
* Assignatures subjectes a prerequisits i incompatibilitats.
* Assignatures que el seu contingut coincideixi en més d’'un 20% amb alguna de les assignatures
del Pla d’Estudis que ha de cursar I'estudiant per al’obtencié del titol corresponent.

Loferta especifica d’assignatures de lliure eleccié que ofereix 'EPS és:
Historia de la Ciencia: Ciencia, TecnologiaiSocietat
Disseny Grafic en3D

Assignatures d’altres titulacionscoma lliure eleccio

Format presencial (Consulteu cada cas).

Es poden obtenir credits de lliure elecci6 cursant assignatures d’altres titulacions que s'imparteixen ala
UVic. Aqui tens la llista de les més adequades perque les segueixin estudiants matriculats en altres titu-
lacions:

Ambit de ciéncies Frances1

Administraci6 i Legislacié Ambiental
Aspectes Legals i Socials de la Biotecnologia
Educacié Ambiental

Energies Renovables

Immunologia

Matematica Inicial

MediambientiSocietat

Meteorologia i Climatologia

Sistemes de Gestié Ambiental

Sistemes d’Informacié Geografica

Ambit técnic

Automatitzaci6 industrial
Cienciaitecnologia del mediambient
Creaci6 igesti6 de bases de dades
Iniciacié ala programacié6
Introducci6 alalogica

Ambit d’humanitats

Alemany1

Analisi del discurs

Aprofundiment en llengua catalana
Artimuseus a Catalunya

Desenvolupament huma, diversitat i sostenibi-
litat

Elmon des delaIT Guerra Mundial

Historia contemporania. Dela primeraala se-
gona guerra mundial

Literatura catalana

Literatura espanyola

Literaturaisocietat

Literaturaitraducci6

Organitz. internacionals politiques i economi-
ques

Sintaxi

Taller de creaci6 de textos

Tallers literaris

Metodologia i practica de la traducci6 I1,
angles-catala. (Iniciacié ala traduccid, angles-
catald).

Metodologia i practica de la traducci6 I1,
angleés-espanyol. (Iniciacé ala traduccio,
anglés-espanyol).

Ambit de ciéncies de la salut

Actuaci6 ensituacions d’emergencia extrahos-
pitalaria

Alimentacid i cultura

Antropologia de la salut

Dietetica

Envelliment, societat i salut

La funci6 del dibuixil’activitat lidicaen el nen

GUIADE LESTUDIANT 2007-2008 ORGANITZACIO INDUSTRIAL 17



Nutricié

Psicologia de les conductes alimentaries
Salutialimentacio

Salut publica

Sexualitat humana

Trastorns alimentaris infantils i juvenils

Ambit de ciéncies socials
Administracié de recursos humans
Biblioteques escolars i infantils
Cerimonial i protocol
Competitivitatiinnovacié al'empresa
Comunicacié ales ONG
Comunicacié ales Pimes
Comunicacié mediambiental
Economiade'empresa
Economia politica
Evolucié6 historica del turisme
Fonaments de comunicaci6 digital
Fonts d’'informacié especialitzada en econo-
miaiempresa
Fontsiserveis d'informaci6 general
Gestié de'empresa
Historiade la publicitatiles relacions publi-
ques

Historia economica mundial

Informacié electronica

Informaci6 i comunicacié ales organitzacions
International Business Culture

Introduccié ales ciencies de lainformacié
Llenguatge de lacomunicacié

Marqueting de serveisiunitats d’informacié
Nou periodisme

Opinié6 publica

Periodisme cultural

Periodisme esportiu

Periodisme gastronomic

Politicaindustrial i tecnologica
Publicitatipromoci6 de vendes

Sistemes d’informacié peralagestié
Sociologiadel treballide 'empresa

Taller de weblogs

Tecniques de comerg exterior

Tecniques de recuperacié de lainformacié
Teoriaiestructura de la comunicacié d’empre-
sal

Turisme i medi ambient

Pots consultar els programes d’aquestes assignatures al campus virtual i els d’altres assignatures que no
figuren en aquesta seleccié ales guies de 'estudiant.

Recorda que, per poder-te matricular a assignatures d’altres ensenyaments, necessites I'autoritzaci6

del/la cap d’estudis de la teva titulaci6 i del/la dela titulacié on s’imparteix 'assignatura escollida.

Reconeixementde crédits

Reconeixement de credits per estudis reglats de nivell universitari

El fet d’haver cursat i superat assignatures d’estudis reglats de nivell universitari pot proporcionar a
'estudiant, si ho sol'licita, credits de lliure eleccié. En aquest cas s’hauran de reconeixer per assignatu-
res completes i per la seva totalitat en nombre de credits. No es podran atorgar credits parcials ni ator-
gar-ne més dels que constal’assignaturareconeguda.

Elreconeixement de credits els autoritza el Cap d’Estudis de 'ensenyament corresponent.
Reconeixement de credits per activitats d’interes académic no reglades a nivell universitari

La realitzaci6 d’activitats fora de 'ensenyament reglat que contribueixi a 'establiment de vincles entre
I'estudiant i 'entorn social i laboral poden ser valorades amb el reconeixement de credits de lliure elec-

ci6. Aquestes activitats s’hauran de realitzar durant el periode de 'ensenyament. Sén activitats d’aquest
tipus:
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—Convenis de Cooperaci6 Educativa: Practiques tutorades en empreses.

—Experiencia professional: Treball desenvolupat amb contracte laboral.

—Activitats de formacié complementaria: Cursos, seminaris i activitats congressuals externes a la
UVic.

—Treballs académicament dirigits (sempre i quan no coincideixin amb treballs realitzats dins la carre-
raniamb assignatures d’aquesta).

—Activitat esportiva: Els estudiants que estiguin federats i que participin en campionats esportius re-
presentant ala UVic podran obtenir un maxim de 3 credits de lliure eleccié.

Larealitzacié de cadaactivitat haura d’haver estat autoritzada préviament pel Cap d’Estudis de I'ensen-
yament corresponent, que sera qui autoritzi, si és el cas, el reconeixement dels credits.

Abans de realitzar 'activitat I'estudiant presentara a la Direccié d’Estudis una proposta de I'activitat a
desenvolupar.

Altres tipus d’activitats amb reconeixement de credits son:

—Cursos d’idiomes realitzats a’Escola d’Idiomes de la UVic (vegeu normativa especifica)
—Cursos dela Universitat d’Estiu (vegeu oferta especifica)

Un cop finalitzada l'activitat I'estudiant haura de sollicitar el reconeixement de crédits mitjangant
I'impres «Sol'licitud de crédits de lliure eleccié». Sacompanyaral'impreés amb la documentacié necessa-
riaperaavalaractivitat:

—Conveni de Cooperacié Educativa: copia del conveni signat, memoria del treball realitzat, informe
del tutor de 'empresa, informe del tutor académic sobre la memoria, copia de la proposta de reco-
neixement de credits.

—Experiencia Professional: copia del contracte laboral, memoria del treball realitzat, informe del tu-
tor de 'empresa, informe del tutor académic sobre la memoria, copia de la proposta de reconeixe-
ment de credits.

—Activitats de Formacié Complementaria: temari del curs, certificat del curs, copia de la proposta de
reconeixement de credits.

—Treball Acadéemicament Dirigit: memoria del treball, informe del tutor de la UVic, copia de la pro-
posta de reconeixement de credits.

Treballde Finalde Carrera

Descripcié i consideracions generals

En el pla d’estudis actual, 'anomenat Treball de Final de Carrera (TFC) correspon a una assignatura
programada per al darrer curs dels estudis d’enginyeria. El Treball de Final de Carrera és indispensable
per obtenir el titol d’enginyer en qualsevol especialitat, i té com a objectiu que I'estudiant desenvolupi
un treball acadéemic que, d’'una banda, li permeti relacionar els coneixements impartits d’acord amb el
pla d’estudis que ha cursat i que, d’altra banda, 'encari amb problemes técnics reals que comporten la
realitzacié d’'un projecte. Aquest escrit ha de servir per fixar les pautes basiques de tot el procés d’elabo-
raci6 d’'unTreball de Final de Carrera, des de la presentacié de la proposta fins al sistema d’avaluacié.

Elnombre de credits assignats al Treball de Final de Carrera pot variar segons I'especialitat de 'enginye-
ria cursada. Aixi mateix, els requeriments d’assignatures per matricular-se’n poden ser diferents segons
les especialitats. Enla Guia de 'estudiant de cada especialitat es detallen els possibles requeriments.
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Lestudiant té la responsabilitat d’escollir el tema del seu Treball de Final de Carrera. El tema, pero, tant
pot provenir de la iniciativa de I'estudiant com de les propostes suggerides pels professors dels
Departaments de 'Escola. Tots els Treballs de Final de Carrera han de tenir un director i, si cal, un avala-
dor. El Treball pot ser de modalitats diverses: experimental, teoric, de simulaci6, de projecte de cons-
truccid, comparatiu, bibliografic, o de qualsevol altra mena que sigui adient en uns estudis d’enginyeria.
Sigui quina sigui la modalitat escollida, 'estudiant haura de presentar una memoria del Treball mecano-
grafiadaienquadernada. Aquesta memoria haura de respectar les pautes fixades per 'Escola, exposades
en un full que s’haura de recollir a la secretaria de I'Escola conjuntament amb I'impres “Proposta de

Treball de Final de Carrera”.

Amés de lamemoria preceptiva, el Treball de Final de Carrera pot anar acompanyat d’una realitzacio fi-
sica concreta, que correspongui a la construccié d’'un aparell, a implementar un circuit o un programa
informatic, a la confeccié d’'un dispositiu, al disseny d’un sistema de control, etc. Qualsevol despesa
economica associada al desenvolupament d’'unTreball anira a carrec de 'estudiant. La realitzacio fisica,
si n’hi ha, sera propietat de I'estudiant, independentment de la qualificacié que obtingui el Treball.
Excepcionalment, si el Treball comporta un interes especial per a’Escola, aquesta podra col-laborar en
el seu cost economic. En aquest cas, es formalitzara per escrit un document en queé hi constin explicita-
ment els interessos de 'Escola, les clausules de collaboracid, les aportacions economiques i les condi-
cions que puguin modificar els acords pactats entre I'estudiant i la direcci6 de 'Escola. El document
haura de ser firmat tant per 'estudiant com perla direccié de 'Escola.

Perala consecuci6é d’'unTreball de Final de Carrera s’han de considerar els punts segiients:

* Proposta del Treball

* Director del Treball. Avalador

* Aprovaci6 delaproposta

* Matricula del Treball

* Confecci6 de lamemoria del Treball
*Diposit de lamemoria

*Tribunal d’avaluacié

* Exposici6 i defensa del Treball

* Convenis amb altres universitats

* Propietat del Treball

Projectes d’enginyeria

En aquest document es fa servir el terme memoria en el sentit que és habitual en el camp de les publica-
cions cientifiques. En el camp dels projectes d’enginyeria aquest terme té una significacié diferent i,
per tant, cal fer algunes matisacions.

Un projecte d’enginyeria es compon de quatre documents: memoria, planols, pressupost i plec de con-
dicions. Es adir, lamemoria és tan sols un dels documents que s’haura de presentar oficialment.

La memoria és el document on s’expliquen les condicions de realitzacié del projecte aixi com les solu-
cions adoptades en cadascuna de les situacions que s’hi plantegen. La memoria anira acompanyada de
tots els annexos necessaris per a justificaci6 de calculs, selecci6 d’alternatives i totes les informacions
addicionals que s’hi vulguin incorporar.
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PropostadelTreball de Final de Carrera

Formalment, el primer pas del procés de realitzacié d’un Treball de Final de Carrera és la presentacio
d’una proposta del Treball. Abans de fer la matricula del Treball, s’ha de complimentar I'impres “Pro-
posta de Treball de Final de Carrera” i presentar-lo a la direccié de I'Escola. Un annex de 'impres de la
propostas’arxivaraalasecretaria de 'Escola. En'impres de la proposta hi han de constar:

* Les dades de I'estudiant, el titol del Treball i el nom de la persona que el dirigeix. El titol de la proposta
pot variar lleugerament del titol definitiu. Si fa al cas, també hi constara el nom del professor de
I'Escola que faci d’avalador.

* Una descripcié breu dels objectius i de les caracteristiques del Treball.

* Lafirmadel'estudiant, la del director i, si faal cas, la del professor avalador.

Director del Treball

El director del Treball és la persona que té la responsabilitat d’orientar 'estudiant durant tot el procés
d’elaboraci6, de donar-li suport, i de fer-ne un seguiment fins que se’n faci la defensa davant d’'un tribu-
nal expressament constituit. El director ha de ser un professor de 'Escola, o bé una persona externa que
tingui una titulaci6é academica oficial i homologada adient: la titulaci6 del director ha de ser sempre
d’un rang acadeémic igual o superior ala titulacié que correspon el Treball que dirigeix. Pertoca al'estu-
diant elegir el director del seu Treball. La direccié d’un Treball de Final de Carrera pot ser compartida,
com amaxim, per dues persones, dos codirectors.

Avalador

Si el director del Treball és exterior a I'Escola, hi haura d’haver un professor de I'Escola que avali el
Treball: 'avalador. El professor avalador té la responsabilitat de fer d’enllag oficial en els tramits que hi
pugui haver entre les tres parts implicades: I'estudiant, el director i 'Escola. Les exigéncies acadeémi-
ques de l'avalador s6n exactament les mateixes que les del director.

Aprovacié delaproposta

Dins d’un interval de temps raonable, la direcci6 de ’Escola resoldra per escrit 'aprovacié o denegacié
de la proposta d’un Treball de Final de Carrera que un estudiant hagi presentat degudament compli-
mentada. Lestudiant podra disposar d’una copia registrada de la resolucié de la proposta, que es podra
recollir alasecretaria acadéemica de la Universitat.

Entre la data d’aprovacié de la proposta del Treball i la data de la defensa hi ha d’haver un interval de
temps no inferior a tres mesos.

Matriculadel Treball de Final de Carrera

Per poder-se matricular del Treball de Final de Carrera, 'estudiant n’ha d’haver presentat la proposta i
ha d’haver obtingut I'aprovacié per part de la direcci6 de 'Escola. La matriculacié del Treball requereix
haver-se matriculat, préviament o simultaniament, de totes les assignatures obligatories i optatives del
pla d’estudis de la seva carrera. Aixi mateix, cal haver-se matriculat, préviament o simultaniament, de
les corresponents assignatures vinculades al Treball de Final de Carrera segons I'especialitat d’enginye-
ria cursada.

La matricula dona dret a dues avaluacions del Treball durant un curs académic, en les convocatories de
tebrer i de juny, o bé en les convocatories de juny i de setembre, segons que I'assignatura de Treball de
Final de Carrera correspongui al 1r o al 2n quadrimestre.
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Lestudiant podra demanar un avancament de les dates oficials per defensar el seu Treball, sempre que,
previament, es dipositi la memoria del Treball, es presenti una justificacié de 'avancament mitjangant
una instancia adrecada ala direcci6 de 'Escola i es respecti l'interval de temps minim de tres mesos en-
tre ladata d’aprovaci6 de la proposta del Treball i la data de la seva defensa.

Confeccio delamemoria

La realitzaci6 del Treball de Final de Carrera es compon de dues parts ben diferenciades: el desenvolu-
pament de les activitats per aconseguir els objectius del Treball i la redaccié d'una memoria. El Treball
pot comportar construir fisicament un aparell, preparar un dispositiu, implementar un programa in-
formatic, dissenyar un muntatge, projectar un sistema, idear una simulacié o, entre altres possibilitats,
fer un estudi estrictament teoric. En tots els casos, pero, s’haura d’exposar en una memoria el procés
d’elaboraci6 del Treball i els resultats obtinguts. La memoria s’haura d’escriure en qualsevol de les llen-
giies oficials a Catalunya, o bé en anglés. Per poder redactar lamemoria en unallengua diferent de les es-
mentades, caldra presentar una sol'licitud especial mitjangant una instancia i obtenir el vistiplau de la
direccié de’Escola abans de dipositar el Treball.

Cal tenir ben present que la memoria és 'anica part del Treball que es podra conservar, en forma de do-
cument registrat a la biblioteca de ’'Escola i d’accés public. Per tant, el valor singular de la memoria
comporta una redaccié precisa i acurada, amb un nivell de presentacié formal i de correccié lingiiistica
propis d’'uns estudis universitaris. Per facilitar la confecci6 de la memoria I’Escola ha fixat unes pautes,
que I'estudiant ha de consultar al Campus Virtual de la U Vic, enl’apartat de Secretaria / Tramits / Treball
Final de Carrera.

Resum del Treball

Conjuntament amb la memoria s’haura de presentar un resum del Treball. El resum ha de caber en una
sola cara mecanografiada d’un full de format DIN A4, segons el model estandard facilitat per 'Escola.
En el resum es poden considerar quatre parts: context, objectius, procediments i conclusions (o resul-
tats). El context, avegades, pot ser opcionalise’n pot prescindir. En alguns casos, pero, pot ser essencial
presentar el context en el qual s’emmarca el Treball. El mateix es pot dir dels procediments utilitzats.
En canvi, en el resum sempre hi ha d’haver necessariament els objectius del Treball, exposats de forma
clarai concisa. Pel que fa a les conclusions (o resultats), segons el desenvolupament del Treball pot ser
més o menys adequat de fer-ne una primera aproximacio en el resum. Es admissible, perd, que en el re-
sum no hihagi cap comentari sobre les conclusions (o resultats).

Punts remarcables del resum del Treball:

*El resum ha de caber en una sola cara mecanografiada d’un full de format DIN A4, segons el model es-
tandard facilitat per'Escola.

* Elresum s’haura d’escriure necessariament en lallengua en que s’hagi redactat lamemoriaien angles.

* En cada exemplar enquadernat de la memoria hi ha d’haver el resum del Treball, en les dues primeres
pagines immediatament després de 'index. En una pagina ha d’estar escrit en la llengua en qué s’hagi
redactatlamemoria, i en angles en I'altra pagina. El primer punt de I'index de la memoria ha de corres-
pondre al resum del Treball.

* Conjuntament amb la memoria s’haura de dipositar una separata del resum en un iinic full de format DIN
A4.Enunacaradel full hi haura el resum en versié original, i en'altra carala versié en angles.
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Diposit de lamemoria del Treball de Final de Carrera: Format impres i format digital

Format imprés

Per poder defensar i avaluar el Treball de Final de Carrera, és imprescindible estar-ne matriculat previa-
ment i dipositar tres exemplars de la memoria del Treball, degudament enquadernats, ala secretaria de
centre de la Universitat, on seran registrats. En cada exemplar de la memoria hi haura d’haver el corres-
ponent resum. Després de dipositar el Treball comenca el procés de constitucié del tribunal que 'haura
d’avaluar.

Format Digital

En dipositar la memoria del Treball en format impres, 'estudiant haura de lliurar una copia de la memo-
ria en format digital PDF (CD o DVD), degudament identificat amb el titol del treball, els noms de I'es-
tudiant, el directorila carrera.

Un cop dipositat el Treball, no podra fer-s’hi cap modificacié. En cas que I'estudiant, abans de fer la de-
fensa, hi detecti alguna errada, vulgui fer-hi alguna esmena, o aportar-hi algun complement, el dia de la
defensa podra presentar als membres del tribunal un annex amb les rectificacions que cregui conve-
nients. El tribunal té potestat per acceptar o per rebutjar 'annex.

Lestudiant té el dret de dipositar el Treball sense la conformitat del seu director. Tanmateix, es déna per
suposat que aixo ha de respondre a casos excepcionalsigens recomanables.

Per a cada curs académic, la direccié de Escola fara publiques les dates que cal tenir en compte per di-
positar els Treballs de Final de Carrerai fer la defensa dins de les convocatories corresponents.

Tribunal per avaluar el Treball de Final de Carrera

Per avaluar el Treball es constituira un tribunal format per tres membres: president, secretariivocal. E1
president és el responsable del desenvolupament correcte de la sessié d’avaluacié en la qual 'estudiant
haura de defensar el seu Treball. Els membres del tribunal, i un vocal suplent, seran nomenats pel coor-
dinador delsTreballs de Final de Carreraal’Escola.

Els membres que formin el tribunal hauran de tenir necessariament una titulacié académica oficial i
homologada d’un rang igual o superior a la titulaci6 a la qual aspira I'estudiant que defensa el Treball.
Com a minim, un dels membres del tribunal ha de ser professor de 'Escola. El director del Treball pot
formar part del tribunal. En cas d’haver-hi dos codirectors, es procurara que només un d’ells en formi
part.

El tribunal no es podra constituir sense la concurrencia dels seus tres membres. Si falta el president, el
secretari actuara com a president, el vocal com a secretari, i el vocal suplent s’incorporara al tribunal. Si
falta el secretari, elvocal actuara de secretariiel vocal suplent s’incorporara al tribunal.

Exposici6 i defensa del Treball

Lestudiant haura de defensar el seu Treball davant el tribunal en un acte public, en un espai adient de
I’Escola i amb el suport de mitjans adequats per a una correcta exposicié. En I'acte de defensa, 'estu-
diant haura d’exposar els objectius del Treball, els procediments utilitzats i els resultats obtinguts. La
defensa consta de dues parts: una primera part d’exposici6 teorica d’'una durada maxima de 30 minuts, i
una part d’exposicié practica de 30 minuts com a maxim. Si el Treball no conté part d’exposicié practi-
ca,l'estudiant disposara de 50 minuts per fer 'exposici6 que cregui convenient.
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Quan el president hagi donat la paraula al’estudiant per fer la primera part de la defensa del Treball, cap
membre del tribunal no el pot interrompre fins que hagi completat I'exposicié. En'exposici6 practica,
si n’hi ha, els membres del tribunal podran demanar aclariments a 'estudiant. Després de I'exposicié
total del Treball, els membres del tribunal podran procedir a un torn de preguntes a I'estudiant sobre el
seuTreball, d'una durada maxima de 30 minuts. Finalment, el president del tribunal té la potestat de ce-
dirla paraula a qualsevol persona present al’acte que, tenint una titulacié academica oficial i homologa-
da d’un rang igual o superior a la titulacié a la qual aspira 'estudiant que defensa el Treball, vulgui fer al-
gunapreguntaal’estudiant.

A continuacio, el tribunal es reunira a porta tancada per deliberar. Si el director del Treball no forma
part del tribunal pero és present en I'acte de defensa, el president el convidara a participar en la delibe-
racié amb veu pero sense vot. En cas d’haver-hi dos codirectors, 'oferiment del president sera extensiu
per a tots dos. Els membres del tribunal procuraran qualificar el Treball amb un acord de consens. En
cas de discrepancia, es procedira a votacio, i el resultat sera vinculant per a tots els membres del tribu-
nal. Aix0 no obstant, qualsevol membre del tribunal podra fer les observacions que cregui convenients
en el full d’observacions de ladocumentaci6 oficial per avaluar el Treball.

En el cas que el director, o els codirectors, no formessin part del tribunal i es cregués convenient de pun-
tualitzar algun aspecte del Treball, el director, o els codirectors, podran fer les remarques que creguin
pertinents en el full d’'observacions.

Després de deliberar, tot seguit el tribunal fara publica la resolucid, i complimentara els tramits admi-
nistratius necessaris perque, posteriorment, es pugui recollir ala secretaria de 'Escolala documentacié
que acrediti I'avaluacié.

Propietat del Treball de Final de Carrera

Un dels tres exemplars impresos de la memoria del Treball sera per al director del Treball, o bé, si s’es-
cau, per al’avalador. Sila qualificaci6 del Treball és una nota igual o superior a «Excel-lent, (9)», un exem-
plar impres de la memoria s'incorporara a la Biblioteca de 'Escola i es conservara durant quinze anys.
Passat aquest temps, el document s’eliminara d’acord a la normativa vigent sobre proteccié de dades.
Els exemplars restants es retornaran al’estudiant.

Complementariament, la versi6 digital en format PDF dels Treballs amb una nota igual o superior a
«Excellent, (9)» s’incorporaran als sistemes de difusi6 digital associats a la Biblioteca de la Universitat
de Vic, sempre que I'estudiant n’hagi firmat la corresponent autoritzacié. Les versions digitals dels tre-
balls que no hagin aconseguit aquesta qualificacié es retornaran a 'estudiant conjuntament amb els vo-
lums impresos.

ElTreball de Final de Carrera és propietat de I'estudiant que el presenta. La propietat pot ser comparti-
da o cedida a altres persones fisiques o juridiques, sempre que aquesta circumstancia consti de forma
expressa per escrit. LEscola es reserva el dret d’utilitzaci6 interna del Treball, amb el compromis de ci-
tar-ne obligatoriament 'autor. Per ala utilitzaci6 o reproducci6 externa d’'un Treball caldra una autorit-
zaci6 expressa per escrit del propietari, o dels propietaris, si fa al cas. La consulta del Treball a la biblio-
tecadel’Escolaserad’accés public.

Treballs de Final de Carrerarealitzats en conveni amb altres universitats

Siel Treball de Final de Carrera es fa en conveni amb una altra universitat, els tramits de la propostaide
la matricula han de seguir el mateix procés que els Treballs realitzats a la Universitat de Vic. Abans de
tramitar les gestions administratives i acadéemiques amb la universitat forana, cal fer la matricula del
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Treball alauniversitat propia.

En aquest cas, és imprescindible que un professor de 'Escola faci d’avalador. El professor avalador té la
responsabilitat de fer d’enllag oficial en els tramits academics i administratius que hi pugui haver entre
les tres parts implicades en el Treball: 'estudiant, 'Escolaila universitat forana. Aixi, el professor avala-
dor estaraen contacte amb la secretaria académica de la Universitat i, si faal cas,amb la persona respon-
sable de les relacions internacionals de ’Escola, per tal que es complimenti la documentacié requerida
per les dues universitats en conveni de cooperacié. Per a 'avaluacié del Treball, I'estudiant podra esco-
llir entre dues opcions: fer-ne la defensa ala universitat forana o bé defensar-lo al’Escola.

Sil’avaluacié és en una universitat forana que es regeix pel sistema europeu de transferéncia de credits,
U'European Credits Transfer System (ECTS), la qualificacié obtinguda, amb la corresponent certificacié
oficial, serareconeguda automaticament per la Universitat de Vic. Si no és aixi, caldra fer els tramits ne-
cessaris per reconeixer i homologar el Treball segons els acords fixats en el conveni entre les dues uni-
versitats. Dos exemplars de la memoria del Treball, b els resums corresponents, shauran de dipositar ala
nostra universitat. Un exemplar sera per a la biblioteca de ’Escola i I'altre per al professor avalador. El
resum s’haura d’escriure necessariament en la llengua en queé s’hagi redactat la memoriaien angles, is’™-
haura d’ajustar a les indicacions exposades en aquest document sobre les caracteristiques generals que
ha de tenir el resum del Treball.

Sil'estudiant vol defensar el seu Treball al’Escola, haura de seguir el procediment normal.

Recomanacions de matricula

Per cursar’assignatura:

Tecnologies Industrials IT (2n curs)

Disseny, Planificacié i Gesti6 de Sistemes
ProductiusiLogistics (2n curs)

Tecnologies de la Informaci6 ila Comunicacié
(2n curs)

Meétodes Quantitatius d’Organit. Industrial
(xr curs/anual)

Esrecomana haver cursat:

Tecnologies Industrials I (ar curs)

Metodes Quantitatius d’Organitzacié
Industrial (ir curs)

Sistemes d’Informacié per ala Gesti6 (ir curs)

Estadistica Industrial (1r curs/1r quadrim.)
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PROGRAMES DE LES ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE PRIMER CURS

Meéetodes Quantitatius d’Organitzacio Industrial

PROFESSORS: Carles TORRES i FEIXAS
Joan Anton CASTEJON i FERNANDEZ

OBJECTIUS:

Donar al’estudiant les eines per poder modelitzar problemes tipics d’organitzaci6 industrial, resoldre-
’Is i determinar les solucions optimes en cada situacid. S’estudiaran els sistemes d’ajut ala presa de deci-
sions quantitatives amb Ids de models i suport informatic.

PROGRAMA:
Modul1: Introduccié ala programacié lineal
1.1. Models matematics d’investigaci6 operativa
1.2. Optimitzacié
1.3. Formulacié de programes lineals
I.4. Solucié graficad’un programa lineal
1.5. Analisi grafica de sensibilitat
Modul 2: Resolucié de programes lineals
2.1. Introduccié
2.2. Solucions basiques
2.3. Forma estandard d’un programalineal
2.4. Variables artificials
2.5. Resoluci6 de programes lineals mitjangant 'algorisme del SIMPLEX
2.6. Metode de les dues fases
2.7. Métode del SIMPLEX Revisat
2.8. Implantacié del metode SIMPLEX
Modul 3: Modificacions de programes lineals
3.1. Dualitat en programaci6 lineal
3.2. Relacions de dualitat
3.3. Lecturadelasoluci6é Dual en la taula optima del programa Primal
3.4. Interpretaci6 economica de lasoluci6 Dual
3.5. Analisi de sensibilitat
Modul 4: Programacio6 lineal entera
4.1. Introduccié
4.2. Algorisme d’Enumeraci6 i Aproximacio
4.3. Algorisme de Ramificaci6 iAcotacié
4.4. Programacio entera mixta
4.5. Programacié6 o-1

Segon quadrimestre
Modul 5: Gesti6 de sistemes de cues. Elements de teoria de cues
5.1. Origeniaplicacions dela teoria de cues
5.2. Costos associats aun sistema de cues
5.3. Objectius de la gesti6 de sistemas de cues
5.4. Estructurabasica d’un sistema de cues
5.5. Ladistribucié de Poisson
5.6. Ladistribucié exponencial
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5.7. Nomenclatura de las mesures i parametres de funcionament en un sistema de cues
5.8. Denominaci6 dels problemes de Teoria de cues. Notaci6 de Kendall
5.9. Periode transitoriiestat estacionari
Modul 6: Gesti6 de sistemes de cues. Aplicaci6 dels models de teoria de cues
6.1. Cues deterministiques.
6.2. Cues M/M/1
6.3. Cues M/M/C
6.4.Cues M/G/t
6.5.Cues M/D/x
6.6. Altres models de cues
Modul 7: Séries temporals. Conceptes basics
7.1. Concepte de series temporals
7.2. Informacié continguda en una série temporal
7.3. Magnituds estoc i magnituds flux
7.4. Homogeneitzacié de les dades
7.5. Representacio grafica
7.6. Notaci autilitzar per arepresentar una série temporal
7.7. Components d’'una serie temporal
7.8. Formes de combinar les components
7.9. Mitjanes mobils
Modul 8: Series temporals. Analisi classica
8.1. Analisi de la tendéncia
8.2. Analisi de I'estacionalitat
Modul 9: Séries temporals. Analisi moderna.
9.1. Models “naive” o ingenus
9.2. Models de mitjanes mobils
9.3. Models d’allisat

AVALUACIO:

Lavaluaci6 es fara mitjancant proves teoriques i practiques que es realitzaran al llarg del curs.

Durant el primer quadrimestre s’avaluaran els temes 1 a 4 i la nota resultant representara el 50% de la
nota de I'assignatura. Durant el segon quadrimestre s’avaluaran els temes § a 9. Lexamen del juny sera
només del segon quadrimestre. La nota resultant representara el 50% restant de I'assignatura. Aquesta
mitjana només es podra fer si les notes de cadascun dels quadrimestres superen o igualen els 3’5 punts.
En el cas en que l'assignatura no resultés aprovada mitjancant aquesta avaluacié continua durant el
curs, es tindra una altra oportunitat al setembre en la qual es podra conservar la nota del quadrimestre
aprovat, siés el cas, de manera que 'estudiant només s’haura d’examinar del quadrimestre suspés.

BIBLIOGRAFIA:

Bazaraa, M. S.; Jarvis, J.J. Programacion lineal'y flujo de redes. Méxic: Limusa, 1986.

Prawda, J. Metodosy modelos de investigacion de operaciones. Méxic: Limusa, 1996.

Rios, S. Investigacion Operativa. Optimizacio. Madrid: Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, 1988.

Hillier-Lieberman. Investigacion de operaciones. Mexic: McGraw-Hill, 2002.

Winston. Investigacion de operaciones, aplicaciones y algoritmos. Mexic: Grupo Editorial Iberoamérica,
1994.

Corominas, A. et. al. Meétodes Quantitatius d’Organitzacio Industrial. Problemes no lineals. Barcelona: UPC,

1997
Camacho, A. Principios de investigacion de operaciones para contaduria’y administracion. Ed. Thomson, 1997.
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Tecnologies Industrials|

PROFESSOR:Josep PRATiAYATS

OBJECTIUS:

Acostar I'estudiant als principis fisics i técnics d’aquestes tecnologies que permeten aI'enginyer parti-
cipar activament en equips de treballs especialitzats per tal d'implementar, millorar o utilitzar proces-
sos industrials.

Presentem les diferents tecnologies seguint el programa oficial de I'assignatura i, alhora, un cert ordre
de continuitat en 'exposicié. Fem més émfasi en aquelles tecnologies considerades gairabé comunes a
lamajor part dels processos. Hem defugit incloure temes massa especialitzats més propis de la tasca en-
ginyeril de cada diaenunlloc de treball ben determinat i sense oblidar que 'exposici6 d’alguns dels pro-
cessos esmentats en I’assignatura es complementa en altres assignatures de la carrera, i d’'una manera es-
pecial aTecnologies-11

PROGRAMA:
1. ElSistema Eléctric de Poténcia
1.1. Producci6, transport i subministrament d’electricitat
1.2. Laxarxa trifasica. Tensions, corrents i poténcies en un sistema trifasic
1.3. Mesura de Potencies en sistemes equilibrats i desequilibrats
I.4. Subministrament d’Energia Eléctrica
1.5. Linies per al transport de poténcia: parametres
1.6. Transformadors monofasics
1.7. Utilitzaci6 de transformadors de poténcia trifasics
1.8. Altres connexions per a transformadors de poténcia
1.9. Transformadors de mesura
1.10. Obra: construcci6 de la caseta del transformador
r.11. Elmetode del tant peru.
2. Cablesiconductors per al transport d’energia
2.1. Conductors rigids i flexibles
2.2. Aillament: termoplastics, termoestables, paper impregnat
2.3. Armaduresicobertes
2.4. Caracteristiques electriques dels cables
2.5. Maquinaria per ala fabricacié de conductors eléctrics aillats

2.6. Proteccions: seguretat basica contra el risc electric
3. Maquines eléctriques

3.1. Maquines eléctriques rotatives
3.2. Circuit magnetic
3.3. Circuit eléctric
3.4. Circuit mecanic
3.5. Circuit térmic
4.Maquines eines
4.1. Fundici6
4.2. Conformacio per deformacio i tall
4.3. Treballs amb xapa
4.4.Soldadura
4.5.Arrancada de ferritja
4.6. Rectificatiabrasius
5. Mecanismes de lleves
5.1. Classificaci6 dels mecanismes de lleva
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5.2.Lalleva d’exceéntrica

5.3. Lalleva d’arcs de cercle

5.4.Lallevade Bernstein

5.5. Obtencié del perfil delalleva

5.6. Velocitat de lliscament en el contacte lleva-palpador
6. Tolerancies i ajustatges

6.1. Ajustatge

6.2. Tolerancia

6.3.Sistema de tolerancies ISO

6.4.Ajustatges

6.5. Influénciade la temperatura en els ajustatges
7. Materials

7.1. Llista de materials

7.2. Procés de solidificacio

7.3. Tractaments termics

7.4. Tractaments térmics dels acers

7.5. Materials plastics: téecniques de transformacié
8. Hidraulica

8.1. Perdues de carregalineals i singulars

8.2. Punt de funcionament d’unainstal‘lacié hidraulica

8.3. Cop d’Ariet

8.4. Cavitaci6: carrega neta absoluta d’ aspiracié

8.5. Turbomaquines: velocitat especifica

AVALUACIO:

Lassignatura es pot superar a partir de la prova ordinaria o de la prova extraordinaria.

Prova ordinaria: Consta de dos examens. La nota final és una mitjana dels dos examens, sense que calgui
arribar en cap d’ells auna nota de tall per tal de computar-ne la mitjana. La no superacié de I'assignatura
en la prova ordinaria implica presentar-se de la totalitat del programa a la prova extraordinaria (no es
guarden notes).

Examen de febrer: inicament és un examen de tecnologia electrica (moduls 1-2-3)

Examen de juny: unicament és un examen de tecnologia mecanica (moduls 4-5-6-7-8)

Prova extraordinaria: Consta d’un tinic examen. Tindra lloc durant el mes de setembre, i s’examinara la
totalitat de 'assignatura (moduls 1 al 8), tant de teoria com de problemes.

Eventualment es poden organitzar activitats,fora d’hores de classe, prévia consulta amb el professor de
Iassignauta. Cada estudiant pot organitzar activitats una sola vegada durant el curs. Obtindra una boni-
ficaci6 del §% sihan assistit aaquesta activitat menys de 10 estudiants, del 7% si han assistit entre 10115
estudiants, i del 10% sin’hi han assistit 16 o més.

BIBLIOGRAFIA:

Ras, E. Téoria de Lineas eléctricas. Barcelona: Marcombo

Ras, E. Transformadores. Barcelona: Marcombo

Sanjurjo Navarro Mdquinas Eléctricas. Madrid: McGraw Hill

Lasheras, José M. Tecnologia Mecanicay Metrotecnia. Donostiarra

Norton, Robert Disefio de Maguinaria. McGraw-Hill

Smith, William Fundamentos de la ciencia e Ingenieria de materiales. Mc Graw-Hill
Mataix, Claudio Mecdnica de Fluidos y Mdquinas Hidraulicas. Del Castillo
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Estadisticalndustrial

PROFESSORA: Malu CALLE i ROSINGANA

OBJECTIUS:

Introduir els métodes estadistics de tractament de dades més utilitzats alaindustriacomaeines perala
manipulacié delainformacié il’ajudaenlagestioilapresade decisions. Es pretén donar un enfocament
deI'assignatura molt proxim ales necessitats reals de les empreses.

Per assolir aquests objectius es donara un pes molt important a la practica. Es plantejaran diversos ca-
sos practics que donaran lloc a la possibilitat d’introduir els corresponents meétodes estadistics de for-
ma natural. Molt sovint 'estudi final dels casos plantejats caldra fer-lo mitjangant la utilitzacié d’alguns
paquets informatics.

PROGRAMA:

Modul 1. El paper de I'estadistica en la millora de la qualitat
1.1. Evoluci6 del concepte de qualitat.
1.2. Fases de la qualitat.
1.3. Impacte de lavariabilitat sobre la qualitat.
1.4. Métodes estadistics per ala millora de la qualitat.
1.5. Modelitzaci6 de lavariabilitat.
1.6. Alguns conceptes basics de probabilitat.
1.7. Alguns conceptes sobre inferéncia estadistica.
Modul 2. Control estadistic de processos
2.1. Grafics de control per avariables
2.2. Grafics de control peraatributs
Modul 3. Fiabilitat industrial
3.1. Conceptes generals
3.2. Fiabilitat amb taxa de fallada constant
3.3. Elmodel de Weibull
3.4.Analisi de la fiabilitat d’'un sistema
3.5.Analisi de fiabilitat mitjan¢ant arbres de fallades
Modul 4. Disseny d’experimentsiregressio
4.1. Experiments d’'un factor
4.2. Dissenys factorials a 2 nivells
4.3. Dissenys factorials fraccionals
4.4. Models de regressié lineal simple
4.5.- Models de regressio lineal multiple
4.6. Models de superficie de resposta
Moduls. Series temporals. Aplicacions al controlila previsio.

AVALUACIO:

Elmetode d’avaluacié sera el segiient:

1. Shaura de lliurar una practica que consistira en I'analisi d’un cas practic i en la que caldra utilitzar els
conceptes estudiats a 'assignatura. La nota de la practica representara un 20% de la nota final de I'as-
signatura. Aquesta practica és obligatoriail’assignatura no es pot aprovar sense haver aprovat la prac-
ticaen qiiestio.

2. Es faraun examen final que representara el 80% restant de lanota final.
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BIBLIOGRAFIA:

Ansell, ].I. i Phillips, M.J. (1994), Practical Methods for Reliability Data Analysis, ISBN- 019853664X

Besterfield, D.H. (1995), Control de Calidad, Prentice Hall. ISBN-9688805300

Box, E.P; Hunter, W.G. i Hunter, J.S. (1989) Estadistica para investigadores. Editorial Reverté.

Brewer, R.F. (1996) Desing of Experiments for Process Improvement and Quality Assurance. Engineers in
Business Series. ISBN-0898061652

Drain, D. (1997) Statistical Methods for Industrial Process Control. Chapman and Hall, Solid State Science
and Engineering Series

Goémez, G,iCanela, M.A. (1994) Fiabilitat Industrial. Edicions UPC. ISBN-8483010062

Hogg, V. and Ledolter, J. (1992) Applied Statistics for Engineers and Physical Scientists. Maxwell Macmillan
Int. Editions

Kitsos, C.P.(1997), Industrial Statistics,1997. ISBN- 3790810428

Lawson, J.; Madrigal, ].Li Erjavec, J. (1992), Estrategias Experimentales para el Mejoramiento de la Calidad en
la Industria, Grupo Editorial Iberoamericana. ISBN-970625000X

Leitnaker, M.G. (1995), The Power of Statistical Thinking: Improving Industrial Processes. Engineering
Process Improvement Series. ISBN- 0201633906

Montgomery, D.C. (1991), Control Estadistico de la Calidad, Grupo Editorial Iberoamericana. ISBN-
9687270799

Ott, E.R. and Schilling, E.G. (1990), Process Quality Control, McGraw-Hill. ISBN-0070479240

Prat, A. et al. (1997) Métodos estadisticos. Controly mejora de la calidad. Edicions UPC. ISBN- 8483012227
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Sistemes d’Informacio peralaGestid

PROFESSOR:Joan Ramon SOLA COTXARRERA

OBJECTIUS:

Les empreses disposen de sistemes d’informacié automatitzats amb els quals els enginyers treballen
continuament. Lenginyer en organitzacié industrial ha de saber quins tipus de sistemes existeixenien-
tendre el funcionament dels més rellevants, aixi com de la tecnologia que fa possible la comunicaci6 en-
tre ells. Ha de coneixer els conceptes més importants sobre els sistemes d’informacié i sobre les tecno-
logies de lainformacio tant per utilitzar-los directament com per relacionar-se amb els responsables de
sistemes.

PROGRAMA:
1. Introducci6 als sistemes d’informacié
1.1. Informacid, dades, coneixement.
1.2. Sistemes i tecnologies de lainformacié
1.2.1 Sistemes d’informaci6
1.2.2'Tecnologies de lainformacié ila comunicacié (TIC)
1.3. Tipus de sistemes d’informacio:
1.3.1 Sistemes de processament de transaccions (TPS)
1.3.2 Sistemes d’informacié administrativa (MIS)
1.3.3 Sistemes de suport ala presa de decisions (DSS)
1.3.4 Sistemes d’informaci6 interorganitzatius (IOS)
1.3.5 Sistemes ERP, CRM i GIS
1.4. Desenvolupament de sistemes d’informaci6
1.4.1 Modelatge de dades i processos
1.4.2 El cicle devida
2.Tecnologia de les comunicacions
2.1. El sistema informatic (HW, SW, Comunicacions)
2.2. Xarxes
2.2.1 Xarxes d’arealocal (LAN)
2.2.2 Xarxes d’area estesa (WAN)
2.2.3 Interconnexi6 de xarxes
2.3. Internet
2.3.1 Historia
2.3.2 World Wide Web (www)
2.3.3 Funcionament d’Internet
2.3.4 Internetales empreses
3. Modelatge de les dades d’un sistema d’informacié6
3.1. Disseny conceptual de les dades (disseny logic i disseny fisic), elements de disseny (entitats, atri-
buts, interrelacions)
3.2. Tipus d’interrelacions
binaria 1:N, binaria 1:1, binaria N:M
reflexivar:1, 1:N, N:M
ternaries in-aries
3.3. Opcionalitatsiatributs d’interrelacié
3.4. Exemples
4. Bases de dades relacionals
4.1 Descripcié del model relacional (estructuracié de les dades)

GUIADE LESTUDIANT 2007-2008 ORGANITZACIO INDUSTRIAL 33



4.2 Conceptes
4.3Restriccions d’integritat
4.4 Traducci6 del disseny conceptual de les dades al model relacional
4.5 Exemple de bases de dades relacionals amb ACCESS
5.- ERP Enterprise Resource Planning
5.1Que ésun ERP
5.2 Moduls d'un ERP
5.3 Implementacié d'un ERP

AVALUACIO:

Lavaluaci6 de I'assignatura es fara mitjangant un examen teoric i la realitzacié de treballs practics des-
envolupats amb les eines software utilitzades.

BIBLIOGRAFIA:

Andreu, R.; Ricart, ].E.; Valor, J. (1996) Estrategia'y Sistemas de Informacion. McGraw-Hill.

Bolin, B.A.; Benjamin Ordénez, R. (1998) Lotus Notes. Manual de referencia. Osborne McGraw-Hill.

Colet, Cornella, Escalé (1998) Sistemes d informacid. Reptes per a les organitzacions. Barcelona: Proa.

Cornella, Alfons (2000) Infonomia.com: la empresa es informacion. Version 1.0. Bilbao: Deusto.

De Miguel, A.; Piattini, M. (1993) Concepcion y Disefio de Bases de Datos. Del modelo E/R al modelo relacional.
Ra-ma.

Garcia, F.; Chamorro, A.; Molina, J.M. (2000) Informdtica de Gestion y Sistemas de Informacion. McGraw-
Hill.

Gil Pechuan, 1. (1997) Sistemas y Tecnologias de la Informacion para la gestion. Mc Graw-Hill.

Laudon., K..; Laudon, J. (2002) Sistemas de informacion gerencial. Organizacion 'y tecnologia de la empresa co-
nectada enred. Prentice Hall.

Stair, R., Reynolds, G. (2000) Principios de Sistemas de Informacion. Thomson Learning.

Stallings, William (2000) Comunicaciones’y Redes de Computadores. 6a ed. Prentice Hall.
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Direccio Financera

PROFESSOR:Jesus VINYESiVILA

OBJECTIUS:

Lobjectiu de la Direccié Financera és presentar als estudiants quines son les funcions propies del de-
partament financer d’'una empresaicom es duen a terme. Aixi, per unabanda s’analitzaran totes les pos-
sibilitats de financament, comentant els avantatges i inconvenients de cada una, mentre que per I'altre
s’analitzaran els diferents projectes d’inversio i es seleccionaran els més interessant per a 'empresa.
Finalment es fara referéncia a altres tasques relacionades amb la gesti6 financera de 'empresa, com per
exemple les relacionades amb la gesti6 de la tresoreria.

PROGRAMA:

Temar. Introduccié ala Direccié Financera
1.1. Direccié Financera i Funcions del Director Financer.
1.2. La Inversi6 i el Financament.
1.3. Analisi Financer.
1.3.1. Els Estats Financers.
1.3.2. Estructura EconomicaiFinancerade 'Empresa.
1.3.3. Analisi de la Situacié Financera.
Tema 2. Financament Empresarial
2.0. Elements de Valoracié Financera.
2.0.1. El Perque d’aquest Apartat.
2.0.2. La Influencia del Temps en la Valoracio.
2.0.3. Lleis Financeres de Valoracio.
2.1. Finangament Intern.
2.1.1. Concepte.
2.1.2. Beneficis Retinguts.
2.1.3. Amortitzacié Economica.
2.2. Financament Extern.
2.2.1. Financament Alié.
Tema 3. Planificaci6 Financera.
3.1 Aproximacions ala Planificacié.
3.1.1. Introduccié ala Planificacié.
3.1.2. Concepte de Planificacié6 Financera.
3.1.3. El Pla Financer a Llarg Termini.
3.2. Estats Financers Previsionals.
3.2.1. Compte de Resultats Previsional.
3.2.2. Pressupost de Tresoreria.
3.2.3. Balang de Situaci6 Final Previsional
Tema 4. AnalisiiSeleccié d’Inversions.
4.1. Introduccié.
4.2. Projectes d’'Inversio.
4.3. Projectes de Finangament.
4.3.1. Projectes de Financament Alie.
4.3.2. Projecte de Finangament Propi.
4.4. Projectes Agregats.
4.5. Calcul del Cost de Capital.
4.5.1. Calcul del Cost de Capital d’'un Projecte de Financament Alieé.
4.5.2. Calcul del Cost de Capital d'un Projecte de Finangament Propi.
4.5.3. Calcul del Cost de Capital d’'un Projecte de Financament Conjunt.
4.5.4. Calcul Manual del Cost de Capital.
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4.6. Criteris de Selecci6 d’Inversions.
4.6.1. El'Valor Actual Net (VAN).
4.6.2. ElValor Final Net (VFIN).
4.6.3. LaTaxa Interna de Rendibilitat (TIR).
4.6.4. El'Termini de Recuperacié (Payback).

METODOLOGIA:

El contingut teoric de les diferents materies que composen el programa sera explicat a l'inici de cada te-
ma. Per a I'estudi d’aquells apartats més descriptius els estudiants podran disposar d’apunts fotoco-
piats; per a aquells altres més practics hauran de prendre apunts o bé seguir algun dels llibres recoma-
nats en la bibliografia. Al final de cada tema els fonaments teorics seran complementats amb una gran
varietat d’exercicis practics.

AVALUACIO:

En primera convocatoria els estudiants podran escollir entre la realitzacié de dos examens parcials,
amb unvalor de 5 punts cadaun, o bé fer un examen final.

En segona convocatoria tots els estudiantes s’hauran d’examinar del contingut total de 'assignatura.
Tots els examens tindran una part teorica que representara el 25% de lanota de 'examen i el 75% restant
s’obtindrade la part practica.

BIBLIOGRAFIA:

Amat, ]. Planificacion financiera (2 ed). Barcelona: Gesti6 2000, 1992.

Amat, Oriol Andlisis Economico-Financiero (3 ed). Barcelona: Gesti6 2000, 1995.

Arroyo, A.; Prat, M. Direccion Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.

Borrell, M.; Crespi, R. Direccid financera de [ empresa. Barcelona: Ariel, 1993.

Brealey, R.; Myers, S.; Marcus, A. Principios de direccion financiera. Madrid: McGraw-Hill, 1996.

Brealey, R.; Myers, S. Fundamentos de financiacion empresarial (3 ed). Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Brigham, E.; Houston, J. Fundamentos de administracion financiera (10 ed). Madrid: Paraninfo Thomson
Learning, 2005.

Duran, Juan José Economia i direccion financiera de la empresa. Madrid: Pirdmide, 1992.

Fabozzi, F.J.; Modigliani, F.; Ferri, F.G. Mercados e Instituciones Financieras. Meéxic: Prentice Hall, 1996.

Fabre, Ramon Seleccid d’Inversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Fernandez, Matilde Direccion Financiera de la Empresa (2a ed.). Madrid: Pirimide, 1992.

Ferruz, Luis Direccion Financiera. Barcelona: Gestion 2000,1994.

Gomez Bezares, Fernando Direccion financiera (teoria'y aplicaciones) (2a ed.). Bilbao: Desclée de Brouwer,
1991.

Go6mez Bezares, Fernando Gestion de Carteras (2aed.). Bilbao: Desclée de Brouwer, 2000.

Instituto Espanol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros. Barcelona: Ariel, 1998.

Losilla, M. (coord.); Goxens, A.; Barenys, E.; Oses, J.; Rodriguez, F. Contabilidad Financiera (Volum I:
Introduccién) Madrid: Prentice Hall, 1999.

Mascarenas, J.; Cachén, J.E. Activos i Mercados Financieros. Las Acciones. Madrid: Piramide, 1996.

Mascarenas, J.; Lopez]. Renta fijay Fondos de Inversion. Madrid: Piramide.

Moyer, R.C.; McGuigan, J.; Kretlow, W. Administracion financiera contempordnea. Madrid: Paraninfo,
2000.

Parejo, J.A.; Cuervo, A.; Calvo, A.; Rodriguez Saiz, L. Manual de Sistema Financiero Espafiol. Barcelona:
Ariel.

Sudrez Sudrez, Andrés Decisiones dptimas de inversion i financiacion en la empresa (17a ed). Madrid:
Pirdmide, 1995.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. Madrid: McGraw-Hill, 1992.
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Automatitzacio de Processos Industrials

PROFESSORS: Marc FONTiPALOMERA
JuliORDEIXiRIGO

OBJECTIUS:

En general, el processos de fabricacié inclouen elements com dosificadors, cintes transportadores, ma-
nipuladors, forns, robots, maquines, eines, vehicles guiats, etc. Aquests elements precisen d’uns dispo-
sitius, que permetin la interaccié entre ells i el seu entorn, per a aconseguir la seva automatitzacio.
Aquests dispositius sén basicament: controladors (automats programables, ordinadors industrials, ...),
actuadors (motors, contactors, electrovalvules, ...)i detectors (de proximitat, fotocellules, finals de ca-
rrera,...).

A més, la competitivitat ha estat i és un repte per a la industria que fa imprescindibles, en molts casos,
I'automatitzaci6 dels sistemes productius per a assegurar la qualitat, 'augment de produccié, la dismi-
nucié de costos il'augment de la seguretat.

El curs pretén donar unavisié global de 'automatitzacié industrial perque I'estudiant adquireixi conei-
xements sobre:

-Tecnologies utilitzades en'automatitzacié: detectors, actuadors i automats programables (PLC).

- Metodologia de programacié d’automats programables. Sutilitzaran les xarxes de Petri com metodo-
logia general, que permeten al programador desenvolupar una programacié estructuradai flexible.

PROGRAMA:
Modul 1. Conceptes d’electronicaicontrol per al’automatitzacié
1.1. Magnituds analogiques i digitals
1.2. Principis d’algebralogica
1.3. Sistemes de representacié de dades
1.4. Dispositius electronics basics
1.5. Conversié analogica/digital (A/D) i digital/analogica (D/A)
1.6. Interficies digitals d’entradaisortida
1.7. Sistemes de control
Modul 2. Introduccié al'automatitzacié industrial
2.1. Introduccié
2.2. Estructuraicomponents
2.3. Automatismes cablejats i programables
2.4. Normesinternacionalsiestatals
2.5. Graude protecci6
Modul 3. Detectors industrials
3.1. Introduccié
3.2. Caracteristiquesiclassificacié de detectors
3.3. Detectorselectromecanics
3.4. Detectorsinductiusicapacitius
3.5. Detectors magnetics
3.6. Detectors fotoelectrics
3.7. Codificadors rotatius
3.8. Detectors de temperatura
3.9. Altresdetectors
Modul 4. Actuadors industrials
4.1 Introduccié
4.2 Actuadorseléctrics

GUIADE LESTUDIANT 2007-2008 ORGANITZACIO INDUSTRIAL 37



43

Preactuadors eléctrics

4.4 Actuadors pneumaticsioleohidraulics

4.5 Preactuadors pneumatics i oleohidraulics
Modul 5. Cautomat programable (PLC)
5.1 Introduccié
5.2 Arquitecturadel’automat
5.3 Llenguatges de programaci6
5.4 Programacié d’automats TSX-Micro (Telemecanique)
5.5 Metodologia de programacié
5.6 Aplicacions de les xarxes de Petri
BIBLIOGRAFIA:

Balcells, J. Romeral, ] L. Automatas programables. Barcelona: Marcombo, 1997.

Bolton, W. Mecatronica: Sistemas de control electronico en ingenieria mecdnica y eléctrica. Barcelona:
Marcombo, 2001.

Creus, A. Instrumentacio Industrial. Barcelona: Marcombo. 6a. ed., 1997.

Gajski, D. D. Principios de Diseiio Digital. Madrid: Editorial Prentice Hall, 1997.

Mandado, E; Marcos, J.; Fernandez, C.; Armesto, J.1.; Pérez, S. Automatas Programables. Entorno y aplica-
ciones. Madrid: Editorial Thomson, 2005.

Pallas Areny, R. Adguisicion'y distribucion de sefiales. Barcelona: Editorial Marcombo, 1993.

Automdtica e Instrumentacion. Barcelona: CetisaiBoixareu Editores, publicacié mensual.
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Organitzaci6 del Treballi Factor Huma

PROFESSORS: Ramon FABREiVERNEDES
Jaume Miquel MARCHiAMENGUAL

La primera part de I'assignatura es dedica a donar una visi6 de I'estrategia empresarial i té els segiients
objectius:

1. Definir un marc d’analisi que ens permeti trobar la informacié necessaria per abordar el procés es-
trategic.

2. Analitzar les alternatives estrategiques basiques, a partir de les quals 'empresa configura la seva
viabilitat allarg termini.

3. Plantejar el procés d’eleccié estratégica en base a les alternatives estratégiques i als condicionats
organizatius que es desenvolupen alasegona part de I'assignatura.

4.Enbase aun cas practiciaarticles d’autors de prestigi, desenvolupar un procés de discussio i opi-
ni6 que permeti el treball.

La segona part de I'assignatura que 'anomenem suport a I'estrategia (Recursos Humans RRHH) i té
aquests objectius:

1. Veure les principals escoles de pensament organitzatiu.

2. Introduir I'estudiant en la funcié de gesti6 de persones i veure com afecta el desenvolupament i
consecucio dels objectius empresarials.

3. Donarunvisi6 general del comportament huma.

4. Desenvolupar les habilitats personals que s’han de tenir per gestionar adequadament els RRHH.

5. Veure les funcions dels equips de gestié de personesiles seves estrategies.

PLADETREBALL I AVALUACIO:

Lassignatura estara formada per classes teoriques i practiques. Cada part acompleix un dels objectius
generals. Lavaluaci6 es basara en un treball d’estrategia d’empresa que consisteix en I'elaboracié d’un
plaempresa (30% de la nota final de I'assignatura). i un examen teoric (70% de la nota final de I'assigna-
tura).

CONTINGUT:
Modul 1. Cempresaiel mercat com a mecanismes d’assignacio
1.1. Assignaci6 de recursos
1.2. Elmercat com a mecanisme d’assignacié
1.3. Lempresa com a mecanisme d’assignacio
Modul 2. La formulaci6 del pla estrategic
2.1. Els objectius empresarials
2.2. Estrategies generiques
2.3. Estrategies especifiques
Modul 3. Implementacié estrategica I
3.1. Els primers precursors
3.2. Les tendéncies estructurals
3.3. La tendéncies del factor huma
3.4. Teories integratives

3.5. Autors de transicié
Modul 4. Els Recursos Humans

4.1. Funcions dels Recursos Humans
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4.2. Historia dels Recursos Humans a Espana
4.3. Disseny dellloc de treball
4.4. Elreclutament
4.5.Selecci6 del personal
4.6. Laretribuci6
4.7.Avaluacié del rendiment
4.8.Lagestié de carreres
4.9.Laformacié
4.10. Plade formacié
4.11. Coaching
4.12. Gesti6 del coneixement
Moduls. Introduccié ala gestié dels RRHH
5.1. Problemes dels RRHH
5.2. ElsRRHH del segle XXI
5.3.Eines dels RRHH
5.4. Laprenentatge
5.5. La cultura organizativa
5.6. Analisis de les organizacions
5.7. Per queé utilizar equips?
5.8. C“empowement”
Modul 6 Lamotivacié
6.1. Introducci6
6.2. Classificacié de les teories de lamotivacié
6.3. Teories de la motivacié
6.4. Motivaci6 com a constructe psicologic
6.5.Teoria de lajerarquia de les necessitats segons A.H. Maslow
6.6.Teoriabifracional o dels dos factors de Herzberg
6.7. Teoria de les necessitats adquirides o apreses de McClelland
6.8. Teoriade Alderfer ERC
6.9. Model de Porteri Lawler
6.10. Biogratfia dels principals autors
6.11. Els estudis de Hawthorne
Modul 7 Ellideratge
7.1 Ellideratge
7.2. Lambit del lideratge
7.3. Habilitats basiques de lideratge
7.4. Mestratge de lideratge
7.5. Nivells de canviilideratge
7.6. Delavisi6 al’accié
7.7. Itinerari per alavisié
7.8. Crearun estat alienat
7.9. Anclatge espacial
7.10. Cultura versus culte, definicié de 'organitzacié6
7.11. Com tractar amb diferents estils de pensament
7.12. Lart del lideratge
7.13. Cinc factors que defineixen el bon lider
7.14. Les deu causes principals del fracas del lideratge
7.15. Elsbons i els mals directius
7.16. McGregor:lateoria X/Y
Mo6dul 8. La comunicacié
8.1. Lacomunicaci6
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8.2. Les funcionsiobjectius

8.3. Tipus de comunicaci6

8.4. Elements essencials de la comunicacié

8.5. Facilitadors de lacomunicacié

8.6. Problemes de la comunicacié. Barreres comunicatives
8.7. Consells per superar les barreres enla comunicacié6
8.8. Desenvolupament de lacompeténcia comunicativa
8.9. Eldiscurs en public

8.10. Lesreunions

8.11. Com organitzar unareunié6

8.12. Com actuar durant una reunié

8.13. Que fer després de lareunié

BIBLIOGRAFIA:

Baglioni, Guido i Crouch, Colin (1992) Las Relaciones laborales en Europa el desafio de la flexibilidad
Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Banc Mundial (1978-) Informe sobre el desarrollo mundial Washington: Banco Mundial.

Bonazzi, Giuseppe (1994) Historia del pensament organitzatiu Vic: Eumo Editorial.

Borderias, Cristina; Carrasco, Cristina i Alemany, Carmen (1994) Las Mugeres y el trabajo rupturas concep-
tuales Barcelona: Icaria DL.

Burawoy Michael (1989) E/ consentimiento en la produccion los cambios del proceso productivo en el capitalismo
monopolista Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Carrasco, Cristina (1991) E/ trabajo doméstico y la reproduccion social Madrid: Ministerio de Asuntos
Sociales. Instituto de la Mujer DL.

Castel, Robert (1997) Las Metamorfosis de la cuestion social una cronica del salariado Buenos Aires: Paidés.

Castells Manuel (1994) Tecndpolis del mundo la formacion de los complejos industriales del siglo XXI Madrid:
Alianza Editorial.

Castells, Manuel (1997-1998) La Era de la informacion economia, sociedad'y cultura Madrid: Alianza.

Finkel, Lucila (1994) La organizacion social del trabajo Madrid: Piramide.

Lucas, Antonio (1995) La Participacion en el trabajo el futuro del trabajo humano. Buenos Aires: Lumen.

Miguélez, Fausto i Prieto, Carlos (1999) Las Relaciones de empleo en Espafia Madrid: Siglo X X1.

Mingione, Enzo (1993) Las sociedades fragmentadas una sociologia de la vida econdmica mds alld del paradigma
del mercado Madrid: Centro de Publicaciones. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Morgan, G. (1990) Imdgenes de la organizacion Madrid: RA-MA.

Navarro, Viceng (2000) Globalizacion econdmica, poder politico y estado del bienestar Barcelona: Ariel DL.

Petras, James F. (1999) E/ Informe Petras Hondarribia: Hiru DL.

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (1990-) Informe sobre el desarrollo humano Madrid:
Mundi-Prensa.

RECURSOSAINTERNET:

Institut d’Estadistica de Catalunya

Instituto Nacional de Estadistica

Observatorisobre el Desenvolupament Social

Observatori Europeu de les Relacions Laborals

Organitzaci6 Internacional del Treball

Organitzacié perala Cooperaciéiel Desenvolupament Economic
Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament
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Gestio de '"Empresa

PROFESSORA: Alejandra ARAMAYO GARCIA

OBJECTIUS:

-Donar una visi6 general de 'empresa per, posteriorment, poder aprofundir en altres materies del cur-
riculum.

- Introduir I'estudiant en els conceptes, llenguatge i terminologia de les ciencies economiques a 'em-
presa.

- Facilitar eines de treball per gestionar 'empresa.

PROGRAMA:
1. Introduccié al analisi de 'empresa.
1.1 Conceptes preliminars.
1.2 empresades de la perspectiva macroeconémica.
1.3 Lempresades delaperspectivainterna.
1.4 Lempresa: un sistema complex.
2. Lempresaiel seu entorn
2.1 Entorn global. La globalitzaci6 de I'activitat empresarial.
2.2 Analisi de 'entorn general. Macroentorn.
2.3 Analisi de 'entorn especific. Microentorn.
2.4 Elmarc competitiu.
2.5 Formes de desenvolupament de 'empresa.
3. Empresariifuncié directiva.
3.1 Empresari, caracteristiques.
3.2 Els objectius de 'empresa. Creaci6 de Valor
3.3 Funcions directives.
3.4 Decisions empresarials. Ambients de Decisio.
4.Elmarqueting enl’empresa.
4.1 Concepte i funcions del marqueting.
4.2 Marqueting estrategic.
4.3 Investigacié de mercat. Segmentaci6. Posicionamient.
4.4 Marqueting operatiu.
4.5 Eines de marqueting mix.
4.6 Execuciéicontrol de 'esfor¢ de marqueting.
5. Lafunci6 de produccio.
5.1 Tipus de sistemes de produccié.
5.2 Disseny del procés productiu
5.3 Planificaci6 del sistema productiu.
5.4 Control del sistema productiu.
6. Decisions financeres al’empresa.
6.1 Elements de planificacié financera.
6.2 Estructura economicofinancera.
6.3 Decisions d’inversio.
6.4 Decisions de finangament.

AVALUACIO:
Lavaluaci6 sera continuada mitjangant exercicis, treballs individuals d’aplicaci6 de conceptes i dos exa-
mens parcials.
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BIBLIOGRAFIA:

Bueno Campos, E. (1993) Curso bdsico de economia de la empresa. Madrid: Piramide.

Cuatrecasas Arb6s, Lluis (1994). Organizacion y Gestion de la Produccion en la Empresa Actual. Cento-
grafico.

Cuervo Garcia, A. (1994) Administracion de empresas. Civitas.

Dominguez Machuca, J.A. (1995) Direccion de operaciones: aspectos tdcticos y operativos. McGraw-Hill.

Fabre, R. (1993) Seleccid d’Inversions. Procés d informacid i decisid. Vic: Eumo Editorial.

Fernandez Sanchez, E. ialtres (1994) Direccion de la produccion. Civitas

Kotler Philip; Camara D.; Grande I.; Ignacio Cruz (2000) Direccion de Marketing. Prentice Hall.

Mintzberg H.; Quinn J.B.; Ghoshal S. (1999) E/proceso estratégico. Prentice Hall.

Pérez Gorostegui Economia de laempresa: Introduccion. Centro de Estudios Ramén Areces.

SerraRamoneda, A. (1993) La empresa, andlisis econdmico. Barcelona: Labor.

Tarragé Sabaté, F. (1989) Fundamentos de Economia de la Empresa. Hispanoamericana.
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ComplexosIndustrials

PROFESSOR: Manuel VILARiBAYO

OBJECTIUS:

La implantacié de noves industries requereix tenir uns coneixements sobre sistemes constructius, cri-
teris de racionalitzacié en la distribuci6 d’espais i treballs previs que caldra realitzar per deixar el te-
rreny en bones condicions.

La qualitat en la realitzaci6 dels treballs, la seguretat a'obra i 'aspecte final de la construccié son ele-
ments que també es tindran en consideracid, tot i que laresponsabilitat directa recau sobre el facultatiu
que ha projectatidirigeix'obra.

PROGRAMA:

1.- Urbanisme industrial

2.- Preparaci6 del terreny

3.- Ledificiindustrial. Aspectes estructurals
4.- Ledifici Industrial. Tancaments.

AVALUACIO:

Lanota final s’obtindra del resultat d'un examen a final de curs.

BIBLIOGRAFIA:

Diferents textos legals que fan referéncia ales normatives aplicables: NBE, NTE, RAP,REBT, AE, etc.
Argielles, Ramon. La estructura metdlica, hoy. Madrid: Bellisco, 1987.

Navarro, F. Instruments d execucio de l'urbanisme. Barcelona: UPC, 1994.

Revel, Maurice. La prefabricacion en la construccion. Bilbao: Urmo, 1973.

44 GUIADE ESTUDIANT 2007-2008 ORGANITZACIO INDUSTRIAL



PROGRAMES DE LES ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE SEGON CURS

Disseny,Planificacio i Gesti6 de Sistemes ProductiusiLogistics

PROFESSORS: JoanAntoni GARROTEi MARTINEZ

OBJECTIUS:

Partint d’'una presentacié de diferents entorns productius i logistics, i passant per una intensa descrip-
ci6 de la filosofia del just-in-time, donar a I'estudiant una visié de conjunt de 'organitzacié de sistemes
de planificaci6 dels estocs i de la produccié. A partir d’aqui entrar en el detall de cadascun del sistemes
segons el termini (llarg, mitja o curt) de la planificacié. Tancar el cicle logistic amb I'aprovisionament ila
distribuci6. Presentar la teoria de les limitacions.

PROGRAMA:
1. Introduccio alagesti6 d’estocsiel control de la planificacié. Entorns possibles.
2. Eljust-in-time.
2.1. fust-in-time. Principis i filosofia.
2.2. Control de la qualitat total i manteniment productiu total
3. Gesti6 d’estocs.
3.1. Introduccié.
3.2. Gestid d’estocs de demanda independent.
3.3. Gesti6 agregada d’estocs.
3.4. Estocs de seguretat, punts de comanda.
3.5. Distribucié i control d’estocs.
4. Elplamestre de produccio.
4.1. Planificacié allarg termini.
4.2. Forecasting
4.3. Planificacié mestra.
5. Planificaci6 de les necessitats de material (MRP o Material Requirements Planning)
5.1. MRP.
5.2. Extensionsiaplicacions del MRP.
5.3. Gesti6 de capacitats productives.
5.4. Planificaci6 de la capacitat a mig termini.
5.5. Planificaci6 de la capacitat a curt termini.
6. Control del'activitat productiva.
6.1. Control de 'activitat productiva.
6.2. Gestié de compres.
6.3. Gesti6 de projectes.
7. Logistica. Compres i Aprovisionament
8. Logistica. Distribucid.
9. Relacions control de producci6 - aprovisionament - distribucio.

BIBLIOGRAFIA:

Fogarty, Blackstone, Hoffmann. Production and Inventory Management. APICS.
Vollmann, Berry, Whybark. Manufacturing Planning and Control Systems. APICS.
Robert W. Hall Attaining Manufacturing Excelence. Dow Jones Irwin.

Eliyahu M. Goldratt. Lz Meta.

Paul M. Schonsleben. Integral Logistics Management.
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Tecnologies Industrials|l

PROFESSORAT: JulitaOLIVERASi MASRAMON
Francesc CASTELLANAi MENDEZ
OBJECTIUS:
Els continguts s’han enfocat per ser aplicats en la gesti6 productiva de 'empresa.
Topics:
1. Coneixer les principals tecnologies per a la transformacié de I'energia.
2. Coneixer'estructura de tarifes del sector energetic.
3. Implantar criteris d’eficiencia energetica per utilitzar racionalment els recursos energetics
4. Diversificar les fonts de proveiment, donant entrada a les tecnologies energetiques basades en ener-
giesrenovables.
5. Coneixer les necessitats energetiques de la quimica industrial.
6. Aplicar sistemes de gestié6 mediambientaliintroduccié al tractament de les aigiies residuals.
7. Poder aplicarlallei de Prevenci6 de Riscos Laboralsiels reglaments particulars.

SINTESI:

Lassignatura es treballa en 3 blocs:

Bloc 1: Tecnologies de laTransformacié Energetica
Bloc 2: Tecnologia Mediambiental

Bloc 3: Seguretat Industrial

Bloc 1: Tecnologies de la Transformaci6 Energetica:

Els processos industrials per ala fabricaci6 de bens comporten unimportant consum d’energia. La uti-
litzacié racional de 'energia és un factor de gran incidéncia en la competitivitat del producte i afecta di-
rectament el Medi Ambient. Lobtencié de for¢ca motriu a partir de 'electricitat (motors) ésunade les
electrotecnologies més emprades i que tenen una incidéncia més gran sobre el consum energetic alain-
dustria. Aquest concepte no és nou a Catalunya, el procés d’industrialitzacié catala s’ha caracteritzat
perlestalviilaracionalitzacié dels recursos energetics

Els coneixements lligats ala termodinamica, la mecanica de fluidsila transmissié d’escalfor permeten
dissenyar, desenvolupar i millorar un gran nombre de dispositius i processos industrials com ara: forns,
calderes, bescanviadors de calor, columnes de destil'lacié, reactors quimics, maquines térmiques (tur-
bines, motors de combustié interna...). Lenginyeria termodinamica tracta tot tipus de maquines térmi-
ques o plantes generadores d’energia mecanica o eleéctrica, dispositius de refrigeraci6, aire condicionat,
processos de combustid, processos de compressié i expansié de fluids...

El coneixement de les possibilitats que ofereix I'aplicacié de les tecnologies electriques permet actua-
litzar els processos de treball de forma que les empreses siguin més eficients1, allarg termini, puguin
sobreviure. Les electrotecnologies sonunaeinabasica per afavorir la disminucié de costos, 'augment
de productivitati 'alliberament de recursos.

Bloc 2: Tecnologia Mediambiental

S’introdueixen els coneixements basics de dues tematiques d’actualitat: laimplantacié de sistemes de
gestié mediambiental en diferents activitats, i 'estudi de la depuracié de les aigiies residuals.

Part I) Els Sistemes de Gestié Mediambiental (SGMA) sén instruments que permeten promoure mi-
llores continues en el comportament ambiental de diferents activitats.

Part IT) El tractament d’aigiies residuals i la gestié dels sistemes de depuracio: la gestié d'una EDAR (es-
taci6 de tractament d’aigiies residuals) municipal o d'una EDAR industrial, tant siaboca aun sistema
de col'lector public o bé directament aun curs fluvial, és una responsabilitat professional que necessita
d’una série de coneixements diversos. Es important considerar 1) la normativa vigent, 2) el domini dels
processos tecnologics i 3) els parametres de control que disposauna EDAR.
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Bloc 3: Seguretat Industrial
Els continguts anteriors es complementen amb un aspecte de gran importancia: la seguretat en les pro-
cessos productius.

AVALUACIO:

Durant el curs es realitzaran proves de control que abasten progressivament tota la materia del curs:
Prova de control voluntari (data proposadaal’inici del curs 07-08) enla qual s’allibera materia quan la
nota>§,3:

Mi1-M2:25% pes de I'assignatura

M7-M8:30% pes de I'assignatura

1" convocatoria - febrer/o8: segons la nota obtinguda en la prova voluntaria:

Mi1-M2:25% pes de 'assignatura

M?7-M8:30% pes de I'assignatura

M3-M4-Mj5-M6-Mo: 45% pes de 'assignatura

O bé examen global 100% pes de I'assignatura

2" convocatoria: examen global 100% pes de I'assignatura

PRACTIQUES:
- Intensificaci6 en temes especifics (intervencié d’especialistes i treballs desenvolupats per 'alumnat)
- Visites a instal-lacions.

PROGRAMA:
Presentaci6 de professorat, dels continguts, calendari, forma d’avaluaci6 de 'assignaturailes fonts do-
cumentals.

Bloc 1: Tecnologies de laTransformaci6 Energetica
Modul 1. Perspectiva Politica i Social

1.1. Lenergia

1.2. Els problemes del sistema energetic actual

1.3. Tecnologies pera la transformaci6 de 'energia
Modul 2. Perspectiva Economica

2.1. Fonts i subministrament d’energia

2.2. Elsector electric ilasevaregulacié. Tarifes

2.3. Elsector gasistic. Tarifes

2.4. Politica energetica

2.5. Eleccié de subministrament eléctric o térmic
Modul3. Termotecnologies

3.1. Mecanismes de transmissi6 de 'energia térmica

3.2. Combustié

3.3. Eines per al’analisi dels cicles termodinamics

3.4. Cicles de poténcia de turbines de vapor
Modul 4. Electrotecnologies

4.1. Useficient de Penergia eléctrica

4.2. Qualitat del subministrament electric

4.3. Nous materials

4.4.Panoramageneral de les electrotecnologies

4.5. Tecnologies exclusivament electriques

4.6. Tecnologies accionades per mecanismes electrics

4.7.Vehicle ZEV (Zero Emission Vebicle)

4.8. Energies Renovables
Moduls. Introduccio a la Quimica industrial
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5.1. La Indastria Quimica
5.2. Processos principals
Modul 6. Implantacid de Criteris d eficiéncia energética
6.1. Lagestio de'energia
6.2. Criteris d’eficiencia energetica
6.3. Utilitzaci6 optima de 'energia alaindustria.
6.4.Auditoria energetica
6.5. Cogeneraci6

Bloc 2: Tecnologia Mediambiental
Moduly. Sistemes de Gestio Mediambiental
7.1. Introduccié al concepte general de Medi Ambient
7.2. Introduccié als Sistemes de Gestié6 Mediambiental SGMA)
7.3. Normes de laseérie ISO 14000
7.4. ElSistema Europeu d’Ecogestio i eEoauditoria (EMAS)
7.5. Etapes enlaimplantacié d'un SGMA
7.6. Normes vigents sobre SGMA
7.7. Gesti6 del sistema d’ecogesti6 i ecoauditoria en cada Estat membre de la Unié Europea
7.8. Organismes competents
7.9. Entitats Certificadores
7.10. Diferéncies entre laISO140011i el sistema EMAS
7.11. Com passar delaISO 14001ala EMAS
7.12. Procés per a obtenir la certificacié d'un SGMA
7.13. Despeses en laimplantaci6 (validacié) d'un SGMA
7.14. Llei3/1998 de laintervencié Integral de ’Administracié Ambiental (ITAA)
7.15. Analisi del Cicle de Vida (ACV)
7.16. Productes i serveis ecologics
7.17. Etiqueta ecologica
7.18. Distintiu de garantia de qualitat ambiental
Modul 8. La gestio deles EDARS
8.1. Depuraci6 d’aigiies residuals: introduccié a les EDAR (Estacions Depuradores d’Aigiies
Residuals).
8.2. Caracteritzacio de les aigiies residuals
8.3. Legislaci6 vigent en materia d’aigiies residuals.
8.4. Introduccid als sistemes de depuraci6 de aigiies residuals: Pretractament i tractament fisi-
coquimic
8.5. Tractament secundari: tractament biologic.

Bloc 3: Seguretat Industrial
Modul 9. Prevencio'i avaluacio deriscos laborals
9.1. Llei de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL)
9.2. Métodes d’avaluaci6 dels riscos laborals
9.3. Avaluaci6 de riscos, métode INSHT
9.4.Activitats per al’aplicacié de la LPRL (versi6 ASEPEYO)

BIBLIOGRAFIA:

Bloc 1: Tecnologies de laTransformaci6 Energetica

Albalat, R. Termodinamica Aplicada. Barcelona: Edicions UB, 2000.

Agiiera, ]. Termodinamica Logica’y Motores Térmicos.Madrid. Ciencia 3, 6a ed., 1999. (Vol. I: Texto, Vol. 11:
Problemas resueltos).
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Aucejo, A. Introduccid a’Enginyeria Quimica. Barcelona: ECSA, 1999.

Austin G.'T. Manual de procesos quimicos en la indiistria. McGraw-Hill, 1992.

Boylle, G. Renewable Energy: Power for a Sustainable Future. Open University & Oxford University Press,
1990.

Calleja, G. Introduccion a la Ingenieria Quimica. Madrid: Sintesis, 1999

Coulson, J.M. Ingenieria quimica. Tomo I, I1 y V. Barcelona: Reverté, 1988.

Haywood Ciclos termodindmicos de potenciay refrigeracion. Mexic: Limusa, 1999.

Jutglar, L. Cogeneracion de calor y electricidad. Barcelona: CEAC,1996.

Marquez, M. Combustiony quemadores. Barcelona: Marcombo, 1989.

Mataix C. Tiurbomdgquinas Térmicas. Ed. Dossat, 2000.

Miranda, A. Tiurbinas de Gas. Barcelona. Ed. CEAC, 1998

Moran, M.J. Fundamentos de Termodindmica Técnica, Volumen I1. Barcelona: Reverté, 1993
Ortega, M. Energias Renovables. Madrid: Paraninfo, 1999

Rapin, P.J. Formulario delfrio. Barcelona: Marcombo, 1999.

Rapin, P J. Instalaciones Frigorificas. Barcelona: Marcombo, 1986.

Villares, M. Cogeneracion. Madrid: Fundacién Confemetal, 2000

Col'leccié. Serie Electrotecnologies. McGraw-Hill, 1992.

Bloc 2: Tecnologia Mediambiental

APHA-AWWA-WPCEF. Standard methods for the Examination of Water and Wastewater. Publication offi-
ce: American Public Health Association, 1989.

Conesa, V. Auditorias medioambientales. Guia metodologica. Madrid: Mundi Prensa,1995.

Hernandez, A. Manual de disefio de estaciones depuradoras de aguas residuales. Madrid: Bellisco, 1997.

Hunt, D,, et. al. Séstemas de Gestion Medioambiental. McGraw Hill. Interamericana de Espafia, 1996.

Johnson, G.P. Auditoria del sistema de gestion medioambiental. 1ISO 14000. McGraw Hill,1998.

Metcalf-Eddy. Ingenieria de aguas residuales. Tratamiento, vertidoy reutilizacion. McGraw Hill. 3aed., 1995.

Richard, B. Guéa completa de las Normas ISO 14000. Barcelona: Gestién 2000,1997.

Roberts, H. et. al. ISO 14001 - EMS Manual de sistema de gestion medioambiental. Paraninfo, 1999.

Bloc 3: Prevencié iavaluacié de riscos laborals

ASEPEYO. Publicacions de la Direccid de Seguretat e Higiene d’Asepeyo.

BOE. Ley de Prevencion de riesgos laborales (31/95).

Rodellar, A. Seguridad e higiene en el trabajo. Barcelona: Marcombo, 1988.

Sikich. Manual para planificar la Administracion de Emergencias, McGraw-Hill, 1998.
Storch. Manual de Seguridad Industrial en plantas quimicas'y petroleras. McGraw-Hill, 1998.

Revistes: Energia, Ingenieria Quimica, Montajes e instalaciones, Infopower. Editorial Alcion.
Publicacionsde: ICAEN, IDEA
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Politica IndustrialiTecnoldgica (PIT)

PROFESSOR:

OBJECTIUS:

Coneixer els mecanismes de creixement d’'una economia empresarial i analitzar-ne els factors basics
peraunbon funcionament. Es realitzara un cas practic d’alguns factors del modul 4, en forma de confe-
reéncia-debat, per aprofundir en els conceptes exposats. S'incloura també material en suport de presen-
tacié en PPT ovideo.

PROGRAMA:
1. Analisi dels fets a partir de 'economiala societat ila politica
1.1 QueéslaPIT?
1.2Lanovaera
1.3 Lacrisieconomica
1.4 El conflicte étic
1.5 El futur
1.6 La transformacié de la societat
2. Elprocés de desenvolupament economic
2.1 Evoluci6 conceptual dels factors determinants
2.2 Lexperiéncia dels paisos subdesenvolupats
2.3 Creixement zero. Economia sostenible
3. Lapolitica de desenvolupament iI’avantatja competitiu
3.1 Determinants de 'avantatja
3.2 Significat del desenvolupament economic
4. Els factors que incideixen en el desenvolupament
4.1Foment de lacompeténcia
4.2 Infraestructura. Poligons industrials. Promocié ilocalitzacié. Deslocalitzacions d’empreses
4.3 Factor huma. Formacié. Relacions de launiversitatil’empresa
4.4 Elsistema financer. Credits i dotacions per al finangament
4.5 Elsector public. Privatitzacions
4.6 Latecnologia. Innovaci6 tecnologica. La gesti6 del coneixement
4.7 Leéticaempresarial. Responsabilitat Social Empresarial
4.8 Lanova culturaempresarial
4.9 Emprenedors. Emprenedors Socials

AVALUACIO:
Treball individual 50%, i examen final §0%.
S'utilitzen eines del campus: Forum, Materials Associats. Aixi com també les Xerrades-Debat enI’aula.

BIBLIOGRAFIA:

Castells, Manuel. La era de la informacion. Fin de milenio. Madrid: Alianza Editorial, 1998.

Cornella, Alfons //Rucabado, Sergi. Futuro Presente (el futuro es atreverse hoy). 101-Ideas-Fuerza para en-
tender las préximas décadas. Ediciones Deusto, 2006 (Infonomia).

Drucker, Peter. Drucker esencial. Barcelona: Edhasa. Mar¢ 2003. 860 pags.

Kotler, Philip; Maesincee, Juvit; Jatusripitak, Somkid. E/ Marketing de las Naciones. Una aproximacion es-
tratégica a la creacion de la riqueza nacional. Barcelona: Paidés, 1998.

Maier, Corine. Bon dia, mandra! Estratégies per sobreviure ala feina. Edicions 62,2004. (Versié en castella:
Buenos dias, pereza! Ed. Peninsula (2004).)
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Técniques de Comerc Exterior

PROFESSORA:FinaDAMIAN CASTELLVI

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és el de facilitar als alumnes els coneixements, teorics i practics, que
giren al voltant del mén del comerg¢ internacional. Es pretén que 'alumne pugui estar en condicions de
dissenyar una politica de marqueting i sapiga desenvolupar una estratégia d’expansio, cap els mercats
internacionals.

PROGRAMA:
Temar: Introduccié al comerg¢ internacional.
Tema 2: Analisi dels mercats internacionals.
Tema 3: Fonts d’informacio internacionals.
Tema 4: Estratégies d’introduccié en els mercats internacionals.
Tema §: Analisi dels Incoterms. Incoterms de 'any 2000.
Tema 6: Analisi del transport internacional:
- Laproteccio fisicade lamercaderia
- Analisi dels diferents mitjans de transport internacional
Tema 7: Lasseguranga, en el transport internacional de les mercaderies.
Tema 8: Documents necessaris en les operacions de comer¢ internacional.
Tema 9: Lasseguranga de credit al’exportacié. Analisi de les polisses del CESCE.
Temaio: Régims de perfeccionament.
Tema 11: Medis de cobrament internacionals.
Tema 12: Mercat de divisesirisc de canvi.

AVALUACIO:
Es fara un examen final teoric (tipus test) i practic (exercicis). Lexamen teoric i 'examen practic s’han
d’aprovar per separat.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Diaz Mier, M.A. Técnicas de Comercio Exterior I. Editorial Pirdmide, 1996.

Diaz Mier, M.A.iHernando, J. M. Técnicas de Comercio Exterior I1. Editorial Pirdmide, 1996.

Diversos autors. Comercio Internacional: Curso de Especialistas. ICEX, 1993 Jiménez, G. Guia de la CCI pa-
ra los Fundamentos de Comercio Internacional.

SerraiAlbd, Mireia Gestid administrativa de comer¢ internacional I. COPCA, 1997.

SerraiAlbo6, Mireia Gestid administrativa de comerg internacional I1. COPCA, 1998.

Serantes Sanchez, Pedro Andlisis prdctico de los diferentes medios de pago. ICEX, 2003.

BIBLIOGRAFIARECOMANADA:

Cabo, J.L., Palmés Combalia, Remigi i Poch Ochos, Daniel. Casos practics de comer¢ internacional. Mar-
queting. COPCA. 2000.

Coll Sola, Gorettii Gost Gijon, Roser. Casos practics de comer¢ internacional. Transport. COPCA. 2000

Creus iTud6, Maria Casos practics de comer¢ internacional. Financament. COPCA. 2000.

Diversos autors. Incoterms. El lenguaje comiin del comercio internacional. ICEX 2002.

Diversos autors. Curso Superior. Estrategia'y gestion del comercio exterior. ICEX,1999.

Enriquez,].J. Transporte internacional de mercancias. ICEX, 1995.

Granell, F. La exportaciony los mercado internacionales. Hispano-Europea, 1989.

Llamazares Garcia-Lomas, Olegario La investigacion de mercados exteriores. ICEX, 2000

Llamazares Garcia-Lomas, Olegario Consorcios de exportacion. ICEX, 1998
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Nieto Churruca, A. Marketing internacional. Madrid: Piramide, 1995.
Serantes Sanchez, Pedro El crédito documentario como instrumento financiero de la exportacion. ICEX, 2003.
Serantes Sanchez, Pedro Gestion financiera del comercio exterior. ICEX, 2001.
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Competitivitatilnnovacio a’lEmpresa

PROFESSOR: Ramon MASPONSiBOSCH

Credits: 4,5
Quadrimestre: 2n

OBJECTIUS:

Donar una visié amplia dels processos d’innovaci6, de les seves caracteristiques i el seu impacte en la
competitivitat de les empreses. Identificar les arees a gestionar en el procés d’innovacié. Coneixer les
metodologiesiles eines existents per al’elaboracié de I'estrategia tecnologica de 'empresa. Reconéixer
lainformaci6 com a element generador d’avantatges competitius. Coneixer practiques d’empreses.

PROGRAMA:
Competitivitat, creixement economic i tecnologia.
. Lainnovaci6
Estratégia empresarial i estratégia tecnologica
. Eines peralainnovacio (I): la creativitat
Eines peralainnovacié (I1): lavigilancia tecnologica
. Eines per alainnovacié (I11): la previsi6 tecnologica
Lagesti6 de projectes de R+D
. Lorganitzaci6 de 'empresa peralainnovaci6
. Nous productes: concepcid, marqueting i comercialitzacié
. Laprotecci6 de lainnovacio: les patents

© W oV » b

-
= 0O

Compraivendade tecnologia

Lainnovaci6 compartida: la cooperacié entre empreses
Emprenedorsiinnovacié

14. Empreses de base tecnologica

- -
W N

15. ElsajutsinstitucionalsalainnovaciéialaR+D
16. Els programes tecnologics internacionals

AVALUACIO:

-Documentaci6 de les sessions: fotocopies, lectures i transparéncies

- Eldesenvolupament de les sessions incloura la preparacid i discussié de casos
Metodologia d’avaluacio:

- Participacié enles sessionsidiscussié de casos  30%

-"Treballs practics 30%
- Examen final de 'assignatura 40%
BIBLIOGRAFIA:

Butler, Jeff; Piccaluga, Andrea Knowledge, Technology and Innovative Organizations. Guerini e Associati,
1996.

Cornella, Alfons Infonomia.com. Ediciones Deusto, 2000.

Escorsa, Pere; Valls, Jaume Tecnologia i innovacio a lempresa. Direccid i gestio. Edicions UPC, 1996.

Escorsa, Pere; Maspons, Ramon De la vigilancia tecnoldgica a la inteligencia competitiva. Prentice-Hall-
Financial Times, 2001.

Terré, Eugeni Guia per gestionar la innovacis. CIDEM,1999.
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Direccio Comercial

PROFESSOR: Jaume Miquel MARCHiAMENGUAL

CREDITS: 4.5
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Introducci6 als conceptes basics del marqueting. Analisi del mercat i estudi de les diferents variables
estratégiques de marqueting. Es proporcionaran eines basiques per a'analisi i la interpretacié d’infor-
maci6 comercial.

PLADE TREBALL | AVALUACIO:
Lavaluaci6 es basara en un examen teoric i diversos exercicis practics que s’hauran de lliurar durant el
quadrimetre.

PROGRAMA:
Modul 1. Introduccié al marqueting
1.1. El terme «marqueting»
1.2. Concepte i definicié de marqueting
1.3. Conceptes basics del marqueting
1.4. Evolucié de l'orientacié comercial de les empreses: Produccié, Producte, Venda, Marqueting i
Societat
1.5. Situacié actual de la disciplina cientifica de marqueting: Lintercanvi com a objecte d’estudi
1.6. Critiques al marqueting
Modul 2. La Direccié Comercial
2.1. La Gesti6 de marqueting al'empresa
2.2. Lafunci6 comercial
2.3. Ladireccié comercial
2.4. Elprocés de marqueting
2.5. Analisi del sistema comercial
2.6. Eldisseny d’estratégies de marqueting
2.7.Situacions especials
Modul 3. Mercat i Entorn
3.1. Mercat
3.2. Lentorn
3.3. Ladireccié de 'entorn
Modul 4. Analisi de lademanda
4.1. Demanda
4.2. Analisis de les diferents situacions de lademanda
4.3. Explicaci6 de lademanda: I'elasticitat
4.4.Analisiiprevisi6 de lademanda: Cadenes de Markow
4.5. Altres metodes d’analisi i previsié de lademanda
4.6. Formulacié matematica
Modul 5. Segmentacié de mercats
5.1. Introduccié: Concepte de Segmentacio
5.2. Principals utilitats de la segmentacio
5.3. Necessitats de lasegmentacio
5.4. Criteris de segmentacid
5.5. Segmentaci6 segons els instruments comercials
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5.6. Tipus d’estratégies de segmentacid
5.7. Metodes i tecniques de segmentacio

Modul 6. El comportament de compra del consumidor

6.1. Elmercatiel comportament de compra

6.2. Analisi del model estimul-resposta del comprador

6.3. Elmoviment de defensa del consumidor

6.4. Models de comportament de compra dels consumidors
Modul 7. El comportament de compra industrial

7.1. Introduccio
7.2. Classificaci6 dels compradors industrials

7.3. Diferéncies de comportament de compra del consumidor

7.4. Modalitats de compra industrial

7.5. Figures que intervenen en el procés de compra industrial

7.6. Procés de decisi6 de compra
Modul 8. Investigaci6 de mercats
8.1. Introduccié
8.2. Objectius de lainvestigacié comercial

8.3. Ambit de aplicacié de analisi de mercats

8.4. Disseny de lainvestigacio

8.5. Fases de lainvestigacié comercial

8.6. Metodes d’obtencié d’informacié
Modul 9. Estratégies de producte

9.1. Concepte de producte

9.2. Cartera de productes

9.3. Classificaci6 de productes

9.4. Estratégia de diferenciaci6 de productes

9.5. Identificacié del producte: marca, envasos i etiqueta
9.6. Dissenyidesenvolupament del producte

9.7. Planificaci6 de nous productes
9.8. Procés d’adopcié i difusié del producte
9.9. Cicle devida del producte
9.10. Imatge i possicionament del producte
Modulro. Estratégia de preus
10.1. Introducciéiconcepte
10.2. Condicionats enla politica de fixaci6 de
10.3. Métodes de fixaci6 de preus
10.4. Estrategiade preus
Modul11. Estrategia de promocié
11.1. Introduccié
11.2. Instruments de la promocié
11.3. Elecci6 del mix de la promocié
11.4. Objectius de lapromocié
11.5. Elements de la promoci6
Modul 12. Estrategies de distribuci6
12.1. Introduccié al concepte de distribucié
12.2. Concepte de canal de distribucié6
12.3. Protagonistes del canal de distribucié
12.4. Justificacié dels intermediaris
12.5. Funcions dels canals de distribuci6

preus

12.6. Estructuraiseleccio dels canals de distribucid

12.7. Avantatges i desavantatges dels canals
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12.8. Els canals de distribucié en els productes de consum, productes industrials i de serveis
12.9. Modalitats de distribucié

12.10. Disseny del canal de distribuci6

12.11. Conflictes entre canals de distribuci6

12.12. Dinamica dels canals

BIBLIOGRAFIA:

Grande, I. Direccion de Marqueting, Fundamentos'y Software de aplicaciones. McGraw-Hill, 1992.
Kotler, P. Marketing, conceptos'y estrategias. Prentice Hall, 1991

Lambin, J.J. Marketing estratégico de mercado. Madrid: McGraw-Hill, 1995

Santesmases, M. Marketing conceptosy estrategias. Madrid: Pirimide, 1993
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ASSIGNATURES OPTATIVES

Tecnologies d’Automatitzacié Industrial

PROFESSORS: JuliORDEIXIRIGO
Moises SERRAISERRA

OBJECTIUS:

El curs donaunavisio general de les diferents tecnologies d’automatitzacié utilitzades alaindustria des
del punt de vista de la organitzaci6 industrial: Control numeric, robotica industrial, comunicacions in-
dustrials, entorns de control i supervisié de processos i simuladors de processos industrials. Per conso-
lidar els coneixements es faran sessions demostratives de les diverses tecnologies.

PROGRAMA:
1. Introduccié als sistemes de fabricacié flexible.

1.1. Fabricacié integrada per ordinador (CIM)
1.2. Caracteristiques i components.
2. Sistemes d’'emmagatzematge i de transport.
2.1. Introduccié.
2.2. Caracteristiques, tipus i aplicacions.
3. Control numeéric.
3.1. Introduccié.
3.2. Sistemes basics de control.
3.3. Caracteristiques.
3.4. Sistemes de programacio.
4.Roboticaindustrial.
4.1. Introduccié.
4.2. Elmanipulador, sistemes de percepcié i accionaments.
4.3. Metodes de programacio.
4.4.Aplicacions.
5. Controlisupervisi6 de processos.
5.1. Introduccié.
5.2. Tipusicaracteristiques de terminals convencionals i tactils.
5.3. Sistemes de controli supervisié de processos (SCADA)
5.4.Aplicacions.
6. Comunicacions industrials.
6.1. Introduccio.
6.2. Estructura de comunicacions
6.3. Busos industrials.
6.4. Gesti6 delainformacio.
7. Modelatge i simulaci6 de sistemes de produccié.
7.1. Introduccié ales técniques de simulacié.
7.2. Desenvolupament de models.
7.3. Entorns de simulacié.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 sera continuada. Durant el curs es realitzaran diverses proves, seminaris i treballs.

BIBLIOGRAFIA:
Bolton, W. Mecatronica. Sistemas de control electronico en ingenieria mecdnica y electronica. Barcelona:
Marcombo, 2001.
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Groower, M.P. Automation,Production, Systems, and Computer Integrated Manufacturing. New Jersey:
Prentice Hall, 1987.

Guasch, T; Piera, M.A.; Casanovas, J.; Fiqueras, J. Modelado y simulacion aplicacion a procesos logisticos de
fabricaciony servicios. Barcelona: Edicions UPC, 2002.

Ollero, A. Robdtica. Manipuladores y Robots mdviles. Barcelona: Marcombo, 2001.

Rembold, U.; Nnaji, B.O.; Storr, A. Computer integrated manufacturing and engineering Ed Addison-
Wesley, 1993-1996.

Torres, F.; Pomares, J.; Gil, P. Robots y sistemas sensoriales. Madrid: Prentice-Hall, 2002.

Automdtica e Instrumentacion. Barcelona: Cetisay Boixareu Editores. Publicacié mensual.

58 GUIADE LESTUDIANT 2007-2008 ORGANITZACIO INDUSTRIAL



Tecnologies de laInformaciéilaComunicacié

PROFESSORS: Joan Ramon SOLA i COTXARRERA

OBJECTIUS:
Es pretén donar continuacié a l'assignatura de Sistemes d’Informacié per ala Gestié. Saprofundira en
tres temes:
a) ampliar els conceptes sobre bases de dades relacionals
b) ampliar els coneixements d’Internet en el seu aspecte practic i lligar la creacié de documents Web
amb l'accés abases de dades
c)veure de manera més detallada la forma de determinar i especificar els requeriments dels sistemes
d’informacid, aixi com I'adaptacié d’aquests als diferents entorns d’explotacié, distingits per les
tecnologies de comunicaci6, sistemes operatius i software de gesti6 de dades (en particular les ba-

ses de dades).

PROGRAMA:
1.- Bases de dades relacionals
1.1. Conceptes sobre Sistemes Gestors de Bases de Dades.
1.2. Llenguatge de definicié de dades i de manipulaci6 de dades: SQL
1.3. Utilitzacié d'un SGBD relacional.
2.- Internet: XML/HTML
2.1. Creacid i processament de documents
2.2. Elmodel d’objectes de documents
2.3. XML/HTMLiles bases de dades (consultes SQL, exemples PHP i MySql)
2.4.XMLjiles pagines Web (XHTML)
3.- Desenvolupament de sistemes
3.1. Analisi de sistemes
3.1.1. Model conceptual
3.1.2. Model funcional
3.2. Disseny de sistemes
3.2.1. Interficies grafiques de comunicacions
3.2.2. Entorns de desenvolupament i explotacid.

AVALUACIO:

S’aniran realitzant proves al llarg del curs, dins de cadascun dels tres blocs que tocal’assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Roger S. Pressman Ingenieria del software: un enfoque prdctico. 5a ed: McGraw-Hill.
Rodriguez, Santiago et. al. Programacion de Aplicaciones Web, Thomson, 2003.
Adoracién de Miguel, Disefio de Base de Datos Relacionales. Ra-Ma.

James R. Groff, Aplique SQL. McGraw-Hill.
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Gestio de laQualitat

PROFESSORA: Mercée MOLISTILOPEZ

OBJECTIUS:

—Organitzar i gestionar els sistemes productius i tots els processos de 'empresa per a assegurar-ne la
qualitat

—Desenvolupar el concepte de Gestié de la Qualitat Total (TQM;Total Quality Managment)

—Aplicar tecniques que condueixen al’optimitzacié de la gesti6 dels processos

—Coneixer els sistemes d’avaluacid i certificacié de la qualitat

—Aplicar tecniques de mostratge més adequades per al control de la qualitat

—Aplicar les técniques de control estadistic de qualitat de processos

CONTINGUTS
—La Gesti6 de la Qualitat Total

Evolucié del concepte de qualitat
Evoluci6 historica del concepte de qualitat

Costos de Qualitat
—Eines de gestié i millora de la Qualitat

Gestié de la Qualitat Total
Lamillora continua
Reenginyeria de processos
Gesti6é basada en processos
Einesbasiques de la qualitat
Brainstorming

Eines de gestio

Cercles dela Qualitat

Bechmarking
—Desplegament funcional de la Qualitat: QFD.

Metodologia peral’aplicacié de QFD
Planificacié de producte o servei

Diagnostic a partir de QFD
—Analisi modal de falladesiefectes. AMFE

Elaboracié dun AMFE
Analisiimillorade dissenyamb ’AMFE
Tipusd’AMFE

—Control de recepci6
Plans de mostreig per atributs

Mostreig d’acceptacié per variables
—Calibratge

Exactitutiprecissi6
Observacions extremes I biaix
Calibratge

Determinacié d’incerteses

Repetibilitat i reproductibilitat
—Implantacié i control de processos: SPC

Control estadistic de processos

Grafics de control pervariables

Processos en estat de control

Grafics de mesuraindividuals. Interpretacié

Eficiéncia, capacitat
—Sistemes de gesti6 de la qualitat.
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Certificacidiauditoria.
Normes ISO:9000

PRACTIQUES:

Es realitzaran practiques de determinats temes teorics. Les sessions de practiques es duran a terme a
I'aula d’ordinadors i allaboratori

AVALUACIO:

Lavaluacié dels coneixements tedrics i practics adquirits per I'estudiant tindra en compte diferents
items amb diversos controls efectuats durant el quadrimestre. Aquests controls inclouran I'exposici6
escritad’aspectes teorics (50%) i resoluci6 de problemes practics (50%)

BIBLIOGRAFIA:

Beltran, J. et. al. Guia per a una gestio basada en processos. CIDEM Centre d’Innovacié i Desenvolupament
Empresarial. Generalitat de Catalunya. Barcelona, 2003.

Colomer, M. A. Estadistica en el control de calidad. Universitat de Lleida, 1997.

Crosby, P. Hablemos de calidad. Madrid: McGraw-Hill, 1990.

Douglas, C. Montgomery. Control Estadistico de la Calidad. Mexic: Grupo Editorial Iberoamérica, 1991.

Fernandez, M. A. Control, fundamento de la gestion por procesos’y la calidad total. Esic Ediciones, 1996.

Galgano, A. Calidad total. Madrid: Diaz de Santos. 1993

Jurant, J.M. Jurany el liderzago para la calidad. Madrid: Diaz de Santos, 1990.

Juran, J.M. Furan'y la planificacion para la calidad. Madrid. Diaz de Santos, 1993

Juran, J.M.; Gryna, F. M. Manual del control de calidad. McGraw-Hill, 1993.

Juran, J.M.; Gryna, F. M. Andlisis y planeacion de la calidad. McGraw-Hill, 1994.

Juran, J.M.; Blanton Godfrey. Manual de Calidad. Ed. McGraw-Hill, 2001.
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Marqueting Industrial

PROFESSOR:Ramon FABREi VERNEDAS

OBJECTIUS:
El curs té com objectiu ajudar a buscar informacié que permeti estar al dia sobre les qiiestions referides
alaassignatura. Per aix0 es disposa des del primer dia d’'una pagina Web, on es pot trobar:

a. EnTapartat d’apunts, un Manual de Marqueting per temes que hauria de ser el llibre de referenciaique
haurieu d’adaptar-lo poc a poc a les vostres necessitats, fins a transformar-lo en el vostre manual.
Cada punt del temari conté les transparéncies que permeten reconstruir les explicacions de classe i,
per tant, podreu recuperar en part les explicacions de I'aula.

b. Una série d’Eznes de Previsid per prendre decisions a partir de les dades disponibles.

c. Un Programa Guia per elaborar un Pla de Marketing

I tot aix0 encaminat a la part practica, on, en suposit d’estar integrats en una empresa que competeix
enl’areaindustrial amb quatre empreses més, haureu de demostrar que sabeu enfrontar-vos ala compe-
ténciareal.

PROGRAMA:
1. Fonaments de Marqueting.
1.1. El paper del Marqueting
1.2. Elmarquetingila direcci6 estratégica
2. Marqueting estrategic
2.1. Analisi de necessitats i segmentaci6 mercat.
2.2. Atractiu del mercat de referéncia
2.3. Analisi de competitivitat
2.4. Estrateégies de desenvolupament
3. Marqueting funcional (marqueting-mix)
3.1. Creacid i desenvolupament de nous productes
3.2. Distribucié
3.3. Preus
3.4. Comunicacid
3.5.Servei
3.6.Plade Marqueting

AVALUACIO:

Caldra presentar el Pla de Marqueting confeccionat per tal de poder competir., Aixo obligara a treba-
llar la informaci6 que rebreu (40% de la nota). Realitzareu un petit control tipus test per poder matisar
i perfilar la nota (20% de la nota). Finalment haureu de defensar oralment les causes dels resultats ob-
tinguts en la competici6 (classificacié de 1a§), significant el 40% que resta de lanotade curs.

BIBLIOGRAFIA:

Carrio, J. Marketing estratégico. Barcelona: Marcombo, 1992.

Kotler, PH. Direccion de Mercadotecnia: Andlisis, planificacion'y control. Méxic: Diana, 1992.
Miguel, S.; Molla, A.; Bigne, J. Introduccion al Marqueting. Madrid: McGraw-Hill, 1994.
Urban, G.; Hauser, J. Design and marketing of new products. Londres: Prentice-Hall, 1992.
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COMPLEMENTS DE FORMACIO

Fonamentsd’Electricitatid’Electronica

PROFESSORA: M. Angels CRUSELLASiFONT

OBJECTIUS:
Que I'alumne assoleixi un conjunt ampli de conceptes basics de I'electricitat i 'electronica que li per-
metin la comprensi6 dels diferents coneixements técnics que es desenvoluparan al llarg de la carrera.

CONTINGUTS:
1. Circuits electrics. Analisi de circuits resistius. Analisi de circuits de corrent altern.
1.1. Conceptes basics
1.2. Lleis de Kirchhoff. Técniques d’analisi de circuits resistius.
1.3. Analisi de circuits de corrent altern en estat estable.
I.4.Analisi de potencia en circuits de corrent altern.
2. Dispositius electronics basics.
2.1. El diode.
2.2. El transistor bipolar (BJ T).
2.3. El transistor unipolar JFETi MOSFET).
2.4. Dispositius electronics de poténcia.
3. Introduccié al’electronica digital.
3.1. Conceptes digitals basics. Sistemes de numeracio.
3.2. Porteslogiquesifuncionslogiques basiques.
3.3. Circuits combinacionals.

AVALUACIO:

Elmetode d’avaluaci6 consistiraen:

Un examen final que representara el 70 % de lanota final.

Una col'leccié de problemes, que el professor assignara a cada alumne, i que representara el 30% de la
nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Boylestad, R.iNashelsky, L. Electronica. Teoria de circustos. Prentice Hall, 1991.

Floyd, T.N. Fundamentos de sistemas digitales. Prentice Hall.

Hayes, ].P. Disefio logico digital. Addison-Wesley Iberoamericana, 1996.

Irwin, J.D. Andlisis bdsico de circuitos en ingenieria. Prentice Hall, 1997.

Malik, N.R. Circuitos electronicos. Andlisis, simulacion y disefio. Prentice Hall, 1996.

Ras, E. Teoria de circuitos. Fundamentos. Marcombo, 1988.

Storey, N. Electrdnica. De los sistemas a los componentes. Addison-Wesley Iberoamericana, 1995.
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Fonamentsde Mecanica

PROFESSOR:Josep PRATiAYATS

OBJECTIUS:

Temari orientat a servir d’enllag entre la mecanica basica que 'estudiant ha vist al llarg de la seva forma-
cié ilamecanica de maquines que es trobara en les diferents Tecnologies Industrials. Es procura combi-
nar el rigor analitic i la descripcié concreta dels diferents mecanismes. En el capitol de Dinamica
Inversa (avaluaci6 de forces) hi ocupa un lloc important 'equilibrat estatic i dinamic de rotors i de mo-
tors.

PROGRAMA:

Tema-1: Mecanismes.
Maquinaimecanisme. Element, membre, peca. Sistema mecanic i cadena cinematica. Moment d’u-
na for¢a i tor¢or. Enllag i parell cinematic. Mecanismes de barres. Mecanismes plans i mecanismes
espacials. Mecanismes de Lleves. Juntes universals. Juntes homocinétiques. Quadrilater articulat.
Mecanisme pisté-biela-manovella. Inversions d’'un mecanisme. Quadrilater de dues correderes.
Excéntriques. Correderes circulars. Transmissio per barres articulades: de tija a manovella; de tijaa
balanci. Obtencié de moviments rectilinis amb barres articulades. Justificacié dels engranatges.
Perfil cicloidal. Perfil d’evolvent. Relaci6 de transmissié. Classificacié dels engranatges. Engranatge
d’'una roda i una cremallera. Trens d’eixos fixos. Trens epicicloidals. Mecanisme diferencial. Trens
epicicloidals compostos. Obtencié de diferents relacions de transmissio.

Tema-2: Mobilitat.
Posicid, desplagament, velocitat, acceleracid, batzegada. Punt material i solid rigid. Algebra de ma-
trius. Referéncies fixes i referéncies mobils. Coordenades generalitzades. Velocitats generalitzades.
Estat mecanic. Holonomia. Pati ideal. Redundancia. Arrossegament. Acceleracié de Coriolis.
Centre instantani de rotaci6. Rodolament perfecte. Lliscament. Determinacié de centres instanta-
nis de rotaci6 absoluts i relatius. Cinema de velocitats. Cinema d’acceleracions. Determinacié de
mecanismes equivalents.

Tema-3: Parells Superiors.
Mecanisme Lleva-palpador: justificacié. Definicié d’especificacions de moviment del palpador.
Obtenci6 de funcions de desplacament. Tipus de lleves. Seqiiencia de disseny. Obtencié del perfil de
la lleva. Rodes dentades. Perfils conjugats i condicié d’engranatge. Generaci6 de perfils conjugats.
Pas, gruix, modul. Normalitzacié. Axoides. Gruix de la dent. Lliscament entre flancs de dent.
Parametres intrinsecs d'una roda dentada. Parametres de funcionament. Recobriment. Engranatge
sense marges. Cremalleres. Tallat per cremallera. Tallat amb piny6-tallador. Tallat amb fresadora-
mare. Afaitat. Rectificat.

Tema-4: Dinamica de maquines.
Tensor d’Inércia. Moments d’Inércia. Productes d’Inércia. Recerca del Tensor d’Inércia per dife-
rents punts d’'un solid rigid. Rotor simetric. Rotor esféric. Equilibrat estatic d’un rotor. Equilibrat
dinamic d’un rotor. Teorema de la quantitat de moviment. Teorema del moment cinétic. Sistemes
multisolid. Analisi dinamica directa. Analisi dinamica inversa. Torcor de les forces d’inércia de
d’Alembert. Equilibratge d’un quadrilater articulat. Equilibratge del mecanisme pist6-biela-mano-
vella. Métode de les potencies virtuals. Teorema dels treballs virtuals. Forces generalitzades.

AVALUACIO:

Es considera d’'una importancia cabdal haver seguit les explicacions del curs (minim 8o % de les hores),
perque garanteixen al’estudiant un minim de coneixements indispensables per ala comprensi6 de ma-
teries que s'impartiran més endavant.
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Lavaluaci6 en la prova ordinaria és 'examen de juny. Lavaluaci6 en la prova extraordinaria és 'examen
de setembre.
Els examens constaran de preguntes curtes conceptuals i/o problemes.

BIBLIOGRAFIA:
Joaquim Agullé Mecanica de la particula i del solid rigid. OK Punt.
Robert L. Norton Disefio de Maguinaria. McGraw-Hill.

GUIADE LESTUDIANT 2007-2008 ORGANITZACIO INDUSTRIAL 65






ASSIGNATURES DE LLIURE ELECCIO

Disseny Grafic 3D

PROFESSORA: Carme VERNISiROVIRA

OBJECTIUS:

Proporcionar els coneixements per treballar en 3 dimensions i preparar presentacions fotorealistiques.
A través dels exercicis practics s'introdueixen els conceptes teorics i les eines necessaries per a la seva

representacio.

PROGRAMA:
Introducci6 al’AutoCad 3D
Models alambrics
Models de superficie
Models solids
Com treballar en un espai 3D
Projeccions
Muiltiples finestres grafiques en mosaic
Sistemes de coordenades
Models alambrics
Dibuixar i modificar objectes 2D en'espai 3D
Ordres d’edicié 3D
Models solids
Figures solides primitives
Solids de revolucié
Solids d’extrusi6
Operacionsboleanes
Unio, diferéncia, interseccio
Tallsiseccions
Edicio de solids 3D
Propietats fisiques dels solids i les regions
Configuracié dels punts de vista en1’espai tridimensional
Vistes diedriques
Perspectives paralleles
Perspectiva conica
Modes de visualitzacié del espai tridimensional
Espai Paperisortida d’'impressio
Conceptes: espai treball-espai paper
Construcci6 d'unbloc amb atributs: caixeti personalitzat
Creaciigestié de capes
Finestres grafiques flotants, control de visibilitat.
Acotaci6: creacié d’estils
Escales de representacio
Configuracié de les fitxes de presentacio
Estils de tracat
Impressi6 de dibuixos
Render
Creaci6 d’'unaimatge modelada
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Materials: creacid i assignacié
Llums: llum ambient
Llum distant
Llum puntual
Llum de focus
Relacié entre lallumi el material
Assignaci6 d’elements de paisatge alaimatge renderitzada
Creaci6iedicié d’Escenes

AVALUACIO:

Esrealitzara durant el quadrimestre una provaiun treball com a sintesi de les practiques.

Per aprovar I'assignatura caldra haver lliurat la totalitat de les practiques assenyalades com a obligato-
riesiel treball.

COMPONENTS DE LAVALUACIO:

Prova: 4 punts

Notadeles practiques de seguiment del curs: 1,5 punts
Treball: 4,5 punts

BIBLIOGRAFIA:

Auria, José M.; Ibafiez, Pedro; Ubieto; Pedro Dzbujo Industrial conjuntos y despieces Madrid: Paraninfo.
Matthews, Brian Disesto 3D con AutoCAD 2000. Madrid: Anaya.

Wilson, John AutoCAD 2000 Modelado 3D. Madrid: Paraninfo.
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ASSIGNATURES DE CAMPUS

AuladeCantCorallill

D/L5249

CREDITS: 3. Lliure eleccié

PROFESSOR: Sebastia Bardolet i Mayola
QUADRIMESTRE: 1ri2n
HORARI:Dimecres de 14:00 a15:00 hores

INTRODUCCIO:

Lainclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de la Universitat de Vic vol ser, per unabanda,
una aposta per comengar a abastar la normalitat cultural i académica en aquest camp i, per I’altra, pre-
tén oferir als estudiants la possibilitat d’accedir amb comoditat i profit ala practica d’aquesta disciplina
que els pot proporcionar una peculiar i activa formacid i educacié en la creativitat i en el compromis in-
terpretatiu, en el bon gust individual i compartit, en el gaudi estetic de 'experieéncia practica i vivencial
del'art de lamusicavocal, en el coneixement, desenvolupament i acreixement de laveu propiaidel con-
junt de veus, ide les més altes i més subtils capacitats auditives.

OBJECTIUS:

—Lexperiéncia vivencial i compartida del bon gust i el desenvolupament de les capacitats de percepcio,
intervencid i creacid estetiques, per mitja del Cant Coral.

—El coneixement analitic i practic del llenguatge coral per mitja de I'estudi i de la interpretaci6 d’un re-
pertori significatiu, gradual i seleccionat, d’obres d’art corals de diverses époques que formen part de
lanostra cultura.

—El coneixement i I'is reflexiu de 'aparell fonador. El perfeccionament —individual i com a membre
d’un grup—deles aptitudsifacultats auditives i atentives.

—Lalecturailainterpretacié empiriques dels codis del llenguatge musical integrats en les partitures co-
rals.

CONTINGUTS:
1. Lacan¢6 aunaveuiengrup.
1.1. Formacié del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié iarticulacio.
Actitud corporal. Consellsi practica.
1.2. Lectura del gest de direccié. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. Lexpressivitatila
intencié. Moviments i matisos.
1.3. Vers 'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escoltar, saber es-
coltar.
2.De cami cap al joc polifonic.
2.1. Trets, particularitatsisituacié o tessitura de les veus femenines i de les masculines.
2.2. Lamelodia canonica. El canon a 'unison: canons perpetus i canons tancats (a 2 veus, a3 veus, a 4 i
mésveus [iguals / mixtes]).
2.3.Lacangé aveusiguals (2 veus, 3 veus).
3. Coneixement i treball de repertori.
3.1. Elrepertori popularacor.
3.2. Lacangé tradicional harmonitzada.
3.3. Coneixementiinterpretacié —gradual i dintre de les possibilitats i limitacions tecniques a que ens
vegem obligats— d’obres corals i polifoniques representatives tant per llur situaci6 historica com
pels generesi els autors.
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3.4.Audicié especificaiexemplar, comentada.

AVALUACIO:

LAula de Cant Coral es fara durant el tot el curs amb una classe setmanal d’'una hora i mitja de duracié.
Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcio. Els aspectes teorics sempre seran donats i
comentats de cara a la praxis interpretativa. Lassimilaci6 individual, promoguda, experimentadaicon-
trolada pel propi interessat, progressiva i constant, és indispensable per al profit global de I'assignatura.
Per tant, és imprescindible una assisténcia sense interrupcions, interessada i activa, per superar I'assig-
natura.

BIBLIOGRAFIA:

Es facilitara un dosséer basic que contindrales partitures amb que es comengaran les activitats d’aquesta
Aula de Cant Coral, i que s’anira ampliant al llarg del curs d’acord amb el ritme de treballiles caracteris-
tiques del grup.

Notaimportant:

Abans de materialitzar la matricula d’aquesta assignatura, 'alumne ha d’entrevistar-se amb el professor
peraobtenir-ne 'acceptacié explicita. Cordre amb que es donaran els continguts descrits no és seqiien-
cial ni necessariament completiu, nil'adquisici6 o treball d’'un contingut mai no podra significar I'aban-
donament d’un de suposadament previ.

Totique s’observaraun ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificultats —de-
pendra de les caracteristiques i de 'impuls que porti el grup—, tots els continguts referents a repertori
en general poden ser presents en cada classe, i els que fan referéncia als aspectes fonétics, expressius, es-
tetics, morfologics, etc. es treballaran, amb més o menys intensitat, en totes les classes.
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Creacio d’Empreses

Nota: els alumnes de "TEPS han de parlar amb el cap d’estudis.

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORES: Alejandra ARAMAYO i Quima VILA

OBJECTIUS:

Normalment les idees de nous negocis sorgeixen de 'observacié de la realitat en detectar necessitats
que no estan ben satisfetes per 'ofertaactual. Les oportunitats identificades poden convertir-se una re-
alitat empresarial, perd hem de saber fins a quin punt aquesta idea pot ser viable i com posar-la en fun-
cionament.

El pla d’empresa és un instrument d’analisi, reflexié i avaluacié del projecte per als emprenedors, perd
també és una carta de presentacié per donar a coneixer laidea i els trets essencials del negoci a tercers
(inversors, socis, proveidors, etc.) generant confianga. Tenir una bonaidea és un punt de partida, pero, a
més, cal estructurar-la i explicar-la de forma clara, coherent i engrescadora. A partir d’aqui estarem en
condicions de passar al’accid, és adir, de crear lanostraempresa.

Lobjectiu d’aquesta assignatura és transmetre els coneixements relatius a I'elaboraci6 del pla d’empre-
sa i desenvolupar en I'estudiant les habilitats corresponents als tres ambits que conformen el triangle
basic per crear una empresa: Idea, viabilitat i potencial emprenedor.

PROGRAMA:
1. Delaideaal plad’empresa
1.1. Detectar oportunitats de negoci. Quina necessitat?, per a qui?, com cobrir-la?
1.2. Generaci6iavaluaci6 de laidea. Les respostes
1.3. Utilitat del pla d’empresa. Guié del plad’empresa.
1.4. Idea-pla-acci6, importancia de les caracteristiques personals de 'emprenedor.
2. Coneixent el mercatiel client potencial.
2.1. Elmercat. Variables externes que condicionen les possibilitats d’éxit.
2.2. Perfil del consumidor. Consumidors emocionals, individualistes, digitals, etc.
2.3. Segmentacid i posicionament
2.4. Comarribar als clients. Estratégies de marqueting per alanova empresa
3. Dissenyant el funcionament de 'empresa
3.1. Elplad’operacions. Processos logistics i serveis.
3.2. Identificacié del recursos materials necessaris.
3.3. Els recursos humans. Identificacié de les habilitats i capacitats.
3.4. Formajuridicadelanovaempresa.
4.Plaeconomicofinancer.
4.1. Plad’inversions i necessitats de financament.
4.2. Estats financers previsionals:
4.2.1. Compte de resultats provisional.
4.2.2. Pressupost de tresoreria.
4.2.3. Balang de situaci6 previsional
5.Redacci6iexposicié del plad’empresa

AVALUACIO:

Lassignatura té una orientacié eminentment practica. Durant el periode lectiu s’ha de dissenyar un
projecte de creacié d’empresa que s’ha de concretar en el lliurament i exposicié d’'un pla d’empresa. El
treball sera tutoritzat, es fixara un nombre minim d’hores de tutoritzacio.
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Pel que faales sessions presencials, hi haura un nombre minim de sessions obligatories. Els dies corres-
ponents a aquestes sessions s'informaran en el campus al'apartat Evo/ucid de la pagina web de I'assigna-
tura.

La nota final de I'assignatura s’assignara un cop s’hagi exposat el Projecte de la Nova Empresa i corregit
laversié escritadel projecte.

BIBLIOGRAFIA:

Garcia Gonzilez, A.; Boria Reverter, S. Los nuevos emprendedores. Creacion de empresas en el siglo XX1.
Universitat de Barcelona, 2006,

Garcia Gonzilez, A. Aplicacion prdctica de creacion de empresas en las ciencias sociales. Universitat de
Barcelona, 2006.

Miranda Olivan, A.'T.; Como elaborar un plan de empresa. Editorial Thomson, 2004.

Ollé, M., Planellas, M., i altres. E/ plan de empresa. Como planificar la creacion de una empresa. Marcombo,
1997.

Gil, M. A. Cdmo creary bacer funcionar una empresa. ESIC Editorial, 1993.

Maqueda, F.J. Creaciony direccion de empresas. Barcelona: Ariel Economia, 1994.

Rodriguez, C.; Fernandez, C. Como crear una empresa. IMPI, 1991.

Elpla d’empresa. http://www.cidem.com/cidem/cat/suport/pla_empresa/index.jsp

Com crear la teva empresa. http://www.barcelonanetactiva.com/

Tramitaci6 telematica de documentacié per a crear unaempresa,
http://wwwro.gencat.net/gencat/AppJava/cat/sac/serveis.jsp?tema=500320#%
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Cursd’lniciacio al Teatre

D/X109

CREDITS: 3 Lliure Eleccié

PROFESSORA: Eva MARICHALARi FREIXA
QUADRIMESTRE: Primer

HORARI: de 15a16,30 h. (dilluns i dimecres)

INTRODUCCIO:

LAuladeTeatre dela UVic neixel curs 1993-94 i pretén contribuir ala dinamitzacié cultural de lanostra
universitat i servir de plataforma d’introduccié al teatre iles arts escéniques en general.

LAula de Teatre és un espai on, d’'una banda, els estudiants es poden trobar amb la finalitat de crear lliu-
rement i relaxadament, sense condicionants. De I'altra, serveix també com a reflexi6 col-lectivaiexpe-
rimentacio teatral.

Per fer tot aix0 es compta amb un professor que guia tot el projecte; amb espais d’assaig; amb col-labora-
cions externes de professionals en les tasques de direccié, dramaturgia, escenografia i il luminacio, i
també s’utilitzen espais externs per ales representacions.

Per formar part de I’ Aula de Teatre s’ha de passar necessariament pel curs d’iniciacio al teatre o tenir ex-
periéncia demostrada en altres centres o grups.

OBJECTIUGENERAL:

Aproximacié al teatre i en concret al treball actoral de base.

CONTINGUTS:

- Desinhibicié

- Presencia escenica
-Respiracio

-Seguretat

-Relaxament

- Percepcié interior

- Percepcio exterior
-Descoberta de la teatralitat propia
-Dicciéipresenciadelaveu
-Lactoril’espai

- Moviments significants
-Elgest

-Laccié

- Construccié del personatge

METODOLOGIA:

Les classes seran totalment practiques, els alumnes experimentaran amb el cos, les sensacions i els sen-
timents. Es treballara individualmentien grup.

El treball es desenvolupara a partir de técniques d’improvisacié i técniques de grup, utilitzant textos
d’escenes teatrals, elements de vestuari, escenografia i elements musicals com a suport. Com a treball
previes faraincis enl'escalfamentila preparacié del cosilaveuabans de I'activitat.

AVALUACIO:

Pel caracter totalment practic de I'assignatura no hi haura prova escrita a final de curs. Lassignatura s’a-
valuara seguint els segiients criteris: 50% nota de treball de curs §0% nota de classe. Per poder superar
Iassignatura caldra una nota minima de § en cadascun dels dos apartats i no superar el nombre maxim
de 2 absencies.
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Dones en el segle XXI:UnaVisid Interdisciplinaria

CREDITS:3 CURS: tots

PROFESSORA (COORD.):Nilda ESTRELLAiSAYAG
QUADRIMESTRE:Segon

PRESENCIAL/ SEMIPRESENCIAL: Presencial
HORARI:Dimartsidijous deles 14 ales 15 hores

PROFESSORAT COL-LABORADOR:

Joan Isidre Badell, Francesca Bartrina, Claude Carcenac, Isabel Carrillo, Lluisa Cotoner, Pilar Goda-
yol, Eva Espasa, Nilda Estrella, Montse Faro, Esther Fatsini, Rosa Guitart, Miquel Angel Sanchez,
Carme Sanmarti, Montserrat Vall, Montserrat Vilalta.

OBJECTIUS:

Lassignatura vol aproximar-se a la historia i a la realitat de les dones en el mén actual, considerant les
aportacions teoriques i practiques que, des de diferents ambits, permeten tenir un coneixement global
iinterdisciplinari. Prenent el génere com a fil conductor s’analitzara la complexitat de les diverses pro-
blematiques i dels reptes de les politiques publiques.

CONTINGUTS:
1. Dona, drets humans i desenvolupament
2. Els estudis de genere: temes d’interés i conceptes basics /sexe/genere, androcentrisme, patriarcat...)
3. Historia dels moviments feministes: liberal, socialista, radical...
4. Els debats dels moviments feministes: familia, alliberament sexual, violéncia...
5. Politiques de génere:
a. Politiques dels organismes internacionals governamentals i no governamentals
b. Tipologia de les politiques: igualtat formal, igualtat d’oportunitats, accié positiva, de génere...
6. Ambits de concreci6 de les politiques:
a. Elmercat de treball: ocupacié/ atur; segregacié ocupacional; discriminaci6 salarial...
b. Sistema educatiu: escola mixta/ escola coeducativa; la construccié del genere...
c. Salut: elmén de la cura, un mén femeni?
d. Cultura:ladonaen el mén delaliteraturaiel cinema

METODOLOGIA:

Lassignatura s’estructurara en forma de seminari per tal d’afavorir la participacié i el dialeg. La dinami-
ca de les classes combinara les explicacions, les lectures, la projeccié de videos i 'analisi d’altres docu-
ments, i comptara amb la collaboraci6 de persones expertes en els estudis de genere que aportaran la
sevaexperiénciaiels seus coneixements.

AVALUACIO:
Lavaluaci6 tindra en compte:
a. Lassistenciaiparticipacié en les diferents sessions de 'assignatura (80%).
b. Larealitzaci6 de les activitats individuals i del grup que es plantegin enles diferents sessions.
c.Larealitzacié d'una memoria escrita sobre els continguts treballats i el procés seguit en I'assignatu-
ra.
d. Lalectura d’unllibreila reflexi6 escrita sobre el contingut.
Per aprovar 'assignatura cal obtenir un minim de 5 en cada activitat d’avaluacié especificada.
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BIBLIOGRAFIA:

Acker, S. Género y Educacion. Reflexiones socioldgicas sobre mujeres, ensenianza 'y feminismo. Madrid: Narcea,
1995.

Alemany, C. Y0 no he jugado nunca con Electro L. Madrid: Instituto de la Mujer, 1989.

Anderson, B.; Zinsser, J. Historia de las mujeres: una bistoria propia. Barcelona: Critica, 1991, vol. I1I1.

Beneria, L. “Reproduccién, producciény division sexual del trabajo.” “La globalizacién de la economia
y el trabajo de las mujeres”. Revista Economiay Sociologia del trabajo. Num. 13-14,1991.

Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. Las mujeres y el trabajo: rupturas conceptuales. Barcelona: Icaria,
1994.

Camps, V. E/siglo de las mujeres. Madrid: Catedra, 1998.

Dahlerup, D. (ed.). The new women’s movement. Femininsm and political in Europe and the USA. Sage Publi-
cations, Forthcoming, 1986.

Diversos autors E/feminisme com a mirall a lescola. Barcelona: ICE, 1999.

Diversos autors Mujer y educacion. Educar para la igualdad, educar desde la diferencia. Barcelona: Grad,
2002.

Duran, M. A. Muger; trabajo y salud. Madrid: Trotta, 1992.

Einsentein, Z. Patriarcado capitalista’y feminismo socialista. México: Siglo X X1, 1980.

Evans, M. Introduccion al pensamiento feminista contempordneo. Madrid: Minerva, 1997.

Friedan, B. La fuente de la edad. Barcelona: Planeta, 1994.

Fuss, D. En essencia. Feminisme, naturalesa i diferéncia. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Hernes, H. Elpoder de las mugjeres y el estado del bienestar. Madrid: Vindicacién Feminista, 1990.

Lewis, J. The debat on sex and class. New Review, nim. 149, 1985.

Lopez, 1.; Alcalde, A.R. (coords.). Relaciones de género y desarrollo.Hacia la equidad de la cooperacion. Ma-
drid: Loslibros de la catarata, 1999.

Mackinon, C. Hacia unateoria feminista del Estado. Madrid: Cétedra, 1995.

Miles, M.;; Shiva, V. Ecofeminismo. Barcelona: Icaria, 1997.

Moreno, M. Delsilencio ala palabra. Madrid: Instituto de la Mujer, 1991.

Montero, R. Historzas de mujeres. Madrid: Alfaguara, 1995.

Muraro R.M; Boff, L. Femenino e masculino. Uma nova consciéncia para o encontro das diferencas. Rio de
Janeiro: Sextante, 2002.

Nash, M. Muger, familia y trabajo en Espafia. Barcelona: Anthropos, 1983.

Pateman, C. E/ contrato sexual. Barcelona: Anthropos, 1995.

Piussi, A.M. Bianchi, L. (ed.). Saber que se sabe. Barcelona: Icaria, 1996.

Rambla, X.; Tomé, A. Una oportunidad para la coeducacion: las relaciones entre familia y escuela. Barcelona:
ICE, 1998.

Showstach, A. (ed.). Las mugjeresy el Estado. Madrid: Vindicacién feminista, 1987.

Swan, A. A cargo del estado. Barcelona: Pomares-Corredor, 1992.

Tubert, S. Mugjeres sin sombra. Maternidady tecnologia. Madrid: Siglo X X1, 1991.
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Fonaments Historics de la Catalunya Contemporania (HCCO)

N189

CREDITS:3.

PROFESSORA: Carme SANMARTIiROSET
QUADRIMESTRE: Primer. Lliure eleccié
HORARI: Dilluns i dimecres de 14 a15 hores

OBJECTIUS:
Aquesta assignatura pretén introduir estudiant en el coneixement de la historia de Catalunya des dels
inicis del segle XIX, per tal de familiaritzar-los amb aspectes de caracter politic, economic i cultural.

METODOLOGIA:

El curs consta de classes teoriques i classes practiques repartides equilibradament. Les classes teori-
ques desenvoluparan el contingut previst en el temari mitjangant les explicacions de la professora. Les
classes practiques es realitzaran a través de textos i material audiovisual.

CONTINGUTS:

Temar. Catalunyaen el segle XIX. Introduccié: La fi de ’Antic Regim. (1833-1868) Industrials i politics.
La situaci6 agraria. El Romanticisme. (1868-1874) El sexenni revolucionari. La I Republica. (1874-
1898) La restauracié borbonica. Anarquisme i moviment obrer. Sorgiment del catalanisme politic.

Tema 2. Catalunya en el segle XX. (1898-1923) La crisi del sistema de la Restauraci6. Perdua de les colo-
nies d’ultramar. La Setmana Tragica. LAssemblea de Parlamentaris. Sindicalisme i pistolerisme.
Lobra politicai cultural de la Mancomunitat. Modernisme i noucentisme.

Tema 3. Dictadura, IT Republica i Guerra Civil (1923-1939). Catalunya sota la dictadura de Primo de
Rivera. La Generalitat Republicana. Lalgament militar i les seves conseqiiencies. Les avantguardes
artistiques.

Tema 4. El franquisme (1939-1975). La postguerra. Politica interior i aillacionisme internacional. Els
canvis enla década dels cinquantai el «desarrollismo» dels seixanta. Crisii fi de la dictadura. La resis-
teéncia cultural.

AVALUACIO:

Els continguts practics s’avaluaran de manera continuada amb les intervencions a classe i amb el treball
realitzat per cada estudiant (40% de la nota final). Un examen a finals del quadrimestre (60% de la nota
final), que caldra aprovar per fer la mitjana amb la nota practica, avaluara els continguts teorics.

BIBLIOGRAFIA:

Balcells, Albert. Historia contempordnea de Cataluiia. Barcelona: Edhasa, 1983.

Balcells, Albert. Historia del nacionalisme catala: Dels origens als nostres temps. Barcelona: Generalitat de
Catalunya, 1992.

Ferret, Antoni. Compendi d historia de Catalunya. Barcelona: Claret, 1995.

Fontana, Josep. Lafi de [Antic Régim i la industrialitzacio (1787-1868). Barcelona: Ed. 62,1988.

Hurtado, V.ialtres Atles dhistoria de Catalunya. Barcelona: Ed. 62,1995.

Nadal, Joaquim; Wolff, Philippe (dir.). Historia de Catalunya. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1983.

Riquer, Borja de; Culla, Joan B. E/ franquisme i la transicid democratica (1939-1988). Barcelona: Ed. 62,
1989.

Salrach, J.M. (dir.) Historia de Catalunya. (vol. 6). Barcelona: Salvat, 1984.

Sobrequés i Callico, J. ed. Historia contemporania de Catalunya. Vols I-11. Barcelona: Columna, 1998.

Termes, Josep. De la revolucid de setembre a lafi de la guerra civil (1868-1939). Barcelona: Ed. 62,1989.
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Historiade laCiéncia:Ciéncia,TecnologiaiSocietat

PROFESSOR:Joaquim PLAiBRUNET

LLIURE EI_ECCIO:3 credits (Bloc 1)/ 4,5 credits (Bloc I1)
QUADRIMESTRE: 1r

HORARI:dilluns,de 13a14 h/dimartsidijous,de13aish

Lassignatura es divideix en dos blocs complementaris.

Bloc I (3 credits): Fonaments metodologics, recursos historiografics i origens de la ciéncia moderna.
(S’imparteix des de 't d’octubre fins al 8 de novembre de 2007)

Boc II (4,5 credits): Ciéncia i societat: professionalitzacié de la ciéncia i evolucié tecnologica. (S'im-
parteix des del 12 de novembre de 2007 fins al final del 1r quadrimestre)

OBJECTIUS:

(@) Exposar els origensiels fonaments de la ciencia.

(0) Analitzar els trets caracteristics que permeten que una disciplina es pugui qualificar com a cientifica.

(¢c) Presentar una visi6 panoramica del procés de desenvolupament del coneixement cientific i tecnolo-
gic.

(@) Oferir al'estudiant elements que li permetin de situar la seva activitat académica en relacié amb I'e-
voluci6 del coneixement cientific i técnic.

(¢) Fomentar el pensament raonat, ponderat i critic, amb la intencié d’estimular el gust pel coneixe-
mentilacuriositat per saber.

CONTINGUTS:
BlocI
o.Fonaments metodologics, historiografia i recursos bibliografics.
1. Qué entenem per ciencia? Que distingeix la ciencia d’altres formes de coneixement?
2. Cieénciaantigaiciénciagrecoromana.
3. Lactivitat cientificaal’edat mitjana.

BlocII
4.RenaixementiRevolucié cientifica del segle X VII.
5.Lacienciaalail-lustracié. Lenciclopedisme. Ciéncia, societat i Revoluci6 Industrial.
6. Lacienciaal segle XIX: professionalitzaci6 de la ciencia. La tecnologia: electricitat,
maquines, energia i comunicacions. La ciencia enla historia del pensament.
7.La cienciaal segle XX: activitatiaplicacié espectacular i generalitzada delacienciaidela
tecnologia.

AVALUACIO:

1. Exposicions a classe, amb un pes que pot variar entre el 20% i el 30% de lanota final.

2. Larecensi6 d’unllibre escollit per 'estudiant, amb unavaloracié del 20%.

3. Un assaig sobre un tema, amb unavaloracié del 20%.

4. Unexamen global, amb unavaloracié que pot variar entre el 40%iel30% de lanota final.

BIBLIOGRAFIA:
Es comentaraies donaraen el punt o de fonaments metodologics.
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CulturaiCivilitzacio Germaniques

Els estudiants de Traduccid i Interpretacié que han cursat o pensen cursar el Seminari de llengua catala-
alemany o el Seminari de llengua espanyol-alemany no poden escollir aquesta assignatura com a lliure
eleccié.

N1349
Lliure eleccié
CREDITSUVIC: 4.5
CREDITSECTS: 4
QUADRIMESTRE: Segon

Aquesta assignatura de campus s’imparteix en alemany i en format semipresencial
PROFESSORS/ES: Lucrecia KEIM

OBJECTIUS:

1. Familiaritzar els estudiants amb la cultura dels paisos de parla alemanya.

2. Apropar els estudiants a la interpretaci6 dels textos de la cultura d’origen com a productes d’aquesta
cultura.

3.Ajudar els estudiants a desenvolupar una actitud critica enfront els referents culturals en textos que
podrien ser encarrecs de traduccid.

4. Oferir als estudiants recursos basics de cerca de documentacié en aquest ambit de coneixement.

5. Donar als estudiants pautes per tal de raonar la seva estratégia de resoluci6 de problemes.

METODES DOCENTS:

Es treballara a partir d’encarrecs de treball en grup i individualment sota el guiatge del professorat.
Lobjectiu sera sempre augmentar els coneixements enciclopedics i desenvolupar un esperit critic da-
vant els textos analitzant els referents culturals. Els encarrecs de treball aniran acompanyats d’'una re-
flexié sobre la feina feta. Finalment s’haura de preparar un portafoli que reflecteixi el progrés en I'ad-
quisici6 de competencies.

PROGRAMA:

1. Definici6 de referents culturals. Traduccid i referents culturals.

2. Geografia fisicaipolitica. Traduccié de toponims.

2. Esdevinements historics clau. Referéncies culturals intertextuals.

3. Introduccié als recursos economics. Aspectes contrastius.

4.Aspectes de larealitat social, politicaieconomica. Contrastacié de sistemes socials. La realitat darre-
radel text.

5. Ritualsicostums. Traducci6 de referents culturals.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 sera continua i final en base a un portafoli. El portafoli s’anira preparant durant el quadri-
mestre i incloura una part de reflexi6 i una part de documentacié. La participaci6 activa a les classes
també sera avaluada. S’hauran de preparar textos, fer treball de recercai presentacions.

BIBLIOGRAFIA:

Griesbach, H. Aktuell und interessant. Miinchen: Langenscheidt, 1990.
Luscher, R. Deutschlandnach der Wende. Miinchen: Verlag fiir Deutsch, 1994.
www.goethe.de/materialien/landeskunde

www.dhm.de/lemo/home.html
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Culturai Civilitzacié Anglosaxones

Els estudiants de Traduccid i Interpretacié que han cursat o pensen cursar el Seminari de llengua catala-
anglés o el Seminari de llengua espanyol-anglés no poden escollir aquesta assignatura com a lliure elec-
cib.

N1339
Lliure eleccié
CREDITSUVIC: 4,5
CREDITSECTS: 4
QUADRIMESTRE: Segon

Aquestaassignatura de campus s'imparteix en anglés i en format semipresencial
PROFESSORS/ES:Ronald PUPPO

OBJECTIUS:

- Familiaritzar-se amb aspectes clau de diverses societats angloparlants actuals i les fites cabdals de la ci-
vilitzacié i cultura anglosaxona.

- Coneixer algunes de les obres literaries i dels documents politics més representatius d’aquesta trajec-
toria.

- Coneixeragrans trets 'evoluci6 de lallengua anlgesailes influéncies que ’han plasmat.

- Potenciar I'anglés com allenguavehicular d’estudi.

METODES DOCENTS:

Atesa la gran envergadura dels continguts de I'assignatura, s’hi fara una aproximacié tematica que fa
possible: examinar alguns esdeveniments i tendéncies més rellevants, contemplar-ne els aspectes uni-
versals/particulars, i descobrir i/o cultivar un sentit d’apreciaci6 critic no només envers la civilitzacié
anglosaxona sin6 també envers la propia.

PROGRAMA:

-Els Estats Units d’América, avui

-LaRepublicad’Irlanda

-LaGran Bretanya, avui

- Els origensiel desenvolupament de la civilitzaci6 anglesa
-Lepocadel’Angles Mitja. LAnglaterra dels Tudor i dels Stuart

AVALUACIO:

Lanotas’obté amb laredacci6 de quatre (4) exercicis escrits (tres de caracter individual i un en grup) so-
bre textos relacionats amb el temari i, a més, I'estudiant realitzara un examen parcial i un examen final,
en cadaun dels quals redactara dos (2) assaigs (350-400 paraules minim cada assaig).

BIBLIOGRAFIA:

Bailyn etal. (ed.). The Great Republic: A History of the American People. Little, Brown & Co., 1986.

Kearney, H. The British Isles: A History of Four Nations. Cambridge: 1989.

Hussey, Gemma. Ireland today: anatomy of a changing state. Dublin: Townhouse / Viking, 1993.

May It Please the Court: The most Significant Oral Arguments Made Before the Supreme Court since 1955. Peter
Irons and Stephanie Guitton (ed.). The New Press: 1993.

Pyles, T. The Origins and Development of the English Language. Harcourt, 1972.
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CulturaiCivilitzacio Francofones

Els estudiants de Traduccid i Interpretacié que han cursat o pensen cursar el Seminari de llengua catala-
frances o el Seminari de llengua espanyol-francés no poden escollir aquesta assignatura com a lliure
eleccié.

N1359

Lliure elecci6

CREDITS UVIC: 4,5
CREDITSECTS: 4
QUADRIMESTRE: Segon

Aquestaassignatura de campus s’imparteix en francés i en format semipresencial
PROFESSORS/ES: Claude CARCENAC

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura té 'objectiu d’oferir unavisié panoramica actual de Francaidels paisos francofons.
Aquesta aproximaci6 imposa una diversificaci6 dels objectes d’estudi, tant sociologics, com historics,
politics, etc.

METODES DOCENTS:

El fil conductor esta constituit per un recull de textos. Tot i aix0, segon els interessos de 'alumnat, s’a-
profundira en alguns temes concrets. S’exigira una participacié activa, com també una reflexi6 propia
sobre els continguts de I'assignatura.

PROGRAMA:

1. Franca, la seva organitzaci6 territorial administrativaiinstitucional.
Els DOM-TOM.

2. Els personatges historics convertits en mites.

3. Lallengua com a element d'uni6 i d’expressi6. La francofonia.

4. Els grans debats de la Franga d’avui dia.

AVALUACIO:

Durant el curs, cada estudiant participara en una exposicié oral que constituira el 40% de la nota final.
El 60% restant resultara de 'examen escrit final que avaluara els coneixements adquirits durant el se-
mestre.

BIBLIOGRAFIA:

Fauré Christine Mai 68, jour et nuit, Découvertes Gallimard, 1998.

Gillieth, Pierre B.A-B.A Gaulois, Pardés, 2005.

Hagege, C. Le souffle de la langue. Voies et destins des parlers d’Europe. Paris: Odile Jacob, 1992.
Julaud, Jean—Joseph L'Histoire de France pour les Nuls, First édition. 2004.

Létat de la France, édition 2005-2006, Paris: La Découverte, 2005.

Mauchamp, Nelly. La France de toujours, Cle International, 1987.

Monnerie, A. La France aux cents visages, FLE, 1996.

«Napoléon et son mythe. Vérités et mensonges» Notre Histoire n° 218, février 2004.
Pastoureau, Michel, Les emblémes de la France, Editions Bonneton, 1998.

Rémond, R. Introduction a I'bistoire de notre temps. 3 vol. Points Histoire. Paris: Seuil, 1974.
Ross, Steele, Crvilisation progressive du frangais, Cle International, 2002.

«France 2005. Portrait d'une société» Sczences Humaines, n° 50 septembre-octobre 2005.
Walter, H. Le frangais dans tous les sens. Paris: Robert Laffont, 1988.
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BauiMacia, Josep
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CastejoniFernandez, Joan Anton
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CireraiVifiolas, Eva
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CorberaiSubirana, Montserrat
Crusellasi Font, M. Angels
Cullelli Dalmau, Marta
DalmauiRoda, Anna
Damiani Castellvi, Fina
DudetiCalvo, M. Esperancga
EscriuiJusto, Roger
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VilariBayo, Manel

Vinyesi Vila, Jests
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Personal dels serveis de ’Escola Politecnica Superior

BalldsiPujol, Anna anna.ballus@uvic.cat
Casadevalli Codina, Miquel miquel.casadevall@uvic.cat
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