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ORGANITZACIO DELS ENSENYAMENTS

Adaptacié a 'Espai Europeu d’Ensenyament Superior (EEES)

El procés de construccié del nou Espai Europeu d’Ensenyament Superior (EEES), que arrenca de la
Declaraci6é de Bolonya (1999), pretén adoptar un sistema de titulacions comparable als sistemes edu-
catius superiors europeus per augmentar la competitivitat internacional en el termini del 2010. Els dos
objectius claus d’aquest nou procés son:

- Facilitar la mobilitat d’estudiants, professors i titulats per a incrementar la qualitat i promoure la
cohesi6 europea.

- Potenciar la transmissié de coneixement universitat-societat i afavorir una millor integracié dels
titulats en el mercat laboral.

En el marc de 'EEES, cal definir les competencies que habilitaran, en un futur, 'estudiant com a profes-
sional. Aquest és un dels pilars fonamentals del nou programa de formaci6 de les titulacions. Aixi, quan
I'estudiant hagi finalitzat els estudis, ha de ser de capag de:

1. Adquirir competéncies, habilitats, recursos i tecniques propis de la professié amb la finalitat de
dissenyar, desenvolupariavaluar projectes.

2. Tenir aptituds per cercar noves eines i metodologies.

3. Desenvolupar la capacitat criticailaresponsabilitat etica en les activitats professionals.

El Projecte Tiuning Educational Structures in Europe diferencia les competencies instrumentals de les in-
terpersonals i les sistémiques, tal com s’indica en els segiients apartats.

a) Competencies instrumentals. S6n aquelles capacitats cognitives relacionades amb la capacitat de
coneixer, d’entendre i operar amb idees i pensaments; capacitats metodologiques, relacionades amb
la transformaci6 de 'entorn; capacitats d’aplicaci6 de coneixements adquirits i capacitats relaciona-
des amb l'organitzacié del temps i les estrategies d’aprenentatge, presa de decisions o resoluci6 de
problemes; capacitats tecniques relacionades amb I'is d’aparells tecnics, informatics o de gestié de la
informacid; i capacitats lingiiistiques de comunicaci6 oral i escrita o de domini d’una llengua estran-
gera.

b) Competeéncies interpersonals. Fan referéncia a capacitats individuals, com ara la capacitat
d’expressar els propis sentiments, la capacitat per a la critica i 'autocritica, o a capacitats socials re-
lacionades amb les capacitats interpersonals o el treball en equip o I'expressié del compromis étic i
social,ique tendeixen a afavorir processos d’interaccié social i de cooperacio.

c) Competencies sistemiques. S6n aquelles que possibiliten I'analisi dels problemes i les situacions
professionals de forma global. Suposen una combinacié de comprensid, sensibilitat i coneixement.
Inclouen, per exemple, la capacitat per planificar canvis i fer millores en la totalitat del sistema i per
dissenyar nous sistemes, la capacitat de lideratge, i de mostrar iniciativa i esperit emprenedor. Les
competencies sistemiques requereixen la base de la prévia adquisicié de les competéncies instru-
mentalsiinterpersonals.

Draltra banda, aquestes competéncies poden ser transversals (també anomenades genériques) o espe-
cifiques. Les transversals son un llistat de 30 competencies definides en el projecte Tiuning Educational
Structures in Europe comunes a totes les professions d’un nivell de qualificaci6 universitaria. En canvi les
especifiques s6n una relacié de les principals competéncies que hauria de dominar un graduat en una
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professi6 determinada. Es a dir, perfil professional que hauria de tenir un estudiant al finalitzar els estu-
dis.

La segiient taula presenta les 30 competencies transversals, comunes a totes les professions de nivell
universitari, estructurades en els tres grups:

Competéncies Transversals

Instrumentals

Capacitat d’analisiide sintesi

Capacitat d’organitzar i de planificar

Coneixement basic general

Posar els fonaments en el coneixement basic de la professié

Comunicaci6 oraliescrita enla propiallengua nativa

Coneixement d’'una segonallengua

Destresaenl'us elemental de lainformatica

Destresaenl'as delainformacid (habilitat per comprendre i analitzar lainformaci6 de fonts diferents)
Resolucié de problemes

Presade decisions

Interpersonals

Habilitats peralacriticail’autocritica

Treball en equip

Destreses interpersonals

Habilitat per treballar en un equip interdisciplinari
Habilitat per comunicar-se amb experts d’altres camps
Apreciaci6 de ladiversitat ila multiculturalitat
Habilitat per treballar en un context internacional
Compromis etic

Sistemiques

Capacitat per aplicar el coneixement ala practica
Destreses de recerca

Capacitat per aprendre

Capacitat per adaptar-se a situacions noves
Capacitat per generar noves idees (creativitat)
Lideratge

Comprensié deles culturesiels costums d’altres paisos
Habilitat per treballar amb autonomia

Disseny i direcci6 de projectes

Iniciativaiesperit emprenedor

Preocupacié per la qualitat

Disposici6 perI'exit
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Pel que fa a les competencies especifiques, estructurades en un unic grup, d’Enginyeria d’Orga-
nitzacié6 Industrial, han quedat definides tal com s’indica a continuacio:

Competencies Especifiques

- Coneixements basics de matematiques aplicades al’organitzacio.

- Projectesiauditories de sistemes productius logistics i organitzatius

- Adquirir els coneixements necessaris per poder assolir carrecs de responsabilitat en arees funcionals
del'empresa (produccié, finances, recursos humans, comptabilitat, marqueting, etc.)

- Proposarideesialternatives innovadores per ala millora dels sistemes productius i organitzatius.

- Identificar noves tecniques i eines per al’organitzaciéila gestié d’empreses.

- Emprenaduria, foment d’iniciatives empresarials

- Gestionar l'experiéncia i el coneixement dels membres de les organitzacions per la milloras del seu
funcionament.

- Projectari gestionar sistemes productius, logistics, administratius i de qualitat.

- Dissenyar i implementar sistemes administratius i financers per ala gestié d’empreses.

Laintroduccié de les competeéncies transversals i especifiques en el curriculum de la titulacié ha de pos-
sibilitar a 'estudiant el desenvolupament d’un conjunt d’atributs que li permetin desenvolupar funcio-
ns professionals, i també socials, en el nou context basat en el coneixement transversal, la globalitzaci6
il’elevat nivell tecnologic.

Pla d’Estudis

Lhomologaci6 del Pla d’Estudis i del Titol de la carrera d’Enginyeria d’Organitzaci6 Industrial de I'Es-
cola Politécnica Superior esta publicada al BOE 306 de 23 de desembre de 1999, Real Decret 1933/1999
de 3 de desembre. El pla d’estudis s’organitza en dos cursos de dos quadrimestres cadascun amb un total
de 150 credits, que es reparteixen entre teorics i practics.

Un credit equival ato hores de classe, i un quadrimestre consta de 15 setmanes lectives.

Les assignatures poden durar un o dos quadrimestres complets, dins un mateix any:

Els 150 credits estan distribuits de la manera segiient:

Troncals 106,5
Obligatoris 13,5
Optatius 15
Lliure Eleccié 15
Total Carrera 150

Per al’obtenci6 del titol cal realitzar un Treball de Final de Carrera (TFC) que consta de 12 credits inclo-
sos en les materies troncals (6 credits) iles obligatories (6 credits).

GUIADE LESTUDIANT 2009-2010 - ENGINYERIA D'ORGANITZACIO INDUSTRIAL 6



Ordenaci6é Temporal de 'Ensenyament

PRIMERCURS C.A. C.A.
Anuals

Metodes Quantitatius d’Organitzaci6 Industrial 15
Tecnologies Industrials I 9
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

Sist.Inform.Gesti6é 4,5 Automatitzacié de Processos Industrials 7,5
Estadistica Industrial 6 Organitzaci6 del Treball 6
Direccié Financera 6 Gestié de 'Empresa 6
Lliure Eleccié 7,5 Complexos Industrials 6
SEGONCURS C.A. C.A.
Anuals

Disseny, Planificacié i Gesti6 de Sistemes Productius i Logistics 10,5
3r Quadrimestre 4t Quadrimestre

Tecnologies Industrials IT 9 Tecniques de Comerg Exterior 7,5
Politica Industr. i Tecnol. 6 Competitivitat i Innovacié a’Empresa 4,5
Optativa 7,5 Direccié Comercial 4,5
Optativa 7,5 TFC 6
Lliure Eleccié 7,5 Projectes 6

Els programes de les assignatures es poden consultar en aquesta mateixa Guia.

Assignatures Optatives

Les assignatures optatives s’organitzen en blocs de dues assignatures. Durant el curs 2009-10 s’oferiran
dosblocs d’optativitat que corresponen a les materies segiients:

—NovesTecnologies Aplicades al'Organitzacié Empresarial
.Tecnologies de la Informacié6 ila Comunicaci6 (TIC) (7,5 ¢)
.Tecnologies d’Automatitzaci6 Industrial (TAI) (7,5 ¢)

—Estrategies de Direccié Empresarial
. Gesti6 de la Qualitat (GQ) (7,5 ¢)
. Marqueting Industrial (M1I) (7,5 ¢)

Lalumne ha d’assolir al llarg dels estudis, un total de 15 crédits optatius. Cada assignatura optativa pes

de 7,5 crédits.

Els programes de les assignatures optatives es poden consultar en aquesta mateixa Guia.
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Assignatures de Lliure Eleccio
Lestudiant podra triar les assignatures de lliure eleccié:

—Entre les assignatures optatives o de lliure elecci6 ofertades en el seu propi ensenyament.
—Entrelaresta d’assignatures ofertades en els ensenyaments de la U Vic, ja siguin troncals, obligatories,
optatives o de lliure elecci6 per aquells ensenyaments, amb les segiients excepcions:
* Assignatures subjectes a prerequisits i incompatibilitats.
* Assignatures que el seu contingut coincideixi en més d’'un 20% amb alguna de les assignatures
del Pla d’Estudis que ha de cursar I'estudiant per al’obtencié del titol corresponent.

Loferta especifica d’assignatures de lliure eleccié que ofereix 'EPS és:
- Historia de la Ciencia: Ciencia, Tecnologia i Societat
- Disseny Grafic en3D
Crédits de Lliure Eleccid
Lobtenci6 dels credits de Lliure Eleccié requerits en el Pla d’Estudis pot fer-se per les segiients vies:
A. Cursant i aprovant les assignatures de Lliure Eleccié que s’ofereixen en els ensenyaments de la
Universitat de Vic.

B. Per reconeixement d’altres estudis reglats de nivell universitari.
C. Per reconeixement d’activitats d’interes academic no reglades a nivell universitari.

Assignatures d’Altres Titulacions com a Lliure Elecci6

Es poden obtenir crédits de lliure elecci6 cursant assignatures d’altres titulacions que s'imparteixen a
la UVic. La llista de les més adequades perque les segueixin estudiants matriculats en altres titulacions
es poden consultar a www.uvic.cat/especial/ca/lliureeleccio.html. Lestudiant també pot escollir altres
assignatures que no figuren en aquestaseleccio.

Recorda que, per poder-te matricular a assignatures d’altres ensenyaments, necessites 'autoritzacié
del/lacap d’estudis de la teva titulacid i del/la de la titulacié on s’imparteix 'assignatura escollida.

Reconeixement de Crédits

Reconeixement de credits per estudis reglats de nivell universitari

El fet d’haver cursat i superat assignatures d’estudis reglats de nivell universitari pot proporcionar a
'estudiant, si ho sol'licita, crédits de lliure eleccié. En aquest cas s’hauran de reconeixer per assignatu-
res completes i per la seva totalitat en nombre de credits. No es podran atorgar credits parcials ni ator-
gar-ne més dels que constal’assignatura reconeguda.

Elreconeixement de credits els autoritza el Cap d’Estudis de 'ensenyament corresponent.
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Reconeixement de credits per activitats d’interés académic no reglades a nivell universitari

La realitzaci6 d’activitats fora de 'ensenyament reglat que contribueixi a I'establiment de vincles entre
I'estudiant i 'entorn social i laboral poden ser valorades amb el reconeixement de credits de lliure elec-
ci6. Aquestes activitats s’hauran de realitzar durant el periode de 'ensenyament. Sén activitats d’aquest
tipus:
—Convenis de Cooperaci6 Educativa: Practiques tutorades en empreses.
—Experiéncia professional: Treball desenvolupat amb contracte laboral.
—Activitats de formacié complementaria: Cursos, seminaris i activitats congressuals externes a la
UVic.
—Treballs académicament dirigits (sempre i quan no coincideixin amb treballs realitzats dins la carre-
raniamb assignatures d’aquesta).
—Activitat esportiva: Els estudiants que estiguin federats i que participin en campionats esportius
representant ala UVic podran obtenir un maxim de 3 crédits de lliure eleccio.

La realitzacié de cada activitat haura d’haver estat autoritzada préviament pel Cap d’Estudis de
I'ensenyament corresponent, que sera qui autoritzi, si és el cas, el reconeixement dels credits.

Abans de realitzar I'activitat 'estudiant presentara a la Direccié d’Estudis una proposta de I'activitat a
desenvolupar.

Altres tipus d’activitats amb reconeixement de credits sén:

—Cursos d’idiomes realitzats al’Escola d’Idiomes de la U Vic (vegeu normativa especifica)
—Cursos dela Universitat d’Estiu (vegeu oferta especifica)

Un cop finalitzada l'activitat 'estudiant haura de sol'licitar el reconeixement de crédits mitjancant
I'impres «Sol'licitud de crédits de lliure eleccié». S’acompanyara 'impres amb la documentacié neces-
sariaperaavalaractivitat:

—Conveni de Cooperacié Educativa: copia del conveni signat, memoria del treball realitzat, informe
del tutor de 'empresa, informe del tutor académic sobre la memoria, copia de la proposta de reco-
neixement de credits.

—Experiéncia Professional: copia del contracte laboral, memoria del treball realitzat, informe del tu-
tor de 'empresa, informe del tutor académic sobre la memoria, copia de la proposta de reconeixe-
ment de credits.

—Activitats de Formacié Complementaria: temari del curs, certificat del curs, copia de la proposta de
reconeixement de credits.

—Treball Acadéemicament Dirigit: memoria del treball, informe del tutor de la UVic, copia de la pro-
postade reconeixement de credits.

Treball de Final de Carrera

Descripcié i consideracions generals

Enelplad’estudis actual, 'anomenat Treball de Final de Carrera (TFC) correspon aunaassignatura pro-
gramada per al darrer curs dels estudis d’enginyeria. El Treball de Final de Carrera és indispensable per
obtenir el titol d’enginyer en qualsevol especialitat, i té com a objectiu que I'estudiant desenvolupi un
treball académic que, d’'una banda, li permeti relacionar els coneixements impartits d’acord amb el pla
d’estudis que ha cursatique, d’altrabanda, 'encari amb problemes técnics reals que comporten la reali-
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tzaci6 d’'un projecte. Aquest escrit ha de servir per fixar les pautes basiques de tot el procés d’elaboracié
d’'unTreball de Final de Carrera, des de la presentacié de la proposta fins al sistema d’avaluaci6.

El nombre de credits assignats al Treball de Final de Carrera pot variar segons I'especialitat de
I'enginyeria cursada. Aixi mateix, els requeriments d’assignatures per matricular-se’n poden ser dife-
rents segons les especialitats. En la Guia de I'estudiant de cada especialitat es detallen els possibles re-
queriments.

Lestudiant té la responsabilitat d’escollir el tema del seu Treball de Final de Carrera. El tema, pero,
tant pot provenir de la iniciativa de I'estudiant com de les propostes suggerides pels professors dels
Departaments de 'Escola. Tots els Treballs de Final de Carrera han de tenir un director i, si cal, un ava-
lador. El'Treball pot ser de modalitats diverses: experimental, teoric, de simulaci6, de projecte de cons-
trucci6, comparatiu, bibliografic, o de qualsevol altra mena que sigui adient en uns estudis d’enginyeria.
Sigui quina sigui la modalitat escollida, 'estudiant haura de presentar una memoria del Treball mecano-
grafiadaienquadernada. Aquesta memoria haura de respectar les pautes fixades per 'Escola, exposades
en un full que s’haura de recollir a la secretaria de 'Escola conjuntament amb I'impres “Proposta de
Treball de Final de Carrera”.

A més de la memoria preceptiva, el Treball de Final de Carrera pot anar acompanyat d’una realitzacié
fisica concreta, que correspongui a la construccié d’un aparell, aimplementar un circuit o un programa
informatic, a la confeccié d’'un dispositiu, al disseny d’un sistema de control, etc. Qualsevol despesa
economica associada al desenvolupament d’un Treball anira a carrec de I'estudiant. La realitzacio fisi-
ca, si ’hi ha, sera propietat de I'estudiant, independentment de la qualificacié que obtingui el Treball.
Excepcionalment, si el Treball comporta un interes especial per a’Escola, aquesta podra collaborar en
el seu cost economic. En aquest cas, es formalitzara per escrit un document en que hi constin explici-
tament els interessos de I’Escola, les clausules de collaboracid, les aportacions econdomiques i les con-
dicions que puguin modificar els acords pactats entre I'estudiant i la direcci6 de 'Escola. El document
haura de ser firmat tant per 'estudiant com per la direccié de 'Escola.

Perala consecuci6 d’'unTreball de Final de Carrera s’han de considerar els punts segiients:

* Proposta del Treball

* Director del Treball. Avalador

* Aprovaci6 dela proposta

* Matricula del Treball

* Confecci6 delamemoria del Treball
* Diposit de lamemoria

*Tribunal d’avaluacié

* Exposicié i defensa del Treball

* Convenis amb altres universitats

* Propietat del Treball

Projectes d’enginyeria

En aquest document es fa servir el terme memoria en el sentit que és habitual en el camp de les publica-
cions cientifiques. En el camp dels projectes d’enginyeria aquest terme té una significacié diferent i,
per tant, cal fer algunes matisacions.

Un projecte d’enginyeria es compon de quatre documents: memoria, planols, pressupost i plec de con-
dicions. Es a dir,la memoria és tan sols un dels documents que s’haura de presentar oficialment.

La memoria és el document on s’expliquen les condicions de realitzaci6 del projecte aixi com les solu-
cions adoptades en cadascuna de les situacions que s’hi plantegen. La memoria anira acompanyada de
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tots els annexos necessaris per a justificaci6 de calculs, selecci6 d’alternatives i totes les informacions
addicionals que s’hivulguin incorporar.

Propostadel Treball de Final de Carrera

Formalment, el primer pas del procés de realitzacié d’un Treball de Final de Carrera és la presentacié
d’una proposta del Treball. Abans de fer la matricula del Treball, s’ha de complimentar I'impres “Pro-
posta de Treball de Final de Carrera” i presentar-lo a la direccié de 'Escola. Un annex de 'impres de la
propostas’arxivaraalasecretariade ’Escola. En'imprés de la proposta hi han de constar:

* Les dades de I'estudiant, el titol del Treball i el nom de la persona que el dirigeix. El titol de la propos-
ta pot variar lleugerament del titol definitiu. Si fa al cas, també hi constara el nom del professor de
I’Escola que faci d’avalador.

* Una descripcié breu dels objectius i de les caracteristiques del Treball.

* La firmade I'estudiant, la del director 1, si faal cas, la del professor avalador.

Director del Treball

El director del Treball és la persona que té la responsabilitat d’orientar I'estudiant durant tot el procés
d’elaboraci6, de donar-li suport, i de fer-ne un seguiment fins que se’n faci la defensa davant d’un tri-
bunal expressament constituit. El director ha de ser un professor de I’Escola, o bé una persona externa
que tingui una titulaci6 academica oficial i homologada adient: la titulaci6 del director ha de ser sem-
pre d’un rang académic igual o superior a la titulacié que correspon el Treball que dirigeix. Pertoca a
'estudiant elegir el director del seu Treball. La direcci6 d’'un Treball de Final de Carrera pot ser compar-
tida, com a maxim, per dues persones, dos codirectors.

Avalador

Si el director del Treball és exterior a I’Escola, hi haura d’haver un professor de I'Escola que avali el
Treball: 'avalador. El professor avalador té la responsabilitat de fer d’enllag oficial en els tramits que hi
pugui haver entre les tres parts implicades: I'estudiant, el director i 'Escola. Les exigéncies académi-
ques de I'avalador sén exactament les mateixes que les del director.

Aprovacié delaproposta

Dins d’un interval de temps raonable, la direccié de 'Escola resoldra per escrit 'aprovacié o denegacié
de la proposta d’un Treball de Final de Carrera que un estudiant hagi presentat degudament compli-
mentada. Lestudiant podra disposar d’una copia registrada de la resolucié de la proposta, que es podra
recollir ala secretariaacadémica de la Universitat.

Entre la data d’aprovacié de la proposta del Treball i la data de la defensa hi ha d’haver un interval de
temps no inferior a tres mesos.

Matriculadel Treball de Final de Carrera

Per poder-se matricular del Treball de Final de Carrera, 'estudiant n’ha d’haver presentat la proposta
i ha d’haver obtingut 'aprovaci6 per part de la direccié de 'Escola. La matriculacié del Treball reque-
reix haver-se matriculat, préviament o simultaniament, de totes les assignatures obligatories i optati-
ves del pla d’estudis de la seva carrera. Aixi mateix, cal haver-se matriculat, préviament o simultania-
ment, de les corresponents assignatures vinculades al Treball de Final de Carrera segons I'especialitat
d’enginyeria cursada.
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La matricula déna dret a dues avaluacions del Treball durant un curs académic, en les convocatories de
febrer i de juny, o bé en les convocatories de juny i de setembre, segons que I'assignatura de Treball de
Final de Carrera correspongui al 1r o al 2n quadrimestre.

Lestudiant podra demanar un avangament de les dates oficials per defensar el seu Treball, sempre que,
préviament, es dipositi la memoria del Treball, es presenti una justificaci6 de 'avancament mitjangant
una instancia adrecada ala direcci6 de I'Escola i es respecti l'interval de temps minim de tres mesos en-
tre ladata d’aprovacié de la proposta del Treball ila data de la seva defensa.

Confeccio delamemoria

La realitzaci6 del Treball de Final de Carrera es compon de dues parts ben diferenciades: el desenvolu-
pament de les activitats per aconseguir els objectius del Treball i la redaccié d'una memoria. El Treball
pot comportar construir fisicament un aparell, preparar un dispositiu, implementar un programa in-
formatic, dissenyar un muntatge, projectar un sistema, idear una simulacié o, entre altres possibilitats,
fer un estudi estrictament teoric. En tots els casos, pero, s’haura d’exposar en una memoria el procés
d’elaboraci6 del Treball i els resultats obtinguts. La memoria s’haura d’escriure en qualsevol de les llen-
giies oficials a Catalunya, o bé en anglés. Per poder redactar la memoria en una llengua diferent de les
esmentades, caldra presentar una sol'licitud especial mitjancant una instanciaiobtenir el vistiplau de la
direcci6 de 'Escola abans de dipositar el Treball.

Cal tenir ben present que la memoria és I'anica part del Treball que es podra conservar, en forma de
document registrat a la biblioteca de I'Escola i d’accés public. Per tant, el valor singular de la memoria
comporta una redaccié precisa i acurada, amb un nivell de presentaci6 formal i de correccié lingiiistica
propis d’uns estudis universitaris. Per facilitar la confecci6 de la memoria ’Escola ha fixat unes pautes,
que 'estudiant ha de consultar al Campus Virtual de la UVic, enl'apartat de Secretaria / Tramits /Treball
Final de Carrera.

Resumdel Treball

Conjuntament amb la memoria s’haura de presentar un resum del Treball. El resum ha de caber en una
sola cara mecanografiada d’un full de format DIN A4, segons el model estandard facilitat per 'Escola.
En el resum es poden considerar quatre parts: context, objectius, procediments i conclusions (o resul-
tats). El context, avegades, pot ser opcionalise’n pot prescindir. En alguns casos, pero, pot ser essencial
presentar el context en el qual s’emmarca el Treball. El mateix es pot dir dels procediments utilitzats.
En canvi, en el resum sempre hi ha d’haver necessariament els objectius del Treball, exposats de forma
clarai concisa. Pel que fa a les conclusions (o resultats), segons el desenvolupament del Treball pot ser
més o menys adequat de fer-ne una primera aproximacié en el resum. Es admissible, perd, que en el re-
sum no hi hagi cap comentari sobre les conclusions (o resultats).

Punts remarcables del resum del Treball:

*El resum ha de caber en una sola cara mecanografiada d’un full de format DIN A4, segons el model
estandard facilitat per 'Escola.

* Elresum s’haura d’escriure necessariament en lallengua en que s’hagi redactat la memoriaien angles.

* En cada exemplar enquadernat de la memoria hi ha d’haver el resum del Treball, en les dues primeres
pagines immediatament després de 'index. En una pagina ha d’estar escrit en la llengua en qué s’hagi
redactatlamemoria, i en angles en I'altra pagina. El primer punt de 'index de la memoria ha de corres-
pondre al resum del Treball.

* Conjuntament amb la memoria s’haura de dipositar una separata del resum en un dinic full de format DIN
A4.Enuna caradel full hi haura el resum en versié original, i en’altra carala versié en angles.
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Diposit de lamemoria del Treball de Final de Carrera: Format impres i format digital

Format imprés

Per poder defensar i avaluar el Treball de Final de Carrera, és imprescindible estar-ne matriculat prévia-
ment i dipositar tres exemplars de la memoria del Treball, degudament enquadernats, ala secretaria de
centre de la Universitat, on seran registrats. En cada exemplar de la memoria hi haura d’haver el corres-
ponent resum. Després de dipositar el Treball comenga el procés de constituci6 del tribunal que 'haura
d’avaluar.

Format Digital

En dipositar la memoria del Treball en format impres, 'estudiant haura de lliurar una copia de la me-
moria en format digital PDF (CD o0 DVD), degudament identificat amb el titol del treball, els noms de
Pestudiant, el directorila carrera.

Un cop dipositat el Treball, no podra fer-s’hi cap modificacié. En cas que U'estudiant, abans de fer la
defensa, hi detecti alguna errada, vulgui fer-hi alguna esmena, o aportar-hi algun complement, el dia de
la defensa podra presentar als membres del tribunal un annex amb les rectificacions que cregui conve-
nients. El tribunal té potestat per acceptar o per rebutjar 'annex.

Lestudiant té el dret de dipositar el Treball sense la conformitat del seu director. Tanmateix, es dona per
suposat que aix0 ha de respondre a casos excepcionals i gens recomanables.

Per a cada curs académic, la direccié de I’Escola fara publiques les dates que cal tenir en compte per di-
positar els Treballs de Final de Carrerai fer la defensa dins de les convocatories corresponents.

Tribunal per avaluar el Treball de Final de Carrera

Per avaluar el Treball es constituira un tribunal format per tres membres: president, secretari i vocal. E1
president és el responsable del desenvolupament correcte de la sessié d’avaluacié en la qual 'estudiant
haura de defensar el seu Treball. Els membres del tribunal, i un vocal suplent, seran nomenats pel coor-
dinador delsTreballs de Final de Carreraal’Escola.

Els membres que formin el tribunal hauran de tenir necessariament una titulacié académica oficiali ho-
mologada d’un rang igual o superior ala titulacié ala qual aspira I'estudiant que defensa el Treball. Com
aminim, un dels membres del tribunal ha de ser professor de 'Escola. El director del Treball pot formar
partdel tribunal. En cas d’haver-hi dos codirectors, es procurara que només un d’ells en formi part.

El tribunal no es podra constituir sense la concurrencia dels seus tres membres. Si falta el president, el
secretari actuara com a president, el vocal com a secretari, i el vocal suplent s’incorporara al tribunal. Si
falta el secretari, el vocal actuara de secretariiel vocal suplent s’incorporaraal tribunal.

Exposicio i defensa del Treball

Lestudiant haura de defensar el seu Treball davant el tribunal en un acte public, en un espai adient
de I'Escola i amb el suport de mitjans adequats per a una correcta exposicié. En I'acte de defensa,
I'estudiant haura d’exposar els objectius del Treball, els procediments utilitzats i els resultats obtinguts.
La defensa consta de dues parts: una primera part d’exposici6 tedrica d'una durada maxima de 30 mi-
nuts, i una part d’exposicié practica de 30 minuts com a maxim. Si el Treball no conté part d’exposicié
practica, I'estudiant disposara de 50 minuts per fer 'exposicié que cregui convenient.

Quan el president hagi donat la paraula a'estudiant per fer la primera part de la defensa del Treball, cap
membre del tribunal no el pot interrompre fins que hagi completat 'exposicié. En 'exposicié practica,
sin’hiha, els membres del tribunal podran demanar aclariments al’estudiant. Després de 'exposicié to-
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tal del Treball, els membres del tribunal podran procedir aun torn de preguntes a'estudiant sobre el seu
Treball, d'una durada maxima de 30 minuts. Finalment, el president del tribunal té la potestat de cedir
la paraula a qualsevol persona present al'acte que, tenint una titulacié academica oficial i homologada
d’'un rangigual o superior ala titulacié ala qual aspiral’estudiant que defensa el Treball, vulgui fer alguna
preguntaal’estudiant.

A continuaci6, el tribunal es reunira a porta tancada per deliberar. Si el director del Treball no forma
part del tribunal pero és present en 'acte de defensa, el president el convidara a participar en la delibe-
raci6é amb veu pero sense vot. En cas d’haver-hi dos codirectors, 'oferiment del president sera extensiu
per a tots dos. Els membres del tribunal procuraran qualificar el Treball amb un acord de consens. En
cas de discrepancia, es procedira a votacio, i el resultat sera vinculant per a tots els membres del tribu-
nal. Aixo no obstant, qualsevol membre del tribunal podra fer les observacions que cregui convenients
enel full d’observacions de la documentacié6 oficial per avaluar el Treball.

En el cas que el director, o els codirectors, no formessin part del tribunal i es cregués convenient de pun-
tualitzar algun aspecte del Treball, el director, o els codirectors, podran fer les remarques que creguin
pertinents en el full d’observacions.

Després de deliberar, tot seguit el tribunal fara publica la resolucié, i complimentara els tramits admi-
nistratius necessaris perque, posteriorment, es pugui recollir ala secretaria de 'Escolala documentacié
que acrediti I'avaluacié.

Propietat del Treball de Final de Carrera

Un dels tres exemplars impresos de lamemoria del Treball sera per al director del Treball, o bé, si s’escau,
per a I'avalador. Si la qualificaci6 del Treball és una nota igual o superior a «Excel-lent, (9)», un exem-
plar imprés de la memoria s’incorporara a la Biblioteca de 'Escola i es conservara durant quinze anys.
Passat aquest temps, el document s’eliminara d’acord a la normativa vigent sobre proteccié de dades.
Els exemplars restants es retornaran al’estudiant.

Complementariament, la versié digital en format PDF dels Treballs amb una nota igual o superior a
«Excel'lent, (9)» s’incorporaran als sistemes de difusi6 digital associats a la Biblioteca de la Universitat
de Vic, sempre que I'estudiant n’hagi firmat la corresponent autoritzacié. Les versions digitals dels tre-
balls que no hagin aconseguit aquesta qualificacié es retornaran a'estudiant conjuntament amb els vo-
lums impresos.

El'Treball de Final de Carrera és propietat de 'estudiant que el presenta. La propietat pot ser compar-
tida o cedida a altres persones fisiques o juridiques, sempre que aquesta circumstancia consti de forma
expressa per escrit. LEscola es reserva el dret d’utilitzaci6 interna del Treball, amb el compromis de
citar-ne obligatoriament I'autor. Per a la utilitzacié o reproduccié externa d’un Treball caldra una au-
toritzacid expressa per escrit del propietari, o dels propietaris, si fa al cas. La consulta del Treball a la
biblioteca de 'Escola sera d’accés public.

Difusio6 dels Treballs Final de Carreraa RECERCAT

Finalitzada la defensa del Treball Final de Carrera, sempre que la nota del treball sigui igual o supe-
rior a «Excellent, (9)», 'estudiant podra donar el seu consentiment per a la difusi6 del seu treball a
RECERCAT.

RECERCAT (Diposit de la Recerca de Catalunya) és un diposit cooperatiu de documents digitals
que inclou la literatura de recerca de les universitats i dels centres d’investigacié de Catalunya, com
ara articles encara no publicats (preprints), comunicacions a congressos, informes de recerca, working
papers, projectes de final de carrera, memories técniques, etc. Aquest projecte esta patrocinat per
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la Generalitat de Catalunya i coordinat pel Centre de Supercomputacié de Catalunya (CESCA) i el
Consorcide Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC).

La Universitat de Vic hi participa des de 2005 a través del Servei de Biblioteca publicant-hi la col'lecci6
Documents de Recerca i treballs de recerca de doctorat i, des de 2007, els Treballs Final de Carrera de
I’Escola Politécnica Superior que tenen una notaigual o superior a «Excel'lent, (9)».

La difusi6 a través de RECERCAT fa visible la recerca dels estudiants i de la Universitat de Vic.
D’aquesta manera es contribueix a la difusié de la produccié academica i de recerca ala xarxa de forma
gratuita.

Tots els documents inclosos a RECERCAT s6n d’accés lliure i estan subjectes a la llicencia Creative
Commons de Reconeixement-NoComercial-SenseObraDerivada. Aquesta llicéncia estableix que es permet
copiar, distribuir i comunicar publicament 'obra sempre que se’n citin 'autor original ila instituci6 que
I'emparaino se’n faci cap Gs amb finalitats comercials ni obra derivada.

Treballs de Final de Carrerarealitzats en conveni amb altres universitats

SielTreball de Final de Carrera es fa en conveni amb una altra universitat, els tramits de la propostaide
la matricula han de seguir el mateix procés que els Treballs realitzats a la Universitat de Vic. Abans de
tramitar les gestions administratives i académiques amb la universitat forana, cal fer la matricula del
Treball alauniversitat propia.

En aquest cas, és imprescindible que un professor de I'Escola faci d’avalador. El professor avalador té la
responsabilitat de fer d’enllag oficial en els tramits académics i administratius que hi pugui haver entre
les tres parts implicades en el Treball: 'estudiant, 'Escolaila universitat forana. Aixi, el professor avala-
dor estara en contacte amb la secretaria académica de la Universitati, si faal cas,amb la persona respon-
sable de les relacions internacionals de ’Escola, per tal que es complimenti la documentacié6 requerida
per les dues universitats en conveni de cooperacié. Per a'avaluaci6 del Treball, 'estudiant podra esco-
llir entre dues opcions: fer-ne la defensa ala universitat forana o bé defensar-lo al’Escola.

Sil’avaluacié és en una universitat forana que es regeix pel sistema europeu de transferencia de credits,
U'European Credits Transfer System (ECTYS), la qualificaci6 obtinguda, amb la corresponent certificacié
oficial, sera reconeguda automaticament per la Universitat de Vic. Si no és aixi, caldra fer els tramits
necessaris per reconeixer i homologar el Treball segons els acords fixats en el conveni entre les dues
universitats. Dos exemplars de la memoria del Treball, @b els resums corresponents, shauran de dipositar
ala nostra universitat. Un exemplar sera per ala biblioteca de 'Escolail’altre per al professor avalador.
El resum s’haura d’escriure necessariament en la llengua en queé s’hagi redactat la memoria i en angles, i
s’haura d’ajustar ales indicacions exposades en aquest document sobre les caracteristiques generals que
ha de tenir el resum del Treball.

Sil'estudiant vol defensar el seu Treball al’Escola, haura de seguir el procediment normal.

Recomanacions de matricula

Per cursarl’assignatura: Es recomana haver cursat:
Tecnologies Industrials IT (2n curs) Tecnologies Industrials I (1r curs)
Disseny, Planificaci6 i Gesti6 de Sistemes Metodes Quantitatius d’Organitzaci6
Productius i Logistics (2n curs) Industrial (1r curs)

Tecnologies de la Informa. ila Com. (2n) Sistemes d’Inform. per ala Gesti6 (1r)
Metodes Quantit. d’Organit. Industrial (1r/anual) Estadistica Indust (1r curs/1r quadrim.)
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PROGRAMES DE LES ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE PRIMER CURS

Métodes Quantitatius d’Organitzacié Industrial

PROFESSORS: Carles TORRESi FEIXAS
Joan Anton CASTEJON i FERNANDEZ

OBJECTIUS:

Donar a l'estudiant les eines per poder modelitzar problemes tipics d’organitzacié industrial,
resoldre’ls i determinar les solucions optimes en cada situacié. S’estudiaran els sistemes d’ajut ala presa
de decisions quantitatives amb 1'ds de models i suport informatic.

PROGRAMA:
Modul 1: Introduccié ala programacié lineal
1.1. Models matematics d’investigaci6 operativa
1.2. Optimitzacié
1.3. Formulaci6 de programes lineals
I.4. Solucié graficad’un programalineal
1.5. Analisi grafica de sensibilitat
Modul 2: Resoluci6 de programes lineals
2.1. Introduccié
2.2. Solucions basiques
2.3. Formaestandard d’un programalineal
2.4. Variables artificials
2.5. Resoluci6 de programes lineals mitjangant I'algorisme del SIMPLEX
2.6. Métode deles dues fases
2.7. Métode del SIMPLEX Revisat
2.8. Implantaci6 del metode SIMPLEX
Modul 3: Modificacions de programes lineals
3.1. Dualitat en programaci6 lineal
3.2. Relacions de dualitat
3.3. Lectura delasolucié Dual en la taula 0ptima del programa Primal
3.4. Interpretacié economica de la solucié Dual
3.5. Analisi de sensibilitat
Modul 4: Programacié lineal entera
4.1. Introduccié
4.2. Algorisme d’Enumeracié i Aproximacio
4.3. Algorisme de Ramificaci6 i Acotacié
4.4. Programaci6 entera mixta
4.5. Programacié6 o-1

Segon quadrimestre
Modul 5: Gesti6 de sistemes de cues. Elements de teoria de cues
5.1. Origeniaplicacions de la teoria de cues
5.2. Costos associats aun sistema de cues
5.3. Objectius de la gesti6 de sistemas de cues
5.4. Estructurabasica d’un sistema de cues
5.5. Ladistribuci6 de Poisson
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5.6. Ladistribuci6 exponencial
5.7. Nomenclatura de las mesures i parametres de funcionament en un sistema de cues
5.8. Denominacié6 dels problemes de Teoria de cues. Notacié de Kendall
5.9. Periode transitoriiestat estacionari
Modul 6: Gestié de sistemes de cues. Aplicacié dels models de teoria de cues
6.1. Cues deterministiques.
6.2. Cues M/M/1
6.3. Cues M/M/C
6.4.Cues M/G/1
6.5.CuesM/D/1
6.6. Altres models de cues
Modul 7: Séries temporals. Conceptes basics
7.1. Concepte de series temporals
7.2. Informacié continguda en una série temporal
7.3. Magnituds estoc i magnituds flux
7.4. Homogeneitzacié de les dades
7.5. Representacio grafica
7.6. Notacié autilitzar per arepresentar una série temporal
7.7. Components d'una série temporal
7.8. Formes de combinar les components
7.9. Mitjanes mobils
Mo6dul 8: Series temporals. Analisi classica
8.1. Analisi de la tendencia
8.2. Analisi deI'estacionalitat
Modul 9: Séries temporals. Andlisi moderna.
9.1. Models “naive” o ingenus
9.2. Models de mitjanes mobils
9.3. Models d’allisat

AVALUACIO:

Lavaluaci6 es fara mitjangcant proves teoriques i practiques que es realitzaran al llarg del curs.

Durant el primer quadrimestre s’avaluaran els temes 1 a 4 i la nota resultant representara el 50% de la
nota de I'assignatura. Durant el segon quadrimestre s’avaluaran els temes 5 a 9. Lexamen del juny sera
només del segon quadrimestre. La nota resultant representara el 50% restant de I'assignatura. Aquesta
mitjana només es podra fer si les notes de cadascun dels quadrimestres superen o igualen els 3’5 punts.
En el cas en que I'assignatura no resultés aprovada mitjancant aquesta avaluacié continua durant el curs,
es tindra una altra oportunitat al setembre en la qual es podra conservar la nota del quadrimestre apro-
vat, si és el cas, de manera que 'estudiant només s’haura d’examinar del quadrimestre suspés.

BIBLIOGRAFIA:

Bazaraa, M. S.; Jarvis, ].J. Programacion lineal’y flujo de redes. Méxic: Limusa, 1986.

Prawda, J. Metodosy modelos de investigacion de operaciones. Meéxic: Limusa, 1996.

Rios, S. Investigacion Operativa. Optimizacio. Madrid: Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, 1988.

Hillier-Lieberman. Investigacion de operaciones. Meéxic: McGraw-Hill, 2002.

Winston. Investigacion de operaciones, aplicaciones y algoritmos. Mexic: Grupo Editorial Iberoamérica,
1994.

Corominas, A. et. al. Métodes Quantitatius d’ Organitzacid Industrial. Problemes no lineals. Barcelona: UPC,
1997.

Camacho, A. Principios de investigacion de operaciones para contaduriay administracion. Ed. Thomson, 1997.
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Tecnologies Industrials |

PROFESSOR:Josep PRATiAYATS

OBJECTIUS:

Acostar I'estudiant als principis fisics i tecnics d’aquestes tecnologies que permeten al’enginyer partici-
par activament en equips de treballs especialitzats per tal d'implementar, millorar o utilitzar processos
industrials.

Presentem les diferents tecnologies seguint el programa oficial de I'assignatura i, alhora, un cert ordre
de continuitat en I'exposicié. Fem més émfasi en aquelles tecnologies considerades gairabé comunes
ala major part dels processos. Hem defugit incloure temes massa especialitzats més propis de la tasca
enginyeril de cada dia en un lloc de treball ben determinat i sense oblidar que I'exposici6 d’alguns dels
processos esmentats en I'assignatura es complementa en altres assignatures de la carrera, i d’'una mane-
raespecial a Tecnologies-I1

PROGRAMA:
1. E1Sistema Electric de Potencia
1.I. Produccio, transport i subministrament d’electricitat
1.2. Laxarxa trifasica. Tensions, corrents i poténcies enun sistema trifasic
1.3. Mesurade Potencies en sistemes equilibrats i desequilibrats
I.4. Subministrament d’Energia Eléctrica
1.5. Linies per al transport de poténcia: parametres
1.6. Transformadors monofasics
1.7. Utilitzaci6 de transformadors de poténcia trifasics
1.8. Altres connexions per a transformadors de poténcia
1.9. Transformadors de mesura
1.10. Obra: construccié de la caseta del transformador
r.11. Elmetode del tant peru.
2. Cablesiconductors per al transport d’energia
2.1. Conductors rigids i flexibles
2.2. Aillament: termoplastics, termoestables, paper impregnat
2.3. Armaduresicobertes
2.4. Caracteristiques electriques dels cables
2.5. Maquinaria per ala fabricacié de conductors eléctrics aillats
2.6. Proteccions: seguretat basica contra el risc electric
3. Maquines eléctriques
3.1. Maquines eléctriques rotatives
3.2. Circuit magnetic
3.3. Circuit eléctric
3.4. Circuit mecanic
3.5. Circuit térmic
4.Maquines eines
4-1. Fundici6
4.2. Conformaci6 per deformacié i tall
4.3.Treballs amb xapa
4.4.Soldadura
4.5.Arrancada de ferritja
4.6. Rectificatiabrasius
5. Mecanismes de lleves
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5.1. Classificaci6 dels mecanismes de lleva

5.2. Lallevad’exceéntrica

5.3. Lalleva d’arcs de cercle

5.4.Lallevade Bernstein

5.5. Obtencié del perfil delalleva

5.6. Velocitat de lliscament en el contacte lleva-palpador
6. Toleranciesiajustatges

6.1. Ajustatge

6.2. Tolerancia

6.3. Sistema de tolerancies ISO

6.4.Ajustatges

6.5. Influénciade la temperatura en els ajustatges
7. Materials

7.1. Llista de materials

7.2. Procés de solidificacié

7.3. Tractaments termics

7.4. Tractaments térmics dels acers

7.5. Materials plastics: técniques de transformacié
8. Hidraulica

8.1. Perdues de carregalineals i singulars

8.2. Punt de funcionament d’unainstal‘lacié hidraulica

8.3.Cop d’Ariet

8.4. Cavitacio: carreganeta absoluta d’ aspiracié

8.5. Turbomaquines: velocitat especifica

AVALUACIO:

Lassignatura es pot superar a partir de la prova ordinaria o de la prova extraordinaria.

Prova ordinaria: Consta de dos examens. La nota final és una mitjana dels dos examens, sense que calgui
arribar en cap d’ells auna nota de tall per tal de computar-ne la mitjana. La no superacié de I'assignatura
en la prova ordinaria implica presentar-se de la totalitat del programa a la prova extraordinaria (no es
guarden notes).

Examen de febrer: unicament és un examen de tecnologia electrica (moduls 1-2-3)

Examen de juny: unicament és un examen de tecnologia mecanica (moduls 4-5-6-7-8)

Prova extraordinaria: Consta d’un tnic examen. Tindra lloc durant el mes de setembre, i s’examinarala
totalitat de 'assignatura (moduls 1 al 8), tant de teoria com de problemes.

Eventualment es poden organitzar activitats,fora d’hores de classe, prévia consulta amb el professor de
I'assignauta. Cada estudiant pot organitzar activitats una solavegada durant el curs. Obtindra unaboni-
ficacié del 5% sihan assistit aaquesta activitat menys de 10 estudiants, del 7% si han assistit entre 10115
estudiants, i del 10% sin’hi han assistit 16 o més.

BIBLIOGRAFIA:

Ras, E. Teoria de Lineas eléctricas. Barcelona: Marcombo

Ras, E. Transformadores. Barcelona: Marcombo

Sanjurjo Navarro Mdquinas Eléctricas. Madrid: McGraw Hill

Lasheras, José M. Tecnologia Mecanicay Metrotecnia. Donostiarra

Norton, Robert Disefio de Maguinaria. McGraw-Hill

Smith, William Fundamentos de la ciencia e Ingenieria de materiales. Mc Graw-Hill
Mataix, Claudio Mecdnica de Fluidos y Mdquinas Hidrdulicas. Del Castillo
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Estadistica Industrial

PROFESSORA: Malu CALLE i ROSINGANA

OBJECTIUS:

Introduir els metodes estadistics de tractament de dades més utilitzats alainddstriacomaeines perala
manipulacié delainformaci6il’ajudaenlagestié ila presade decisions. Es pretén donar un enfocament
de l'assignatura molt proxim ales necessitats reals de les empreses.

Per assolir aquests objectius es donara un pes molt important ala practica. Es plantejaran diversos casos
practics que donaran lloc a la possibilitat d’introduir els corresponents metodes estadistics de forma
natural. Molt sovint 'estudi final dels casos plantejats caldra fer-lo mitjangant la utilitzacié d’alguns
paquets informatics.

PROGRAMA:

Modul1. El paper de l'estadistica enla millora de la qualitat
1.1. Evoluci6 del concepte de qualitat.
1.2. Fases de la qualitat.
1.3. Impacte de lavariabilitat sobre la qualitat.
1.4. Métodes estadistics per ala millora de la qualitat.
1.5. Modelitzacié de lavariabilitat.
1.6. Alguns conceptes basics de probabilitat.
1.7. Alguns conceptes sobre inferéncia estadistica.
Modul 2. Control estadistic de processos
2.1. Grafics de control per avariables
2.2. Grafics de control peraatributs
Modul 3. Fiabilitat industrial
3.1. Conceptes generals
3.2. Fiabilitat amb taxa de fallada constant
3.3. Elmodel de Weibull
3.4.Analisi de la fiabilitat d’un sistema
3.5.Analisi de fiabilitat mitjancant arbres de fallades
Modul 4. Disseny d’experimentsiregressio
4.1. Experiments d’un factor
4.2. Dissenys factorials a 2 nivells
4.3. Dissenys factorials fraccionals
4.4. Models de regressié lineal simple
4.5.- Models de regressid lineal maltiple
4.6. Models de superficie de resposta
Moduls. Series temporals. Aplicacions al controlila previsié.

AVALUACIO:

Elmetode d’avaluaci6 sera el segiient:

1. Shaura de lliurar una practica que consistira en I'analisi d’'un cas practic i en la que caldra utilitzar
els conceptes estudiats a I'assignatura. La nota de la practica representara un 20% de la nota final de
Iassignatura. Aquesta practica és obligatoria i I'assignatura no es pot aprovar sense haver aprovat la
practicaen qiiestio.

2. Es faraun examen final que representara el 80% restant de lanota final.
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GUIADE LESTUDIANT 2009-2010 - ENGINYERIA D'ORGANITZACIO INDUSTRIAL 21



Sistemes d’Informaci6 per a la Gestid

PROFESSOR: Joan Ramon SOLA COTXARRERA

OBJECTIUS:

Les empreses disposen de sistemes d’informacié automatitzats amb els quals els enginyers treballen
continuament. Lenginyer en organitzaci6 industrial ha de saber quins tipus de sistemes existeixen i en-
tendre el funcionament dels més rellevants, aixi com de la tecnologia que fa possible la comunicacié
entre ells. Ha de conéixer els conceptes més importants sobre els sistemes d’'informaci6 i sobre les tec-
nologies de la informaci6 tant per utilitzar-los directament com per relacionar-se amb els responsables
de sistemes.

PROGRAMA:
1. Introduccié als sistemes d’informacié
1.1. Informacid, dades, coneixement.
1.2. Sistemes i tecnologies de lainformacié
1.2.1 Sistemes d’informacié
1.2.2 Tecnologies de lainformacié ila comunicacié (TIC)
1.3. Tipus de sistemes d’informacio:
1.3.1 Sistemes de processament de transaccions (TPS)
1.3.2 Sistemes d’informaci6é administrativa (M1S)
1.3.3 Sistemes de suport ala presa de decisions (DSS)
1.3.4 Sistemes d’informacié interorganitzatius (I10S)
1.3.5 Sistemes ERP, CRM i GIS
1.4. Desenvolupament de sistemes d’informacié
1.4.1 Modelatge de dades i processos
1.4.2 El cicle de vida
2. Tecnologia de les comunicacions
2.1. El sistema informatic (HW, SW, Comunicacions)
2.2. Xarxes
2.2.1 Xarxes d’arealocal (LAN)
2.2.2 Xarxes d’area estesa (WAN)
2.2.3 Interconnexié de xarxes
2.3. Internet
2.3.1 Historia
2.3.2 World Wide Web (www)
2.3.3 Funcionament d’Internet
2.3.4 Internetales empreses
3. Modelatge de les dades d’un sistema d’informacié
3.1. Disseny conceptual de les dades (disseny logic i disseny fisic), elements de disseny (entitats, atri-
buts, interrelacions)
3.2. Tipus d’interrelacions
binaria1:N, binaria1:1, binaria N:M
reflexiva r:1, :IN, N:M
ternaries i n-aries
3.3. Opcionalitatsiatributs d’interrelacié
3.4. Exemples
4.Bases de dades relacionals
4.1 Descripcié del model relacional (estructuracié de les dades)
4.2 Conceptes
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4.3Restriccions d’integritat
4.4 Traduccié del disseny conceptual de les dades al model relacional
4.5 Exemple de bases de dades relacionals amb ACCESS
5.- ERP Enterprise Resource Planning
5.1Queéésun ERP
5.2 Moduls d’'un ERP
5.3 Implementacié d'un ERP

AVALUACIO:
Lavaluaci6 de I'assignatura es fara mitjangant un examen teoric i la realitzacié de treballs practics des-
envolupats amb les eines software utilitzades.

BIBLIOGRAFIA:

Andreu, R.; Ricart, J.E.; Valor, J. (1996) Estrategia 'y Sistemas de Informacion. McGraw-Hill.

Bolin, B.A.; Benjamin Ordéiez, R. (1998) Lotus Notes. Manual de referencia. Osborne McGraw-Hill.

Colet, Cornella, Escalé (1998) Sistemes d informacio. Reptes per a les organitzacions. Barcelona: Proa.

Cornella, Alfons (2000) Infonomia.com: la empresa es informacion. Version 1.0. Bilbao: Deusto.

De Miguel, A.; Piattini, M. (1993) Concepcion'y Disefio de Bases de Datos. Del modelo E/R al modelo relacional.
Ra-ma.

Garcia, F.; Chamorro, A.; Molina, J.M. (2000) Informdtica de Gestion y Sistemas de Informacion. McGraw-
Hill.

Gil Pechuan, 1. (1997) Sisternas y Tecnologias de la Informacion para la gestion. McGraw-Hill.

Laudon., K..; Laudon, J. (2002) Sistemas de informacion gerencial. Organizacion'y tecnologia de la empresa co-
nectada enred. Prentice Hall.

Stair, R., Reynolds, G. (2000) Principios de Sistemas de Informacion. Thomson Learning,.

Stallings, William (2000) Comunicacionesy Redes de Computadores. 6a ed. Prentice Hall.
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Direccié Financera

PROFESSOR: Jesus VINYESiVILA

OBJECTIUS:

Lobjectiu de la Direccié Financera és presentar als estudiants quines son les funcions propies del de-
partament financer d’'una empresaicom es duen a terme. Aixi, per unabanda s’analitzaran totes les pos-
sibilitats de financament, comentant els avantatges i inconvenients de cada una, mentre que per laltre
s’analitzaran els diferents projectes d’inversio i es seleccionaran els més interessant per a 'empresa.
Finalment es fara referéncia a altres tasques relacionades amb la gesti6 financera de 'empresa, com per

exemple les relacionades amb la gestié de la tresoreria.

PROGRAMA:
Tema1. Introduccié ala Direccié Financera
1.1. Direccié Financera i Funcions del Director Financer.
1.2. LaInversi6 i el Financament.
1.3. Analisi Financer.
1.3.1. Els Estats Financers.
1.3.2. Estructura EconomicaiFinancera de 'Empresa.
1.3.3. Analisi de la Situacié Financera.
Tema 2. Financament Empresarial
2.0. Elements de Valoraci6 Financera.
2.0.1. E1 Perque d’aquest Apartat.
2.0.2. LaInfluencia del Temps en la Valoracié.
2.0.3. Lleis Financeres de Valoracio.
2.1. Finangament Intern.
2.1.1. Concepte.
2.1.2. Beneficis Retinguts.
2.1.3. Amortitzacié Economica.
2.2. Financament Extern.
2.2.1. Financament Alié.
Tema 3. Planificacié Financera.
3.1 Aproximacions ala Planificacié.
3.1.1. Introduccié ala Planificacié.
3.1.2. Concepte de Planificaci6 Financera.
3.1.3. El Pla Financer a Llarg Termini.
3.2. Estats Financers Previsionals.
3.2.1. Compte de Resultats Previsional.
3.2.2. Pressupost de Tresoreria.
3.2.3. Balang de Situaci6 Final Previsional
Tema 4. AnalisiiSelecci6 d’Inversions.
4.1. Introduccié.
4.2. Projectes d’Inversio.
4.3. Projectes de Finangament.
4.3.1. Projectes de Financament Alie.
4.3.2. Projecte de Finangament Propi.
4.4.Projectes Agregats.
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4.5. Calcul del Cost de Capital.
4.5.1. Calcul del Cost de Capital d’'un Projecte de Financament Alie.
4.5.2. Calcul del Cost de Capital d'un Projecte de Finangament Propi.
4.5.3. Calcul del Cost de Capital d’'un Projecte de Finangament Conjunt.
4.5-4. Calcul Manual del Cost de Capital.

4.6. Criteris de Selecci6 d’Inversions.
4.6.1. El'Valor Actual Net (VAN).
4.6.2. El Valor Final Net (VFN).
4.6.3. LaTaxa Interna de Rendibilitat (TIR).
4.6.4. El'Termini de Recuperaci6 (Payback).

METODOLOGIA:

El contingut teoric de les diferents mateéries que composen el programa sera explicat a I'inici de cada
tema. Per a 'estudi d’aquells apartats més descriptius els estudiants podran disposar d’apunts fotoco-
piats; per a aquells altres més practics hauran de prendre apunts o bé seguir algun dels llibres recoma-
nats en la bibliografia. Al final de cada tema els fonaments teorics seran complementats amb una gran
varietat d’exercicis practics.

AVALUACIO:

En primera convocatoria els estudiants podran escollir entre la realitzacié de dos examens parcials,
ambunvalor de § punts cadaun, o bé ferun examen final.

En segona convocatoria tots els estudiantes s’hauran d’examinar del contingut total de I'assignatura.
Tots els examens tindran una part teorica que representara el 25% de lanota de 'exameni el 75% restant
s’obtindrade la part practica.

BIBLIOGRAFIA:

Amat, . Planificacion financiera (2 ed). Barcelona: Gesti6 2000,1992.

Amat, Oriol Andlisis Econdmico-Financiero (3 ed). Barcelona: Gestid 2000, 1995.

Arroyo, A.; Prat, M. Direccion Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.

Borrell, M.; Crespi, R. Direccid financera de lempresa. Barcelona: Ariel, 1993.

Brealey, R.; Myers, S.; Marcus, A. Principios de direccion financiera. Madrid: McGraw-Hill, 1996.

Brealey, R.; Myers, S. Fundamentos de financiacion empresarial (3 ed). Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Brigham, E.; Houston, J. Fundamentos de administracion financiera (10 ed). Madrid: Paraninfo Thomson
Learning, 2005.

Duran, Juan José Economia i direccion financiera de la empresa. Madrid: Piramide, 1992.

Fabozzi, FJ.; Modigliani, F.; Ferri, F.G. Mercados e Instituciones Financieras. Mexic: Prentice Hall, 1996.

Fabre, Ramon Seleccid d’Inversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Fernandez, Matilde Direccion Financiera de la Empresa (2a ed.). Madrid: Piramide, 1992.

Ferruz, Luis Direccion Financiera. Barcelona: Gestién 2000,1994.

Goémez Bezares, Fernando Direccion financiera (teoria’y aplicaciones) (2a ed.). Bilbao: Desclée de Brouwer,
1991.

Go6mez Bezares, Fernando Gestion de Carteras (2aed.). Bilbao: Desclée de Brouwer, 2000.

Instituto Espafiol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros. Barcelona: Ariel, 1998.

Losilla, M. (coord.); Goxens, A.; Barenys, E.; Oses, J.; Rodriguez, F. Contabilidad Financiera (Volum I:
Introduccién) Madrid: Prentice Hall, 1999.

Mascarenas, J.; Cachon, J.E. Activos i Mercados Financieros. Las Acciones. Madrid: Piramide, 1996.

Mascarenas, J.; LopezJ. Renta fija'y Fondos de Inversion. Madrid: Piramide.

Moyer, R.C.; McGuigan, J.; Kretlow, W. Administracion financiera contempordnea. Madrid: Paraninfo,
2000.
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Parejo, J.A.; Cuervo, A.; Calvo, A ; Rodriguez Saiz, L. Manual de Sistema Financiero Espafiol. Barcelona:
Ariel.

Sudrez Sudrez, Andrés Decisiones dptimas de inversion i financiacion en la empresa (17a ed). Madrid:
Piramide, 1995.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. Madrid: McGraw-Hill, 1992.
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Automatitzacio de Processos Industrials

PROFESSORS: Marc FONTiPALOMERA
JuliORDEIXiRIGO

OBJECTIUS:

En general, el processos de fabricacié inclouen elements com dosificadors, cintes transportadores, ma-
nipuladors, forns, robots, maquines, eines, vehicles guiats, etc. Aquests elements precisen d’uns dis-
positius, que permetin la interacci6 entre ells i el seu entorn, per a aconseguir la seva automatitzacio.
Aquests dispositius s6n basicament: controladors (automats programables, ordinadors industrials, ...),
actuadors (motors, contactors, electrovalvules, ...)i detectors (de proximitat, fotocel'lules, finals de ca-

rrera, ...).

A més, la competitivitat ha estat i és un repte per a la industria que fa imprescindibles, en molts casos,
I'automatitzacié dels sistemes productius per a assegurar la qualitat, 'augment de produccié, la dismi-

nucié de costos il'augment de la seguretat.

El curs pretén donar una visi6 global de 'automatitzacié industrial perque I'estudiant adquireixi co-

neixements sobre:

-Tecnologies utilitzades en 'automatitzacié: detectors, actuadors i automats programables (PLC).
- Metodologia de programacié d’automats programables. Sutilitzaran les xarxes de Petri com metodo-
logia general, que permeten al programador desenvolupar una programacié estructuradai flexible.

PROGRAMA:

Modul 1. Conceptes d’electronicaicontrol per al’automatitzaci6

r.1. Magnitudsanalogiquesidigitals
.2. Principis d’algebralogica

1.3. Sistemes de representaci6 de dades
1.4. Dispositius electronics basics

1.5. Conversi6 analogica/digital (A/D)idigital/analogica (D/A)

1.6. Interficies digitals d’entradaisortida
1.7. Sistemesde control
Modul 2. Introduccié al’automatitzacié industrial
2.1. Introduccié
2.2. Estructuraicomponents
2.3. Automatismes cablejats i programables
2.4. Normes internacionalsiestatals
2.5. Graude proteccié
Modul 3. Detectors industrials
3.1. Introduccié
3.2. Caracteristiquesiclassificaci6 de detectors
3.3. Detectors electromecanics
3.4. Detectors inductiusicapacitius
3.5. Detectors magnetics
3.6. Detectors fotoeléctrics
3.7. Codificadors rotatius
3.8. Detectors de temperatura
3.9. Altresdetectors
Modul 4. Actuadors industrials
4.1 Introduccié
4.2 Actuadorseléctrics
4.3 Preactuadors eléctrics
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4.4 Actuadors pneumaticsioleohidraulics
4.5 Preactuadors pneumaticsioleohidraulics
Modul 5. Lautomat programable (PLC)

5.1
5.2
53
5-4
55
5.6

Introduccié

Arquitectura de 'automat

Llenguatges de programacio

Programaci6 d’automats TSX-Micro (Telemecanique)
Metodologia de programacié

Aplicacions de les xarxes de Petri

BIBLIOGRAFIA:

Balcells, J. Romeral, J.L. Automatas programables. Barcelona: Marcombo, 1997.

Bolton, W. Mecatrdnica: Sistemas de control electronico en ingenieria mecdnica y eléctrica. Barcelona:
Marcombo, 2001.

Creus, A. Instrumentacio Industrial. Barcelona: Marcombo. 6a. ed., 1997.

Gajski, D. D. Principios de Diseio Digital. Madrid: Editorial Prentice Hall, 1997.

Mandado, E; Marcos, J.; Fernandez, C.; Armesto, J.1.; Pérez, S. Automatas Programables. Entorno y aplica-
ciones. Madrid: Editorial Thomson, 2003.

Pallas Areny, R. Adguisicion'y distribucion de seiales. Barcelona: Editorial Marcombo, 1993.

Automdtica e Instrumentacion. Barcelona: CetisaiBoixareu Editores, publicacié mensual.
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Organitzaci6 del Treball i Factor Huma

PROFESSORS: Ramon FABREiVERNEDES
Jaume Miquel MARCHiAMENGUAL

La primera part de I'assignatura es dedica a donar una visi6 de I'estratégia empresarial i té els segiients

objectius:

1. Definir un marc d’analisi que ens permeti trobar la informacié necessaria per abordar el procés

estrategic.

2. Analitzar les alternatives estratégiques basiques, a partir de les quals 'empresa configura la seva

viabilitat allarg termini.

3. Plantejar el procés d’elecci6 estrategica en base a les alternatives estrategiques i als condicionats

organizatius que es desenvolupen alasegona part de I'assignatura.

4.Enbase aun cas practiciaarticles d’autors de prestigi, desenvolupar un procés de discussio i opi-

nié que permetiel treball.

La segona part de I'assignatura que 'anomenem suport a I'estrategia (Recursos Humans RRHH) i té

aquests objectius:

1. Veure les principals escoles de pensament organitzatiu.

2. Introduir I'estudiant en la funcié de gesti6 de persones i veure com afecta el desenvolupament i

consecucié dels objectius empresarials.
3. Donar unvisi6 general del comportament huma.

4. Desenvolupar les habilitats personals que s’han de tenir per gestionar adequadament els RRHH.

5. Veure les funcions dels equips de gesti6 de personesiles seves estratégies.

PLADETREBALL | AVALUACIO:

Lassignatura estara formada per classes teoriques i practiques. Cada part acompleix un dels objectius
generals. Lavaluaci6 es basara en un treball d’estrategia d’empresa que consisteix en I'elaboracié d’un

plaempresaiunexamen teoric.

CONTINGUT:
Modul 1. Cempresaiel mercat com a mecanismes d’assignacié
1.1. Assignacié de recursos
1.2. Elmercat com amecanisme d’assignaci6
1.3. Lempresa com a mecanisme d’assignacio
Modul 2. La formulaci6 del pla estrategic
2.1. Els objectius empresarials
2.2. Estrategies generiques
2.3. Estrategies especifiques
Modul 3. Implementacié estrategica I
3.1. Els primers precursors
3.2. Les tendéncies estructurals
3.3. Latendéncies del factor huma
3.4.Teories integratives
3.5. Autors de transici
Modul 4. Els Recursos Humans
4.1. Funcions dels Recursos Humans
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4.2. Historia dels Recursos Humans a Espana
4.3. Disseny dellloc de treball
4.4. Elreclutament
4.5.Seleccié del personal
4.6.Laretribucié
4.7.Avaluacié del rendiment
4.8.Lagestié de carreres
4.9.Laformacié
4.10. Plade formacié
4.11. Coaching
4.12. Gesti6 del coneixement
Modul’s. Introduccié alagestié dels RRHH
5.1. Problemes dels RRHH
5.2. Els RRHH del segle X X1
5.3. Einesdels RRHH
5.4. Laprenentatge
5.5. Lacultura organizativa
5.6. Analisis de les organizacions
5.7. Per que utilizar equips?
5.8. Lempowement”
Modul 6 Lamotivacié
6.1. Introducci6
6.2. Classificaci6 de les teories de lamotivacié
6.3. Teories de la motivacié
6.4. Motivacié com a constructe psicologic
6.5. Teoriade lajerarquia de les necessitats segons A.H. Maslow
6.6.Teoriabifracional o dels dos factors de Herzberg
6.7. Teoria de les necessitats adquirides o apreses de McClelland
6.8.Teoriade Alderfer ERC
6.9. Model de PorteriLawler
6.10. Biografia dels principals autors
6.11. Els estudis de Hawthorne
Modul 7 Ellideratge
7.1 Ellideratge
7.2. Lambit del lideratge
7.3. Habilitats basiques de lideratge
7.4. Mestratge de lideratge
7.5. Nivells de canviilideratge
7.6. Delavisi6 al’accié
7.7. Itinerari per alavisié
7.8. Crearun estat alienat
7.9. Anclatge espacial
7.10. Cultura versus culte, definicié de I'organitzacié
7.11. Com tractar amb diferents estils de pensament
7.12. Lart dellideratge
7.13. Cinc factors que defineixen el bon lider
7.14. Les deu causes principals del fracas del lideratge
7.15. Els bons i els mals directius
7.16. McGregor: la teoria X/Y
Modul 8. La comunicacié
8.1. La comunicacié
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8.2. Les funcionsiobjectius

8.3. Tipus de comunicacié

8.4. Elements essencials de la comunicacio

8.5. Facilitadors de lacomunicacié

8.6. Problemes de la comunicacié. Barreres comunicatives
8.7. Consells per superar les barreres en la comunicacié
8.8. Desenvolupament de lacompeténcia comunicativa
8.9. Eldiscurs en public

8.10. Lesreunions

8.11. Com organitzar unareunié

8.12. Com actuar durant unareunio

8.13. Que fer després de lareunié

BIBLIOGRAFIA:
Attaran, Mohsen. Nguyen, Tai T. “Design and implementation of self-directed process teams”,
Management Decision, 37/7 (1999)

Ashness, D. and Lashley, C. (1995) “Empowering employees at Harvester Restaurants”. Personnel
Review 24(8), pp.17-31.

Baglioni, Guido i Crouch, Colin (2000) Las Relaciones laborales en Europa el desafio de la flexibilidad.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Banc Mundial (1978-) Informe sobre el desarrollo mundial. Washington: Banco Mundial.

Bonazzi, Giuseppe (1994) Historia del pensament organitzatiu. Vic: Eumo Editorial.

Borderias, Cristina; Carrasco, Cristina i Alemany, Carmen (2003) Las Mugeres y el trabajo rupturas concep-
tuales. Barcelona: Icaria DL.

Burawoy Michael (2000) E/ consentimiento en la produccion los cambios del proceso productivo en el capitalismo
monopolista. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Carrasco, Cristina (1991) E/ trabajo doméstico y la reproduccion social. Madrid: Ministerio de Asuntos
Sociales. Instituto de la Mujer DL.

Castel, Robert (1997) Las Metamorfosis de la cuestion social una cronica del salariado. Buenos Aires: Paidos.

Castells Manuel (1994) Tecndpolis del mundo la formacion de los complejos industriales del siglo XX 1. Madrid:
Alianza Editorial.

Castells, Manuel (1997-1998) La Era de la informacion economia, sociedady cultura. Madrid: Alianza.

Conger, J.A. and Kanungo, R.B. (1988), “The empowerment process: integrating theory and practice”,

Academy of Management Review, No. 13

Erstad, Margaret. “Empoyerment and organitzacional change”, Internacional Journal of Contemporaly

Hospitality Management, (1997).

Finkel, Lucila (1994) La organizacion social del trabajo. Madrid: Piramide.

Lucas, Antonio (1995) La Participacion en el trabajo el futuro del trabajo humano. Buenos Aires: Lumen.

Miguélez, Fausto i Prieto, Carlos (1999) Las relaciones de empleo en Espasia. Madrid: Siglo X X1.

Mingione, Enzo (1993) Las sociedades fragmentadas una sociologia de la vida econdmica mds alld del paradigma
del mercado. Madrid: Centro de Publicaciones. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Morgan, G. (1990) Imdgenes de la organizacion. Madrid: RA-MA.

Navarro, Viceng (2000) Globalizacion economica, poder politico y estado del bienestar. Barcelona: Ariel DL.

Petras, James F. (1999) E/ Informe Petras. Hondarribia: Hiru DL.

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (1990) Informe sobre el desarrollo humano. Madrid:
Mundi-Prensa.

Lashley, Conrad. “Empowerment through involvement: a case study of tgi Fridays restaurants”,

Personnel Review. Vol.29. No. 6, (2000)

Lashley, Conrad. “Research issues for employee empowerment in hospitality organisations”,
Internacional Journal of Contemporaly Hospitality Management. Vol.15. No. 4, 1996, pp. 333-346
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Lashley, Conrad. (1995) “Empowerment through delayering: a pilot study at McDonald’s restaurants”.
International Journal of Contemporary Hospitality Management, Vol. 7 No. 2/3. pp. 29-35.

RECURSOSAINTERNET:

Institut d’Estadistica de Catalunya {fwww.gencat.es/idescat}

Instituto Nacional de Estadistica [www.ine.es}

Observatorio sobre el Desarrollo Social [www.socialwatch.org}

Observatorio Europeo de las Relaciones Laborales [www.eiro.org]
Organizacién Internacional del Trabajo fwww.ilo.org}

Organizacion parala Cooperaciény el Desarrollo Econémico [www.ocde.orgl
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo [www.undp.org}
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Gestio de lEmpresa

PROFESSORA: Alejandra ARAMAYO GARCIA

OBJECTIUS:

- Donar una visi6 general de 'empresa per, posteriorment, poder aprofundir en altres materies del cur-
riculum.

- Introduir I'estudiant en els conceptes, llenguatge i terminologia de les ciéncies economiques a
I'empresa.

- Facilitar eines de treball per gestionar 'empresa.

PROGRAMA:
1. Introducci6 al analisi de 'empresa.
1.1 Conceptes preliminars.
1.2 Lempresades de la perspectiva macroeconémica.
1.3 Lempresades de la perspectivainterna.
1.4 Lempresa: un sistema complex.
2. Lempresaiel seuentorn
2.1 Entornglobal. La globalitzacié de l'activitat empresarial.
2.2 Analisi de'entorn general. Macroentorn.
2.3 Analisi de 'entorn especific. Microentorn.
2.4 Elmarc competitiu.
2.5 Formes de desenvolupament de 'empresa.
3. Empresariifuncié directiva.
3.1 Empresari, caracteristiques.
3.2 Els objectius de 'empresa. Creaci6 de Valor
3.3 Funcions directives.
3.4 Decisions empresarials. Ambients de Decisié.
4.Elmarquetingenl’'empresa.
4.1 Concepte i funcions del marqueting.
4.2 Marqueting estrategic.
4.3 Investigacié de mercat. Segmentacié. Posicionamient.
4.4 Marqueting operatiu.
4.5 Eines de marqueting mix.
4.6 Execucié i control de I'esfor¢ de marqueting.
5. La funcié de produccié.
5.1 Tipus de sistemes de produccié.
5.2 Disseny del procés productiu
5.3 Planificaci6 del sistema productiu.
5.4 Control del sistema productiu.
6. Decisions financeres al’empresa.
6.1 Elements de planificacié financera.
6.2 Estructura economicofinancera.
6.3 Decisions d’inversi6.
6.4 Decisions de finangament.

AVALUACIO:
Lavaluaci6 sera continuada mitjangant exercicis, treballs individuals d’aplicacié de conceptes i dos exa-
mens parcials.
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BIBLIOGRAFIA:

Bueno Campos, E. (1993) Curso bdsico de economia de la empresa. Madrid: Piramide.

Cuatrecasas Arb6s, Lluis (1994). Organizacion y Gestion de la Produccion en la Empresa Actual. Cento-
grafico.

Cuervo Garcia, A. (1994) Administracion de empresas. Civitas.

Dominguez Machuca, J.A. (1995) Direccion de operaciones: aspectos tdcticosy operativos. McGraw-Hill.

Fabre, R. (1993) Seleccid d’Inversions. Procés d'informacid i decisio. Vic: Eumo Editorial.

Fernandez Sanchez, E. i altres (1994) Direccion de la produccion. Civitas

Kotler Philip; Camara D.; Grande I.; Ignacio Cruz (2000) Direccion de Marketing. Prentice Hall.

Mintzberg H.; Quinn J.B.; Ghoshal S. (1999) E/ proceso estratégico. Prentice Hall.

Pérez Gorostegui Economia de la empresa: Introduccion. Centro de Estudios Ramén Areces.

Serra Ramoneda, A. (1993) La empresa, andlisis econdmico. Barcelona: Labor.

Tarragé Sabaté, F. (1989) Fundamentos de Economia de la Empresa. Hispanoamericana.
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Complexos Industrials

PROFESSOR: Manuel VILARi BAYO

OBJECTIUS:

La implantaci6 de noves industries requereix tenir uns coneixements sobre sistemes constructius, cri-
teris de racionalitzacié en la distribucié d’espais i treballs previs que caldra realitzar per deixar el te-
rreny en bones condicions.

La qualitat en la realitzaci6 dels treballs, la seguretat a 'obra i 'aspecte final de la construcci6 s6n ele-
ments que també es tindran en consideracid, tot i que la responsabilitat directa recau sobre el facultatiu
que ha projectat i dirigeix 'obra.

PROGRAMA:

1.- Urbanisme industrial

2.- Preparacié del terreny

3.- Ledificiindustrial. Aspectes estructurals
4.- Ledifici Industrial. Tancaments.

AVALUACIO:

Lanota final s'obtindra del resultat d'un examen a final de curs.

BIBLIOGRAFIA:

Diferents textos legals que fan referéncia ales normatives aplicables: NBE, NTE, RAP, REBT, AE, etc.
Argiielles, Ramon. La estructura metdlica, boy. Madrid: Bellisco, 1987.

Navarro, F. Instruments d execucid de I'urbanisme. Barcelona: UPC,1994.

Revel, Maurice. Laprefabricacion en la construccion. Bilbao: Urmo, 1973.
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PROGRAMES DE LES ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE SEGON CURS

Disseny, Planificacio i Gestio de Sistemes Productius i Logistics

PROFESSORS: JoanAntoni GARROTEi MARTINEZ
Joan MORERAi CULI

OBJECTIUS:

Partint d’'una presentacié de diferents entorns productius i logistics, i passant per una intensa descrip-
ci6 de la filosofia del just-in-time, donar a 'estudiant una visié de conjunt de I'organitzacié de sistemes
de planificacié dels estocs i de la produccié. A partir d’aqui entrar en el detall de cadascun del sistemes
segons el termini (larg, mitja o curt) de la planificacié. Tancar el cicle logistic amb 'aprovisionament i la

distribucié. Presentar la teoria de les limitacions.

PROGRAMA:
I. Introduccio alagesti6 d’estocs i el control de la planificacié. Entorns possibles.
2. Eljust-in-time.
2.1. fust-in-time. Principis i filosofia.
2.2. Control de la qualitat total i manteniment productiu total
3. Gesti6 d’estocs.
3.1. Introduccié.
3.2. Gesti6 d’estocs de demanda independent.
3.3. Gesti6 agregada d’estocs.
3.4. Estocs de seguretat, punts de comanda.
3.5. Distribucié i control d’estocs.
4. Elplamestre de produccié.
4.1. Planificaci6 allarg termini.
4.2. Forecasting
4.3. Planificacié mestra.
5. Planificaci6 de les necessitats de material (MRP o Material Requirements Planning)
5.1. MRP.
5.2. Extensionsiaplicacions del MRP.
5.3. Gesti6 de capacitats productives.
5.4. Planificacié de la capacitat a mig termini.
5.5. Planificaci6 de la capacitat a curt termini.
6. Control de 'activitat productiva.
6.1. Control de 'activitat productiva.
6.2. Gesti6 de compres.
6.3. Gesti6 de projectes.
7. Logistica. Compres i Aprovisionament
8. Logistica. Distribucio.
9. Relacions control de producci6 - aprovisionament - distribucié.

BIBLIOGRAFIA:

Fogarty, Blackstone, Hoffmann. Production and Inventory Management. APICS.
Vollmann, Berry, Whybark. Manufacturing Planning and Control Systems. APICS.
Robert W. Hall Attaining Manufacturing Excelence. Dow Jones Irwin.

Eliyahu M. Goldratt. Lz Meta.

Paul M. Schonsleben. Integral Logistics Management.
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Tecnologies Industrials Il

PROFESSORAT: Julita OLIVERASi MASRAMON
Francesc CASTELLANAi MENDEZ

OBJECTIUS:

Els continguts s’han enfocat per ser aplicats en la gesti6 productiva de 'empresa.

Topics:

1. Coneixer les principals tecnologies per a la transformacié de I'energia.

2. Coneixer'estructura de tarifes del sector energetic.

3. Implantar criteris d’eficiéncia energetica per utilitzar racionalment els recursos energetics

4. Diversificar les fonts de proveiment, donant entrada a les tecnologies energétiques basades en ener-
giesrenovables.

5. Coneixer les necessitats energetiques de la quimica industrial.

6. Aplicarsistemes de gesti6 mediambientaliintroduccié al tractament de les aigiies residuals.

SINTESI:

Lassignaturaes treballa en 2 blocs:

Bloc 1: Tecnologies de la Transformacié Energetica
Bloc 2: Tecnologia Mediambiental

Bloc 1: Tecnologies de laTransformaci6 Energetica:

Els processos industrials per a la fabricacié de bens comporten un important consum d’energia. La uti-
litzacié racional de I'energia és un factor de gran incidéncia en la competitivitat del producte i afecta
directament el Medi Ambient. Lobtencié de for¢a motriu a partir de 'electricitat (motors) és una de
les electrotecnologies més emprades i que tenen una incidéencia més gran sobre el consum energetic ala
indastria. Aquest concepte no és nou a Catalunya, el procés d’industrialitzacié catala s’ha caracteritzat
perl'estalviilaracionalitzaci6 dels recursos energetics

Els coneixements lligats a la termodinamica, la mecanica de fluids i la transmissi6 d’escalfor permeten
dissenyar, desenvolupar i millorar un gran nombre de dispositius i processos industrials com ara: forns,
calderes, bescanviadors de calor, columnes de destil‘lacid, reactors quimics, maquines térmiques (tur-
bines, motors de combusti6 interna...). Lenginyeria termodinamica tracta tot tipus de maquines térmi-
ques o plantes generadores d’energia mecanica o eléctrica, dispositius de refrigeracio, aire condicionat,
processos de combusti6, processos de compressié i expansié de fluids...

El coneixement de les possibilitats que ofereix I'aplicacié de les tecnologies electriques permet actua-
litzar els processos de treball de forma que les empreses siguin més eficients i, a llarg termini, puguin
sobreviure. Les electrotecnologies s6n una eina basica per afavorir la disminuci6 de costos, 'augment
de productivitati I'alliberament de recursos.

Bloc 2: Tecnologia Mediambiental

S’introdueixen els coneixements basics de dues tematiques d’actualitat: la implantaci6 de sistemes de
gestié mediambiental en diferents activitats, i 'estudi de la depuracié de les aigiies residuals.

Part I) Els Sistemes de Gestié6 Mediambiental (SGMA) s6n instruments que permeten promoure mi-
llores continues en el comportament ambiental de diferents activitats.

Part IT) El tractament d’aigiies residuals i la gestié dels sistemes de depuracié: lagestié d'una EDAR (es-
taci6 de tractament d’aigiies residuals) municipal o d'una EDAR industrial, tant si aboca a un sistema
de col'lector public o bé directament a un curs fluvial, és una responsabilitat professional que necessita
d’una série de coneixements diversos. Es important considerar 1) la normativa vigent, 2) el domini dels
processos tecnologicsi 3) els parametres de control que disposauna EDAR.
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AVALUACIO:

Durant el curs es realitzaran proves de control que abasten progressivament tota la materia del curs:

Prova de control voluntari (data proposada a I'inici del curs 08-09) en la qual s’allibera materia quan la
nota>3,5:

Mi-M2:25% pes de I'assignatura

M7-M8:30% pes de I'assignatura

1" convocatoria, segons la nota obtinguda en la prova voluntaria:
Mi-M2:25% pes de I'assignatura

M7-M8:30% pes de I'assignatura

M3-M4-Mj5-M6: 45% pes de 'assignatura

O bé examen global 100% pes de I'assignatura

2" convocatoria: examen global 100% pes de I'assignatura

PRACTIQUES:
- Intensificacié en temes especifics (intervencié d’especialistes i treballs desenvolupats per 'alumnat)
- Visites ainstal-lacions.

PROGRAMA:
Presentacié de professorat, dels continguts, calendari, forma d’avaluacié de I'assignaturailes fonts do-
cumentals.

Bloc 1: Tecnologies de laTransformaci6 Energetica
Modul 1. Perspectiva Politica i Social

1.1. Lenergia

1.2. Els problemes del sistema energetic actual

1.3. Tecnologies per a la transformaci6 de 'energia
Modul 2. Perspectiva Economica

2.1. Fonts i subministrament d’energia

2.2. Elsectorelectricila sevaregulaci. Tarifes

2.3. El sector gasistic. Tarifes

2.4. Politica energetica

2.5. Elecci6 de subministrament eléctric o térmic
Modul3. Termotecnologies

3.1. Mecanismes de transmissié de 'energia térmica

3.2. Combustié

3.3. Eines per al’analisi dels cicles termodinamics

3.4. Cicles de potencia de turbines de vapor
Modul 4. Electrotecnologies

4.1. Us eficient de lenergia eléctrica

4.2. Qualitat del subministrament eléctric

4.3. Nous materials

4.4. Panorama general de les electrotecnologies

4.5. Tecnologies exclusivament electriques

4.6. Tecnologies accionades per mecanismes eléctrics

4.7. Vehicle ZEV (Zero Emission Vebicle)

4.8.Energies Renovables
Moduls. Introduccio a la Quimica industrial

5.1. La Industria Quimica

5.2. Processos principals
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Modul 6. Implantacid de Criteris d eficiéncia energética
6.1. Lagestio de 'energia
6.2. Criteris d’eficiencia energetica
6.3. Utilitzaci6 optima de I'energia ala industria.
6.4.Auditoria energetica
6.5. Cogeneraci6

Bloc 2: Tecnologia Mediambiental
Moduly. Sistemes de Gestio Mediambiental
7.1. Introduccié al concepte general de Medi Ambient
7.2. Introduccié als Sistemes de Gesti6 Mediambiental (SGMA)
7.3. Normes de lasérie ISO 14000
7.4. ElSistema Europeu d’Ecogesti6 i ecoauditoria (EMAS)
7.5. Etapes enlaimplantacié dun SGMA
7.6. Normes vigents sobre SGMA
7.7. Gesti6 del sistema d’ecogestié i ecoauditoria en cada Estat membre de la Uni6é Europea
7.8. Organismes competents
7.9. Entitats Certificadores
7.10. Diferéncies entre laISO140011iel sistema EMAS
7.11. Com passar dela ISO 14001ala EMAS
7.12. Procés per a obtenirla certificacié d'un SGMA
7.13. Despeses enlaimplantaci6 (validacié) d'un SGMA
7.14. Llei3/1998 de laintervencié Integral de ’Administracié Ambiental 1IAA)
7.15. Analisi del Cicle de Vida (ACV)
7.16. Productes i serveis ecologics
7.17. Etiqueta ecologica
7.18. Distintiu de garantia de qualitat ambiental
Modul8. La gestid de les EDARS
8.1. Depuraci6 d’aigiies residuals: introducci6 a les EDAR (Estacions Depuradores d’Aigiies
Residuals).
8.2. Caracteritzaci6 de les aigiies residuals
8.3. Legislaci6 vigent en materia d’aigiies residuals.
8.4. Introduccio als sistemes de depuraci6 de aigiies residuals: Pretractament i tractament fisi-
coquimic
8.5. Tractament secundari: tractament biologic.

BIBLIOGRAFIA:

Bloc 1: Tecnologies de laTransformaci6 Energetica

Albalat, R. Termodinamica Aplicada. Barcelona: Edicions UB, 2000.

Agiiera, J. Termodinamica Logica'’y Motores Térmicos.Madrid. Ciencia 3, 6a ed., 1999. (Vol. I: Texto, Vol. 11:
Problemas resueltos).

Aucejo, A. Introduccid a ’Enginyeria Quimica. Barcelona: ECSA, 1999.

Austin G.'T. Manual de procesos quimicos en la indiistria. McGraw-Hill, 1992.

Boylle, G. Renewable Energy: Power for a Sustainable Future. Open University & Oxford University Press,
1990.

Calleja, G. Introduccion a la Ingenieria Quimica. Madrid: Sintesis, 1999

Coulson, J.M. Ingenieria quimica. Tomo I, 11y V. Barcelona: Reverté, 1988.

Haywood Ciclos termodindmicos de potencia y refrigeracion. Mexic: Limusa, 1999.

Jutglar, L. Cogeneracion de calor y electricidad. Barcelona: CEAC,1996.
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Marquez, M. Combustiony quemadores. Barcelona: Marcombo, 1989.

Mataix C. Turbomdquinas Térmicas. Ed. Dossat, 2000.

Miranda, A. Turbinas de Gas. Barcelona. Ed. CEAC, 1998

Moran, M.J. Fundamentos de Termodindmica Técnica, Volumen I1. Barcelona: Reverté, 1993
Ortega, M. Energias Renovables. Madrid: Paraninfo, 1999

Rapin, P J. Formulario del frio. Barcelona: Marcombo, 1999.

Rapin, P.J. Instalaciones Frigorificas. Barcelona: Marcombo, 1986.

Villares, M. Cogeneracion. Madrid: Fundacién Confemetal, 2000

Collecci6. Serie Electrotecnologies. McGraw-Hill, 1992.

Bloc 2: Tecnologia Mediambiental

APHA-AWWA-PCE. Standard methods for the Examination of Water and Wastewater. Publication offi-
ce: American Public Health Association, 1989.

Conesa, V. Auditorias medioambientales. Guia metodologica. Madrid: Mundi Prensa,1995.

Hernandez, A. Manual de disefio de estaciones depuradoras de aguas residuales. Madrid: Bellisco, 1997.

Hunt, D., et. al. Séstemas de Gestion Medioambiental. McGraw Hill. Interamericana de Espafa, 1996.

Johnson, G.P. Auditoria del sistema de gestion medioambiental. 1ISO 14000. McGraw Hill,1998.

Metcalf-Eddy. Ingenieria de aguas residuales. Tratamiento, vertido y reutilizacion. McGraw Hill. 3a ed., 1995.

Richard, B. Guéa completa de las Normas ISO 14000. Barcelona: Gestiéon 2000,1997.

Roberts, H. et. al. ISO 14001 - EMS Manual de sistema de gestion medioambiental. Paraninfo,1999.

Revistes:

Energia, Ingenieria Quimica, Montajes e instalaciones, Infopower. Editorial Alcion.
Publicacionsde: ICAEN, IDAE
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Politica Industrial i Tecnologica (PIT)

PROFESSOR: Victor GRAUi TORRE-MARIN

OBJECTIUS:

Feruna primera aproximaci6 la Politica Industrial i als seus objectius. Coneixer quins s6n els agents que
hi intervenen i quines les eines que pot usar cadascun d’ells, especialment I'Estat, en 'objectiu d’asso-
lir un major desenvolupament economic. Ser capag d’analitzar situacions (actuals o hipotetiques) sota
I'optica de la PIT, veient les interrelacions, efectes i conseqiiéncies de les mesures aplicables. Conéixer
els mecanismes de creixement d’'una economia empresarial i analitzar-ne els factors basics per aun bon
funcionament.

PROGRAMA:
Modul 1 Introduccié ala politicaindustrial i tecnologica
1.1 Analisi dels fets a partir de 'economia, la societat i la politica
1.2 ;Que és la Politica Industrial i Tecnologica?
1.3 Organismes que intervenen en la configuracié d’una Politica Industrial i Tecnologica
1.4 Mesures politiques aplicades per 'Estat per a regular la Politica Industrial i Tecnologica
1.5 Exemples i exercicis practics.
Modul 2 El procés de desenvolupament economic
1.1 Models economics.
1.2 Factors determinants en el procés de desenvolupament
1.3 Lexperiéncia dels paisos subdesenvolupats
1.4 Creixement zero. Economia sostenible
Modul 3 Els factors que incideixen en el desenvolupament
3.1 Foment de la competéncia.
3.2 Infraestructura. Poligons industrials. Promoci6 i localitzacié. Deslocalitzacions.
3.3 Factor huma. Formaci6. Relacions de la Universitat i 'Empresa.
3.4 El sistema financer. Credits i dotacions per al finangament.
3.5 El sector public. Privatitzacions.
3.6 La tecnologia. Innovacié Tecnologica. La gesti6 del coneixement.
3.7 Letica empresarial. La Responsabilitat Social Empresarial (RSE o RSC)
3.8 La nova cultura empresarial.

AVALUACIO:

Lassignatura consta de diverses activitats avaluables: examen sobre els continguts dels moduls,
realitzaci6 d’un treball individual, participacié en el forum i lectura d’un llibre.

Els pesos d’aquestes activitats son:

Treball individual.................... 20%
Participaci6 en el Forum.......10%
Examen final........ccccovuenneee. 60% contingut dels moduls +

+10% questions sobre el llibre

Per aprovar és necessari obtenir un minim de 4 punts en les preguntes sobre el contingut dels
moduls.
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BIBLIOGRAFIA:

Kotler, Philip; Maesincee, Juvit; Jatusripitak, Somkid. E/ Marketing de les Naciones. Una aproximacion es-
tratégica ala creacion de la rigueza nacional. Ed. Paidés, (1998)

Martinez Gémez, Javier; Mora Segués, Joan. Politica industrial y tecnoldgica. Principios bdsicos. Ediciones
UPC (2004). Aula Politécnica/Organizacién de Empresas.

Drucker, Peter. Drucker esencial. Los desafios de un mundo sin fronteras. Edhasa (Marzo 2003)

Rifkin, Jeremy. E/fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra sitios de trabajo: el nacimiento de una nueva era. Ed.
Paidés (1996, 2004 novena edicid).

Castells, Manuel. La era de la informacion. Fin de milenio. Alianza Editorial (1998, 2006 cuarta edicién).

Salai Martin, Xavier. Economia liberal para no economistas y no liberales. Ed. De Bolsillo (2005) / Economia
liberal per a no economistes i no liberals. Déria Editors (2005).

Helpman, Elhanan. E/ misterio del crecimiento econdmico. Antoni Bosch editor (2004)

Mosconi, Franco; Solé Parellada, Francesc; Chantiri Zamudio, Alejandro. Politica industrial’y tecnologica
II. Documentos. Ediciones UPC (2001). Coleccién Politext.

El Atlas de Le Monde Diplomatique, edicion espariola. Ediciones Cybermonde, (2006).

Maier, Corinne. Buenos dias, pereza (Peninsula). Bon dia, mandra (Edicions 62). (Noviembre 2004).
Original en francés: “Bonjour Paresse” (Editions Michalon).

Grass, Glinter; Goytisolo, Juan. Didlogo sobre la desmemoria, los tabiies y el olvido. Galaxia Gutenberg.
Circulo de Lectores (1999).

Cornella, Alfons; Rucabado, Sergi. Futuro Presente (el futuro es atreverse hoy).

101-Ideas-Fuerza para entender las proximas décadas. Ediciones Deusto, 2006 (Infonomia).

Subirai Claus, Antoni. Innovacid tecnologica i reptes industrials. (Parlaments: 9 ISBN 84-393-4790-1).

David Bornstein. Cdmo cambiar el mundo. Los emprendedores sociales y el poder de las nuevas ideas. Ed. Debate
(ArenaAbierta) abril 2003.

Cuadernos de Cristianismo y Justicia. (Cy}) de la Fundacién Luis Espinal.

Dossier La Vanguardia sobre Europa (nim.11 abril/juny 2004).
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Técniques de Comer¢ Exterior

PROFESSORA: FinaDAMIAN CASTELLV1

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és el de facilitar als alumnes els coneixements, teorics i practics, que
giren al voltant del mén del comer¢ internacional. Es pretén que I'alumne pugui estar en condicions de
dissenyar una politica de marqueting i sapiga desenvolupar una estrategia d’expansio, cap els mercats
internacionals.

PROGRAMA:
Tema 1: Introduccié al comer¢ internacional.
Tema 2: Analisi dels mercats internacionals.
Tema 3: Fonts d’informacié internacionals.
Tema 4: Estratégies d’introduccié en els mercats internacionals.
Tema 5: Analisi dels Incoterms. Incoterms de 'any 2000.
Tema 6: Analisi del transport internacional:
- Laprotecci6 fisicade lamercaderia
- Analisi dels diferents mitjans de transport internacional
Tema 7: Lasseguranga, en el transport internacional de les mercaderies.
Tema 8: Documents necessaris en les operacions de comer¢ internacional.
Tema 9: Lasseguranca de credit al’exportacié. Analisi de les polisses del CESCE.
Tema1o: Reégims de perfeccionament.
Tema 11: Medis de cobrament internacionals.
Tema12: Mercat de divisesirisc de canvi.

AVALUACIO:
Es fara un examen final teoric (tipus test) i practic (exercicis). Lexamen teoric i 'examen practic s’han
d’aprovar per separat.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Diaz Mier, M.A. Técnicas de Comercio Exterior I. Editorial Pirdmide, 1996.

Diaz Mier, M.A.iHernando, J.M. Técnicas de Comercio Exterior 11. Editorial Pirdimide, 1996.

Diversos autors. Comercio Internacional: Curso de Especialistas. ICEX, 1993 Jiménez, G. Guia de la CCI pa-
ra los Fundamentos de Comercio Internacional.

SerraiAlbd, Mireia Gestid administrativa de comerg internacional I. COPCA, 1997.

SerraiAlbé6, Mireia Gestid administrativa de comerg internacional II. COPCA, 1998.

Serantes Sanchez, Pedro Andlisis prdctico de los diferentes medios de pago. ICEX, 2003.

BIBLIOGRAFIARECOMANADA:

Cabo, J.L., Palmés Combalia, Remigi i Poch Ochos, Daniel. Casos practics de comerg internacional. Marque-
ting. COPCA. 2000.

Coll Sola, Gorettii Gost Gijon, Roser. Casos practics de comer¢ internacional. Transport. COPCA. 2000

CreusiTud6, Maria Casos practics de comerg internacional. Financament. COPCA. 2000.

Diversos autors. Incoterms. El lenguaje comiin del comercio internacional. ICEX, 2002.

Diversos autors. Curso Superior. Estrategia'y gestion del comercio exterior. ICEX, 1999.

Enriquez,J.J. Transporte internacional de mercancias. ICEX 1995.

Granell, F. La exportacion y los mercado internacionales. Hispano-Europea, 1989.

Llamazares Garcia-Lomas, Olegario La investigacion de mercados exteriores. ICEX, 2000

Llamazares Garcia-Lomas, Olegario Consorcios de exportacion. ICEX 1998
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Nieto Churruca, A. Marketing internacional. Madrid: Piramide, 1995.
Serantes Sanchez, Pedro El crédito documentario como instrumento financiero de la exportacion. ICEX, 2003.
Serantes Sanchez, Pedro Gestion financiera del comercio exterior. ICEX, 2001.
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Competitivitat i Innovacié a "Empresa

PROFESSOR:Ramon MASPONSiBOSCH

Credits: 4,5
Quadrimestre: 2n

OBJECTIUS:

Donar una visié amplia dels processos d’innovacié, de les seves caracteristiques i el seu impacte en la
competitivitat de les empreses. Identificar les arees a gestionar en el procés d’innovacié. Conéixer les
metodologiesiles eines existents per al’elaboraci6 de I'estrategia tecnologica de 'empresa. Reconeixer
lainformaci6 com a element generador d’avantatges competitius. Conéixer practiques d’empreses.

PROGRAMA:
. Competitivitat, creixement economic i tecnologia.
. Lainnovacié
. Estrategia empresarial i estrategia tecnologica
. Eines peralainnovacio (I): la creativitat

I
2

3

4

5. Einesperalainnovacié (I1): lavigilancia tecnologica

6. Eines per alainnovacié (ITI):la previsi6 tecnologica

7. Lagestié de projectes de R+D

8. Lorganitzaci6 de 'empresa peralainnovacié

9. Nous productes: concepci6, marqueting i comercialitzacié
10. Laproteccié delainnovacio: les patents

11. Compraivendade tecnologia

12. Lainnovaci6 compartida: la cooperacié entre empreses
13. Emprenedorsiinnovacié

14. Empreses de base tecnologica

15. ElsajutsinstitucionalsalainnovaciéialaR+D

16. Els programes tecnologics internacionals

AVALUACIO:

- Documentacié de les sessions: fotocopies, lectures i transparéncies

- Eldesenvolupament de les sessions inclourala preparacid i discussi6 de casos
Metodologia d’avaluacio:

- Participacié enles sessions i discussié de casos  30%

-Treballs practics 30%
- Examen final de I'assignatura 40%
BIBLIOGRAFIA:

Butler, Jeff; Piccaluga, Andrea Knowledge, Technology and Innovative Organizations. Guerini e Associati,
1996.

Cornella, Alfons Infonomia.com. Ediciones Deusto, 2000.

Escorsa, Pere; Valls, Jaume Tecnologia i innovacio a lempresa. Direccid i gestid. Edicions UPC,1996.

Escorsa, Pere; Maspons, Ramon De la vigilancia tecnoldgica a la inteligencia competitiva. Prentice-Hall-
Financial Times, 2001.

Terré, Eugeni Guia per gestionar la innovacio. CIDEM,1999.

GUIADE LESTUDIANT 2009-2010 - ENGINYERIA D'ORGANITZACIO INDUSTRIAL 45



Direccié Comercial

PROFESSOR: Jaume Miquel MARCHiAMENGUAL

CREDITS: 4.5
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Introducci6 als conceptes basics del marqueting. Analisi del mercat i estudi de les diferents varia-
bles estratégiques de marqueting. Es proporcionaran eines basiques per a I'analisi i la interpretaci6

d’informacié comercial.

PLADETREBALL | AVALUACIO:

Lavaluaci6 es basara en un examen teoric i diversos exercicis practics que s’hauran de lliurar durant el

quadrimetre.

PROGRAMA:

Modul1. Introduccié al marqueting
1.1. El terme «marqueting»
1.2. Concepte idefinici6 de marqueting
1.3. Conceptes basics del marqueting

1.4. Evolucié de l'orientacié comercial de les empreses: Produccié, Producte, Venda, Marqueting i

Societat

1.5. Situacié actual de la disciplina cientifica de marqueting: Lintercanvi com a objecte d’estudi

1.6. Critiques al marqueting
Modul 2. La Direccié Comercial
2.1.La Gesti6 de marqueting a’empresa
2.2.La funci6 comercial
2.3. Ladireccié comercial
2.4. Elprocés de marqueting
2.5. Analisi del sistema comercial
2.6. Eldisseny d’estrategies de marqueting
2.7.Situacions especials
Modul 3. Mercat i Entorn
3.1. Mercat
3.2. Lentorn
3.3. Ladireccié de 'entorn
Modul 4. Analisi de lademanda
4.1. Demanda
4.2. Analisis de les diferents situacions de lademanda
4.3. Explicaci6 de lademanda: I'elasticitat
4.4.Analisiiprevisi6 de lademanda: Cadenes de Markow
4.5.Altres meétodes d’analisi i previsi6 de lademanda
4.6. Formulacié matematica
Modul 5. Segmentacié de mercats
5.1. Introduccié: Concepte de Segmentacid
5.2. Principals utilitats de la segmentacio
5.3. Necessitats de lasegmentaci6
5.4. Criteris de segmentaci6
5.5. Segmentacié segons els instruments comercials
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5.6. Tipus d’estrategies de segmentacid
5.7. Métodes i tecniques de segmentacioé
Modul 6. Elcomportament de compra del consumidor
6.1. Elmercatiel comportament de compra
6.2. Analisi del model estimul-resposta del comprador
6.3. Elmoviment de defensa del consumidor
6.4. Models de comportament de compra dels consumidors
Modul 7. El comportament de compra industrial
7.1. Introduccié
7.2. Classificacié dels compradors industrials
7.3. Diferéncies de comportament de compra del consumidor
7.4. Modalitats de compraindustrial
7.5. Figures que intervenen en el procés de compra industrial
7.6. Procés de decisi6 de compra
Modul 8. Investigaci6 de mercats
8.1. Introduccié
8.2. Objectius de lainvestigacié comercial
8.3. Ambit de aplicaci6 de I'analisi de mercats
8.4. Disseny de lainvestigaci6
8.5. Fases de lainvestigacié comercial
8.6. Métodes d’obtencié d’informacié
Modul 9. Estrategies de producte
9.1. Concepte de producte
9.2. Carterade productes
9.3. Classificacié de productes
9.4. Estratégia de diferenciaci6 de productes
9.5. Identificacié del producte: marca, envasos i etiqueta
9.6. Dissenyidesenvolupament del producte
9.7. Planificacié de nous productes
9.8. Procés d’adopcié i difusié del producte
9.9. Cicle de vida del producte
9.10. Imatge i possicionament del producte
Modul 0. Estrategia de preus
10.1. Introduccié i concepte
10.2. Condicionats en la politica de fixacié de preus
10.3. Métodes de fixaci6 de preus
10.4. Estratégiade preus
Modul11. Estrategia de promocié
11.1. Introduccié
11.2. Instruments de la promocié
11.3. Eleccié del mix de la promocié
11.4. Objectius de lapromocié
11.5. Elements de la promocié
Modul 12. Estratégies de distribuci6
12.1. Introduccié al concepte de distribucié
12.2. Concepte de canal de distribuci6
12.3. Protagonistes del canal de distribucié
12.4. Justificaci6 dels intermediaris
12.5. Funcions dels canals de distribucié
12.6. Estructuraiseleccié dels canals de distribucio
12.7. Avantatges i desavantatges dels canals
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12.8. Els canals de distribuci6 en els productes de consum, productes industrials i de serveis
12.9. Modalitats de distribucié

12.10. Disseny del canal de distribuci6

12.11. Conflictes entre canals de distribucié

12.12. Dinamica dels canals

BIBLIOGRAFIA:

Grande, 1. Direccion de Marqueting, Fundamentos y Software de aplicaciones. McGraw-Hill, 1992.
Kotler, P. Marketing, conceptosy estrategias. Prentice Hall, 1991

Lambin, J.J. Marketing estratégico de mercado. Madrid: McGraw-Hill, 1995

Santesmases, M. Marketing conceptos’y estrategias. Madrid: Piramide, 1993
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ASSIGNATURES OPTATIVES
Tecnologies d’Automatitzacio Industrial

PROFESSORS: JuliORDEIXIRIGO
Moises SERRATSERRA

OBJECTIUS:

El curs déna una visié general de les diferents tecnologies d’automatitzacié utilitzades a la indastria
des del punt de vista de la organitzacié industrial: Control numeric, robotica industrial, comunicacions
industrials, entorns de control i supervisi6 de processos i simuladors de processos industrials. Per con-
solidar els coneixements es faran sessions demostratives de les diverses tecnologies.

PROGRAMA:

1. Introduccid als sistemes de fabricacié flexible.
1.1. Fabricaci6 integrada per ordinador (CIM)
1.2. Caracteristiques i components.

2. Sistemes d’emmagatzematge i de transport.

2.1. Introduccié.
2.2. Caracteristiques, tipusiaplicacions.
3. Control numeéric.
3.1. Introduccié.
3.2. Sistemes basics de control.
3.3. Caracteristiques.
3.4. Sistemes de programacio.
4.Roboticaindustrial.
4.1. Introduccié.
4.2. Elmanipulador, sistemes de percepcié i accionaments.
4.3. Metodes de programacio.
4.4.Aplicacions.
5. Controlisupervisié de processos.
5.1. Introduccié.
5.2. Tipusicaracteristiques de terminals convencionals i tactils.
5.3. Sistemes de controli supervisié de processos (SCADA)
5.4. Aplicacions.
6. Comunicacions industrials.
6.1. Introduccié.
6.2. Estructura de comunicacions
6.3. Busos industrials.
6.4. Gesti6 de lainformacio.

7. Modelatge i simulaci6 de sistemes de produccié.
7.1. Introduccié ales técniques de simulacid.

7.2. Desenvolupament de models.
7.3. Entorns de simulacié.
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AVALUACIO:

Lavaluacié sera continuada. Durant el curs es realitzaran diverses proves, seminaris i treballs.

BIBLIOGRAFIA:

Bolton, W. Mecatronica. Sistemas de control electronico en ingenieria mecdnica y electronica. Barcelona:
Marcombo, 2001.

Groower, M.P. Automation,Production, Systems, and Computer Integrated Manufacturing. New Jersey:
Prentice Hall, 1987.

Guasch, T; Piera, M.A.; Casanovas, J.; Fiqueras, J. Modelado y simulacion aplicacion a procesos logisticos de
fabricaciony servicios. Barcelona: Edicions UPC, 2002.

Ollero, A. Robdtica. Manipuladores y Robots moviles. Barcelona: Marcombo, 2001.

Rembold, U.; Nnaji, B.O.; Storr, A. Computer integrated manufacturing and engineering. Ed Addison-Wesley,
1993-1996.

Torres, F.; Pomares, J.; Gil, P. Robots y sistemas sensoriales. Madrid: Prentice-Hall, 2002.

Automdtica e Instrumentacion. Barcelona: Cetisay Boixareu Editores. Publicacié mensual.
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Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacio

PROFESSORS: Joan Ramon SOLA i COTXARRERA

OBJECTIUS:
Es pretén donar continuaci6 al’assignatura de Sistemes d’Informaci6 per ala Gestié. Saprofundira en
tres temes:
a) ampliar els conceptes sobre bases de dades relacionals
b) ampliar els coneixements d’Internet en el seu aspecte practic i lligar la creacié de documents Web
ambl'accés abases de dades
¢) veure de manera més detallada la forma de determinar i especificar els requeriments dels sistemes
d’informacié, aixi com I'adaptaci6 d’aquests als diferents entorns d’explotacid, distingits per les
tecnologies de comunicacid, sistemes operatius i software de gestié de dades (en particular les

bases de dades).

PROGRAMA:
1.- Bases de dades relacionals
1.1. Conceptes sobre Sistemes Gestors de Bases de Dades.
1.2. Llenguatge de definicié de dades i de manipulacié de dades: SQL
1.3. Utilitzaci6é d'un SGBD relacional.
2.- Internet: XML/HTML
2.1. Creacid i processament de documents
2.2. Elmodel d’objectes de documents
2.3.XML/HTMLiles bases de dades (consultes SQL, exemples PHP i MySql)
2.4.XMLiles pagines Web (XHTML)
3.- Desenvolupament de sistemes
3.1. Analisi de sistemes
3.1.1. Model conceptual
3.1.2. Model funcional
3.2. Disseny de sistemes
3.2.L Interficies grafiques de comunicacions
3.2.2. Entorns de desenvolupament i explotacio.

AVALUACIO:

S’aniran realitzant proves al llarg del curs, dins de cadascun dels tres blocs que tocal’assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Roger S. Pressman Ingenieria del software: un enfoque prdctico. 5a ed: McGraw-Hill.
Rodriguez, Santiago et. al. Programacion de Aplicaciones Web, Thomson, 2003.
Adoracién de Miguel, Disefio de Base de Datos Relacionales. Ra-Ma.

James R. Groff, Aplique SQL. McGraw-Hill.
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Gestio de la Qualitat

PROFESSORA: Merce MOLISTI LOPEZ

OBJECTIUS:

—Organitzar i gestionar els sistemes productius i tots els processos de 'empresa per a assegurar-ne la

qualitat

—Desenvolupar el concepte de Gesti6 de la Qualitat Total (TQM;Total Quality Managment)
—Aplicar tecniques que condueixen ala optimitzacié de la gesti6 dels processos

—Congixer els sistemes d’avaluacid i certificacié de la qualitat

—Aplicar tecniques de mostratge més adequades per al control de la qualitat
—Aplicarles tecniques de control estadistic de qualitat de processos

CONTINGUTS
—La Gesti6 de la Qualitat Total
Evolucié del concepte de qualitat
Evolucié historica del concepte de qualitat
Costos de Qualitat
—Eines de gesti6 i millora de la Qualitat
Gestio6 de la Qualitat Total
Lamillora continua
Reenginyeria de processos
Gestié basada en processos
Eines basiques de la qualitat
Brainstorming
Eines de gesti6
Cercles de la Qualitat
Brechmarking
—Desplegament funcional de la Qualitat: QFD.
Metodologia peral’aplicacié de QFD
Planificaci6 de producte o servei
Diagnostic a partirde QFD
—Analisi modal de fallades iefectes. AMFE
Elaboracié d'un AMFE
Analisiimillorade dissenyamb]’ AMFE
— Tipus ’ AMFEControl de recepcié
Plans de mostreig per atributs
Mostreig d’acceptaci per variables
—Calibratge
Exactitutiprecissié
Observacions extremes I biaix
Calibratge
Determinacié d’incerteses
Repetibilitat i reproductibilitat
—Implantaciéicontrol de processos: SPC
Control estadistic de processos
Grafics de control per variables
Processos en estat de control
Grafics de mesuraindividuals. Interpretacié
Eficiéncia, capacitat
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—Sistemes de gesti6 de la qualitat.
Certificacié i auditoria.
Normes ISO:9000

PRACTIQUES:
Es realitzaran practiques de determinats temes teorics. Les sessions de practiques es realitzaran a’aula
d’ordinadorsiallaboratori

AVALUACIO:

Lavaluaci6 dels coneixements teorics i practics adquirits per 'estudiant tindra en compte diferents ite-
ms amb diversos controls efectuats durant el quadrimestre. Aquests controls inclouran 'exposicié es-
crita d’aspectes teorics (50%) i resolucié de problemes practics (50%)

BIBLIOGRAFIA:
Beltran, J. et. al. Guia parauna gestién basada en procesos.
Instituto Andaluz de Tecnologia. Govern de les Illes Balears. 2002. Edici6 en catala CIDEM Centre
d’Innovacié i Desenvolupament Empresarial. Generalitat de Catalunya. Barcelona2003.
Colomer, M. A. Estadistica en el control de calidad. Universitat de Lleida, 1997.
Crosby, P. Hablemos de calidad. Madrid: McGraw-Hill, 1990.
Douglas, C. Montgomery. Control Estadistico de la Calidad. Méxic: Grupo Editorial Iberoamérica, 1991.
Fernandez, M. A. Control, fundamento de la gestion por procesos'y la calidad total. Esic Ediciones, 1996.
Galgano, A. Calidad total. Madrid: Diaz de Santos. 1993
Jurant, J.M. Jurany el liderzago para la calidad. Madrid: Diaz de Santos, 1990
Juran, J.M. Furany la planificacion para la calidad. Madrid. Diaz de Santos, 1993
Juran, J.M.; Gryna, F. M. Manual del control de calidad. McGraw-Hill, 1993.
Juran, J.M.; Gryna, F. M. Andlisisy planeacion de la calidad. McGraw-Hill, 1994.
Juran, J.M.; Blanton Godfrey. Manual de Calidad. Ed. McGraw-Hill, 2001
Prat, A.; Tort-Martorell, X. Métodos estadisticos. Control y mejora de la calidad. Ed. UPC, 1997
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Marqueting Industrial

PROFESSOR:Ramon FABREiVERNEDAS

OBJECTIUS:
El curs té com objectiu ajudar a buscar informacié que permeti estar al dia sobre les qiiestions referides
alaassignatura. Per aix0 es disposa des del primer dia d’una pagina Web, on es pot trobar:

a. EnT’apartat d’apunts, un Manual de Marqueting per temes que hauria de ser elllibre de refereénciaique
haurieu d’adaptar-lo poc a poc a les vostres necessitats, fins a transformar-lo en el vostre manual.
Cadapunt del temari conté les transparéncies que permeten reconstruir les explicacions de classe i,
per tant, podreu recuperar en part les explicacions de I'aula.

b. Una série d’Eines de Previsio per prendre decisions a partir de les dades disponibles.

c. Un Programa Guia per elaborar un Pla de Marketing

I tot aix0 encaminat a la part practica, on, en suposit d’estar integrats en una empresa que competeix
enl’areaindustrial amb quatre empreses més, haureu de demostrar que sabeu enfrontar-vos ala compe-
tenciareal.

PROGRAMA:
1. Fonaments de Marqueting.
r.1. El paper del Marqueting
1.2. Elmarquetingila direcci6 estratégica
2. Marqueting estrategic
2.1. Analisi de necessitats i segmentaci6 mercat.
2.2. Atractiu del mercat de referencia
2.3. Analisi de competitivitat
2.4. Estratégies de desenvolupament
3. Marqueting funcional (marqueting-mix)
3.1. Creacié i desenvolupament de nous productes
3.2. Distribucié
3.3. Preus
3.4. Comunicaci6
3.5.Servei
3.6. Plade Marqueting

AVALUACIO:

Caldra presentar el Pla de Marqueting confeccionat per tal de poder competir., Aixo obligara a treba-
llar la informaci6 que rebreu (40% de la nota). Realitzareu un petit control tipus test per poder matisar
iperfilarlanota (20% de lanota). Finalment haureu de defensar oralment les causes dels resultats obtin-
guts enla competicié (classificacié de 1a ), significant el 40% que resta de lanotade curs.

BIBLIOGRAFIA:

Carrio, J. Marketing estratégico. Barcelona: Marcombo, 1992.

Kotler, PH. Direccionde Mercadotecnia: Andlisis, planificacion y control. Méxic: Diana, 1992.
Miguel, S.; Molla, A.; Bigne, J. Introduccion al Marqueting. Madrid: McGraw-Hill, 1994.
Urban, G.; Hauser, J. Design and marketing of new products. Londres: Prentice-Hall, 1992.
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COMPLEMENTS DE FORMACIO

Fonaments d’Electricitat i d’Electronica

PROFESSORA: M. Angels CRUSELLASi FONT

OBJECTIUS:
Que I'alumne assoleixi un conjunt ampli de conceptes basics de I'electricitat i I'electronica que li per-
metin la comprensié dels diferents coneixements tecnics que es desenvoluparan al llarg de la carrera.

CONTINGUTS:
1. Circuits electrics. Analisi de circuits resistius. Analisi de circuits de corrent altern.
1.1. Conceptes basics
1.2. Lleis de Kirchhoff. Técniques d’analisi de circuits resistius.
1.3. Analisi de circuits de corrent altern en estat estable.
1.4.Analisi de poténcia en circuits de corrent altern.
2. Dispositius electronics basics.
2.1. Eldiode.
2.2. El transistor bipolar (BJ T).
2.3. El transistor unipolar JFETi MOSFET).
2.4. Dispositius electronics de potencia.
3. Introduccié al’electronica digital.
3.1. Conceptes digitals basics. Sistemes de numeracio.
3.2. Porteslogiquesi funcionslogiques basiques.
3.3. Circuits combinacionals.

AVALUACIO:

Elmetode d’avaluacio consistira en:

Un examen final que representara el 70 % de la nota final.

Una colleccié de problemes, que el professor assignara a cada alumne, i que representara el 30% de la
nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Boylestad, R.iNashelsky, L. Electronica. Teoria de circustos. Prentice Hall, 1991.

Floyd, T.N. Fundamentos de sistemas digitales. Prentice Hall.

Hayes, ].P. Disefio logico digital. Addison-Wesley Iberoamericana, 1996.

Irwin, J.D. Andlisis bdsico de circuitos en ingenieria. Prentice Hall, 1997.

Malik, N.R. Circuitos electronicos. Andlisis, simulacion y disefio. Prentice Hall, 1996.

Ras, E. Teoria de circuitos. Fundamentos. Marcombo, 1988.

Storey, N. Electronica. De los sistemas a los componentes. Addison-Wesley Iberoamericana, 1995.
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Fonaments de Mecanica

PROFESSOR:Josep PRATiAYATS

OBJECTIUS:

Temari orientat a servir d’enlla¢ entre la mecanica basica que I'estudiant ha vist al llarg de la seva for-
maci6 i la mecanica de maquines que es trobara en les diferents Tecnologies Industrials. Es procura
combinar el rigor analitic i la descripci6 concreta dels diferents mecanismes. En el capitol de Dinamica
Inversa (avaluaci6 de forces) hi ocupa un lloc important I'equilibrat estatic i dinamic de rotors i de mo-
tors.

PROGRAMA:

Tema-1: Mecanismes.
Maquina i mecanisme. Element, membre, peca. Sistema mecanic i cadena cinematica. Moment
d’una for¢a i tor¢or. Enllag i parell cinematic. Mecanismes de barres. Mecanismes plans i mecanis-
mes espacials. Mecanismes de Lleves. Juntes universals. Juntes homocinétiques. Quadrilater articu-
lat. Mecanisme pisté-biela-manovella. Inversions d'un mecanisme. Quadrilater de dues correderes.
Excentriques. Correderes circulars. Transmissi6 per barres articulades: de tija a manovella; de tija
a balanci. Obtenci6 de moviments rectilinis amb barres articulades. Justificacié dels engranatges.
Perfil cicloidal. Perfil d’evolvent. Relaci6 de transmissié. Classificaci6 dels engranatges. Engranatge
d’'una roda i una cremallera. Trens d’eixos fixos. Trens epicicloidals. Mecanisme diferencial. Trens
epicicloidals compostos. Obtenci6 de diferents relacions de transmissio.

Tema-2: Mobilitat.
Posicid, desplagament, velocitat, acceleracio, batzegada. Punt material i solid rigid. Algebra de ma-
trius. Referéncies fixes i referéncies mobils. Coordenades generalitzades. Velocitats generalitza-
des. Estat mecanic. Holonomia. Pati ideal. Redundancia. Arrossegament. Acceleracié de Coriolis.
Centre instantani de rotacié. Rodolament perfecte. Lliscament. Determinaci6 de centres instan-
tanis de rotacié absoluts i relatius. Cinema de velocitats. Cinema d’acceleracions. Determinacié de
mecanismes equivalents.

Tema-3: Parells Superiors.
Mecanisme Lleva-palpador: justificacié. Definicié d’especificacions de moviment del palpador.
Obtenci6 de funcions de desplagament. Tipus de lleves. Seqiiencia de disseny. Obtencié del perfil
de la lleva. Rodes dentades. Perfils conjugats i condicié d’engranatge. Generacié de perfils conju-
gats. Pas, gruix, modul. Normalitzacié. Axoides. Gruix de la dent. Lliscament entre flancs de dent.
Parametres intrinsecs d’'una roda dentada. Parametres de funcionament. Recobriment. Engranatge
sense marges. Cremalleres. Tallat per cremallera. Tallat amb piny6-tallador. Tallat amb fresadora-
mare. Afaitat. Rectificat.

Tema-4: Dinamica de maquines.
Tensor d’Inércia. Moments d’Inércia. Productes d’Inércia. Recerca del Tensor d’Inércia per dife-
rents punts d’'un solid rigid. Rotor simetric. Rotor esféric. Equilibrat estatic d’un rotor. Equilibrat
dinamic d’un rotor. Teorema de la quantitat de moviment. Teorema del moment cinetic. Sistemes
multisolid. Analisi dinamica directa. Analisi dinamica inversa. Torcor de les forces d’inércia de
d’Alembert. Equilibratge d’un quadrilater articulat. Equilibratge del mecanisme pisté-biela-mano-
vella. Metode de les potencies virtuals. Teorema dels treballs virtuals. Forces generalitzades.

AVALUACIO:

Es considera d’'una importancia cabdal haver seguit les explicacions del curs (minim 8o % de les hores),
perque garanteixen a 'estudiant un minim de coneixements indispensables per ala comprensié de ma-
teries que s'impartiran més endavant.
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Lavaluaci6 en la prova ordinaria és 'examen de juny. Lavaluacié en la prova extraordinaria és 'examen
de setembre.
Els examens constaran de preguntes curtes conceptuals i/o problemes.

BIBLIOGRAFIA:
Joaquim Agullé Mecanica de laparticula i del solidrigid. OK Punt.
Robert L. Norton Disefio de Maguinaria. McGraw-Hill.
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ASSIGNATURES DE LLIURE ELECCIO

Disseny Grafic 3D

PROFESSORA: Carme VERNISiROVIRA

OBJECTIUS:

Proporcionar els coneixements per treballar en 3 dimensions i preparar presentacions fotorealistiques.

A través dels exercicis practics s’'introdueixen els conceptes teorics i les eines necessaries per a la seva

representacio.

PROGRAMA:
Introducci6 al’AutoCad 3D
Models alambrics
Models de superficie
Models solids
Com treballar enun espai3D
Projeccions
Muiltiples finestres grafiques en mosaic
Sistemes de coordenades
Models alambrics
Dibuixar i modificar objectes 2D en 'espai 3D
Ordres d’edicié 3D
Models solids
Figures solides primitives
Solids de revolucié
Solids d’extrusié
Operacionsboleanes
Unid, diferéncia, interseccié
Tallsiseccions
Edicio de solids 3D
Propietats fisiques dels solids iles regions
Configuracié dels punts de vista enl’espai tridimensional
Vistes diedriques
Perspectives paral-leles
Perspectiva conica
Modes de visualitzacié del espai tridimensional
Espai Paperisortida d’'impressio
Conceptes: espai treball-espai paper
Construcci6 d'unbloc amb atributs: caixeti personalitzat
Creaciéigestié de capes
Finestres grafiques flotants, control de visibilitat.
Acotacio: creaci6 d’estils
Escales de representacio
Configuracio de les fitxes de presentacio
Estils de tracat
Impressié de dibuixos
Render
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Creaci6 d’'unaimatge modelada
Materials: creacié i assignacié
Llums: llum ambient
Llum distant
Llum puntual
Llum de focus
Relacié entre lallumi el material
Assignaci6 d’elements de paisatge alaimatge renderitzada
Creaci6iedicié d’Escenes

AVALUACIO:

Esrealitzara durant el quadrimestre una provaiun treball com a sintesi de les practiques.

Per aprovar I'assignatura caldra haver lliurat la totalitat de les practiques assenyalades com a obliga-
toriesiel treball.

COMPONENTS DE LAVALUACIO:

Prova: 4 punts

Nota de les practiques de seguiment del curs: 1,5 punts
Treball: 4,5 punts

BIBLIOGRAFIA:

Auria, José M.; Ibafiez, Pedro; Ubieto; Pedro Dibujo Industrial conjuntos y despieces Madrid: Paraninfo.
Matthews, Brian Disesio 3D con AutoCAD 2000. Madrid: Anaya.

Wilson, John AutoCAD 2000 Modelado 3D. Madrid: Paraninfo.
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ASSIGNATURES DE CAMPUS

Aula de Cant Corallill

D/L 5249

CREDITS: 3. Lliure elecci6

PROFESOR:Sebastia BARDOLETI MAYOLA
QUADRIMESTRE: 1ri2n

HORARI: Dimecres de 14:00 a15:00 hores

INTRODUCCIO:

Lainclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de la Universitat de Vic vol ser, per una banda,
una aposta per comengar a abastar la normalitat cultural i académica en aquest camp i, per I'altra, pre-
tén oferir als estudiants la possibilitat d’accedir amb comoditat i profit ala practica d’aquesta disciplina
que els pot proporcionar una peculiar i activa formacié i educacié en la creativitat i en el compromis
interpretatiu, en el bon gust individual i compartit, en el gaudi estetic de 'experieéncia practica i viven-
cial de I'art de la misica vocal, en el coneixement, desenvolupament i acreixement de la veu propiaidel
conjunt de veus, i de les més altes i més subtils capacitats auditives.

OBJECTIUS:

—Lexperiénciavivencial i compartida del bon gust i el desenvolupament de les capacitats de percepcio,
intervencidicreacié estetiques, per mitja del Cant Coral.

—El coneixement analitic i practic del llenguatge coral per mitja de 'estudiide la interpretacié d’un re-
pertori significatiu, gradual i seleccionat, d’obres d’art corals de diverses époques que formen part de
lanostra cultura.

—El coneixement i I'Gs reflexiu de I'aparell fonador. El perfeccionament —individual i com a membre
d’'un grup—deles aptitudsifacultats auditives i atentives.

—Lalectura i la interpretaci6é empiriques dels codis del llenguatge musical integrats en les partitures
corals.

CONTINGUTS:
1.Lacan¢béaunaveuiengrup.
1.1. Formacié del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié i articulacio.
Actitud corporal. Consellsipractica.
1.2. Lectura del gest de direccié. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. Lexpressivitatila
intenci6. Moviments i matisos.
1.3. Vers 'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escoltar, saber es-
coltar.
2. De cami cap al joc polifonic.
2.1.Trets, particularitats i situacio o tessitura de les veus femenines i de les masculines.
2.2. Lamelodia canonica. El canon a 'unison: canons perpetus i canons tancats (a2 veus, a3 veus, a 4 i
més veus [iguals / mixtes]).
2.3.Lacangé aveusiguals (2 veus, 3 veus).
3. Coneixement i treball de repertori.
3.1. Elrepertori popular a cor.
3.2. La cangé tradicional harmonitzada.
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3.3. Coneixementiinterpretacié —gradual i dintre de les possibilitats i limitacions tecniques a que ens
vegem obligats— d’obres corals i polifoniques representatives tant per llur situacié historica com
pels géneresiels autors.

3.4.Audicié especificaiexemplar, comentada.

AVALUACIO:

LAulade Cant Coral es fara durant el tot el curs amb una classe setmanal d'una hora i mitja de duracié.
Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcio. Els aspectes teorics sempre seran do-
nats i comentats de cara a la praxis interpretativa. Lassimilacié individual, promoguda, experimen-
tada i controlada pel propi interessat, progressiva i constant, és indispensable per al profit global de
I'assignatura. Per tant, és imprescindible una assisténcia sense interrupcions, interessada i activa, per
superar I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Es facilitara un dosszer basic que contindra les partitures amb qué es comencaran les activitats d’aquesta
Aula de Cant Coral, i que s’anira ampliant al llarg del curs d’acord amb el ritme de treball i les caracteris-
tiques del grup.

Notaimportant:

Totique s’observaraun ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificultats —de-
pendra de les caracteristiques i de 'impuls que porti el grup—, tots els continguts referents a repertori
en general poden ser presents en cada classe, i els que fan referéncia als aspectes fonétics, expressius,
estetics, morfologics, etc. es treballaran, amb més o menys intensitat, en totes les classes.
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Creaciéo d’Empreses

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r
PROFESSORA: AlejandraARAMAYO i GARCIA

OBJECTIUS:

Normalment les idees de nous negocis sorgeixen de I'observacié de la realitat en detectar necessitats
que no estan ben satisfetes per 'oferta actual. Les oportunitats identificades poden convertir-se una
realitat empresarial, perd hem de saber fins a quin punt aquesta idea pot ser viable i com posar-la en
marxa.

El pla d’empresa és un instrument d’analisi, reflexié i avaluacié del projecte per als emprenedors, pero
també és una carta de presentacié per donar a coneixer laidea i els trets essencials del negoci a tercers
(inversors, socis, proveidors, etc.) generant confian¢a. Tenir una bona idea és un punt de partida, pero,
amés, cal estructurar-lai explicar-la de forma clara, coherent i engrescadora. A partir d’aqui estarem en
condicions de passar al’accid, és a dir, crear la nostraempresa.

Lobjectiu d’aquesta assignatura és transmetre els coneixements relatius al'elaboracié del pla d’empresa
idesenvolupar en I'estudiant les habilitats corresponents als tres ambits que conformen el triangle ba-
sic per crear una empresa: Idea, viabilitat i potencial emprenedor.

PROGRAMA:
1. Delaideaal plad’empresa
1.1. Detectar oportunitats de negoci. Quina necessitat?, per a qui?, com cobrir-la?
1.2. Generaci6iavaluaci6 delaidea. Les respostes
1.3. Utilitat del pla d’empresa. Guié del plad’empresa.
1.4. Idea-pla-acci6, importancia de les caracteristiques personals de 'emprenedor.
2. Coneixent el mercatiel client potencial.
2.1. Elmercat. Variables externes que condicionen les possibilitats d’éxit.
2.2. Perfil del consumidor. Consumidors emocionals, individualistes, digitals, etc.
2.3. Segmentacid i posicionament
2.4. Comarribarals clients. Estratégies de marqueting per alanovaempresa
3. Dissenyant el funcionament de 'empresa
3.1. Elplad’operacions. Processos logistics i serveis.
3.2. Identificaci6 del recursos materials necessaris.
3.3. Elsrecursos humans. Identificacié de les habilitats i capacitats.
3.4. Formajuridica de lanova empresa.
4.Plaeconomicofinancer.
4.1. Plad’inversions i necessitats de financaments.
4.2. Estats financers previsionals:
4.2.1. Compte de resultats provisional.
4.2.2. Pressupost de tresoreria.
4.2.3. Balang de situaci6 previsional
5. Redaccidiexposicié del plad’empresa

AVALUACIO:

Lassignatura té una orientacié eminentment practica. Durant el periode lectiu s’ha de dissenyar un
projecte de creacié d’empresa que s’ha de concretar en el lliurament i exposicié d’'un pla d’empresa. El
treball sera tutoritzat, es fixara un nombre minim d’hores de tutoritzacid.
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Pel que fa a les sessions presencials, hi haura un nombre minim de sessions obligatories. Els dies co-
rresponents a aquestes sessions s’'informaran en el campus a l'apartat Evolucid de la pagina web de
I'assignatura.

La nota final de 'assignatura s’assignara una vegada s’hagi exposat el Projecte de la Nova Empresa i co-
rregit laversio escrita del projecte.

BIBLIOGRAFIA:

Garcia Gonzalez, A.; Boria Reverter, S. Los nuevos emprendedores. Creacion de empresas en el siglo XX1.
Editoral Univ. de Barcelona. 2006

Garcia Gonzalez, A. Aplicacion prdctica de creacion de empresas en las ciencias sociales. Editoral Univ. de
Barcelona. 2006

Miranda Olivan, A.T; “Cémo elaborar un plan de empresa”. Editorial: Thomson 2004.

Ollé, M., Planellas, M., i altres. E/ plan de empresa. Como planificar la creacion de una empresa. Editorial:
Marcombo 1997

Gil, M.A. Cdmo creary bacer funcionar una empresa. ESIC Editorial, 1993.

Maqueda, F.J. Creaciony direccion de empresas. Barcelona: Ariel Economia, 1994.

Rodriguez, C.; Fernandez, C. Cdmo crear una empresa. IMPI, 1991.

Elplad’empresa. http://www.cidem.com/cidem/cat/suport/pla_empresa/index.jsp

Com crear la teva empresa. http://www.barcelonanetactiva.com/

Tramitaci6 telematica de documentacio per a crear una empresa, http://wwwio.gencat.net/gencat/
AppJava/cat/sac/serveis.jsp’tema=500320%#

Nota: els alumnes de "TEPS han de parlar amb el cap d’estudis.
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Curs d’Iniciacio al Teatre

D/X109

CREDITS: 3 Lliure Eleccié
PROFESSORA:EvaMARICHALARIiFREIXA
QUADRIMESTRE: Primer
HORARI:deles15ales16:30 (dilluns i dimecres)

INTRODUCCIO:

LAuladeTeatre dela UVic neix el curs 1993-94 i pretén contribuir ala dinamitzacié cultural de lanostra
universitat i servir de plataforma d’introduccié al teatre iles arts escéniques en general.

LAula de Teatre és un espai on, d’'una banda, els estudiants es poden trobar amb la finalitat de crear
lliurement i relaxadament, sense condicionants. De l’altra, serveix també com a reflexi6 collectiva i
experimentacio teatral.

Per fer tot aix0 es compta amb un professor que guia tot el projecte; amb espais d’assaig; amb
collaboracions externes de professionals en les tasques de direccié, dramatirgia, escenografia i
il'luminacid, i també s’utilitzen espais externs per ales representacions.

Per formar part de I’Aula de Teatre s’ha de passar necessariament pel curs d’iniciacié al teatre o tenir ex-
periencia demostrada en altres centres o grups.

OBJECTIU GENERAL:

Aproximaci6 al teatre i en concret al treball actoral de base.

CONTINGUTS:
Desinhibicié
Presenciaesceénica
Respiracié

Seguretat

Relaxament

Percepcié interior
Percepcié exterior
Descoberta de la teatralitat propia
Dicciéipresenciadelaveu
Lactoril’espai

Moviments significants
Elgest

Laccié

Construcci6 del personatge

METODOLOGIA:

Les classes seran totalment practiques, els alumnes experimentaran amb el cos, les sensacions i els sen-
timents. Es treballara individualmentien grup.

El treball es desenvolupara a partir de técniques d’improvisacio i técniques de grup, utilitzant textos
d’escenes teatrals, elements de vestuari, escenografia i elements musicals com a suport. Com a treball
previes faraincis en'escalfamentila preparacié del cosilaveu abans de I'activitat.

AVALUACIO:

Pel caracter totalment practic de I'assignatura no hi haura prova escrita a final de curs. Lassignatura
s’avaluara seguint els segiients criteris: §0% nota de treball de curs 50% nota de classe. Per poder su-
perar I'assignatura caldra una nota minima de 5 en cadascun dels dos apartats i no superar el nombre
maxim de 2 absencies.
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Dones en el segle XXI: Una Visi6 Interdisciplinaria

CREDITS: 3 CURS: tots

PROFESSORA (COORD.):Nilda ESTRELLAiSAYAG
QUADRIMESTRE: Segon

PRESENCIAL/ SEMIPRESENCIAL: Presencial
HORARI:Dimartsidijous deles14 ales 15 hores

PROFESSORAT COL-LABORADOR:

Joan Isidre Badell, Francesca Bartrina, Claude Carcenac, Isabel Carrillo, Lluisa Cotoner, Pilar Godayol,
Eva Espasa, Nilda Estrella, Montse Faro, Esther Fatsini, Rosa Guitart, Miquel Angel Sanchez, Carme
Sanmarti, Montserrat Vall, Montserrat Vilalta.

OBJECTIUS:

Lassignatura vol aproximar-se a la historia i a la realitat de les dones en el mén actual, considerant les
aportacions teoriques i practiques que, des de diferents ambits, permeten tenir un coneixement global
iinterdisciplinari. Prenent el génere com a fil conductor s’analitzara la complexitat de les diverses pro-
blematiques i dels reptes de les politiques publiques.

CONTINGUTS:
1. Dona, drets humans i desenvolupament
2. Elsestudis de genere: temes d’interés i conceptes basics /sexe/genere, androcentrisme, patriarcat...)
3. Historia dels moviments feministes: liberal, socialista, radical...
4. Els debats dels moviments feministes: familia, alliberament sexual, violéncia...
5. Politiques de génere:
a. Politiques dels organismes internacionals governamentals i no governamentals
b. Tipologia de les politiques: igualtat formal, igualtat d’oportunitats, accié positiva, de génere...
6. Ambits de concreci6 de les politiques:
a. Elmercat de treball: ocupacié/ atur; segregacié ocupacional; discriminaci6 salarial...
b. Sistema educatiu: escola mixta/ escola coeducativa; la construccié del génere...
c. Salut: el mén dela cura, un mén femeni?
d. Cultura:ladona enel mén delaliteraturaiel cinema

METODOLOGIA:

Lassignatura s’estructurara en forma de seminari per tal d’afavorir la participaci6 i el dialeg. La dinami-
ca de les classes combinara les explicacions, les lectures, la projeccié de videos i I'analisi d’altres docu-
ments, i comptara amb la col'laboracié de persones expertes en els estudis de genere que aportaran la
sevaexperiénciaiels seus coneixements.

AVALUACIO:
Lavaluaci6 tindra en compte:
a. Lassisténciaiparticipacié enles diferents sessions de I'assignatura (§0%).
b. Larealitzaci6 de les activitats individuals i del grup que es plantegin en les diferents sessions.
c.La realitzaci6 d’'una memoria escrita sobre els continguts treballats i el procés seguit en
I'assignatura.
d.Lalecturad’unllibreilareflexié escrita sobre el contingut.
Per aprovar’assignatura cal obtenir un minim de 5 en cada activitat d’avaluacié especificada.
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BIBLIOGRAFIA:

Acker, S. Género y Educacion. Reflexiones sociologicas sobre mugjeres, ensefianza y feminismo. Madrid: Narcea,
1995.

Alemany, C. Y0 no he jugado nunca con Electro L. Madrid: Instituto de la Mujer, 1989.

Anderson, B.; Zinsser, J. Historia de las mujeres: una bistoria propia. Barcelona: Critica, 1991, vol. Ii II.

Beneria, L. “Reproduccién, produccién y divisién sexual del trabajo.” “La globalizacién de la economia
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Fonaments Historics de la Catalunya Contemporania (HCCO)

N189

CREDITS: 3.

PROFESSORA: Carme SANMARTIiROSET
QUADRIMESTRE: Primer. Lliure eleccié
HORARI: Dilluns i dimecres de 14 a15 hores

OBJECTIUS:
Aquesta assignatura pretén introduir I'estudiant en el coneixement de la historia de Catalunya des dels
inicis del segle XIX, per tal de familiaritzar-los amb aspectes de caracter politic, economic i cultural.

METODOLOGIA:

El curs consta de classes teoriques i classes practiques repartides equilibradament. Les classes teori-
ques desenvoluparan el contingut previst en el temari mitjancant les explicacions de la professora. Les
classes practiques es realitzaran a través de textos i material audiovisual.

CONTINGUTS:

Tema1. Catalunya en el segle XIX. Introduccié: La fi de ' Antic Regim. (1833-1868) Industrials i politics.
La situaci6 agraria. El Romanticisme. (1868-1874) El sexenni revolucionari. La I Republica. (1874-
1898) Larestauraci6 borbonica. Anarquisme i moviment obrer. Sorgiment del catalanisme politic.

Tema 2. Catalunya en el segle XX. (1898-1923) La crisi del sistema de la Restauracié. Perdua de les co-
lonies d’ultramar. La Setmana Tragica. LAssemblea de Parlamentaris. Sindicalisme i pistolerisme.
Lobra politicaicultural de la Mancomunitat. Modernisme i noucentisme.

Tema 3. Dictadura, IT Republica i Guerra Civil (1923-1939). Catalunya sota la dictadura de Primo de
Rivera. La Generalitat Republicana. Lalcament militar i les seves conseqiiéncies. Les avantguardes
artistiques.

Tema 4. El franquisme (1939-1975). La postguerra. Politica interior i aillacionisme internacional. Els
canvis enla década dels cinquantai el «desarrollismo» dels seixanta. Crisii fi de la dictadura. La resis-
teéncia cultural.

AVALUACIO:

Els continguts practics s’avaluaran de manera continuada amb les intervencions a classe i amb el treball
realitzat per cada estudiant (40% de la nota final). Un examen a finals del quadrimestre (60% de la nota
final), que caldra aprovar per fer la mitjana amb la nota practica, avaluara els continguts teorics.

BIBLIOGRAFIA:

Balcells, Albert. Historia contempordnea de Catalusia. Barcelona: Edhasa, 1983.

Balcells, Albert. Historia del nacionalisme catala: Dels origens als nostres temps. Barcelona: Generalitat de
Catalunya, 1992.

Ferret, Antoni. Compendi d historia de Catalunya. Barcelona: Claret, 1995.

Fontana, Josep. Lafi de [Antic Regim i la industrialitzacio (1787-1868). Barcelona: Ed. 62,1988.

Hurtado, V.ialtres Atles d'historia de Catalunya. Barcelona: Ed. 62,1995.

Nadal, Joaquim; Wolff, Philippe (dir.). Historia de Catalunya. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1983.

Riquer, Borja de; Culla, Joan B. E/ franquisme i la transicio democratica (1939-1988). Barcelona: Ed. 62,
1989.

Salrach, J.M. (dir.) Historia de Catalunya. (vol. 6). Barcelona: Salvat, 1984.

Sobrequés i Callico, J. ed. Historia contemporania de Catalunya. Vols I-11. Barcelona: Columna, 1998.

Termes, Josep. De larevolucid de setembre a la fi de la guerra civil (1868-1939). Barcelona: Ed. 62,1989.
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Historia de la Ciéncia: Ciéncia, Tecnologia i Societat

PROFESSOR:Joaquim PLAiBRUNET

LLIURE ELECCIO:3 credits (Bloc I) / 4,5 crédits (Bloc IT)
QUADRIMESTRE: 1

HORARI:dilluns,de 13a14 h/dimartsidijous,de13a15h

Lassignatura es divideix en dos blocs complementaris.

Bloc I (3 credits): Fonaments metodologics, recursos historiograficsiorigens de la ciencia moderna.
(S'imparteix des del 29 de setembre fins al 12 de novembre de 2009)

Boc II (4,5 credits): Cienciaisocietat: professionalitzacié de la ciénciaievolucié tecnologica.
(S'imparteix des del 16 de novembre de 2008 fins al final del primer quadrimestre)

OBJECTIUS:

(a) Exposar els origens i els fonaments de la ciencia.

(b) Analitzar els trets caracteristics que permeten que una disciplina es pugui qualificar com a cientifi-
ca.

(c) Presentar unavisi6 panoramica del procés de desenvolupament del coneixement cientific i tecnolo-
gic.

(d) Oferir a I'estudiant elements que li permetin de situar la seva activitat académica en relacié amb
'evoluci6 del coneixement cientifici técnic.

(e) Fomentar el pensament raonat, ponderat i critic, amb la intencié d’estimular el gust pel coneixe-
mentila curiositat per saber.

CONTINGUTS:
BlocI
o.Fonaments metodologics, historiografiairecursos bibliografics.
1. Qué entenem per ciencia? Que distingeix la ciencia d’altres formes de coneixement?
2. Ciencia antigaiciénciagrecoromana.
3. Lactivitat cientifica al’edat mitjana.
BlocII
4. Renaixement i Revolucié cientifica del segle X VII.
5.Laciénciaalail-lustracié. Lenciclopedisme. Ciéncia, societat i Revolucié Industrial.
6.La ciéncia al segle XIX: professionalitzaci6 de la ciéncia. La tecnologia: electricitat, maquines,
energiaicomunicacions. La cienciaenlahistoria del pensament.
7. La ciéncia al segle XX: activitat i aplicacié espectacular i generalitzada de la ciencia i de la tecnolo-

gia.

AVALUACIO:

1. Exposicions a classe, amb un pes que pot variar entre el 20% i el 30% de lanota final.

2. Larecensi6 d’unllibre escollit per 'estudiant, amb unavaloracié del 20%.

3. Unassaigsobre un tema, amb unavaloraci6 del 20%.

4. Un examen global, amb una valoracié que pot variar entre el 40% iel 30% de lanota final.

BIBLIOGRAFIA:

Es comentaraies donaraen el punt o de fonaments metodologics.
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Culturai Civilitzacio Germaniques

Els estudiants de Traduccid i Interpretacié que han cursat o pensen cursar el Seminari de llengua catala-
alemany o el Seminari de llengua espanyol-alemany no poden escollir aquesta assignatura com a lliure
eleccio.

N1349

Lliure elecci6
CREDITSUVIC: 4,5
CREDITSECTS: 4
QUADRIMESTRE: Segon

Aquestaassignatura de campus s'imparteix en alemany i en format semipresencial
PROFESSORS/ES: Lucrecia KEIM

OBJECTIUS:

1. Familiaritzar els estudiants amb la cultura dels paisos de parla alemanya.

2. Apropar els estudiants a la interpretacié dels textos de la cultura d’origen com a productes d’aquesta
cultura.

3.Ajudar els estudiants a desenvolupar una actitud critica enfront els referents culturals en textos que
podrien ser encarrecs de traduccio.

4. Oferir als estudiants recursos basics de cerca de documentacié en aquest ambit de coneixement.

5. Donar als estudiants pautes per tal de raonar la seva estratégia de resoluci6 de problemes.

METODES DOCENTS:

Es treballara a partir d’encarrecs de treball en grup i individualment sota el guiatge del professorat.
Lobjectiu sera sempre augmentar els coneixements enciclopedics i desenvolupar un esperit critic
davant els textos analitzant els referents culturals. Els encarrecs de treball aniran acompanyats d’una
reflexié sobre la feina feta. Finalment s’haura de preparar un portafoli que reflecteixi el progrés en
I'adquisicié de competencies.

PROGRAMA:

1. Definici6 de referents culturals. Traduccié i referents culturals.

2. Geografia fisicaipolitica. Traduccié de toponims.

2. Esdevinements historics clau. Referéncies culturals intertextuals.

3. Introduccié6 als recursos economics. Aspectes contrastius.

4.Aspectes delarealitat social, politicaieconomica. Contrastacié de sistemes socials. La realitat darre-
radel text.

5. Ritualsicostums. Traducci6 de referents culturals.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 sera continua i final en base a un portafoli. El portafoli s’anira preparant durant el quadri-
mestre i incloura una part de reflexié i una part de documentacié. La participacié activa a les classes
també sera avaluada. Shauran de preparar textos, fer treball de recercaipresentacions.

BIBLIOGRAFIA:

Griesbach, H. Aktuell und interessant. Miinchen: Langenscheidt, 1990.
Luscher, R. Deutschland nach der Wende. Miinchen: Verlag fiir Deutsch, 1994.
www.goethe.de/materialien/landeskunde www.dhm.de/lemo/home.html
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Culturai Civilitzacié Anglosaxones

Els estudiants de Traducci6 i Interpretacié que han cursat o pensen cursar el Seminari de llengua ca-
tala-angles o el Seminari de llengua espanyol-anglés no poden escollir aquesta assignatura com a lliure
eleccio.

N1339

Lliure elecci6
CREDITSUVIC: 4,5
CREDITSECTS: 4
QUADRIMESTRE: Segon

Aquesta assignatura de campus s’imparteix en angles i en format semipresencial
PROFESSORS/ES:Ronald PUPPO

OBJECTIUS:

- Familiaritzar-se amb aspectes clau de diverses societats angloparlants actuals i les fites cabdals de la
civilitzacié i cultura anglosaxona.

- Coneixer algunes de les obres literaries i dels documents politics més representatius d’aquesta trajec-
toria.

- Coneixeragrans trets 'evolucié de lallengua anlgesailes influéncies que ’han plasmat.

- Potenciar'anglés com allengua vehicular d’estudi.

METODES DOCENTS:

Atesa la gran envergadura dels continguts de I'assignatura, s’hi fara una aproximacié tematica que fa
possible: examinar alguns esdeveniments i tendéncies més rellevants, contemplar-ne els aspectes uni-
versals/particulars, i descobrir i/o cultivar un sentit d’apreciacié critic no només envers la civilitzacié
anglosaxona sin6 també envers la propia.

PROGRAMA:

- Els Estats Units d’Ameérica, avui

-LaRepublicad’Irlanda

- La Gran Bretanya, avui

- Els origensiel desenvolupament de la civilitzaci6 anglesa
-Lepocadel’Angles Mitja. LAnglaterra dels Tudor i dels Stuart

AVALUACIO:

Lanotas’obté amb laredacci6 de quatre (4) exercicis escrits (tres de caracter individual i un en grup) so-
bre textos relacionats amb el temari i, a més, 'estudiant realitzara un examen parcial i un examen final,
en cadaun dels quals redactara dos (2) assaigs (350-400 paraules minim cada assaig).

BIBLIOGRAFIA:

Bailyn etal. (ed.). The Great Republic: A History of the American People. Little, Brown & Co., 1986.

Kearney, H. The British Isles: A History of Four Nations. Cambridge: 1989.

Hussey, Gemma. Ireland today: anatomy of a changing state. Dublin: Townhouse / Viking, 1993.

May It Please the Court: The most Significant Oral Arguments Made Before the Supreme Court since 1955. Peter
Irons and Stephanie Guitton (ed.). The New Press: 1993.

Pyles, T. The Origins and Development of the English Language. Harcourt, 1972.
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Culturai Civilitzacié Francofones

Els estudiants de Traduccid i Interpretacié que han cursat o pensen cursar el Seminari de llengua catala-
frances o el Seminari de llengua espanyol-frances no poden escollir aquesta assignatura com a lliure
eleccio.

N1359
Lliure elecci6
CREDITSUVIC: 4,5
CREDITSECTS: 4
QUADRIMESTRE: Segon

Aquesta assignatura de campus s’imparteix en francés i en format semipresencial
PROFESSORS/ES: Claude CARCENAC

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura té 'objectiu d’oferir unavisié panoramica actual de Franca i dels paisos francofons.
Aquesta aproximaci6 imposa una diversificaci6 dels objectes d’estudi, tant sociologics, com historics,
politics, etc.

METODES DOCENTS:

El fil conductor esta constituit per un recull de textos. Tot i aixo, segon els interessos de 'alumnat,
s’aprofundira en alguns temes concrets. S’exigira una participacié activa, com també una reflexié pro-
piasobre els continguts de I'assignatura.

PROGRAMA:

1. Franca, la seva organitzacié territorial administrativaiinstitucional.
ElsDOM-TOM.

2. Els personatges historics convertits en mites.

3.Lallengua com a element d’'unié i d’expressié. La francofonia.

4. Els grans debats de la Fran¢a d’avui dia.

AVALUACIO:

Durant el curs, cada estudiant participara en una exposici6 oral que constituira el 40% de la nota final.
El 60% restant resultara de 'examen escrit final que avaluara els coneixements adquirits durant el se-
mestre.

BIBLIOGRAFIA:

Fauré Christine Mai 68, jour et nuit, Découvertes Gallimard, 1998.

Gillieth, Pierre B.A-B.A Gaulozs, Pardés, 2005.

Hagege, C. Le souffle de la langue. Voies et destins des parlers d’Europe. Paris: Odile Jacob, 1992.
Julaud, Jean —Joseph L'Histoire de France pour les Nuls, First édition. 2004.

Létat de la France, édition 2005-2006, Paris: La Découverte, 2005.

Mauchamp, Nelly. La France de toujours, Cle International, 1987.

Monnerie, A. La France aux cents visages, FLE, 1996.

«Napoléon et son mythe. Vérités et mensonges» Notre Histoire n° 218, février 2004.
Pastoureau, Michel, Les emblémes de la France, Editions Bonneton, 1998.

Rémond, R. Introduction a I'bistoire de notre temps. 3 vol. Points Histoire. Paris: Seuil, 1974.
Ross, Steele, Crvilisation progressive du frangais, Cle International, 2002.

«France 2005. Portrait d’'une société» Sciences Humaines, n° 50 septembre-octobre 2005.
Walter, H. Le fran¢ais dans tous les sens. Paris: Robert Laffont, 1988.
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