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ESTATUTS DE LA FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES

TITOLI. DISPOSICIONS GENERALS
ARTICLE 1. DENOMINACIO

1. La FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES, constituida el 9 de gener de 1985 per
temps indefinit, titular de la Universitat de Vic, reconeguda per la llei 5/97, de 30
de maig, és una fundacié sense anim de lucre i es regeix pel Llibre tercer del Codi
civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques i per la resta de normes le-
galsireglamentaries que siguin aplicablesi,d’'una manera especial, per aquests
Estatuts.

2. LaFundacié constainscritaamb el nUmero 150 en el Registre de Fundacions de
la Generalitat de Catalunya.

ARTICLE 2. PERSONALITAT JURIDICA

1. LaFundacié té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i
d'obrar.

2. La Fundacio6 tindra una durada indefinida, i va iniciar les seves activitats el dia
d’atorgament de la seva Carta Fundacional el 9 de gener de 198b.

ARTICLE 3. AMBIT D’ACTUACIO

1. La Fundacid exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. No obs-
tant aixo, pot actuar a la resta del territori de 'Estat espanyol aixi com a escala
internacional.

ARTICLE 4. DomiciL

1. Eldomicili de la Fundacié queda fixat a la ciutat de Vic, carrer Perot Rocaguinar-
da,ndm.17.

2. El Patronat, quan correspongui o sigui convenient per a les seves finalitats fun-
dacionals, podra acordar el canvi de domicili, la creaci6, ampliacio, trasllat i tan-
cament de subseus, centres, agéncies i delegacions de la Fundacié a Catalunya,
aixi com a la resta de 'Estat espanyol i lestranger.
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ARTICLE 5. FINALITATS | ACTIVITATS DE LA FUNDACIO
1. LaFundacio6 té les seglients finalitats:

a) Promoure el planejament, lorientacio, la creacio i el desenvolupament d’estu-
dis universitaris i estudis superiors en els vessants humanistics, socials, cienti-
fics, técnics i professionals.

b) Exercir com a ens titular de la Universitat de Vic i del conjunt de centres (facul-
tats, escoles, departaments, instituts de recerca i transferéncia de coneixement,
i altres) que s’hiintegren actualment o s’hiintegrin en el futur.

c) Dur a terme tasques de formacio6 de postgraduats i de recerca cientifica i cul-
tural en el sentit més ampli, mitjancant lorganitzacié de cursos, seminaris, sim-
posis i congressos i la provisié de fons bibliografics, documentals, audiovisuals
idigitals.

d) Impulsar la recerca i la transferéncia de coneixement en tots els ambits com-
presos en laccid universitaria, directament o per mitja de la concertacié amb
altres universitats, institucions, empreses, i persones externes, posant émfasi
en la promoci6 de les relacions entre la Universitat i les manifestacions socials,
particularment de caracter cultural i econdomic.

e) Editar i difondre publicacions bibliografiques, audiovisuals i digitals i realitzar
produccions de disseny grafic, amb finalitats pedagogiques, culturals, cientifi-
ques, economiques i tecnologiques. Aquestes activitats es podran dur a terme
de manera directa o constituint societats o participant en el capital de societats
que limitin la responsabilitat dels socis.

f) Concedir premis, beques i ajuts de tota mena per a estudis i treballs relacio-
nats amb les activitats que li son propies, homenatjar les persones que s’hagin
distingit per aportacions significades sobre la interrelacio de les humanitats, les
ciencies socials, la ciencia i la tecnologia i, en particular, aprovar la concessio de
les distincions d’emeritatge, doctorats Honoris Causa i les altres distincions de
la Universitat de Vic i dels seus centres.

g) Fomentar la promocié econdmica i les activitats amb finalitats socials del ter-
ritori dins el seu ambit d’influéncia

2. Per ala consecucié dels fins fundacionals, la Fundaci6 desenvolupa les activi-
tats que el Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboracio amb
altres entitats, institucions o persones fisiques o juridiques, d’acord amb el que
estableix la normativa sobre fundacions. En concret, a fi de dur a terme la finali-
tat fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats que, sense anim exhaus-
tiu, senumeren a continuacio:
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a) Adquirir, conservar, posseir, administrar, alienar, permutar i gravar béns de
totes classes; fer tot tipus d’actes i contractes; concertar, activament i passiva,
operacions crediticies; renunciar i transigir béns i drets; promoure i seguir els
procediments que siguin oportuns, oposar-s’hi i desistir-ne, i exercir lliurement
tota classe de drets, accions i excepcions davant els Jutjats i Tribunals de Jus-
ticia i lAdministraci6é Publica i qualsevol altres de 'Estat, la Unidé Europea, les
comunitats autdnomes, provincies, comarques i municipis i altres corporacions i
entitats, espanyoles i estrangeres.

b) Disposar dels seus recursos economics per a dur a terme les seves finalitats,
d’acord amb la legislaci6 vigent.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme se-
gons les normes que les regulen especificament, mitjancant lobtencio, si escau,
dels permisos o llicencies pertinents.

ARTICLE 6. REGLES BASIQUES PER A L’APLICACIO DELS RECURSOS A LES FINALITATS

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui lentitat s’han de destinar
al compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacio
vigent.

La Fundaci6 pot realitzar tot tipus d’activitat econdmica, actes, contractes, ope-
racions i negocis licits, sense més restriccions que les imposades per la legisla-
ci¢ aplicable.

ARTICLE 7. REGLES BASIQUES PER A LA DETERMINACIO DELS BENEFICIARIS

Sén beneficiaris de les activitats de la Fundacié totes les persones interessades
en els estudis, larecerca i les activitats docents i complementaries propies de la
universitat i dels ensenyaments superiors i en general les que deriven de lobjec-
te i finalitats fundacional.

La determinacié dels beneficiaris sera efectuada pel Patronat, en base a criteris
d’imparcialitat i no discriminacié.

TITOL Il. GOVERN DE LA FUNDACIO

CAPITOL I. ORGANS DE GOVERN

ARTICLE 8. ORGANS DE GOVERN

1.

Ladministracio, la gestio i la representacié de la Fundacié corresponen als se-
guents organs de govern, d’acord amb el repartiment de competéncies que, en
cada cas, sestableix en aquests Estatuts:
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|. Patronat

Il. President/a

[Il. Comissi6 executiva
IV. Director/a general

2. Els membres de qualsevol dels organs de govern estan subjectes a lobligacio
de guardar secret, tant sobre els assumptes que se sotmeten a l'drgan respectiu
com sobre les deliberacions que hi hagin tingut lloc. El trencament d’aquesta
obligaci6 es considera causa justa per al seu cessament, amb lacord previ del
Patronat.

CAPITOL Il. DEL PATRONAT | DE LA PRESIDENCIA
ArTICLE 9. Composicid | ESTRUCTURA

1. La representacio, el govern i ladministracio de la Fundacié corresponen al Pa-
tronat, sense perjudici de la delegacié de facultats que pugui acordar en algun
dels seus membres, en la Comissi6 executivaien el director/a general. Tindra un
nombre minim de 13 i un maxim de 35 membres.

2. ElPatronat de la Fundaci6 es compon de:
a) LAlcalde de Vic, que n'ostentara la Presidéncia.

b) Tres persones nomenades pel Govern de la Generalitat de Catalunya, una de
les quals, designada necessariament pel mateix Govern, nostentara la vicepre-
sidencia.

c) Dos regidors de lAjuntament de Vic, un dels quals haura de ser el tinent d’al-
calde responsable d’universitat, nomenats pel Consistori Municipal a proposta
de lalcalde de Vic.

d) Els alcaldes o alcaldesses de Berga, Manlleu, Olot, Ripoll, Puigcerda, Prats
de Llucanes i Sant Hilari Sacalm i fins a un maxim d’altres cinc patrons repre-
sentants d’altres municipis i comarques de Catalunya. Els ajuntaments subs-
criuran, amb caracter previ a la incorporacié de lalcalde respectiu, un conveni
d’'integraci6 a la Fundacioé aprovat pel Patronat en el que shaura d’especificar
qui exercira la representaciot de lalcalde o alcaldessa quan aquest o0 aguesta no
pugui assistir a les reunions del Patronat. La integracio podra ser successiva.

e) Fins a vuit persones fisiques o juridiques de prestigi académic, social, empre-
sarial o professional, nomenats pel Patronat, tres a proposta de la presidéncia
del Patronaticinc a proposta de la vicepresidencia.
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f) Fins a cinc membres pertanyents a institucions d’educacioé superior que hagin
subscrit contractes o convenis de federacié, adscripcid o vinculacio, amb la Uni-
versitat de Vic.

g) Fins a tres membres de la comunitat universitaria de la Universitat de Vic no-
menats pel Patronat, dos representants del personal docent i investigador i un
representant del personal d’administracié i serveis, proposats pel claustre entre
els seus membres. Aquests patrons no podran representar cap altra instancia
de govern o de representacio laboral de la Universitat.

h) El Patronat, a proposta del president, podra nomenar un membre per la seva
vinculacioé personal o professional en la creacio, els inicis 0 en la trajectoria de

la Fundacio.

3. ElPatronat podra nomenar una segona vicepresidéncia, que recaura en un dels
seus membres patrons.

4. Assistiran ales reunions del Patronat, amb veu pero sense vot i sempre que s€’ls
convoqui,

El rector o rectora de la Universitat.

D

=

|
b) Eldirector o directora general de la Fundacié.
c) Elolagerentde laUniversitat.
d) Eldirectorodirectora generaldels centres federats amb la Universitat de Vic.
e) Altres persones que, segons lordre del dia de la reuni6, puguin ser beneficio-

ses pels interessos de la Fundacio.

5. Encasquedesapareguiqualsevol dels organismes o entitats esmentats, ocupa-
ra el seu lloc la persona que exerceixi el carrec equivalent del nou organisme que
el substitueixi.

6. En cas que els patrons siguin persones juridiques, shauran de fer representar
en el Patronat per una persona fisica. Els membres del Patronat han d’acceptar
expressament el carrec de patro.

7. Lexercici del carrec de patro, en el cas que recaigui en persona fisica, és per-
sonalissim. Malgrat aixo, els patrons poden delegar per escrit el vot, respecte
d’actes concrets, en un altre patré. En el cas dels cridats a exercir aguesta funcié
perrad dels carrecs que ocupin, podra actuar en el seu nom la persona a qui cor-
respongui la seva substitucio.
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ArTiCcLE 10. DURADA, CESSAMENTS | VACANTS

1.

La durada del carrec de patr6 designat és de quatre anys, sense perjudici de la
possibilitat de reelecci6é per un periode de quatre anys més amb un maxim de
vuit anys. S6n membres nats lalcalde/essa de Vic i els alcaldes o alcaldesses de
Berga, Manlleu, Olot, Ripoll, Puigcerda, Prats de Llucanes i Sant Hilari Sacalm, si
no estableix un altre cosa el conveni d’integracio al qual es refereix larticle 9.2 d)

El cessament del carrec de patr6 es produira en els suposits seguents:

a) Mort o declaracio d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincié, en
el cas de les persones juridiques o la declaraci6 de concurs de creditors.

b) Incapacitat o inhabilitacié o incompatibilitat d’acord amb alld establert en la
legislacio vigent.

c) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patro-
nat i per revocacio de l'drgan o institucio que el va designar.

d) Finiment del termini del mandat, llevat que es renovi.
e) Renlncia notificada al Patronat.

f) Senténcia judicial ferma que estimi lacci6 de responsabilitat per danys a la
Fundacié o que decreti la remocio del carrec.

g) Abséncia reiterada i no justificada a les reunions durant un any, previ acord
del Patronat.

h) Per qualsevol altra causa establerta per la legislacié vigent o pels presents
Estatuts.

La renlncia al carrec de patrd ha de constar de qualsevol de les maneres esta-
blertes per alacceptaci6 del carrec, perd només produeix efectes davant tercers
quan s’inscriu en el Registre de Fundacions.

Lestimacié de laccid de responsabilitat contra una persona juridica inhabilita
per a lexercici de les funcions de patrd les persones que la representaven en el
Patronat quan es van produir els fets constitutius de responsabilitat, perd no de-
termina que cessin en [organ de govern, llevat que lautoritat judicial disposi una
altra cosa, ateses les circumstancies del cas. Lestimacio de l'accié de responsa-
bilitat contra el membre del Patronat designat per rad d’un carrec no impedeix la
designacio de les persones que locupin posteriorment.

El cessament del carrec de patrd per qualsevol causa s’inscriura en el Registre
de Fundacions.

Les vacants que es produeixin es cobriran segons correspongui per designacio
de la persona o entitat que 'ha de nomenar i en el cas de tractar-se de patrons
escollits pel Patronat en la primera reunidé d’aquest que se celebri. Si la vacant
té lloc abans de lacabament del seu termini estatutari, el mandat del substitut
acabara a la data en qué hagués correspost cessar la persona substituida.
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ARTICLE 11. ACCEPTACIO DEL CARREC DE PATRO

Els patrons entren en funcions després d’haver acceptat el carrec per al qual
han estat designats. lacceptacio es pot fer constar de les maneres seguents:

a) En la carta fundacional o en una altra escriptura publica.

b) En un document privat, amb la signatura de la persona fisica que accepta el
carrec legitimada notarialment.

c) Amb un certificat del secretari/aria,amb la signatura legitimada notarialment,
si lacceptacio s’ha produit en una reunio6 del Patronat.

d) Per compareixenca davant el Protectorat del secretari/aria o de la persona
que accepta el carrec.

Les persones juridiques accepten formar part del Patronat per acord de lorgan
competent a aquest efecte o, si aguesta competéncia no esta atribuida, de l'or-
gan de govern.

Lacceptacié del carrec de patré i qualsevol modificacié en la composicié del Pa-
tronat s'inscriura en el Registre de Fundacions.

ARTICLE 12. CARACTER GRATUIT DEL CARREC

El carrec de patro6 és gratuit, pero els patrons poden ser reemborsats de les des-
peses, degudament justificades, i indemnitzats pels danys que lexercici del car-
rec els produeixi. En tot cas sera d’aplicacié larticle 332.10 del Llibre tercer del
Codi civil de Catalunya.

ARrTICLE 13. FacuLtats | Funcions DEL PATRONAT

1.

El Patronat té les facultats d’administracié i gestio, disposicié i gravamen de
béns, i representacié de la Fundacio, sense més limitacions que les resultants
de la legislacié en la matéria.

Amb caracter purament enunciatiu i no limitatiu, correspon al Patronat:

l. Vetllar pel compliment de les finalitats fundacionals, vigilar que sobser-
vin fidelment els Estatuts i proposar-ne, si és el cas, les modificacions
que cregui convenients.

I. Elaborar i aprovar els reglaments que consideri necessaris per al desen-
volupament dptim de les activitats de la Fundacié i, també, modificar-los
quan ho consideri oporta.

. La interpretaciot dels Estatuts i, si és el cas, dels reglaments, i la resolucio
de les incidéncies legals que tinguin lloc.

V. Delegar en algun membre del Patronat, en la Comissié executiva, en el
director/a general i en altres persones les facultats que consideri proce-
dents, exceptuant les legalment indelegables d’acord amb la normativa

10
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VI

VII.

VIILL

vigent. Per a lexecuci6 dels acords es podra facultar el president/a, un
vocal, els carrecs directius, el secretarii altres empleats de lentitat,amb
caracter mancomunat o solidari, mitjancant una simple certificacio dels
acords o atorgant-los els corresponents poders notarials.

Adoptar totes aquelles disposicions que cregui convenient per a la bona
administraci6 dels interessos confiats a la seva prudéncia i especial vigi-
lancia, resolent les dificultats imprevistes, de conformitat amb les finali-
tatsilesperit de lentitat.

Determinar les activitats, actuacions i operacions que lentitat hagi de
practicar, dins del seu objectiu i finalitats, mitjancant la reglamentacio
de laformaicondicions, i també la designacio concreta dels beneficiaris.
Posseir, a través del president/a, la representaci6 de lentitat en judici i
fora dell, per atot el que fa al gir i trafic d’aquesta, sense perjudici de les
delegacions previstes en aquests Estatuts o acordades expressament
pel propi Patronat.

Determinar i modificar lestructura interna i lorganitzacioé general de la
Fundacié.

Acordar lexercici de les accions administratives, judicials i extrajudici-
als que siguin competencia de la Fundacio, i també decidir loposicié a
les pretensions exercides en la seva contra, exercint tots els drets, acci-
oNns i excepcions que siguin necessaris per a tots els tramits, instancies
i recursos en tots els procediments, expedients i judicis que interessin
activament o passivament la Fundacid, de conformitat amb el que dis-
posa la legislacio vigent i dins els limits d’aquesta i acordar la renlncia i
transaccio d’accions i drets, la desestimacio de judicis, lassentiment i la
submissio dels assumptes contenciosos, larbitratge de dret o d'equitat.

Acordar la realitzacié de tota classe d’actes d’administracio, disposicid
i domini, i també la inversié de fons fundacionals i, a aquests efectes,
pot determinar: el cobrament i pagament de quantitats, obrir, mantenir
i cancel-lar comptes corrents i d'estalvis, rebre talonaris, ingressar i re-
tirar quantitats, determinar saldos i efectuar totes les altres operacions
bancaries, en qualsevol banc, oficial o privat, caixes d’estalvi i entitats
de credit nacionals o estrangeres, amb subjecci¢ a tot el que disposa la
legislacio vigent; la compra, venda, permuta, cessio i en qualsevol for-
ma de disposar de béns mobles o immobles i drets; la constitucio, ac-
ceptacio, modificacié i cancel-lacid, en tot o en part, de drets reals o per-
sonals complint en cada cas els requisits legals exigibles; la concessio,
sol-licitud i acceptacid de préstecs i crédits, i també el lliurament i recep-
ci6 de quantitats derivades d’aquests; constituir i cancel-lar dipodsits de
qualsevol classe, fins i tot en caixes de seguretat, ingressar i retirar béns
de qualsevol espécie; el lliurament i la presa de possessié de qualsevol
classe de béns i la realitzacié de qualsevol classe de transaccions; exer-
cir,directament o a través dels representants que designi, tots els dret de
caracter politic o econdmic que corresponguin a la Fundacié com a titular
d’accions, participacions socials, obligacions i resta de valors mobiliaris |,
per tant, concorrer, deliberar, votar en juntes generals, assemblees, sin-

11
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XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

dicats, associacions i resta d'organismes;i, en definitiva, la formalitzacio
de les escriptures i documents pUblics i privats que es requereixin amb
les clausules propies dels contractes de la seva naturalesa i les altres
gue consideri convenients per a les finalitats esmentades i altres d’ana-
logues.

Aprovar,siéselcas, el pressupostiels documents que integren els comp-
tes anuals, la memoria, balanc anual, pressupostos i la seva liquidacio i
la resta de documents que, en el seu cas, exigeixi la legislacié vigent.
Subscriure tota classe de contractes relacionats amb les activitats i fi-
nalitats de la Fundacié que facilitin la seva realitzacié i consecuci6, ator-
gantisignant tots els documents, pUblics i privats, que siguin necessaris.
Els que requereixen lautoritzacio o aprovacié del Protectorat o ladopcid
d’'una declaracioé responsable '

Ladopcid i formalitzacié de les declaracions responsables ?

Aprovar les Normes d’Organitzacio i Funcionament de la Universitat i al-
tres normes o reglaments dels centres o institucions de les quals sigui
titular la Fundacio i no sigui competencia d’un altre organ.

Nomenar el rector o rectora, que ha de tenir necessariament el grau de
doctor i la categoria academica de catedratic d’universitat o disposar
d'una acreditaci6 equivalent per alguna agencia nacional, estatal o in-
ternacional. El mandat de rector és de quatre anys renovables una sola
vegada consecutiva.

Nomenar el director o directora general de la Fundacio, seleccionat entre
persones de reconegut prestigi professional a proposta de la Comissié
executiva del Patronat.

Crear un Consell consultiu del Patronat, amb la composicié i les funcions
que expressament es determinin en lacord de creaci6. També podra cre-
ar un Consell de mecenatge.

Aprovar els plans estratégics de la Universitat.

Aprovar la implantacié de nous ensenyaments a la Universitat de Vic, la
modificacié i la supressio densenyaments, i la creacio, la modificacio, la
fusi6 i la supressid d’escoles, facultats, instituts universitaris i centres
d’investigacio, catedres i aquells altres centres o estructures que siguin
necessaris, sempre de conformitat amb la normativa universitaria apli-
cable a Catalunya.

Aprovar i modificar la plantilla d’empleats, crear i suprimir carrecs, fi-
xar-ne les facultats i atribucions, subscriure els corresponents contrac-
tes laborals i assenyalar-ne els sous, segons el que permeti la marxa i la
situacio6 de lentitat.

Fer el seguiment dels plans estratéegics i operatius de la Universitat.
Nomenar el o la gerent de la Universitat, a proposta del rector/a i del
director/a general de la Fundacio.

Nomenar, a proposta del rector o rectora, els alts carrecs de la Universi-
tat, entenent-se com a tals els vicerectors, el secretari/aria general de

1. Article. 332-1 h) del Codi civil de Catalunya
2. Article 332-11i) del Codi civil de Catalunya
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la Universitat, els degans o directors de centres, els directors d’instituts
universitaris, catedres i centres d’investigacié i qualsevol altre carrec
amb caracter equivalent.

XXV.  Definir els criteris per a la confeccié del pressupost, dels documents que
integren els comptes anuals de la Universitat i aprovar-los.

XXVI.  Aprovar la politica de preus de la Universitat, aixi com els programes de
beques i ajudes.

XXVII.  Aprovar els criteris de seleccié del personal de la Universitat i les normes
de funcionament laboral.

XXVIII. Realitzar totes les actuacions de govern, gestié i administracié econo-
mica de la Universitat i totes aquelles que no s’hagin atribuit especifica-
ment a un altre organ.

XXIX. Aprovar els contractes i convenis de federacio, adscripcié o vinculacié
amb altres institucions d’ensenyament superior, centres de recerca i
transferéncia de coneixement, instituts d’investigacio i altres institu-
cions amb objectius afins a la Universitat de Vic.

XXX.  Vetllar per la implantacio i el seguiment de la qualitat de tots els serveis
que presti la institucio.

XXXI.  Qualsevol altra no enumerada en el present apartat que sigui conse-
guencia de lexercici de les funcions de govern i administraci¢ de lentitat
i que competeixin al Patronat.

3. lexercici de les facultats esmentades anteriorment esta supeditat al compliment
en cada cas dels requisits legals que siguin pertinents, en especial els assenyalats
al Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya i disposicions complementaries i sente-
nen sense perjudici de lobtencid de lautoritzacio del Protectorat quan sigui legal-
ment preceptiva.

Article 14. EL SECRETARI/ARIA GENERAL DEL PATRONAT

1. El Patronat designara un/a secretari/aria general, que podra no ser patro, i en
aquest cas assistiraa les reunions amb veu perd sense vot i també en aquest cas
el secretari/aria general té el deure d’advertir sobre la legalitat dels acords que
pretengui adoptar el Patronat.

2. Lesseves funcions son:

a) Convocar, en nom del president/a, les reunions del Patronat i estendre’n les
actes.

b) Lliurar els certificats amb el vistiplau del president/a o per ordre, en la seva
absencia, de la persona designada pel president/a.

c) Advertir de la legalitat dels acords que pretengui adoptar el Patronat.

d) Tenir cura de la proteccio, la custodia i lexpedicio dels documents i les certi-
ficacions de les actes d’aquest organ de govern.

e) Totes aquelles funcions que li delegui la presidéncia o la direccié general de
la Fundacié i altres funcions que li atribueixin la legislacio vigent.
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3. Encas de vacant, abséncia, impossibilitat o qualsevol altra causa, sera substi-
tuit per la persona que designi el president.

ARTICLE 15. SESSIONS

1. ElPatronat es reunira com a minim dues vegades lany, una dins dels sis primers
mesos de lany natural, i laltra dins del quart trimestre de cada any natural.

2. El Patronat s’haura de reunir sempre que ho consideri oportu el president/a, a
iniciativa propia o a sol:-licitud formulada a lefecte per la quarta part dels mem-
bres del Patronat, els quals hauran d’indicar en la sol-licitud els assumptes a
tractar en la citada reunié. La peticié s’haura d’adrecar al president/a del Patro-
nat o a la persona legitimada per fer la convocatoria, la qual haura de convocar
la sessi6 sol-licitada per tal que se celebri com a maxim en un termini no supe-
rior a trenta dies després de la recepci6 de la sol-licitud. En lordre del dia de la
convocatoria s’hauran d’'incloure necessariament els assumptes que hagin estat
objecte de sol-licitud, i el president/a podra incloure aquells altres temes que
estimi oportuns.

3. A lareuni6 del Patronat que se celebrara dins dels sis primers mesos de lany,
quan lexercici econdmic coincideixi amb el curs academic, shaura d’aprovar el
projecte de pressupost i determinar les activitats a desenvolupar durant lexerci-
ci seguent. Si lexercici econdmic coincideix amb Uany natural, en aquesta reunid
s’hauran d’aprovar, si escau, els comptes de lexercici anterior i la memoria d’ac-
tivitats.

4. Alareuni6 a celebrar dins del quart trimestre de lany, quan lUexercici economic
coincideixi amb el curs académic, es procedira a lexamen i, si és el cas, laprova-
ci6 dels comptes de lexercici anterior i de les memaries d’activitats. Si l'exercici
economic coincideix amb lany natural, en aquesta reunié shauran d’aprovar, si
escau, el projecte de pressupost i determinar les activitats a desenvolupar du-
rant lexercici seguent.

5. En totes les sessions es podra procedir a la discussié i resoluciod de tots els as-
sumptes i proposicions que inclogui en lordre del dia el president/a, sia a ini-
ciativa propia, sia a peticié, com a minim, de la quarta part dels membres del
Patronat.

6. En totes les sessions del Patronat es podran adoptar acords sobre qualsevol
questio prevista en lordre del dia de la convocatoria i que sigui competencia del
Patronat.

7. Les reunions del Patronat seran convocades pel president/a o, en cas d’absen-
cia o impossibilitat d’aquest, pel vicepresident/a primer i, en el seu defecte, pel
vicepresident/a segon.
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ARTICLE 16. CONVOCATORIES

1. Les convocatories per a les sessions del Patronat seran instades pel secretari/
aria per ordre del president/a, o qui el substitueixi.

2. Elpresident/adel Patronat haura de convocar les sessions, sigui per propia inici-
ativa sigui a peticio del nombre de membres de lesmentat organ que determina
larticle anterior, amb una anticipacié minima de sis dies naturals a la data pre-
vista per a la celebracié de la sessio. En casos d’urgencia, el president/a podra
convocar la sessid amb quaranta-vuit hores d’antelacié.

3. Laconvocatoria haura dexpressar amb claredat els assumptes a tractariel lloc,
el diail'hora de lareunio. També incloura, si sescau, aguella documentacié que
el president/a consideri que els patrons han de conéixer préviament a la reunio.
El lloc de reunid pot ser el domicili social o qualsevol altre a Catalunya.

4. Laconvocatoria s’haura de realitzar per qualsevol mitja que deixi constancia de
la seva recepci6, i sadrecara al domicili que cada patro tingui registrat en els
arxius de la Fundacié.

5. Nocaldra cap menade convocatoria per a la valida celebracié d’'una sessio quan
tots els patrons integrants del Patronat siguin presents i hagin acceptat per
unanimitat la seva celebracio.

6. ElPatronat podra adoptar acords mitjancant lemissi6 del vot per corresponden-
cia postal, comunicaci¢ telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin
garantits els drets d’informaci¢ i de vot, que quedi constancia de la recepcio
del vot i que se’'n garanteixi lautenticitat. S'entén que lacord sadopta al lloc del
domicili de la Fundaci6 i en la data de recepci6 del darrer dels vots validament
emesos.

7. El Patronat es podra reunir excepcionalment mitjancant videoconferencia, mul-
ticonferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels
patrons. En aquests casos és necessari garantir la identificaci6 dels assistents
a la reunid, la continuitat en la comunicacié, la possibilitat d’intervenir en les
deliberacions i lemissié del vot. La reunié s’ha d’entendre celebrada al lloc on es
trobi el president/a. En les reunions virtuals s’han de considerar patrons assis-
tents aquells que hagin participat en la multiconferéncia i/o videoconferéncia.

ARTICLE 17. CoNnsTITUCIO DEL PATRONAT

1. Per a la valida constitucié del Patronat sera necessari un quorum minim d‘as-
sistencia, presencial o degudament representada, almenys per la meitat més u
dels membres integrants en aquell moment de lesmentat organ, sempre i quan
hi sigui present el president/a o un vicepresident/a.
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2. Les sessions del Patronat seran presidides pel seu president/a, i en absencia

d’aquest, pel vicepresident/a primer o pel vicepresident/a segon pel aquest or-
dre.l,en abseéncia d’ambdds, pel membre de lorgan en qui delegui el president.

El president/a podra convidar a assistir a les reunions aquelles persones que
considerioportU, les quals tindran veu perd no vot en aquells assumptes respec-
te als quals el president/a els pugui demanar informacio.

ARTICLE 18. ADOPCIO D’ACORDS

Les votacions normalment seran nominals, excepte quan la majoria simple dels
vocals presents o representats o el president/a decideixin que tinguin caracter
secret.

Els acords sadoptaran per majoria simple de vots dels patrons assistents a la
sessio, presents o representats. Cada patro tindra un vot. En cas d’empat, el vot
del president/a sera diriment.

Per adoptar acords sobre la modificacid dels Estatuts, la fusié amb una altra
fundacio, lescissio, la dissolucid de la Fundacid, la delegacio de facultats o lator-
gament de poders, la creaci6 o la supressio de la Comissid executiva, el nome-
namentiel cessament dels membres del Patronat, de la Comissid executiva, del
director/a general, o la realitzaci6 d'operacions per un import igual o superior al
vint per cent de lactiu de la Fundaci6, es requereix el vot favorable de la meitat
més un dels components del Patronat, o el quorum minim legal si aquest és su-
perior a aquell.

4. Ladopcid de declaracions responsables pel Patronat ha d’ésser acordada amb el

vot favorable de dos tercos del nombre total de patrons, sense computar els que
no puguin votar per ra6 de conflicte d’interessos amb la Fundacié. En lacta de
la reunid i en els certificats que deixin constancia d’aquests acords s’ha de fer
constar el sentir del vot dels patrons.

ARTICLE 19. ACTES DE LES SESSIONS

1.

Elsecretari/aria general estendra acta de cada reunié del Patronat, en la qual es
fara constar el nom dels patrons concurrents, el resum de les deliberacions, el
text dels acords presos i el resultat de les votacions, aixi com també la resta de
particulars legals i formals necessaris. Lacta aixi estesa sera aprovada al terme
de la reunié pels assistents, o com a primer punt de lordre del dia de la sessi6
seguent, i signada pel secretari/aria de ldrgan o de la sessio, amb el vistiplau de
qui hagi ocupat la presidéncia.

2. Elllibre d’actes sera legalitzat en la forma que estableixi la legislacio vigent.
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ARTICLE 20. DEL PRESIDENT/A DEL PATRONAT | DELS VICEPRESIDENTS/ES

El president/a del Patronat, que ho sera alhora de la Fundaci6, i en la seva ab-
sencia el vicepresident/a, representara a la Fundaci¢ en judici i fora de judici,
salvat els casos en que el Patronat o el propi president/a designin un altre repre-
sentant especial.

Sense perjudici d’'altres facultats que pugui delegar-li el Patronat i de les que li
deleguen els presents Estatuts, al president/a li corresponen les funcions se-
guents:

a)

Convocar les sessions del Patronat i de la Comissié executiva;

b) Tenir cura que en les convocatories, constitucio i celebracié de les sessions

c)

sobservin les formalitats establertes per aquests Estatuts i per la Llei;
Presidir les sessions del Patronat a que assisteixi, dirigint els debats d’acord
amb lordre del dia i resolent els dubtes formals i reglamentaris que pogues-
sin plantejar-se;

d) Autoritzar amb la seva signatura les actes de les sessions del Patronat que

hagi presidit, visant tantes certificacions d’actes de la Fundacié com siguin
emeses pel secretari/aria.

Encasdevacant,abséncia,impossibilitato qualsevolaltracausadel president/a,
el substituira el vicepresident/a primer o el vicepresident/a segon, pel seu ordre,
i,en abséncia d’aquests, el membre en qui delegui el president/a, que en cap cas
s’haura de justificar davant de tercers.

ARTICLE 21. FACULTATS DEL PATRONAT DELEGADES AL PRESIDENT/A

1.

Per a la direcci6 constant i immediata de lactivitat fundacional el Patronat de-
lega en el president/a perque pugui exercir per si mateix, de manera individual,
les facultats que es relacionen a continuacio, sempre i quan el desenvolupament
de les esmentades facultats no exigeixi autoritzacié del Protectorat. Aquestes
facultats seran exercides amb les limitacions establertes en la legislacio vigent.

a)
b)

Dirigir lorganitzacio de la Fundacio i les seves activitats.

Atorgar qualsevol classe d’actes, contractes o negocis juridics, de qualsevol
naturalesa i quantia, a titol gratuit o onerés, amb els pactes, clausules i con-
dicions que cregui oportl establir; transigir i pactar arbitratges; prendre part
en concursos i subhastes, fer propostes i acceptar adjudicacions.
Administrar béns mobles i immobles; fer declaracions d’edificacié i planta-
cio, particions, fitacions i divisions materials.

Compareixer davant tota classe de Jutjats i Tribunals de qualsevol jurisdiccio
i davant qualsevol classe d'organismes publics, en qualsevol concepte i en
tota classe de judicis i procediments, fins i tot arbitrals; interposar recursos,
fins i tot de cassacio, revisid o nul-litat; absoldre posicions, ratificar escrits,
transigir i desistir de les actuacions, ja directament o per mitja d’advocat o
procurador, a qui podra conferir els poders oportuns, i en general realitzar
tots els actes que permetin les lleis de procediment. Nomenar procuradors i
advocats.
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2.

3.

a)

Exercir les competéncies propies de [organ de contractacio previstes en la
Llei 30/2007, de 30 d'octubre, en els supodsits de contractacié harmonitzada,
d’acord amb la normativa interna de contractacio de la Fundacio.

Sol-licitar subvencions i ajuts convocats per qualsevol organisme public o
privat en nom de la Fundacio, presentant la documentacio que sigui neces-
saria i subscrivint els documents que sescaiguin en nom de la Fundacié, aixi
com sol-licitar els avals i garanties bancaries necessaris en relaci¢ a aques-
tes subvencions i ajuts, i signar els documents i contractes corresponents, en
cas de la seva concessio, sense limitacio de quantia.

Concorrer i licitar, presentant les oportunes ofertes a subhastes i concursos
convocats per I'Estat, comunitats autonomes, municipis i qualsevol altre en-
titat o organisme, tant de caracter public com privat, subscrivint els plecs que
continguin loferta, preu i quantia del contracte, bonificacions, forma de pa-
gament i en general totes les condicions que estimi convenients, subscrivint
finsitot lescriptura o document d’adjudicacié o de qualsevol altre tipus que
fos necessari, aixi com impugnar altres adjudicacions i formular protestes i
reserves de dret.

Atorgar tota classe de documents publics i privats; retirar i cobrar qualsevol
quantitat o fons de qualsevol organisme public o privat, signant a lefecte car-
tes de pagament, rebuts, factures i lliuraments.

Subscriure ampliacions de capital de les societats en les quals participi la
Fundacio.

Executar,ien el seu cas, elevar a publics els acords adoptats pel Patronat.
Atorgar poders de tota mena, tant judicials com extrajudicials, i modificar o
revocar els apoderaments conferits.

Satisfer tributs i formular declaracions tributaries subscrivint els models ofi-
cialsialtra documentacié que procedeixi.

Sol-licitar la signatura electronica a lAgéncia Estatal de TAdministracio Tribu-
taria.

Representar la Fundacié en els drgans de govern d’altres entitats.

Sol-licitar del Protectorat les autoritzacions necessaries per als actes de go-
vern i administracié i disposicid que la requereixin de conformitat amb allo
establert a la normativa aplicable.

Dur la signatura oficial de lentitat indistintament o conjuntament amb el
director/a general de la Fundacié.

Qualsevol altres facultats que legalment siguin delegables.

lgualment, aquestes facultats podran ser conferides, mitjancant apoderament
pel president/a favor de la persona que ell mateix determini.

Totes les facultats enumerades en els paragrafs anteriors queden sotmeses al
compliment del disposat al Llibre tercer del Codi civil de Catalunya i disposicions
d’aplicacio6.
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ARTICLE 22. APODERAMENTS

1. El Patronat podra nomenar apoderats generals o especials, amb facultats i res-
ponsabilitats mancomunades o solidaries, i en les condicions que consideri es-
caients, d’acord amb el previst a la normativa aplicable i als presents Estatuts.

2. Els apoderaments generals i les renovacions es podran inscriure al Registre de
Fundacions.

CAPITOL I1l. DE LA COMISSIO EXECUTIVA
ARrTICLE 23 ComPosiciO

1. ElPatronat designa una Comissio executiva d’entre els seus membres per acord
adoptat per majoria absoluta.

2. LaComissio executiva esta integrada per un minim de quatre i un maxim de nou
membres i estara presidida pel president del Patronat, podent delegar la presi-
déncia a favor d’un altre patro.

3. Actuara com a secretari/aria el del Patronat.

4. Podranformar part de la Comissid executiva qualsevol dels patrons perd sempre
n’hi haura d’haver almenys un dels grups b, ¢, e i g de larticle 9.2 d’aquests esta-
tuts.

5. Assistiranalesreunions de la Comissid executiva, prévia convocatoria,ambveu i
sense vot, el rector o rectora de la Universitat, el director o directora general de la
Fundacio, el o la gerent de la Universitat i aquelles persones que, segons lordre
del dia de la reunid, puguin ser beneficioses per als interessos de la Fundacio.

6. La Comissi6 executiva es reunira com a minim tres vegades a lany i sempre que
ho estimi oportu el president, o quan ho sol-liciti una quarta part dels seus mem-
bres. En aquest cas lareunié s’ha de celebrar en el termini maxim de quinze dies
a comptar des de la sol-licitud.

7. Seradaplicacio lapartat 16.6 d’aquets estatuts.
8. Els membres de la Comissi® executiva exerciran el seu carrec mentre tinguin la

condicio de membres del Patronat, llevat que el Patronat acordi abans el seu
cessament.
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ARTICLE 24. FacuLTATS

1. La Comissi6 executiva tindra les facultats que li delegui el Patronat i, en defecte
de determinacio de les facultats delegades, totes les que no siguin indelegables
conforme a la legislacio vigent.

2. La Comissid executiva podra preparar una memoria anual relativa a la seva ac-
tivitat, que presentara al Patronat per a la seva aprovaci6 dintre dels sis primers
mesos de cada exercici.

3. La Comissi6 executiva, a proposta del president, podra constituir una comissié
permanent per donar suport al director/a general i al rector/a i estara integrada
pel mateix president, o en qui delegui, i un maxim de tres patrons, un de cada
dels grups b, ciede larticle 9.2 d'aquests estatuts.

a) Actuara com a secretari/aria el de la Comissié executiva i assistiran a les reu-
nions amb veu i sense vot el director/a general i el rector/a

b) Els acords de la comissié permanent hauran de ser informats a la comissio
executiva.

ARTICLE 25. DISTRIBUCIO DE COMPETENCIES

1. Elpresident/ade la Comissi6 executiva sera el president/a del Patronat o el mem-
bre del Patronat en qui delegui. Actuara com a secretari/aria el del Patronat.

2. Correspon al president/a de la Comissi6é executiva la seva representacio, aixi
com lexecuci6 dels seus acords, a no ser que la propia Comissié executiva de-
signi especialment un altre membre d’aquest 6rgan per a lexecucit de cadascun
dels acords que adopti.

ARTICLE 26. FORMA DE DELIBERAR | D’ADOPCIO D’ACORDS

1. La Comissi6 executiva s'ha de reunir almenys tres (3) vegades al llarg de lany,
aixi com sempre que sigui convenient a criteri del president/a o si ho requereixen
més de la meitat dels seus membres. Les reunions han de ser convocades pel
president/a amb un minim de sis dies d’antelacié i queden validament consti-
tuides quan hi concorrin almenys la meitat mes un dels seus membres, un dels
guals haura de ser necessariament el president/a. Les reunions d’especial ur-
gencia podran ser convocades, de forma motivada,amb una antelacié minima de
quaranta-vuit hores.

2. Nocaldra convocatoria si concorren, presents o degudament representants, tots
els membres de la Comissid executiva, i decideixen per unanimitat celebrar reu-
ni6 d’aquest drgan, aixi com els assumptes a tractar.
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3. Seradaplicacio el que disposa larticle 16.6 d’aquests estatuts.

4. lactadelareunié haura de seraprovada pel propi organ al final de cada reunié o
bé com a primer punt de la sessid seglent.

5. Els acords de la Comissid executiva sadopten per majoria simple dels vots. Cor-
respon un vot a cada membre present o representat. El vot del president/a té
forca diriment en cas d'empat.

ARTICLE 27. CARACTER GRATUIT DEL CARREC

1. El carrec de membre de la Comissid executiva és gratuit, sense perjudici que
es puguin reemborsar les despeses, degudament justificades, que lexercici del
carrec els produeixi.

ARTICLE 28. FuncioNs DE LA CoMissiO EXECUTIVA

1. La Comissi6 executiva tindra les atribucions que li delegui el Patronat en el mo-
ment de nomenar-lai, en general, les que son propies del seguiment ordinari del
compliment i execucié dels acords del Patronat.

2. Sentenen delegades en la Comissid executiva, llevat que el Patronat ho acordi
altrament, les competéncies d’aquest que consten numerades del XX al XXX en
larticle 13.2 d’aquests estatuts.

3. No li sén delegables les facultats numerades de Ul al XIX, ni el XXXI de larticle
13.2 d'aquests estatuts.

ARTICLE 29. LES COMISSIONS ESTRATEGIQUES

1. ElPatronat pot designar comissions per debatre linies estrategiques de la gestio
de lainstituci6, com ara qualitat, politiques de personal i economia i infraestruc-
tures. Es podran constituir comissions segons les necessitats de la instituci®.

2. Cada comissio establira uns objectius que hauran de tenir laprovacié de la Co-
missio executiva i/o del Patronat.

3. Aquestes comissions estaran formades per un minim de dos membres del Pa-
tronat, un membre del Consell consultiu de la Universitat, un maxim de dos pro-
fessionals externs, el rector o rectora de la Universitat o la persona en qui delegui
i el director o directora general de la Fundaci6. Es podran convidar altres perso-
nes que, segons lordre del dia de la reunié, puguin ser beneficioses pels interes-
sos de la Comissio.

4. Actuara com a secretari, el secretari/aria general del Patronat.
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5. ElPatronat nomenara entre els membres de la comissio el seu president.

6. Cada comissié donara comptes a la Comissio executiva i/o al Patronat, de les

politiques i propostes acordades en la propia comissio.

CAPITOL IV. DEL CONSELL CONSULTIU | EL CONSELL DE MECENATGE

ARTICLE 30. EL CoNsELL consuLTIU | EL CONSELL DE MECENATGE

El Consell consultiu el formen un minim de set i un maxim de vint-i-un membres
designats pel Patronat entre persones de reconegut prestigi de lambit academic
universitari, de la societat civil i del mén empresarial, amb la funcié de promoure
la participacid de la societat en lactivitat de la Universitat, fomentar les relaci-
ons entre la Universitat i el seu entorn cultural, professional, economic, social |
territorial i garantir la representacio de la comunitat universitaria en els organs
institucionals.

El Consell de mecenatge el formen persones fisiques o juridiques designades
pel Patronat entre persones de reconegut prestigi de la societat civil, institucio-
nal i empresarial amb la funcié de promoure i fomentar el mecenatge privat en
les activitats de la Universitat.

Els membres d’ambdos consells exerciran el carrec gratuitament perd podran
ser reemborsats de les despeses, justificades, que els produeixi exercir-lo. Que-
daran obligats a actuar amb honradesailleialtatia fer que sacompleixin els fins
fundacionals, d’acord amb el que disposen aquests estatuts.

El Patronat aprovara les normes basiques de funcionament d’ambdds consells
prenent com a referencia el que estableixen aquests estatuts i el Codi civil de
Catalunya per al funcionament del Patronat.

Les funcions d’aquests consells no limitaran les que la Llei o0 aquests estatuts
atribueixen al Patronat que no els pot delegar cap de les funcions legalment o
estatutariament indelegables.

CAPITOL V. DE LA DIRECCIO GENERAL

ARTICLE 31. NOMENAMENT I FACULTATS

1.

El Patronat, a proposta del seu president/a, previ acord de la Comissio executiva,
podra nomenar un director/a general, que disposara de les seglients facultats:

2. Eldirector/a general té facultats per:
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0)

Dirigir i ordenar el funcionament de la Fundacié en els ambits no academics
que corresponguin al rector/a, determinant les tasques que hauran de realit-
zar les persones que presten serveis a la Fundacié.

Ordenar i dirigir les funcions de les diferents direccions, seccions i departa-
ments que componen la Fundacié.

Emetre els informes que li sol-licitin els 6rgans de la Fundacié i els que consi-
deri convenients per propia iniciativa, i presentar al Patronat o a la Comissio
executiva, segons correspongui, els convenis o contractes amb altres entitats
per a la seva aprovacio, quan la delegacié del Patronat de qué disposi per
aquestes questions aixi ho determini.

Exercir per delegaci6 o apoderament del Patronat, de la Comissié executiva o
del seu president/a, les facultats que se liencomanin amb caracter general o
especial.

Representar la Fundacié de forma directa, o per mitja de delegacié en el o la
gerentde la Universitat, en tots els ambits de negociacio col-lectivaen els que
sestableixin acords laborals del personal de lentitat.

Contractar i exercir la direccid del personal no académic de la Fundacio i vet-
llar pel compliment de les normes de prevencié de riscos laborals i normativa
mediambiental.

Executar els acords del Patronat i de la Comissid executiva.

Presentar al Patronat el projecte anual de linies generals d’actuacio6.
Organitzar la comptabilitat general i lauxiliar de lentitat.

Preparar i presentar en temps i forma la memoria, balanc anual i resta de
documents comptables exigits per les disposicions vigents.

Proposar al Patronat, amb caracter anual i préviament a laprovaci¢ del pres-
supost, la plantilla de personal de lentitat que, pel quée fa a la del personal
docent i investigador, shaura delaborar conjuntament i d’acord amb el/la
rector/a. La gerencia de la Universitat sera la responsable de la seva execucid
i control.

Presentar els pressupostos i plans en qué sestableixin els objectius estrate-
gics, economics i financers a aconseguir per la Fundacio.

Exercir les competéncies propies de ‘organ de contractacié previstes en la
Llei 30/2007,de 30 d’'octubre, en els suposits de contractacié no harmonitza-
da, d’acord amb la normativa interna de contractacié de la Fundacié.

Dur la signatura oficial de lentitat indistintament o conjuntament amb el
president/a.

Sol-licitar la signatura electronica a l/Agencia Tributaria Estatal.

3. Totes les facultats enumerades en els paragrafs anteriors queden sotmeses al
complimentdel disposat al Llibre tercer del Codi civil de Catalunya i disposicions
d’aplicacio.
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CAPITOL VI. PREVENCIO DE CONFLICTES D'INTERESSOS
ARTICLE 32. PREVENCIO DE CONFLICTE D’INTERESSOS.

1. Unmembre dels drgans de govern de la Fundacié no pot intervenir en la presa de
decisions o ladopcié d’acords en els assumptes en qué tingui un conflicte d’inte-
ressos amb la Fundacio.

2. Els membres dels drgans de govern de la Fundaci6 han de comunicar a ldrgan
qualsevol situacié de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la persona
juridica. Abans que lorgan adopti un acord en el qual hi pugui haver un conflicte
entre uninterés personalilinterés de la persona juridica, la persona afectada ha
de proporcionar a lorgan la informacio rellevant i s’ha d’abstenir d’intervenir en
la deliberacid i votacio.

3. Els patrons i les persones que sequiparen a ells, d’acord amb larticle 312-9.3
del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, només poden realitzar operacions
amb la Fundacio si queda prou acreditada la seva necessitat i la prevalenca dels
interessos de la Fundacio sobre els particulars del patrd o persona equiparada.
Abans de dur a terme loperacié, el Patronat ha d’adoptar una declaracio respon-
sable i hade presentar al Protectorat juntament amb la pertinent documentacio
justificativa, d’acord amb les previsions legals del Llibre tercer del Codi civil de
Catalunya.

4. Els patrons i les persones indicades en larticle 312-9.3 s'abstindran de partici-
par en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre lob-
jectivitat de la gestié de la Fundacié.

5. Els patronsiles persones indicades en larticle 312-9.3 no podran participar en
societats constituides o participades per la Fundacié. No sestabliran contractes
de compravenda o arrendament de béns immobles o de béns mobles d’extra-
ordinari valor, de préstec de diners, ni de prestacié de serveis retribuits entre la
Fundacid i els patrons i les persones indicades en larticle 312-9.3.

TITOL IIl. ORGANS UNIVERSITARIS
ARTICLE 33. EL RECTOR 0 RECTORA DE LA UNIVERSITAT

1. El rector o rectora és la maxima autoritat académica de la Universitat i el seu
representant legal en lambit universitari i academic.

2. Per al nomenament de rector o rectora el Patronat convoca el carrec per mitja
de concurs public en el termini maxim de trenta dies comptats des que s’ha pro-
duit la vacant, per renlncia, incapacitat o defuncié. Si la vacant es produeix per
finalitzacié del mandat, el Patronat podra convocar-lo amb una antelaci6 de 6
mesos a la data en qué es faci efectiva.
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3.

Convocat el carrec, les persones que reuneixin els requisits enumerats a larti-
cle 13.2 XVI poden presentar la seva candidatura al Patronat acompanyada d’un
curriculum vitae i d’'un programa d’actuacié per a quatre anys en el termini de
trenta dies comptats des de la convocatoria.

Transcorregut el termini anterior, en una sessioé convocada amb aquesta Unica
finalitat i amb un Unic punt de lordre del dia, el Patronat, un cop examinades
les candidatures presentades per la Comissié executiva, designa un candidat
o candidata entre els presentats. En el cas que el Patronat no consideri adient
cap d’aquestes candidatures, podra presentar la candidatura d’'una persona de
reconegut prestigi académic i amb els requisits enumerats a larticle 13.2 XVI. En
el termini de quinze dies es convoca el Claustre perqué es pronuncii sobre el pro-
grama de la persona candidata designada pel Patronat, que sera trameés a tots
els claustrals juntament amb la convocatoria. El candidat o candidata presenta-
ra el seu programa al Claustre, el qual emetra un informe sobre el seu contingut.

El Patronat, vist linforme del Claustre, nomenara el rector o rectora o podra obrir
una nova convocatoria.

Elrector o rectora, un cop transcorreguts els primers quatre anys de mandatien
cas d’aspirar a ser renovat, presentara una memoria del seu mandat i un progra-
ma de govern per al proper periode al Patronat, el qual decidira la renovacio¢ del
carrec o obrira una nova convocatoria.

El rector o rectora ostentara el mandat per un periode de quatre anys i podra ser
reelegit una sola vegada consecutiva, de manera que el seu mandat no pot exce-
dir els vuit anys.

ARTICLE 34. FUNCIONS DEL RECTOR 0 RECTORA DE LA UNIVERSITAT

1.

Soén funcions del rector o rectora:

a) Exercir la representacié de la Universitat de Vic davant de persones o denti-
tats, tant publiques com privades.

b) Proposar al Patronat el nomenament dels vicerectors/es, el secretari/aria ge-
neral de la Universitat. Aixi mateix proposara el nomenament dels degans/
es i directors dels centres i catedres, els directors/es de centres de recerca
i transferéncia de coneixement instituts i els centres d’investigacio i carrecs
equivalents després d’haver seleccionat, en aquest cas, els candidats mit-
jancant convocatoria de concurs public. Tots els carrecs sén per un periode
de quatre anys i podran ser reelegits una sola vegada consecutiva, de manera
que lostentaci6 del carrec no pot excedir els vuit anys.

c) Proposar al Patronat, juntament amb el director/a general de la Fundacié, el
nomenament del gerent.

d) Nomenar els membres del Consell de govern dels centres docents.
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Nomenar i contractar el personal académic d’acord amb els criteris i limits
pressupostaris aprovats pel Patronat.

Convocaripresidir laJunta de Rectorat, el Consell de Govern de la Universitat,
el Consell de Direccié de la Universitati el Claustre de la Universitat, aixi com
els altres organs col-legiats als quals assisteixi.

Fer complir els criteris generals establerts pel Patronat per a la contractacié
del personal de la Universitat de Vic.

Nomenar els professors honoraris de la Universitat a iniciativa propia o a pro-
posta dels centres docents, prévia presentacié de la proposta al Patronat.
Crear les comissions delegades i els organs d’assessorament o de consulta
gue contempli la llei i els que es considerin necessaris.

Signar els convenis de recerca i de col-laboracié academica amb altres insti-
tucions.

Expedir els titols universitaris en la forma prevista per la Llei.

Presentar, de comu acord amb el director/a general de la FUB, el projecte de
pressupost de la Universitat de Vici els plans d’inversions al Patronat.
Presentar al Patronat de la Fundaci¢ la proposta de Normes d’Organitzacio i
Funcionament de la Universitat de Vic i les seves modificacions.

Proposar al Patronat la creacio, fusié o supressio de centres, catedres, ins-
tituts i centres d’investigacio, d’instituts universitaris, i la implantacié o su-
pressio d'ensenyaments oficials i propis i de programes de doctorat.

Altres funcions que, totique no lihagin estat especificament atorgades en les
Normes d’Organitzacié i Funcionament, es derivin del seu carrec i afectin el
bon funcionament de la Universitat.

2. Elrector o rectora podra delegar la funcié assenyalada amb la lletra j) en els vi-
cerectors/res, i en cas d’abséncia els podra delegar la presidencia en els drgans
previstos en la lletra f).

3. Elrectororectora només respon de la seva actuacié davant del Patronat.

ARTICLE 35. EL 0 LA GERENT DE LA UNIVERSITAT

1. Corresponen al 0 a la gerent de la Universitat, per delegacié del rector/a de la
Universitat i del director/a general de la Fundacio, les funcions de direcci6 i
gestid de les arees economicoadministratives de la Universitat i lexecucid dels
acords dels organs de govern en aquests ambits. En especial li poden delegar:

a)

Elaborar el projecte de pressupost de la Universitat, d’'acord amb els objec-
tius i les prioritats que estableixin el director/a general i el rector/a amb la
col-laboraci6 dels centres, instituts, catedres i serveis de la Universitat.

Fer el seguiment i control de lexecuci6 pressupostaria de la Universitat.
Dur aterme el control i seguiment de la tresoreria.

Dirigir els serveis economicoadministratius i logistics de la Universitat amb
la implicacio dels responsables academics funcionals que corresponguin.
Mantenir actualitzat linventari patrimonial de la Universitat.
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Participar en la negociaci6 de les normes de funcionament laboral amb el
comite dempresa i responent davant la Direccié general de la Fundacio.
Col-laborar amb el rector/ai el director/a general en lelaboraci¢ de la planti-
lla anual de la universitat.

Elaborar la proposta dels plans plurianuals d’'infraestructures i serveis de la
Universitat i executar-los de comu acord amb la Direcci6 general de la Fun-
dacié.

TITOL IV. REGIM ECONOMIC

ARrTICLE 36. PATRIMONI DE LA FUNDACIO

1. El patrimoni de la Fundacié pot estar constituit per tota classe de béns mobles,
immobles, drets i valors de qualsevol naturalesa, susceptibles de valoracié eco-
nomica, sense altres limitacions que les establertes per les lleis.

a)

Ladotacid inicial de la Fundacio queda constituida pels bénsidrets aportats
a la carta fundacional, i que és adequada i suficient per al compliment de
les finalitats fundacionals i es pot incrementar posteriorment en una o més
vegades amb els béns de qualsevol naturalesa que, a titol gratuit, la Funda-
ci6 adquireixi amb destinacio expressa a laugment del capital fundacional
Agquest increment de la dotacié s’ha de notificar al Protectorat en el moment
de la presentacid de comptes anuals, fent constar en una escriptura publica
els elements segients: i) els béns i drets aportats, ii) les dades registrals i
el titol o concepte de laportacid, iii) linforme de valoracié corresponent, si
escau, i iv) la manifestaci6 de la voluntat de laportant en el sentit que lapor-
tacié formi part de la dotacié.

Les donacions, subvencions, heréncies i llegats de qualsevol béns i drets que
rebii accepti la Fundacio, efectuats posteriorment a la constitucio.

Els béns i drets que adquireixi la Fundacié per qualssevol altre mitja o titol
admés en dret i que el Patronat afecti a lincrement del patrimoni fundacio-
nal d’acord amb la legislacid vigent.

Els rendiments del propi patrimoni no aplicats a les activitats de la Fundacio,
respectant el que disposen aquests estatuts i la legislacié vigent.

Els ingressos derivats d’activitats productives aprovades pel Patronat.

Els béns que, procedents d/Administracions o d'organismes publics o den-
titats privades, puguin utilitzar-se en régim de cessi6 d’Us, concessié o ads-
cripcio.

Els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al pa-
trimoni de la Fundacié per qualsevol titol o concepte.

Aquells altres recursos que, d’acord amb la Llei i els presents Estatuts, pugui
decidir el Patronat.
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ARTICLE 37. APLICACIO DELS RECURSOS

1. Els patrons de la Fundacié podran efectuar, a iniciativa propia o a sol-licitud del
Patronat, aportacions de diners, béns o drets a la Fundacié, que podran incre-
mentar la dotacié fundacional o constituir un Fons Especial destinat al com-
pliment d’activitats determinades, sempre que siguin compatibles amb els fins
fundacionals.

2. LaFundacioé podraconveniramb altres persones fisiques o juridiques, publiques
o privades, aportacions per part d'aquests a la Fundacié en diners, béns o drets,
qgue podran incrementar el patrimoni fundacional, o constituir un Fons Especial
d’acord amb la legislacio vigent.

3. Lesrendesiels altres ingressos anuals que obtingui la Fundacié s’han de desti-
nar al compliment dels fins fundacionals dins els limits que estableixi la legisla-
cio vigent.

4. En tot cas, la Fundacié destinara a lassoliment dels objectius fundacionals al-
menys el setanta per cent de les rendes i dels altres ingressos nets anuals que
obtingui, destinant la resta o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a in-
crementar-ne els fons propis de la Fundacié. El Patronat ha d’aprovar les formes
d’aplicacio d’aquest romanent.

5. Sila Fundacio rep béns sense que se nespecifiqui la destinacio, el Patronat ha
de decidir si han d’integrar-se a la dotacié o han d’aplicar-se directament a la
realitzacio dels fins fundacionals.

6. Laplicacio d’almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les
finalitats fundacionals s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a
comptar de linici del segtent al de l'acreditacio comptable.

ARTICLE 38. PARTICIPACIO EN SOCIETATS | GESTIO D’EXPLOTACIONS ECONOMIQUES.

1. La Fundacié podra constituir societats o participar en el capital de societats.
Si aquest fet comporta la responsabilitat personal de la Fundacié com a soci
d’aquestes societats, caldra lautoritzacié previa del Protectorat. La Fundacio
haura de comunicar al Protectorat, en el termini legalment establert, ladquisicid
o latinenca d’accions o de participacions socials que li confereixin, directament
o indirectament, el control de societats que limitin la responsabilitat dels asso-
ciats. En tot cas, la participacio de la Fundaci6 en la gestio de societats ha de ser
compatible amb les finalitats fundacionals.

2. La Fundaci6 podra gestionar directament explotacions economiques en els ca-
S0s seguents:
a) Si lexercici de lactivitat constitueix per ell mateix el compliment de la seva
finalitat fundacional o d’una part d’aquesta finalitat.
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b) Sies tracta d’'una activitat accessoria o subordinada respecte a la finalitat
fundacional o respecte a una part d’aquesta finalitat.

3. LaFundaci6 podra percebre, per rad del servei que presta, una remuneracioé per
les seves activitats, que en cap cas podra desvirtuar lintereés general de les se-
ves finalitats.

ArTICLE 39. EXERCICI ECONOMIC

1. Elsexercicis economics s’inicien el dia 1 de juliol de cada any i finalitzen el dia 30
de juny de lany seglent. Anualment, i en relacié amb el tancament de lexercici,
el Patronat, d’'una manera simultania i que reflecteixi la imatge fidel del patrimo-
ni de la Fundacié, ha de fer linventari i formular els comptes anuals i amb data
del dia de tancament de lexercici econdmic, de conformitat amb els principis
de comptabilitat generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas
siguin aplicables.

2. El Patronat, d’acord amb la normativa vigent, podra modificar el periode en el
qual sestableix lexercici economic.

ARTICLE 40. COMPTES ANUALS

1. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a. Elbalanc de situacio, en la data de tancament de lexercici, que ha d’especi-
ficar amb claredat els béns o els elements que s'integren en la dotacié o sén
financats amb aquesta dotacio.

El compte de resultats.

Lestat de canvis en el patrimoni net.

Lestat de fluxos defectiu.

La memoria, on es completara,ampliara i comentara la informacié contingu-

da al balanc iel compte de resultats, i es detallaran els seglents elements:

i. Eldetall dels recursos procedents d’altres exercicis pendents de desti-
nar, si escau.

ii. Les actuacions que s’han fet en compliment de les finalitats fundacio-
nals, amb indicacié del nombre de beneficiaris i els serveis que han re-
but.

iil.  El detall de les societats participades majoritariament, amb indicacié
del percentatge de participacio.

000

2. Els documents que integren els comptes han de ser aprovats pel Patronat dins
els sis mesos seguents a la data de tancament de lexercici.

3. Enel termini de trenta dies a comptar de laprovacié pel Patronat, els comptes
s’han de presentar al Protectorat, mitjancant els documents informatics garan-
tits amb les corresponents signatures electroniques reconegudes.
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ARTICLE 41. AUDITORIA

1. Els Comptes Anuals de la Fundacié s’hauran de sotmetre a una auditoria exter-
na, d’acord amb el que preveu larticle 333-11 del Llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques. 'empresa auditora se seleccionara
per mitja de concurs public.

2. Aixi mateix, si una tercera part dels patrons considera, per raons justificades,
que hi ha alguna circumstancia excepcional en la gestio de la Fundacié que
aconsella la realitzacié d’'una auditoria de comptes, encara que no es produeixi
cap de les circumstancies a qué fa referéncia larticle 333-11 del Llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, poden convocar una reuni6 del Patronat per sol-licitar,
de manera raonada, la realitzacié de lauditoria. Si el Patronat no és convocat
0, Un cop convocat amb aquesta finalitat, no acorda la realitzacio de lauditoria
sol-licitada, el Protectorat, a peticié dels patrons interessats, donant audiéncia
prévia al Patronat, pot requerir a la Fundacié que faci lauditoria, a carrec de la
mateixa Fundacio, sempre que sacrediti lexisténcia d’alguna circumstancia ex-
cepcional que laconselli en interés de la Fundacié.

TiTOL V. MODIFICACIO, FUSIO, ESCISSIO | DISSOLUCIO
ARTICLE 42. MoDIFICACIO

1. Per modificar aquests estatuts, total o parcialment, és necessari lacord de la
meitat més un dels membres del Patronat, el qual ha de tenir en compte linteres
de la Fundacié i la voluntat fundacional. La modificacié requereix també lapro-
vaci6 del Protectorat.

2. Si les circumstancies que van motivar la constitucio de la Fundacio haguessin
canviat fins al punt que aquesta no pugui dur a terme les activitats fundacionals
establertes en els presents estatuts, el Patronat haura de modificar-los i,en cas
de no fer-ho, el Protectorat, a instancia de qui tingui interes legitim o d’ofici, pot
ordenar la modificaci6 pertinent, sense perjudici d’adoptar les altres mesures
que siguin pertinents.

ARTICLE 43. Fusi6 | EscissIO

1. Amb caracter general, la fusio i escissi6 de la Fundacio es dura a terme d’acord
amb les prescripcions establertes als articles 335.2 i 335.3 del Llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i la restant normativa
que li sigui d’aplicacio.

2. Perfusionar o escindir aquesta entitat és necessari lacord de la meitat mes un
dels membres del Patronat.
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ARTICLE 44. DissoLuci6

1. La Fundaci6 es dissoldra per les causes que preveu larticle 335-4 del Llibre Ter-
cer del Codi Civil i, en especial, en aquells supodsits en qué, a judici del Patronat,
no sigui possible complir les finalitats per a les quals s’ha constituit. Llacord de
dissolucié, que sera motivat, s’haura d’adoptar amb la majoria de dos tercos del
Patronat, que necessariament haura d’incloure el vot favorable a lextincié de
lalcalde de Vic, i requerira laprovaciot del Protectorat.

2. Sempre caldra justificar la necessitat o conveniéncia de la dissoluci¢ tenint en
compte la voluntat fundacional expressa o presumible.

ARTICLE 45. LiquiDACIO

1. Ladissolucio de la Fundacio determina la cessio global del seu actiu i passiu que
ha de dur a terme el Patronat o les persones que es nomenin com a liquidadores
en el moment d’acordar-la o, si escau, el Protectorat.

2. Uncopdeterminat lactiu i el passiu, el patrimoni resultant es destinara per ces-
si6 global, prévia autoritzacié del Protectorat, a una altra fundacio, una entitat
publica o una altra entitat sense finalitat de lucre i amb finalitats similars a les
de la Fundacié Universitaria Balmes, o a alguna de les entitats que estableix lar-
ticle 335-6 del Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya.

3. Siéselcas,esrespectaran les clausules reversionals i les condicions resolutori-
es establertes a les escriptures de cessié d'immobles a favor de la FUB.

4. En el cas que no sigui possible la cessid global, caldra procedir a la liquidacié
dels actius i dels passius i donar a 'haver que en resulti laplicacio que estableix
lapartat anterior, sempre complint la normativa fiscal i amb lautoritzacio del
Protectorat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Enelmomentde lentrada en vigor d’'aquests estatuts, les persones que integren
actualment el Patronat hauran de ratificar llur carrec de patré pel terminiien la
condicid en qué van ser designats.

2. ElrectordelaUniversitat deVic continua en el seu carrec fins que es compleixi el
termini pel qual va ser nomenat. LUeleccid de nou rector es regira per les normes
d’aquests estatuts i les que, per desplegar-los, aprovi el Patronat sense contra-
dir-les.

3. En el termini maxim de 6 mesos des de la vigéncia d’aquests estatuts caldra
adaptar-hi les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament de la Universitat de Vic i
notificar les noves normes a la Generalitat de Catalunya.

31



ESTATUTS DE LA FUB MODIFICATS | ADAPTATS AL CODI CIVIL DE CATALUNYA APROVATS PEL PATRONAT EL 18 DE DESEMBRE DE 2012

4. En el moment d’entrada en vigor d’aquests estatuts, lexercici economic de la
Fundacio6 va de ['1 de juliol a 30 de juny de lany seglient. Si el Patronat decidis
adaptar lexercici econdomic a lany natural s’haura de preveure laprovacié de la
liquidacié de lexercici dels sis mesos immediatament anteriors a lentrafjda en
vigor d’aquest acord.

DISPOSICIO DEROGATORIA

1. Queden derogats els Estatuts de la Fundacio vigents actualment i les Normes
d’Organitzaci6 i Funcionament en tot alldo que s’hi oposen. En cas de dubte sobre
si hi ha oposicié o no, el Patronat fa la interpretacié que correspon.

DISPOSICIO FINAL

1. Aquests Estatuts entren en vigor lendema de la notificacié de la Resolucié de la
Conselleria de Justicia que nacordi la inscripcié.
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