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PRESENTACIO

El nostre centre, la Facultat de Ciéncies i Tecnologia de la Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya (UVic-UCC) es consolida fermament com a Facultat després de recollir el valués llegat de 25
anys d’historia com a Escola Politecnica Superior. En aquest nova etapa hem renovat il-lusié i compromis
per la docencia i la recerca de qualitat. El nostre nou nom emfatitza el caracter ben especial del centre, ja
gue combina amb pesos ben similars la recerca, la transferéncia de coneixement i la doceéncia en
biociencies i en enginyeria. Aixd proporciona un entorn singular i d’'una riquesa extraordinaria per a aquelles
disciplines que tenen una mirada transversal i es troben en la interficie entre aquestes dues arees, per
exemple la Biotecnologia i 'Enginyeria Biomedica.

La Facultat de Ciéncies i Tecnologia (FCT) té una clara vocacio i un alt nivell d’internacionalitzacié tant en
I'ambit de la docéncia com en el de la recerca. Amb un centre de recerca amb el segell TECNIO de la
Generalitat de Catalunya, dues catedres vinculades i vuit grups de recerca, tres en I'ambit de I'enginyeria i
cinc en el de les biociéncies, que acullen investigadors, professors i alumnes interessats a fer-hi practiques i
estades, la renovada Facultat es posiciona com a referent d’'ambicié pel coneixement a la Catalunya Central.
No debades, i segons I'Observatori de Recerca de la Catalunya Central de la UPC, la UVic-UCC és la
institucié d’aquesta area geografica que més ha crescut en resultats d'investigacié els darrers anys. | dins la
universitat, el rol de la FCT en aquesta millora ha estat central. A més, les diverses visions que incorpora la
Facultat li donen un ampli espectre d’opcions de cara a col-laborar amb el mén empresarial en transferéncia
de coneixement i posicionament dels seus alumnes. Dos exemples d'aquest exit son les beques "estudio i
treballo”, popularment conegudes com a "beques Si-Si", que permeten als estudiants combinar estudis i
feina en una empresa associada al seu grau, o els contractes de doctorat industrial per als estudiants de
tercer cicle, els quals poden accedir a fer la tesi doctoral amb nosaltres mentre treballen en I'entorn
empresarial o professional. En el primer cas, la UVic-UCC ha estat pionera en la implementacié d’aquest
model de formacié dual, i en el segon cas la nostra universitat i, en particular, la nostra facultat, mostra els
resultats proporcionalment més rellevants de tot el sistema universitari catala.

Finalment, la nostra aposta decidida per una docéncia de qualitat i que explori metodologies innovadores
alhora que posi I'estudiant davant del nostre projecte, ha donat una marca d’identitat exclusiva a la FCT.
Graus de satisfaccio molt alts que ens entestem a mantenir elevats fruit d'una profunda vocacio docent pero
també de recerca i empenta per impulsar noves maneres d'ensenyar. En els darrers cursos hem apostat
fortament, per exemple, per la implementacié de metodologies actives d’ensenyament com 'aprenentatge
basat en problemes i projectes. També cal destacar la potenciacio de I'Us de dispositius portatils per seguir
les classes que necessitin programari.

Aquesta guia virtual ha estat dissenyada per a orientar-te en diferents aspectes académics i organitzatius
dels estudis universitaris que es cursen a la FCT. Hi trobaras informacio sobre I'estructura organitzativa del
centre, el calendari academic del curs i I'organitzacio de tots els ensenyaments.

En el context d’adaptacid dels estudis universitaris al nou Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES),
I'oferta formativa de la FCT posa 'accent en quatre elements: la metodologia del crédit europeu, el suport
virtual, la mobilitat internacional i la insercio laboral posterior.

- Pel que fa a la metodologia del creédit europeu, totes les assignatures de totes les titulacions incorporen
la definicié de les competéncies que s’han d’'assolir per estar capacitat per a I'exercici de la professié.
També incorporen la planificacié del treball (tant a I'aula com fora de l'aula) a través del pla docent de
cada assignatura.

- Amb l'objectiu de millorar el teu procés d'aprenentatge, el professorat de la FCT ha elaborat continguts
de les assignatures en suport virtual a la plataforma on-line de la UVic-UCC, el Campus Virtual. Aquest
suport permet el seguiment especific dels plans de treball, la comunicaci6 permanent amb el
professorat i amb la resta de l'alumnat fora de l'aula fisica i, en el cas de titulacions en format
semipresencial, la compatibilitzacié de I'activitat académica amb una activitat professional paral-lela.

- Per ala FCT la mobilitat internacional dels estudiants és una de les claus de I'éxit en les seves carreres
professionals. En aquest sentit, la Facultat ofereix la possibilitat de fer el Treball de Fi de Grau, les
practiques o de cursar totalment o parcialment les assignatures dels cursos avancats a les universitats
estrangeres amb qui té establerts convenis de col-laboracid. Informa-te’'n des de I'inici del curs.

- Un aposta clau de la FCT és la seva relaci6 amb el teixit empresarial i el territori, les practiques
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obligatories en empreses o institucions externes -formalitzades a través de convenis de cooperacio
educativa-, els Treballs de Fi de Grau i de Master, els projectes de transferéncia tecnologica i els projectes
de recerca permeten establir el primer contacte entre els estudiants i un entorn de treball afi als estudis, la
qgual cosa afavoreix una bona inserci6 laboral posterior. En aquest sentit, el programa Si-Si
(http://www.uvic.cat/programa-si-si) representa el millor exemple de la vocacié de la FCT, i de la
UVic-UCC en general, per vetllar per I'accés dels seus titulats al mercat laboral. Després d’una seleccié que
té en compte I'expedient academic i, de forma rellevant, les entrevistes amb els responsables del programa i
de I'empresa, un bon nombre d’estudiants es poden beneficiar de practiques remunerades durant tota
I'extensié dels estudis a la FCT des del primer dia.

- Volem destacar que I'index d'ocupabilitat i la qualitat dels llocs de treball dels enginyers de la FCT és el
més alt del sistema catala segons l'informe de 'AQU «Estudi d’insercio laboral dels titulats universitaris
2014»."

+ Finalment, la FCT ofereix un entorn estimulant i molt actiu en I'ambit de la recerca. Acosta’t als nostres
grups i centres de recerca i a les nostres catedres. Segur que trobaras un lloc per desenvolupar les teves
aptituds i comencar a entrar en el mén académic!

Com se'n deriva del seu nom, tota I'oferta académica de la Facultat, i també tota la seva activitat de recerca
i de transferéncia de coneixement, pivota al voltant de dues grans arees de coneixement: 1) les biociéncies i
2) les enginyeries, amb diversos estudis al voltant de I'eix comu del Big Data i de la Industria Intel-ligent
(també anomenada Induastria 4.0). En aquest marc, s’han dissenyat uns itineraris curriculars complets
(graus, masters universitaris i programes de doctorat) que pretenen oferir una formaci6é integral als
estudiants que ho desitgin.

En el cas dels graus (ensenyaments de quatre anys de durada -240 credits ECTS: European Credit Transfer
System- que posen I'accent principal en I'aprenentatge de I'estudiant i son adequats per a la insercio laboral
posterior), a la FCT s'ofereixen el Grau en Biologia i el Grau en Biotecnologia (a I'area de Biociencies) i el
Grau d’Enginyeria Mecatronica, el Grau en Multimedia. Aplicacions i Videojocs, i el Grau en Enginyeria de
I’Automocio (a I'area d’Enginyeries).

Pel que fa als estudis de postgrau (els masters universitaris), regulats a partir de les directrius de 'EEES, en
la FCT s'ofereixen el master en Analisi de Dades Omiques / Omics Data Analysis, el master en Enginyeria
Industrial i el master en Prevencid de Riscos Laborals. Aquests masters, aixi com qualsevol altre master
oficial d’arreu d’Europa, donen entrada a qualsevol programa de doctorat del sistema europeu, inclos el PhD
Program in Experimental Sciences and Technology, als estudiants que s’orientin cap a una carrera
professional investigadora en els ambits de coneixement tecnologics i cientifics.

Abans d'acabar, cal afegir que la FCT té una amplia oferta de formacié continua, amb masters i postgraus
diversos en tots els nostres camps d'expertesa.

Ja veus que la FCT aposta per tu. Tot desitjant que tinguis éxit en els estudis, en nom de tot I'equip huma de
la Facultat et dono la benvinguda al nou curs (tant si enguany encetes els estudis a la UVic-UCC o els
continues). Estem convencuts que el projecte academic de la FCT et permetra assolir un perfil professional
complet i competent en la titulacié6 que hagis triat. Les instal-lacions, els equipaments i el personal de la
Facultat de Ciencies i Tecnologia estem a la teva disposicié per ajudar-te a fer-ho possible.

Equip de direccio de la FCT
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FACULTAT DE CIENCIES | TECNOLOGIA

Titulacions
Graus

Biologia
Biotecnologia
Ciencies Ambientals
Enginyeria Biomédica

+ Enginyeria de I'’Automocio

+ Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Enginyeria en Tecnologies Industrials
Enginyeria Mecatronica
Multimedia. Aplicacions i Videojocs
Tecnologia i Gestié Alimentaria

Masters oficials

Analisi de Dades Omiques / Omics Data Analysis
Enginyeria Industrial
Prevencié de Riscos Laborals

Departaments

Les unitats basiques de docéncia i recerca de la Facultat sén els departaments, que agrupen el professorat
d'una mateixa area disciplinaria. Al capdavant de cada departament hi ha un professor o professora que
exerceix les funcions de director de Departament.

Els departaments de la FCT sén:

Departament de Biociéncies
+ Departament d’Enginyeries

Els responsables de dirigir aquests departaments consten a I'apartat "Consell de Direccid".
Organs de govern

Consell de Direcci6
Es I'drgan col-legiat de govern de la Facultat. Els seus membres consten a I'apartat "Consell de Direccio".

La gesti6 ordinaria en el govern de la FCT correspon al deganat, el qual delega les giiestions d’organitzacio
docent en el cap d’estudis.

Consell de Govern

Dins de l'organigrama el Consell de Govern es troba immediatament per sota del Consell de Direcci6 pero
€s més extens, comptant amb la representacio del PAS, PDI i estudiants, a més d’incloure la direccié del
Campus Professional i la del centre BETA (Tecnio). Tots els membres del Consell de Govern tenen veu i
vot.
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Claustre del Centre
Esta constituit per:

- El dega o degana de la Facultat, que el presideix.

- Laresta de professorat amb dedicacié a la Facultat.
+ El personal no docent adscrit a la Facultat.

+ Dos estudiants de cada titulacio.
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CALENDARI ACADEMIC

Campus Vic

Graus
Primer curs
Primer semestre

Docencia: del 24 de setembre a I'1 de febrer.
Darreres avaluacions: del 21 de gener a I'1 de febrer.
Recuperacions: del 4 de febrer al 8 de febrer.

Segon semestre

- Doceéncia: de I'11 de febrer al 14 de juny.
- Darreres avaluacions: del 3 de juny al 14 de juny.
Recuperacions: del 17 al 26 de juny.

2n, 3r i 4t cursos
Primer semestre

Docéncia: del 12 de setembre al 18 de gener.

Darreres avaluacions: del 7 al 18 de gener.

Recuperacions: del 21 de gener al 30 de gener.

Defensa del Treball de Fi de Grau: 31 de gener i 1 de febrer.

Segon semestre

+ Docéncia: del 4 de febrer al 7 de juny.
Darreres avaluacions: del 27 de maig al 7 de juny.
Recuperacions: del 10 al 20 de juny.
Defensa del Treball de Fi de Grau: del 21 al 26 de juny.

Masters
Doceéncia: de I'1 d'octubre al 26 de juliol

Tancament d’actes: 30 de setembre
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Campus Granollers

Primer curs
Primer semestre

- Docencia: del 17 de setembre a I'1 de febrer.

- Darreres avaluacions: del 3 al 14 de desembre.
Recuperacions: del 4 de febrer al 8 de febrer.
Projectes ABP: del 17 de desembre al 30 de gener.
Presentacio i defensa projecte: 31 de gener i 1 de febrer

Segon semestre

- Doceéncia: de I'11 de febrer al 19 de juny.

- Darreres avaluacions: del 6 al 17 de maig.
Recuperacions: del 20 al 26 de juny.
Projectes ABP: del 20 de maig al 17 de juny.
Presentacio i defensa de projecte: 18 i 19 de juny.

2n curs
Primer semestre

Docencia: del 12 de setembre al 25 de gener.
Darreres avaluacions: del 29 de novembre al 14 de desembre.
+ Recuperacions: del 28 de gener a I'1 de febrer.
+ Projectes ABP: del 17 de desembre al 23 de gener
Presentacio i defensa projecte: 24 i 25 de gener.

Segon semestre

Docencia: del 4 de febrer al 14 de juny.
Darreres avaluacions: del 29 d’abril al 3 de maig.
+ Recuperacions: del 17 al 21 de juny.
- Projectes ABP: del 14 de maig al 12 de juny.
Presentacio i defensa projecte: 13 i 14 de juny.

Dies festius

10 de setembre, pont
11 de setembre, Diada
12 d’octubre, el Pilar
« 1 de novembre, Tots Sants
« 2 de novembre, pont
6 de desembre, dia de la Constitucio
7 de desembre, pont
23 d’'abril, Sant Jordi, Festa Institucional
1 de maig, Festa del Treball
- 31 de maig, dia de ’Ascensio (*)
« 24 de juny, Sant Joan
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5 de juliol, Sant Miquel (**)
11 de setembre, Diada

(*) Agquesta festa només es celebra al campus UGranollers.

(**) Aquesta festa només es celebra al campus UVic.

Vacances

Nadal: del 22 de desembre de 2018 al 6 de gener de 2019, ambdds inclosos.
Setmana Santa: del 13 al 22 d’'abril de 2019, ambdés inclosos.
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PLA D’ESTUDIS

Tipus de matéria

Obligatoria (OB)

Optativa (OP)

Treball de Fi de Master (TFM)

Practiques Externes (PE)

Moduls Materies

Comu Técniques de Prevencié de
Riscos Laborals

Altres Actuacions en Matéria
de Prevenci6 de Riscos
Laborals

Gesti6 de la Prevenci6 de
Riscos Laborals

Treball de Fi Treball de Fi de Master
de Master

Assignatures
Seguretat en el Treball |
Higiene Industrial |

Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada
|

Medicina del Treball

Fonaments i Ambit
Juridic de la Prevenci6

Formacio, Comunicacio i
Tecniques Afins

Gestio de la Prevencio

Treball de Fi de Master

ESPECIALITAT EN ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Ergonomia i Psicosociologia Aplicada Il

Analisi de Casos Practics en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

ESPECIALITAT EN HIGIENE INDUSTRIAL

Higiene Industrial 11

Analisi de Casos Practics en Higiene Industrial

ESPECIALITAT EN SEGURETAT EN EL TREBALL

Seguretat en el Treball Il

Analisi de Casos Practics en Seguretat en el Treball

Crédits
7,0
7,0

7,0

3,0

6,0

5,0

4,0

6,0
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Tipus

OB
OB

OB

OB

OB

OB

OB

TEM

Curs

Credits

9,0
6,0

Credits

9,0
6,0

Credits

9,0
6,0



ASSIGNATURES OBLIGATORIES DEL MASTER
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Ergonomia i Psicosociologia Aplicada |

Tipologia: Obligatoria (OB)
Creédits: 7,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

- Eugeni Garcia Rierola

OBJECTIUS:

L'assignatura d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada | esta integrada per dues parts ben diferenciades.

La part d’ergonomia, que estudia el sistema persona-maquina i busca I'adaptacié de I'ambient o condicions
de treball a la persona a fi d’aconseguir la millor harmonia possible entre les condicions optimes de confort i
I'eficacia productiva. | la part de psicosociologia aplicada, que estudia com satisfer les necessitats de les
empreses en el mén actual fent-les més eficients, ajudant-les a la seva adaptacio al canvi i ocupant-se de la
relacio dels individus amb el treball.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques, son les segients:

Definir el caracter multidisciplinar de I'ergonomia.

Analitzar les condicions ambientals en el treball.

Proporcionar les eines per a I'analisi i disseny d'un lloc de treball.

Detectar la carrega fisica de treball i estudiar els diferents metodes per a la seva avaluacio.
Definir la psicosociologia aplicada i els factors psicosocials.

Estudiar les conseqiiencies dels factors psicosocials, la seva avaluacié i prevencio.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en ergonomia i psicosociologia aplicada per a la resolucié de
problemes en entorns nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Desenvolupa processos metacognitius i de reflexié critica en relacié al desenvolupament personal i a
I'exercici de la professio de prevencionista en I'ambit de I'ergonomia i la psicosociologia aplicada.

Pren decisions en matéria de prevencid de riscos laborals relacionats amb la carrega de treball i els factors
psicosocials, considerant la complexitat de les situacions i la necessitat de treballar de
forma multiprofesional.

Identifica les funcions de nivell superior de prevencié de riscos laborals en I'ambit de I'ergonomia i
la psicosociologia aplicada.

Utilitza adequadament els métodes de recerca en I'ambit de I'ergonomia i la psicosociologiaaplicada.
Comprén un text cientific de I'ambit de I'ergonomia i la psicosociologia aplicada relacionat amb les seves
tasques.

Comprén els conceptes d’ergonomia i psicosociologia aplicada, el seu procés d'actuacié i els metodes que
utilitzen per prevenir riscos laborals.
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Estableix i diferencia els ambits propis d’estudi de I'ergonomia i la psicosociologia aplicada.

Identifica i avalua els factors de risc associats a la carrega mental i fisica de treball: postures forcades,
moviments repetitius, manipulacié de carregues, treball amb PVD, etc.

Identifica i avalua els riscos relacionats amb I'ergonomia visual presents en els diferents llocs de treball
d’'una organitzacié.

Identifica i avalua els riscos associats a les condicions ambientals del lloc de treball i les seves
consequéncies sobre la salut dels treballadors.

Determina i aplica mesures per a la prevencid i el control dels riscos de la carrega fisica de treball.

Dissenya llocs de treball ergondmicament adequats a partir de I'andlisi dels diferents factors de risc i
elements implicats.

Determina mesures per a la millora de la qualitat de I'aire interior.

Comprén i diferencia els factors de risc psicosocials i les seves conseqiéncies sobre la salut dels
treballadors.

Aplica diferents meétodes i eines per identificar i avaluar els riscos psicosocials presents en una
organitzacio.

Determina i aplica mesures per a la prevencid i el control dels riscos psicosocials préviament avaluats.
Identifica i comprén la normativa legal especifica en I'especialitat d’ergonomia i psicosociologia.

Aplica actuacions i mesurades tecniques davant determinades malalties laborals en I'ambit de I'ergonomia i
la psicosociologia aplicada.

Desenvolupa processos de cerca de normativa aplicable a I'ergonomia i la psicosociologia aplicada.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

- Mostrar habilitats en I'is de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Especifiques

- Analitzar i gestionar els riscos laborals de qualsevol procés dins d’una empresa.

- Aplicar els métodes experimentals d’'investigacid per estructurar les mesures preventives.

- Mostrar capacitat per resoldre problemes en I'ambit de la prevenci6 a través de la lectura i comprensio
de textos cientifics.

- Relacionar les diferents arees d’identificacio i analisi de riscos en la prevencio6 de riscos laborals.

Basiques

- Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

- Actuar amb esperit i reflexié critics davant el coneixement en totes les seves dimensions. Mostrar
inquietud intel-lectual, cultural i cientifica i compromis cap al rigor i la qualitat en I'exigéncia professional.

- Mostrar habilitats per a I'exercici professional en entorns multidisciplinaris i complexos, en coordinacio
amb equips de treball en xarxa, ja sigui en entorns presencials o virtuals, mitjancant I's informatic i
informacional de les TIC.
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CONTINGUTS:

Ergnonomia.

Condicions ambientals en ergonomia.
Concepci6 i disseny del lloc de treball.
Carrega fisica de treball.
Psicosociologia aplicada.

Factors de risc psicosocial.

AVALUACIO:

L’avaluacio es basara en un seguiment continu del treball académic de l'estudiant al llarg del curs. La
participacio en debats; la realitzacio de proves objectives per escrit; la presentacié de treballs individuals ; i
la realitzacio d'exercicis i casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluacio de les activitats académiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:

40% corresponent a I'examen final presencial. Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics
15% corresponent a la mitjana dels questionaris tipus test

5% de les participacions al forum.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Mondelo, P. R (2012). Ergonomia 1. Fundamentos (1 ed.). Barcelona: Universitat Politecnica de
Catalunya.

Dalmau, I., Ferrer, R. & Jorba, P (2015). Psicosociologia aplicada (4 ed.). Barcelona: Universitat Oberta
de Catalunya.

- Llaneza, J (2003). Ergonomia y psicosociologia aplicada.Manual para la formacion del especialista (1
ed.). MADRID: LEX NOVA.

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2003). Manual para la evaluacién y prevencion
de riesgos ergondmicos y psicosociales en PYME (1 ed.). MADRID: Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Gonzélez, D (2007). Ergonomia y psicosociologia (1 ed.). MADRID: Fund. Confemetal.
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Fonaments i Ambit Juridic de la Prevencié

Tipologia: Obligatoria (OB)
Credits: 6,0
Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

+ Francisco Trujillo Pons
+ Jaume Miguel March Amengual

OBJECTIUS:

L’assignatura Fonaments de les Tecniques de Millora de les Condicions de Treball és introductoria als
conceptes basics de prevencio de riscos laborals, aixi com al vocabulari especific de prevencio.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques son les seglients:

Entendre els conceptes basics de prevencio de riscos laborals.

Definir treball, salut, perill, risc, prevencié, proteccid, dany derivat del treball, entre d’altres.

Conéixer els principals métodes estadistics aplicats a la prevencié

Identificar les diferents disciplines preventives, reconeixer les técniques de cada una i aplicar-les
correctament.

Ser conscient de la importancia de la prevencié de riscos en tots els entorns laborals.

Mostrar interés per la situacié actual de la prevenci6 de riscos laborals.

Participar de les activitats i exercicis proposats al llarg de I'assignatura

Mostrar capacitat per entendre, analitzar i recordar la informacio.

Adquirir les habilitats organitzatives, comunicatives i de lideratge necessaries per ser més eficacos, eficients
i segurs professionalment en un entorn laboral que es troba en un procés de canvi continu.

Impartir nocions de dret del treball.Analitzar el sistema espanyol de seguretat social.

Exposar la legislacio basica de relacions laborals i la normativa sobre prevencid de riscos laborals.
Donar a coneixer les responsabilitats en matéria preventiva.

Estudiar com esta organitzada la prevencié a Espanya.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Analitza la jurisprudéencia existent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Identifica les innovacions o canvis introduits en la normativa en matéria de seguretat i salut laboral.
Determina aquelles normatives aplicables a les situacions reals de prevencio de riscos en una organitzacio.
Compren els avantatges i inconvenients de les metodologies aplicables en cada cas.

Compren els efectes étics i les responsabilitats corporatives de les diferents actuacions en matéria de
prevencié de riscos laborals.
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Comprén i relaciona els conceptes que intervenen en l'accié preventiva: treball, salut, risc, perill, factor de
risc, prevencié i proteccio.

Comprén els objectius i procediments basics en matéria de prevencié de riscos laborals.

Diferéncia, compren i relaciona les técniques implicades en la millora de les condicions de treball: seguretat,
higiene, ergonomia i psicosociologia i medicina del treball.

Diferéncia i comprén els métodes estadistics i la seva aplicacié en matéria de seguretat i salut laboral.
Comprén les nocions del dret de treball i legislacié relacionada amb la prevencié de riscos laborals.

Destria entre les diferents normatives que sén aplicables a un risc laboral.

Determina les responsabilitats de tots els actors en I'ambit de la prevencid.

Enumera els drets i obligacions d’empresaris i treballadors.

Domina els diferents sistemes d’accés a documentacio especifica en prevencié.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

- Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

- Dominar les bases tedriques que sustenten la prevencid de riscos laborals per aplicar-les al
desenvolupament de les funcions professionals.

- Interpretar la legislacié especifica en prevencid de riscos laborals i participar en la presa de decisions
que se’n derivin en el marc de la institucié o empresa.

- Utilitzar els diferents sistemes d'accés a la documentacié cientifica relacionada amb la prevencié de
riscos laborals i les principals bases de dades i llocs web.

Basiques

- Esser capag d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d’una
informacié que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

« Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/o aplicacio d’'idees, sovint en un context de recerca.

Transversals

« Actuar amb esperit i reflexié critics davant el coneixement en totes les seves dimensions. Mostrar
inquietud intel-lectual, cultural i cientifica i compromis cap al rigor i la qualitat en I'exigéncia professional.

« Interactuar en contextos globals i internacionals per identificar necessitats i noves realitats que permetin
transferir el coneixement cap a ambits de desenvolupament professional actuals o emergents, amb
capacitat d’adaptacio i d’autodireccio6 en els processos professionals i de recerca.

- Mostrar habilitats per a I'exercici professional en entorns multidisciplinaris i complexos, en coordinacio
amb equips de treball en xarxa, ja sigui en entorns presencials o virtuals, mitjancant I's informatic i
informacional de les TIC.

CONTINGUTS:

Condicions de treball i salut.
Riscos laborals.
Danys derivats del treball.
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Prevencid i proteccié.
Bases estadistiques aplicades a la prevencio.

Ambit juridic de la prevencio

Nocions de dret del treball.

Sistema espanyol de la seguretat social.
Legislacid basica de relacions laborals.
Normativa sobre prevencié de riscos laborals.
Responsabilitats en matéria preventiva.
Organitzacio de la prevenci6 a Espanya.

AVALUACIO:

L'avaluacié es basara en un seguiment continu del treball académic de I'estudiant al llarg del curs. La
realitzacio de proves objectives per escrit; la presentacié de treballs individuals ; i la realitzacié d’exercicis i
casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluacio de les activitats académiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:

40% corresponent a I'examen final presencial. Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics

20% corresponent a la mitjana dels guestionaris tipus test

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Mateos Beato, A (2001). Diccionario de seguridad y salud laboral: conceptos de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (1 ed.). Valladolid: Lex Nova.

« Garcia Ninet, J. I. y Moreno Céliz, S (2012). Manual de prevencion de riesgos laborales: seguridad,
higiene y salud en el trabajo (1 ed.). BARCELONA: Atelier.
Lépez Gandia, J. y Blasco Lahoz, J. F. (2008). Curso de prevencién de riesgos laborales (1 ed.).
BARCELONA: Tirant Lo Blanch.
Cortés Diaz J.M (2018). Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales (6 ed.). MADRID:
TEBAR.
Gonzéalez, Cayetano Nufiez (2018). Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales (1
ed.). BARCELONA: Tirant lo Blanch.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El professorat facilitara les referéncies de la bibliografia complementaria i de lectura obligatoria al llarg del
desenvolupament de I'assignatura i a través del campus virtual.
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Higiene Industrial |

Tipologia: Obligatoria (OB)
Creédits: 7,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

David Gutierrez Tauste

OBJECTIUS:

L'assignatura Higiene industrial | estudia els contaminants presents en I'ambit de treball i els efectes que
aquests produeixen en el treballador, amb la finalitat de prevenir les malalties professionals.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques, son les segients:

Coneixer el concepte d’higiene industrial i descriure el seu procés d’actuacio.

Definir les quatre disciplines que utilitza la higiene industrial per avaluar i corregir les condicions
mediambientals.

Oferir una visi6 general de la normativa especifica en higiene industrial.

Identificar els contaminants quimics, fisics i biologics del lloc de treball.

Establir el metode analitic i el procés de mesurament més adequat per a cada contaminant.

Valorar el risc en funcié dels tipus de contaminant biologic.

Definir els valors limit segons la normativa espanyola.

Exposar els métodes de control per protegir als treballadors.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en higiene industrial per a la resolucié de problemes en entorns nous
incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Desenvolupa processos metacognitius i de reflexié critica en relacid6 al desenvolupament personal i a
I'exercici de la professio de prevencionista en I'ambit de la higiene industrial.

Pren decisions en matéria de prevencié de malalties professionals considerant la complexitat de les
situacions i la necessitat de treballar de forma multiprofesional.

Identifica les funcions de nivell superior de prevencié de riscos laborals en I'ambit de la higiene industrial.
Utilitza adequadament els métodes de recerca en I'ambit de la higiene industrial.

Comprén un text cientific de I'ambit de la higiene industrial relacionat amb les seves tasques.

Comprén el concepte d’higiene industrial, el seu procés d’'actuacio i els métodes que utilitza per avaluar i
corregir les condicions ambientals.

Estableix i diferencia els ambits propis d’estudi de la higiene industrial.

Identifica i avalua els riscos propis de I'especialitat d’higiene industrial presents en els diferents llocs de
treball d’'una organitzacio.

Descriu la tipologia, vies d’entrada i efectes dels contaminants quimics presents en I'ambient de treball.
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Comprén la tipologia, caracteristiques i efectes dels contaminants fisics presents en I'ambient de treball:
soroll, vibracions, ambient térmic i radiacions ionitzants i no ionitzants.

Comprén els procediments d’identificacié de contaminants quimics i de valoracié de I'exposicié prenent en
compte els valors de referéncia i limits legals aplicables.

Compreén la tipologia i I'accié sobre la salut dels contaminants biologics presents en I'entorn laboral.
Estableix mesures per a la prevencid i el control de I'exposicié dels treballadors a contaminants quimics en
I'ambient de treball.

Estableix mesures per a la prevencio i el control de I'exposicié dels treballadors a contaminants fisics en
I'ambient de treball.

Estableix mesures per a la prevencié i el control de I'exposicié dels treballadors a contaminants bioldgics en
I'ambient de treball.

Comprén i aplica diferents metodologies per a la recerca en I'ambit de la higiene industrial.

Aplica actuacions i mesures técniques davant determinades malalties laborals en I'ambit de la higiene
industrial.

Comprén la normativa legal especifica en matéria d’higiene industrial.

Desenvolupa processos de cerca de normativa aplicable a la higiene industrial.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

- Mostrar habilitats en I'is de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Especifiques

- Analitzar i gestionar els riscos laborals de qualsevol procés dins d’una empresa.

- Aplicar els métodes experimentals d'investigacid per estructurar les mesures preventives.

- Mostrar capacitat per resoldre problemes en I'ambit de la prevenci6 a través de la lectura i comprensio
de textos cientifics.

- Relacionar les diferents arees d’identificacio i analisi de riscos en la prevencio6 de riscos laborals.

- Utilitzar mitjans de coordinaci6 per integrar les funcions de la medicina del treball.

Basiques

- Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

- Actuar amb esperit i reflexié critics davant el coneixement en totes les seves dimensions. Mostrar
inquietud intel-lectual, cultural i cientifica i compromis cap al rigor i la qualitat en I'exigéncia professional.

- Mostrar habilitats per a I'exercici professional en entorns multidisciplinaris i complexos, en coordinacio
amb equips de treball en xarxa, ja sigui en entorns presencials o virtuals, mitjancant I'ds informatic i
informacional de les TIC.

CONTINGUTS:
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Higiene industrial: conceptes i objectius.
Normativa legal especifica d’higiene industrial.
Contaminants quimics.

Agents biologics.

Agents fisics.

AVALUACIO:

L’avaluacio es basara en un seguiment continu del treball académic de l'estudiant al llarg del curs. La
participacio en debats; la realitzacio de proves objectives per escrit; la presentacié de treballs individuals ; i
la realitzacio d'exercicis i casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluacio de les activitats académiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:

40% corresponent a I'examen final presencial.Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics
15% corresponent a la mitjana dels questionaris tipus test

5% de les participacions al forum.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Arévalo Fernandez, T (2012). Higiene Industrial (1 ed.). Logrofio: UNIR..
Cortes Diaz, J M (2007). Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad e Higiene del Trabajo
(9 ed.). Madrid: Tébar.

+ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2014). Almacenamiento de productos
quimicos. Orientaciones para les identificacion de los requisitos de seguridad en el almacenamiento de
productos peligrosos (1 ed.). Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

+ MAPFRE (2015). Manual de Higiene Industrial. (1 ed.). Madrid: MAPFRE .

Bernal, F (2008). Higiene industrial (5 ed.). Madrid: INSHT.
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Medicina del Treball

Tipologia: Obligatoria (OB)
Credits: 3,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

« Miquel Vilardell Ynaraja

OBJECTIUS:

L'assignatura de Medicina del treball s'encarrega de protegir la salut dels treballadors mitjancant
intervencions mediques preventives, curatives i de rehabilitacio. Utilitza diferents técniques per dur a terme
les seves accions. Totes relacionades amb la salut i el mén laboral. Les eines que utilitza sén la vigilancia i
promocio de la salut, I'epidemiologia laboral, la planificacié i informacié, el socorrisme i els primers auxilis.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques, son les segients:
Definir medicina del treball, les seves caracteristiques i funcions.

Descriure cadascuna de les eines que utilitza la medicina laboral per dur a terme les seves accions.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en medicina del treball per a la resolucié de problemes en entorns
nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Desenvolupa processos metacognitius i de reflexid critica en relacid al desenvolupament personal i a
I'exercici de la professié de prevencionista amb el relacionat amb la medicina del treball i la vigilancia de la
salut.

Utilitza adequadament els métodes de recerca en I'ambit de la salut laboral.

Aplica diferents metodes i eines per identificar i avaluar les possibles malalties laborals presents en una
organitzacié.

Compren els objectius i conceptes basics de la medicina del treball.
Analitza les diferents patologies d’origen laboral.
Analitza diferents programes de promocié de la salut laboral.

Compren els procediments de primers auxilis per socérrer a les victimes d’accidents laborals.
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Comprén la normativa basica i els procediments de vigilancia de la salut dels treballadors.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

- Mostrar habilitats en I'is de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Especifiques

- Analitzar i gestionar els riscos laborals de qualsevol procés dins d’una empresa.

- Mostrar capacitat per resoldre problemes en I'ambit de la prevencid a través de la lectura i comprensié
de textos cientifics.

- Utilitzar mitjans de coordinaci6 per integrar les funcions de la medicina del treball.

Basiques

- Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

- Actuar amb esperit i reflexié critics davant el coneixement en totes les seves dimensions. Mostrar
inquietud intel-lectual, cultural i cientifica i compromis cap al rigor i la qualitat en I'exigéncia professional.

+ Mostrar habilitats per a I'exercici professional en entorns multidisciplinaris i complexos, en coordinacio
amb equips de treball en xarxa, ja sigui en entorns presencials o virtuals, mitjancant I'is informatic i
informacional de les TIC.

CONTINGUTS:

Medicina del treball. Objectius i funcions.
Patologies d’'origen laboral.

La vigilancia de la salut.

Promoci6 de la salut a 'empresa.

Epidemiologia laboral i investigacié epidemiologica.
Primers auxilis.

AVALUACIO:

L’avaluacio es basara en un seguiment continu del treball academic de l'estudiant al llarg del curs. La
realitzacio de proves objectives per escrit; la presentacié de treballs individuals ; i la realitzacié d’exercicis i
casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluacio de les activitats académiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:
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40% corresponent a I'examen final presencial. Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics

20% corresponent a la mitjana dels guestionaris tipus test
BIBLIOGRAFIA BASICA

Gil Hernandez, F (2018). Tratado de Medicina del Trabajo (3 ed.). Amsterdam: Elsevier.

Ruiz Frutoz, C (2013). Salud Laboral. Conceptos y técnicas para la prevencién de riesgos laborales (1
ed.). Amsterdam: Elsevier Masson.

Ceballos, R (2013). Salud Laboral. Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales (1
ed.). 1: Editorial Elsevier Masson.

Guerrero, E. (2017). Manual de Salud Ocupacional (1 ed.). Colombia: Editorial Manual Moderno.

+ Alonso Jimenez, E M (2017). Guia practica de pruebas funcionales para salud laboral (1 ed.). Jaen:
Editorial Formacion Alcala.
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Seguretat en el Treball |

Tipologia: Obligatoria (OB)
Creédits: 7,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

- Alejandro Rodriguez Rodriguez

OBJECTIUS:

L'assignatura Seguretat en el treball | és introductoria als conceptes basics de técniques de seguretat
aplicades al lloc de treball.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques, son les segients:

Coneixer el concepte de seguretat en el treball, les diferents técniques de seguretat que s’apliquen en la
prevenciod de riscos i quan s’han d’aplicar.

Coneixer les diferéncies entre accident de treball i un altre tipus de danys.

Conéixer el procediment de notificacid i registre dels accidents de treball.

Coneéixer la metodologia a seguir per efectuar la avaluacié de riscos, la investigacié d'accidents i les
inspeccions de seguretat.

Coneixer els metodes estadistics aplicats a la prevencio de riscos i com interpretar els seus resultats.
Coneixer les caracteristiques que han de complir els diferents elements que formen part del procés de
treball com, maquines, equips, instal-lacions, eines, productes quimics, residus, etc. i els seus riscos
derivats.

Coneixer I'analisi, I'avaluacid i les mesures de proteccié segons la normativa especifica.

Coneixer els diferents tipus de senyals, les seves caracteristiques i classificacio, aixi com les obligacions i
drets de I'empresari i dels treballadors en aquesta matéria.

Conéixer els tipus de protecci6 existents, col-lectiva i individual, en funcié del risc.

Adquirir els coneixements necessaris per implantar un pla d’emergencia.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en seguretat en el treball per a la resolucié de problemes en entorns
nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Desenvolupa processos metacognitius i de reflexid critica en relacid al desenvolupament personal i a
I'exercici de la professio de prevencionista en I'ambit de la seguretat en el treball.

Pren decisions en matéria de prevencié d’'accidents laborals considerant la complexitat de les situacions i la
necessitat de treballar de forma multiprofesional.

GUIA DE L'ESTUDIANT 2018-2019 MASTER UNIVERSITARI EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 22



Identifica les funcions de nivell superior de prevencié de riscos laborals en I'ambit de la seguretat en el
treball.

Utilitza adequadament els metodes de recerca en I'ambit de la seguretat en el treball.

Compren un text cientific de I'ambit de la seguretat en el treball relacionat amb les seves tasques.
Comprén el concepte de seguretat en el treball i tecniques de seguretat aplicables, i quan han d’aplicar-se.
Descriu el concepte d’accident de treball i les seves diferents tipologies.

Estableix i diferencia els ambits propis d’estudi de la seguretat en el treball.

Diferéncia i comprén diferents métodes d’'avaluaci6 de riscos de seguretat en el treball.

Identifica i avalua els riscos propis de I'especialitat de seguretat en el treball presents en els diferents llocs
de treball d’una organitzacio.

Identifica i avalua els riscos especifics de maquines, equips de treball, instal-lacions i eines,
emmagatzematge, manipulacio i transport de carregues, electricitat, incendis, productes quimics i residus.

Estableix mesures per a la prevencio i el control de riscos especifics de maquines, equips de treball,
instal-lacions i eines, emmagatzematge, manipulacié i transport de carregues, electricitat, incendis,
productes quimics i residus.

Compren el procediment d’actuacié en cas d'accident de treball i els sistemes de notificacio.

Analitza i aplica mesures, mecanismes i equips de proteccid col-lectiva i individual adequats per a diferents
situacions de risc.

Comprén i aplica la normativa en matéria de senyalitzacié de seguretat.
Compren i aplica diferents metodologies per a la recerca d’accidents laborals.
Compren i aplica els procediments d’actuacio i comunicacié d'accidents laborals.

Aplica actuacions i mesures técniques davant determinades malalties laborals en I'ambit de la seguretat en
el treball.

Identifica i compren la normativa legal especifica en matéria de seguretat en el treball.

Desenvolupa processos de cerca de normativa aplicable a la seguretat en el treball.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

« Mostrar habilitats en I'is de les tecniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Especifiques
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- Analitzar i gestionar els riscos laborals de qualsevol procés dins d’'una empresa.
- Aplicar els métodes experimentals d’'investigacié per estructurar les mesures preventives.

- Mostrar capacitat per resoldre problemes en I'ambit de la prevencid a través de la lectura i comprensié
de textos cientifics.

- Relacionar les diferents arees d'identificacié i analisi de riscos en la prevencid de riscos laborals.
Basiques

- Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d’'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

- Actuar amb esperit i reflexié critics davant el coneixement en totes les seves dimensions. Mostrar
inquietud intel-lectual, cultural i cientifica i compromis cap al rigor i la qualitat en I'exigéncia professional.

- Mostrar habilitats per a I'exercici professional en entorns multidisciplinaris i complexos, en coordinacio
amb equips de treball en xarxa, ja sigui en entorns presencials o virtuals, mitjancant I'ds informatic i
informacional de les TIC.

CONTINGUTS:

Concepte i definicié de Seguretat: Técniques de Seguretat.
Accidents de treball.

Analisi i avaluacié general de riscos.

Recerca d'accidents i Inspeccions de Seguretat.

Analisi estadistica d'accidents.

Analisi, avaluacid i control de riscos especifics.

Normes de senyalitzacié en seguretat.

Proteccio col-lectiva.

Protecci6 individual.

Planes d’emergéncia i autoproteccio.

AVALUACIO:

L’'avaluacié es basara en un seguiment continu del treball académic de I'estudiant al llarg del curs. La
participacio en debats; la realitzacié de proves objectives per escrit; la presentacio de treballs individuals ; i
la realitzacié d’exercicis i casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluacio de les activitats académiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:

40% corresponent a I'examen final presencial.Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics
15% corresponent a la mitjana dels questionaris tipus test

5% de les participacions al forum.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

M. BESTRATEN , M.A. MARRON (2002). Gestidn de la prevencion de riesgos laborales en la pequefia
y mediana empresa (1 ed.). MADRID: INSHT .
J.M. CORTES (2012). Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. (1 ed.). MADRID: Tebar.

+ VVAA (2010). Manual para el técnico en Prevencion de Riesgos Laborales (1 ed.). 1: FC Editorial .

- F. J. NARANJO BENAVIDES (2010). Primeros pasos para un experto en prevencion de riesgos
laborales (1 ed.). MADRID: TEBAR.
G. GOMEZ ETXEBARRIA (2010). Manual para la formacion en prevencion de riesgos laborales:
especialidad seguridad en el trabajo (1 ed.). MADRID: CISS.
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Formaci6, Comunicacio i Tecniques Afins

Tipologia: Obligatoria (OB)
Credits: 5,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

Ludovico Longhi

OBJECTIUS:

Formacid, informacié i técniques afins estudia les activitats per formar als treballadors, tant de manera
tedrica com practica, com de manera suficient i adequada, en matéria de prevencié de riscos laborals. | la
part d’ambit juridic de la prevencid, que estudia les normes legals existents en prevencio de riscos laborals,
aprofundint en els drets, obligacions i responsabilitats derivades de la legislaci6.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques, son les segients:

Donar les eines necessaries per confeccionar el pla de formacio en prevencié de riscos laborals.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Trasllada els coneixements tecnics i cientifics al llenguatge de la formacid i la informacio als treballadors.
Determina quina formaci6 i informacio sén les adequades en funcié de la tipologia de treball.

Dissenya, implementa i coordina el Pla de Formacioé de 'organitzacié en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

Identifica i analitza les necessitats formatives de I'organitzacié en materia de prevencio de riscos laborals.
Utilitza diferents metodologies i recursos formatius adaptats a les necessitats de I'organitzacio.

Comprén i utilitza diferents metodologies d’avaluacié de la formacio.

Determina els objectius de la formacio .

Compren totes els variables del disseny d'un pla de comunicacié de I'organitzacié en matéria de prevencié
de riscos laborals ha de tenir.

Analitza i aplica diferents sistemes de comunicacio per a la millora de I'activitat preventiva de I'organitzacio.

GUIA DE L'ESTUDIANT 2018-2019 MASTER UNIVERSITARI EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 26



Mostra habilitats per a la coordinacié eficient dels processos de comunicacié necessaris per a I'aplicacié de
mesures preventives.

Identifica els elements que intervenen en els processos de comunicacid aixi com els diferents canals pels
guals transita la informacié en matéria de seguretat i salut laboral dins de I'organitzacié.

Contempla I'adequaci6 dels tecniques de comunicacio en el mitja laboral per rebre i emetre instruccions i
informacid, intercanviar idees o opinions, assignar tasques, coordinar projectes i fomentar la participacid
dels treballadors en la presa de decisions en matéria preventiva.

Comprén les técniques de negociacié per a la resolucié de conflictes.

S’exerceix en contextos d'interaccié en linia mitjancant I'is de les Tecnologies de la Informacio i la
Comunicacio (TIC).

Compren tota la coordinacio dels processos de comunicacié necessaris per a l'aplicacié de mesures
preventives.

Domina els diferents sistemes d'accés a documentacio especifica en prevencié.

Compren i relaciona les técniques afins a la prevencié de riscos laborals i les seves possibilitats d’integracio:
gestio de la qualitat, gesti6 ambiental, seguretat industrial i prevencio de riscos patrimonials, i seguretat vial.

Identifica la incidéncia de fonts externes de risc sobre els llocs de treball, tals com la contaminacié ambiental
0 la seguretat vial.

Comprén els requisits i el procediment d'implantacié de les normes ISO 9001 de qualitat i ISO 14001 de
gestié ambiental.

Relaciona els impactes ambientals amb els riscos per a la salut i seguretat dels treballadors, i integra les
mesures preventives de tots dos ambits.

Aplica les nocions de qualitat, normalitzacio i certificacio.
Comprén el marc normatiu basic relacionat amb la seguretat industrial i la prevencié de riscos patrimonials.

Relaciona els riscos de la circulacié de vehicles amb els riscos per a la salut i seguretat dels treballadors, i
integra les mesures preventives de tots dos ambits.

COMPETENCIES

Generals

« Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independencia.

- Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

+ Dissenyar i coordinar processos de comunicaci6 eficacos entre els actors relacionats amb la prevencié
de riscos laborals.

- Dissenyar, planificar i desenvolupar les activitats de formacié i informacié de treballadors en matéria
preventiva.

- Dominar les bases teoriques que sustenten la prevencié de riscos laborals per aplicar-les al
desenvolupament de les funcions professionals.
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- Utilitzar els diferents sistemes d'accés a la documentacié cientifica relacionada amb la prevencié de
riscos laborals i les principals bases de dades i llocs web.

Basiques

- Esser capac d’integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

« Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/o aplicacio d’'idees, sovint en un context de recerca.

Transversals

- Actuar amb esperit i reflexié critics davant el coneixement en totes les seves dimensions. Mostrar
inquietud intel-lectual, cultural i cientifica i compromis cap al rigor i la qualitat en I'exigéncia professional.

- Interactuar en contextos globals i internacionals per identificar necessitats i noves realitats que permetin
transferir el coneixement cap a ambits de desenvolupament professional actuals o emergents, amb
capacitat d’adaptacio i d’autodireccio6 en els processos professionals i de recerca.

- Mostrar habilitats per a I'exercici professional en entorns multidisciplinaris i complexos, en coordinacio
amb equips de treball en xarxa, ja sigui en entorns presencials o virtuals, mitjancant I'ds informatic i
informacional de les TIC.

CONTINGUTS:

La formacié en prevencio de riscos laborals.
Andlisi de necessitats formatives.

Disseny i concrecio.

Desenvolupament de la formacio.

Avaluacio i control.

El procés de comunicacio en prevencio de riscos laborals.
La Comunicacid. Canales i tipus.

Informacié. Condicions d’eficacia.

Técniques de negociacio.

Tecniques Afins a la prevencié de riscos laborals: gestié de la qualitat, gesti6 mediambiental, seguretat
industrial i seguretat vial

AVALUACIO:

L'avaluacié es basara en un seguiment continu del treball académic de I'estudiant al llarg del curs. La
realitzacio de proves objectives per escrit; la presentacid de treballs individuals ; i la realitzacié d’exercicis i
casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluacio de les activitats académiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:

40% corresponent a I'examen final presencial.Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics

20% corresponent a la mitjana dels glestionaris tipus test
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Del Pozo, J.A (2015). Competencias profesionales. Herramientas de evaluacion: el portafolios, la
ribrica y las pruebas situacionales (1 ed.). Madrid: Narcea.
Lamata, R.; Dominguez, A (2003). La construccion de procesos formativos en educacion no formal (1
ed.). Madrid: Narcea.

« Lamata, R. (2015). La Actitud Creativa. Ejercicios para trabajar en grupo la creatividad (1 ed.). Madrid:
Narcea.

« Morera, J (2015). Formar, comunicar y negociar. Aplicacién a la prevencion de riesgos laborales (1 ed.).
Barcelona: UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA.
Genaro Gomez, E (2009). Manual para la formacién en prevencién de riesgos laborales: especialidad
higiene industrial (7 ed.). 1: CISS. Grupo Wolters Kluwer.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El professorat facilitara les referencies de la bibliografia complementaria i de lectura obligatoria al llarg del
desenvolupament de 'assignatura i a través del campus virtual.
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Gesti6 de la Prevenci6

Tipologia: Obligatoria (OB)
Credits: 4,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

Viceng Tamborero Viadiu

OBJECTIUS:

L'assignatura estudia la integracié de la prevencié de riscos laborals en el sistema general de gestié de
'empresa, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els seus nivells jerarquics, a través de la
implantacio i aplicacié d’'un pla de prevencié de riscos laborals.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques, son els segients:

Coneixer les diferents formes d’'organitzar la prevencio a I'empresa.

Implantar un pla de prevencio de riscos.

Estudiar els diferents sistemes de gestid de prevencio de riscos laborals existents.
Analitzar I'economia de la prevencio.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements per a la resolucié de problemes en entorns nous incloent contextos

de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Dissenya i implanta un pla de prevencio de riscos laborals.

Planifica I'activitat preventiva dins d’'un sistema de gestié a partir de la identificacié i avaluacié dels riscos

laborals existents en I'organitzacio.

Compreén els requisits i el procés d'implantacié en I'empresa la norma OHSAS 18001.

Actua en les situacions habituals i les que sén propies de la professié amb compromis i responsabilitat.

Mostra habilitats per a la presa de decisions considerant la complexitat de les situacions i la necessitat de

treballar de forma multiprofesional.

Proposa la millor forma d’organitzacié davant casos reals.

Exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del teécnic de prevencio de riscos.

Compreén les diferents formes d’organitzacié que preveu la normativa en prevencié de riscos laborals.

Analitza el cost i benefici de I'accid preventiva.

Aplica els procediments d’auditoria de la prevencio de riscos laborals i interpreta els seus resultats.

Mostra habilitats per liderar I'activitat de coordinacio de les activitats preventives de qualsevol organitzacio.

Coneix i aplica estratégies de motivacié i implicacié i les aplica en el desenvolupament del pla de prevencio.
Comprén i determina tots els punts per la implantacié del pla de

prevencio de riscos laborals
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COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

- Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

- Analitzar i gestionar els riscos laborals de qualsevol procés dins d’'una empresa.

+ ldentificar cadascuna de les funcions dels perfils professionals que intervenen en la millora de les
condicions de treball per fer possible un exercici adequat de la professio.

+ Organitzar, planificar i dirigir projectes de millora per a la seguretat i la salut dels treballadors

Basiques

« Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Esser capa¢ d’integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d’una
informacié que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

Transversals

- Actuar amb esperit i reflexié critics davant el coneixement en totes les seves dimensions. Mostrar
inquietud intel-lectual, cultural i cientifica i compromis cap al rigor i la qualitat en I'exigéncia professional.

+ Interactuar en contextos globals i internacionals per identificar necessitats i noves realitats que permetin
transferir el coneixement cap a ambits de desenvolupament professional actuals o emergents, amb
capacitat d’adaptacio i d'autodireccié en els processos professionals i de recerca.

- Mostrar habilitats per a I'exercici professional en entorns multidisciplinaris i complexos, en coordinacié
amb equips de treball en xarxa, ja sigui en entorns presencials o virtuals, mitjancant I'is informatic i
informacional de les TIC.

CONTINGUTS:

Organitzacio de la prevencio.

Pla de prevencio de riscos laborals.

Economia de la prevencid.

Aplicacié a sectors especials: construccid, indUstries extractives, transport, pesca i agricultura.

AVALUACIO:

L’avaluacio es basara en un seguiment continu del treball académic de l'estudiant al llarg del curs. La
realitzacio de proves objectives per escrit; la presentacié de treballs individuals ; i la realitzacié d’exercicis i
casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluacio de les activitats académiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:
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40% corresponent a I'examen final presencial. Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics

20% corresponent a la mitjana dels guestionaris tipus test
BIBLIOGRAFIA BASICA

Bestratén Bellovi, Manuel; Marrén Vidal, Miguel Angel (2005). Gestion de la prevencién de riesgos
laborales en la pequefia y mediana empresa. (2 ed.). MADRID: INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
Igartua Miro, Maria Teresa (2017). Sistema de prevencion de riesgos laborales (1 ed.). MADRID:
TECNOS.
Lépez,l (2013). Prevencién de riesgos laborales: como hacer una gestion integrada y eficaz (1 ed.).
LOGRONO: Universidad Internacional de La Rioja.
Navas-Parejo Alonso, M (2012). Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores en materia de
seguridad y salud laboral (1 ed.). Valladolid: Lex Nova.

+ Olaciregui Garbizu, I., y Azkoaga Bengoetxea, I.M (2006). Manual para la implantaciéon de un plan de
PRL en la empresa (1 ed.). Cruces-Barakaldo: OSALAN. Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales.
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Treball de Fi de Master

Tipologia: Treball de Fi de Master (TFM)

Credits: 6,0

Llengua d’imparticié: Espanyol
PROFESSORAT RESPONSABLE

+ Viceng¢ Tamborero Viadiu

OBJECTIUS:

El treball de fi de Master consisteix a desenvolupar un estudi relacionat amb alguna tematica treballada en el
master que permeti posar en practica els coneixements teorics estudiats. El TFM equival a 6 credits ECTS
(150 hores de dedicaci6 per part de I'alumne), el que suposa una extensié minima aproximada d’'unes 40
pagines.

Durant I'elaboracié del treball, cada alumne tindra assignat un tutor que l'orientara i guiara en el seu
desenvolupament.

Objectius generals del Treball Final de Master son:

- Dissenyar , planificar i desenvolupar projectes d’investigacid, pla de prevenci6é , estudi de riscos en
prevencio de riscos laborals.

- Aplicar correctament els diferents méetodes i técniques para la identificacid, avaluacio i control de riscos.

- Aprofundir en el coneixement i analisis de riscos i les mesures per prevenir-los i controlar-los.

- Utilitzar els diferents sistemes d’accés a la documentacié cientifica relacionada amb la prevencié de riscos
laborals aixi com les principals bases de dades i llocs web.

- Resoldre problemes en I'ambit de la prevencio, a través de l'analisi de la normativa, de a lectura de
documents cientifics i de la observacié de la realitat professional.

- Comunicar les conclusions i els coneixements generats amb la realitzacié del treball de forma clara i
ordenada.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Compren i aplica coneixements avancgats dels aspectes teorics i practics en contextos de recerca cientifica i
tecnologica.

Mostra autonomia suficient per participar en projectes de recerca i col-laboracions cientifiques o
tecnoldgigues amb una alta component de transferéncia del coneixement.

Transmet d'una manera clara i sense ambigiiitats resultats procedents de la recerca cientifica i tecnologica
aixi com els fonaments més rellevants sobre els quals se sustenten.

Assumeix la responsabilitat del seu propi desenvolupament professional i de la seva especialitzacié en
I'ambit de la prevencio de riscos laborals.

Mostra capacitat per liderar processos de canvi i millora en les institucions o empreses.

Planifica i gestiona el desenvolupament d’un projecte, i analitza criticament els resultats obtinguts.

Domina la terminologia de prevencio de riscos laborals i demostra criteri en les relacions entre funcions,
tecniques i normatives.

Utilitza i desenvolupa estudis teorics i practics, assajos i posades a punt, documentacio i defensa d'un
projecte real.
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Utilitza el llenguatge audiovisual i els seus diferents recursos, per expressar i presentar continguts vinculats
al coneixement especific de I'ambit.

Aprofundeix en el coneixement i analisi dels riscos propis de les activitats objecte d’estudi i les mesures per
prevenir-los i controlar-los.

Relaciona i aplica adequadament els continguts sobre prevencio de riscos laborals.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

- Mostrar habilitats en I'is de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

- Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

- Aplicar els métodes basics de mostreig planificats en els dissenys d'investigacio.

+ Aplicar els metodes experimentals d’'investigacid per estructurar les mesures preventives.

- Dissenyar, elaborar i defensar davant d’'un tribunal un exercici original que consisteixi en un projecte
integral de prevencié de riscos laborals de naturalesa professional en el qual se sintetitzin les
competéncies adquirides en la titulacié.

- Dissenyar, planificar i desenvolupar les activitats de formacié i informacié de treballadors en matéria
preventiva.

- Dominar les bases tedriques que sustenten la prevencid de riscos laborals per aplicar-les al
desenvolupament de les funcions professionals.

- Interpretar la legislacio especifica en prevencio de riscos laborals i participar en la presa de decisions
que se’n derivin en el marc de la institucié o empresa.

- Mostrar capacitat per resoldre problemes en I'ambit de la prevencio a través de la lectura i comprensié
de textos cientifics.

- Relacionar les diferents arees d'identificacio i analisi de riscos en la prevencio de riscos laborals.

- Utilitzar els diferents sistemes d'accés a la documentacié cientifica relacionada amb la prevencié de
riscos laborals i les principals bases de dades i llocs web.

Basiques

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

« Tenir les habilitats d’aprenentatge que permetin continuar estudiant d’'una manera en gran mesura
autodirigida o autonoma.

Transversals
- Emprar diferents formes de comunicacio, tant orals com escrites o audiovisuals, en la llengua propia i

en llengues estrangeres, amb un alt grau de correccid en I'Gs, la forma i el contingut.

CONTINGUTS:

Estructura del Treball Final de Master
Concrecio d'objectius

Métodes i técniques d’investigacio

Planificacié i desenvolupament del pla de treball
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Elaboraci6 de conclusions

Referéncies bibliografiques

Técniques per la presentacié oral

Materials i recursos per la presentacié orals
Recursos audiovisuals

AVALUACIO:

L’ avaluacio del TFM es basara en la memoria presentada, la defensa oral i el procés d’elaboracié del
treball. Per aprovar el TFM l'estudiant ha de superar tan la memoria com la defensa. La qualificacio
s’expressa en una escala del 0 al 10.

Per avaluar el seguiment del treball el tutor tindra en compte el treball realitzat per I'estudiant per I'elaboracié
del projecte, valorant la seva actitud, la seva capacitat d’organitzacié i planificacio, I'esfor¢ demostrat, la
implicacio...

Per avaluar el projecte, estudi o memaria, els membre del tribunal tindran en compte els seglients criteris:

. Demostraci6 del coneixement teécnic o metodologic del tema

. Marco teoric/legal de referencia

. Coneixement i desenvolupament de les funcions professionals de I'especialitat.
. Rigor conceptual.

. Domini de les tecniques de treball relacionades amb I'especialitat.

. Creativitat i capacitat d'innovacio.

. Estructuracio realista o coherent del treball.

Per avaluar la defensa oral el tribunal considerara els seglients indicadors:

. Planificaci6 i organitzacio de I'exposicio.
. Capacitat de comunicacié , analisis i sintesis en la exposicio.
. Qualitat de les respostes i ajustament a les preguntes efectuades per el tribunal.

La comissi6é de coordinaci6 sera la responsable de coordinar tots els processos i procediments per la bona
gestio del TFM.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Rodriguez, M.L. & Llanes, J (2013). Cémo elaborar, tutorizar y evaluar un trabajo de fin de master (1
ed.). Barcelona: Agéncia per a la Qualitat del sistema Universitari de Catalunya.
Benito, R (2016). Guia para elaborar citas bibliograficas en formato APA (1 ed.). Vic: Universitat de Vic -
Universitat Central de Catalunya.
Coromina, E; Casacuberta, X; Quintana, D (2000). El treball de recerca: Procés d’elaboracié, memoria
escrita, exposicio oral i recursos (1 ed.). Vic: Eumo Editorial..
Sancho, J (2014). Com escriure i presentar EL MILLOR TREBALL ACADEMIC: Guia practica per
estudiants i professors (1 ed.). Vic: Eumo Editorial.

- Rigo, A; Gesnesca, G (2000). Tesis i treballs: Aspectes formals (1 ed.). Vic: Eumo Editorial.
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Analisi de Casos Practics en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 6,0
Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

« Anna Tobajas Rosell
+ Ludovico Longhi

OBJECTIUS:

L’Analisi de casos practics és una assignatura optativa i especifica per a cada especialitat. L'estudiant pot
escollir entre aquesta assignatura o cursar les practiqgues en una empresa.

L'objectiu de I'assignatura és que I'estudiant apliqui els coneixements adquirits en les diferents matéries a
casos o situacions reals que després es podra trobar exercint com a técnic de prevencié de riscos laborals.

Per aconseguir-ho es plantegen 3 casos practics dins I'assignatura que I'alumne haura de resoldre
Cada un dels casos resolts sera avaluat pels professors de 'assignatura o bé pels companys de curs, a

través de I'avaluacio compartida.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en ergonomia i psicosociologia aplicada per a la resolucié de
problemes en entorns nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Transmet d’'una manera clara i sense ambiguitats resultats procedents de la recerca cientifica i tecnologica
en matéria d’ergonomia i psicosociologia aplicada, aixi com els fonaments més rellevants sobre els quals se
sustenten.

Resol problemes i situacions propies de l'acompliment professional en I'ambit de I'ergonomia
i psicosociologia aplicada en casos que exposen o simulen un entorn laboral real, amb actituds
emprenedores i innovadores.

Assumeix i exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del técnic de prevencié de riscos, en
analisis de casos practics de I'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada.

Identifica i avalua els factors de risc ergondomic i psicosocial presents en casos concrets.

Estableix mesures per controlar els riscos ergondmics i psicosocials en els casos d'analisis, tenint en
compte la normativa vigent i assegurant la maxim la seguretat i salut dels treballadors.

Dissenya una planificaci6 d’activitat preventiva en I'ambit de I'ergonomia i psicosociologia aplicada i la
gestiona adequadament en relaciod als recursos humans, materials, i als terminis d’execucio.

Interpreta i aplica la normativa legal i altres guies i documents técnics de referéncia en I'andlisi de casos
practics sobre ergonomia i psicosociologia aplicada.

En l'andlisi i resoluci6 de casos, planteja intervencions en coheréncia als valors democratics i de

GUIA DE L'ESTUDIANT 2018-2019 MASTER UNIVERSITARI EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 37



sostenibilitat mostrant respecte als drets fonamentals de les persones.

COMPETENCIES

Generals

Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

Mostrar habilitats en I'is de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

Aplicar els metodes basics de mostreig planificats en els dissenys d'investigacio.

Aplicar els métodes experimentals d’investigacié per estructurar les mesures preventives.

Identificar cadascuna de les funcions dels perfils professionals que intervenen en la millora de les
condicions de treball per fer possible un exercici adequat de la professio.

Organitzar, planificar i dirigir projectes de millora per a la seguretat i la salut dels treballadors

Relacionar les diferents arees d’identificacid i analisi de riscos en la prevencio de riscos laborals.

Basiques

Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucio de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

Esser capac d’integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d’una
informacié que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d’'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

Esdevenir I'actor principal del propi procés formatiu amb I'objectiu d’aconseguir una millora personal i
professional i d'adquirir una formacié integral que permeti aprendre i conviure en un context de
diversitat linglistica, amb realitats socials, culturals i economigques molt diverses.

Exercir la ciutadania activa i la responsabilitat individual amb compromis amb els valors democratics, de
sostenibilitat i de disseny universal, a partir de practiques basades en I'aprenentatge i servei i en la
inclusio social.

Projectar els valors de I'emprenedoria i la innovacio en I'exercici de la trajectoria personal académica i
professional, a través del contacte amb diferents realitats de la practica i amb motivacié envers el
desenvolupament professional.

CONTINGUTS:

Organitzaci6 de la PRL en I'empresa

Funcions del técnic de prevencié de PRL

Documentacio en PRL: Avaluacié de riscos, pla de prevencio...
Elaboraci6 d’informes

Formacié dels treballadors

Inspeccions de treball

Métodes d’ avaluacié en ergonomia

Métodes d’avaluacioé en psicosociologia.
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AVALUACIO:

Cada un dels casos resolts sera avaluat pels professors de l'assignatura o bé pels companys de curs, a
través de I'avaluacié compartida.

Per avaluar I'assignatura d’Analisi de casos practics es tindra en compte:

Nota obtinguda en els diferents casos practics
Comentaris i observacions realitzats al forum sobre els treballs dels companys

BIBLIOGRAFIA BASICA

Montmollin, M (2002). Introduccion a la ergonomia (1 ed.). Méxic: Limusa-Noriega .
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2003). Guia técnica: Para la evaluacion y
prevencion de los riegos relativos a la manipulacién manual de carga (1 ed.). Madrid: Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el trabajo-MTAS..
Llaneza Alvarez , F J (2009). ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. MANUAL PARA LA
FORMACION DEL ESPECIALISTA (1 ed.). Madrid: Lex Nova.
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2001). Lista de comprobacién ergonémica.
Ergonomiccheckpoints. Soluciones practicas y de sencilla aplicacion para mejorar la seguridad, la salud
y las condiciones de trabajo (1 ed.). Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.
MTAS..

- 5. Llaneza, F.J. (2016). Psicosociologia aplicada a la prevencion de riesgos laborales. Casos practicos
(1 ed.). Madrid: Lex Nova.
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Analisi de Casos Practics en Higiene Industrial

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 6,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

« Xavier Guardino Sola

OBJECTIUS:

L’Analisi de casos practics és una assignatura optativa i especifica per a cada especialitat. L’estudiant pot
escollir entre aquesta assignatura o cursar les practiques en una empresa.

L'objectiu de I'assignatura és que I'estudiant apliqui els coneixements adquirits en les diferents matéries a
casos o situacions reals que després es podra trobar exercint com a técnic de prevencié de riscos laborals.
Per aconseguir-ho es plantegen 3 casos practics dins I'assignatura que I'alumne haura de resoldre

Cada un dels casos resolts sera avaluat pels professors de I'assignatura o bé pels companys de curs, a
través de I'avaluacié compartida.

RESULTATS D’APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en higiene industrial per a la resolucié de problemes en entorns nous
incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Transmet d'una manera clara i sense ambigiiitats resultats procedents de la recerca cientifica i tecnologica
en materia d’higiene industrial, aixi com els fonaments més rellevants sobre els quals se sustenten.

Resol problemes i situacions propies de I'acompliment professional en I'ambit de la higiene industrial en
casos que exposen o simulen un entorn laboral real, amb actituds emprenedores i innovadores.

Assumeix i exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del tecnic de prevencié de riscos, en
analisis de casos practics de I'especialitat d’higiene industrial.

Identifica i avalua els factors de risc higienic presents en casos concrets.

Estableix mesures per controlar els riscos laborals en els casos d'analisis, tenint en compte la normativa
vigent i assegurant la maxim la seguretat i salut dels treballadors.

Dissenya una planificacié d'activitat preventiva en I'ambit de la higiene industrial i la gestiona adequadament
en relacié als recursos humans, materials, i als terminis d’execucio.

Interpreta i aplica la normativa legal i altres guies i documents técnics de referéncia en 'andlisi de casos
practics sobre higiene industrial.

En l'analisi i resoluci6é de casos, planteja intervencions en coheréncia als valors democratics i de
sostenibilitat mostrant respecte als drets fonamentals de les persones.
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COMPETENCIES

Generals

Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

Mostrar habilitats en I'is de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

Aplicar els métodes basics de mostreig planificats en els dissenys d'investigacio.

Aplicar els méetodes experimentals d'investigacio per estructurar les mesures preventives.

Identificar cadascuna de les funcions dels perfils professionals que intervenen en la millora de les
condicions de treball per fer possible un exercici adequat de la professio.

Organitzar, planificar i dirigir projectes de millora per a la seguretat i la salut dels treballadors

Relacionar les diferents arees d’'identificacié i analisi de riscos en la prevencié de riscos laborals.

Basiques

Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucio de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

Esser capag d’integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d’una
informacié que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

Esdevenir I'actor principal del propi procés formatiu amb I'objectiu d’aconseguir una millora personal i
professional i d'adquirir una formacié integral que permeti aprendre i conviure en un context de
diversitat linglistica, amb realitats socials, culturals i econdmiques molt diverses.

Exercir la ciutadania activa i la responsabilitat individual amb compromis amb els valors democratics, de
sostenibilitat i de disseny universal, a partir de practiques basades en I'aprenentatge i servei i en la
inclusio social.

Projectar els valors de I'emprenedoria i la innovacio en I'exercici de la trajectoria personal academica i
professional, a través del contacte amb diferents realitats de la practica i amb motivacié envers el
desenvolupament professional.

CONTINGUTS:

Organitzaci6 de la PRL en I'empresa

Funcions del técnic de prevencié de PRL

Documentacio en PRL: Avaluacio de riscos, pla de prevencio...
Elaboracié d'informes

Formacié dels treballadors

Inspeccions de treball

Métodes i tecniques d'avaluacié d’Higiene industrial
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AVALUACIO:

Cada un dels casos resolts sera avaluat pels professors de l'assignatura o bé pels companys de curs, a
través de I'avaluacié compartida.
Per avaluar I'assignatura d’Analisi de casos practics es tindra en compte:

Nota obtinguda en els diferents casos practics
Comentaris i observacions realitzats al forum sobre els treballs dels companys

BIBLIOGRAFIA BASICA

Barazza, X.,| Castejon,E .,Guardino, X (2015). HIGIENE INDUSTRIAL (1 ed.). Barcelona: Universitat
Oberta de Catalunya.

Mateo Floria, P (2007). GESTION DE LA HIGIENE INDUSTRIAL EN LA EMPRESA (7 ed.). 1: FC
Editorial.

+ Bernal, F (2008). Higiene industrial (5 ed.). Madrid: INSHT.

« Pérez Suarez, J L (2002). Manual de prevencioén de riesgos laborales (1 ed.). Madrid: Cinco Dias.
Aguilar, J., Bernaola, M., Galvez, B., Rams, P., Sdnchez M2 T., Sousa, M2 E., Tanarro, C., Tejedor JM.
(2011). Riesgo quimico: sistematica para la evaluacion higiénica (1 ed.). Madrid: Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene del Trabajo.
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Analisi de Casos Practics en Seguretat en el Treball

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 6,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

« Xavier Guardino Sola

OBJECTIUS:

L’Analisi de casos practics és una assignatura optativa i especifica per a cada especialitat. L’estudiant pot
escollir entre aquesta assignatura o cursar les practiques en una empresa.

L'objectiu de I'assignatura és que I'estudiant apliqui els coneixements adquirits en les diferents matéries a
casos o situacions reals que després es podra trobar exercint com a técnic de prevencié de riscos laborals.

Per aconseguir-ho es plantegen 3 casos practics dins I'assignatura que I'alumne haura de resoldre
Cada un dels casos resolts sera avaluat pels professors de I'assignatura o bé pels companys de curs, a

través de I'avaluacié compartida.

RESULTATS D’APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en seguretat en el treball per a la resolucio de problemes en entorns
nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Transmet d’'una manera clara i sense ambiglitats resultats procedents de la recerca cientifica i tecnologica
en matéria de seguretat en el treball, aixi com els fonaments més rellevants sobre els quals se sustenten.

Resol problemes i situacions propies de I'acompliment professional en I'ambit de la seguretat en el treball en
casos que exposen o simulen un entorn laboral real, amb actituds emprenedores i innovadores.

Assumeix i exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del tecnic de prevencié de riscos, en
analisis de casos practics de I'especialitat de seguretat en el treball.

Identifica i avalua els factors de risc d’accidents presents en casos concrets.

Estableix mesures per controlar els riscos de seguretat en els casos d'analisis, tenint en compte la
normativa vigent i assegurant la maxim la seguretat i salut dels treballadors.

Dissenya una planificacié d’activitat preventiva en I'ambit de la seguretat en el treball i la gestiona
adequadament en relacio als recursos humans, materials, i als terminis d’execucio.
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Interpreta i aplica la normativa legal i altres guies i documents técnics de referéncia en I'analisi de casos
practics sobre seguretat en el treball.

En lanalisi i resolucié6 de casos, planteja intervencions en coheréncia als valors democratics i de
sostenibilitat mostrant respecte als drets fonamentals de les persones.

COMPETENCIES

Generals

Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

Mostrar habilitats en I'Us de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

Aplicar els métodes basics de mostreig planificats en els dissenys d'investigacio.

Aplicar els méetodes experimentals d'investigacio per estructurar les mesures preventives.

Identificar cadascuna de les funcions dels perfils professionals que intervenen en la millora de les
condicions de treball per fer possible un exercici adequat de la professio.

Organitzar, planificar i dirigir projectes de millora per a la seguretat i la salut dels treballadors

Relacionar les diferents arees d’'identificacié i analisi de riscos en la prevencié de riscos laborals.

Basiques

Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucio de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

Esser capag d’integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d’una
informacio que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

Esdevenir I'actor principal del propi procés formatiu amb I'objectiu d’aconseguir una millora personal i
professional i d'adquirir una formacié integral que permeti aprendre i conviure en un context de
diversitat linglistica, amb realitats socials, culturals i econdmiques molt diverses.

Exercir la ciutadania activa i la responsabilitat individual amb compromis amb els valors democratics, de
sostenibilitat i de disseny universal, a partir de practiques basades en I'aprenentatge i servei i en la
inclusio social.

Projectar els valors de I'emprenedoria i la innovacio en I'exercici de la trajectoria personal academica i
professional, a través del contacte amb diferents realitats de la practica i amb motivacié envers el
desenvolupament professional.

CONTINGUTS:

Organitzacio de la PRL en I'empresa

Funcions del técnic de prevencié de PRL

Documentacio en PRL: Evaluacio de riscos, pla de prevencio...
Elaboracié d'informes
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Formacié dels treballadors
Inspeccions de treball
Métodes i técniques d’avaluacié de Seguretat en el Treball

AVALUACIO:

Cada un dels casos resolts sera avaluat pels professors de 'assignatura o bé pels companys de curs, a
través de I'avaluacio compartida.

Per avaluar I'assignatura d’Analisi de casos practics es tindra en compte:

Nota obtinguda en els diferents casos practics
Comentaris i observacions realitzats al forum sobre els treballs dels companys
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Ergonomia i Psicosociologia Aplicada Il

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 9,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

« Anna Tobajas Rosell

OBJECTIUS:

L'objectiu de I'ergonomia consisteix en I'adaptacio de les condicions de treball a la persona a fi d’aconseguir
la millor harmonia possible entre les condicions optimes de confort i I'eficiéncia productiva. Per tal
d'aconseguir-ho, utilitza diferents ciéncies com: I'anatomia, I'enginyeria, I'organitzacié del treball, etc. En
aguesta especialitat s'estudien: I'ergonomia postural, ergonomia ambiental, meétodes d’avaluacié
ergonomics, I'estrés laboral, riscos psicosocials emergents.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques, son les segients:

Establir nocions basiques sobre biomecanica ocupacional.

Analitzar els factors de risc i les mesures preventives relatives a les pantalles de visualitzacié de dades.
Analitzar els factors de risc i les mesures preventives relatives als treballs de manipulacid6 manual de
carregues.

Estudiar i avaluar la qualitat de I'aire interior.

Analitzar les molésties ocasionades pel soroll.

Establir els requisits pel confort visual.

Exposar els principals métodes d’avaluacié especifics per a I'estudi de: la manipulacié manual de carregues,
les postures inadequades, els moviments repetitius i la carrega mental de treball.

Analitzar I'estrés laboral com a factor de risc psicosocial.

Coneixer els principals metodes d’avaluacio de I'estrés laboral.

Establir les mesures preventives o d’identificacio que poden adoptar-se.

Coneixer cadascun dels riscos esmentats, les seves conseqiiéncies i les mesures d'intervencio.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en ergonomia i psicosociologia aplicada per a la resolucié de
problemes en entorns nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Assumeix la responsabilitat del seu propi desenvolupament professional i de la seva especialitzacié en
I'ambit de I'ergonomia i psicosociologia aplicada.

Transmet d’'una manera clara i sense ambiguitats resultats procedents de la recerca cientifica i tecnologica
en materia d’ergonomia i psicosociologia aplicada aixi com els fonaments més rellevants sobre els quals se
sustenten.

Resol problemes i situacions propies de l'acompliment professional en I'ambit de I'ergonomia
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i psicosociologia aplicada, amb actituds emprenedores i innovadores.

Assumeix i exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del técnic de prevencié de riscos en
I'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada.

Interpreta i aplica les disposicions legals en matéria d’ergonomia, quant a la manipulaci6 manual de
carregues, I'exposicié al soroall, el treball amb PVD i altres condicions de treball.

Comprén els objectius i principis de la biomecanica ocupacional aplicada.

Coneix i avalua els factors de risc presents en els llocs de treball amb Pantalles de Visualitzacié de Dades
(PVD).

Determina i aplica mesures preventives enfront dels riscos ergondmics associats al treball amb Pantalles de
Visualitzacié de Dades (PVD).

Coneix i avalua els factors de risc associats a postures, moviments repetitius i manipulaci6 manual de
carregues.

Determina i aplica mesures preventives enfront dels riscos ergondmics associats a determinades postures,
moviments repetitius i manipulacié manual de carregues.

Coneix i avalua els factors de risc associats a I'exposicié dels treballadors al disconfort acustic, il-luminaci,
temperatura i qualitat de l'aires.

Determina i aplica mesures preventives enfront dels riscos associats a l'exposicié dels treballadors
al disconfort acustic, il-luminacio, temperatura i qualitat de I'aire.

Analitza el concepte de qualitat de l'aire interior i els diferents factors de risc relacionats amb la sindrome de
I'edifici malalt.

Determina i aplica mesures preventives enfront de la sindrome de I'edifici malalt.

Coneix i utilitza diferents metodologies per a I'avaluacié de la carrega mental.

Coneix i aplica els métodes d'avaluacié ergonomics.

Coneix i aplica els métodes d'avaluacié de I'estrés laboral.

Coneix i analitza els riscos psicosocials de la introduccié de les TIC en les organitzacions i la seva influéncia
sobre la salut i el benestar dels treballadors.

Coneix i analitza el fenomen de la violéncia en el treball, les seves causes i conseqiéncies, i les formes de
prevencio.

Coneix i analitza el fenomen de I'assetjament laboral, els principals sectors i col-lectius afectats, aixi com la
forma d’avaluar-ho i prevenir-ho.

Coneix i analitza la sindrome del burnout, les seves dimensions, antecedents i consequeéencies, aixi com els
instruments d’avaluacio.

Coneix, interpreta i aplica la normativa legal i altres guies i documents técnics de referéncia ergonomia
i psicosociologia aplicada en el desenvolupament de les seves activitats.

Aplica mesures coherents en relacié als drets laborals dels treballadors, tenint en compte la seva
participacio i implicacié en la prevencio.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

- Mostrar habilitats en I'is de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

- Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

- Aplicar els métodes basics de mostreig planificats en els dissenys d'investigacio.

+ Aplicar els metodes experimentals d’'investigacid per estructurar les mesures preventives.

- ldentificar cadascuna de les funcions dels perfils professionals que intervenen en la millora de les
condicions de treball per fer possible un exercici adequat de la professio.

- Organitzar, planificar i dirigir projectes de millora per a la seguretat i la salut dels treballadors

- Relacionar les diferents arees d'identificacié i analisi de riscos en la prevencid de riscos laborals.
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Basiques

- Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Esser capag d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d’'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

- Esdevenir I'actor principal del propi procés formatiu amb I'objectiu d’aconseguir una millora personal i
professional i d'adquirir una formacié integral que permeti aprendre i conviure en un context de
diversitat linglistica, amb realitats socials, culturals i economiques molt diverses.

- Exercir la ciutadania activa i la responsabilitat individual amb compromis amb els valors democratics, de
sostenibilitat i de disseny universal, a partir de practiques basades en I'aprenentatge i servei i en la
inclusio social.

- Projectar els valors de I'emprenedoria i la innovacio en I'exercici de la trajectoria personal acadéemica i
professional, a través del contacte amb diferents realitats de la practica i amb motivacié envers el
desenvolupament professional.

CONTINGUTS:

Ergonomia postural.

Biomecanica ocupacional aplicada.
Pantalles de Visualitzacio de Dades.
Manipulacié manual de carregues.
Ergonomia ambiental.

Ergonomia visual.

Ergoacustica.

Qualitat de l'aire interior

Métodes d’avaluacié ergonomics.
L’estrés laboral.

Riscos psicosocials emergents.

AVALUACIO:

L’avaluacio es basara en un seguiment continu del treball académic de l'estudiant al llarg del curs. La
participacio en debats; la realitzacié de proves objectives per escrit; la presentacio de treballs individuals ; i
la realitzacio d’exercicis i casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluaci6 de les activitats académiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:

40% corresponent a I'examen final presencial. Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics

15% corresponent a la mitjana dels questionaris tipus test
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5% de les participacions al forum.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Montmollin, Maurice (2002). Introduccion a la ergonomia (1 ed.). 1: Limusa-Noriega .

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2003). Guia técnica: Para la evaluacion y
prevencion de los riegos relativos a la manipulacion manual de cargas: 1 (1 ed.). Madrid: Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo-MTAS.

F. Javier Llaneza Alvarez (2009). ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. MANUAL PARA
LA FORMACION DEL ESPECIALISTA (1 ed.). MADRID: Lex Nova.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2001). Lista de comprobacion ergonémica.
Ergonomiccheckpoints. Soluciones practicas y de sencilla aplicacién para mejorar la seguridad, la salud
y las condiciones de trabajo: 1 (1 ed.). MADRID: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.
MTAS.

Llaneza, F.J. (2016). Psicosociologia aplicada a la prevencion de riesgos laborales. Casos practicos (1
ed.). MADRID: LEX NOVA.
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Higiene Industrial I

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 9,0
Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

« Joan Colon Jorda
+ Laia Llenas Argelaguet

OBJECTIUS:

La higiene industrial és un dels aspectes més importants de la prevencid de riscos laborals i €s per aixo que
cal prendre les mesures pertinents per evitar i controlar els riscos identificats. En aquesta especialitat
s’estudien: el mesurament dels contaminants i els sectors laborals amb riscos higienics.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques, son les segients:

Conéixer els diferents procediments pel mesurament de contaminants quimics.

Analitzar les diferents tecniques analiitiques.

Estudiar el mesurament dels soroll.

Planificar el mesurament d’agents biologics.

Coneixer les principals activitats que s’exerceixen en la construccid, en els processos de soldadura i en el
sector del metall.

Identificar els diferents riscos higiénics d'aquestes activitats.

Exposar i analitzar els principals riscos higiénics presents en el sector agropecuari i sanitari.
Estudiar el sindrome de I'edifici malalt.

Descriure la industria téxtil, els seus principals processos i els seus riscos higienics.

Descriure la industria de les arts grafiques, els seus principals processos i els seus riscos higienics.
Descriure la industria del plastic, els seus principals processos i els seus riscos higiénics.

RESULTATS D’APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en higiene industrial per a la resolucié de problemes en entorns nous
incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Coneix diferents metodologies de mesurament i tecniques d’analisis de contaminants quimics, fisics i
biologics presents en I'ambient de treball. Determina les causes principals de del sindrome de
I'edifici malalt i els principals simptomes associats

Assumeix la responsabilitat del seu propi desenvolupament professional i de la seva especialitzacié en
I'ambit de la higiene industrial.

Transmet d'una manera clara i sense ambigiiitats resultats procedents de la recerca cientifica i tecnologica
en matéria d’higiene industrial aixi com els fonaments més rellevants sobre els quals se sustenten.
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Resol problemes i situacions propies de I'acompliment professional en I'ambit de la higiene industrial, amb
actituds emprenedores i innovadores.

Assumeix i exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del técnic de prevencié de riscos en
I'especialitat d’higiene industrial.

Analitza els objectius, conceptes i técniques especifiques de la higiene industrial per al mesurament i control
de riscos quimics, fisics i biologics.

Aplica diferents metodologies de mesurament i técniques d’analisis de contaminants quimics presents en
I'ambient de treball.

Utilitza els instruments de mesurament i avaluacié del risc d’exposicié al soroll en I'entorn laboral.

Aplica els métodes i instruments de mostreig i mesurament dels agents biologics de I'ambient de treball.
Identifica i avalua els principals riscos higiénics i mesures de control presents en diferents sectors laborals
especifics: construccio,fusta, soldadura, metal-ldrgia, sector sanitari, sector agropecuari, sector textil, arts
grafiques i industria del plastic.

Determina i aplica mesures preventives i de control enfront de riscos laborals presents en diferents sectors
laborals especifics: construccio,fusta, soldadura, metal-ldrgia, sector sanitari, sector agropecuari, sector
téxtil, arts grafiques i industria del plastic.

Analitza les manifestacions i factors de risc de la sindrome de I'edifici malalt, aixi com les mesures de control
aplicables.

Determina i aplica mesures de prevencié i control davant del sindrome de I'edifici malalt.

Interpreta i aplica la normativa legal i altres guies i documents técnics de referencia sobre higiene industrial
en el desenvolupament de les seves activitats.

Aplica mesures coherents en relacié als drets laborals dels treballadors, tenint en compte la seva
participacio i implicacié en la prevencio.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

- Mostrar habilitats en I'is de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

- Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

- Aplicar els métodes basics de mostreig planificats en els dissenys d'investigacio.

+ Aplicar els metodes experimentals d’'investigacid per estructurar les mesures preventives.

- ldentificar cadascuna de les funcions dels perfils professionals que intervenen en la millora de les
condicions de treball per fer possible un exercici adequat de la professio.

- Organitzar, planificar i dirigir projectes de millora per a la seguretat i la salut dels treballadors

- Relacionar les diferents arees d'identificacié i analisi de riscos en la prevencid de riscos laborals.

Basiques

- Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Esser capag d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d’'una manera clara i sense ambiguitats.
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Transversals

- Esdevenir I'actor principal del propi procés formatiu amb I'objectiu d’aconseguir una millora personal i
professional i d'adquirir una formacio integral que permeti aprendre i conviure en un context de
diversitat linguistica, amb realitats socials, culturals i economiques molt diverses.

+ Exercir la ciutadania activa i la responsabilitat individual amb compromis amb els valors democratics, de
sostenibilitat i de disseny universal, a partir de practiques basades en I'aprenentatge i servei i en la
inclusio social.

Projectar els valors de I'emprenedoria i la innovacié en I'exercici de la trajectoria personal académica i
professional, a través del contacte amb diferents realitats de la practica i amb motivacié envers el
desenvolupament professional.

CONTINGUTS:

Mesurament de contaminants.
Técniques d’'analisis.
Mesurament del soroll.
Mesurament d’agents biologics.
Sectors laborals amb riscos higiénics:
Construccid.

Soldadura.

Metal-lurgia.

Sector téxtil.

Arts grafiques.

Inddstria del plastic.

Sector sanitari.

Sector agropecuari.

Sindrome de I'edifici malalt.

AVALUACIO:

L'avaluacio es basara en un seguiment continu del treball académic de I'estudiant al llarg del curs. La
participacio en debats; la realitzacié de proves objectives per escrit; la presentacio de treballs individuals ; i
la realitzacio d’exercicis i casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluacio de les activitats académiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:

40% corresponent a I'examen final presencial. Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics
15% corresponent a la mitjana dels questionaris tipus test

5% de les participacions al forum.
BIBLIOGRAFIA BASICA

- Barazza, X Castejon,E Guardino, X (2015). HIGIENE INDUSTRIAL (1 ed.). Barcelona: UOC.

« Mateo Floria, P (2007). GESTION DE LA HIGIENE INDUSTRIAL EN LA EMPRESA (7 ed). 1. FC
Editorial.
Pérez Suarez, J L (2002). Manual de prevencién de riesgos laborales (1 ed.). MADRID: Cuadernos de
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Cinco Dias.

Bernal, F (2008). Higiene industrial : 1 (5 ed.). Madrid: INSHT.

Aguilar, J., Bernaola, M., Gélvez, B., Rams, P., Sdnchez M2 T., Sousa, M2 E., Tanarro, C., Tejedor JM.
(2011). Riesgo quimico: sistematica para la evaluacioén higiénica (1 ed.). MADRID: INSHT.
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Practiqgues en Empresa en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 6,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

Viceng Tamborero Viadiu

OBJECTIUS:

La finalidad de estas practicas es permitir al alumno aplicar, en un ambito concreto del mundo laboral, los
conocimientos que ha adquirido durante el curso.

Las Préacticas tienen una carga lectiva de 6 créditos ECTS, lo que supone un total de 150 horas de
dedicacién por parte del alumno, repartidas de la siguiente manera:

140 horas de practicas efectivas en la empresa

10 horas de elaboracion de la memoria de précticas.

Al inicio del segundo semestre, hay que tener definido el lugar donde se realizaran las practicas.

El alumno tiene la posibilidad de realizar las practicas en una empresa que escoja siempre que informe
previamente al coordinador. El equipo de profesorado determinard si la empresa propuesta por el alumno
cumple los requisitos e informaréa al alumno del procedimiento a seguir.

Si el alumno tiene dificultades para encontrar una empresa donde hacer las précticas, el coordinador de la
asignatura le orientara en base a la bolsa de empresas con convenio ya existentes.

OBJE

Tutores de préacticas
Para la realizacion de las practicas, cada estudiante del Master cuenta con dos tutores que haran el
seguimiento de su actividad: el profesor de la asignatura y el tutor de la empresa o institucion.

El profesor de la asignatura (ver tabla de profesorado) tiene como funcion:

Orientar a los estudiantes y atender sus inquietudes.
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Garantizar que la practica se lleva a cabo en las condiciones adecuadas.

Velar por una adecuada progresién académica del estudiante, que le permita alcanzar los objetivos
previstos.

Evaluar la memoria de Practicas.

Contactar y coordinarse con la persona que tutoriza desde la empresa o institucion.

La finalitat d’aquestes practiques és permetre a I'alumne aplicar, en un ambit concret del mén laboral, els
coneixements que ha adquirit durant el curs.

Les Practiques tenen una carrega lectiva de 6 credits ECTS, la qual cosa suposa un total de 150 hores de
dedicaci6 per part de I'alumne, repartides de la segiient manera:

140 hores de practiques efectives en I'empresa

10 hores d’elaboracié de la memoria de practiques.

A l'inici del segon semestre, cal tenir definit el lloc on es realitzaran les practiques.

L’'alumne té la possibilitat de realitzar les practiques en una empresa que esculli sempre que informi
préviament al coordinador. L'equip de professorat determinara si 'empresa proposada per I'alumne compleix
els requisits i informara a I'alumne del procediment a seguir.

Si l'alumne té dificultats per trobar una empresa on fer les practiques, el coordinador de I'assignatura li
orientara sobre la base de la borsa d’empreses amb conveni ja existents.

Objectius especifics de les practiques:

-Intervenir en els procediments de gestié de la prevencio

-Actuar en els ambits de I'especialitat

-Elaborar i analitzar documents de pla de prevencié

-Reflexionar sobre la practica professionald el técnic de prevencié

Tutors de practiques
Per a la realitzaci6 de les practiques, cada estudiant del Master compta amb dos tutors que faran el
seguiment de la seva activitat: el professor de I'assignatura i el tutor de I'empresa o institucio.

El professor de I'assignatura té com a funcio:

Orientar als estudiants i atendre les seves inquietuds.
Garantir que la practica es duu a terme en les condicions adequades.

Vetllar per una adequada progressié academica de I'estudiant, que li permeti aconseguir els objectius
previstos.
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Avaluar la memoria de Practiques.

Contactar i coordinar-se amb la persona que tutoritza des de I'empresa o institucio.

Per la seva banda, la persona que tutoritza les practiques des de I'empresa o institucié s’encarrega de:

Fixar les tasques que serviran per a la formacid de I'estudiant.

Rebre a I'estudiant i presentar-ho a I'equip de treball, especificant clarament quins seran les seves funcions,
i la seva relacié i posici6 dins del grup.

Orientar i assessorar a I'estudiant durant 'activitat, i supervisar la seva realitzacio.

Emetre els informes d’'avaluacié una vegada finalitzat el periode de Practiques.

RESULTATS D’APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en prevencié i en ergonomia i psicosociologia aplicada per a la
resolucio de problemes en entorns nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.
Assumeix i exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del tecnic de prevencié de riscos en
I'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada a I'entorn d’'una organitzacio real.

S’integra en un equip multidisciplinari de prevencio de riscos laborals per exercir la seva activitat de forma
col-laborativa en el context d’'una organitzacio real.

Realitza processos d'avaluacio sobre la propia practica i la dels altres de forma critica i responsable en el
marc d’'una organitzacio real.

Aplica de forma practica, en un entorn laboral real, les competéncies adquirides en matéria d’ergonomia
i psicosociologia aplicada.

Resol problemes i situacions propies de I'acompliment professional en el context d’'una organitzacié real,
amb actituds emprenedores i innovadores.

Interpreta i aplica la normativa legal i altres guies i documents técnics de referencia sobre ergonomia
i psicosociologia aplicada en el context laboral d’'una organitzacio real.

Dissenya una planificacié d'activitat preventiva i la gestiona adequadament en relaci6 als recursos humans,
materials, i als terminis d’execucid, en el marc d’'una organitzacio real.

Planteja intervencions en coheréncia als valors democratics i de sostenibilitat mostrant respecte als drets
fonamentals de les persones en I'entorn laboral.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

« Mostrar habilitats en I'is de les tecniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

- Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques
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- Aplicar els méetodes basics de mostreig planificats en els dissenys d’investigacioé.

- Aplicar els métodes experimentals d’'investigacié per estructurar les mesures preventives.

+ ldentificar cadascuna de les funcions dels perfils professionals que intervenen en la millora de les
condicions de treball per fer possible un exercici adequat de la professio.

+ Organitzar, planificar i dirigir projectes de millora per a la seguretat i la salut dels treballadors

-+ Relacionar les diferents arees d'identificacié i analisi de riscos en la prevencid de riscos laborals.

Basiques

- Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Esser capag d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d’una
informacié que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

- Esdevenir I'actor principal del propi procés formatiu amb I'objectiu d’aconseguir una millora personal i
professional i d’adquirir una formacio integral que permeti aprendre i conviure en un context de
diversitat linguistica, amb realitats socials, culturals i economiques molt diverses.

« Exercir la ciutadania activa i la responsabilitat individual amb compromis amb els valors democratics, de
sostenibilitat i de disseny universal, a partir de practiques basades en I'aprenentatge i servei i en la
inclusio social.

- Projectar els valors de I'emprenedoria i la innovacié en I'exercici de la trajectoria personal académica i
professional, a través del contacte amb diferents realitats de la practica i amb motivacié envers el
desenvolupament professional.

CONTINGUTS:

Organitzacio de la PRL en I'empresa

Funcions del técnic superior de prl

Documentaci6 en PRL: avaluacio de riscos, pla de prevencio, ...
Elaboraci6 d’informes

Formacid de treballadors

Inspeccions de treball

Metodes i técniques d’avaluacié en ergonomia i psicosociologia aplicada

AVALUACIO:

L’avaluacio de les practiques la realitzara el professor de l'assignatura tenint en compte dos aspectes
basics:

L’elaboracié d’'una memoria final de practiques, per part de I'alumne.
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La valoracié del tutor de I'empresa o institucio on I'alumne ha realitzat les practiques. En aquesta avaluacié
es tindran en compte diversos aspectes, com per exemple: habilitat en I'aplicacié de la teoria a la practica,
competéncies, actitud, adaptacid a I'empresa, professionalitat, capacitat de treball en equip, puntualitat,
entre d'altres.

En base a aquesta informacio, el tutor de I'assignatura determinara la qualificacid final.

L'alumne ha d’assegurar I'entrega d’aquests dos documents abans de la finalitzacié del semestre per a la
seva valoracio.

Memoria de practiques

Finalitzades les practiques a I'empresa o institucid, I'alumne elaborara una memoria final de practiques on,
seguint un guié que se li haura facilitat préviament, descrigui i valori les tasques que ha desenvolupat a
'empresa.

La memoria haura de contenir els segiients apartats:

Descripci6 de 'empresa.
Descripci6 detallada de les tasques desenvolupades.
Aprenentatges adquirits: coneixements, habilitats i actituds.

Valoracio personal de les practiques.
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Practiques en Empresa en Higiene Industrial

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 6,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

Viceng Tamborero Viladiu

OBJECTIUS:

La finalidad de estas practicas es permitir al alumno aplicar, en un ambito concreto del mundo laboral, los
conocimientos que ha adquirido durante el curso.

Las Préacticas tienen una carga lectiva de 6 créditos ECTS, lo que supone un total de 150 horas de
dedicacién por parte del alumno, repartidas de la siguiente manera:

140 horas de practicas efectivas en la empresa

10 horas de elaboracion de la memoria de précticas.

Al inicio del segundo semestre, hay que tener definido el lugar donde se realizaran las practicas.

El alumno tiene la posibilidad de realizar las practicas en una empresa que escoja siempre que informe
previamente al coordinador. El equipo de profesorado determinard si la empresa propuesta por el alumno
cumple los requisitos e informaréa al alumno del procedimiento a seguir.

Si el alumno tiene dificultades para encontrar una empresa donde hacer las précticas, el coordinador de la
asignatura le orientara en base a la bolsa de empresas con convenio ya existentes.

OBJE

Tutores de préacticas
Para la realizacion de las practicas, cada estudiante del Master cuenta con dos tutores que haran el
seguimiento de su actividad: el profesor de la asignatura y el tutor de la empresa o institucion.

El profesor de la asignatura (ver tabla de profesorado) tiene como funcion:

Orientar a los estudiantes y atender sus inquietudes.
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Garantizar que la practica se lleva a cabo en las condiciones adecuadas.

Velar por una adecuada progresién académica del estudiante, que le permita alcanzar los objetivos
previstos.

Evaluar la memoria de Practicas.

Contactar y coordinarse con la persona que tutoriza desde la empresa o institucion.

La finalitat d’aquestes practiques és permetre a I'alumne aplicar, en un ambit concret del mén laboral, els
coneixements que ha adquirit durant el curs.

Les Practiques tenen una carrega lectiva de 6 credits ECTS, la qual cosa suposa un total de 150 hores de
dedicaci6 per part de I'alumne, repartides de la segiient manera:

140 hores de practiques efectives en I'empresa

10 hores d’elaboracié de la memoria de practiques.

A l'inici del segon semestre, cal tenir definit el lloc on es realitzaran les practiques.

L’'alumne té la possibilitat de realitzar les practiques en una empresa que esculli sempre que informi
préviament al coordinador. L'equip de professorat determinara si 'empresa proposada per I'alumne compleix
els requisits i informara a I'alumne del procediment a seguir.

Si l'alumne té dificultats per trobar una empresa on fer les practiques, el coordinador de I'assignatura li
orientara sobre la base de la borsa d’empreses amb conveni ja existents.

Objectius especifics de les practiques:

-Intervenir en els procediments de gestié de la prevencio

-Actuar en els ambits de I'especialitat

-Elaborar i analitzar documents de pla de prevencié

-Reflexionar sobre la practica professionald el técnic de prevencié

Tutors de practiques
Per a la realitzaci6 de les practiques, cada estudiant del Master compta amb dos tutors que faran el
seguiment de la seva activitat: el professor de I'assignatura i el tutor de I'empresa o institucio.

El professor de I'assignatura té com a funcio:

Orientar als estudiants i atendre les seves inquietuds.
Garantir que la practica es duu a terme en les condicions adequades.

Vetllar per una adequada progressié academica de I'estudiant, que li permeti aconseguir els objectius
previstos.
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Avaluar la memoria de Practiques.

Contactar i coordinar-se amb la persona que tutoritza des de I'empresa o institucio.

Per la seva banda, la persona que tutoritza les practiques des de I'empresa o institucié s’encarrega de:

Fixar les tasques que serviran per a la formacid de I'estudiant.

Rebre a I'estudiant i presentar-ho a I'equip de treball, especificant clarament quins seran les seves funcions,
i la seva relacié i posici6 dins del grup.

Orientar i assessorar a I'estudiant durant 'activitat, i supervisar la seva realitzacio.

Emetre els informes d’'avaluacié una vegada finalitzat el periode de Practiques.

RESULTATS D’APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en prevencioé i higiene industrial per a la resolucié de problemes en
entorns nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Assumeix i exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del tecnic de prevencié de riscos en
I'especialitat d’higiene industrial a I'entorn d’'una organitzacio real.

S’integra en un equip multidisciplinari de prevencio de riscos laborals per exercir la seva activitat de forma
col-laborativa en el context d'una organitzacio real.

Realitza processos d'avaluacio sobre la propia practica i la dels altres de forma critica i responsable en el
marc d’'una organitzacio real.

Aplica de forma practica, en un entorn laboral real, les competéncies adquirides en matéria d’higiene
industrial.

Resol problemes i situacions propies de I'acompliment professional en el context d’'una organitzacié real,
amb actituds emprenedores i innovadores.

Interpreta i aplica la normativa legal i altres guies i documents técnics de referéncia sobre higiene industrial
en el context laboral d’'una organitzacio real.

Dissenya una planificacié d'activitat preventiva i la gestiona adequadament en relaci6 als recursos humans,
materials, i als terminis d’execucid, en el marc d’'una organitzacio real.

Planteja intervencions en coheréncia als valors democratics i de sostenibilitat mostrant respecte als drets
fonamentals de les persones en I'entorn laboral.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

« Mostrar habilitats en I'is de les tecniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Especifiques

- Analitzar i gestionar els riscos laborals de qualsevol procés dins d’'una empresa.

- Aplicar els métodes experimentals d’'investigacid per estructurar les mesures preventives.

- Mostrar capacitat per resoldre problemes en I'ambit de la prevencid a través de la lectura i comprensié
de textos cientifics.
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- Relacionar les diferents arees d’identificacio i analisi de riscos en la prevencio de riscos laborals.
Basiques

- Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

- Actuar amb esperit i reflexié critics davant el coneixement en totes les seves dimensions. Mostrar
inquietud intel-lectual, cultural i cientifica i compromis cap al rigor i la qualitat en I'exigéncia professional.

- Mostrar habilitats per a I'exercici professional en entorns multidisciplinaris i complexos, en coordinacio
amb equips de treball en xarxa, ja sigui en entorns presencials o virtuals, mitjancant I's informatic i
informacional de les TIC.

CONTINGUTS:

Organitzacio de la PRL en I'empresa

Funcions del técnic superior de prl

Documentaci6 en PRL: avaluacio de riscos, pla de prevencio, ...
Elaboraci6 d'informes

Formacid de treballadors

Inspeccions de treball

Metodes i técniques d’'avaluacié d’Higiene industrial

AVALUACIO:

L’avaluacio de les practiques la realitzara el professor de l'assignatura tenint en compte dos aspectes
basics:

L’elaboracié d’'una memoria final de practiques, per part de I'alumne.

La valoracio del tutor de I'empresa o institucié on I'alumne ha realitzat les practiques. En aquesta avaluacio
es tindran en compte diversos aspectes, com per exemple: habilitat en I'aplicacié de la teoria a la practica,
competencies, actitud, adaptacié a I'empresa, professionalitat, capacitat de treball en equip, puntualitat,
entre d'altres.

En base a aquesta informacid, el tutor de I'assignatura determinara la qualificacio final.

L’alumne ha d'assegurar I'entrega d’'aquests dos documents abans de la finalitzacié del semestre per a la
seva valoracio.
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Memoria de practiques

Finalitzades les practiques a I'empresa o institucio, I'alumne elaborara una memoria final de practiques on,
seguint un guié que se li haura facilitat préviament, descrigui i valori les tasques que ha desenvolupat a

I'empresa.

La memoria haura de contenir els segiients apartats:

Descripcié de I'empresa.
Descripcié detallada de les tasques desenvolupades.
Aprenentatges adquirits: coneixements, habilitats i actituds.

Valoracio personal de les practiques.
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Practiques en Empresa en Seguretat en el Treball

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 6,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

Viceng Tamborero Viadiu

OBJECTIUS:

La finalidad de estas practicas es permitir al alumno aplicar, en un ambito concreto del mundo laboral, los
conocimientos que ha adquirido durante el curso.

Las Préacticas tienen una carga lectiva de 6 créditos ECTS, lo que supone un total de 150 horas de
dedicacién por parte del alumno, repartidas de la siguiente manera:

140 horas de practicas efectivas en la empresa

10 horas de elaboracion de la memoria de précticas.

Al inicio del segundo semestre, hay que tener definido el lugar donde se realizaran las practicas.

El alumno tiene la posibilidad de realizar las practicas en una empresa que escoja siempre que informe
previamente al coordinador. El equipo de profesorado determinard si la empresa propuesta por el alumno
cumple los requisitos e informaréa al alumno del procedimiento a seguir.

Si el alumno tiene dificultades para encontrar una empresa donde hacer las précticas, el coordinador de la
asignatura le orientara en base a la bolsa de empresas con convenio ya existentes.

OBJE

Tutores de préacticas
Para la realizacion de las practicas, cada estudiante del Master cuenta con dos tutores que haran el
seguimiento de su actividad: el profesor de la asignatura y el tutor de la empresa o institucion.

El profesor de la asignatura (ver tabla de profesorado) tiene como funcion:

Orientar a los estudiantes y atender sus inquietudes.
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Garantizar que la practica se lleva a cabo en las condiciones adecuadas.

Velar por una adecuada progresién académica del estudiante, que le permita alcanzar los objetivos
previstos.

Evaluar la memoria de Practicas.

Contactar y coordinarse con la persona que tutoriza desde la empresa o institucion.

La finalitat d’aquestes practiques és permetre a I'alumne aplicar, en un ambit concret del mén laboral, els
coneixements que ha adquirit durant el curs.

Les Practiques tenen una carrega lectiva de 6 credits ECTS, la qual cosa suposa un total de 150 hores de
dedicaci6 per part de I'alumne, repartides de la segiient manera:

140 hores de practiques efectives en I'empresa

10 hores d’elaboracié de la memoria de practiques.

A l'inici del segon semestre, cal tenir definit el lloc on es realitzaran les practiques.

L’'alumne té la possibilitat de realitzar les practiques en una empresa que esculli sempre que informi
préviament al coordinador. L'equip de professorat determinara si 'empresa proposada per I'alumne compleix
els requisits i informara a I'alumne del procediment a seguir.

Si l'alumne té dificultats per trobar una empresa on fer les practiques, el coordinador de I'assignatura li
orientara sobre la base de la borsa d’empreses amb conveni ja existents.

Objectius especifics de les practiques:

-Intervenir en els procediments de gestié de la prevencio

-Actuar en els ambits de I'especialitat

-Elaborar i analitzar documents de pla de prevencié

-Reflexionar sobre la practica professionald el técnic de prevencié

Tutors de practiques
Per a la realitzaci6 de les practiques, cada estudiant del Master compta amb dos tutors que faran el
seguiment de la seva activitat: el professor de I'assignatura i el tutor de I'empresa o institucio.

El professor de I'assignatura té com a funcio:

Orientar als estudiants i atendre les seves inquietuds.
Garantir que la practica es duu a terme en les condicions adequades.

Vetllar per una adequada progressié academica de I'estudiant, que li permeti aconseguir els objectius
previstos.
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Avaluar la memoria de Practiques.

Contactar i coordinar-se amb la persona que tutoritza des de I'empresa o institucio.

Per la seva banda, la persona que tutoritza les practiques des de I'empresa o institucié s’encarrega de:

Fixar les tasques que serviran per a la formacid de I'estudiant.

Rebre a I'estudiant i presentar-ho a I'equip de treball, especificant clarament quins seran les seves funcions,
i la seva relacié i posici6 dins del grup.

Orientar i assessorar a I'estudiant durant 'activitat, i supervisar la seva realitzacio.

Emetre els informes d’'avaluacié una vegada finalitzat el periode de Practiques.

RESULTATS D’APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en prevenciod i seguretat en el treball per a la resolucio de problemes
en entorns nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Assumeix i exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del tecnic de prevencié de riscos en
I'especialitat de seguretat en el treball a I'entorn d’una organitzacio real.

S’integra en un equip multidisciplinari de prevencio de riscos laborals per exercir la seva activitat de forma
col-laborativa en el context d’'una organitzacio real.

Realitza processos d’avaluacio sobre la propia practica i la dels altres de forma critica i responsable en el
marc d’'una organitzacio real.

Aplica de forma practica, en un entorn laboral real, les competéncies adquirides en matéria de seguretat en
el treball.

Resol problemes i situacions propies de I'acompliment professional en el context d’'una organitzacié real,
amb actituds emprenedores i innovadores.

Interpreta i aplica la normativa legal i altres guies i documents técnics de referéncia sobre seguretat en el
treball en el context laboral d’'una organitzacio real.

Dissenya una planificacié d'activitat preventiva i la gestiona adequadament en relaci6 als recursos humans,
materials, i als terminis d’execucid, en el marc d’'una organitzacio real.

Planteja intervencions en coheréncia als valors democratics i de sostenibilitat mostrant respecte als drets
fonamentals de les persones en I'entorn laboral.

COMPETENCIES

Generals

- Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independencia.

- Mostrar habilitats en I's de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Especifiques

« Analitzar i gestionar els riscos laborals de qualsevol procés dins d’'una empresa.
- Aplicar els métodes experimentals d’'investigacié per estructurar les mesures preventives.
- Mostrar capacitat per resoldre problemes en I'ambit de la prevenci6 a través de la lectura i comprensio
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de textos cientifics.
- Relacionar les diferents arees d’identificacio i analisi de riscos en la prevencio de riscos laborals.

Basiques

- Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

- Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

- Actuar amb esperit i reflexié critics davant el coneixement en totes les seves dimensions. Mostrar
inquietud intel-lectual, cultural i cientifica i compromis cap al rigor i la qualitat en I'exigéncia professional.

- Mostrar habilitats per a I'exercici professional en entorns multidisciplinaris i complexos, en coordinacio
amb equips de treball en xarxa, ja sigui en entorns presencials o virtuals, mitjancant I'ds informatic i
informacional de les TIC.

CONTINGUTS:

Organitzacio de la PRL en I'empresa

Funcions del técnic superior de prl

Documentacié en PRL: avaluacio de riscos, pla de prevencio, ...
Elaboracio d'informes

Formacié de treballadors

Inspeccions de treball

Metodes i técniques d’'avaluacié de Seguretat en el Treball

AVALUACIO:

L'avaluacié de les practiques la realitzara el professor de l'assignatura tenint en compte dos aspectes
basics:

L’elaboracié d’'una memoria final de practiques, per part de I'alumne.

La valoracio del tutor de I'empresa o institucioé on I'alumne ha realitzat les practiques. En aquesta avaluacié
es tindran en compte diversos aspectes, com per exemple: habilitat en I'aplicacié de la teoria a la practica,
competencies, actitud, adaptacido a I'empresa, professionalitat, capacitat de treball en equip, puntualitat,
entre d'altres.

En base a aquesta informacid, el tutor de I'assignatura determinara la qualificacio final.

L'alumne ha d’'assegurar I'entrega d'aquests dos documents abans de la finalitzacié del semestre per a la
seva valoracio.
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Memoria de practiques

Finalitzades les practiques a I'empresa o institucio, I'alumne elaborara una memoria final de practiques on,
seguint un guié que se li haura facilitat préviament, descrigui i valori les tasques que ha desenvolupat a

I'empresa.

La memoria haura de contenir els segiients apartats:

Descripcié de I'empresa.
Descripcié detallada de les tasques desenvolupades.
Aprenentatges adquirits: coneixements, habilitats i actituds.

Valoracio personal de les practiques.
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Seguretat en el Treball Il

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 9,0

Llengua d’imparticié: Espanyol

PROFESSORAT

« Josep Mora Cabanas

OBJECTIUS:

L'assignatura Seguretat en el Treball | és introductoria als conceptes basics de técniques de seguretat
aplicades al lloc de treball.

Els objectius proposats, relacionats amb les competéncies genériques i especifiques, son els segients:

Coneixer el concepte de seguretat en el treball, les diferents técniques de seguretat que s’apliquen en la
prevenciod de riscos i quan s’han d’aplicar.

Coneixer les diferéncies entre accident de treball i un altre tipus de danys.

Conéixer el procediment de notificacid i registre dels accidents de treball.

Coneéixer la metodologia a seguir per efectuar la avaluacié de riscos, la investigacié d'accidents i les
inspeccions de seguretat.

Coneixer els metodes estadistics aplicats a la prevencio de riscos i com interpretar els seus resultats.
Coneixer les caracteristiques que han de complir els diferents elements que formen part del procés de
treball com, maquines, equips, instal-lacions, eines, productes quimics, residus, etc. i els seus riscos
derivats.

Coneixer I'analisi, I'avaluacid i les mesures de proteccié segons la normativa especifica.

Coneixer els diferents tipus de senyals, les seves caracteristiques i classificacio, aixi com les obligacions i
drets de I'empresari i dels treballadors en aquesta matéria.

Conéixer els tipus de protecci6 existents, col-lectiva i individual, en funcié del risc.

Adquirir els coneixements necessaris per implantar un pla d’emergencia.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Aplica i integra els seus coneixements en seguretat en el treball per a la resolucié de problemes en entorns
nous incloent contextos de caracter multidisciplinari i especialitzats.

Assumeix la responsabilitat del seu propi desenvolupament professional i de la seva especialitzacié en
I'ambit de la seguretat en el treball.

Transmet d’'una manera clara i sense ambiguitats resultats procedents de la recerca cientifica i tecnologica
en matéria de seguretat en el treball aixi com els fonaments més rellevants sobre els quals se sustenten.
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Resol problemes i situacions propies de I'acompliment professional en I'ambit de la seguretat en el treball,
amb actituds emprenedores i innovadores.

Assumeix i exerceix les tasques i responsabilitats de les funcions del tecnic de prevencié de riscos en
I'especialitat de seguretat en el treball.

Compren i analitza les caracteristiques generals del sector de la construccio i la tipologia i etapes de les
obres.

Comprén i aplica les disposicions minimes de seguretat requerides per la normativa en les obres de
construccio.

Compren i analitza els factors de risc de seguretat presents en arees d'activitat especifiques.
Identifica i avalua els factors de risc laborals especifics dels treballs en espais confinats.

Comprén i estableix mesures preventives i mecanismes de proteccid col-lectiva i individual necessaris per a
controlar-los els riscos dels treballs en espais confinats.

Identifica i avalua els factors de risc laborals especifics de les diferents tecniques de soldadura.

Estableix mesures preventives i mecanismes de proteccido col-lectiva i individual necessaris per a
controlar-los els riscos de les operacions de soldadura.

Identifica i avalua els factors de risc laborals especifics presents en els laboratoris.

Compren i estableix mesures preventives i mecanismes de proteccio col-lectiva i individual necessaris per a
controlar-los els riscos laborals i les situacions d’emergéncia en laboratoris.

Identifica i avalua els riscos de 'emmagatzematge i la manipulacio de productes i residus quimics.

Interpreta i aplica, en el seu ambit d’'actuacio, la legislacié en matéria d’etiquetatge i emmagatzematge de
productes quimics.

Identifica i avalua els riscos laborals presents en les instal-lacions eléctriques.

Compreén les mesures preventives i mecanismes de proteccié col-lectiva i individual necessaris per a
controlar-los els riscos en treballs sense tensid, en tensié i en proximitat.

Identifica i avalua els riscos laborals associats a les carregues electrostatiques.

Compren les mesures preventives i mecanismes de proteccié col-lectiva i individual necessaris per a
controlar-los els riscos de les carregues electrostatiques.

Identifica i avalua els riscos laborals especifics dels aparells a pressio (calderes, ampolles de gas i aire
comprimit).

Comprén les mesures preventives i mecanismes de proteccié col-lectiva i individual necessaris per a
controlar-los els riscos dels aparells a pressio.

Aplica mesures coherents en relacié als drets laborals dels treballadors, tenint en compte la seva
participacio i implicacio en la prevencio.

COMPETENCIES

Generals
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Desenvolupar les tasques i responsabilitats de les funcions de nivell superior i exercir-les amb iniciativa,
rigurositat i independéncia.

Mostrar habilitats en I'is de les técniques propies de la professié per analitzar problemes i proposar
solucions.

Tenir capacitat critica per interpretar el context social i laboral actual d’acord amb el marc normatiu i
proposar accions de millora en aquests entorns.

Especifiques

Aplicar els metodes basics de mostreig planificats en els dissenys d'investigacio.

Aplicar els métodes experimentals d’investigacié per estructurar les mesures preventives.

Identificar cadascuna de les funcions dels perfils professionals que intervenen en la millora de les
condicions de treball per fer possible un exercici adequat de la professio.

Organitzar, planificar i dirigir projectes de millora per a la seguretat i la salut dels treballadors

Relacionar les diferents arees d’identificacid i analisi de riscos en la prevencio de riscos laborals.

Basiques

Aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucio de problemes en entorns nous o poc
coneguts de contextos més amplis (0 multidisciplinaris) relatius al seu camp d’estudi.

Esser capac d’integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d’una
informacié que, essent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels coneixements i judicis.

Saber comunicar les conclusions -i els coneixements i raons Ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d’'una manera clara i sense ambiguitats.

Transversals

Esdevenir I'actor principal del propi procés formatiu amb I'objectiu d’aconseguir una millora personal i
professional i d'adquirir una formacié integral que permeti aprendre i conviure en un context de
diversitat linglistica, amb realitats socials, culturals i economigques molt diverses.

Exercir la ciutadania activa i la responsabilitat individual amb compromis amb els valors democratics, de
sostenibilitat i de disseny universal, a partir de practiques basades en I'aprenentatge i servei i en la
inclusio social.

Projectar els valors de I'emprenedoria i la innovacio en I'exercici de la trajectoria personal académica i
professional, a través del contacte amb diferents realitats de la practica i amb motivacié envers el
desenvolupament professional.

CONTINGUTS:

Riscos laborals en el sector de la construccié.
Disposicions de seguretat en obres de construccié.
Espais confinats: riscos i mesures d’actuacio.
Soldadura: técniques, mesures preventives i equips de proteccio.
Seguretat en el laboratori.

Emmagatzematge i manipulacié de productes quimics.
Avaluacié i prevencio del riscos eléctric.

Treballs amb i sense tensié.

Treballs en proximitat.

Protecci6 davant de carregues electroestaticas.
Aparells a pressio.
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AVALUACIO:

L'avaluacié es basara en un seguiment continu del treball académic de I'estudiant al llarg del curs. La
participacio en debats; la realitzacié de proves objectives per escrit; la presentacié de treballs individuals ; i
la realitzaci6 d’exercicis i casos practics.

La nota final sera una mitjana ponderada de I'avaluacié de les activitats acadéemiques de I'estudiant, amb un
pesos ponderats de I'ordre de:

40% corresponent a I'examen final presencial.Es imprescindible obtenir com a minim un 4 a I'examen final
per poder fer mitja amb la resta de qualificacions

40% corresponent a la mitjana dels casos practics
15% corresponent a la mitjana dels questionaris tipus test

5% de les participacions al forum.
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