NORMATIVA DE FONS

| COL-LECCIONS D’ARXIU
PERSONALS

O INSTITUCIONALS

DE LA UVIC-UCC

Aprovada pel Consell de Govern de la UVic-UCC el 3 de juny de 2020
Aprovada pel Patronat de la Fundacié Universitaria Balmes el 22 de
juny de 2020

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA




Presentacio ...........cc.ooviiioiiie e 3

Principis generals ..o 3
Prea@mbul .o 3

Tipologies de Fons i Col:leccions d’Arxiu Personal o

Institucional ... 3
Interés institucional ...............c...ccooooiiiiiii e 3
Valor cultural, bibliografic i encaix en l'expertesa de la
UVIC-UCC it 3
VOLUM FISIC ettt 4
Valor ECONOMIC .ottt 4
REGIM JUMTAIC 1+ttt 4
Contracte ..o 4
Equipamentsiinstal-lacions ...................ccccooiiiiiii 4
Plade mMarCa ...........ooooiiuiiioiieceeee e 4

Pla de COMUNICACIO c..vvioeieeceie e 4

DiSSENY € MAICA ..oviiiiiiiece e 5

Mentor/a de la col-leccid ala UVIC-UCC .......ccceeeevviiivieiiieeee 5

MECENALEE ...t 5
Processament técnic de la documentacio ....................c..cooee. 5

Catalogacio i classificacio

DigItalitZaCIO .
Publicitat activaitransparéncia.........................ccccooooiiii 5
Condicionsde consulta..............c.ccoooiiiiiiiiii e 5
Disposicié addicional.....................c.ccooooiiiiiiii e 5
Annex |. Procediment de treballintern ........................................ 6

Normativa de Fons i Col-leccions d’Arxiu Personals o Institucionals de la UVIC-UCC 2



PRESENTACIO

La Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-
UCC), nascuda de la iniciativa ciutadana i territorial, dona
continuitat a una tradicié de formacioé superior que es remun-
ta a lEdat Mitjana. De naturalesa publica i de gesti6 privada,
desplega la seva activitat de servei public en els ambits de la
docéncia, la recerca i la transferéncia del coneixement en els
camps que li sén propis.

Té com a missi6 ser un motor de coneixement i d’innovacio al
servei del territori i una clara vocaci¢ internacional. Se cen-
traen latenci6 als estudiants i la seva formaci6 global per tal
que incorporin els valors de la creativitat individual, el rigor
professional i el compromis social. La UVic-UCC esta plena-
ment vinculada amb lentorn i amb el progrés cultural, social
i economic del pais.

Actualment, la UVic-UCC esta formada per tres fundacions,
la Fundaci6 Universitaria Balmes, la Fundacié Universitaria
del Bages i la Fundacié d’Estudis Superiors en Ciencies de
la Salut. La institucié té la voluntat de complir amb la missio
de tenir preséncia al llarg del territori de la Catalunya Cen-
tral, per aguest motiu les seves seus se situen a Vic, Manresa,
Barcelona i Granollers.

Aquest document té per objectiu descriure els principis i
els procediments generals en relacié als Fons i col-leccions
d’Arxiu Personal o Institucional. També pretén identificar les
principals instancies de la institucié que intervenen en la va-
loracio de la idoneitat, la politica d’acceptacio, la formalitza-
cio, el plade marca, el tractamentila ubicacié d’aquestes col-
leccions documentals i descriure’n les funcions especifiques
que els corresponen.

Es competéncia del Servei de Biblioteca i del Servei de Ges-
tio Documental, Arxiu i Registre de la Fundacié Universitaria
Balmes treballar col-laborativament en la gesti6 integral del
patrimoni documental de la UVIC-UCC.

Laprovacié d’aquest document en sessié ordinaria del Consell
de Govern de la Uvic-UCC de data 3 de juny de 2020 i del Patronat
de la Fundacié Universitaria Balmes de XX de XXX de XXXX, assu-
meix el compromis de la institucio per a la seva aplicacio.

PRINCIPIS GENERALS

Preambul

La UVIC-UCCté interésenels fonsicol:-leccions que contribu-
eixin a lincrement del seu patrimoni documental, sempre que
aquestes siguin d’interés per ala docenciailarecerca que s’hi
desenvolupa i pel territori.

Aquests fons i col-leccions poden ser adquirits per voluntat
de la UVic-UCC o poden ser fons i col-leccions que sofereixen
a través de la donacio, gracies a la deferéncia d’algunes per-
sones o institucions envers la Universitat.

Tanmateix, cal tenir en compte que lacceptaci6 de donacions,
malgrat ser una forma d’adquisicié gratuita, sempre implica
una inversié economica, transport, tractament documental,
processament tecnic i infraestructures per a la seva ubicacio,
entre d’altres- rad per la qual és necessari establir un marc
normatiu amb criteris clars per facilitar la presa de decisions
institucionals en relaci6 a la seva acceptacio.

TIPOLOGIES DE FONS | COL-LECCIONS D’ARXIU PERSONAL
O INSTITUCIONAL

En aguest document es contemplen les tipologies seglients:
1. Fons personal o institucional

Sén conjunts que inclouen documents personals, corres-
pondencia, fotografies, biblioteca personal, fons d’arxiu,
objectes, etc. Recopilats per una persona o institucié du-
rant Uexercici de les seves activitats i funcions.

2.Col-leccions

Es una agrupacié de documents que es caracteritza per-
qué reuneix peces que comparteixen caracteristiques co-
munes, habitualment un tema o una tipologia documental
concreta (com ara una col-lecci6 de cartells, de postals, de
programes de teatre o de goigs) o la combinacic d'ambdues.

INTERES INSTITUCIONAL

En aquest apartat es detallen els elements que s’ analitzaran
per valorar la idoneitat de la compra o lacceptacié de la do-
nacié d’'una col-leccioé per tal de que passi a formar part del
Patrimoni documental de la UVIC-UCC.

En tots els casos es redactara un informe, elaborat pels ser-
veis de la Biblioteca i el Servei de Gestié Documental, Arxiu
i Registre que selevara a la Secretaria General que fara les
funcions d’interlocuci6 i de coordinacié amb els propietaris o
hereus de la col-leccio.

Aquest informe analitzara:

Valor cultural, bibliografic i encaix en Uexpertesa de la
uvic-ucc

Es ponderara el seu valor cultural, bibliografic i la seva qua-
litat academica en funci6 de les linies d’estudi, docencia i
investigacio de la Universitat. El compromis de la UVIC-UCC
amb la culturaiel territori propicien que es valoriincrementar
el seu patrimoni bibliografic i documental sempre que sigui
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d’interes per a la seva activitat docent, investigadora i/o de
transferéncia de coneixement.

En el cas dels fons personals o institucionals es valorara que
siguin d’'una persona, empresa o institucié de reconegut pres-
tigi professional o social, vinculada a la historia de la institu-
cid i que no estiguin fragmentats.

Enelcasdelescol-leccions han d’estar alineades amb el que
la UVIC-UCC identifica com a expertesa, és a dir, les arees de
la seva oferta formativa i les que s'especifiquen clarament
com a arees d’especialitzacié de recerca.

Volum fisic

Caldra disposar d’un inventari de la col-leccié i un cop analit-
zat s’haura de concertar una visita in situ amb els propietaris
o hereus de la col-lecci6 per veure el tamany del fons especial
i el seu estat de conservacio.

També es recollira en aquest apartat la proposta d’ubicacio
del fons especial de manera coordinada amb Area d’Infraes-
tructures i Serveis Generals i d’acord amb el Pla d’Espais de
la UVIC-UCC.

Valor economic

En aquells casos que sigui possible es taxaran aquells docu-
ments o objectes de certa valua per intentar establir un valor
economic aproximat més enlla del seu valor cultural o patri-
monial.

Els parametres de valoraci6 que es tindran en compte, si s'es-
cau, son els preus de referéncia, la singularitat de la docu-
mentacio, el suport, volum i contingut.

Preus de referéncia | - Preu de compra anterior, si és el cas.

- Preu de mercat de document similar

Singularitat - Caracter original

- Raresa o abundor

Suportivolum - Classe de suport material

- Qualitat de suport

- Qualitat d’enquadernacions
- Dimensions

- Estat de conservacié

- Integritat

Contingut - Contingut tematic del document
- Notorietat dels esmentats

- Notorietat dels que signen

- Cronologia

- Graficsiil-lustracions

- Segellsitimbres

Régim juridic
S’acceptaran exclusivament els régims juridics segients:

Donaci6: és l'acte pel qual els donants disposen a titol gratuit
d’'un o varis béns a favor de la institucio, la qual els adquireix
siels accepta en vida d’aquells.

Llegat: Disposicio per causa de mort que implica una adquisi-
ci6 de béns a titol particular a favor de la Universitat.

Comodat: La UVic-UCC custodia lobjecte de cessio de forma
gratuita, perd no n'és la propietaria.

Abans d’acceptar un fons s’ha de tenir algun document que
avali el domini i potestat de disposicié de lobjecte per part
del donant.

CONTRACTE

Si linforme emés és favorable i acceptat per totes les parts
linforme es presentara a Junta de Rectorat i posteriorment,
selevara al Consell de Govern de la UVic-UCC per a la seva
aprovacio.

['Oficina Tecnica de la Secretaria General procedira a redac-
tar el contracte i a gestionar el procés de signatura. Per fer-ho
i si és necessarii pel que fa a la part de drets d’autor de pro-
pietat intel-lectual, es demanara assessorament als serveis
juridics de la UVIC-UCC.

La formalitzaci6 de la signatura del conveni podra esdeve-
nir un acte privat o public a voluntat o petici6é d’alguna de les
dues parts i d’acord amb 'Area de Comunicaci6 Corporativa i
Relacions Institucionals.

EQUIPAMENTS | INSTAL-LACIONS

'espai és un element essencial que en condiciona l'accepta-
ci6 i és per aixd que convé establir unes bases molt clares de
definicio dels equipamentsiles infraestructures necessaries.
Per aquesta rag, la institucié es reserva el dret a no acceptar
fons i col-leccions si aquesta no disposa dels equipaments i
les instal-lacions adequades per a una conservacio i preser-
vacio segures.

Actualment, les col-leccions estan ubicades a la Biblioteca de
Miramarges, a la Masia Torre dels Frares, al Servei de Gestio
Documental, Arxiu i Registre i a la Sala Emili Teixidor de lespai
Adels edificis de Miramarges.

Lesinstal-lacionsiels equipaments han de complir uns requi-
sits que en permetin una conservacio i preservacio segures.

La millor opcié és que de manera unitaria sallotgin en arma-
ris compactes aillant aixi el contingut de la humitat, la pols i
la llum i aconseguint una optima conservacié dels materials
emmagatzemats.

Sinos'acorda el contrari, el transport del donatiu és a compte
de la UVic-UCC, pero en cap cas assumeix cap responsabilitat
en cas de pérdua durant el trasllat.

PLA DE MARCA

Pla de comunicacié

Un cop el conveni estigui formalitzat la Secretaria General
ho comunicara al Servei de la Biblioteca, al Servei de Gestio
Documental, Arxiu i Registre i a lArea de Comunicacié Corpo-
rativa i Relacions Institucionals i juntes treballaran en el pro-
tocol de lacte de signaturaien el pla de difusié i comunicacié
interna i externa.
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Des de 'Area de Comunicaci6 Corporativa i Relacions Institu-
cional es programaran activitats comunicatives de difusié del
fons, efemérides, aniversaris, exposicions, etc.

Disseny de marca

Des de la Biblioteca s'encarregara a UMedia el disseny del
logotip de marca seguint la imatge corporativa institucional.
Aquesta sera la que identificara la col-lecci6 en tots els docu-
ments que la integren, en els espais fisics i en els de comuni-
cacio i difusi¢ institucional.

Mentor/a de la col-leccié a la UVIC-UCC

Una practica interessant és establir la figura d'un mentor/a
de la col-leccié. Es tracta d’identificar un PDI, un departament
0 una catedra de lambit tematic corresponent, per tal de ac-
tui d’expert.

Funcions del mentor/a:

1. Assessorar als responsables del processament tecnic de la
documentacié en aspectes relacionats amb el valor, la clas-
sificacié i ordenaci6 del fons o col-leccio.

2.Establir sinergies amb la recerca que es desenvolupa a la
UVIC-UCC, ja sigui a través dels programes de doctorat,
masters o linies de recerca especifiques amb lobjectiu que
se’n pugui generar producci6 cientifica o treballs acadé-
mics.

3.Col-laborar en lorganitzaci6é d’activitats congressuals i/0
activitats culturals (exposicions, activitats, premis, etc.)
relacionades amb els fons o col:-leccions organitzades col-
laborativament entre diferents arees de la UVIC-UCC.

Mecenatge

La UVIC-UCC disposa d’un Pla de Patrocini i Mecenatge on
posa a labast de les empreses i institucions del seu entorn
un seguit de projectes de patrocini que permetran establir un
lligam entre lempresa o la instituci6 patrocinadoraiels valors
de la UVIC-UCC.

Al mateix temps, a través del patrocini i mecenatge la UVic-
UCC pot vincular-se amb les empreses i institucions patroci-
nadores i d’'aquesta manera obtenir, per una banda, financa-
ment, i per laltra, un contacte directe amb lentorn.

Els Fons i Col-leccions d’Arxiu Personal o Institucional de la
UVIC-UCC poden ser un valor per establir vincles i trobar me-
cenatges.

PROCESSAMENT TECNIC DE LA DOCUMENTACIO

Encadacas la Biblioteca i el Servei de Gestio Documental, Ar-
xiu i Registre treballaran conjuntament en un Pla de treball
per al processament tecnic de la col-leccio.

Catalogaci6 i classificacio

Sigui quina sigui la tipologia de fons especial es creara un re-
gistre bibliografic en el Cataleg Col-lectiu de les Universitats
de Catalunya i en el cataleg local per tal d’identificar el fons i
poder-lo localitzar. Aquest registre segueix les pautes esta-
blertes per totes les biblioteques universitaries de Catalunya

i la Biblioteca de Catalunya: Guia per a la catalogacio de fons
especials i fons personals.

Els llibres es catalogaran individualment seguint les pautes
internacionals de catalogacio (RDA) i es podran consultar des
del Cataleg de la Biblioteca de la UVic, Cataleg Col-lectiu de
les Universitats de Catalunya, REBIUN ( Catalogo Colectivo de
las Universidades Espanolas) i més endavant també a \Worl-
Cat.

El fons d’arxiu es descriura seguint les recomanacions de la
Norma de Descripcio Arxivistica de Catalunya (NODAC).

Digitalitzacio

Es digitalitzaran aquells documents que tinguin un valor sig-
nificatiu, sigui per la seva consulta, perque han de sortir per
alguna exposici6 o simplement per motius de conservacio.

PUBLICITAT ACTIVA | TRANSPARENCIA

Els FonsiCol-leccions a més de consultar-se des de diferents
catalegs bibliografics disposen d’ una pagina web propia ac-
cessible des del web de la biblioteca de la UVic-UCC.

També es poden consultar com a fons especial propi de la
UVic-UCC en el web de Col-leccions especials del Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya.

Els instruments de descripcié resultants del tractament do-
cumental dels fons i col-leccions es publicaran en les estruc-
tures de que disposa la universitat,com ara la seu electronica
o el Repositori institucional.

CONDICIONS DE CONSULTA

Cal adrecar-se al Servei de la Biblioteca per a poder consultar
aquests Fons i Col-leccions. Aquesta centralitzara les petici-
ons de consulta i es coordinara i derivara el que calgui al Ser-
vei de Gestio Documental Arxiu i Registre.

Els continguts d’aquests Fons per norma general estan exclo-
sos de préstec. Només en casos excepcionals (com a suport
de la docencia i a la recerca, per fer-ne reproduccions, per
presentar-los en exposicions, per a tasques de restauracio,
etc.) podran ser prestats i shaura d’establir préviament la du-
rada, les condicions de seguretat i les garanties necessaries.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En el marc de la UVic-UCC aquesta Normativa s'aplica a la
Fundacié Universitaria Balmes i la Fundacié d’Estudis Supe-
riors en Ciencies de la Salut.

Normativa de Fons i Col-leccions d’Arxiu Personals o Institucionals de la UVIC-UCC 5


http://wikis.cbuc.cat:6081/pautes/doku.php?id=ccuc1-60
http://wikis.cbuc.cat:6081/pautes/doku.php?id=ccuc1-60
http://pleiades.csuc.cat/search*cat~S2
http://ccuc.cbuc.cat/
http://ccuc.cbuc.cat/
http://www.rebiun.org/catalogoColectivo/Paginas/default.aspx
https://www.worldcat.org/
https://www.worldcat.org/
https://www.uvic.cat/biblioteca/fons-especials
http://colleccionsespecials.csuc.cat/?q=ca/inici
http://colleccionsespecials.csuc.cat/?q=ca/inici

ANNEX . PROCEDIMENT DE TREBALL INTERN

Recepci6 de la peticio

Habitualment el primer contacte s'adreca a algun membre de la Junta de Rectorat, directament al PDI, al Servei de la Biblio-
teca o al Servei de Gestid Documental, Arxiu i Registre

En tots els casos caldra derivar la petici6 a la Secretaria General que esdevindra linterlocutora de la UVIC-UCC amb el
donant/s, familiar/s o hereu/s del fons.

En el cas que sigui necessari, la Secretaria General socupara de concertar una visita in situ del fons o col-leccié amb les per-
sones de la Universitat que cregui convenients.

Resposta de no acceptaci6 des de la UVIC-UCC

Selaborara un informe de valoracié analitzant criteris d’interés institucional, valor cultural, bibliografic i encaix en Uexpertesa
de la UVIC-UCC. També aspectes de volum fisic i economic i de regim juridic.

Responsabilitat: Biblioteca i SGDAIR

Seraresponsabilitat de la Secretaria General i del Vicerectorat de Recerca i Transferéncia de Coneixement presentar linforme
a la Junta de Rectorat o Consell de Govern i un cop passat aquest tramit informar-ne al donant, familiar o hereu de la col-
leccié.

Resposta d’acceptaci6 des de la UVIC-UCC

Selaborara un informe de valoracié analitzant criteris d’interes institucional, valor cultural, bibliografic i encaix en lexpertesa
de la UVIC-UCC. També aspectes de volum fisic i economic i de régim juridic.

Responsabilitat: Biblioteca i SGDAIR

Sera responsabilitat de la Secretaria General presentar linforme a la Junta de Rectorat i elevar la proposta al Consell de
Govern per a la seva aprovacio. Un cop realitzat aquest tramit caldra informar-ne al donant, familiar o hereu de la col-leccié.

Redacci6 Conveni
L'Oficina Tecnica de la Secretaria General procedira a redactar el contracte i a gestionar el procés de signatura.

Signatura Conveni

Secretaria General, Biblioteca, SGDAIR i Area de Comunicacio treballaran en el protocol de l'acte de signatura ( pot ser public
o privat) i en pla de difusié i comunicaci6 interna / externa. S’hi convidara també el mentor de la col-leccié designat per la
UVIC-UCC.

Trasllat i ubicacio
La Biblioteca, el SGDAIR i 'AISG es faran carrec de la planificacié del trasllat i la ubicaci6 de la col-lecci6 a les instal:-lacions
adequades.

Processament técnic de la documentaci6
En cada cas la Biblioteca i el SGDAIR treballaran conjuntament en un Pla de treball per al processament técnic, documental,
conservacié i difusié de la col-leccié.
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