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PREAMBUL

La Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-
UCCQ), titularitat de la Fundacié Universitaria Balmes (FUBal-
mes), va ser reconeguda com a universitat per Llei del Parla-
ment de Catalunya 5/1997, de 30 de maig, inicialment sota la
denominacié de Universitat de Vic. Es configura com un ens
d’iniciativa publica territorial amb una clara vocacio6 de servei
ala societat i compromes a donar compliment als principis de
transparéencia i control.

La UVic-UCC, fruit de la seva vocaci6 de col-laboraci6 transver-
saliterritorial,amb la signatura d’'un contracte federatiu entre
la Fundacié Universitaria Balmes i la Fundacio Universitaria
del Bages (FUBages) lany 2013 es configura amb una estruc-
tura federada amb la finalitat de sumar esforcos i crear siner-
gies amb altres entitats amb les mateixes finalitats universi-
taries i socials. D’aquesta manera, es potencia la universitat
i el servei public que presta, esdevenint un factor d’equilibri
territorial de Catalunya.

Avancant en aquest model, la Fundacié Universitaria Balmes i
la Fundacié Universitaria del Bages van promoure lany 2015 la
creacio la Fundacié d’Estudis Superiors en Ciéncies de la Salut
(FESS) titularitat de la Facultat de Medicina de la UVic-UCC
i, posteriorment, lany 2020 s’'incorpora en aquesta estructura
federal la Fundacié Privada Elisava Escola Universitaria. Tot
plegat permet construir un model propi i singular de governan-
cadins lambit universitari catala.

Calressaltar lavoluntat d’integraci6 de totes les entitats fede-
rades en un projecte universitari comd, subjecte al regim dels
respectius contractes de federatius i sotmeses als organs i
decisions academiques de la Universitat pero, alhora, subjec-
tes a la respectiva entitat federada que actua amb indepen-
déncia juridica i econdmica en aquests ambits.

En aquest marc d’acord federatiu i de projecte comu d’univer-
sitat, les entitats federades i les entitats titulars de centres
adscrits tenen el compromis i la voluntat de promoure direc-
trius de governanca corporativa comunes, harmonitzar pautes
de comportament i dotar-se de normes homogenies que con-
figurin una estructuraicultura compartida, sense perjudici, és
clar, de regular cadascuna els aspectes especifics que dife-
rencien unes entitats de les altres.

Es en aquest sentit que s’han redactat les presents “Normes
de Convivencia de la Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya” per a donar compliment a la Llei 3/2022, de 24 de
febrer, de convivéncia universitaria. El document esta compo-
sat, per una banda, pels criteris i principis que sébn comuns a
totselscentresiallurs entitats titulars que, juntes, conformen
la Universitat i, per altra banda, per les respectives addendes
propies de cada Fundaci6 que regulen de forma diferenciada
les circumstancies singulars de cadascunes delles.

TITOL PRELIMINAR
Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Lobjecte d’aquesta normativa és vetllar per un sistema inte-
gral de proteccio i garantia de la convivéncia a la Universitat.
Aixi mateix, es fomenta la utilitzacié preferent de modalitats
alternatives de resoluci6 de conflictes que puguin alterar o
afectin al normal desenvolupament de les funcions essencials
de docencia, investigacio i transferencia de coneixement.

2. La normativa també contempla el regim disciplinari de les-
tudiantat universitari. ELregim disciplinari del personal docent
i investigador i del personal d’administracio i serveis es regira
per la normativa especifica.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Les Normes de Convivencia sén d’aplicacié i d’obligat com-
pliment per a tota la comunitat universitaria, integrada pel
personal docent i investigador (PDI), el personal d’administra-
cié i serveis (PAS) i lestudiantat.

2. Aquestes Normes de Convivencia també seran d’aplicacio
i shauran de complir per les persones que, sense pertanyer a
la comunitat universitaria, portin a terme qualsevol activitat
academica o no, degudament autoritzada, dins de les instal-
lacions de la UVic-UCC.

3. Les presents Normes de Convivéncia son d’aplicacié en el
marc dels Campus Virtuals de la UVic-UCC com en qualsevol
dependeéncia fisica de la Universitat o en qualsevol acte o es-
deveniment organitzat per la Universitat o els seus membres,
a més de les conductes contra els drets de tercers aliens a la
Universitat, si s’han emprat mitjans proporcionats per la Uni-
versitat o s’ha actuat en nom seu i en la seva representacio,
d’acord amb la normativa universitaria i les altres disposicions
legals vigents.

Article 3. Promocié de valors, drets i llibertats

1. La finalitat de les Normes de Convivencia de la UVic-UCC és
vetllar per lentesa, la convivencia pacifica i el ple respecte als
valors democratics, els drets fonamentals i les llibertats publi-
ques en lambit de les activitats universitaries.

2.les normes de convivencia promouen:

a) el respecte a la diversitat i la tolerancia, la igualtat, la in-
clusio i ladopcié de mesures d’accié positiva a favor de col-
lectius vulnerables;

b) la llibertat d’expressio, el dret de reunio i associacio, la
llibertat d’ensenyament i la llibertat de catedra;

c) leliminacio i erradicacié de tota forma de violéncia, dis-
criminacio, o abus sexual, per rad de sexe, orientacio sexual,
identitat o expressi6 de genere, caracteristiques sexuals,
origen nacional, pertinenca a grup étnic, discapacitat, edat,
estat de salut, classe social, religi¢ o conviccions, llengua o
qualsevol altra circumstancia personal o social;

d) la transparéncia en el desenvolupament de lactivitat
acadéemica;

e) la utilitzacid i conservacio dels béns i recursos de la UVic-
UCGC;
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f) el respecte dels espais comuns, inclosos els de naturale-
sa digital;

g) la utilitzacié del nom i els simbols universitaris amb els
protocols establerts.

3. Els valors, drets i llibertats previstos en aquesta Normativa
de Convivéncia s’hauran d’aplicar i interpretar també d’acord
amb el que estableix el Codi Etic de la UVic-UCC i la resta de
normativa vigent en cada moment relacionada amb la matéria.

Capitol Il. Valors, drets i llibertats

Article 4. Promoci6 efectiva de la igualtat

1. La UVic-UCC promoura en lambit de totes les seves actua-
cions el respecte a la igualtat, a la tolerancia i a la diversitat.

2. Als membres de la comunitat universitaria se'ls garanteix la
igualtat d’oportunitats i la no discriminacio per raons de nai-
xenga, etnia, color, génere, edat, orientacio sexual, religio ni
opinio.

3. S'adoptaran les mesures que siguin necessaries, d’acord
amb les disponibilitats pressupostaries, per tal que tots els
serveis que presti la UVic-UCC siguin accessibles a tots els
membres de la comunitat universitaria d’acord amb la planifi-
cacid que es realitzi per a leliminacié de barreres de qualsevol
naturalesa, incloses les de caracter digital.

Article 5. Prevenci6 i erradicaci6é de qualsevol forma de
violéncia i de situacions de discriminaci6é o assetjament de
qualsevol naturalesa

1. La UVic-UCC orienta les seves politiques i les seves accions
per prevenir i eliminar tota forma i/o expressié de violéncia,
discriminacio, o assetjament sexual, per raé de sexe, orien-
tacié sexual, identitat o expressié de génere, caracteristiques
sexuals, origen nacional, pertinenca a grup étnic, discapacitat,
edat, estat de salut, classe social, religi6 o conviccions, llengua
o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

2. En lambit de la UVic-UCC no es tolerara cap forma de vio-
lencia, discriminacié o asssetjament.

Article 6. Mesures d’accié positiva a favor dels col-lectius
vulnerables

1. La UVic-UCC ha d’'implementar mesures d’accié positiva a
favor dels col-lectiu vulnerables de la comunitat universitaria.

2. L.a UVic-UCC procurara facilitar la conciliaci6 de la vida per-
sonal i familiar dels membres de la comunitat universitaria
amb les activitats academiques, d’investigacio, professionals
i d’estudi.

Article 7. Compromis de la UVic-UCC amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible

1. La UVic-UCC orientara les seves politiques i actuacions cap
a la consecuci6 dels Objectius de Desenvolupament Sosteni-
ble promoguts per les Nacions Unides.

Article 8. Privacitat i confidencialitat

1. La UVic-UCC es compromet a tractar les dades personals
que gestioni per assolir els seus objectius sempre per a fina-
litats concretes, i de forma lleial, respectuosa, licita i transpa-
rent en relacié amb les persones interessades.

2. Als membres de la comunitat universitaria se'ls garanteix la
proteccio6 de les seves dades, d’acord amb la legislacio vigent.

3. Els membres de la comunitat universitaria han de portar a
terme amb especial diligencia i respecte a la confidencialitat i
la privacitat el tractament de dades personals, incloent lestu-
diantat en totes les seves activitats d’aprenentatge.

4. Els membres de la comunitat universitaria disposen d’una
contrasenya personal que els permet laccés al Campus Virtu-
alien garanteix la confidencialitat.

Article 9. Llibertat d’ensenyament, llibertat de catedra i Lli-
bertat d’estudi

1. El personal docent i investigador de la UVic-UCC té lliber-
tat d’ensenyament i de catedra en lexercici de la seva activitat
docent.

2. lestudiantat de la UVic-UCC té llibertat d’estudi.

Article 10. Etica a la recerca

1. La UVic-UCC garanteix la libertat de recerca al seu personal
docentiinvestigador.

2. lactivitat de recerca de la UVic-UCC s’ha de desenvolupar
seguint les practiques étiques reconegudes i els principis
etics corresponents a cadascuna de les disciplines cienti-
fiques i a les normes etiques recollides en el diferents codis
deontologics.

Article 11. Llibertat d’expressi6

1. Els membres de la comunitat universitaria de la UVic-UCC
podran expressar lliurement les seves idees i opinions en lam-
bit académic sense que es pugui establir cap classe de cen-
sura previa. Si bé, aquesta llibertat d’expressié no empara ni
Uinsult ni les ofenses a persones o institucions ni cap forma
de violéncia, discriminacié o assetjament contra les persones.

2. Els membres de la comunitat universitaria de la UVic-UCC
tenen dret a exercir la llibertat d’associacio, d’'informacio, d’ex-
pressidide reunié en el Campus donant compliment a les con-
dicions d’utilitzacié fixades i a través dels canals establerts
per la UVic-UCC.

Article 12. Participacié i opinié

1. Els membres de la comunitat universitaria de la UVic-UCC
tenendret a participaren els drgans previstos pels Estatuts de
la FUBalmes, les Normes d’Organitzacié Funcionament (NOF)
i els Estatuts de les altres entitats federades, segons cores-
pongui, aixi com d’altres normatives de la UVic-UCC per tal de
contribuir amb la seva participaci6 i opini6é al bon funciona-
ment i millora de la Universitat.

2. Els membres de la comunitat tenen dret a participar en els
processos electorals per a elegir o ser elegits representants
del seu col-lectiu, d’'acord amb el que estableixin les normes
electorals de la UVic-UCC i els reglaments de cadascuna de
les convocatories electorals.

Article 13. Protecci6 i propietat

1. Els membres de la comunitat universitaria de la UVic-UCC
tenen dret garantit a 'honor, a la intimitat personal i familiar i
a la propia imatge.
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2. Als membres de la comunitat universitaria de la UVic-UCC
s€'ls respecta la seva propietat intel-lectual i d’autoria d’acord
amb el que estableixi la legislaci6 vigent en matéria de propie-
tat intel-lectualiindustrial, i la normativa de la UVic-UCC.

Article 14. Informaci6

1. La comunitat universitaria té dret a rebre informacié sobre
les normatives de la Universitat, aixi com tenir accés a les de-
cisions dels drgans de govern que els afectin.

2. La comunitat universitaria té dret a beneficiar-se, d’acord
amb les normatives i els criteris que S'estableixin, dels des-
comptes, beques, ajuts i exempcions que afavoreixin laccés
a lestudi i a la recerca, aixi com als programes especifics de
mobilitat, practiques externes i estudis de doctorat.

Article 15. Transparéncia de 'activitat académica

El desenvolupament de lactivitat academica a la UVic-UCC es
portara a terme d’acord amb el principi de transparéncia, de
forma que es garantira que la informacié de caracter acade-
mic es publiqui a la pagina web o a les plataformes electroni-
ques de la UVic-UCC, en els termes en que prevegui la norma-
tiva universitaria que resulti d’aplicacio.

Article 16. Respecte als espais comuns de la UVic-UCC

Totes les persones que facin Us dels espais comuns de la UVic-
UCC, inclosos els de naturalesa digital, n'estan obligades a fer
un Us respectuds, per tal de garantir la convivencia.

Article 17. Usos linglistics

A la comunitat universitaria de la UVic-UCC se li garanteixen
els drets individuals i col-lectius que es derivin dels usos lin-
guistics establerts d’acord amb la normativa vigent.

Capitol Ill. Deures

Article 18. Deures de la comunitat universitaria per assegu-
rar la convivéncia

Els membres de la comunitat universitaria, en relacié amb les
seves activitats universitaries, han d’observar el compliment
de les lleis, els Estatuts de la FUBalmes i els de les altres
fundacions de la UVic-UCC, segons correspongui, les Normes
d’Organitzaci6 i Funcionament de la UVic-UCC i les seves nor-
mes de desenvolupament, i aguestes Normes de Convivéncia.

Article 19. Igualtat

Els membres de la comunitat de la UVic-UCC han de respectar
els altres membres de la comunitat universitaria i no discrimi-
nar-los per raons de naixenca, étnia, color, génere, edat, orien-
tacio sexual, religio, opinié o discapacitat.

Article 20. Utilitzacié respectuosa dels recursos i serveis de
la UVic-UCC

1. Els membres de la comunitat universitaria han de fer un
correcte Us dels recursos i serveis que la Universitat posa a la
seva disposici6 i respectar tot el que forma part del seu patri-
moni, dins de la UVic-UCC i fora, quan lestudiant la representi.

2. Els membres de la comunitat universitaria han de respectar
elnomiels simbols de la UVic-UCC.

Article 21. Participaci6 i opini6

Els membres de la comunitat universitaria de la UVic-UCC han
de participar solidariament en la vida universitaria i comuni-
car-se amb la resta de membres de la comunitat universita-
ria. amb un llenguatge respectuds i no ofensiu. També han de
cooperar amb la resta de la comunitat universitaria en lasso-
liment dels objectius de la Universitat per millorar-ne el funci-
onament, assumir les responsabilitats dels carrecs pels quals
lestudiant ha estat elegit o designat i abstenir-se de partici-
par en activitats fraudulentes.

TITOL I. MESURES DE PREVENCIO

Article 22. Mesures de prevencié

1. Tots els col-lectius que conformen la comunitat universitaria
han de prevenir conflictes i generar un ambient de respecte,
tolerancia i igualtat.

2.La UVic-UCC a través dels diferents organs i unitats, d’acord
amb la competéncia de cadascun d’aquests, ha d'implemen-
tar les seglents mesures preventives:

a) mesures de prevencié de conflictes primaries, com la
sensibilitzacioé, conscienciacié i formacio, per fomentar el
reconeixement i respecte a la diversitat i lequitat en lambit
universitari;

b) mesures de prevencid de conflictes secundaries, com
actuacions respecte contextos, circumstancies i factors de
risc, i evitar que es produeixin situacions de violéncia, dis-
criminacio, o assetjament.

Article 23. Assetjament, assetjament sexual i assetjament
per rad de sexe

Enelsupositde conductes d’assetjament, assetjament sexual
i assetjament per radé de sexe és d’aplicaci6 la normativa es-
pecifica, el “Protocol de prevencié i actuacié en els suposits
d’assetjament a la UVic-UCC’vigent en cada moment.

Article 24. Discriminacié per racisme, xenofobia i intoleran-
cia a l'esport, la cultura, la participaci6 i el voluntariat

En el suposit de conductes de discriminacio per rad per racis-
me, xenofdbia i intolerancia que tinguin lloc en activitats orga-
nitzades i/o impulsades per la UVic-UCC en lambit de lesport,
la cultura, la participacio i el voluntariat sera d’aplicaci¢ la le-
gislacio vigent en cada moment.

Article 25. Discriminaci6 per ra6 de discapacitat en 'ambit
universitari

En el suposit de conductes de discriminacio per rad de dis-
capacitat en lambit universitari sera d’aplicacié la normativa
vigent en cada moment.

Article 26. Informaci6 dels drets i mesures d’acompanya-
ment a la victima

1. La UVic-UCC per mitja dels diferents organs, arees i serveis,
d’acord amb la competéncia de cadascun d’aquests, es com-
promet a informar a la comunitat universitaria sobre els seus
drets en cas de queixes o denuncies per conductes contraries
a les matéries objecte d’aquesta normativa.
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2. Aixi mateix, la UVic-UCC per mitja dels diferents organs i
unitats, d’acord amb la competéncia de cadascun d’aquests,
es compromet a garantir en tot moment a les victimes la in-
formacio sobre els seus drets i un acompanyament psicologic
i juridic que afavoreixi a la seva recuperacio. En aquest sentit,
la UVic-UCC pot adoptar altres mesures d’acompanyament
complementaries que consideri convenients per afavorir la re-
cuperacio de la victima, d’acord amb la legislacio vigent.

3. Les mesures d’'acompanyament sacorden mitjancant reso-
luci6 de la Secretaria General i/o la Gerencia de la UVic-UCC, a
proposta de la Comissi6é de Convivéncia.

TITOL Il. COMISSIO DE CONVIVENCIA | MITJANS ALTER-
NATIUS DE SOLUCIO DE CONFLICTES DE CONVIVENCIA

Capitol I. Comissié de Convivéncia

El present Capitol | relatiu a la creacio, la composicio i el fun-
cionament de la Comissid de Convivéencia és d’aplicacié a la
Fundacioé Universitaria Balmes. Pel que fa als centres federats
es regula de forma diferenciada mitjancant les corresponents
addendes als efectes d’introduir els elements propis i singu-
lars de cada entitat titular.

Article 27. Creaci6 i composicio

1.La Comissio de Convivencia de la Fundacio Universitaria
Balmes estara integrada per sis membres de la comunitat
universitaria pertanyents als diferents col-lectius que la con-
formen, de manera paritaria, procurant la composicié equili-
brada entre dones i homes. La Comissié portara a terme les
seves funcions d’acord amb els principis d’independéncia i
autonomia.

2. Els dos representants del PDI a la Comissié de Convivencia
seran aquelles persones que hagin estat escollides pel Claus-
tre de la Universitat per representar el seu col.lectiu al Consell
de Govern de la Universitatial Patronat de la Fundacié Univer-
sitaria Balmes.

3. Els dos representants del PAS a la Comissio de Convivencia
seran aquelles persones que hagin estat escollides pel Claus-
tre de la Universitat per representar el seu col-lectiu al Consell
de Govern de la Universitati el Patronat de la Fundacié Univer-
sitaria Balmes.

4. Els dos representants de lestudiantat a la Comissio de
Convivéncia seran el president/a i vicepresident/a del Consell
d’Estudiants o persones en qui deleguin.

5. Peralelecci6 dels membres de la Comissié de Convivencia i
en el suposit que es produeixin vacants és d’aplicacio allo pre-
vist per leleccié dels representants de la comunitat al Consell
de Govern de la Universitat, el Patronat de la Fundacié Univer-
sitaria Balmes i els membres del Consell d’Estudiants.

6. Els membres de la Comissié de Convivencia seran escollits
pel mateix periode de temps que hagin estat escollits per re-
presentar a la comunitat a les altres instancies esmentades.

7.Els membres de la Comissio de Convivéncia no podran ser
titulars dels organs unipersonals de govern de la universitat
ni ser nomenats instructors dels procediments disciplinaris.
Els interessats poden promoure la recusaci6 dels membres de
la Comissié de Convivéncia, si hi concorren les causes, que es

plantejara per escrit davant del rector, expressant la causa en
que es fonamenta. El rector s’haura de pronunciar al respecte.

8. Seran causes de cessament com a membre de la Comissio
de Convivéncia:

a) La finalitzacio del periode de temps durant el que osten-
ten el carrec de representacioé de la comunitat.

b) La finalitzacié de la relaci6 laboral o académica amb la
UVic-UCC.

c) La baixa voluntaria.

d) Lincompliment greu de les seves obligacions.

Article 28. Funcions
Son funcions de la Comissié de Convivencia:

a) Gestionaricanalitzar lesiniciatives i propostes dels mem-
bres de la comunitat universitaria que tinguin per objecte la
millora de la convivéncia a la Universitat, també podran for-
mular propostes d’aquest ambit per iniciativa propia.

b) Promoure la utilitzacié de mitjans alternatius de solucié
de conflictes, concretament, la mediacio, per resoldre con-
flictes que hagin pogut sorgir entre membres de la comu-
nitat universitaria, per vulneracié de les Normes de Convi-
vencia.

¢) Presentar anualment un informe sobre les seves accions
davant del Consell de Govern de la Universitat.

d) Observar i actuar sempre sota el deure de secret i confi-
dencialitat, i en compliment al dret a la proteccié de dades,
en lexercici de les seves funcions en el marc de la Comissié
de Convivencia. Aquests deures perduraran fins i tot des-
prés de la fi del seu mandat.

e) Qualsevol altra funcié que li atribueixi, delegui o encarre-
gui els organs de govern de la Universitat o el rector/a.

Article 29. Organitzaci6 i funcionament

1. La Presidencia i la Secretaria de la Comissié de Conviven-
cia seran designades per la propia comissio d’entre els seus
membres. Pel que fa al Secretari també podra ser designada
una persona que no formi part de la comissio, pe exemple, dels
serveis juridics de la UVic-UCC.

2.La Comissi6 de Convivéncia pot convidar a les seves reu-
nions o sessions de treball a responsables universitaris o a
persones expertes membres de la comunitat universitaria o
externes.

3.La Comissio de Convivéencia es considerara validament
constituida quan hi assisteixin un minim de 3 membres, un per
cadascun dels col-lectius.

4. Les sessions de la Comissié de Convivéncia es podran cele-
brar de forma presencial, telematica o bé hibrida.

Article 30. Comunicacions a la Comissi6 de Convivéncia

Les comunicacions, iniciatives i propostes que es formulin a
la Comissi6é de Convivencia no podran ser anonimes. Aques-
tes es podran fer arribar a la Comissio de Convivencia a tra-
vés de qualsevol mitja admeés en dret, preferentment de forma
telematica. La Comissié de Convivencia disposara de ladreca
electronica comissio.convivencia@uvic.cat.
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Capitol Il. Mitjans alternatius de soluci6 de conflictes de
convivéncia

Article 31. Mitjans alternatius de solucié de conflictes de
convivéncia

1. La UVic-UCC promou l'Gs de mitjans alternatius de solucié
de conflictes de convivéncia, particularment, la mediaci6 per
a ser aplicada abans o durant el procediment disciplinari cor-
responent, sens perjudici de les funcions que té atorgades la
Sindicatura de Greuges de la UVic-UCC.

2. No sadmet la solucié de conflictes mitjancant mediacié
quan es tracti de situacions de violencia i/o altres que contem-
pli la legislacio vigent.

Article 32. Principis de la mediaci6

1. El mecanisme i el procediment de mediacié es desenvolu-
para d’acord als principis de voluntarietat, confidencialitat,
equitat, imparcialitat, bona fe i respecte mutu, prevencié i pro-
hibicié de represalies, flexiblitat, claredat i transparéncia.

2. De conformitat amb el principi de voluntarietat es garantira
que les parts implicades en el procés siguin qui, de forma lliu-
re i informada, prestin el seu consentiment per acordar linici
del procediment, aixi com la seva finalitzaci6 en qualsevol mo-
ment durant el seu desenvolupament.

Article 33. Persones mediadores

1. Pot actuar com a persona mediadora, als efectes d’aquesta
normativa, aquella persona, amb la formaci6é adequada, que
formi part de la comunitat universitaria i que sigui nomenat
pel rector/a o persona en qui delegui. També pot exercir la fun-
cié de mediacié una persona externa a la UVic-UCC quan aixi
quediestablert per disposicions legals o reglamentaries o pels
convenis i acords corresponents.

2. la persona mediadora podra disposar de la col-laboracié de
técnics, perqué puguin intervenir com a experts. Aquests pro-
fessionals han de portar a terme la seva intervenci6é d’acord
amb els principis previstos per a la mediacio.

Article 34. Iniciaci6

1. El procediment de mediaci6 s’iniciara a proposta de la Co-
missi6 de Convivéncia corresponent, per propia iniciativa o a
sol-licitud d’'un membre de la comunitat universitaria que si-
gui part implicada en un conflicte. En tot cas, només es podra
iniciar aquest tramit si totes les parts implicades en el pro-
cediment presten el seu consentiment després d’haver rebut
la informaci6 necessaria sobre el contingut i els efectes del
mecanisme. Amb caracter previ, la Comissié de Convivencia
haura de verificar la procedencia del mecanisme de mediacid
d’acord amb alld que preveu aquesta normativa i la resta de
legislacio vigent que li sigui d’aplicacié.

2.Enlasol-licitud s’haura de consignar amb claredat la peticié
d’acollir-se al mecanisme de mediacio, lobjecte del conflicte i
les parts que puguin estar involucrades. La Comissi6 de Con-
vivencia sol-licitara a les restants parts del conflicte que ma-
nifestin si accepten o no acollir-se al mecanisme de mediacio6.

3. Una vegada verificada la procedéncia del mecanisme de
mediacié, la Comissié de Convivencia proposara un mediador

a les parts. Si no hi hagués objeccio per les parts, la Comissio
designara al mediador proposat. En el suposit que hi hagués
alguna oposici6 al mediador proposat, la Comissié de Convi-
vencia podra proposar un nou mediador si aprecia lexistencia
d’algun conflicte d’interés en l'anterior o qualsevol altra causa
justificada. També podra donar per finalitzat el mecanisme
de mediaci6 si considera que no hi ha voluntat d’arribar a cap
acord per alguna de les parts.

Article 35. Procediment

1. La persona mediadora convocara les parts a una primera
trobada on se’ls explicara en qué consisteix el procediment,
els principis i labast de la mediaci6, aixi com els drets que os-
tenten alllargdel procésialaseva fi. En aquesta sessid també
s'identificara a les parts del conflicte, es determinaran els ele-
ments de la controvérsia, es recollira el consentiment exprés
de les parts a acollir-se al mecanisme de mediacio i sacordara
el calendari d’actuacions, aixi com la forma en que es desen-
voluparan les sessionsiel llociles dates en que se celebraran.
Lacta de la reunié constitutiva la realitzara el mediador i sera
firmada per tots els presents i es conservara per la Comissio
de Convivéencia.

Article 36. Iniciaci6 de mediaci6 procedent de procediment
disciplinari

1. La mediaci6 també es podra portar a terme, si les circum-
stancies ho permeten, quan s’hagi iniciat un procediment
disciplinari. En aguest suposit, quan les parts hi estiguin con-
formes, l'drgan instructor haura de remetre lexpedient a la
Comissié de Convivencia, en el termini maxim de quinze dies
habils.

2.La proposta de mediacié provindra de lorgan instructor,
per iniciativa propia o bé a proposta de les parts. la Comissio
de Convivéncia, en el termini de quinze dies habils, i després
d’haver portat a terme les comprovacions necessaries, haura
d’emetre algun dels pronunciaments seglents:

a) La procedéncia de la tramitaci6 del procediment de me-
diacio.

b) La devolucié de lexpedient a l'organ instructor per a la
seva continuaci6 del procediment disciplinari.

3. La resolucié per mitja de la qual s'acorda la procedencia de
la tramitacio6 del procediment de mediaci6 es notificara a les
parts i se suspendra la tramitaci6 del procediment disciplina-
ri,amb els corresponents efectes suspensius del comput dels
terminis de caducitat i prescripcio.

Article 37. Actuacions en el procediment de mediaci6

Les actuacions que es portin a terme en el si del procediment
de mediacio6 es faran d’acord amb allo previst en la normativa
estatal i catalana sobre la materia aplicables en matéria de
mediacio.

Article 38. Durada de la mediaci6

La durada de la mediacio no podra ser superior a 3 mesos, a
comptardesde lareuniéinicial. Es podra acordar una prorroga
delterminia través d’'una resoluci6 de l'organ instructor previa
sol-licitud fonamentada per part de la persona mediadora. La
prorroga no podra ser superior a quinze dies.
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Article 39. Finalitzacié de la mediaci6

a) Quan les parts implicades en el procediment arribin a un
acord es formalitzara per escrit i sera signat per les parts.
Aquest acord, de caracter confidencial, es registrara per part
de la Comissié de Convivenciaies comunicara aldrganinstruc-
tor perque procedeixi a arxivar lexpedient disciplinari, si escau.

b) Si les parts implicades no arriben a un acord total o arriben
a un acord parcial, es remetra a la Comissié de Convivencia
tota la documentacié del procés de per tal que es pugui incor-
porar a lexpedient. En el cas que hi hagi hagut suspensié de
lexpedient disciplinari es remetra lacta final i la resta d’actes
de les sessions que s’hagin celebrat a l'drgan instructor, junta-
ment amb la devoluci6 de lexpedient, per tal que el procedi-
ment disciplinari continui amb la seva tramitacio.

Article 40. Conservaci6 i arxiu de la documentacié

Els expedients de mediacio¢ es custodiaran per la Comissio de
Convivéncia a les dependeéncies de la Secretaria General de la
UVic-UCC, i es conservaran i arxivaran d’acord amb allo previst
per la normativa de la Universitat.

TITOL 11l. REGIM DISCIPLINARI
Capitol |. Disposicions generals

Article 41.0bjecte

El present capitol té per finalitat establir el regim disciplinari
dels estudiants de la UVic-UCC.

Article 42. Ambit d’aplicacié

1. Elregim disciplinari que es conté en aquest Titol s'aplicara a
tots els estudiants de la UVic-UCC.

2. Es consideraran estudiants de la UVic-UCC a aquests efec-
tes les persones matriculades en ensenyaments oficials de
grau, master i doctorat, en ensenyaments de formacié conti-
nua o estudis de formaci6 d’extensié universitaria i altres en-
senyaments superiors realitzats per la Universitat.

3. També soén estudiants de la UVic-UCC les persones matri-
culades en ensenyaments oficials i propis impartits en els
centres adscrits a la UVic-UCC i les persones matriculades en
titulacions oficials i propies impartides en centres federats i
adscrits.

Article 43. Potestat disciplinaria

1. Correspon a la UVic-UCC la potestat de sancionar discipli-
nariament les infraccions comeses pels estudiants de la Uni-
versitat, que vulnerin / lesionin la convivencia o impedeixin el
normal funcionament de les activitats que es desenvolupen a
la Universitat.

2. Elrector/a és 'organ competent per exercir la potestat dis-
ciplinaria en relacié amb les conductes dels estudiants de la
Universitat. Uexercici d’'aquesta potestat es podra delegar als
vicerectors corresponents, atenent a la naturalesaila gravetat
de la falta.

3. Lainstruccié dels procediments es dura a terme per part de
la Secretaria General de la Universitat o organ en qui delegui.
Aquesta competéncia es podra delegar al coordinador/a de
Grau o al Cap d’Estudis de cada centre, en funci6 de la natura-
lesa de la falta presumptament comesa. En tot cas, les seves
actuacions es regiran pels principis de independéncia, auto-
nomia i transparéncia.

L'drgan sancionador podra adoptar una decisi6 diferenciada
a la que consti a la proposta de resolucio de linstructor/a, de
forma motivada, atenent-se als fets considerats provats du-
rant la fase de instruccio.

4. La responsabilitat disciplinaria és independent de la res-
ponsabilitat civil o penal que pogués derivar-se de les conduc-
tes dels estudiants.

Article 44. Principis de la potestat i el procediment disci-
plinari

1. La potestat disciplinaria s'exercira d’acord amb els seguents
principis:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions.

b) Principis d’irretroactivitat de les disposicions sanciona-
dores no favorables i de retroactivitat de les favorables a la
persona presumptament infractora.

¢) Principi de responsabilitat.

d) Principi de proporcionalitat, referit tant a la classificacio
de les faltes i sancions, com a la seva aplicacié.

e) Principi de prescripcid de les faltes i les sancions.
f) Principi de garantia del procediment.
2. El procediment disciplinari atendra als seglients principis:

a) En cap cas es podra imposar una sancio sense que s’hagi
tramitat el procediment necessari.

b) El procediment haura d’establir la deguda separaci6 en-
tre la fase instructora i la sancionadora, encarregant-les a
organs diferents.

c) S'ajustara als principis d’eficacia, celeritat i economia
processal,amb ple respecte als drets i garanties de defensa
de la persona presumptament responsable.

d) Al llarg de tot el procediment, la o les persones presump-
tament responsables, podran estar assistides per algt de la
seva elecci6, a qui la persona encarregada de la instruccié
haura de tenir al corrent del desenvolupament del procedi-
ment.

e) Respecte d’aquells casos que involucrin conductes que
poguessin constituir violéncia, discriminacié o assetjament,
seran d’aplicacio els principis previstos a la Llei 3/2022, de
24 de febrer, de convivencia universitaria. Aixi mateix, s’hau-
ran de garantir mesures adequades i eines oportunes per
lacompanyament psicologic i juridic de les victimes.

3. Noes podran sancionar per lavia prevista en la present Nor-
mativa els fets que ho hagin estat penal o administrativament,
en els casos en que entre ambdues sancions s'aprecii identitat
del subjecte, fet o fets i fonament.
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Capitol Il. Régim de les infraccions i sancions disciplinaries
dels estudiants

Article 45. Responsabilitat disciplinaria

1. La Universitat podra corregir o sancionar, mitjancant els
organs competents, les conductes que vulnerin les conduc-
tes previstes en aquest document, tant si es produeixen en
el marc del Campus Virtual de la UVic-UCC com en qualsevol
dependéncia fisica de la Universitat o en qualsevol acte o es-
deveniment organitzat per la Universitat o els seus membres,
a més de les conductes contra els drets de tercers aliens a la
Universitat, si s’han emprat mitjans proporcionats per la Uni-
versitat o s’ha actuat en nom seu i en la seva representacio,
d’acord amb la normativa universitaria i les altres disposicions
vigents.

2. estudiantat que col-labora en la realitzacié d’actes o con-
ductes constitutives de falta molt greu també incorrera en
responsabilitat disciplinaria.

Article 46. Faltes disciplinaries

1. Les faltes disciplinaries previstes a la present Normativa es
qualifiqguen com a lleus, greus i molt greus.

2. Es consideren faltes lleus:

a) Accedir a les instal-lacions universitaries a les que no es
tingui autoritzat l'accés.

b) Utilitzar els serveis universitaris incomplint els requisits
establerts de general coneixement.

c) Realitzar actes que deteriorin els béns del patrimoni de
la Universitat.

d) Els comportaments que transgredeixen directament o
indirectament el que estableix aquesta normativa o d’altres
normes de la Universitat i que no estan compreses en les
faltes greus i molt greus.

3. Es consideren faltes greus:

a) Apoderar-se indegudament del contingut de proves, exa-
mens o controls de coneixement.

b) Deteriorar greument els béns catalogats del patrimoni
historic i cultural de la Universitat.

c) Impedir la celebraci6 d’activitats universitaries de docén-
cia, recerca o transferéncia de coneixement.

d) Cometre frau académic. Sentendra com a frau académic
qualsevol comportament premeditat tendent a falsejar els
resultats d’'un examen o treball, propi o alie, realitzat com a
requisit per a superar una assignatura o acreditar el rendi-
ment académic.

e) Utilitzar indegudament continguts o mitjans de repro-
ducci6 i gravacio de les activitats universitaries subjectes a
drets de propietat intel-lectual.

) Incomplir les normes de seguretat i salut establertes pels
centres universitaris i les seves instal-lacions i serveis.

g) Accedir sense la deguda autoritzaci6 als sistemes infor-
matics de la Universitat.

h) Les expressions, verbals o escrites, i els fets impropis del
caracter universitari o que resultin indecoroses.

i) EL no compliment, en totes les seves formes, de les ordres
o0 acords dels organs competents.

j) Lofensa, lainjuria o la calumnia, verbal o escrita,a un altre
membre de la comunitat universitaria.

k) La copia, el plagi o lintent d’obtenir un millor resultat aca-
démic fent servir qualsevol mitja il-licit.

|) Tota actuacié que posi en risc o vulneriel dreta ’honor, a la
intimitat personal i familiar,ia la propia imatge de qualsevol
membre de la comunitat universitaria.

m) Laccés no autoritzat a espais del Campus Virtual mitjan-
cant un mecanisme d’accés diferent del que la Universitat
posa a disposicio de les persones usuaries.

n) La reincidéncia en faltes lleus.

. Es consideren faltes molt greus:

a) Realitzar novatades o qualsevol altra conducta o actuacio
vexatoria, fisica o psicologicament, que suposi un menysca-
bament / dany / lesio per les persones.

b) Assetjar o exercir violéncia greu, tant fisica com verbal,
contra qualsevol membre de la comunitat universitaria.

c) Assetjar sexualment o per rad de sexe.

d) Discriminar per ra6 de sexe, orientacio sexual, identitat de
genere, origen nacional, pertinenca a grup etnic, edat, classe
social.

e) Alterar, falsificar, sostreure o destruir documents acadé-
mics, o utilitzar documents falsos davant la universitat.

f) Destruir i deteriorar de forma irreparable o sostreure
obres catalogades del patrimoni historic i cultural de la Uni-
versitat.

g) Plagiar total o parcialment una obra quan l'accio revesteixi
d’especial gravetat, o cometre frau académic -definit aquest
d’acord amb larticle 46.3.d)- en lelaboracio del Treball Final
de Grau, el Treball Final de Master o la Tesis Doctoral.

h) Incomplir les normes de salut pUblica establertes pels
centres universitaris, les seves instal-lacions i serveis, po-
sant enrisc a la comunitat universitaria.

i) Suplantar a un membre de la comunitat universitaria en el
seunom o bé prestar el consentiment per a ser suplantat, en
relacié amb les activitats universitaries.

j) Impedir el desenvolupament dels processos d’eleccié de
representants i altres votacions que s'efectuin dins de lam-
bit universitari.

k) Haver estat condemnat, per senténcia ferma, per la co-
missio d’un delicte dolés que suposi lafectacié d’'un bé ju-
ridic diferent, comes en els centres universitaris, les seves
instal-lacions i servei, o relacionat amb l'activitat academica
de la Universitat.

|) Les expressions i els fets impropis de caracter universitari
0 que resultin indecorosos i que pertorbin greument lordre
universitari.

m) Els comportaments que perjudiquin greument la imatge
i el bon nom de la Universitat.

n) La resisténcia, activa o passiva, al compliment del que
hagi ordenat el personal docent i investigador o d’adminis-
tracio i serveis en els seus ambits de potestat.
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0) La modificacié o eliminacié no autoritzada de les dades
contingudes en els sistemes d’informacié i bases de dades
de la Universitat.

p) La reincidéencia en faltes greus.

Article 47. Sancions

1. Les sancions previstes en aquest document es qualifiquen
en lleus, greus i molt greus. La gravetat de la infraccié comesa
determinara les sancions que resultin aplicables.

2. S6n sancions aplicables per cometre faltes lleus:
a) Lamonestacio privada, oral i escrita.

b) La suspensié temporal del dret de participar en els espais
comunitaris, per un periode entre un dia i quinze dies.

3.S6n sancions aplicables per cometre faltes greus:

a) Expulsié de fins a un mes de la UVic-UCC. Aquesta sancid
no es podra aplicar durant els periodes d’avaluacié finalide
matricula senyalats en el calendari academic.

b) Pérdua del dret a la convocatoria ordinaria al semestre
academic en ell que es comet la falta i respecte de lassig-
naturaen la que shagués comes. La pérdua de drets de ma-
tricula no podra afectar als drets relatius a les beques en els
termes previstos a la seva normativa de desenvolupament.

c) Amonestaci6 publica, oral i escrita.

d) Inclusio de la falta comesa i la sanci6 en lexpedient aca-
déemic.

e) Suspensio temporal del dret d’accedir i/o de participar en

els espais comunitaris i en els edificis i les instal-lacions de
la Universitat.

f) Suspensi6 temporal del dret de participar en activitats en
representacio6 de la UVic-UCC.

g) Suspensio temporal del dret d’accedir i/o de participar en
els espais comunitaris d’'una aula.

h) Pérdua del dret a ser avaluat en una o diverses assigna-
tures, en la primera convocatoria seglient a la notificacié de
la sancié.

La suspensi6 temporal prevista en aquest apartat sera per
un periode entre quinze dies i sis mesos.

4. Son sancions aplicables per cometre faltes molt greus:

a) Expulsié de dos mesos fins a tres anys de la UVic-UCC. La
sancié amb expulsié haura de constar a lexpedient acade-
mic fins al seu total compliment.

b) Pérdua de drets de matricula parcial, durant un curs o se-
mestre acadéemic.

c) Amonestaci6 publica, oral i escrita.

d) Inclusio de la falta comesa i la sanci6 en lexpedient aca-
demic.

e) Pérdua del dret a ser avaluat en una o diverses assignatu-

res, en la primera o segona convocatoria segtent a la notifi-
caci6 de la sancio6.

f) Pérdua de la qualificacié obtinguda en una assignatura o
diverses.

g) Suspensio temporal del dret d’accedir i/o de participar en
els espais comunitaris d’'una aula.

h) Suspensio del dret d’utilitzacié d’algun servei.

i) Baixa temporal del Campus Virtual.

j) Pérdua de ladreca de correu electronic.

k) Pérdua de la condicio de representant dels estudiants.

|) Pérdua del dret de participar en activitats en representa-
ci6 de la UVic-UCC.

La suspensio temporal prevista en aquest apartat sera per
un periode entre sis mesos i un any.

5.Quan es tracti de les sancions aplicables per la comissio
d’'una falta greu, ldrgan sancionador podra proposar una me-
sura substitutiva de caracter educatiu o recuperador, en els
termes previstos a larticle 62 d’aquestes Normes.

Article 48. Graduaci6 de les sancions

L'drgan competent per sancionar concretara la sancié dins de
la seva gravetat adequant-la al cas concret, sempre de forma
motivada, segons el principi de proporcionalitati ponderant de
conformitat amb els criteris seglients:

a) La intencionalitat i/o reiteracio.

b) La manca de intencionalitati/o malafe i/o no haver comés
anteriorment faltes ni haver tingut conductes contraries a
les normes de la Universitat.

¢) La naturalesa dels perjudicis causats.
d) Lanim de lucre.

e) El reconeixement de responsabilitat, mitjancant la comu-
nicaci6 del fet infractor a les autoritats universitaries amb
caracter previ a la iniciacié del procediment disciplinari.

f) La reparaci6 del dany amb caracter previ a la iniciacié del
procediment disciplinari.

g) Demanar excuses particulars i, si escau, publiques en els
casos d’'ofenses, injlries, calimnies o alteracié del desenvo-
lupament de les activitats de la Universitat.

h) Les circumstancies personals, economiques, de salut, fa-
miliars o socials de la persona infractora.

i) El grau de participacio en els fets.

j) La realitzacio de les accions per qualsevol de les causes
de violencia, discriminacio6 o assetjament.

k) LUs d’'informacio privilegiada.
|) La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

m) La manca de col-laboracié en la tramitacié del procedi-
ment sancionador i la manca d’assisténcia a les activitats
per a les quals s’hagi convocat Uestudiant, sempre que no hi
hagi motiu clar que ho justifiqui.

Article 49. Altres mesures

1.A més d’imposar les sancions que corresponguin en cada
cas, la resolucié del procediment disciplinari podra preveure
lobligacio de:
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a) Restituir les coses o refer-les a l'estat anterior en el ter-
mini que es fixi.

b) Indemnitzar els danys per quantia igual al valor dels béns
destruits o el deteriorament causat, aixi com els perjudicis
ocasionats, el termini que es fixi.

c¢) Canvi de grup classe.

d) Restriccié de 'Us de l'adreca de correu electronic.

Article 50. Prescripci6 de les faltes i sancions

1. Les faltes molt greus prescriuran als tres anys, les greus als
dos anysi les lleus als sis mesos.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus, per faltes
greus i per faltes lleus, prescriuran, respectivament, als tres
anys, als dos anys i a lany.

3. El termini de prescripcié de les faltes comencaran a comp-
tar-se a partir de la seva comissio, o del dia en que cessi la
seva comissid quan es tracti de faltes continuades o perma-
nents.

4. El termini de prescripcié de les sancions s'iniciara des de la
fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 51. Extincié de la responsabilitat disciplinaria

La responsabilitat disciplinaria s'extingeix per:
a) El compliment de la sanci6 o de la mesura substitutiva.
b) La prescripcio de la falta o de la sancié.

c) La pérdua de la vinculacié del o de lestudiant amb la Uni-
versitat sempre que la mateixa no s’hagi produitamb la fina-
litat d’extincié de la responsabilitat disciplinaria.

d) La mort de la persona responsable.
Capitol Ill. Del procediment disciplinari

Article 52. Inici del procediment

1. El procediment disciplinari s'iniciara sempre d’ofici per 'or-
gan instructor, bé per propia iniciativa, a peticié raonada d’'un
carrec de lestructura universitaria o per dentncia. Les denln-
cies per fets que alterin la convivéncia universitaria s’hauran
de dirigir als Degans/es, Director/a del Centre, o a lautoritat
academica competent sobre lactivitat en la que s’hagin pro-
duit els fets, qui remetran dita denuncia a l'organ instructor
amb un informe motivat.

2. El/la Secretari/aria General sera la persona encarregada de
lainstruccio del procediment, qui podra delegar aquesta com-
peténcia al coordinador/a de Grau o al Cap d’Estudis de cada
centre, en funcié de la naturalesa de la falta presumptament
comesa.

3. lacord d’incoacié del procediment haura de contenir, com
a minim: la identificaci6 de la persona o persones presumpta-
ment responsables; els fets exposats; la seva possible qualifi-
cacio i la sanci6 que pogués correspondre; la designacio de la
persona instructora; lorgan competent de la resoluci6 del pro-
cediment; aixi com la indicaci6 del dret a formular al-legacions
i a laudiencia, el termini per portar-ho a terme, i el requeri-
ment per a que les persones involucrades en el procediment
disciplinari, com a interessades o en qualitat d’ofeses o per-

judicades per la infraccio, manifestin la seva voluntat d’aco-
llir-se, en el seu cas, al procediment de mediacié.

L'acord d’'incoacié del procediment es notificara a la persona
o persones interessades en el procediment, i es comunicara a
efectes informatius als/les Degans/es o autoritat academica
competent sobre lactivitat en la que shaguessin produit els
fets, i a les persones implicades en el procediment en qualitat
d’ofeses o perjudicades per la infraccié.

4.Abans de la iniciacid del procediment, l'organ instructor,
d’ofici 0 a instancia de part, en els casos d’urgencia inajorna-
ble i per a la protecci6 provisional dels interessos dels impli-
cats, podra adoptar de forma motivada les mesures provisio-
nals que resultin necessaries i proporcionades. En aquest cas,
les mesures provisionals hauran de ser confirmades, modifi-
cades o desistides a lacord d’iniciacié del procediment, que
s’haura d’efectuar dins dels quinze dies seglents a la seva
adopci6 i que podra ser objecte de les al-legacions que pro-
cedeixin. En tot cas, les esmentades mesures quedaran sense
efecte sino s'inicia el procediment en el termini indicat o quan
lacord d’iniciacio no contingui un pronunciament exprés sobre
les mateixes.

Article 53. Informacio reservada

1.Amb anterioritat a linici del procediment disciplinari, l'or-
gan instructor podra acordar préviament la realitzacioé d'una
informaci6 reservada, amb la finalitat de coneixer les circum-
stancies del cas concret i la conveniencia o no d’iniciar el pro-
cediment.

2.En aquest cas, les actuacions préevies sorientaran a deter-
minar, amb la major precisidé possible, els fets susceptibles
de motivar la incoacié del procediment, la identificacié de la
persona o persones que poguessin resultar responsablesi les
circumstancies rellevants que concorrin en uns i altres.

3. Les actuacions previes es realitzaran per organ instructor
o en qui delegui.

Article 54. Desenvolupament de la instrucci6

1. Lorgan instructor ordenara la practica de les diligencies si-
guin adequades per a la determinaci6 i comprovacié dels fets
i, en particular, de quantes proves puguin conduir a esbrinar i
determinar les responsabilitats susceptibles de sancio.

Com a primeres actuacions, procedira rebre la declaracié de la
o les persones presumptament responsables i evacuar quan-
tes diligencies es dedueixin de la comunicacié o denlncia que
va motivar la incoaci6 del procediment i del que aquelles ha-
guessin al-legat a la seva declaracio.

Les parts disposaran d’un termini de deu dies habils per apor-
tar quantes al-legacions, documents o informacions estimin
pertinents i, en el seu cas, proposar prova concretant els mit-
jans pels que pretenguin fer-ho.

A la vista de les al-legacions presentades i la prova proposa-
da, lorgan instructor podra realitzar d’ofici les actuacions que
consideri necessaries per a la determinacio dels fets que po-
guessin constituir infraccio, recopilant les dades i informaci-
ons que poguessin resultar rellevants.

2.Sies considerés que el fet investigat pogués ser constitutiu
de delicte, el procediment disciplinari se suspendra per po-
sar-lo en coneixement del Ministeri Fiscal.
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3.Si a la vista d’allo actuat, 'organ instructor considerés que
no existeixen indicis de la comissié d’'una falta o no hagués es-
tat possible determinar la identitat de les persones possible-
ment responsables, proposara larxiu de lexpedient.

Article 55. De la remissié a la Comissi6 de Convivéncia, per a
Uinici del procediment de mediaci6

1. En aquells suposits en que les persones interessades i les
persones involucrades en el procediment en qualitat d’ofeses
o perjudicades per la infraccié haguessin manifestat oportu-
nament la seva voluntat d’acollir-se a un procediment de me-
diacio, se suspendran les actuacions del procediment discipli-
nari i el comput dels terminis de caducitat del procediment i
de prescripci6 de la infraccio, i lorgan instructor remetra lex-
pedient ala Comissio de Convivéncia, la qual decidira si la seva
intervencié resulta procedent, o si retorna l'expedient a lorgan
instructor per a que formuli el corresponent plec de carrecs.

2.En el primer suposit exposat en el punt anterior, ho comu-
nicara als interessats i a l'organ instructor. Si sarribés a un
acord total en el marc del procediment de mediacié, comuni-
cat aquest, l'organ instructor aixecara la suspensié de les ac-
tuacions del procediment disciplinari i arxivara Uexpedient; en
cas de falta d’acord o acord parcial, aixecara la suspensié de
les actuacions i continuara amb la tramitacié del procediment
disciplinari pel seu objecte total o parcial.

3. En el segon suposit del punt primer d’aquest article o si els
interessats no haguessin manifestat la seva voluntat d’aco-
llir-se a un procediment de mediacio, lorgan instructor formu-
lara el plec de carrecs.

Article 56. Del plec de carrecs

1. Elplec de carrecs incloura els fets imputats amb referencia,
en el seu cas, de la falta presumptament comesa, de les san-
cions que poguessin ser d’aplicacio i, si procedeix, acordara el
manteniment o laixecament de les mesures provisionals que
shaguessin adoptat.

2. El plec es notificara a la persona o persones presumpta-
ment responsables que disposaran d’'un termini de deu dies
habils per formular al-legacions, aportar els documents i in-
formacions que considerin oportuns per a la seva defensa, i
proposar la practica de proves.

Article 57. De la practica de proves i audiéncia de les perso-
nes interessades

1. Contestat el plec o transcorregut el termini per fer-ho, l'or-
gan instructor podra acordar la practica de les proves que con-
sideri oportunes i donara audiéncia a les persones interessa-
des, en el termini de deu dies habils.

2. Els fets rellevants per a la decisi6 del procediment es po-
dran acreditar per qualsevol mitja de prova admissible en Dret.

Article 58. De la proposta de resoluci6

1. Lorgan instructor formulara, dins dels deu dies habils se-
glents, la seva proposta de resoluci6, en la que es fixaran els
fets de forma motivada, detallant-se els que es considerin pro-
vats i la seva exacta qualificaci6 juridica, i es determinara la
infraccié que constitueixi i la persona o persones que resultin
responsables, especificant-se la sancié que es proposa que

s'imposi i les mesures provisionals que s’haguessin adoptat.

Siesdonessin les circumstancies i les condicions per a la pos-
sible adopcié de mesures de caracter educatiu o reparador
substitutives de la sanci6, el termini per formular la proposta
de resolucié per lorgan instructor sera el de trenta dies habils.

Siajudici de lorgan instructor no existis infracci6 o responsa-
bilitat, proposara larxiu de lexpedient.

2.La proposta de resoluci6 es notificara a la persona o per-
sones expedientades, que tindra/n un termini de deu dies ha-
bils per presentar al-legacions davant l'organ instructor quan
consideri convenient per a la seva defensa i aportar els docu-
ments i informacions que estimi pertinents, i que no hagués
pogut aportar en el tramit anterior.

Article 59. De la resolucié

1. Transcorregut el termini d’al-legacions, hagin estat o no for-
mulades, l'organ instructor remetra la proposta al rector, que
adoptara la seva resolucié en el termini de deu dies habils.
Aquesta competencia podra ser delegada als vicerectors cor-
responents, atenent a la naturalesa i la gravetat de la falta. El
rector podra retornar lexpedient a l'organ instructor per a la
practica de les diligeéncies addicionals que resultin imprescin-
dibles per a la resolucié.

2.Quan el rector, 0 organ a qui delegui, consideri que la infrac-
ci6 o la sanci6 puguin tenir una major gravetat que la determi-
nada a la proposta de resolucié, es notificara a linculpat per a
queé aporti quantes al-legacions estimi convenients en el ter-
mini de quinze dies habils.

3. Laresolucié que posi fi al procediment disciplinari haura de
ser motivada, i decidira totes les qUestions plantejades per les
persones interessades i aquelles altres que resultin del pro-
cediment.

4. El procediment disciplinari podra finalitzar amb la reso-
lucié sancionadora, larxiu, el reconeixement voluntari de la
responsabilitat, la declaracié de caducitat, el desistiment de
la Universitat o per impossibilitat material deguda a causes
sobrevingudes.

5. La resolucié, que esgota el procediment, haura d’expressar
els recursos que procedeixin contra la mateixa, lorgan davant
de qui s’haguessin de presentar i termini per a la seva inter-
posicio.

6. La resoluci¢ sera executiva una vegada esdevingui ferma.

Article 60. De les mesures provisionals

1. En qualsevol moment del procediment disciplinari, lorgan
instructor, de forma motivada podra adoptar mesures provi-
sionals que consideri necessaries per evitar el manteniment
dels efectes de la faltaiassegurar leficacia de laresolucié que
pOgueés recaure.

2. Ladopci6 de les esmentades mesures podra tenir lloc d’ofici
0 a sol-licitud de les persones possiblement afectades.

3. Dites mesures tindran caracter temporal, hauran de ser
proporcionades i podran ajustar-se, de forma motivada, si es
produeixen canvis a la situacié que va justificar la seva adop-
ci6. En tot cas, s'extingiran amb leficacia de la resoluci6 que
posi fi al procediment.
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4. ’adopcié de mesures provisionals no suposara prejutjar so-
bre el resultat del procediment.

Article 61. Termini maxim de resoluci6 i caducitat

1. El termini maxim per resoldre i notificar la resolucié en el
procediment disciplinari é€s de sis mesos a comptar des de la
data de l'acord d’incoaci6.

2. Elvenciment del termini maxim per resoldre sense que hagi
dictatinotificat la resolucio expressa produira la caducitat del
procediment. En aquest cas, la resolucié que declari la cadu-
citat ordenara larxiu de les actuacions.

3. La caducitat no produira per si sola la prescripcié de la o les
faltes, pero el procediment caducat no interrompra el termini
de prescripcio.

Article 62. De les mesures substitutives de la sancid

1. Lorgan instructor del procediment disciplinari podra acor-
dar mesures de caracter educatiu i recuperador en substitucié
de les sancions previstes a la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de
convivéncia universitaria, per a les faltes greus, sempre que
es garanteixin plenament els drets de la persona o persones
afectades, en la durada que estimi convenient i de conformitat
amb els seguents principis:

a) Que existeixi manifesta conformitat per part de la persona
o persones afectades per la infracci6, i per part de la perso-
na infractora.

b) Que la mesura substitutiva de la sanci6 estigui orientada
a la maxima reparacio possible del dany causat i que es ga-
ranteixi el seu efectiu compliment.

c) Que la o les persones infractores reconeguin la seva res-
ponsabilitat en la comissi6 de la falta, aixi com les conse-
qgléncies de la seva conducta per a la o les persones afecta-
des i per ala comunitat universitaria.

d) Que, en el seu cas, la persona o persones responsables
mostrin disposici6 per restaurar la relacié amb la o les per-
sones afectades per la infracci6. Dita restauracio es facilita-
ria sempre que la persona afectada presti el seu consenti-
ment de manera expressa.

2.Les esmentades mesures podran consistir en la participa-
ci6 o col-laboracié en activitats formatives, culturals, de salut
publica, esportives, d’extensié universitaria i de relacions ins-
titucionals, o altres similars. En cap cas, podran consistir en el
desenvolupament de funcions o tasques assignades al perso-
nal de la Universitat relacionades amb lloc de treball.

3.Queden excloses de laplicacié d’aquestes mesures alter-
natives les faltes que impliquin actuacions fraudulentes en
qualsevol dels ambits relacionats amb el procés d’avaluacié
dels aprenentatges.

4. En tots els casos en qué concorrin les condicions esmen-
tades a lapartat primer d’aquest article, lorgan instructor
elevara una consulta a la Comissié de Convivencia per a quée
aquesta valori loportunitat d’adopcié de mesures de caracter
educatiu i reparador substitutives de la sancié i, en el seu cas,
li traslladi una proposta sobre les mateixes.

DISPOSICIO ADDICIONAL. NORMES DE CONVIVENCIA
DELS CENTRES FEDERATS | CENTRES ADSCRITS A LA
uvic-ucc

La UVic-UCC esta integrada per la totalitat de centres titula-
ritat de les fundacions vinculades amb la universitat a través
dels respectius acords de federacié amb la fundaci6 titular
(FUBalmes) i també els centres adscrits a la mateixa, tots ells
sotmesos a la normativa comuna de la Universitat en lambit
académic i, especificament, subjectes al sistema de protec-
ci6 i garantia de la convivencia per al conjunt de la comunitat
universitaria.

En aquest sentit, és pertinent que tots els centres de la UVIC-
UCC i llurs entitats titulars se sotmetin amb caracter general
al marc comu d’aquesta normativa de convivencia sense per-
judici de ladaptaci6 a les circumstancies particulars de ca-
dascun dels centres i/o entitats titulars.

Les entitats federades titulars dels centres de la UVic-UCC
son la Fundacié Universitaria Balmes, titular de la universitat,
la Fundacié Universitaria del Bages, Fundacié d’Estudis Su-
periors en Ciencies de la Salut i la Fundaci6 Privada Elisava
Escola Universitaria. També sera d’aplicacié als centres ads-
crits a la universitat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Aquestes Normes de Convivéncia refoses deroguen la Norma-
tiva dels drets i deures dels estudiants de la Universitat de Vic
- Universitat Central de Catalunya, aprovada pel Consell de
Direcci6 de la Universitat de Vic — Universitat Central de Cata-
lunya el juny de 2009 i modificada pel Consell de Govern el 23
de setembre de 2020.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.
Aquesta normativa entrara en vigor el mateix dia en qué sigui
aprovada pel Patronat de la Fundacié Universitaria Balmes.

Segona.

La interpretacié d’aquesta normativa en tot el que no resulti
manifest del contingut literal dependra del Patronat de la Fun-
dacié Universitaria Balmes.
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ADDENDA I. UMANRESA

Fundaci6 Universitaria del Bages — Facultat de Ciéncies
Socials de Manresa i Facultat de Ciéncies de la Salut de
Manresa

Comissi6 de Convivéncia
Creaci6 i composicio

1. La Comissié de Convivencia del Campus Manresa de la
UVic-UCC (Fundaci6 Universitaria del Bages) esta integrada
per sis membres de la comunitat universitaria pertanyents als
diferents col-lectius que la conformen, de manera paritaria,
procurant la composici6 equilibrada entre dones i homes. La
Comissié portara a terme les seves funcions d’acord amb els
principis d’independéncia i autonomia.

2. Els dos representants del PDI a la Comissié de Convivéncia
seran designats pels Consells de Facultat de les dues Facul-
tats del Campus Manresa d’entre els membres del PDI que en
formen part, un PDI per a cada Facultat.

3. Els dos representants del PAS a la Comissi6 de Convivéncia
seran els representants del PAS en els Consells de Facultat de
les dues Facultats del Campus Manresa.

4. Elsdos representants de l'estudiantat a la Comissi6 de Con-
vivencia seran designats pels Consells de Facultat de les dues
Facultats del Campus Manresa d’entre els membres de l'estu-
diantat que en formen part, un per a cada Facultat.

5. En el suposit que es produeixin vacants en la representacio
del PDI, del PAS o de lestudiantat, el Consell de Facultat que
correspongui en designara el substitut.

6. Els membres de la Comissio de Convivéncia representants
del PDI i del PAS seran designats per un mandat de 4 anys, re-
novable sense limitacié. Els membres representants de l'estu-
diantat seran designats per un mandat de 2 anys, renovable
per un mandat addicional.

7. Els membres de la Comissié de Convivencia no podran ser
titulars dels drgans unipersonals de govern de la Facultat nide
la Universitat ni ser nomenats instructors dels procediments
disciplinaris. Els interessats poden promoure la recusacié
dels membres de la Comissié de Convivencia, si hi concorren
les causes, que es plantejara per escrit davant del dega o el
rector, segons correspongui, expressant la causa en qué es fo-
namenta. El dega o el rector, segons correspongui, shaura de
pronunciar al respecte.

8. Seran causes de finalitzacié del mandat de membre de la
Comissio de Convivéncia:

a) La finalitzacié del periode de temps pel qual han estat
designats.

b) La finalitzacié de la relacié laboral o académica amb la
UVic-UCC.

¢) La baixa voluntaria.

d) Lincompliment greu de les seves obligacions.

Comunicacions a la Comissi6 de Convivéncia

1. Les comunicacions, iniciatives i propostes que es formulin
a la Comissi6 de Convivencia no podran ser anonimes. Aques-
tes es podran fer arribar a la Comissi6 de Convivencia a través
de qualsevol mitja admes en dret, preferentment de forma
telematica. La Comissié de Convivencia disposara de ladreca
electronica comissio.convivencia@umanresa.cat

ADDENDA II. UMEDICINA
Fundaci6 d’Estudis Superiors en Ciéncies de la Salut-
Facultat de Medicina

Comissi6 de Convivéncia
Creaci6 i composicid

1. La Comissi6é de Convivencia de la Facultat de Medicina de
la UVic-UCC (titularitat de la d’Estudis Superiors en Ciéncies
de la Salut) esta integrada per tres membres de la comunitat
universitaria pertanyents als diferents col-lectius que la con-
formen, de manera paritaria, procurant la composicié equili-
brada entre dones i homes. La Comissi6é portara a terme les
seves funcions d’acord amb els principis d’independeéencia i
autonomia.

2. Les persones representants del PDI i la del PAS a la Comis-
si6 de Convivencia seran designades pel Consell de Direcci6 de
la Facultat de Medicina de la UVic-UCC

3. El representant de lestudiantat a la Comissié de Conviven-
cia sera el representant de la Facultat de Medicina al Consell
d’Estudiants de la UVic-UCC.

4. En el supdsit que es produeixin vacants en la representacio
del PDI o del PAS, el Consell de Direccio6 de la Facultat de Medi-
cina de la UVic-UCC en designara el substitut.

5. Els membres de la Comissié de Convivéncia representants
del PDI i del PAS seran designats per un mandat de 4 anys, re-
novable sense limitaci6. El mandat del representant de Uestu-
diantat estara subjecte al seu mandat com a representant de
la Facultat de Medicina al Consell d’Estudiants.

6. Els membres de la Comissio de Convivencia no podran ser
titulars dels organs unipersonals de govern de la Facultat nide
la Universitat ni ser nomenats instructors dels procediments
disciplinaris. Els interessats poden promoure la recusacio
dels membres de la Comissié de Convivencia, si hi concorren
les causes, que es plantejara per escrit davant del dega o el
rector, segons correspongui, expressant la causa en qué es fo-
namenta. El dega o el rector, segons correspongui, shaura de
pronunciar al respecte.

7. Seran causes de finalitzacié del mandat de membre de la
Comissid de Convivéncia:

a) La finalitzacio del termini del seu mandat

b) La finalitzacié de la relaci6 laboral o académica amb la
UVic-UCC.

¢) La baixa voluntaria.

d) Lincompliment greu de les seves obligacions.

Comunicacions a la Comissi6 de Convivéncia

Les comunicacions, iniciatives i propostes que es formulin a
la Comissié de Convivéncia no podran ser anonimes. Aques-
tes es podran fer arribar a la Comissié de Convivencia a tra-
vés de qualsevol mitja admés en dret, preferentment de forma
telematica. La Comissi6 de Convivéncia disposara de ladreca
electronica comissio.convivencia@umedicina.cat

Normes de convivencia de la UVic-UCC
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ADDENDA IlI. UELISAVA
Fundacié Privada Elisava Escola Universitaria — Facultat de
Disseny i Enginyeria ELISAVA de Barcelona

Comissié de Convivéncia
Creaci6 i composici6

1. La Comissi6é de Convivencia d’Elisava esta integrada per
sis membres de la comunitat universitaria pertanyents als
diferents col-lectius que la conformen, de manera paritaria,
procurant la composicié equilibrada entre dones i homes. La
Comissi6 portara a terme les seves funcions d’acord amb els
principis d’independéencia i autonomia.

2. Els dos representants del PDI a la Comissié de Convivéncia
seran aquelles persones que hagin estat escollides d’entre el
personal docent i investigador de la Fundacié Privada Elisava
Escola Universitaria.

3. Els dos representants del PAS a la Comissi6é de Convivencia
seran aquelles persones que hagin estat escollides d’entre el
personal d’administraci6 i serveis de la Fundacié Privada Eli-
sava Escola Universitaria.

4. Els dos representants de l'estudiantat a la Comissi6 de Con-
vivencia seran els representants dels estudiants de la Facul-
tat de Disseny i Enginyeria ELISAVA de Barcelona al Consell
d’estudiants de la UVic-UCC.

5. En el suposit que es produeixin vacants en la representacio
del PDI,del PAS o de l'estudiantat, el col-lectiu corresponent en
designara el substitut.

6. Els membres de la Comissié de Convivéncia representants
del PDI'i del PAS seran designats per un mandat de 4 anys, re-
novable sense limitacié. Els membres representants de lestu-

diantat seran designats per un mandat de 2 anys, renovable
per un mandat addicional.

7. Els membres de la Comissié de Convivencia no podran ser
titulars dels organs unipersonals de govern de la Facultat nide
la Universitat ni ser nomenats instructors dels procediments
disciplinaris. Els interessats poden promoure la recusacio
dels membres de la Comissié de Convivéncia, si hi concorren
les causes, que es plantejara per escrit davant del dega o el
rector, segons correspongui, expressant la causa en que es fo-
namenta. El dega o el rector, segons correspongui, s’haura de
pronunciar al respecte.

8. Seran causes de cessament com a membre de la Comissio
de Convivencia:

a) La finalitzaci6 del periode de temps durant el que osten-
ten el carrec de representacié de la comunitat.

b) La finalitzaci6 de la relaci6 laboral amb la Fundacié Pri-
vada Elisava Escola Universitaria o academica amb la Fa-
cultat de Disseny i Enginyeria ELISAVA de Barcelona de la
UVic-UCC.

d) La baixa voluntaria.

e) Lincompliment greu de les seves obligacions.

Comunicacions a la Comissi6 de Convivéncia

1. Les comunicacions, iniciatives i propostes que es formulin
a la Comissi6 de Convivencia no podran ser anonimes. Aques-
tes es podran fer arribar a la Comissi6 de Convivéncia a través
de qualsevol mitja admeés en dret, preferentment de forma
telematica. La Comissi6 de Convivéncia disposara de ladreca
electronica comissio.convivencia@elisava.net.
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