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IDIOMA

CALENDARI

MODALITAT

BONIFICA-
CIONS

MODALITAT
DE PAGAMENT

Executive MBA

Expedit per la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya.
Certificat en tecnologia blockchain.

Espanyol

Docéncia Projecte de final de master

D’octubre a juliol Fins a setembre

Online

Online learning
Masterclass (en streaming) un divendres al mes a la tarda
Sessions individualitzades d'executive coaching

Sessions online sincroniques de seguiment i networking
un cop per setmana

Online + upgrade presencial

Online learning

Sessions presencials a Vic un divendres al mes a la tarda
(Masterclass i Experiencial learning)

Sessions online sincroniques de seguiment i networking
un cop per setmana

Sessions presencials individualitzades
d'executive coaching

Dinars de networking

Teambuilding Experience

Modalitat online
7990€

Modalitat online + upgrade presencial
8.990€

Empreses
Treballadors d’'empreses o institucions associades i
membres de collegis professionals

Empreses i institucions que matriculin 3 o
meés treballadors a una activitat formativa

Aquest programa es pot bonificar a través de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo.

Colectiu de la UVic

Membres d'UAlumni
10%

Estudiants de la UVic-UCC
10%

Informa't d'altres bonificacions segons perfil.

Pagament Unic (5 % de descompte)*
Pagament fraccionat

* Unicament el descompte per pagament tinic és compatible
amb la resta de bonificacions llistades anteriorment.

CERTIFIED THE ="

Blockchain WORLDUNIVERSITY | YOUNG UNIVERSITY
AN\

RANKINGS 2022 RANKINGS 2022

 UNIVERSITAT 33 UNIVERSITAT JOVE
CATALANA CATALANA

a UNIVERSITAT 13 @ UNIVERSITAT JOVE
ESPANYOLA MUNDIAL




Objectiu:
[iderar el canvi

I'EMBA de la UVic i converteix-te en lider d’alt
impacte. Aprofita el canvi constant per creixer
Objecti: com a persona i contribueix a fer possibles
Heerereieany organitzacions responsables i en innovacio
continua. LEMBA et permetra:

1 Amplifica les teves capacitats directives amb

1. Adaptar-te a un mon en canvi constant.
2. Creixer personalment i empresarialment.
3. Generar alta rendibilitat economica i de valor.

4. Potenciar i desenvolupar el talent.



Per que fer
I'Executive MBA
de la UVic

Per que fer
[Executive MBA
e la UVIC

Visio global i integracié amb I’experiéncia
prévia

T'oferim una visié global de 'empresa que
capacita per a la gestio operativa eficient

i permet mantenir la visid de conjunt.

Lideratge eficient

La funcid directiva és intensiva en relaci-
ons humanes. El master s'orienta a formar
professionals integres, innovadors i creatius,
capacos de liderar en entorns complexos

i canviants.

Metamodel d’aprenentatge

La metodologia de 'TEMBA combina dife-
rents disciplines practiques i interactives
gue condueixen a una nova experiencia
d’'aprenentatge basada en el treball vivencial
i collaboratiu. Podras replicar aquest model
com a lider a I'hora de transmetre coneixe-
ment al teu equip.

Solida xarxa d’empreses col-laboradores
Actualment la UVic-UCC manté acords de
collaboracié amb més de 1.000 empreses
de tots els sectors que creuen en el paper
central del lideratge i la innovacié com a fac-
tors de competitivitat en un mercat global.

Foment de 'autoconeixement

T'oferim sessions de coaching empresarial
individualitzat per afavorir 'autoconeixement,
el desenvolupament personal i professional

i la comprensié del propi estil de lideratge.

Grups reduits i tracte personalitzat
Treballem en grups reduits i posem els
docents i l'equip de coordinacio al serveidel
participant a través de tutories individuals.



Objectiu:
Nous lideratges

Objectiu: Nous
lideratges

Formem liders d'alt impacte

Perfils competitius en els mercats locals
i globals.

Amb habilitats directives, de lideratge,
comunicacio, presa de decisions i innovacio.

Que puguin respondre creativament als reptes
que et planteja un mon laboral i empresarial
dinamic, canviant i globalitzat.

Capacos de liderar nous projectes i afrontar
nous reptes amb creativitat, iniciativa
i orientats a I'accio.

Amb ganes de creixer com a persones i com a
empreses des d'una visio etica i responsable.



Objectiu:
Transformar-nos
per transtormar

Un canvi a tots els nivells
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Tes COM A PER®

L'EMBA esta pensat per donar resposta a la
complexitat del mon empresarial actual, partint
des del propi individu, passant per les temati-
Oviectu: __ques mes rellevants de la gestio empresarial
IRy i acabant en la interpretacio i la comprensio
d’un entorn especialment complex.




Objectiu: S
experimentar
per aprendre

Com aprenem i col-laborem és clau per comprendre, retenir
i utilitzar els nous coneixements adquirits aixi com fomentar
el treball en equip. La metodologia docent de 'EMBA de
la UVic es basa en la combinacio6 de diferents disciplines
o practiques i interactives cap a una nova experiéncia
et d’aprenentatge: experiencial learning. Un metamodel
per aprendre d'aprenentatge replicable a qualsevol equip de treball.

1. Treball collaboratiu

2. Simulador d'estrategies

3. Estudi del casos
Design thinking

Practice makes perfect

Team building experience
Empower executive plan

. Vendre la nostra idea als inversors

Resolucio reptes empreses collaboradores




1. CREATE

2. COMUNICATE

3. DEVELOP

Programa

INNOVACIO INCREMENTAL
| DISRUPTIVA

Entorn competitiu

Factors clau d’exit en productes/serveis
Pensament creatiu

Estrategies innovadores

Gestio de la innovacio

Transferéncia tecnologica

Lean management: implantacio de la innovacio
Deep technologies and hyperdigitalitzation

LIDERATGE EN ENTORNS CANVIANTS

El lideratge en l'era digital

Autoconeixement i proposit

Estils de lideratge flexibles per atraure el millor
de l'equip

Converses poderoses

Mecanismes per aconseguir un equip d’alt
rendiment

Lideratge en entorns hibrids

INTERCULTURAL MANAGEMENT

Historia de la comunicacio intercultural i la
negociacio

Intel-ligeéncia cultural, les dimensions de
Hofstede i Erin Meyer

Estils de comunicacioé verbal i no verbal,
presencial i virtual

Perspectives culturals al mon: religions,

EMPRENEDORIA |
INTRAEMPRENEDORIA

Entrepreneurship en context i iniciatives
empresarials exitoses

Hubs internacionals. Silicon Valey, Israel, India
i Europa

Gestio de les start-ups. Lean Start-Up, i
identificacié de métriques

Models de negoci

Desenvolupament del Desenvolupament de
minim de producte viable (MVP) i Business Plan

Fonts de financament: Business Angels, Private
Equity i Family Business

Venda de la idea als inversors: elevator pitch
Ajuts internacionals per emprendre

DESIGN THINKING

Necessitats d’'usuari/client

Customer’s journey maps, mapes d’empatia i
(0):¢

Identificacié d’insights i reformulacié de
problemes

Tecniques creatives per a la presa de
decisions: Focus i solucions

Prototip i test amb usuaris
Redefinicio del prototip
Llancament al mercat

creences, valors, familia, historia, etc.

Llengua i cultura: importancia i naturalesa del
llenguatge, llenguatge i significat, llenguatge
i cocultures

Gestioé d’equips internacionals i interculturals

Practice makes perfect. Workshop amb
persones d’altres paisos i cultures

Treball de softskills. Autopercepcio, formacid
intercultural, gestio de l'estres

MARQUETING | COMUNICACIO D'ALT
IMPACTE

Entorn global: estrategies de comunicacio

Identificacié d’avantatges competitius per la
internacionalitzacio

Identificacié d’Stakeholders interns i externs.

Analisi de mercat, barreres d’entrada i
oportunitats. PESTEL

Pla de marketing internacional
Marqueting Digital i Big Data

4. MANAGE

5. SELFMANAGE

6. REALIZE

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA | ETICA EMPRESARIAL

Entorn internacional i la seva influencia en la
presa de decisions

Decisions empresarials en el context geopolitic
Etica i presa de decisions

Economia circular i impacte ambiental

Impacte social i nous models de negoci

EFQM i la responsabilitat social

Integracio estrategica dels ODS

GESTIO | PRESA DE DECISIONS
ECONOMICOFINANCERES

Valoracio de la situacio de la companyia
Analisis de la rendibilitat de les inversions
propies

Determinacioé del valor de 'empresa

Nous paradigmes en la determinacio dels
costos

Liquiditat empresarial i financament

EMPOWER EXECUTIVE PLAN

La valoracio i analisi del punt de partida
personal i professional: metode Grow de John
Whitmore

Goal. Objectiu a assolir
Reality. Valoracio de la nostra realitat
Options. Analisis de les nostres opcions

Will. Elaboraci6 del pla d’ accio i posta en
marxa

Avaluacié. Seguiment del pla d’accio
i redireccionament

PROJECTE FINAL DE MASTER

Procés d’investigacio
Disseny de l'estrategia metodologica

Elaboracié de l'informe d’investigacio i/o
Business Plan

CULTURA | GESTIO DEL CANVI

Cultura d’empresa: el model OCAI

Estils de gestio i cultura empresarial

Gestio del canvi, fases, diagnostic i pla d’accid
Resistencies al canvi i la seva gestio

Gestio del conflicte, escenaris i pla d’accio



Els participants de 'MBA
de la UVic-UCC tenen:

39,9

anys d'edat de mitjana a
I'inici del programa

12

anys d'experiencia laboral

La satisfaccié dels
participants a 'MBA de la
UVic-UCC és la segiient:

9.4

de puntuacié mitjana dels
docents

8,9

de puntuacié mitjana dels
continguts

95%

dels participants
recomanarien 'MBA de la
UVic-UCC

Objectiu:
Networking

Area funcional

28% Administracio
i Finances

16% Direccié General

24% Operacions

27% Marqueting i Vendes
5% Altres

Sector d'activitat

Perfil académic

7% Consultoria

12% Telecomunicacions
i Tecnologia

31% Industria

30% Serveis

11% Distribucio i Gran
Consum

9% Altres

36% Enginyeria i estudis técnics

19% Experiéncia professional
15% Administracio

i Direcci6 d'Empreses
14% Altres Ciencies

Socials i Juridiques
10% Ciencies Experimentals
6% Salut

Perfil dels participants

L’EMBA de la UVic s'adreca a persones di-
rectives i emprenedores amb més de 6 anys
d’experiencia que vulguin iniciar un cami de
creixement personal i realitzacié professio-
nal. Comptem amb un perfil de professionals
provinents de diferents arees funcionals

i d'empreses amb activitats molt variades
que enriqueixen el conjunt del master apor-
tant el valor de la seva experiencia.




Objectiu: Seguir
connectats

Montserrat
Ullastre

Directora financera de
NIX Grup de Seguretat

Nemesio Navas

Director general
de Vivace Logistica

Gemma Roca
Garasa

Operacions - Area
industrial d’Almirall

Objectiu:
Seguir connectats

UAlumni és la xarxa de contactes

i serveis dels antics alumnes de la
Universitat de Vic - Universitat Central
de Catalunya (UVic-UCC) i dels Estudis
Universitaris de Vic.

La xarxa UAlumni té com a objectius
principals:

1. Contribuir a la formacié continua dels
exalumnes de la UVic-UCC i facilitar-
los l'actualitzacié constant dels
coneixements i el desenvolupament
continu de les competéncies a través

L'MBA m'ha fet créixer personalment

i professionalment. Aquesta formacio m'ha
donat molt bones eines per poder analitzar
les situacions i prendre decisions encertades
a la meva empresa. He guanyat molta
seguretat personal, em costava molt parlar
en public i vaig acabar fent el discurs en

Una actualizaciéon profunda con el nuevo
mundo de la empresa del siglo XXI, con unos
companeros emprendedores, de trabajo

Vaig assistir a classes amb bon nivell de
professorat. Per altra banda, I'oportunitat
d'haver conegut a un grup reduit de
companys va suposar un enriquiment
magnific, ja que les interaccions van

ser, i s6n, continues, aspecte clau per al

de classes obertes, conferencies,
sessions d'actualitzacio i altres
activitats formatives.

2. Enfortir les relacions entre la institucio
i 'alumne.

3. Fomentar el networking entre tots els
membres de la comunitat.

4, Donar a coneixer les iniciatives i la
missio de la UVic-UCC en I'entorn
social i empresarial.

'acte de graduacio. Molt contenta amb tot
el professorat, a qui he d'agrair la seva plena
dedicacio i professionalitat. Molt satisfeta
d'haver conegut un grup de companys
d'estudis que ara ja son amics i amb els
quals no hem deixat de tenir contacte

en equipo con ganas de innovacion en el
mundo empresarial y enriquecedor con sus
aportaciones y experiencias

desenvolupament professional i personal.
Realment és un impuls per a qui tingui
intencié d’emprendre o, tenint anys
d’experiéncia laboral, vulgui avancar en
responsabilitat i lideratge
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DIRECCIO

COORDINACIO

PROFESSORAT

Equip docent

MONTSE CORRIUS

Doctora en Traduccio i Interpretacié per la UAB.
Llicenciada en Filologia Anglo-Germaniques perla UB

i Master en Marketing per la UB. Membre del grup de
recerca Traduccio Aydiovisual, Comunicaci6

i Territori (TRACTE). Amplia experiéncia en les relacions
internacionals.

Actualment és Vicedegana de Recerca i Relacions
Internacionals de la Facultat d’Empresa

i Comunicacio de la UVic-UCC, i Directora de la
unitat de programes internacionals, que, entre altres,
ofereix I'exitds programa Study Abroad en el que
han participat centenars d’estudiants estrangers.

MARIA DOLORS CROUS

Postgrau en Coaching Personal i Executiu per la UPF.
Llicenciada en Ciencies Economiques - Administracié

i Direccio d'Empreses per la UB. Formaci6 en lideratge
d'equips i disruptive management per ESADE i Programa
de Mindset Digital per IESE Business School.

Fou socia fundadora i directora durant anys de I'em-
presa INFOCENTRE Formacio i Estudis, dedicada a
la formacié empresarial i a la seleccié de persones.
Actualment és consultora en creacio d’equips d’alt
rendiment i coaching per a directius en empreses
de diferents sectors i professora associada a la
Facultat d’'Empresa i Comunicacioé de la UVic-UCC.

NURIA ARIMANY
Llicenciada en Ciencies Economiques i Empresarials

i doctora en Comptabilitat i Auditoria per la UB. Professora
de comptabilitat i finances a la UVic-UCC.

Es coordinadora del programa de doctorat Dret,
Economia i Empresa i del grup de recerca Empren.
Anteriorment havia estat responsable de |'area
comptable i fiscal d’'una empresa de consultoria.

DANIEL BATLLE

Llicenciat en Administracio i Direccio d’Empreses per
ESADE.

CEO de I'empresa de medicina i estetica capil-lar
Svenson lberia. Soci fundador de 4ADVANCE (ex
AVAMURA) i BEC, ambdues empreses dedicades

a la transformacio, gestio d'actius, reestructuracio

i fusions i adquisicions. Director general en diferents
empreses multinacionals.

MARC CAPDEVILA

Master en Direccid Financera per I'Institut d’Estudis
Financers i master en Direccié de Sistemes i Tecnologies
de la Informacid i la Comunicacid per la UOC, aixi com
diplomat en Ciencies Empresarials per la Universitat de
Vic.

Actualment és Senior financial controller freelance
en diferents empreses, especialment pimes, també
ha desenvolupat carrecs de director executiu

i gerent en diverses empreses. Té una dilatada ex-
periencia en la docencia i és formador en diferents
masters en I'ambit de les finances i el control de
gestio.

XAVIER CORRONS

Enginyer Industrial Superior, especialitzat en
Organitzaci6 Industrial. Master of Science in Industrial
and Management Engineering al Rensselaer Polytechnic

Institut (NY). Programa de Desenvolupament Directiu
(PDD) a la IESE Business School.

Amplia experiéncia en la gestié integral de la cade-
na logistica i la direccié industrial.

CESAR DUCH

Doctor en Ciencies Economiques per la UB. Llicenciat
en Ciencies Economiques i Dret per la UB. Professor
acreditat per la Jacksonville University (USA).

Amplia experiéncia en mercats internacionals, de
productes industrials i de serveis. Ha estat profes-
sor i coordinador de 'MBA de la UVic-UCC.

JOAN ALBERT GARCIA-MOGA

EMBA per EADA Business School, Bachelor of Science
per la Fairleigh Dickinson University (NJ, EUA). Format
en gestio de la innovacié al MIT (EUA) i com a professor
al IESE.

Ha estat director executiu i professor resident a
BARNA Business School (Republica Dominicana)

i director regional (Catalunya, Balears i Canaries)

a ECA, SAU. Actualment es consultor internacional
d’empreses i professor d’estrategia, innovacio

i direccio de persones a ESADE, EADA i UVic-UCC.

CARLES GOMARA

Llicenciat en Informatica per la UPC. MBA per ESADE

i la Kenan-Flagler Business School de la University of
North Carolina, USA

Especialista en transformacio digital i tendéncies
tecnologiques. Ha treballat a GETRONICS i actual-
ment és gerent d’Innovacio a ACCIO i responsable
de participacio al Mobile World Congress (MWC).

JESUS LAZARO

Enginyer Electric per la UPC. Programa de Direccid
General per IESE.

Boolavogue Corp. Services. Amplia experiéncia en
direccio d’unitats de negoci, empreses nacionals

i internacionals. Assessor d’'empreses en les arees
d’estrategia, marqueting i desenvolupament de
negoci. Membre de varis consells d’administracio
d’empreses de nova creacio (start-ups).

JOAN MASSONS

Llicenciat en Ciencies Empresarials i Economiques

i MBA per ESADE. Doctor en Administracic i Direccio
d'Empreses (Universitat Ramon Llull).

Assessor de la candidatura de Barcelona als Jocs
Olimpics. Membre de diversos consells d’adminis-
tracié. Consultor en analisi d’empreses i estrategia
financera. Compta amb 17 anys d’experiencia
professional en el sector de serveis i el sector
industrial.

MASTER EXECUTIU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

GUEST
SPEAKERS

ELISENDA TARRATS

Doctora en Administracié i Direccié d'Empreses per
la UPC i llicenciada en Pedagogia per la UAB. Master
en Direccié de Recursos Humans per EAE i postgrau

en Gestio de Recursos Humans i Relacions Industrials
per I''DEC-UPF.

Ha estat degana de la Facultat d’Empresa

i Comunicacié UVic-UCC. Professora en Creacio
d’Empreses i responsable de la Unitat d'Emprene-
doria de la UVic-UCC.

JORDI TORDERA

Llicenciat en Traduccid i interpretacio per la UVic-UCC

i en Comerg Internacional per la UOC.

Consultor senior de I'Oficina Técnica de Barreres

a la Internacionalitzacié d'ACCIO. Té una amplia ex-
periéncia en negocis internacionals com a cap de
vendes, d’exportacio o director general i ha treba-
llat en entorns multiculturals a Canada, Alemanya,
Belgica, Austria i Xina.

RAFA VAZQUEZ

Llicenciat en Psicologia per la UB. Master en Gestio de
Recursos Humans i Desenvolupament Organitzacional
i PDG per IESE.

Director global en Gestié del Talent

i Desenvolupament de Lideratge a Firmenich
Internacional. Amplia experiéncia en el desenvolu-
pament de liders. Professor de formacio executiva
a ESADE.

ALFONS M. VINUELA

BSBA per ICFE-University of South Carolina, diplomat en
Marqueting, Direccié de Mercats i Vendes i en Relacions
Publiques. PNL Practitioner per Talent Institut.
Consultor de negocis i expert facilitador daccions
de formacié d’alt rendiment. Ha treballat per multi-
nacionals i PIMES en I'ambit de la publicitat

i el marqueting. També ha fet formacié per a esco-
les i universitats i per a empreses. Actualment és
consultor sénior en Formactiva Gestién Eficaz del
Talento i Agil Consultores.

LLUiS BASSAT

Doctor honoris causa per la Universitat de Vic — Universitat
Central de Catalunya (UVic-UCC).

Fundador de I'agéncia Bassat & Asociados (avui Ogilvy
& Mather). Ha estat president del Grupo WPP Iberia,
membre del consell d'administracié d'Ogilvy Worldwide
i de Telefonica Publicidad e Informacion, de I'European
Council de la Universitat Ben-Gurion del Negueb.
També ha estat president del Consell Assessor de la
Universitat Europea de Madrid, on ha estat professor.

XAVIER CARBONELL
Economista i auditor censor jurat de comptes.

Ha estat director de Responsabilitat Social Corporativa
de MANGO. Director academic a ESCI-UPF i director
de la Catedra MANGO de RSC. Es especialista en RSC
i Auditoria.

JOSEP M COLL

Doctor en filosofia per la UAB. Economia de la integracio
europea Llicenciat en Administracié i Gestié d’Empreses
perla UAB.

Consultor en organitzacions com la Comissio Europea,
Nacions Unides o en multinacionals com Samsung,
Bayer, Almirall Group, entre altres. Es professor a EADA

i professor visitant a la Universitat Yonsei de Corea del
Sud i associat de recerca a la Maastricht School of
Management. Conferenciant a nivell internacional sobre
transformacio sostenible i orienta a organitzacions en la
transicié cap al nou paradigma empresarial sostenible

i inclusiu. Entre altres llibres és coautor de “Economia
de la Felicidad” junt amb Xavier Ferras, anterior Dega
de la Facultat d’Empresa de la UVic-UCC.

XAVIER ESCALES

Llicenciat en Administracio i Direccié d’Empreses per ESADE
i ha realitzat programes de formacié a IE, IESE, Columbia,
Stanford, London Business School, HEC Paris o Yale.

Ha treballat en empreses multinacionals en dife-

rents sectors, entre ells, fou el responsable d’Asics
Iberia, multiplicant la facturacié a través d'implantar

la filosofia de gestio centrada en el benestar de les
persones. Actualment és el CEO i soci fundador de
AlwaysPeopleFirst, una consultora especialitzada en

la millora del rendiment les persones a través d’aquesta
filosofia.

ANNA N SCHLEGEL
Llicenciada en filologia alemanya i anglesa per la UB.

Vicepresidenta de I'empresa de construccid california-
na Procore i cap d'estrategia de la catalana GPAInnova
des del 2021. També ha treballat en I'expansioé global
de Cisco Systems, Xerox, VMware i VeriSign i NetApp
amb seu a Silicon Valley. EI 2020 va ser nomenada

la dona més influent del mén en tecnologia per la
revista Analytics Insight i el 2021 la més admirada per
la revista CIO Look. Es també és la cap executiva de
I'ONG Women in Technology. Ha publicat el llibre “Trully
Global” sobre com les grans empreses poden tenir exit
en una economia global competitiva.

ANA PALENCIA

Llicenciada en Ciéncies Quimiques, especialitat Bioquimica
per la UB. Programa Doctorat en Nutricié i Metabolisme DEA.

Compta amb una dilatada trajectoria com a directora
en gestidé de comunicacio corporativa, responsabilitat
social corporativa, planificacié empresarial, team buil-
ding i relacions amb els empleats en empreses

de béns de gran consum. Actualment és la Directora
de Comunicacié Corporativa a Unilever Espana.

UVIC-UCC




Objectiu: Accelera
la teva carrera

La UVic-UCC tacompanya en tot el proces cap a
la consecucio del teu exit professional.

e La Universitat €s el teu punt de networking entre
antics alumnes, empreses collaboradores i altres
collectius empresarials per aprofitar les sinergies
que ens permeten seguir creixent.

Headhunter Meeting L'EMBA és una experiéncia que t'obrira les seleccio de directius d'alt nivell i la possi-
portes a noves perspectives professionals. bilitat de recruting en companyies i destins
Oferim als nostres alumnes una entrevis- internacionals.
ta individualitzada amb una empresa de

Emprenedoria La UVic-UCC té com a objectiu promoure . Dinamitzacio i creacio de
i difondre la cultura emprenedora i de la xarxes de relacions
innovacio. En aquest sentit, des de les unitats
d’emprenedoria dels campus de Vic i de
Manresa es treballa per fer de la Universitat
un agent dinamitzador de 'economia local.

4. Assessorament perala
creacio d'empreses

Els alumnes i exalumnes de 'EMBA estaran
informats sobre els tallers, cursos

i seminaris que la UVic-UCC organitza en

1. Formacio relacié amb 'emprenedoria i podran gaudir
de tots els serveis orientats a I'assoliment
d’aquest objectiu.

Les linies de treball son les seglients:

2. Transferencia de coneixement




Avantatges i serveis

Formacio
complementaria

Acte de lliurament
de diplomes

Els nostres
collaboradors

La UVic-UCC disposa d’un conjunt de
serveis que complementen I’activitat
académica.

L'alumnat de postgrau, master o doctorat de
la UVic-UCC pot disposar de la targeta uni-
versitaria intelligent (TUI) que permet gaudir
de tots els serveis adrecats a la comunitat
universitaria: borsa d’habitatge i transport,
beques i ajuts, avantatges i descomptes, ser-
vei d’'insercio laboral, borsa de treball, servei
d’esports, unitat demprenedoria, voluntari-
at, biblioteques, activitats culturals, serveis
audiovisuals, serveis adrecats als estudiants
internacionals, Escola d’'ldiomes, Serveis
Linguistics, etc.

Soft Skills Programme

Els estudiants preinscrits o matriculats en
aquest programa podeu accedir gratuita-
ment a les sessions del cicle d’orientacio

La UVic-UCC organitza diferents actes de
lliurament de diplomes per a I'alumnat que
finalitza postgraus, masters i doctorats.

Son uns actes simbdlics per posar en valor
la tasca duta a terme pels estudiants durant

Molt mes que
una Universitat

Serveis informatics

Com a membre de la comunitat universita-
ria tens un compte d'usuari que et permet
accedir al Campus Virtual, a les aules d'in-
formatica, a la xarxa Wi-Fi, Microsoft Office,
Zoom, Uniapps i Aules virtuals.

Biblioteca

La Biblioteca ofereix recursos d'informacio

i bibliografia recomanada per als teus estu-
dis i accés a bases de dades. Trobaras tutori-
als i cursos sobre citacions bibliografiques

i cerca d'informacio per a l'elaboracio
treballs academics. També tindras acceés a
préstec de documents, préstec de portatils,
reserva de sales de treball en grup i eines

i recursos per a l'aprenentatge virtual.

professional en que es treballaran habilitats
transversals com l'autoconeixement, la mar-
ca personal, com posicionar-te a Linkedin o
les claus per elaborar un discurs persuasiu.

la seva etapa formativa i per encoratjar-los a
encarar amb exit els reptes actuals

del mon laboral i la societat, cada vegada
meés complexa.
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