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1.
Presentacio

La UVic-UCC
| la Fundacio Universitaria
Balmes

Enllacos

Presentacio FUB #
Presentacio UVic 7
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La Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya és
una universitat de naturalesa publica i de gestio privada que
desplega la seva activitat de servei public en els ambits de la
doceéncia, larecercai la transferéncia del coneixement en els
camps que li son propis.

La UVic-UCC té com a missio ser un motor de coneixement

i d'innovacio al servei del territori i amb vocacio internacional.
Es centra en I'atencio a l'estudiant i la seva formacio global per
tal que incorporin els valors de la creativitat individual, el rigor
professional i el compromis social. A partir de I'arrelament

i de la proximitat al territori, la UVic-UCC estableix vincles
amb l'entorn i es compromet amb el progrés cultural, social i
economic del pais.

La Fundacio Universitaria Balmes és l'ens titular de la
Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya. El
Patronat de la FUB, el conformen 3 representants de la
Generalitat de Catalunya, 16 del mon municipal, 12 de la
societat civil i d'entitats vinculades, i 3 representants de la
mateixa universitat. Aquest sistema propi de control public
i gestio privada facilita un model de governanca eficient,
responsable i agil.

La Fundacio Universitaria Balmes, entitat titular de la
Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, i la
Fundacio Universitaria del Bages, que imparteix estudis
universitaris a Manresa, es van federar el gener de 2014 per
crear la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya
amb dos campus, UVic i UManresa.
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Organs de govern

PATRONAT DE LA FUNDACIO
UNIVERSITARIA BALMES

El Patronat de la Fundacio Universitaria
Balmes, entitat titular de la UVic-UCC, és
I'6rgan maxim de govern de la Universitat.
La FUB, constituida el 9 de gener de

1985, té la finalitat de promoure el
planejament, I'orientacid, la creacidi el
desenvolupament d'estudis universitaris

i estudis superiors.

CONSELL DE GOVERN

El Consell de Govern és l'6rgan col-legiat
de govern que estableix les linies
estratégiques i de programacio de la
Universitat i les directrius i procediments
per a la seva aplicacio en els ambits
d'organitzacio dels ensenyaments, recerca
i transferéncia de coneixement, recursos
humans i economics.

CLAUSTRE

El Claustre és I'organ de debat i participacio
sobre les linies generals d’actuacié
acadéemica de la Universitat. Presidit pel/
per la rector/a, té com a objectiu principal
assegurar la informacid i laimplicacioé del
conjunt de membres de la Universitat en el
seu proceés de desenvolupament.

JUNTA DE RECTORAT

La Junta de Rectorat és l'0rgan

que assisteix el/la rector/a en les
responsabilitats de govern i gestio de la
Universitat. Juntament amb el/la rector/a,
formen part de la Junta de Rectorat els/les
vicerectors/es, el/la gerent i el/la secretari/
aria general.

CONSELL DE DIRECCIO

El Consell de Direccio és I'organ de govern
col-legiat de direccio i execucio de les
qliestions economiques i de direccio
estratégica. El Consell de Direccio de la
Universitat i els/les membres d’aquest
actuen d’acord amb les directrius

del Patronat de la FUB i les Normes
d’Organitzacio i Funcionament.

SINDICATURA DE GREUGES

La Sindicatura de Greuges de la UVic-
UCC és l'0rgan encarregat de vetllar
pels drets i les llibertats de I'alumnat, el
professorat, el personal investigador i el
personal d’administracio i serveis davant
les actuacions dels diferents organs

i serveis universitaris, i d'exercir una
activitat informativa permanent sobre el
funcionament de la Universitat.
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PATRONAT C(‘)RGANS DE GOVERI\D
Presidenta
Anna Erra
Comissio executiva Comissio permanent
Director general L. Comissions
Jordi Baiget estratégiques
Secretari general <0RGANS CONSULTIUS >
(no patro)
Jordi Espona
Consell consultiu

Consell de mecenatge
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Director general

Josep-Eladi Bafios

Consell de Govern
de la Universitat

Consell de Direccio
de la Universitat

Centres docentside
suport de la Universitat

JUNTA DE RECTORAT

Secretaria General
Anna Sabata

——— Vicerectors/es
Angels Pinyana, Albert Junca
Eva Espasa, Josep Bau, Silvia Mas

Gerent
Marc Mussons

Centres Propis

Facultat d’Empresa
i Comunicacio

Facultat de Ciéncies,
Tecnologia i
Enginyeries

Centre Tecnologic
BETA

Centre d’'Innovacio i
Formacio en Educacio

Centres Federats
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Facultat de
Ciéncies de la Salut
de Manresa

Centre Internacional
de Simulacid i Alt
Rendiment Clinic
UManresa

Centre d’Estudis
Sanitaris i Socials

Centre d’Estudis
Interdisciplinaris de
Geénere

Centre Internacional
de Formacio Continua

Escola de Doctorat

Facultat de Ciéncies
Socials de Manresa

Jordi Baiget

Facultat de Ciencies
de la Salut i el Benestar
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Facultat d’Educacio,
Traduccio, Esports i
Psicologia

Campus Professional

Escola d’ldiomes

Centres Adscrits

BAU, Centre Universitari
de Disseny de Barcelona

Facultat de Medicina

EADA Business School
Barcelona

ESERP - The Barcelona
School of Business and
Social Science
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—— AreesiServeis

CORGANS DE REPRESENTACIO| PARTICIPACI@

—— Consell d’Estudiants

—— Comite dEmpresa

— Sindicatura de Greuges
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—— Claustre de la Universitat

(COMUNITAT UNIVERSITI:\RIA>

MISSIO, VISIO | VALORS FORMAR PART DE LA COMUNITAT

Area de Comunicacioé Corporativa
i Relacions Institucionals

Area de Gestid Economica i de Personal

Oficina Técnica de Recercai
Transferencia del Coneixement (OTRI)

Area de Politiques del Talent

Area de Gestid Académica

Area deles TIC
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Oficina Tecnica de Centres Adscrits
i Vinculats

Area d’Infraestructures i Serveis
Generals

Emprenedoria

Area de Marqueting

Biblioteca

Area de Qualitat

Servei d’Atencio a la Comunitat
Universitaria

Area Econdmica Corporativa

Servei de Carreres Professionals

Area de Relacions Internacionals

Servei de Gestio Documental, Arxiu
i Registre

Serveis Linguistics
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Normatives i reglaments

Les normatives i reglaments de la UVic-UCC es poden trobar
al seglient enllac i al Campus Virtual > Comunitat > Institucio.
S’agrupen en els ambits seguients:

- Institucionals

- Responsabilitat social a la

UVic-UCC/FUB

- Organitzacio

- Funcionament
- Estudiants

- Personal docent
i investigador (PDI)
i personal d’administracio
i serveis (PAS)*

- Recerca**

CONTACTE 2

PDI i PAS*:

- Conveni col-lectiu - Reglament de bones

practiques del personal de la FUB / UVic-
uccC

- Carrera professional del personal docent

i investigador dins el conveni col-lectiu

- Criteris d'avaluacio de curriculums del PDI

per a convocatories internes de la UVic-
UCC - Manual d’Avaluacio de la Docéncia
“UDocentia”

- Assistents en formacio: Normativa

especifica d'ajuts d'estudi i remuneracié de
docéncia

- Normativa del professorat visitant

- Normativa del professorat emeérit de la

UVic-UCC

- Pla d'orientacio i accio tutorial

- Normativa d'acreditacio del coneixement

lingtiistic del PDI i del PAS en els processos
d’accés i seleccio

LINKEDIN ~

RECERCA**:

- Codi de bones practiques en recerca de la

UVic-UCC - Reglament del Comité d'Etica
de la Recerca

- Normativa sobre propietat intel-lectual

i industrial de la UVic-UCC

- Reglament per a la creaci6 i funcionament

dels CERT i de les catedres de la UVic-UCC

- Normativa de grups de recerca reconeguts

de la UVic-UCC

- Normativa de dedicacio en recerca del PDI

- Normes per a la signatura de publicacions

cientifiques del professorat de la UVic-UCC

- Regulacio de la doble afiliacié del personal

investigador per a projectes concrets

- Politica d’incentivacio en la participacio

d’activitats d’'R+D i el sistema d’incentius
per a l'activitat investigadora

- Reglament d'execucio dels marges de

transferéncia de coneixement de la

part dels overheads en els quals el/la
investigador/a principal no esta adscrit a
cap CERT

- Procediment d‘activitats congressuals
- Procediment per a la sol-licitud d’avals

cientifics de la UVic-UCC

- Protocol d’acceptacio, assignacio i

desenvolupament d’estades de recerca per
a alumnes de Batxillerat
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Canals i xarxes socials

Tots els perfils a les xarxes
socials de la UVic-UCC i els
seus col-lectius es poden

trobar a www.uvic.cat/canals-

socials

PRESENTACIO
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- LApunt: Blog informatiu de la UVic-UCC -
www.apunt.uvic.cat

- SomU: Butlleti informatiu mensual de la
UVic-UCC. S’envia automaticament a tot
el PDI i PAS de la institucio.

- Recull de premsa: Servei de clipping de
noticies de la UVic. Cal donar-se d'alta
sol-licitant-ho a - premsa@uvic.cat

- Butlleti de I'Escola de Doctorat: Butlleti
setmanal adrecat a estudiants de doctorat
amb les activitats formatives, beques,
ajuts i activitats més destacades que
han dut a terme lI'alumnat doctorand.

Cal donar-se d‘alta sol-licitant-ho a -
oficinadoctorat@uvic.cat

- Butlleti de la recerca: Butlleti setmanal
sobre els resultats de la recerca,
I'agenda d‘activitats i les convocatories
competitives actives - butlletirecerca.
uvic.cat

- NEXE: Canal de comunicacio institucional
FUB-UVic-UCC - youtube.com/
UniversitatdeVic
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- Portal URecerca: Mostra els resultats de

produccio cientifica de la comunitat UVic-
UCC - urecerca.uvic.cat

- Portal UAcadémic: Accés a l'espai de

gestié académica universitaria en linia de
la UVic-UCC - uacademic.uvic.cat

- UVicRadio - www.uvic.cat/radio

- UVic Life news: Butlleti quinzenal adrecat

a la comunitat universitaria amb les
activitats de la UVic Life, ciutat i territori.
Cal donar-se d‘alta sol-licitant-ho a uhub@
uvic.cat

- Web institucional - www.uvic.cat

- Altres webs oficials - www.uvic-ucc.cat |

www.umedicina.cat

- Blogs i webs de centres, estudis, grups de

recerca i esdeveniments, entre d‘altres -
mon.uvic.cat/espais-uvic
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La UVic-UCC considera com a valors principals de la seva
activitat:

o
- La dimensié humana
Va I O rs - El tracte directe i de proximitat amb l'alumnat
- La innovacio, creativitat i emprenedoria
o @) O - La capacitat de resposta agil a les necessitats de l'entorn
I n St It u C I O n a I S - La transversalitat i sinergies entre ambits de coneixement,
tant internes com amb altres institucions del territori
- El rigor, qualitat i excel-léncia en docéncia, recerca

i transferéncia de coneixement

- La transparéencia i facilitacio de I'accés universal a la
informacio sobre el rendiment de comptes a la societat

- La internacionalitzacio
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03.
Formar
part de la
comunitat

SERVEI MEDIC

El servei de consultori médic esta destinat principalment a I'assessorament i atencio
personalitzada del personal treballador de la UVic-UCC i les seves principals funcions son

en la vessant preventiva, assistencial i també és l'espai on es realitzen els reconeixements
meédics. Compta amb el servei d'un/a infermer/a extern especialista en Infermeria del Treball,
contractat/da a través de I'empresa Aspy Prevencion. Esta localitzat a l'edifici G del Campus
Miramarges i el seu horari és: dilluns de 15:00h a 18:00h i dimecres de 10:00h a 13:00h.

— mon.uvic.cat/u360/benestar-i-seguretat/consultori-medic/

TARGETA UNIVERSITARIA
INTEL-LIGENT (TUI)

La Targeta Universitaria Intel-ligent (TUI)
de la UVic-UCC és una aplicacio per

a smartphone, que t'identifica com a
membre de la Comunitat Universitaria

de la UVic-UCC. La TUIl no solament és
simbol de pertinenca a la UVic- UCC, sino
que t'ofereix un bon nombre de serveis
que et poden ajudar en els estudis i com
a persona (practica d’activitat esportiva,
oferta cultural, associacions d'estudiants,
castells, aula de teatre, etc.). A més, també
et permetra llogar material del Servei
d’Audiovisuals. També et proporciona
descomptes i avantatges en molts
establiments comercials i institucions
d’arreu de Catalunya.

— www.uvic.cat/uhub/carnet-uvic-tui

UVALS UVIC

La plataforma U-Vals és una iniciativa

per gaudir de descomptes i avantatges
dirigida exclusivament a la comunitat
universitaria de la UVic. S’hi inclouen
també el col-lectiu UVic Alumni i l'Aula

de la Gent Gran. Per gaudir d'aquests
descomptes només cal disposar de la TUI
UVic i ensenyar-lo a l'establiment.

— uvalsuvic.cat/

ZONA TARONJA D’APARCAMENT

Per tal de facilitar 'aparcament a la
comunitat universitaria, al carrer de
Miramarges hi ha una Zona Taronja
d’aparcament. Per poder-hi aparcar cal
obtenir, a través de I'UHub, un adhesiu
que s’ha de col-locar en una zona ben
visible del vidre del cotxe. Aquest adhesiu
permet aparcar durant set hores per
només un euro, seleccionant l'opcio “Tarifa
UVic” al parquimetre especific de Zona
Taronja. Poden gaudir d'aquest avantatge
estudiants, docents i personal de servei,
amb el previ registre a 'UHub. L'adhesiu
s’ha de renovar a l'inici de cada curs.

— www.uvic.cat/uhub/vidauniversitaria/
zona-taronja

CARNET D’ESPORT

El Carnet d’Esports UVic és un carnet
virtual que et permetra accedir a clubs

i entitats esportives de Vic, Manlleu i
Granollers per poder practicar activitat
fisica. Limport del carnet d’'esports és

de 36€ i el pot sol-licitar el conjunt de

la comunitat universitaria de la UVic. Es
tramita mitjangant el Campus Virtual >
UHub i cal que s’acrediti amb la TUI, que té
un espai destinat a aquest carnet.

— www.uvic.cat/esports/carnet-esports
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Beneficis PDI/PAS

RETRIBUCIONS

Antiguitat

Aqguest complement s’aplica per cada
periode de tres anys de contracte laboral
amb l'empresa, des de |I'1 de setembre de
2016. L'import retributiu del complement
per trajectoria és, per a una dedicacio
completa, de 43,32

€/mes (un import fix de 649,8

€/any), i es cobra cada tres anys amb un
limit maxim de cinc imports (és el topall
maxim que equival a 216,60 €/mes o 3.249
€/any).

Pagues extraordinaries

El personal percep tres pagues extres, que
coincideixen amb Sant Jordi (23 d‘abril),

la Diada Nacional de Catalunya (11 de
setembre) i Nadal (25 de desembre)

SALUT | BENESTAR

Vigilancia de la salut i Servei Médic

Tot el personal té a disposicioé un servei
medic en queé s'atenen consultes i es
pot sotmetre anualment a una vigilancia
periodica de l'estat de salut.

Benestar emocional

La Unitat de Benestar i Seguretat Laboral
coordina el Servei de Suport Psicologic
per al personal treballador. Aquest servei
ofereix sessions individuals i gratuites

per les persones que ho necessitin. Per
sol-licitar una cita, s’ha domplir el formulari
al Campus Virtual > Gestié Covid-19 >
Suport Psicologic

JORNADA LABORAL

Jornada laboral del PAS

El total d’hores anuals del col-lectiu de
Personal d’Administracio i Serveis son
1.565, la qual cosa correspon a una jornada
mitjana de 37,5 h setmanals.

Jornada intensiva

El Personal d’Administracio i Serveis
redueix la seva dedicacio setmanal a 30

h, 6 h diaries, per Nadal, Setmana Santa, i
durant els mesos de juliol i agost i els ponts
académics.

Reduccio de jornada

Si hi ha raons de guarda legal de menors
de 12 anys o de persones amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial es té dret a
reduir la jornada laboral i el salaricom a
minim una octava part i com a maxim, la
meitat.

Jornada laboral del PDI

El total d’hores anuals del col-lectiu de
Personal Docent Investigador a temps
complet son 1.600 h, la qual cosa
correspon a una jornada pro mitjana de
38h setmanals. Els professionals a temps
parcial 1, 1.200 h anuals, que equivalen a
28.5 h setmanals. Els professionals a temps
parcial 2, 800 h anuals, que equivalen a19
h setmanals.

Adaptacio de jornada per formacio

Amb la intencio de facilitar la formacio
professional al PAS i PDI, aquests podran
adaptar la seva jornada ordinaria per
assistir a cursos de formacio professional
i/o de perfeccionament.
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Beneficis PDI/PAS
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PERMISOS

Fidelitat

Per cada 15 anys de dedicacio, es pot
gaudir d'un mes de vacances. En casos
excepcionals i, amb previ acord amb
I'empresa, es pot substituir aquest mes per
I'import d'una mensualitat.

Maternitat i paternitat

D'acord amb la legalitat vigent, qualsevol
treballador/a té dret a setze setmanes

de permis, ampliables a divuit en cas de
fill/a amb discapacitat o part multiple. La
Universitat amplia dues setmanes més
aquest permis i nassumeix el cost.

Lactancia: un periode d’'una hora diaria
d’abséncia del lloc de treball sota aquest
concepte o dos periodes de 30 minuts.
Com a alternativa, es poden compactar les
hores i gaudir-les en jornades senceres de
treball.

La Universitat disposa d'espais habilitats
adrecats a totes les persones que vulguin
o necessitin fer aquesta funcio des del lloc
de treball. Podeu trobar-ne els detalls a:
apunt.uvic.cat/el-campus-vic-ja-disposa-
dels-primers-espais-de-lactancia

Assumptes personals

Durant el curs 2022-2023 el personal podra
gaudir de 5 dies d'assumptes personals.

Matrimoni o parella estable

En cas de contraure matrimoni o iniciar una
parella estable, tothom disposa de quinze
dies naturals, consecutius o fraccionats
que, acompanyats del certificat legal
corresponent, es poden gaudir en el
termini d‘un any a comptar des de dues
setmanes abans de la data de l'enllac.

Encarrec de recerca

Permis maxim d’'un semestre a causa d’'un
encarrec de recerca.

Incapacitat temporal

Els treballadors que estiguin en situacio
d’incapacitat temporal reben la totalitat del
seu sou des del primer dia. La Universitat
n‘assumeix el cost, arribant al 100% de la
retribucio.
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COMUNITAT UNIVERSITARIA

Esports

Classes dirigides: entre setmanai

en diverses franges horaries, a les
instal-lacions del Campus de Miramarges
es fan classes dirigides de HIIT, spinning o
zumba, entre altres. Pots consultar totes
les modalitats i obtenir més informacio a:
www.uvic.cat/esports/cursos

FORMAR PART DE LA COMUNITAT

AREES, SERVEIS | FACULTATS

Col-lectius

La Universitat té diferents col-lectius

que desenvolupen activitats diverses

i que permeten ampliar les relacions
socials amb la comunitat universitaria.
Alguns exemples son la Coral, 'Orquestra
Inclusiva, els Emboirats o els Garrins
Metal-lics, entre altres. Pots consultar

la llista completa dels col-lectiusiila
informacio especifica de cadascun d'ells a:
www.uvic.cat/uhub/collectius
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Beneficis PDI/PAS

ALTRES BENEFICIS

Sistema d'avaluacié competencial

El personal de la Universitat realitza
anualment a una avaluacié competencial
que té l'objectiu de vetllar pel
desenvolupament constant del seu
personal. Aquest sistema inclou una
contraprestacié economica ajustada a
cadascuna de les categories professionals.

Beneficis bancaris

El personal treballador disposen de
beneficis en diverses institucions bancaries
com el BBVA, la Caixa d’Enginyers o el

Banc Santander. Els detalls i les condicions
de cada banc es poden consultar als
enllacos del Portal del Treballador > La
Meva Empresa.

VACANCES

PAS

El col-lectiu del PAS disposa, anualment,
d’un periode de 30 dies laborals de
vacances remunerades. Cada mes de maig
el Comité d’Empresa i els/les representants
de la direccio de la Universitat negocien

el calendari laboral que recull els festius,
dies de lliure disposicio, ponts i jornada
intensiva. La Universitat roman tancada per
Nadal, Setmana Santa i tres setmanes del
mes d‘agost. El calendari laboral definitiu
es pot consultar al portal del treballador a
partir del mes de juliol.

PDI

El col-lectiu del PDI disposa, anualment,
d’'un periode de 31 dies laborals de
vacances remunerades. A més, també
disposa d'un permis retribuit durant la
segona quinzena de juliol i els dies no
lectius de Nadal i Pasqua que apareixen al
calendari acadéemic. El calendari laboral
definitiu es pot consultar al Campus Virtual
> Comunitat > Ordenacié Académicaa
partir del mes de juliol.

Promocio interna

Hi ha establert un sistema de promocio
amb itineraris professionals per al personal
docent i investigador. L'itinerari esdevé el
marc de referéncia per a totes les noves
promocions internes i també per a les
noves places de PDI.

FORMACIO

Ajuts a l'estudi

Tot el personal, tant PDI com PAS, que
tingui una antiguitat igual o superior a un
any, pot gaudir de beques de formacio

per a ells mateixos o per als/les fills/

es a carrec la primera vegada que es
matriculin a cadascuna de les activitats del
programa de formacio. Tota la informacié
es pot consultar a I'Article 26 del Conveni
Col-lectiu:

transparencia.uvic.cat/wp-content/
uploads/2022/02/11-Conveni-collectiu-
actualitzat-UVIC.pdf

Cursos d'idiomes

Semestralment, i dirigits al PAS i al PDI,
s'organitzen cursos d’'idiomes de diferents
nivells. L'Area de Politiques del Talent obre
les inscripcions cada setembre i desembre.

Treball a distancia

El personal té flexibilitat per fer teletreball
setmanalment. Cal acordar la distribucio
amb el director o directora de I'Area, Servei
o Facultat i gestionar la peticio a través del
Campus Virtual.
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UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA

El campus Vic esta format pels diferents edificis i espais
dedicats a la docéncia, a la recerca i, també, a la vida
= @ universitaria. D’'uns anys enc¢a, la UVic-UCC ha anat creixent i
O ha guanyat preséncia a diferents indrets de Vic fins convertir-
se en un veritable campus ciutat, a l'estil de moltes ciutats
rees ' Se rve I S universitaries europees. Actualment, s'estén la preséncia de
® la Universitat més enlla de la zona de la Torre dels Frares i de
Miramarges, per trobar-la, també, a Can Baumann, seu de la
I fa C u Ita tS Facultat de Medicina; a la Casa de Convalescencia, seu del
Rectorat i altres serveis centrals; als centres hospitalaris, com

I'Hospital de la Santa Creu i 'Hospital Universitari de Vic, o bé
al Casino de Vic, seu de I'Ateneu, entre altres.

WwwWw.uvic.cat/universitat/campus-uvic

La Farinera Torre dels Frares

Miramarges Facultat de Medicina
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