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PRESENTACIO

Que és la perspectiva de genere i quina rellevancia té en la docencia dels progra-
mes de grau i de postgrau? Aplicada a "ambit universitari, la perspectiva de géne-
re o transversalitat de génere és una politica integral per promoure la igualtat de
génere i la diversitat en la recerca, la docéncia i la gestid de les universitats, tots
ells ambits afectats per diferents biaixos de génere. Com a estrategia transversal,
implica que totes les politiques tinguin en compte les caracteristiques, neces-
sitats i interessos tant de les dones com dels homes, tot distingint els aspectes
biologics (sexe) de les representacions socials (normes, rols, estereotips) que es
construeixen culturalment i historicament de la feminitat i la masculinitat (gene-
re) a partir de la diferéncia sexual.

La Xarxa Vives d’Universitats (XVU) promou la cohesid de la comunitat universita-
ria i reforca la projeccid i limpacte de la universitat en la societat impulsant la de-
finicié d’estrategies comunes, especialment en 'ambit d’acci6 de la perspectiva
de génere. Es oport(i recordar que les politiques que no tenen en compte aquests
rols diferents i necessitats diverses i, per tant, son cegues al genere, no ajuden a
transformar 'estructura desigual de les relacions de genere. Aixo també és apli-
cable a la docéncia universitaria, a través de la qual oferim a l'alumnat una série
de coneixements per entendre el mon i intervenir-hi en el futur des de 'exercici
professional, proporcionem fonts de referencia i autoritat académica i busquem
fomentar l'esperit critic.

Una transferencia de coneixement a les aules sensible al sexe i al génere com-
porta diferents beneficis, tant per al professorat com per a l'alumnat. D’una
banda, en aprofundir en la comprensié de les necessitats i comportaments del
conjunt de la poblacié s’eviten les interpretacions parcials o esbiaixades, tant
a nivell teoric com empiric, que es produeixen quan es parteix de ’home com
a referent universal o no es té en compte la diversitat del subjecte dones i del
subjecte homes.

D’aquesta manera, incorporar la perspectiva de génere millora la qualitat docent
i la rellevancia social dels coneixements, les tecnologies i les innovacions (re)
produides. D’altra banda, proporcionar a l'alumnat noves eines per a identificar
els estereotips, normes i rols socials de genere contribueix a desenvolupar el seu
esperit critic i a adquirir competencies que li permeten evitar la ceguesa al géne-
re en la seua practica professional futura. Aixi mateix, la perspectiva de genere
permet al professorat prestar atencio a les dinamiques de génere que tenen lloc
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en l’entorn d’aprenentatge i adoptar mesures que asseguren que s’atén a la diver-
sitat d’estudiants.

El document que teniu a les mans és fruit del pla de treball del Grup de Treball en
Igualtat de Génere de la XVU, centrat en la perspectiva de génere en la docencia i
la recerca universitaries. Al2017 es va publicar Uinforme La perspectiva de génere
en doceéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives: Situacié actual i reptes de
futur (2017), coordinat per Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra) i Teresa
Cabruja Ubach (Universitat de Girona), que constatava que la incorporaci6 efec-
tiva de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria seguia sent un repte
pendent, malgrat el marc normatiu vigent a nivell europeu, estatal i dels territoris
de la XVU. Al 2021 es va publicar una nova edicié d’aquest informe, en aquesta
ocasi6 coordinat per M. José Rodriguez Jaume i Diana Gil Gonzalez (Universitat
d’Alacant). S’hi concloia que, tot i que el génere s’esta incloent progressivament
en assignatures dels plans d’estudi dels diferents graus, encara persisteix un en-
focament restrictiu que, si bé promou la formacié en genere en els continguts,
els plantejaments i les metodologies, presenta limitacions com el canvi reduit en
la cultura organitzativa i de gesti de les universitats o la convivéncia amb la ce-
guesa al génere de la resta d’assignatures del pla d’estudis.

Un dels principals reptes identificats en ambdds informes per superar la manca
de sensibilitat al génere dels curriculums dels programes de grau i de postgrau
era la necessitat de formar al professorat en aquesta competencia. Aixi, s'apunta-
va la necessitat de comptar amb recursos docents que ajuden el professorat a fer
una docencia sensible al genere.

Per aquest motiu el Grup de Treball en Igualtat de Génere de la XVU va acordar
desenvolupar i continuar nodrint la col-leccié Guies per a una docéncia universi-
taria amb perspectiva de génere, sota la coordinacié en una primera fase de Te-
resa Cabruja Ubach (Universitat de Girona), M. José Rodriguez Jaume (Universitat
d’Alacant) i Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra), i de M. José Rodriguez
Jaume (Universitat d’Alacant) i Maria Olivella Quintana (Universitat Oberta de Ca-
talunya) en les seglients.

En conjunt s’han elaborat fins al moment 33 guies que s’han encarregat a pro-
fessorat expert en l'aplicacié de la perspectiva de génere a la seua disciplina de
diferents universitats:
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Aprendre a incorporar la perspectiva de génere en les assignatures impartides no
implica res més que una reflexié sobre els diferents elements que configuren el
procés d’ensenyament-aprenentatge, tot partint del sexe i del génere com a va-
riables analitiques clau. Per poder revisar les vostres assignatures des d’aquesta
perspectiva, a les Guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de ge-
nere trobareu recomanacions i indicacions que cobreixen tots aquests elements:
objectius, resultats d’aprenentatge, continguts, exemples i llenguatge utilitzats,
fonts seleccionades, métodes docents i d’avaluacid i gesti6 de I'entorn d’aprenen-
tatge. Al cap i a la fi, incorporar el principi d’igualtat de genere no és només una
quiestié de justicia social sind de qualitat de la docencia.

M. José Rodriguez Jaume i Maria Olivella Quintana, coordinadores
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01. INTRODUCCIO

La Traduccié i Interpretacié és una disciplina que consisteix en comprendre un
text en una llengua i traslladar-ne el sentit en un altra, en un procés comunicatiu i
intercultural delimitat per un context i una finalitat especifiques. A partir d’aques-
ta premissa, Lupe Romero, de la Facultat de Traduccid i Interpretacié de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona, ens presenta una guia per a ensenyar-la amb
perspectiva de genere que obeeix a tres raons. La primera, visibilitzar i posar en
valor una llarga trajectoria d’academiques i professionals, sovint invisibilitzades
enfront dels seus col-legues masculins. La segona, reflexionar i aportar eines per
a traduir tenint en compte la imbricacié de les diverses desigualtats estructurals
(masclisme, racisme, colonialitat, binarisme, entre d’altres) tant amb la llengua
d’origen com amb la de destinacié. Finalment, ens obliga a una reflexi6 profunda
sobre qué vol dir traduir i interpretar des d’una perspectiva de genere intersecci-
onal i de quina manera aixo indiscutiblement es vincula als principis de fidelitat
i lleialtat al contingut original que regeixen la disciplina, problematitzant aques-
tes nocions i posant-les en dialeg amb el principi de neutralitat de traductores i
traductors.

Romero desenvolupa de quina manera s’expressa la ceguesa de génere en 'ambit
academic, en la cultura professional i en la propia praxi de la traduccid i la inter-
pretacié. En aquest sentit se’ns presenta una disciplina fortament feminitzada,
tant per la gran quantitat d’academiques i professionals implicades. Tot i aquesta
naturalesa de la disciplina, les posicions de poder i els reconeixements professi-
onals solen estar copats per homes. | pel que fa 'exercici de la professid, sovint
no es posa prou atenciod als biaixos (in)conscients dels i les traductors/es i a la im-
portancia de reconeixer la seva responsabilitat ética envers els textos, en el sentit
de ser conscients de reproduir o revertir practiques lingtiistiques i discursives en
termes d’igualtat.

Per a fer-hi front, els capitols 3, 4 i 5 de la guia ens proposen transversalitzar la
perspectiva de genere en totes les etapes del procés traductor i ens ofereixen
eines conceptuals i metodologiques, aixi com exemples practics molt aterrats a
la realitat dels actuals graus i masters de la disciplina. Lautora, a més, pren com
a punt de partida una definicié interseccional de la perspectiva de génere, vincu-
lant-la, doncs, de manera estreta a l’antiracisme, la decolonialitat i a les dissidén-
cies sexuals.
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02. LA CEGUESA AL GENERE | LES IMPLICACIONS

“Quiere el azar que un dia cualquiera se cruce en nuestro camino una alumna
para comentarnos que ha asistido a una mesa redonda sobre traduccién au-
diovisual en unas jornadas universitarias. Resulta que le ha encantado y nos
relata con pasion lo maravilloso de las intervenciones de todos y cada uno de
los diferentes profesionales de dicha mesa. Curiosamente, la alumna recuerda
perfectamente los nombres y apellidos de los cuatro participantes varones;
después, sin embargo, nos habla de “la otra sefiora”. Parece que algo se rompe
por dentro cuando te das cuenta de que la alumna ha pasado por alto a una
traductora con mas de treinta afios de experiencia y con tantos titulos increi-
bles a sus espaldas. ; Por qué sucede algo asi?” (Botella, 2021)

La ceguesa al genere és laimpossibilitat de reconeixer que existeix una caracterit-
zaci6 i consideraci6 diferenciades en l'accés i el reconeixement professional, en
elsrolsi estereotips entre homes i dones. En 'ambit de la traduccid i interpretacid
(d’ara endavant T&l), en tractar-se d’uns estudis i d’'una professié molt feminitza-
da és dificil de reconeixer la desigualtat a simple vista. No obstant aixo, la ceguesa
de generei les seves consequiéncies poden observar-se des de llocs diferents: des
del mén academic, passant per la recerca, 'exercici de la professid, fins a arribar
a la praxi mateixa de la traduccié i la interpretacid, aspecte fonamental en la for-
macié de 'alumnat.

Abans d’entrar en qliestions concretes voldria advertir a l'audiencia que les da-
des, recerques, interpretacions i practiques docents que s’aporten en aquesta
guia, procedeixen d’un coneixement situat (Haraway, 1988). Per tant, encara
que moltes de les qiiestions que aqui es recullen i proposen puguin donar-se en
altres latituds o fer-se extensibles a altres contextos, com a professora-investi-
gadora pertanyent a un context academic sociocultural i geopolitic concret, el
coneixement que aqui s’exposa és situat i per aix0, necessariament limitat i in-
complet.

1. ELmén académic. En el mén académic, només cal donar un cop d’ull al direc-
tori de professorat de Traduccid i Interpretacid de les facultats del territori espa-
nyol, per a advertir que el personal docent i investigador (PDI) d’aquesta area té
nom de dona; no obstant aixo, i tot i que actualment ja comptem amb diverses
catedratiques en la disciplina i amb académiques que presenten una produccid
cientifica més que considerable en termes de quantitat i qualitat, la participacid
de dones com a conferenciants en plenaries en congressos nacionals i interna-
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cionals continua sent minoritaria en termes absoluts o en termes de proporcio-
nalitat. Analoga situacié és la de la participacié de dones en els carrecs de gesti6
dels centres i/o departaments universitaris, on la seva preséncia és majoritaria en
carrecs intermedis, pero en carrecs de direccié com a degana, o cap de departa-
ment és clarament inferior historicament en proporci6 al nombre total d’homes i
dones que conformen el PDI dels centres.?

En totes dues situacions, es dona el conegut miratge de la igualtat o “vel de la
igualtat” (Lagarde, 2003), és a dir, la idea erronia que si les dones ocupem espais fi-
sics en convivencia amb els homes, s’aconsegueix la igualtat efectiva; aquest “vel”
impedeix veure que la preséncia simbolica oculta la realitat desigual, sense que es
produeixin canvis profunds en la cultura organitzativa i es continuin perpetuant
estils de lideratge i en ocasions dinamiques de relacié en els equips de gestid i
recerca, encara llunyanes a una perspectiva igualitaria i integradora.

2. La professié. En 'ambit professional, diversos estudis donen compte del
biaix de genere que es produeix en la professid, independentment del camp de
traduccio al qual una es dediqui. Com esmentavem anteriorment, la feminit-
zacié de la professid és un fet i un factor ampliament assenyalat per diverses
associacions espanyoles de traductores/s i intérprets (ASETRAD, ATRAE, etc.).
Aquesta feminitzaci6 produeix, de facto, una discriminacié indirecta perque so-
cialment els treballs de dones acostumen a ser menys prestigiosos i, per tant,
pitjor valorats i pagats que professions més masculinitzades (les ciencies “pu-
res” en general).

Si en la cita amb la qual obriem aquest apartat, es feia referéncia a la falta de re-
coneixement i visibilitat d’'una prestigiosa traductora audiovisual, en el cas de
la traduccio editorial es produeix una situacié analoga. Diversos estudis (Fruela
Fernandez, 2012; Santaemilla, 2020) assenyalen que, encara que en els requisits
que s’exigeixen a les i els professionals de la traduccié no hi ha una discriminacié
directa per génere, si que s’adverteixen discriminacions indirectes relacionades

1 Només per posar un exemple, en la historia de la FTI de la UAB des del seu inici com a Esco-
la Universitaria fins ara (1972-2023) han assumit l'encarrec de director/a i dega o degana del
centre dotze persones, de les quals set han estat homes (58,3 %) i cinc dones (41,7 %), no re-
presentant la realitat d’'un centre amb preséncia majoritaria de dones professores i estudiants.
No obstant aix0, cal destacar que la direccié i Uequip actual esta format gairebé integrament
per dones, i reflecteix la realitat del centre, amb un 70 % aproximat de dones en el professorat
iun 77 % en l'alumnat del grau de T&I (dades del curs 2022-2023). Esperem que aquesta ten-
deéncia sigui el reflex d’un canvi real en la societat i es converteixi en una practica habitual de
representacio.
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amb els tipus de textos i obres que tradueixen dones i homes, sent aquests Gltims
els qui tradueixen obres de major prestigi des del punt de vista editorial (novel-la,
assaig, poesia, etc.).

Sembla ser que aquesta circumstancia obeeix a diversos factors, com la tendén-
cia de les editorials a encarregar obres més “erudites” als homes, i la possibilitat
limitada d’eleccid per part de les dones a I’hora d’acceptar els encarrecs de tra-
duccid, perqué a causa del rol de cuidadores que exerceixen en la quotidianitat,
assumeixen encarrecs de traduccié de géneres literaris als quals cal dedicar-li
menys temps (textos més comercials i menys prestigiosos). Aquesta situacié
comporta que les persones que opten als premis de traduccié editorial siguin
majoritariament homes i, en conseqliencia, son ells els qui reben la majoria dels
guardons, amb la consegiient invisibilitzaci i falta de reconeixement de les do-
nes traductores en la professid.?

En totes dues qliestions, es fa evident que la visibilitat i representativitat de dones
com a referents en 'lacadémia i en molts sectors de la professid és molt inferior a
la dels homes. Des d’aquest punt de vista, i amb vista a obtenir més visibilitat, es
fa necessari problematitzar la dimensio sexe-generica en aquests aspectes, apos-
tant per una docencia amb perspectiva de génere que contribueixi a combatre el
miratge d’igualtat, incorporant en les matéries i/o assignatures de les titulacions
de grau i master continguts sobre la historia de traductores/s i interprets, visibilit-
zant el sexe a les referencies bibliografiques, i posant en quiesti6 'aparent igualtat
entre homes i dones en el nostre entorn professional.

3. Traduir i interpretar. En el cas de la praxi de la traduccié i la interpretacio,
quiestions com la negacié del patriarcat com a sistema ideologic imperant i el mi-
ratge d’igualtat que assenyalavem anteriorment dificulten el reconeixement en
els textos (escrits, orals, audiovisuals, etc.) dels biaixos androcéntrics i sexistes en
la llengua i de la construccié de narratives que ofereixen una imatge esbiaixada

2 Segons dades del Ministeri de Cultura de 2023, en les cinquanta dues edicions del Premio Na-
cional a la Mejor Traduccién, només quinze dones han estat guardonades enfront de trenta-set
homes, és a dir, menys de la meitat; analoga situacié és la del Premio Nacional a la Obra de un
Traductor, on es premia la labor traductora d’un/a professional de la traduccid, en la qual, de
trenta-quatre edicions, només nou dones han estat guardonades enfront de vint-i-cinc homes.
Cal destacar que, en tots dos guardons, s’observa una tendéncia a premiar a més dones en els
Gltims deu anys; de fet, des de les edicions de 2011 fins a la de 2022, hi ha hagut 10 i 5 dones
premiades respectivament enfront de les 5i 4 dones d’anys anteriors.. Tant de bo que aquesta
tendéncia no sigui passatgera i, de la mateixa manera que assenyalavem en el cas de les direc-
cions d’equips, esperem que el reconeixement i la visibilitat en 'ambit de la traduccid literaria
també es converteixin en una practica habitual.
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i/o estereotipada de la dona, invalidant les seves subjectivitats i experiencies, a
través de diferents estrategies lingliistiques i discursives.

Des del punt de vista de la traduccid i la interpretacié és fonamental que els i
les futurs/es professionals sapiguen identificar aquests elements, interrogar-se
sobre qué suposen en termes de desigualtat, i prendre consciencia de la respon-
sabilitat ética que es té com a traductor/a en aquesta quiestio, ja que les solucions
traductores que es prenguin poden continuar reproduint i perpetuant aquesta
construccid patriarcal del llenguatge o, per contra, poden revertir-la en termes
d’igualtat.

Es important destacar que quan ens referim a reflexionar sobre quines solucions
traductores poden prendress, no estem plantejant la idea de poder pervertir o
tergiversar el significat de textos originals connotats ideologicament, com podria
ser el canviar o “suavitzar” elements masclistes en un text, la narrativa del qual
sigui una expressié d’aquesta ideologia masclista, de la mateixa manera que no
tergiversariem, per exemple, el significat d’un discurs adscrit a una ideologia po-
litica d’extrema dreta en la seva traduccid, encara que a nivell individual es dis-
crepés d’aquesta ideologia.

Quan ens referim a la necessitat de reflexionar sobre les solucions traductores
possibles des d’una perspectiva de genere, el que es planteja és intervenir en
qualsevol tipus de text que, sense estar connotat ideologicament, fa servir la llen-
gua responent a patrons patriarcals on ’home és el patrd per mesurar qualsevol
cosa, i el masculi geneéric és ’Gs normal i “natural” a la llengua perqué sempre
s’ha fet aixi; per tant, a ’hora de traduir un text, la solucié traductora immediata,
automatica, i natural també és continuar invisibilitzant a les dones i reproduint el
sexisme i landrocentrisme de manera acritica en la llengua d’arribada. Aixi ma-
teix, i en el marc d’aquesta perspectiva orientada a la igualtat, cal que s’apliqui un
enfocament interseccional per a reflexionar i donar solucié a les formes lingiisti-
ques i discursives del genere en la seva interseccié amb altres eixos de desigual-
tat, principalment en aquells relacionats amb la sexualitat i identitat/expressid
de genere; la raca/perfil etnic i la discapacitat/diversitat funcional, etc.

Cal assenyalar que, en la reflexié sobre la presa de decisions en les solucions
traductores, la problematitzacié de la dimensid sexe-generica no es realitza de
manera aillada, sind en dialeg amb nocions clau en la disciplina com ara la neu-
tralitat de la traductora i del traductor, la fidelitat a l'autoria o al text original,
l’equivaléncia traductora, ’habilitat d’aplicar estrategies de traduccié diverses,
i altres aspectes com el manteniment d’una finalitat equivalent a la del text ori-
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ginal en el text d’arribada, la naturalitat del text d’arribada, les caracteristiques i
condicionants de la modalitat traductora, I’ética professional, la possibilitat de
negociar amb la clientela, etc. Tots aquests elements intervenen en la presa de
decisions i, per aixo, és convenient que una formacié amb perspectiva de genere
en la nostra disciplina es vinculi a les diferents fases de formacid de traductors/
esiinterprets i amb una progressid que vagi en paral-lel a 'adquisicié dels conei-
xements sobre la traduccid i la interpretacié i a ladquisicié de les competéncies
lingliistiques, extralingiistiques i instrumentals (PACTE, 2017).

En els seglients apartats descriurem el marc d’aplicacié de la perspectiva de ge-
nere en la disciplina explicant algunes qiiestions conceptuals i metodologiques
generals i després il-lustrarem alguns exemples d’activitats i tasques per a treba-
llar continguts i objectius d’aprenentatge concrets.
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03. PROPOSTES GENERALS PER A INCORPORAR
LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

“Feminist translation could be defined as any conscious discursive interven-
tion that seeks to contribute, through translation, to global social justice and
the eradication of intersectional gender discrimination” (Castro i Ergun, 2018)

La formacié per a la traduccié i la interpretacié és una formacié interdisciplina-
ria que, en linies generals, esta formada per diverses matéries: llengua inicial,
llenglies estrangeres, traduccio, interpretacid, teoria i historia de la traduccid,
terminologia, documentacié i tecnologies de la informacié. El coneixement apli-
cat d’aquestes materies és imprescindible perque l'alumnat aprengui a traduir i
interpretar de manera reeixida. Per aquest caracter interdisciplinari dels estudis,
considerem que la perspectiva de genere hauria de realitzar-se de manera trans-
versal en totes les materies, ja que els biaixos de genere i 'androcentrisme tenen
diferents manifestacions segons la mateéria/assignatura que s’estigui impartint i
segons la combinacid lingiistica concreta. Des d’aquest punt de vista, convé que
lalumnat aprengui a identificar els biaixos de génere concrets segons els con-
tinguts de les diferents assignatures, a reflexionar-hi i a proposar solucions de
manera critica.

Per una altra banda, i en el cas especific del procés traductor, aquests tres objec-
tius generals de 'aprenentatge amb perspectiva de genere (identificar, reflexio-
nar i proposar), els podem integrar als objectius d’aprenentatge disciplinars ja
que coincideixen grosso modo amb les tres fases del procés de traduccid en les
que alumnat ha de treballar per aprendre a traduir, és a dir: comprendre el text
original, desprendre’s del significat del text, quedant-se amb el sentit en un pla
cognitiu, per a passar a l’dltima fase on se cerquen i se sospesen les solucions
traductores possibles, i es trien les més adients en la llengua d’arribada, aquelles
que mantinguin un sentit i una finalitat equivalents a la del text original, tenint en
compte el context de traduccid.

La nostra proposta, per tant, va en la linia d’integrar la perspectiva de genere de
manera conscient en totes les fases del procés traductor. En l'apartat segiient
veurem exemples concrets de com pot aplicar-se, pero abans en aquest apartat
realitzarem una proposta essencial per a abordar una docencia de la T&l amb
perspectiva de genere, atenent a quiestions conceptuals i metodologiques basi-
ques i proposant unes pautes de treball de caracter general que ens puguin servir
d’orientacid i suport.
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3.1 Génere, llenguatge i norma lingiiistica.

Traductores, traductors i interprets treballem amb textos, transmetem el sen-
tit d’un text (escrit, oral, audiovisual, etc.) en una llengua a un altre text d’'una
llengua diferent amb la mateixa finalitat i amb criteris d’equivalencia i correcci
lingtiistica, i per aix0, quan parlem del génere en aquesta disciplina és imprescin-
dible donar resposta a les seglients preguntes: quina relacio hi ha entre el génere
i el llenguatge? Com es manifesta l'androcentrisme i el sexisme en les llenglies?
Queé diu la normativa lingliistica sobre aquest tema? En els segiients subapartats
intentarem donar resposta a aquestes qliestions.

3.1.1. El llenguatge i la concepcié sexista i androcéntrica de la realitat.

El genere és una de les categories centrals del pensament feminista que, en la
seva accepcié més generalitzada, utilitzem com a categoria social perque al-lu-
deix al conjunt de caracteristiques diferenciades que la societat assigna als indi-
vidus segons el seu sexe biologic. En tractar-se d’una categoria social, el geénere
es construeix a partir de discursos i ideologies patriarcals que defineixen normes
socials, rols i estereotips associats a la feminitat i a la masculinitat. Aquesta cons-
trucciod social no sols és binaria, sind també i, sobretot, jerarquica, on la masculi-
nitat ocupa una posicio social dominant enfront d’una feminitat passiva i secun-
daria (Soriano Villarroel, 2007).

Un dels instruments més poderosos en la perpetuacio i reproduccié dels dis-
cursos i ideologies patriarcals és el llenguatge: a través de diversos mecanismes
lingliistics i estratégies discursives, la llengua construeix, recrea i naturalitza el
sexisme i 'androcentrisme com a pilars basics del patriarcat en la societat, d’aqui
la importancia de detectar i revisar aquestes practiques ja que si la llengua és un
reflex de la societat patriarcal, que no sols reprodueix siné que també produeix i
incideix en la percepcid i representacié esbiaixada de comportaments i actituds
segons el genere, llavors un Us del llenguatge inclusiu pot afavorir la construccid
d’una societat més igualitaria.

3.1.2. Del generic i 'especific del genere en les llengiies.

Les llengtlies tenen maneres diferents de marcar el génere gramatical en els éssers
humans; en idiomes com el catala, espanyol, francés o italia, tenim dos géneres, i
tots els substantius pertanyen a un d’ells; en canvi, llengiies com el japones, el xi-
nés o el corea no tenen genere gramatical i, en el cas de I'angles, tot i que si es pot
distingir femenii masculi, molts substantius referits a persones no tenen un gene-
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re associat. No obstant aix0, i malgrat aquesta aparent diversitat, cal destacar que
totes les llenglies tenen mecanismes androcentristes i sexistes que invisibilitzen,
discriminen o subordinen a les dones (Bengoechea 2021) independentment de
tenir o no genere gramatical.

De fet, el génere gramatical pot ser un d’aquests mecanismes de invisibilitzaci6
pero no és ’Unic. En la majoria de les llenglies hi ha estrategies lingtistiques i dis-
cursives que invisibilitzen, el pensament i la subjectivitat femenines i discriminen
les dones amb diferents mecanismes, com ara els duals aparents, és a dir, parau-
les que canvien el significat segons el sexe que designin, sent la forma al femenf
la que té un significat inferior o negatiu (secretari/secretaria; sergent/sergenta);
els buits lexics, és a dir, paraules que només poden ser aplicades a un unic sexe,
normalment en valor positiu si és referit a ’home i en valor negatiu o inferior per
a la dona (cavallerositat; harpia); 'ordre de presentacid que sistematicament és
primer ’home i després la dona (benvinguts i benvingudes; amics i amigues, etc.);
l’Gs asimetric en noms, cognoms i tractament i les denominacions sexuades on
els homes sén anomenats per la seva identitat i els seus merits i les dones per
el seu sexe o la seva dependencia (senyor/senyora-senyoreta; la vidua del Sr. X;
l'advocat i la seva dona; ); i les representacions asimetriques de tipus discursiu,
en relacié amb la visié estereotipada del que significa culturalment ser dona o
homei els rols de génere assignats, que van des del tipus de treball que s’exerceix
(treballs de caracter social o humanistic vs treballs técnics, cientifics o tecnologics;
treballs subordinats vs treballs de comandament o direccid, etc. ) al lloc que s’ocu-
pa a la llar i en les cures (reproduccié vs produccié; responsabilitat en les cures
vs abséncia o ajuda; presa de les petites decisions quotidianes a casa vs presa de
les grans decisions com a cap de familia, etc.), fins a 'aparencga fisica (les dones
sedueixen amb el seu atractiu fisic i el seu cos és objecte [passiu] de desig vs el ho-
mes que son subjectes [actius] de la conquesta sexual per la seva intel-ligéncia, éxit
social i poder economic) i els trets personals (fragils, indecises, col-laboradores,
submises vs forts, decidits, competitius, dominants, etc.).

Moltes d’aquestes estratégies lingliistiques i representacions discursives son fa-
cils d’identificar perque son molt evidents, i també més o menys nombroses en
funcio de les realitats socials dels territoris pero altres estrategies no son tan ex-
plicites, per la qual cosa 'alumnat necessitara eines linglistiques i d’analisis de
discurs per a poder identificar-les i problematitzar els diferents significats con-
notatius i denotatius que aquestes estratégies presenten des de la dimensio se-
xe-generica.



GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

3.1.3. El masculi genéric i la norma lingistica.

Elllenguatge inclusiu és una eina fonamental per a traduir i interpretar amb pers-
pectiva de genere. No obstant aix0, la majoria dels organismes oficials defensa
I’Gs del masculi genéric perqué considera que I'nic criteri valid en les llengties és
el gramatical, obviant aixi el caracter simbolic i profundament androcentric del
llenguatge. Una altra de les critiques més freqlients sobre el llenguatge inclusiu
és la que sosté que els constants desdoblaments en els textos i altres mecanismes
fan que el text sigui “pesat” i dificil de llegir.

Cal dir, pero, que moltes d’aquestes critiques tenen a veure amb una visié con-
servadora de la llengua i amb una actitud d’oposici6 als canvis, i d’altres obeei-
xen a les resisténcies a abandonar una representacié androcéntrica del mén i a
la voluntat de continuar reproduint les logiques patriarcals en el llenguatge; no
obstant aixo, també cal assenyalar que, malgrat les excel-lents guies de llenguat-
ge inclusiu que tenim a disposicid en diferents llengiies, no sén pocs els exemples
de textos amb llenguatge inclusiu de dubtosa qualitat, i per aix0 és necessari que
ales aules de traducci6 formem al nostre alumnat en una bona redaccié de textos
inclusius; aspectes com la naturalitat, la precisi6 i la correccié en els textos, no-
més s’aconsegueixen a través de la formacid i la practica.

3.2. ’enfocament interseccional i decolonial.

En l'aplicacié de la perspectiva de génere en la docéncia de la T&I és fonamental
incorporar un enfocament interseccional per a abordar la comprensié i analisi
d’altres variables, la interseccid de les quals amb el génere té una representacio
lingtiistica i discursiva especifiques i a vegades esbiaixada i/o discriminatoria,
que convé treballar a l'aula també des de la triple perspectiva d’identificar-ho
en el text original, reflexionar-hi i proposar solucions traductores. Per giiestions
d’espai, assenyalarem les més importants o que generen més problemes o dub-
tes sobre la representacio linguistica i discursiva per tal de identificar i/o evitar
la (re)creacid de discursos discriminatoris, vexatoris i d’infantilitzacié. Aquestes
variables son: la identitat i orientacié sexual, la raga/étnia i la discapacitat/di-
versitat.

3.2.1. Laidentitat i orientacid sexual

En 'ambit del col-lectiu LGBTQ, des de l’activisme lingtiistic i en diferents ambits
de representacio informal, han sorgit noves propostes de llenguatge inclusiu per
a marcar el plural, evitar I'is del masculi geneéric i anar més enlla dels desdobla-
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ments. La majoria d’aquestes propostes presenten [’Gs de la -x-, la -@- (o la -i- en
el catala): totxs; tot@s; totis; i encara que algunes d’aquestes formes en uns certs
contextos no han prosperat perqué sén impronunciables o a vegades causen
problemes de llegibilitat en els lectors de pantalla (-x -@), la veritat és que sén
nombrosos els textos que presenten aquestes grafies com a acte subversiu i d’ac-
tivisme politic i des de la traduccid escrita hem de donar resposta, al marge de
consideracions estrictament normatives.

Un altre cas de grafies que actualment encara estan fora de la norma lingiisti-
ca en lestat espanyol serien les formes en -e- (castelld) i -i- (catald) usades en
la representaci lingliistica en singular de les persones no binaries, que afecta
no sols els substantius, sind també a pronoms, possessius, demostratius, etc. En
textos escrits i sobretot en 'ambit audiovisual, podem veure una representacid
cada cop més nombrosa de persones que no es defineixen ni com a home ni com
a dona i que necessiten ser anomenades amb expressions que vagin més enlla
d’una concepcid binaria del genere. En aquest sentit, i en 'ambit del catala, la
forma més estesa és la -i-, i encara que és un recurs l'aplicacié del qual no esta
exempta de complicacions,* és obvi que en traduir el llenguatge no binari d’un
text original cal buscar formes equivalents en la llengua d’arribada, per a reflectir
aquesta identitat i no cometre “misgendering” (error de génere). En aquest sentit
és important formar a lalumnat en la importancia de congixer la identitat de ge-
nere de les veus que tradueix per a triar les solucions lingiiistiques adequades, un
text amb llenguatge inclusiu ha de representar necessariament totes les realitats
existents: dones, persones no binaries i homes.® Aixi mateix, cal interrogar-se so-
bre si les identitats i col-lectius minoritzats tenen una denominacié institucional
que els representi o per contra se’ls invisibilitza (en documents administratius,

3 Arrate Hidalgo i Lawrence Schimel en la traduccié al castella de Putuma (2018) assenyalen com
l’Gs de la x- en la paraula “womxn” del text original s’inscriu dins d’una tradicié feminista,
que amb aquest recurs esborra la paraula “home/s” (“man” o “men”) del singular i plural per
a “dona” (“woman” o “women”). Aixi mateix, consideren que l'activisme queer, en el cas del
castelld, s'utilitza la -x- no sols per a superar el masculi geneéric sind també per a trencar amb
els limits d’un binarisme de genere.

4 Bel Olid posa el seglient exemple: “No hi ha manera de dir la meva filla/el meu fill sense mar-
car-ne el génere. La “i” és molt rara i és fa feixuga (li mevi filli?). Li traductori assenyala que en-
cara que ara sigui molt dificil, amb I'Us s’anira normalitzant, tal com esta succeint en el castella
amb la forma analoga no binaria -e-. https://twitter.com/BelOlid/status/1299429030811197440

5 Cal dir que quan parlem de persones no binaries no ens referim a un grup homogeni que vul-
gui ser anomenat de la mateixa manera: algunes persones fan servir pronoms femenins, altres
neutres i altres masculins, i també hi ha persones que se senten comodes amb qualsevol pro-
nom.
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juridics, médics, etc.)® per a poder identificar quin és el problema especific de
representacio i trobar les solucions traductores oportunes en cada cas (oferir so-
lucié convencional i alternativa amb perspectiva de génere, negociar 'encarrec
amb la clientela, etc.).”

Mantenint-nos en 'ambit LGBTQ i en el marc dels estudis queer, cal fer referencia
al llenguatge del col-lectiu -més conegut en els estudis de llenguatge i traduccié
com gayspeak (Hayes, 1976/2006) i camp talk (Harvey 1998)- que s’ha emprat no
sols per a disposar d’'una manera d’enunciacié diferenciada compartida per la
comunitat LGBTQ, siné també i sobretot com a eina per a gliestionar [’heterose-
xualitat com a norma social hegemonica, i reconéixer i reivindicar totes aquelles
conductes sexuals que estan fora d’aquestes categories convencionals. Aquestes
identitats sexuals no hegemoniques es presenten com a dissidents i, per aixo, el
llenguatge amb el qual s’expressen té una forta carrega identitaria i una finalitat
subversiva que necessariament haura de mantenir-se en la traduccid. En el cas
de les leshianes (i també bisexuals), col-lectiu travessat per les variables dona i
orientacié sexual no normativa, la seva visibilitat en productes filmics i/o narra-
tius és menor i, a vegades, amb una representaci6 que imita els rols hegemonics
normatius (la lesbiana que “fa” d’home i la que “fa” de dona), fet que comporta
que la seva especificitat lingiiistica en termes d’identitat i reivindicacié sigui molt
menys visible que la d’altres persones del col-lectiu amb molta més representacio
com els gais, i l'escena drag.

3.2.2. La discapacitat

En el cas de les expressions capacitistes, cal assenyalar que al llarg de la historia les
persones amb alguna mena de trastorn mental, fisic, intel-lectual, sensorial o psi-
comotor han rebut diverses denominacions, les quals s’han anat substituint per
altres a mesura que les primeres s’anaven transformant en insults (ésser anormal,
subnormal, mongolic, retardat, coix del front) i s’han fet servir per a ofendre a la

6 Vegeu lestudi de Rojas-Castillo (2022) on es realitza una comparativa sobre la legislacié actual
de paisos que reconeixen el génere no binari en diversos documents d’identitat. Aquests paisos
son: Alemanya, Australia, 'Argentina, Islandia, Nova Zelanda i California (EUA).

7 Tot i que en lestat espanyol encara no es reconeix la categoria no binaria en 'ordenament
juridic, una senténcia recent del Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia (TSJA) obre la porta
al fet que la situacié canvii. Davant la demanda d’Andrea Speck, persona no binaria d’origen
alemany, que va demanar que la seva identitat fos recollida en el “Registro Central de Extran-
jeros” tal com apareix en el seu passaport alemany, el tribunal ha dictaminat que la policia
haura d’incloure una casella en aquest registre com a X o “indeterminat”. Vegeu la noticia a:
https://elpais.com/espana/andalucia/2023-05-02/el-tribunal-superior-andaluz-obliga-a-la-po-
licia-a-registrar-como-no-binario-a-un-ciudadano-aleman.html
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persona a la qual es dirigeixen (Aguilera-Jiménez i Gdmez del Castell, 2010). Tam-
bé aqui entraria 'is d’expressions sobre salut mental utilitzades per a assenyalar
negativament comportaments, utilitzant la malaltia o el trastorn com una caracte-
ristica negativa (ésser bipolar, esquizofrénic/a, TOC, autista, etc.).

Al’aula convé treballar aquests aspectes i reflexionar sobre la violencia simbolica
que suposa transformar paraules que denominen malalties en insults i 'estigma
sobre la salut mental que es (re)crea cada vegada que s’utilitzen aquestes expres-
sions per a desvalorar a les persones. Es tracta de convidar a 'alumnat a fer Us
de la seva creativitat i del coneixement de les llengiies de treball per a buscar
expressions equivalents en expressivitat i intencionalitat, sense que es discrimini
cap col-lectiu.

En el cas de les narratives o relats que es construeixen sobre les persones disca-
pacitades, és necessari identificar les diferents formes en les quals es manifesta
el capacitisme (Nario-Redmond et al., 2019): la mirada hostil amb discursos inti-
midatoris i abusius (deshumanitzacid); la mirada benvolent amb discursos con-
descendents basats en una percepcid de les persones amb discapacitat com a
febles, i que necessiten ser salvades (infantilitzacié i/o paternalisme), i la mirada
ambivalent, que combina una interaccid paternalista i hostil (en funcié de la res-
posta que s’obté de la persona discapacitada).

En el cas de la dona amb discapacitat, subjecte en el qual operen les dues varia-
bles, el discurs capacitista és molt més acusat en tres eixos fonamentals (Alvarez
Ramirez 2023): en la violéncia que s’exerceix sobre ella perqué la seva credibilitat
com a victima esta esbiaixada per una narrativa que la infantilitza i la converteix
en un testimoni poc fiable; en una aparenca fisica que no respon al canon de be-
llesa normatiu i que actua com un factor d’invalidacié per a accedir a una vida
sexual activa; i en la negacid a la maternitat perqué la imatge infantilitzada de
les dones amb discapacitat, les fa ser considerades com a éssers asexuats i pri-
vats del dret de crear una familia, tenir criatures, adoptar-les o fer-se carrec de les
cures. Aquestes narratives sancionen a les corporalitats fora de la norma i, quan
representen a les dones amb discapacitat en productes filmics i/o narratius -sem-
pre en menor mesura del que sdn representats els homes amb discapacitat- la
imatge que es projecta és completament capacitista ja que esta destinada a pro-
vocar llastima, sensibleria o tristesa, o bé se les mostra com a heroines i simbols
de superacié.

Identificar i reflexionar sobre aquestes narratives i relats a l'aula implica prendre
consciéncia dels mites, estereotips i prejudicis que s’activen de manera inconsci-
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ent quan es pensa en els binomis “capacitat/discapacitat; normalitat/diversitat”,
i enfrontar-se a 'imaginari que s’ha construit socialment sobre les persones amb
discapacitats, amb la finalitat de no reproduir les mateixes dinamiques i relats,
transformar les narratives i superar els prejudicis, mitjancant solucions traduc-
tores que mantinguin les mateixes finalitats o els mateixos actes de parla que a
Uoriginal pero eliminant la carrega capacitista dels seus enunciats.

3.2.3 El perfil étnic i la racialitzacié

En el cas del lexic i les representacions discursives relacionades amb la raga i el
perfil étnic, convé treballar amb les expressions racistes que trobem en els textos.
Moltes expressions son epitets ofensius racistes i construccions discursives que
descriuen una representacio inferioritzada, pejorativa i estigmatitzant de l'alteri-
tat. Algunes d’aquestes expressions sén molt explicites i altres son més subtils o
son paternalistes; també hi ha expressions quotidianes, l'origen de les quals és ra-
cista (perqué el negre ha estat un color associat a coses negatives en contraposi-
ci6 al blanc, que s’associa a coses positives) perd aquestes expressions estan tan
normalitzades en el nostre repertori lingiiistic, que no les advertim com a racistes
encara que hosiguin, i les continuem reproduint o proposant com a solucions tra-
ductores de manera acritica (passar-la negra/tenir la negra/ tenir la sang negra/
treballar en negre- com un negre/ballar amb la negra, etc.); també és necessari
coneixer les formes utilitzades per determinats col-lectius per a autoanomenar-se
(mestissa/o en lloc de mulat/a,; persona racialitzada, etc.) i de les formes identita-
ries comunitaries (germad/ana, etc.).

En aplicar analisii la reflexid sobre aquestes formes, cal fomentar en l'alumnat el
rebuig a les actituds paternalistes, i conscienciar a les i els estudiants que sén les
propies comunitats qui tenen 'agéncia per a decidir com volen (o no) ser anome-
nades; és a dir, desplacar el focus a qui té la legitimitat d’enunciar i enunciar-se.
En el cas de la dona racialitzada, subjecte en el qual operen les variables dona i
raga/origen étnic (sense que altres categories siguin excloents) és important as-
senyalar i identificar aquelles expressions que estigmatitzen, hipersexualitzen i
exotitzen el seu aspecte i la seva existencia.

Cal considerar que en la identificacié i ’'analisi de les expressions linglistiques re-
ferides a identitats i col-lectius racialitzats, és imprescindible formar a alumnat
a aprendre a desplacar el focus d’atencid a l’'analisi de com aquests es represen-
ten lingiiisticament, interrogar-se sobre quins aspectes s’evidencien de lalteritat,
que s'omet, qué es pressuposa, si la mirada sobre lalteritat és paternalista, este-
reotipada o estigmatitzada, etc.; aixi mateix, davant la traduccié de les formes uti-
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litzades per a autoanomenar-se, cal documentar-se sobre si existeixen (o no) so-
lucions traductores equivalents en la llengua d’arribada, per a poder valorar quin
és el problema especific de representaci i trobar férmules que tinguin a veure
amb la finalitat de la traducci6 i amb l'encarrec, i que també siguin respectuoses
amb l'especificitat identitaria, sense eliminar-la, neutralitzar-la o exotitzarla.

3.2.4 Descolonitzar la mirada

Finalment, i no menys important, cal promoure entre 'alumnat un qliestiona-
ment constant sobre les categories identitaries que utilitzem per a crear, inter-
pretar i/o reproduir discursos que il-lustren les relacions de dominacié entre el
grup amb poder i la resta d’identitats subalternitzades. Les categories tancades,
dicotomiques i homogeneitzants (dona; homosexual; discapacitat/da, etc.) no te-
nen en compte ’heterogeneitat interna dels diversos grups socials i afavoreixen
un relatiuna interpretacid esbiaixada que no mostra ni posa en valor els diversos
espais de reflexid i les practiques de resisténcies concretes (Cubillos, 2015) i, en
el cas de les dones del sud global, aquest plantejament fa que, des del feminis-
me hegemonic, aquestes dones siguin pensades com a objectes (o victimes) i no
com a subjectes de la seva propia historia i les seves resistencies, propiciant aixi
una colonitzacié discursiva (Mohanty, 1984/2008; Espinosa, 2009), és a dir, una
mirada esbiaixada i eurocentrica. Per a afavorir aquest aprenentatge i fomentar
l’esperit critic entre el nostre alumnat, podem proposar lectures i activitats amb
metodologies que integrin 'enfocament interseccional (Crenshaw, 1989; Hill Co-
lins, 1990/2000) juntament amb la nocid de colonialitat del poder (Quijano, 2014,
2020), per a entendre com s’han construit les jerarquitzacions, llocs i rols socials
de les noves identitats historiques creades a partir de la colonitzacid (negre, indi,
mestis, europeu) i el concepte de la colonialitat de génere, proposat pel feminis-
me decolonial (Lugones, 2008; Curiel, 2014; Espinosa, 2014), que ajuda a enten-
dre i analitzar la construccié diferencial del génere en termes racials.

3.3 Pautes de treball

En aquest apartat plantejarem algunes pautes per a treballar els continguts amb
perspectiva de génere a 'aula de T&l. S6n premisses o punts de partida que tenen
a veure amb els beneficis i la necessitat d’incorporar la perspectiva de genere en
la disciplina i que poden servir-nos com a marc general per a treballar els objec-
tius d’aprenentatge que programem i les activitats que planifiquem. Les pautes
son les seglients:
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3.3.1 El patriarcat és un sistema no neutral

Pot semblar una premissa obvia, pero atés el miratge d’igualtat que assenyala-
vem en l'apartat anterior, sempre és necessari insistir en aquest punt. El patriar-
cat és un sistema que es basa en el domini institucionalitzat que manté la sub-
ordinacid i la invisibilitzaci6 de les dones i de tot allo considerat com a “femeni”,
respecte als homesi el que es considera com a “masculi”, creant aixi una situacio
de desigualtat estructural i social. basada en la pertinenca a determinat “sexe
biologic”. En tractar-se d’un sistema, res escapa a la influencia dels valors i cre-
ences que el patriarcat transmet, reprodueix i reafirma en cadascuna de les seves
manifestacions socials, culturals i institucionals.

Els textos que traduim i interpretem, per tant, son elements que també reflec-
teixen aquesta desigualtat i projecten aquest sistema de valors i creences, fins
i tot de manera inconscient, ja que hem interioritzat i normalitzat la ideologia
patriarcal dominant. Pot ser que l'alumnat al principi no reconegui els biaixos ja
que durant el seu creixement i socialitzacié ha participat d’aquest sistema, i sera
necessaria una planificacié de treball amb diferents textos i amb una progressi6
adequada, fins que el grup-classe aconsegueixi identificar que el sexisme i l’an-
drocentrisme en els textos no obeeixen a la “casualitat” o a les preferéncies parti-
culars d’un o una altra autor o autora, sind que sén biaixos sistematics i obeeixen
a una visio patriarcal del mén i de la societat.

3.3.2 El llenguatge és accid i incideix en 'imaginari social i col-lectiu.

Hi ha diferents estudis que des de la psicolingiiistica i la sociologia del llenguat-
ge intenten descriure el paper del llenguatge en la percepcid de la realitat, el
pensament, la construccié del coneixement i la seva incidencia en la consciencia
(Beltran, 1990). En el marc d’aquestes relacions, complexes de definir i delimitar,
s’afirma que el que diem amb paraules transcendeix 'aspecte lingiistic i afecta
la nostra conducta i percepcid, la nostra logica i el nostre pensament, per aixo,
es considera que a través del llenguatge adquirim una série de normes i valors
socials no Unicament des d’un punt de vista valoratiu sin també cognitiu (Mills,
1964). D’altra banda, no sols el que diem té efecte sobre els altres sind també en
nosaltres mateixes/os, i des d’aquest punt de vista, el llenguatge no és només
una eina per a comunicar sind que també i sobretot és un “lloc” en el qual s’habi-
ta, és a dir, articulem els nostres pensaments, construim el mén i generem idees
gracies al llenguatge.
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Quines consequiéncies té llavors la invisibilitzacié continua de la dona quan par-
lem, escrivim, escoltem? | les representacions estereotipades i estigmatitzants? |
la reproduccié d’expressions LGBTQfobiques, racistes i capacitistes? A tenor dels
estudis anteriors, no es pot negar la repercussio que té la llengua sobre el pen-
sament, el coneixement i la consciéncia, per aixo tampoc pot negar-se I'impacte
que aquestes representacions esbiaixades tenen en les persones i en la repro-
duccié i manteniment d’un sistema androcéntric i desigual en la societat. Com
a futures i futurs professionals de la llengua, el nostre alumnat no pot obviar la
responsabilitat que té davant d’aquesta qliestio.

3.3.3 El llenguatge inclusiu és necessari, no és lleig ni redundant

L’ds d’un llenguatge inclusiu fara que desaparegui el sexisme i el masclisme en
la societat? No, per si mateix, pero tal com hem vist en 'apartat anterior, si que
és un element que contribueix a crear altres imaginaris possibles, a afavorir la
representacio i a col-laborar en la construccié d’una societat cada vegada més
igualitaria i respectuosa amb les dones i amb les persones no binaries.

En els Ultims anys, i en paral-lel als avencos en la transversalitzacié del genere
en les institucions, hem assistit a la proliferacié de textos inclusius des de les
administracions i les institucions publiques, guies i bones practiques per a es-
criure amb llenguatge inclusiu, alhora que s’han anat produint timids avencos
en leliminacié de biaixos masclistes en les gramatiques de les llengiies oficials
de lestat espanyol (feminitzar professions, eliminar definicions sexistes i veus
misogines, etc.).

Podem pensar que aquestes actuacions es deuen al fet que la societat ha canviat
i per aixo, s’han produit canvis en el llenguatge, pero el concepte de societat en
l’era de la informacid no pot pensar-se de manera monolitica sind com un ambit
permeable en constant transformacié que incideix, alhora que es retroalimenta,
de canvis en percepcions, actituds i comportaments quotidians (Uriarte i Aceve-
do, 2018). Aquesta relaci6 circular entre llengua, cultura, institucions i societat és
la que propicia canvis sostenibles en el temps; canvis en els quals inevitablement
forma part el llenguatge, com a vehicle fonamental de transmissié de coneixe-
ments i experiéncies, i per aixo la forma en que ens comuniquem és important si
volem una societat més igualitaria.

Quant a la suposada lletjor i falta de naturalitat dels textos amb llenguatge inclu-
siu, cal ressaltar que encara que la gramatica no és sexista, el seu Us si que ho és.
Cal tenir en compte que tradicionalment s’ha usat la forma masculina per defec-
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te, i no sols per economia del llenguatge, siné també perqué les formes mascu-
lines s’han considerat les més nobles (Lledd, 2005). Per aix0, comencar a escriure
amb llenguatge inclusiu també requereix d’un canvi de mentalitat i d’'una bona
formacid, com assenyalavem en un apartat anterior.

Podem trobar textos amb llenguatge inclusiu mal escrits, és clar, igual que podem
trobar textos mal escrits sense llenguatge inclusiu. En qualsevol cas, els textos
inclusius mal escrits posen de manifest dos aspectes importants: el primer té a
veure amb la poca importancia que a vegades se li ha donat a redactar textos
inclusius amb correccid, deixant I'encarrec -a vegades imposat- en mans de per-
sones que no tenien la preparacid i que s’han limitat a fer desdoblaments en mas-
culi i femeni, cada vegada que apareixia un masculi genéric; aquestes practiques
han donat com a resultat textos forcats i de péssima qualitat. El segon aspecte té
a veure amb labsencia de formacid especifica, ja que la sola existencia de guies
de llenguatge inclusiu (tot i sent molt Utils i necessaries) no garanteix 'aprenen-
tatge; la formacié ha de preveure un ensenyament aplicat i practic en la redaccié
de textos inclusius no sols a nivell de recursos lexics i gramaticals, siné adoptant
també criteris textuals que des de la traduccid coneixem bé, com ara la progressid
tematica, la coheréncia i la cohesid textual.

Les estrategies son moltes i variades, i a través d’activitats de redaccid, revisid i
correccid de textos, podem dotar a lalumnat de les eines necessaries per a redac-
tar amb llenguatge inclusiu, comparant també els diferents recursos en altres llen-
glies (Expdsito Castro i Rodriguez Mufioz 2023). Respecte a les activitats relaciona-
des amb un canvi de mentalitat o orientades a assenyalar la necessitat d’escriure
amb llenguatge inclusiu, des d’una Optica també textual, podem treballar amb
textos en els quals el masculi genéric causa problemes de comprensid, contrasen-
tits, ambigdiitat, faltes de concordanga amb les formes no binaries, etc.

3.3.4 La tradici6 feminista en la traductologia i en la practica traductora és
positiva i no problematica

Existeix una tradicié de practica traductora i teoritzacid sobre la traduccié des de
la perspectiva feminista de llarg recorregut en la disciplina. Els inicis de la intro-
duccié del feminisme en la traduccié se situen al Canada en els anys vuitanta, a
través d’un grup d’escriptores i traductores i en el context de la traduccid literaria.
Lobjectiu principal era desmantellar la carrega patriarcal del llenguatge i de la
societat a través de la traduccid, amb la finalitat de construir una cultura literaria
feminista, promocionant una subjectivitat en femeni -que fins llavors havia estat
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amagada o distorsionada per falotraduccions (Henitiuk 1999)- i traduint obres
avantguardistes d’autores francofones del Québec, del frances a l'angleés.

Aquesta primera perspectiva feminista de la traduccid, postulada tedricament
com un enfocament periféric i de resisténcia per a revisar enfocaments i concep-
tes en la traductologia i portada a la practica a través de propostes que plantegen
noves maneres d’abordar la traduccié dels textos des de l'intervencionisme, molt
aviat aconseguira un desenvolupament extraordinari i fructifer amb propostes
académiques i professionals que recullen els interessos de les diverses mirades i
perspectives feministes. De fet, actualment, les perspectives feministes en la re-
cerca i practica de la traduccié apunten a assenyalar la discriminacié de genere
des d’un enfocament interseccional (des del moviment queer fins al feminisme
decolonialiels feminismes transnacionals) i a identificar els valors ideologics que
s’amaguen darrere de les practiques lingtiistiques. Aquesta primera identificacid
i assenyalament, constitueix un pas inicial previ a proposar practiques linglisti-
ques que advoquin per la igualtat i el canvi social (Martin Ruano, 2008).

Malgrat aquestes noves perspectives, a l'aula de traduccié es continua ensenyant
’enfocament feminista de la disciplina situant-lo en 'ambit de les feministes
canadenques, i plantejant-lo, a més, sense tenir en compte el context literari i
temporal en el qual es va desenvolupar. Per aixo, en la majoria d’ocasions aquest
enfocament es conceptualitza com un practica conflictiva que respon a un inter-
vencionisme ideologic i elitista (Reimdndez, 2020), en compte d’una practica po-
sitiva portadora de beneficis socials perque apunta a una representacio lingtiis-
tica igualitaria.

Des del punt de vista de la docencia, cal reivindicar aquesta genealogia feminista
en la traductologia, la traduccid i la interpretacid, ampliant I'espectre de reflexi-
ons académiques mitjancant lectures seleccionades per a eliminar estigma ne-
gatiu que es té d’aquesta praxi, i treballant amb textos de traductores i traducto-
res que apliquen aquesta perspectiva en l'exercici de la seva professio per a posar
de manifest la millora dels textos traduits des del punt de vista de la igualtat.

3.3.5Latraduccié feminista amb enfocament interseccional és una realitat en
’ambit professional

Traduir amb llenguatge inclusiu és ja una realitat en el mercat professional de la
traduccid i la interpretacid. Encara que es poden observar diferencies en l'apli-
caci6 de la perspectiva de genere segons els tipus de textos, les situacions i els
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entorns professionals,® ningl posa en dubte la necessitat de fer servir el llenguat-
ge inclusiu en la traduccié i correccié de la majoria dels textos oficials i adminis-
tratius, aixi com laplicacié necessaria de la perspectiva de génere quan s’inter-
preten a dones en situacié de violéncia masclista. En la traduccié especialitzada
(juridica, cientifico-técnica, literaria i audiovisual, i les seves respectives subdi-
visions textuals) la situacid és dispar i convindra treballar les equivaléncies més
adequades tenint en compte les caracteristiques de cada tipus i modalitat de
traduccid, i segons els factors de finalitat, caracteristiques de l'encarrec i altres
elements que assenyalavem en un apartat anterior.

En el cas de la mirada interseccional, ja hem assenyalat que tradicionalment la
llengua ha estat i continua sent portadora de significats diversos, generadora de
diferents imaginaris, i instrument essencial de reivindicacions identitaries, per la
qual cosa la traduccié ha d’atendre aquests valors no denotatius de la llengua.
En el mercat professional s’aborda de diverses maneres la traduccié de textos
portadors d’aquests significats prenyats d’una carrega reivindicativa, identita-
ria i de dissidéncia, tant si es tracta d’identitats i orientacions sexuals diverses
a I’heteronormativa com si es tracta d’identitats etnic-racials no blanques. Els
escenaris poden ser diversos: negociar amb la clientela un encarrec de traduccid
que inclogui una correccié de revisors/es amb sensibilitat LGBTQ o de persones
racialitzades (com també s’inclou la correccié en una traduccié especialitzada);
encarregar prolegs o la col-laboracié de professionals de les llenglies que perta-
nyin als col-lectius subjectes d’aquestes obres; fins a la decisid de renunciar a un
encarrec de traducci6 d’aquest tipus en favor de persones pertanyents a aquests
col-lectius.

Les solucions son diverses i dependran dels casos, sense que 'una o laltra de-
cisi6 impliqui la censura de cap traductor/a o una visié essencialista de l'acte de
traduir, sind la consciéncia de que la corporalitat i la identitat son conceptes que
travessen la vida de les persones i adquireixen significats especifics en paraules,
que son dificils de traslladar i traduir per persones a les quals no els travessen
de la mateixa manera; significa també prendre consciéncia del lloc que ocupem
i del lloc que no deixem ocupar i que la representacié de determinats col-lectius
minoritzats en els espais és fonamental si, de veritat, apostem per una societat
més igualitaria.

8 Patricia Alvarez Sanchez (2021) assenyala que tot i la vitalitat dels estudis de traductologia
feminista, i el reclam de traductologues feministes de reconegut prestigi com Susan Bassnett,
Gayatri Spivak i Africa Vidal de portar a la practica la traduccié feminista, aquest praxi en obres
rellevants per als estudis de génere, encara és minoritaria.



TRADUCCIO | INTERPRETACIO

Aquestes practiques ja son una realitat en el mercat professional, i alguna d’elles
no esta exempta de polémica entre els i les professionals de la traduccid; i preci-
sament per aixo, a l'aula convindra formar a l'alumnat no Gnicament a aplicar la
mirada interseccional com comentavem en l’apartat anterior, siné també a entre-
nar-los en la presa de consciéncia del lloc que ocupen, a situar-se en el debat i a
negociar l'encarrec des d’un lloc étic.

3.3.6 La necessitat d’un posicionament étic

En ambit espanyol existeixen diversos codis deontologics d’associacions de tra-
ductors/esiinterprets que donen pautes generals sobre les bones practiques que
han de guiar la labor dels i de les professionals. La majoria d’elles fa referéncia a
tenir els coneixements necessaris per a garantir traduccions de qualitat, entenent
aquest concepte de manera amplia (llenglies, tema, format, terminis acordats,
etc.), sén pautes especifiques que controlen el comportament professional de
traductors/es perqué el seu treball es consideri de confianga i de la més alta qua-
litat. Pero quins son els valors i principis que han de guiar aquest comportament
professional?

Una part de 'academia considera que aquests principis etics se sustenten a ser
“fidel” i “lleial” al contingut del text original i, en consequiéncia, a I’hora d’abor-
dar una traducci6 les i els professionals han de regir-se per aquests criteris i ser
“neutrals” en relacié amb el contingut, pero és aixo possible? | més important
encara, és aixd aconsellable éticament? Es obvi que sempre podem rebutjar un
encarrec de traduccié d’un text el contingut del qual ens resulti insuportable
ideologicament, aquesta situacié tindria a veure amb la nostra ética personal,
pero en l'acceptacid de qualsevol encarrec de traduccid, i en la mesura en que la
nostra mirada cap als textos és sempre situada, s’imposa una aproximacio ética
cap a la ideologia, la cultura, i 'alteritat que s’expressen en els textos originals
per a poder prendre decisions de manera conscient. Des d’aquest punt de vista,
el concepte de neutralitat insta a ser acritics en la presa de decisions i anul-la
qualsevol principi étic de posicionament davant els textos (Reimdndez, 2020),
mentre que l'aplicacié de la perspectiva de genere en U'analisi dels textos insta a
la presa de consciéncia i ajuda a guiar el comportament professional de traduc-
tores i traductors.

Alaula, podem fomentar la perspectiva de génere com a etica professional a partir
del treball amb diferents textos, que mostrin diverses casuistiques per a problema-
titzar la dimensio sexe-generica des d’un enfocament interseccional, i amb activi-
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tats dirigides a diferenciar l’ética personal de l’ética professional, i la importancia
de prendre consciéncia com a pas previ a la proposta de solucions traductores.

3.3.7 La consciéncia de génere a l'aula

La forma en que les persones construim el nostre concepte de genere plante-
ja una resistencia més o menys forta a la introduccié de la perspectiva de ge-
nere a l'aula. Per aix0, és important conéixer quina cultura de genere hi ha al
grup-classe.

En relacié amb lalumnat, el diagnostic sobre quina és la seva consciencia de
geénere (West i Zimmerman, 1987) és fonamental per a poder planificar més en-
certadament la progressio dels continguts amb perspectiva de génere i delimitar
els objectius d’aprenentatge d’acord amb els avencos o resistencies que anem
detectant en la consecuci6 de les activitats. A més de la construccié personal,
relacional i social, també cal considerar com es construeix el génere en 'ambit es-
pecific dels estudis. Tal com assenyalavem en el primer apartat, els estudis de tra-
duccié i interpretacid estan molt feminitzats, factor que propicia el miratge de la
igualtati la idea de que no és necessaria cap accié per a combatre la desigualtat;
aquesta idea pot veure’s reforcada en aquells centres on la perspectiva de genere
no s’apliqui a les aules o es practiqui de manera anecdotica, ja que en aquests
contextos 'alumnat entén que aquesta competencia no és important en la seva
formacid, en contraposicié a altres competencies (bilingle, extralinglistica, ins-
trumental, etc.) que si reconeixen com a necessaries per al futur exercici de la
seva professio.

Un altre aspecte important és el curriculum ocult del professorat, és a dir, aquells
aspectes no explicits de 'educacié que influeixen en la formacié de l'alumnat.
En relacié amb la consciéncia de genere, el professorat exerceix un paper clau
en la transmissié de missatges subtils sobre els rols i estereotips de genere, que
poden tenir un impacte significatiu en la forma en qué l'alumnat es percep a si
mateix i als altres. Es important que professores i professors siguin conscients
d’aquest curriculum ocult, reflexionin sobre aquest aspecte de la seva doceéncia i
promoguin la igualtat i la diversitat a l'aula, a través de la inclusié de materials
i exemples diversos, i la inclusié de metodologies participatives que fomentin el
dialeg obert i qiiestionin els rols de genere tradicionals.

Les seglients preguntes i indicacions poden servir de punt de partida per a refle-
xionar sobre la nostra docencia:
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o Comencem per allo basic: presentem el nostre programa amb llenguatge
inclusiu? Plantegem a l'alumnat que en classe i en els treballs es fara servir
llenguatge inclusiu.

o En relacié amb la comunicacid a la classe: estem utilitzant expressions
sexistes, homofobes o racistes? En som conscients? Amb quines altres ex-
pressions podem substituir-les per a fer un s del llenguatge respectuds i
inclusiu amb totes les identitats de genere? Utilitzem estereotipsi/o rols de
genere? Preguntem-nos sempre “Aix0 que estic presentant té una corres-
pondencia en masculi o a 'inrevés?” Evitem ’Us de llenguatge o exemples
sexistes en els enunciats dels examens i les avaluacions.

o Respecte als materials i continguts: si presentem la cultura d’un altre pais,
o parlem del que considerem l’alteritat, ho fem a partir d’estereotips? Qui
esta representat en el que es vol comunicar? Des de quin lloc s’enuncia?
En els materials, textos i exemples: incloem perspectives i veus diverses
no eurocéntriques en les discussions i materials de lectura? Apareixen fa-
milies i relacions afectives diverses? Recordem que les families son molt
heterogenies: families monoparentals femenines, homoparentals, sense
descendencia, criatures tutoritzades, etc. Tots els cossos que apareixen en
les imatges s6n normatius? Apareixen persones amb discapacitat? Gent
que no sigui blanca, prima o alta? Si no podem evitar manuals o materials
estereotipats, aprofitem per a assenyalar-ho i abordar aquestes qliestions
en classe.

o En relacié amb les dinamiques a l'aula: fomentem la participacié activa i
equitativa de tot 'lalumnat en les activitats i discussions a l'aula, sense que
els estereotips de genere afectin la distribucié de rols i responsabilitats?
Apliquem bones practiques com ara nomenar i preguntar més a les noies,
pautar els temps de resposta i/o no permetre intervencions més llargues
i freqlients als nois, etc.; també hem de procurar deixar el temps neces-
sari per a pensar les respostes; evitar les interrupcions, deslegitimacions
i desqualificacions de les intervencions de les noies i, per descomptat, no
tolerar les discriminacions de qualsevol tipus, les actituds sexistes, la vio-
[éncia, la LGBTQfobia i Uassetjament sexual o altres tipus d’assetjament.
Respecte aix0, coneixem el protocol d’actuacié en aquests casos?

o Pelquefaa les activitats en grup: promovem les habilitats de comunicacid
assertiva, respecte mutu i resolucié pacifica de problemes entre 'alumnat
per a fomentar relacions saludables i equitatives? Promovem la col-labo-
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racié i lequitat en aprenentatge col-laboratiu dels grups de treball? Apli-
quem bones practiques: és important establir normes clares al comenca-
ment dels projectes de treball en grup; ajudar a distribuir rols de manera
equitativa fomentant la rotacié de responsabilitats; animar a la creacié
d’espais segurs, d’escolta activa on es fomenti el dialeg i la col-laboracid;
implementar estratégies de presa de decisions inclusives (brainstorming
previ; votacid, consens, etc.); incentivar a les/els estudiants a treballar en
grup, de manera horitzontal, compartint coneixements i habilitats, i aju-
dant-se maGtuament; brindar suport i mediacié quan sigui necessari per a
garantir un ambient de treball col-laboratiu i respectuds.

o En relacié amb lavaluacié: avaluem 'acompliment individual i grupal de
manera equitativa? Utilitzem diversos métodes d’avaluacié (examens es-
crits, presentacions orals, projectes grupals, treballs practics, etc.) perqueé
'alumnat pugui demostrar les seves habilitats i coneixements de diferents
maneres, i diversos tipus d’avaluacié segons finalitats, objectius i mo-
ments de aprenentatge. Una avaluacié diagnostica per a valorar el nivell
de consciencia de genere de la classe a Uinici de curs és molt util per a
saber d’on partim.

Aquestes preguntes i indicacions poden ajudar-nos a reflexionar sobre com in-
tegrar la perspectiva de genere en classe, i a explorar maneres de promoure la
igualtat de génere a l'aula, garantint un entorn de treballi de comunicacié equita-
tiu i evitant biaixos en el procés d’avaluacio de 'alumnat.
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04. PROPOSTES PER INTRODUIR LA PERSPECTIVA
DE GENERE EN LA DOCENCIA EN TRADUCCIO I INTER-
PRETACIO

« . . . . . . . .
change in linguistic practice is not just a reflection of some more fundamen-
tal social change: it is, itself, a social change” (Cameron 1990)

Un cop presentades les qliestions conceptuals i metodologiques basiques i les
pautes generals de treball per a aplicar una docencia amb perspectiva de genere
en els estudis de traduccid i interpretacid, en aquest apartat presentarem alguns
continguts, la competéncia de genere, els objectius i resultats d’aprenentatge, i
cinc exemples d’activitats que es poden posar en practica en la formacié per a la
traduccid i la interpretacio.

4.1 Continguts en les materies de T&lI

S6n temes que poden tractar-se de manera transversal en introduir altres
continguts disciplinaris en diferents assignatures i materies, i en algunes ocasions
com a contingut especific de 'assignatura. Els continguts que aqui es proposen son
a titol orientatiu, aquests poden ser pertinents en funcié de l'assignatura i l'opor-
tunitat de compatibilitzar-los amb els continguts disciplinaris que en l'assignatura
s’imparteixin, i també dependra del nivell de llengua que es treballi o d’altres qlies-
tions com les necessitats especifiques de cada combinacié lingiistica, etc. Lobjec-
tiu d’aquest apartat és oferir un ventall de possibles temes i continguts adaptables
a la realitat curricular de cada pla d’estudis en Traduccié i Interpretacid.

Enllengua inicial i llengiies estrangeres: en 'ambit de les llenglies estrangeres (d’ara
endavant LL2), la perspectiva de génere pot introduir-se de manera contrastiva i
transversal amb continguts relacionats amb els diversos mecanismes que tenen les
llenglies per a marcar el génere o els recursos linglistics i discursius androcéntrics
i sexistes que invisibilitzen, estereotipen o estigmatitzen a la dona; en 'ambit de la
llengua inicial (d’ara endavant LL1), també es pot posar el focus en les estrategies
i recursos que disposa la llengua per a redactar amb llenguatge inclusiu correc-
tament. A més, convé aplicar l'enfocament interseccional especialment des de la
teoria queer, els recursos linglistics i textuals que presenta cada llengua per a la
(auto)representacid de les identitats no normatives i els mecanismes lingiistics as-
sociats a practiques de resisténcia contrahegemoniques; a més de la identificacid
d’expressions linglistiques i discursives racistes, capacitistes, edatistes, etc.



GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

En cultura: en introduir la cultura es pot tractar la visié i representaci6 de la dona
en la cultura de la LL2 i/o la seva exotitzacid des de la cultura de la LL1; la visid i
representacio social i institucional del col:lectiu LGTBQ en les societats de la LL1
i la LL2; els biaixos de genere en totes dues societats (temes relacionats amb l'ob-
tencid de drets i de legislacid); treballar les diferencies entre les dues cultures
implicades de manera horitzontal, i abordar com es reflecteix discursiva i identi-
tariament la interseccid de la variable génere amb els altres eixos de desigualtat
en els diferents contextos culturals.

En traduccio: la perspectiva de genere es pot enfocar transversalment des de la
part aplicada i des de la metodologica, dos llocs diferents perd complementaris.
Des de la part aplicada es pot tractar les propostes d’estrategies i técniques de
traduccié per a la visibilitat de la dona i la redaccié amb llenguatge inclusiu; la
revisio dels rols i estereotips segons el génere; la representacié del col-lectiu LGT-
BQ, etc. Des de la part metodologica, es poden tractar temes com la perspectiva
de génere en tant que criteri étic en 'exercici de la professid, la dimensid sexe-ge-
nérica com a problema de traduccid; com relacionar la perspectiva de genere en
abordar-la conjuntament amb les nocions fonamentals de la traduccié (finalitat,
encarrec, equivalencia, etc.) i tenint en compte la modalitat traductora i el tipus
de traducci6 (traduccid escrita, audiovisual, traduccid cientifico-técnica, juridica,
etc.) També en aquest cas aplicar 'enfocament interseccional i decolonial per a
proposar solucions traductores als aspectes que assenyalavem en l'apartat de
llenglies estrangeres i llengua inicial.

En interpretacio: treballar de manera teoric-practica automatismes possibles en la
interpretacié amb llenguatge inclusiu, sobretot els relacionats amb les formules de
tractament, i potenciar 'aprenentatge -especialment en interpretacié simultania-
de I’Us de substantius col-lectius en lloc del masculi genéric, en aquells casos en els
quals durant el procés d’interpretacio, lintérpret no pot determinar amb certesa
el génere al qual fa referencia la persona a la qual esta interpretant (the kids: les
criatures en lloc d’els nens). També es poden treballar gliestions relacionades amb
el treball amb victimes de violéncia de génere en diferents contextos (judicial, poli-
cial, médic, etc.), les necessitats, les qliestions étiques i la neutralitat tecnica en els
processos d’interpretacid en aquests contextos per a no revictimitzar a les dones,
les estrategies lingliistiques i la intervencid conscient per a interpretar continguts
homofobs, misogines i/o racistes, etc., en bromes, comentaris, actituds, etc.

En teoria i historia de la traduccio: la perspectiva de genere en Teoria pot focalit-
zar-se en continguts especifics relacionats amb 'enfocament feminista en la traduc-
tologia i en la traduccié ampliant l'espectre als estudis que van més enlla de les
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traductores canadenques i tracant una genealogia més amplia i en positiu; treballar
també la teoria queer aplicada a la traduccid, i aplicar la nocié de genere en els
enfocaments postcolonials i decolonials; en la imparticié dels continguts teorics,
introduir transversalment i problematitzar les metafores masclistes i misogines en
la traduccid i la traductologia, evitant usar també el masculi genéric quan ens re-
ferim al “traductor”, “client” o “destinatari” i substituir-los per desdoblaments, per
substantius col-lectius com “clientela” i “audiéncia”, o bé anar combinant formes en
masculi i en femeni. En el cas de la historia, visibilitzar a les traductores i intérprets
de la disciplina, aixi com problematitzar el biaix en la professié amb una mirada
diacronica que atengui les causes contextuals i sisttmiques d’ahir i d’avui.

En terminologia, documentacio i tecnologies de la informacié: en aquest ambit, la
perspectiva de génere consisteix fonamentalment a tenir sempre present la mirada
feminista per a saber detectar els biaixos de genere terminologics, en les fonts do-
cumentals i d’informacid i en les eines de traduccié automatica. Cal tenir en comp-
te que quan es realitzen cerques relacionades amb professions o rols especifics, és
comu que apareguin resultats esbiaixats que mostren predominantment homes en
lloc de dones; a més, la majoria de les traduccions realitzades per traductors auto-
matics invisibilitzen a la dona o bé ofereixen traduccions sexistes i estereotipades.
Per aix0, tant en les assignatures especifiques com en les classes de llengua (LL1
o LL2) i traduccio on es realitzen consultes i cerques de solucions traductores, és
necessari aplicar la perspectiva de génere en la realitzacié d’aquestes tasques.

4.2 La competéncia de génere i els resultats d’aprenentatge

En el cas de la UAB, la instituci6 ha decidit incorporar la perspectiva de génere a
través d’una competéncia general per a totes les titulacions del campus amb els
seglients resultats d’aprenentatge:

CGO04: Actuar en I’ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per
raé de sexe/génere

CG04.1: Identificar les principals desigualtats per rad de sexe/genere presents
a la societat.

CG04.2: Analitzar les desigualtats per rad de sexe/génere i els biaixos de génere
en ’ambit de coneixement propi.

CG04.3: Valorar com els estereotips i els rols de genere incideixen en U'exercici
professional.

CG04.4: Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.

CG04.5: Comunicar fent un Us no sexista del llenguatge.
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Aquests resultats d’aprenentatge de tipus general s’incorporaran a totes les ti-
tulacions oficials de Traduccid i Interpretacio (grau de Traduccid i Interpretacio;
master de Traducci6 i Estudis Interculturals; master en Traduccid Audiovisual;
master en Interpretacié de conferéncies i master en Tradumatica), a mesura que
avanci el procés d’adaptacio de les titulacions a l’Gltim Reial decret del Ministeri
sobre l'organitzaci6 dels ensenyaments universitaris.

En paral-lel a aquest procés, i en el marc de la competéncia de genere de la UAB,
aqui proposem un llistat d’objectius d’aprenentatge especifics per a la formacié
en perspectiva de genere als estudis de Traduccid i Interpretacid per a cobrir les
necessitats formatives de diverses assignatures/moduls en relacié amb l'enfoca-
ment de genere.

4.3 Els objectius d’aprenentatge.

Es un llistat ampli, que comprén dotze objectius que també es poden concretar
més segons l'assignatura que s’imparteix i segons la tipologia i modalitats de
textos que es treballin, per exemple I’02 “Aplicar els coneixements linglistics
per a redactar, traduir i/o interpretar amb formes i expressions lingliistiques in-
clusives i no sexistes en la LL2/LL1.” Presenta una formulacié genérica en la qual
inclou diversos verbs i comprén les dues llengiies implicades en la formacid,
pero si es vol utilitzar en una assignatura concreta, per exemple, en una assig-
natura de traduccié directa en la qual es tracti una tipologia de textos també
concreta (argumentativa), pot formular-se ampliant o reduint el que es neces-
siti que, en l'exemple exposat, seria: “Aplicar els coneixements lingliistics per
a traduir textos argumentatius amb formes i expressions lingiistiques inclusi-
ves i no sexistes en la LL1”. Des d’aquest punt de vista, cadascun dels objectius
proposats es caracteritza pel seu elevat nivell d’adaptabilitat i flexibilitat a cada
situacid i context universitari, independentment de la manera formal en que les
institucions decideixin introduir la dimensi sexe-generica en les titulacions. El
objectius d’aprenentatge es treballaran conjuntament amb els continguts de
les materies i assignatures i també, en aquest cas, s’haura de tenir en compte
diversos aspectes com el nivell de llengua que es treballi, els biaixos de genere
vinculats als continguts disciplinars de cadascuna de les assignatures o d’altres
aspectes com ara les especificitats amb relacié al génere de cada combinacié
linglistica.
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Els objectius d’aprenentatge son els segiients:

Objectius d’aprenentatge de T&l amb perspectiva de génere

01. Analitzar criticament com es representen socialment els rols i estereotips de
genere associats a la masculinitat i a la feminitat.

02. Aplicar els coneixements linglistics per a redactar, traduir i/o interpretar amb
formes i expressions lingliistiques inclusives i no sexistes en la LL2/LL1.

03. Avaluar la idoneitat de les solucions lingtiistiques inclusives i no sexistes.

04. Congixer alternatives lingiiistiques per a evitar un Us sexista de la llengua en
laLL2/LL1.

05. Coneixer les aportacions de ’enfocament feminista a la Traductologia.
06. Coneixer les aportacions de traductores i intérprets a la professio.

07. Identificar i problematitzar els biaixos, estereotips i rols de génere en l'exercici
de la professid i de la Traductologia.

08. Identificar les formes lingiiistiques, els discursos i imatges que mantenen una
visi6 sexista i/o estigmatitzada de la dona.

09. Identificar les formes linglistiques i discursives del génere en la seva inter-
seccié amb altres eixos de desigualtat (edat, classe, raca, sexualitat i identitat/
expressio de genere i diversitat funcional).

010. Reconegixer i/o justificar eéticament la importancia de la categoria de génere
per a la comprensid i reexpressié dels textos.

011. Saber desenvolupar una recerca en traduccid i/o interpretacié amb perspec-
tiva de génere.

012. Utilitzar eficagment recursos de documentacio per a resoldre problemes de
comprensié i reexpressio en LL2/LL1 amb perspectiva de genere.

En relacié amb la taxonomia, hem establert objectius d’aprenentatge cognitius
i afectius, basant-nos en l'escala de Bloom (1956). En relacié amb els resultats
d’aprenentatge de tipus cognitiu, és a dir, aquells relacionats amb el coneixe-
ment i la compressio intel-lectual, ens hem enfocat principalment en els que han
de veure amb comprendre, aplicar, analitzar i avaluar; en el cas dels objectius
d’aprenentatge de tipus afectiu, és a dir, aquells relacionats amb el component
emocional de l'aprenentatge, hem prestat especial atencié als relacionats amb la
disposicié i actitud activa de alumnat per a recongixer el biaix de génere en els
textos, ja que, com hem assenyalat abans, en una societat en la qual s’ha natu-
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ralitzat i normalitzat la invisibilitzaci6 o infrarepresentacié de la dona, 'aplicacié
de la perspectiva de génere implica, en major o menor mesura, una necessaria
desconstrucci6 del pensament hegemonic patriarcal. Per tant, és possible que
Palumnat mostri unes certes resisténcies al canvi o actituds desfavorables, depe-
nent dels seus coneixements i experiéncies previes, és a dir, de la consciéncia de
génere que esmentavem en l’apartat anterior.

4.4 Activitats

En aquest apartat presentarem cinc exemples d’activitats que poden posar-se
en practica en diferents assignatures. Per qliestions d’espai, s’ofereix una mostra
d’activitats que poden realitzar-se en la classe de llenglies estrangeres i llengua
inicial per a la T&I, traduccié directa i teoria de la traduccid, en diferents nivells o
fases de l'aprenentatge de la traduccié amb perspectiva de génere.

4.4.1 Comprendre els textos amb perspectiva de genere
Assignatura/es: llenglies estrangera i/o llengua inicial per a la T&l

Descripcio. L'activitat esta pensada perque 'alumnat entengui la diferencia entre
un text patriarcal (que reflecteix un sistema de creences interioritzades basades
en el patriarcat de manera inconscient) i un text ideologic (que reflecteix un sis-
tema de creences en el qual es proclama de manera conscient la superioritat o
inferioritat d’'un grup de persones sobre un altre); també és Gtil per a saber la
consciencia de genere de 'alumnat. L'activitat es realitza en una etapa inicial de
la introducci6 de la perspectiva de genere.

Objectius d’aprenentatge:

01. Analitzar criticament com es representen socialment els rols i estereotips de
génere associats a la masculinitat i a la feminitat.

08. Identificar les formes linglistiques, els discursos i les imatges que mantenen
una visid sexista i/o estigmatitzada de la dona.

010. Reconeéixer laimportancia de la categoria de genere per a la comprensié dels
textos.

Materials. Textos breus (unes 500 paraules) de diferents tipologies i géneres:
noticia, article d’opinid, instruccions, relat o conte breu, publicitat, fragment
contracte, poesia, propaganda politica, etc.; els textos poden contenir imatges
o grafics. Calcular el nombre de textos en funcié de l'alumnat, tenint en compte
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que en la segona tasca treballaran en grups de 3. Per exemple, si en la classe
hi ha 30 alumnes, es necessiten 10 textos. Lidioma dels textos anira en funcié
de l'aula en qué es treballi aquesta activitat. Es important que els textos siguin
variats ideologicament, és a dir, que hi hagi textos patriarcals, altres ideologics
(masclistes, misogins), i altres en els quals sigui dificil discernir si hi ha un biaix
ideologic que vagi més enlla del patriarcat. Un formulari en linia per a cada text
amb les preguntes.

Tasques:

Tasca 1: es reparteixen tres exemplars de cada tipus de text a 'alumnat de manera
aleatoria. Se’ls explica que han de llegir el text atentament, seguir les instruccions
del formulariirespondre a les preguntes que s’hi plantegen. S’indica que la tasca
ésindividual i s’explica que no hi ha respostes bones ni dolentes, que responguin
segons el seu criteri personal, i que, en finalitzar, enviin les respostes, ja que el
que ens interessa observar és la consciéncia de genere individual sense la pres-
si6 de grup. Les indicacions del formulari son les segtients: Llegeix atentament el
text i planteja’t les seglients preguntes: 1) Usa llenguatge inclusiu?; 2) Usa formes
discursives o un tracte diferenciat segons el génere? (rols, estereotips o estigmes);
3) Son expressions discursives ideologiques o és inércia patriarcal?; 4) Si ho traduis
amb perspectiva de génere: canviaria la finalitat del TO i/o repercutiria en l'audi-
encia?; 6) Vull traduir-ho? Puc negociar l’encarrec? Com pot observar-se, totes les
preguntes son obertesi les referides a la traduccié son formulades de manera ge-
neral, perqué en aquest moment el que ens interessa saber és 'actitud de 'alum-
nat cap a la igualtat de genere.

Tasca 2: s’ajunten les persones que hagin treballat amb el mateix text (es forma-
ran grups de tres) i se’ls indica que en finalitzar la tasca han de presentar el text
a la resta de la classe; la tasca consisteix en intercanviar impressions sobre les
preguntes del formulari que han respost anteriorment. L’ideal és que arribin a
un consens, pero també poden expressar els dubtes o les discrepancies quan el
presentin a la classe. Es important que totes les persones se sentin lliures d’ex-
pressar les seves opinions en els grups, sempre en 'ambit del dialeg i del respec-
te mutu.

Tasca 3: es posen en comu els resultats. Cada grup presenta el seu text i s'obre
un espai de dialeg entre les persones integrants de cada grup i la resta de la clas-
se. En aquesta dinamica és important que el professorat vagi sistematitzant les
expressions lingliistiques i discursives dels textos que 'alumnat refereix, relaci-
onant-les amb les categories que defineixen l'impacte o la representacié discri-
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minatoria (per exemple: Us del masculi genéric - androcentrisme/ invisibilitat
dones) perqué alumnat comenci a familiaritzar-se amb la terminologia propia
d’una doceéncia amb perspectiva de génere. També en aquest moment és im-
portant assenyalar la importancia de la dimensid sexe-genérica com a categoria
d’analisi i de comprensid dels textos, ja que en gairebé tots els textos que tra-
duiran professionalment trobaran elements lingiistics i discursius patriarcals, en
alguns casos aquests seran inconscients, en uns altres seran conscients i en uns
altres sera dificil de distingir.

4.4.2 Traduir amb llenguatge inclusiu
Assignatura/es: Traduccio directa (general i/o especialitzades)

Descripcio. Lactivitat esta pensada perque 'alumnat aprengui els recursos i estra-
tegies per a traduir amb llenguatge inclusiu amb correcci6 lingtiistica. Lactivitat
es realitza en una etapa inicial/intermedia de la introduccié de la perspectiva de
génere.

Objectius d’aprenentatge:

02. Aplicar els coneixements lingiistics per a traduir i amb formes i expressions
lingliistiques inclusives i no sexistes en la LL1.

03. Avaluar la idoneitat de les solucions lingliistiques inclusives i no sexistes.

04. Coneixer alternatives lingliistiques per a evitar un Us sexista de la llengua en
la LL1.

Materials. Quatre textos breus (unes 500 paraules) i una guia per a redactar amb
llenguatge no sexista en la LL1 no massa llarga. Els textos son: un text original en
LL2 i dues traduccions amb llenguatge inclusiu del mateix text en LL1; una d’elles
ha de ser una bona traduccid i la segona, una traduccié dolenta; el quart text és
un text paral-lel en LL2. Leleccié del tipus de text, el génere o la tematica d’aquest
pot ser variable ja que, en tractar-se d’una activitat transversal, pot decidir-se en
funcid dels tipus de textos que s’estiguin treballant en 'assignatura en questio.

Tasques:

Tasca 1: es reparteix el text original en LL2 amb el text de la traduccid correcta
en LL1. S’explica a lalumnat que aquesta és una tasca individual, en la qual han
de llegir tots dos textos i comparar les expressions de l'original en LL2 amb les
solucions traductores amb llenguatge inclusiu del text en LL1. Després d’haver
identificat les solucionis traductores, I'alumnat ha de classificar-les per tipus o
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recurs (desdoblament, nom col-lectiu, etc.), amb l’ajuda de la guia del llenguatge
inclusiu que se’ls haura facilitat. Una vegada acabada la tasca, es corregeix en
classe col-lectivament.

Tasca 2: es reparteix la segona traduccié amb llenguatge inclusiu en la LL1 del
mateix text. S’indica a 'alumnat que comparin criticament totes dues traducci-
ons i que assenyalin bones i males practiques de la segona traduccid. Aquesta
segona traduccid presentara algunes bones solucions, com l'anterior, pero sobre-
tot males solucions com un Us abusiu dels desdoblaments (en lloc de la varietat
de recursos), falta de concordanca en els adjectius o els pronoms, un Us “forcat”
d’un nom col-lectiu, etc. Aquesta tasca es realitza en parelles, ja que laidea és que
Palumnat treballi col-laborativament en la identificacié de les males practiques i
reflexioni sobre la importancia d’aprendre a escriure amb llenguatge inclusiu i
amb correccié lingiistica. Una vegada acabada la tasca, es comparteixen les re-
flexions col-lectivament.

Tasca 3: es reparteix un text paral-lel al de loriginal en LL2, és a dir, un text original
sobre el mateix tema i una funcié equivalent. Es planteja un encarrec de traduc-
cié individual amb llenguatge inclusiu que 'alumnat dura a terme com a activitat
autonoma a casa. La correccid i la retroalimentacio formativa posterior també és
individual.

4.4.3 Traduir la representaci6 de les identitats no normatives

Assignatura/es: Traduccid directa (general, literaria, audiovisual, juridica, cienti-
fic-técnica)

Descripcid. L'activitat esta pensada perque 'alumnat identifiqui Uespectre de for-
mes de representacid de les identitats no normatives LGBTQ, aprengui a catego-
ritzar-les i a traduir-les. Potimpartir-se en diferents assignatures amb les degudes
adaptacions que afectaran especialment la selecci6 de textos, al focus de repre-
sentacid i al nombre de tasques a dur a terme. Lactivitat es realitza en una etapa
intermedia/avancada de la introduccié de la perspectiva de genere.

Objectius d’aprenentatge:
03. Avaluar la idoneitat de les solucions lingiiistiques inclusives i no sexistes.
06. Congixer els aportacions de traductors i interprets a la professio.

09. Identificar els formes lingliistiques i discursives del génere en la seva intersec-
ci6 amb la sexualitat, identitat i expressio de genere.
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010. Recongixer la importancia de la categoria de genere per a la comprensid i
reexpressié dels textos.

012. Utilitzar eficagment recursos de documentacié per a resoldre problemes de
comprensid i reexpressié en LL2/LL1 amb perspectiva de genere.

Materials. Seleccid variable de textos literaris, audiovisuals, administratius i me-
dics en els quals s’utilitzin diferents recursos de representacio lingtiistica i discur-
siva del col-lectiu LGBTQ. Els textos literaris han d’incloure grafies no normatives
utilitzades generalment pel feminisme i per diversos col-lectius (-e-x-@-i-u-) i
també practiques lingliistiques que els representin discursivament. En el cas dels
textos audiovisuals, seleccionar fragments de generes de ficcié que incloguin dia-
legs en els quals slanomenen aquestes identitats (com es dirigeixen a elles) i com
aquestes identitats s’autoanomenen. Ja hem assenyalat abans que el col-lectiu
LGBTQ no és un col-lectiu homogeni, per aixo és aconsellable que el material si-
gui divers i representatiu de totes les realitats queer, especialment de les dones
lesbianes i bisexuals, que solen ser objecte d’una menor atencid i la seva repre-
sentacid lingliistica molt menys coneguda.

En el cas dels textos administratius i médics, cal seleccionar documents en els
quals es recullin dades sobre la identitat de les persones per a esbrinar si totes les
identitats estan representades institucionalment als paisos de les dues llenglies
de treball. Amés dels textos, convé aportar: material de lectura, guia de llenguatge
no binari, documents resum sobre les legislacions en matéria de reconeixement
d’identitats en documents oficials dels paisos de la LL1 i la LL2 (contextualitzats, ja
que hi ha legislacions diverses en paisos on es parla la mateixa llengua).

Tasques:

Tasca 1: es reparteixen dos textos literaris d’autoria LGBTQ (d’unes 300-400
paraules) amb I’Us de grafies no normatives en LL2, juntament amb les seves
traduccions en LL1 també amb formes no normatives (-e-x-@-i-u-). S’informa
a alumnat que és una tasca individual i se li insta a identificar les formes de
génere no normatives en els originals i en les seves traduccions i a reflexionar
sobre aquesta practica a partir de les preguntes seglients: Per qué creus que l'au-
tora/l’autor de l'original ha usat grafies no normatives? Quin significat creus que
aporta al text original? Qué opines sobre el seu Us en traduccié? Transcorregut un
temps prudencial, el professorat reparteix un document de les persones que han
escrit i han traduit aquests textos, en el qual es reporten els motius i la finalitat
dels diferents usos de les grafies no normatives (poden ser per diferents motius),
i s’insta 'alumnat a replantejar les seves preguntes a la llum de la nova informa-
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ci6. Una vegada acabada la tasca, es posen en comu els resultats de les reflexions
i s’aporten les opinions. Abans es recorda a 'alumnat que la classe és un espai
segur i les opinions han de plantejar-se des del respecte mutu. En finalitzar la
sessio, s'ofereix a 'alumnat material opcional de lectura, en el qual es recullen les
opinions divergents sobre |'Us d’aquestes grafies i les posicions de traductores i
traductors de reconegut prestigi sobre aquest tema.

Tasca 2: es visionen dos fragments d’un producte filmic en LL2 (si no es disposa
d’ordinador personal per tot 'alumnat es reparteix la transcripcié dels dialegs) en
els quals surti un personatge no binari. En el primer fragment, l'original ha de mar-
car explicitament que es tracta d’un personatge no binari i els pronoms amb els
quals vol ser tractat; en el segon fragment, el personatge no esta en pantalla, pero
els personatges que estan, parlen sobre aquesta persona utilitzant els pronoms i
concordances adequades en substantius, adjectius, etc. S’informa l'alumnat que
poden treballar en parella o grups de tres persones i se li insta a fer la traduccié
dels dos fragments (sense tenir en compte la modalitat traductora) amb ajuda
d’una breu guia de llenguatge no binari. Es posen en comd els resultats, posant
accent en la necessitat i dificultat de mantenir la coheréncia textual en la traduc-
ci6 al llarg de tot el producte filmic en relacié amb la identitat dels personatges no
binaris, fins i tot quan no estiguin en la pantalla i es faci referéncia a ellis.

Tasca 3: es reparteixen dos documents en LL2 (d’unes 200-300 paraules), un de
tipus administratiu que contingui dades sobre la identitat de les persones i un al-
tre de tipus medic que contingui informacié sobre procediments o intervencions
(avortaments en homes trans i persones no binaries, la prostata en dones trans i
persones no binaries, etc.). S’informa l'alumnat que poden treballar en parella o
grups de tres persones i se li insta a traduir aquests documents en la LL1 i a res-
pondre a les preguntes segients, amb l'ajuda de dos documents resum sobre les
respectives legislacions en materia de reconeixement d’identitats en documents
oficials: Estan reconegudes totes les identitats en la versié original, incloses les per-
sones trans i les persones no binaries? Qué diu la legislacié del pais de la LL2 sobre
el tema? Es poden traduir i recollir totes les identitats en la traduccié? Queé diu la le-
gislacio del pais de la LL1 sobre el tema? Pot negociar-se l’encdrrec de traduccié? La
idea és que 'alumnat conegui les restriccions lingiiistiques que imposen les legis-
lacions dels paisos implicats en la traduccié en termes de representacid institucio-
nal de les identitats, alhora que reflexioni sobre la responsabilitat de traductores i
traductors a contribuir a la invisibilitzaci6 o a la malgeneritzaci6 d’aquestes identi-
tatsia impacteila violencia que aquestes practiques suposen per a les identitats
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no normatives. Una vegada acabada la tasca, es posen en comu les traduccions i
es comparteixen les reflexions col-lectivament.

4.4.4 Negociar traduccions amb perspectiva de génere
Assignatura/es: Traduccio directa (general, especialitzada); Teoria de la Traduccié

Descripcid. Lactivitat esta pensada perque 'alumnat sigui capag de dur a terme
un encarrec de traducci6 en equip, en el qual es proposi una traduccié amb pers-
pectiva de genere justificant davant la clientela la validesa, la pertinéncia i el va-
lor positiu d’una traduccié amb aquestes caracteristiques. L'activitat es realitza
en una etapa avancada de la introduccié de la perspectiva de génere.

Objectius d’aprenentatge:

01. Analitzar criticament com es representen socialment els rols i estereotips de
génere associats a la masculinitat i a la feminitat.

02. Aplicar els coneixements lingtiistics per traduir i amb formis i expressions lin-
gliistiques inclusives i no sexistes en la LL1.

03. Avaluar la idoneitat de les solucions lingiiistiques inclusives i no sexistes.

08. Identificar les formes linglistiques, els discursos i imatges que mantenen una
visié sexista i/o estigmatitzada de la dona.

09. Identificar les formes lingiistiques i discursives del genere en la seva inter-
seccié amb altres eixos de desigualtat (edat, classe, raca, sexualitat i identitat/
expressio de genere i diversitat funcional).

010. Justificar eticament la importancia de la categoria de genere per a la reex-
pressi6 dels textos.

012. Utilitzar eficagment recursos de documentacio per a resoldre problemes de
reexpressio en LL1 amb perspectiva de genere.

Materials. Textos de dues pagines (unes 1.000 paraules), com en la primera ac-
tivitat, que poden ser de diferents tipologies i generes: noticia, article d’opinio,
instruccions, relat o conte breu, publicitat, fragment contracte, poesia, pro-
paganda politica, etc.; els textos poden contenir imatges o grafics. En aques-
ta ocasio, es treballara en equips de quatre persones, aixi que s’ha de calcu-
lar el nombre de textos en funcié de 'alumnat. Per exemple, si a la classe hi
ha 40 alumnes, es necessitara 10 textos. Es important que els textos no siguin
ideologics (masclistes, misogins) pero si que presentin els biaixos de génere
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tipics del patriarcat (invisibilitat de les dones, representacions estereotipades
i diferenciada de rols, etc.) i també representacions lingiistiques i discursives
esbiaixades d’allo que no es normatiu (expressions normalitzades per [’s de
tipus racista, homofobes, capacitistes, edatistes, etc.). També comptaran amb
un document on es descriu I'encarrec de traduccié i un document d’ajuda per
a la revisi6 de la traduccié amb nocions d’analisis basiques de la traductolo-
gia i criteris etics. Enllagos a guies/manuals de llenguatge inclusiu i als ODS de
’lagenda 2030.

Tasques:

Pre-tasca: es formen els grups de quatre persones. S’explica a l'alumnat en qué
consistira lactivitat i les fases d’aquesta. Lactivitat consisteix en la traduccié d’un
text amb perspectiva de genere duta a terme per un equip de treball, en el qual
s'establiran rols de traduccid, revisid, correccié i negociacié amb la clientela. Es
important insistir que la configuracié dels equips ha de realitzar-se de manera
equitativa i col-laborativa, pensant en les fortaleses i febleses de les persones in-
tegrants del grup per a una assignacié interna de les tasques que sigui satisfac-
toria per a tothom i que millori el treball en equip i el resultat final d’aquest. La/
el docent ajuda a formar els grups i soluciona dubtes sobre la dinamica, els ter-
minis, les fases, etc. Les tasques 1, 2 i 3 que segueixen, es realitzen com a activitat
autonoma supervisada.

Tasca 1: lajel docent reparteix el text a traduir a tots els grups amb un encarrec de
traduccié detallat (data de lliurament, finalitat de la traduccid, context en el qual
es publicara i audiencia a la qual va destinada). En aquest context, la/el docent
ocupa el rol de clientela i els grups sén equips de traduccid. La primera tasca con-
sisteix a traduir sense perspectiva de génere el text assignat per dues persones de
cada grup; la traduccid es realitza i en finalitzar la traduccié han de realitzar un
petitinforme on expliquen els problemes de traduccid que han trobat (descripcid
i tipologia), les técniques de traduccié que han utilitzat per a resoldre’ls, justifi-
cant les solucions traductores adoptades en funcié de l'equivaléencia amb el text
original, la finalitat, l'encarrec de traduccid, l'audiéncia a la qual va destinat el
text i la modalitat traductora. Es lliura la traduccié juntament amb Uinforme a les
altres dues persones de ’equip.

Tasca 2: les altres dues persones de cada equip de treball reben la traduccid i l'in-
forme, i s’encarreguen de realitzar una revisio de la traduccié amb perspectiva de
geénere. Per a aixo, treballen només amb la versid traduida intervenint en aquelles
solucions que consideren discriminatories en termes d’igualtat, sense canviar la
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finalitat del text ni la intencid de l'autor o 'autora del text original i aplicant els cri-
teris lingiistics i discursius per a redactar amb llenguatge inclusiu amb correccid.
Aixi mateix, redacten un informe en el qual expliquen les modificacions que han
realitzat en termes de problemes de traduccid, expliquen les solucions que han
resultat problematiques o dificils de resoldre des d’una perspectiva de genere, i
justifiquen les solucions que han aportat en la mesura en que no han afectat la fi-
nalitat i/o han aconseguit mantenir 'equivalencia respecte a l'original, sense que
repercuteixi en 'audiéncia a la qual va destinat el text i no vulneri les convencions
de genere del text ni les de la modalitat traductora; també assenyalen quins sén,
al seu entendre, els beneficis positius d’haver aplicat la perspectiva de génere en
el text en termes de qualitat.

Tasca 3: reunid de les quatre persones integrants del grup per a debatre i con-
sensuar una traducci6 definitiva a partir de les dues traduccions i preparar un
informe a partir dels informes escrits i la traducci6 final resultant. En la reunid
es consensua la traduccid final, s’avaluen els pros i els contres i s’elabora un llis-
tat amb els arguments per a negociar I'encarrec amb la clientela (el/la docent
de l'assignatura) i “convencer” de les bondats d’una traduccié amb perspectiva
de genere. Uargumentari compren exemples concrets del text i Uaplicacié de les
nocions d’analisis que s’han utilitzat (encarrec, autoria, finalitat, modalitat, etc.),
aixi com els conceptes d’ética, responsabilitat social, igualtat i justicia relacionats
amb els ODS de I'agenda 2030 (especialment els objectius 5, 10 i 16).

Tasca 4: presentacio oral davant la/el client (docent) en la qual els grups presen-
ten el seu encarrec de traduccié amb perspectiva de génere i 'argumentari con-
sensuat; també és important que recullin tant els punts forts de la seva proposta
com els punts febles i les dificultats que han sorgit durant el procés. Lobjectiu
final d’aquesta activitat és haver estat capaces de desenvolupar el seu esperit
critic davant la traduccié d’un text, aplicant la consciéncia de génere i les no-
cions d’analisi propies de la disciplina, i haver-ho posat en practica de manera
consensuada.

4.4.5 Genealogia del feminisme en la traduccio: els estudis de traducci6 des
d’una perspectiva feminista
Assignatura/es: Teoria de la Traducci6/Historia de la Traduccié

Descripcid. Lactivitat esta pensada perque alumnat conegui 'enfocament femi-
nista en la disciplina i la diversitat de propostes teoriques de la Traductologia que
recullen els interessos de les diverses mirades i perspectives feministes, aixi com
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la seva aplicacié en la practica professional de la traduccid. Lactivitat pot realit-
zar-se en qualsevol moment, ja que no es tracta d’un contingut transversal sind
disciplinar.

Objectius d’aprenentatge:
05. Congixer les aportacions de I'enfocament feminista a la Traductologia.
06. Congixer les aportacions de traductors i intérprets a la professio.

07. Identificar i problematitzar els biaixos, estereotips i rols de genere en la Tra-
ductologia.

Materials. Document amb llistat de metafores sexuades i afirmacions masclistes
sobre la traduccid. Document amb cites d’investigadores i investigadors de dife-
rents ambits de recerca en génere i traduccid. Lectures seleccionades.

Tasques:

Tasca 1: es reparteix el document amb un llistat de metafores, terminologia i afir-
macions sexuades i masclistes sobre la traduccid (de set a deu). El llistat es llegeix
de manera col-lectiva i la/el docent emmarca el context historic fins a dates re-
cents, en el qual es donen aquestes afirmacions que teoritzen sobre la traduccid,
i que parteixen d’un enfocament androcentric i masclista basat en les relacions
asimétriques de poder on el traductor és home (actiu) i la traduccid és dona (pas-
siva). S’indica a l'alumnat que treballi en parelles i se li insta a pensar en quin
tipus de conceptes utilitzats en el feminisme es vinculen les cites del document
(violéncia sobre el cos de la dona, invisibilitzacio, subordinacid, cosificacio, pater-
nalisme, etc.). Es pot proporcionar diverses direccions de glossaris de feminisme
en linia o un glossari creat per el/la docent ad hoc. En finalitzar la tasca es posen
en comu els resultats col-lectivament. S’insta a reflexionar sobre com continuem
perpetuant I’Gs normalitzat en la disciplina dels masculins genérics “traductor”,
“destinatari” “client” en rols on la feminitzacié és evident (hi ha més traductores
i lectores) i en situacions en les quals podem utilitzar substantius col-lectius més
adequats com “clientela” “public destinatari” o “audiéncia” que si bé, aquesta
altima en la seva accepcid actual només inclou el public dels programes de radio
i televisid, el seu Us continuat pot fer que amb el temps també s’inclogui com
a nova accepcid en proximes actualitzacions dels diccionaris, per a substituir o
conviure amb I’Gs de “destinatari”.

Tasca 2: la/el docent explica 'enfocament feminista de la traduccid, partint de
les reivindicacions de les feministes canadenques i explicant el context especific
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de traduccid literaria en el qual s'emmarca, i les motivacions i finalitats del tipus
d’intervencionisme que porten cap a través de la traduccid. Es posa l'accent que
no cal universalitzar les practiques traductores de les activistes canadenques i
en que el marc de teoritzacid i practica feminista de la traduccié s’ha ampliat i
diversificat. Es distribueix el document amb deu cites de investigadores i investi-
gadors de diferents ambits de recerca feminista en traduccié. S’indica a ’'alumnat
que treballi en parelles i se li insta que llegeixi atentament i subratlli quins son els
conceptes claus de les cites del document. Es posen en comd els resultats i s’insta
a reflexionar sobre els conceptes de les cites (neutralitat, interseccionalitat, llen-
guatge inclusiu, feminisme transnacional, ética de la traduccid, identitats queer,
justicia social, postcolonialisme, etc.).

Tasca 3: la/el docent explica les principals aproximacions a la traductologia des
del feminisme, posteriors a les feministes canadenques, posant l'accent princi-
palment en aquells estudis i conceptes que seran Utils per a una practica de la
traduccid feminista o amb perspectiva de génere en el mén professional. Lexpli-
cacio de cada enfocament va acompanyada d’un exemple practic de traduccid
real en la professié amb diferents mitjans: declaracions (en video o escrites) de
la traductora o el traductor on explica les estrategies que ha seguit per a aplicar
llenguatge inclusiu, per a afrontar una traduccié amb identitats no normatives,
per a representar l'alteritat, per a traduir textos feministes o de feminismes no
occidentals, etc.; exposicié de fragments de textos o videos originals amb les
seves respectives traduccions (escrites, doblades, subtitulades), etc. La idea és
que l'alumnat sigui conscient que la traduccié amb perspectiva de génere no
sols se situa en un pla teoric, sind que forma part de la realitat professional del
mercat laboral. En finalitzar la sessid, s’ofereix a 'alumnat material opcional de
lectura per a ampliar els seus coneixements en les aproximacions que més li ha-
gin interessat.
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05. ENSENYAR A FER RECERCA SENSIBLE AL GENERE

L’area de coneixement de la traduccié i la interpretacid es caracteritza per tenir
una llarga trajectoria en estudis feministes sobre la traduccid, que han desembo-
cat en diverses linies de recerca, des de les practiques i teoritzacions pioneres so-
bre la traduccid, fins als estudis que impliquen una visibilitat de la dona en l'area
amb treballs sobre dones escriptores i les seves traduccions, sobre traductores i
teoriques de la traduccid en la historia, la traducci6 de textos feministes, les me-
tafores de génere en els discursos (occidentals) de traduccid, etc.

Altres linies tenen a veure amb estudis sobre la representacié lingtiistica i dis-
cursiva del genere en traduccions de diferents tipus o modalitats traductores
(traduccié audiovisual, publicitaria, literaria, juridica, etc.) i en estudis que ob-
serven la diferent representacid i significacié del génere segons les combinacions
lingtliistiques preses en consideracio.

Aixi mateix, de caracter més recent perd amb una producci6 cientifica molt pro-
lifica, comptem amb recerques que aborden els feminismes transnacionals i els
aspectes interseccionals en la traduccid, ampliant la noci6 de genere a gliesti-
ons relacionades amb la identitat, la subjectivitat, la negritud, etc. que, de lama
de la teoria queer i de larticulacié progressiva de les propostes postcolonials
i decolonials, han donat pas a una perspectiva més igualitaria i ética de la tra-
duccid. Altres propostes encara minoritaries son la pedagogia i la didactica de la
traduccié amb perspectiva de génere, els aspectes laborals de la professid, i la
interpretacio.

Aquest panorama investigador associat a la introduccié de la perspectiva de
geénere a les aules i a una agenda politica que ha transversalitzat el genere en
nombroses arees institucionals i socials, ha propiciat un context favorable perque
Palumnat del grau i dels masters s’interessi per temes de génere a ’hora de fer els
seus treballs de final de titulacio.

Tot i que hi ha qiiestions de la recerca amb perspectiva de génere en l'area de
Traduccid i Interpretacié que encara costen d’implementar com ara la introduc-
ci6 de la dimensid de génere en la metodologia en estudis on la tematica no sigui
especificament el génere; I'analisi de les dades tenint en compte les diferéncies
entre generes més enlla del nombre de dones i homes de les mostres, o tenint en
compte la interseccionalitat o les dinamiques de genere, cal assenyalar que els
treballs en ’area sén nombrosos i variats. A continuacid, reportem cinc exemples
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de TFGs i cinc exemples de TFMs de les titulacions de la Facultat de Traduccid i
Interpretacid de la UAB, representatius d’algunes de les arees de traducci6 asse-
nyalades més a dalt.

Treballs de final de grau (finalistes o premis dels TFGs amb
perspectiva de génere del grau de Traduccié i Interpretacio de
la UAB)

Andlisis de una problemdtica traductora y propuesta de una traduccién con
perspectiva de género. El caso de “Revolting Prostitutes: The Flight for sex
workers’ rights”.

Autoria: Gdmez Membrado, Laura
Grau de Traduccié i Interpretacid. Curs: 2020-21

Resum: el llenguatge inclusiu és un tema summament controvertit avui dia, per-
qué suposa canviar les regles establertes i, en conseqiiencia, canviar la nostra
manera de parlar i pensar. La present recerca té com a objectiu principal esbrinar
qué suposa traduir amb perspectiva de génere. A més, també pretén investigar
com de potent és la carrega patriarcal en el llenguatge. D’acord amb aquestes
metes, saportara una amplia literatura sobre el tema principal (traduccié amb
perspectiva de génere i feminisme) i, posteriorment, s’analitzara terminologia
especifica relacionada amb I'ambit del treball sexual que suposi un repte traduc-
tologic important, estudiant les alternatives de traduccié possibles des d’una
perspectiva de génere.

Ambigiiedad de género: el uso de términos de género marcado en traducciones
de manga del japonés al espanyol.

Autoria: Cimas Pita, Nuria
Grau de Traduccié i Interpretacid. Curs: 2019-20.

Partint del fet que el japonés i ’espanyol sén llenglies que fan servir recursos molt
diferents a ’lhora d’expressar el génere, el present treball analitza com aquestes
diferencies condicionen el procés traductor. En particular, aquest projecte estu-
dia com les identitats de genere no normatives es veuen afectades a ’hora de
traduir i quines qliestions cal tenir en compte per traduir-les de manera rigorosa.
Per a aixo0, presento una proposta de traduccié de tres capitols del manga Kanojo
ni naritai kimi to boku, de Takase Umi, inédit a Espanya.
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Andlisis de la traduccion del género neutro del inglés al castellano. Propuesta
de alternativas al binarismo de género®.

Autoria: Lopez Rodriguez, Alba
Grau de Traduccié i Interpretacid. Curs 2019-2020

Resum: aquest TFG s’emmarca dins de la perspectiva de construcci6 de génere
que han tractat autores com Butler (1990, 2004) o Lamas (2018). En particular,
parteix de la base que actualment no existeix una proposta o norma a ’hora de
traduir el genere neutre al castella. El génere neutre és una estratégia o meca-
nisme lingliistic que utilitzen les persones de génere no binari, que no es con-
sideren ni homes ni dones. Lobjectiu d’aquest treball és estudiar les solucions
que s’han aportat en traduccions que utilitzen aquest tipus de llenguatge, de-
gut a l'abséncia d’una norma oficial per tal de traduir el llenguatge neutre. Per
aconseguir-ho, es fara una analisi de mostres de traduccions ja publicades, com
series o videojocs on s’utilitzi el génere neutre en angles. Segons quina alter-
nativa s’hagi escollit a les diferents traduccions, s’analitzaran els avantatges i
desavantatges d’aquesta eleccid i es proposaran diferents solucions. El resultat
d’aquest treball ha acabat en l'estudi de deu estrategies utilitzades en angles
i castella. D’aquestes opcions, el lector pot escollir lliurement la que vegi més
adient per la seva feina després de coneixer totes les possibilitats que s’oferei-
xen en aquest treball i veure quins avantatges, desavantatges i en quin context
s’utilitza cadascuna.

Mapa del activismo feminista islémico en la red*

Autoria: Bouamar Ben-Hamdan, Oumayma
Grau de Traduccié i Interpretacié. 2017-2018

Resum: l'objectiu d’aquest treball és confeccionar un mapa de l’activisme femi-
nista islamic a Internet. Per dur-lo a terme, es fara un recull de llocs web tant
d’activistes com d’organitzacions activistes i, a partir d’aqui, es procedira a ana-
litzar-ne els continguts, les llenglies de redaccid, els paisos d’origen. . . Posterior-
ment, s’organitzaran i classificaran segons aquestes dades i també es traduiran
les pagines de presentaci6/”qui som” d’alguns dels llocs que siguin representa-
tius del mapa que oferira l'estudi.

9 https://ddd.uab.cat/record/232794
10 https://ddd.uab.cat/record/195723
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Intelectuales y feminismo en la Reptblica Popular de China: Traduccién y co-
mentarios a partir del articulo de Zhong Xueping: Reflexiones mas alla del mo-
vimiento de liberacion de las mujeres fgi3&figis B &

Autoria: Roman Romero, Lucas
Grau de Traduccié i Interpretacid. 2017-2018

Resum: el present treball tracta la traducci6 d’un article académic del mandari
al castella. En aquest text, Zhong Xueping aborda la situacié en la qual es troben
els intel-lectuals xinesos i la seva relacié amb el feminisme des de la Revolucid
del Quatre de Maig de 1919, i que va provocar que els seus ideals d’igualtat de
génere s’hagin diluit als debats publics a partir de la reforma economica iniciada
any 1978. A partir d’un breu recorregut per les dues Gltimes décades del segle
XX en el moviment feminista xinés, es presenta el text final en castella, seguit de
analisi d’algunes expressions que han causat una major dificultat en la labor
traductora. Aquest treball intenta abordar la traduccié del text amb perspectiva
de genere, aportant aixi suport logistic al corpus de traduccié de textos feminis-
tes xinesos.

Treballs de Final de Master (Master Universitari en Traduccid i
Estudis Interculturals [MUTEI] i Master Universitari en Traduc-
cio Audiovisual [MUTAV] de la UAB)

El sesgo de género en la traduccién automdtica del chino al espafiol.

Autoria: Jia Jingxing @2
Master Universitari en Traduccid i Estudis Interculturals (MUTEI). Curs 2021-2022

Resum: aquest treball pretén analitzar el biaix de genere en la traduccié auto-
matica del xinés a ’espanyol. A través de la revisi6 de la literatura en que s’en-
quadra aquest estudi, es proporciona la relacié entre feminismes i traduccid, el
desenvolupament de la traduccié automatica i el biaix de génere en la traduc-
ci6 automatica. A més, a partir d’'un model d’analisi amb dades qualitatives i
quantitatives, d’un petit corpus elaborat en xinés amb expressions susceptibles
de presentar biaix de genere, s’identifica i s’analitza aquest fenomen en les tra-
duccions a l'espanyol, fent una comparacié entre tres programes de traduccid
automatica.
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Andlisis de la representacion de la diversidad sexual y de género en la subti-
tulacion del ‘camp talk’: el caso de “RuPaul’s Drag Race” al espariol europeo.

Autoria: Castellé Marti, Angel
Master Universitari en Traduccié i Estudis Interculturals (MUTEI). Curs 2020-2021

Resum: el treball que aqui es presenta pretén analitzar la situacié de la traduccid
per a subtitols al castella europeu del primer episodi de la primera temporada del
programa de telerealitat estatunidenc Rupaul’s Drag Race. Per mitja de la revisio
de la literatura en qué s’engloba aquest estudi, es procura un punt de trobada
entre els enfocaments feministes de la traduccid i les aproximacions des de la
teoria queer. Aixi mateix, d’enca d’un model d’analisi amb dades qualitatives i
quantitatives, s’estudia el discurs oral espontani de les orientacions sexuals no
normatives adscrites al camp talk i s’analitza la manera en que les solucions tra-
ductores eliminen, atenuen, mantenen o accentuen la presencia de les marques
del sociolecte en la llengua i la cultura d’arribada.

Los subtitulos y el lenguaje inclusivo en redes sociales: una herramienta
didactica*.

Autoria: Bartual Sambartolomé, Cora
Master Universitari en Traduccid Audiovisual (MUTAV). Curs 2020-2021

Resum: aquest treball s’ha portat a terme amb l'objectiu de demostrar que mit-
jancant el fi didactic dels subtitols es pot difondre un llenguatge inclusiu que em-
pri recursos i mecanismes propis de la llengua per tal que els parlants els incor-
porin al seu discurs. Els subtitols han augmentat la seva preséncia en els Gltims
anys, sobretot, amb la difusié de material audiovisual a xarxes socials. A aques-
tes plataformes, la subtitulacié s’ha convertit en una ferramenta fonamental per
garantir una transmissié adequada del missatge que les diverses entitats volen
transmetre. Al llarg del treball, s’analitza un corpus d’exemples de subtitols inter-
lingtiistics amb combinacié anglés-espanyol i intralingtiistics en espanyol en que
es pot aplicar el llenguatge inclusiu i es justifiquen les diferents decisions sempre
subjectes a parametres lingtiistics i tecnics. Tot i aix0, es mostra la importancia
de I’Gs del llenguatge inclusiu en la subtitulacié sempre que aquest no modifiqui
la trama i veurem com les persones que porten a terme la subtitulacio tenen el
paper d’incorporar-lo en la mesura del que és possible, amb la finalitat de respon-
dre a les necessitats del moviment feminista i garantir la no discriminacié mitjan-
cant el llenguatge, ja que aquest evoluciona tal com ho fa la societat.

11 https://ddd.uab.cat/record/256175
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Estudio de caso del uso del lenguaje no sexista en la traduccion al espafiol de
“Assassin’s Creed Odyssey ™.

Autoria: Pifar Amezcua, Lidia
Master Universitari en Traduccid Audiovisual (MUTAV). Curs 2019-2020

Resum: el mén dels videojocs sempre s’ha considerat com un mén exclusivament
masculi, un fet molt allunyat de la realitat: cada vegada hi ha més dones que ju-
guen i per tant el llenguatge hauria de reflectir-ho. Tot i aixo, hi ha certa reticencia
o desconfianca cap a l’Us del llenguatge neutre o inclusiu, principalment per la
creenga que no compleix amb les normes gramaticals ja establertes. El present
estudi de cas busca analitzar I'Us del llenguatge amb marca de génere d’exemples
extrets del videojoc “Assassin’s Creed Odyssey”, I'Ultima entrega de la coneguda
saga desenvolupada i distribuida per Ubisoft. Lanalisi conclou que és possible fer
un Us no sexista del llenguatge sense trencar amb les normes ja establertes i ho
demostra mitjangant una serie de propostes de millora dels exemples obtinguts
del videojoc i de les xarxes socials de la saga.

Estudio descriptivo de la traduccién al chino de “Gender Trouble : Feminism
and the Subversion of Identity” de Judith Butler®.

Autora: Gu, Yuwei
Master Universitari en Traduccid i Estudis Interculturals (MUTEI). Curs 2019-2020

Resum: el present treball pretén abordar un estudi descriptiu de la traduccié al
xines de l'obra Gender Trouble de Judith Butler. Com s’emmarca en les teories de
’Escola de la Manipulacid, hem estudiat els factors extratextuals i paratextos que
envolten la traduccid, aixi com les solucions que la traductora ha proposat per als
conceptes de geénere, utilitzant la traduccié al castella com a corpus paral-lel. En
aquest treball, hem aconseguit establir la conclusié més destacada que la manca
d’una terminologia definitiva de la teoria de genere, la distancia cultural i la gran
diferencia linguistica fan que la traduccié suposi més dificultats per a la traducto-
ra xinesa que per a l'espanyola i que resulti més dificil comprendre el resultat per
als receptors xinesos que per als espanyols.

12 https://ddd.uab.cat/record/236633
13 https://ddd.uab.cat/record/234458
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06. RECURSOS PEDAGOGICS | DOCENTS ESPECIFICS
PER A INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE

Experiencies docents en T&l i perspectiva de génere

BALDO, Michela (2019). «Queer(y)ing (Im)Possibilities in the British Academic
Translation Classroom». A: DE MARcO, Marcella i ToTo, Piero (eds) Gender
Approaches in the Translation Classroom. Londres: Palgrave Macmillan. https://
doi.org/10.1007/978-3-030-04390-2 6

BARROS DEL Rio, Maria Amor i ALCALDE PENALVER, Elena (2019). «ldeological
Transfer in the Translation Activity: Power and Gender in Emma Donoghue’s
Kissing the Witch». A: DE MARCO, Marcella i ToTo, Piero (eds) Gender Appro-
aches in the Translation Classroom. Londres: Palgrave Macmillan, https://doi.
org/10.1007/978-3-030-04390-2 9

BASAURE-CABERO, Rosa Isabel i CONTRERAS-TORREGROSA, Marcela (2019). «Movi-
mientos feministas y enfoques de género: integracion del debate en las line-
as curriculares para la formacién de traductores en Chile». Mutatis Mutandis,
12(1): 156-181. https://www.redalyc.org/journal/4992/499273335006/html/

CASTRO, Olga (en premsa). «La traduccion feminista en la practica del aula: experi-
encia docente en el campo de los estudios culturales hispanicos». La perspecti-
va de género en la formacién en traduccién: una mirada desde las experiencias
docentes. Quaderns de Traduccio, 31.

CORRIUS, Montse; DE MARCO, Marcella i ESPASA, Eva (2016) «Gender and the trans-
lation of audiovisual non-profit advertising», Revista de lenguas para fines es-
pecificos Vol. 22(2): 31-61.

CORRIUS, Montse; DE MARCO, Marcella i ESPASA, Eva (2016). «Situated learning and
situated knowledge: Gender, translating audiovisual adverts and professional
responsibility». The Interpreter and Translator Trainer 10.1: 59-75.

CORRIUS, Montse; De MARco, Marcella i ESPASA, Eva (2017) «Balancing gender
awareness and professional priorities in advertising and audiovisual transla-
tion: An overview». Traducir para la igualdad sexual / Translating for Sexual
Equality. Comares: Granada: 109-121.

DE MARCO, Marcella (2011) «Bringing gender into the subtitling clasroom». A: IN-
CALCATERRA, Laura; Bisclo, Marie i Ni MHAINNIN, Maire Aine (coord.) Audiovi-
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sual translation: subtitles and subtitling : theory and practice:139-156. Peter
Lang: USA.

DE MARcO, Marcella i ToTo, Piero (eds.). (2019). Gender approaches in the transla-
tion classroom: Training the doers. Londres: Palgrave Macmillan https://reposi-
tory.londonmet.ac.uk/4913/

De MARcO, Marcella (en premsa). «Gender sensitisation through course design
thinking». La perspectiva de género en la formacién en traduccion: una mirada
desde las experiencias docentes. Quaderns de Traduccio, 31.

DEL Pozo, Maribel et al. (2022). «Traducir e interpretar en la cooperacién al desar-
rollo: Proyecto MELINCO». A: GOMEZ, Adelina i MARTINEZ, Raquel (Eds.), Traduc-
cién e interpretacion en entornos institucionales: Ensefianza y prdctica de la pro-
fesion desde perspectivas sociales e innovadoras = Translation and interpreting
in institutional settings: Training and practising the profession from social and
innovative perspectives (p. 61-85). Peter Lang.

DEL Pozo, Maribel i ALvaREZ, Paloma (2014). «Anélisis comparado de los recursos
existentes en la actualidad para la formacion de intérpretes en contextos de
violencia de genero». Sendebar, 25: 247-268.

Diaz ALARCON, Soledad; CASTILLO BERNAL, Pilar y RoDRIGUEZ MUR0Oz, Maria Luisa
(2020). «Visibilizacion de la literatura intercultural de autoras migrantes a tra-
vés de la traduccidn». International Journal for 21st Century Education, 7(1):
19-30.

DOMINGUEZ ARAUJO, Lara (2012). «A intérprete en primeira persoa». | Xornada de
Innovacién Educativa en Xénero: 27-33. Area de Formacién e Innovacién Educa-
tiva e Unidade de Igualdade. Universidade de Vigo.

FEDERICI, Eleonora (2020). «In the chinks of the academia machine: teaching
translation and feminism in Italy». A: BOTELLA TEJERA, Carla; FRANCO AIXELA,
Javier i GEORGHIU, Catalina I. (eds.). “Translatum Nostrum”. La traduccion y la
interpretacion en el ambito humanistico, 105-118. Granada: Comares

FEDERICI, Eleonora; GENTILE, Federico P. i ROGERS, Margaret (eds.) (2018). Trans-
lating LSP in Literature through a Gender Perspective A Anglistica 22(2) http://
www.serena.unina.it/index.php/anglistica-aion/issue/view/631

HABA OscA, Julia i ZARAGOZA NINET, Gora (2021). «La literatura inglesa como ve-
hiculo para despatriarcalizar el conocimiento en los estudios de grado». A:
COTAN FERNANDEZ, Almudena i Ruiz SANCHEZ, José Carlos (coord.) Muros de
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discriminacién y exclusion en la construccion de identidades: la mirada de las
ciencias sociales: 675-696. Dykinson: Madrid https://www.dykinson.com/li-
bros/muros-de-discriminacion-y-exclusion-en-la-construccion-de-identida-
des-la-mirada-de-las-ciencias-sociales/9788413775647/

HENRY-TIERNEY, P. (2019). «Parameters, Thresholds and Liminal Spaces: Designing
a Course on Sex, Gender and Translation». A: DE MARCO, Marcella i ToTo, Piero
(eds) Gender Approaches in the Translation Classroom. Londres: Palgrave Mac-
millan. https://doi.org/10.1007/978-3-030-04390-2 3

MANGIRON, Carme (en premsa). «La perspectiva de genere en la traduccié de vi-
deojocs: presentaci6 d’una experiencia didactica». La perspectiva de género en
la formacidn en traduccion: una mirada desde las experiencias docentes. Qua-
derns de Traduccid, 31.

MAREY-CASTRO, Cristina i DEL-Pozo-TRIvINO, Maribel. (2020). «Deconstruir mi-
tos y prejuicios para interpretar a mujeres migrantes en contextos de vi-
olencia de género o prostitucion en Espafia». Mutatis Mutandis, Revista
Latinoamericana de Traduccidn, 13(1): 64-92, https://www.redalyc.org/jour-
nal/4992/499272694005/html/

MARTINEZ-CARRASCO, Robert (2019). «Social Action and Critical Consciousness in
the Socialization of Translators-to-Be. A Classroom Experience». A: DE MARCO,
Marcella i ToTo, Piero (eds) Gender Approaches in the Translation Classroom.
Londres: Palgrave Macmillan, https://doi.org/10.1007/978-3-030-04390-2 4

MOLINA, Lucia (en premsa). «El hiyab, una cuestién de género. Una actividad para
desarrollar la competencia cultural en la clase de arabe». La perspectiva de
género en la formacion en traduccion: una mirada desde las experiencias do-
centes. Quaderns de Traduccio, 31.

MONTES, Antonia (2019). «Teaching Gender Issues in Advertising Translation: The
Case of University Marketing». A: DE MARCO, Marcella i ToTo, Piero (eds) Gender
Approaches in the Translation Classroom. Londres: Palgrave Macmillan. https://
doi.org/10.1007/978-3-030-04390-2 5

OAKNIN, Mazal i BoLANOS GARCIA-ESCRIBANO, Alejandro (eds.) (2022). Feminism
and Gender Awareness in Modern Foreign Languages and Translation. E-Ex-
pert Seminar Series: Translation and Language Teaching, volume VI. Cérdoba:
UCOPress.
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ORDORNEZ-LOPEZ, Pilar (en premsa). “La asignatura de Traductologia: un espacio
privilegiado para fomentar la toma de conciencia de la perspectiva de género”.
La perspectiva de género en la formacién en traduccién: una mirada desde las
experiencias docentes. Quaderns de Traduccid, 31.

RANZATO, I. (2019). «Gayspeak in the Translation Classroom». A: DE MARCO, Marce-
llaiToTo, Piero (eds) Gender Approaches in the Translation Classroom. Londres:
Palgrave Macmillan. https://doi.org/10.1007/978-3-030-04390-2 7

RoDRiGUEZ MU0z, Maria Luisa (2021). «La aplicacién del enfoque de género en
el aula de Traduccidn Intercultural a través del trasvase del arte protesta de
Guerrilla Girls». A: BARRAGAN MARTIN, Ana Belén et al. (eds) Innovacion docen-
te e investigacion en arte y humanidades: nuevos enfoques en la metodologia
docente. P. 289-298. https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/78956/
Dykinson-RDB-Metodologias-docentes.pdf?sequence=1&isAllowed=y

RODRIGUEZ MURNOz, Maria Luisa (2022). “La identificacion de los sesgos de géne-
ro en derecho a través de la traduccién multimodal”. A: GUILLEN RIQUELME,
Alejandro (ed.) International Handbook of Innovation and Assessment of the
Quality of Higher Education and Research (Vol. 1) [e-book]. Thomson Reuters.

ROMERO, Lupe (2021). «<Cémo introducir la perspectiva de género en la ensefianza
de la L2 para la traduccion: primeros resultados de una experiencia docente».
A: SCHMIDHOFER, Astrid y Enrique CEREZO, Enrique (eds). Foreign Language
Teaching in Translation and Interpreting Programmes. Peter Lang Publishers:
Frankfurt: 114-138.

ROMERO, Lupe (en premsa). «Avances y resistencias en la introduccién de la pers-
pectiva de género en el aula de traduccion: una experiencia docente». A: FE-
DERICI, Eleonora; MAESTRI, Eliana i GIORGlI, Giulia (eds.) ‘Translation and Inter-
preting as Sites of Agency and Activism: Acts of Resistance and Change’ Lingue
elLinguaggi.

ROMERO, Lupe (en premsa). «De la teoria a la practica: reflexiones del alumnado
en torno a la aplicacién del enfoque feminista en la traduccién audiovisual».
La perspectiva de género en la formacién en traduccién: una mirada desde las
experiencias docentes. Quaderns de Traduccid, 31.

SALES SALVADOR, Dora (2022). «Perspectiva de género en documentacion aplica-
da a la traduccién y la interpretacion». A REVERTER, Sonia (ed.) Experiencias
docentes de la introduccion de la perspectiva de género. Col. Innovacion Edu-
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cativa (27). Publicacions de la Universitat Jaume | http://dx.doi.org/10.6035/
InnovacioEducativa.27

SANTAEMILIA, Jose (2019). «Indirect Sexism in John Grisham’s Sycamore
Row (2013). Unveiling Sexual Inequality Through a Gender-Committed Peda-
gogy in the Translation Classroom». A: De MARCO, Marcella i ToTo, Piero (eds.).
Gender Approaches in the Translation Classroom. Londres: Palgrave Macmillan.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-04390-2 8

SPOTURNO, Maria Laura (en premsa). «Traduccion y conciencia de género. Experi-
encias en la clase de traduccion literaria en una universidad publica de la Ar-
gentina». La perspectiva de género en la formacion en traduccion: una mirada
desde las experiencias docentes. Quaderns de Traduccio, 31.

TINEDO RODRIGUEZ, Antonio J. (2021). «Redescubriendo el canon a través de
la traduccidn. El canon desde una éptica de género como recurso didacti-
co». International Journal for 21st Century Education, 8(1): 67-79. https://doi.
org/10.21071/ij21ce.v8i1.13753

TINEDO RODRIGUEZ, Antonio J. (2022). «Produccion filmica, género, literatura y
traduccién audiovisual didactica (TAD) para el aprendizaje integrado de conte-
nidos y lenguas (AICLE)». DIGILEC: Revista Internacional de Lenguas y Culturas,
9, 140-161. https://doi.org/10.17979/digilec.2022.9.0.9155

TOLEDANO BUENDIA, Carmen. (2019). «Integrating gender perspective in interpre-
ter training: A Fundamental requirement in contexts of gender violence». A:
DE MARCO, Marcella i TOTO, Piero (eds.). Gender Approaches in the Translation
Classroom. Londres: Palgrave Macmillan. https://doi.org/10.1007/978-3-030-
04390-2 10

VILLANUEVA-JORDAN, Ivan i CALDERON Diaz, Silvia (2019). «Ensefiar a traducir me-
diante temas de género: adaptacion del disefio instruccional de un taller de
iniciacion a la traduccién». MonTl, 11: 109-129. https://doi.org/10.6035/Mon-
T1.2019.11.4

ZARAGOZA NINET, Gora i RICART VAYA, Alicia (2020). «Raising Gender Awareness in
Translation through AVT and Advertising». Sendebar. 31: 419-436 https://doi.
org/10.30827/sendebar.v31i0.13600

ZARAGOZA NINET, Gora, i MARTINEZ-CARRASCO, Robert (2022). «Miopia de género y
pensamiento critico en el grado de Traduccidn e Interpretacion: percepciones
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del alumnado e implicaciones curriculares». Onomdzein, (57): 01-20. https://
doi.org/10.7764/onomazein.57.01

ZARAGOZA NINET, Gora (en premsa). «Analizar traducciones desde una perspectiva
feminista: una propuesta metodoldgica». La perspectiva de género en la for-
macion en traduccién: una mirada desde las experiencias docentes. Quaderns
de Traduccid, 31.

Guies i manuals de llenguatge no sexista i inclusiu, i recursos
educatius i bibliografics amb perspectiva de genere per a l’au-
lade T&l

AJUNTAMENT DE BARCELONA. Guia de comunicacion inclusiva: https://ajuntament.
barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/es/

L6PEZ, Artemis (2019). «TU, yo, elle y el lenguaje no binario». La linterna del tra-
ductor, 19: http://lalinternadeltraductor.org/n19/traducir-lenguaje-no-bina-
rio.html.

BALAGUER CALLEJON, Maria Luisa (2007). «Género y lenguaje. Presupuestos para
un lenguajejuridico igualitario», Revista de Derecho Politico, 73: 71-100: https://
doi.org/10.5944/rdp.73.2008.9062

BENGOECHEA, Mercedes (2021). Guia de aplicacion de un lenguaje inclusivo. Centro
de Estudios Politicos y Constitucionales: Madrid: https://www.cepc.gob.es/si-
tes/default/files/2022-06/a-934-guia2021-21x15-web-corregida.pdf

BORJA, Anabel i DEL Pozo, Maribel (eds.) (2015). La comunicacion mediada por
intérpretes en contextos de violencia de género. Guia de buenas prdcticas para
trabajar con intérpretes. Valencia: Tirant Lo Blanch.

CABEZA-PEREIRO, Carmen; CASADO-NEIRA, David; CONwAY, Brian et al. (2023). Si-
lent Harm. A Training Manual for Service Providers and Interpreters who work
with Deaf, Refugee, and Migrant Women and Girls who have experienced Gen-
der-Based Violence. Intersource Group. https://indd.adobe.com/view/a52b-
d01c-a8c8-4749-b432-5222259aac09

COCEMFE (2019). Manual bdsico sobre género y discapacidad: https://www.co-
cemfe.es/wp-content/uploads/2020/06/COCEMFE-manual-genero-discapaci-
dad.pdf
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DEL Pozo, Maribel i TOLEDANO, Carmen (2016). «Training interpreters to work with
foreign gender violence victims in police and court settings. in language and
law». A: COULTHARD, Malcolm i HALE, Sandra (eds.) Linguagem e Direito, 3-2:
192-203.

DONOSO, Silvia et al. (2022). Guia de comunicacid inclusiva i no sexista CSIC - Insti-
tuto de Ciencias del Mar (eds.): http://hdl.handle.net/10261/263028

EsPASA BORRAS, Eva (2019). «No tindrem un vocabulari prou bo?: feminisme, sub-
titulacid i terminologiax. Terminalia, (19): 55-58: https://revistes.iec.cat/index.
php/Terminalia/article/view/145733

Expanding Professional Borders. Public Service Interpreting And The Challenges
Of The New Millenium. Coordinadora: Anna Gil-Bardaji. UAB. Videos formatius:
https://webs.uab.cat/expandingpsi/

ExpdsiTo CASTRO, Carmen i RODRIGUEZ MufNoz, Maria Luisa (eds.) (2023). Guia
de buenas prdcticas de lenguaje inclusivo para la redaccién y la traduccion.
Espafiol, inglés, italiano, francés y alemdn. UCOPress. Editorial de la Univer-
sidad de Codrdoba: https://www.uco.es/servicios/ucopress/index.php/es/
catalogo-h/product/1017-ebook-guia-de-buenas-practicas-de-lenguaje-in-
clusivo-para-la-redaccion-y-la-traduccion

FUNDACION MUJERES. Educar en Igualdad. Recursos Educativos para educar en la
igualdad y la prevencién de la violencia de genero: https://www.educarenigual-
dad.org/herramientas-didacticas/

GENERALITAT DE CATALUNYA (2011). Guia d’usos no sexistes de la llengua en els tex-
tos de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya: https://llengua.gencat.
cat/ca/serveis/informacio_i_difusio/publicacions_en_linia/classific_temes/
temes_opuscles_divulgatius/guia_usos no_sexistes

GOMEZ, Rocio (2016). Pequefio manifiesto sobre el género neutro en castellano:
https://linguaultrafinitio.files.wordpress.com/2016/04/pequec3blo-manifies-
to-sobre-el-gc3a9nero-neutro-en-castellano.pdf

IRN WORLD GENDER (2019). Diccionario del género en traduccién https://worldgen-
der.cnrs.fr/es/

LLEDO, Eulalia. Guias y manuales (lenguaje inclusivo). (En catala i castella de dife-
rents ambits: cultura, esport, etc.): https://www.eulalialledo.cat/es/publicaci-
ones/guias-y-manuales-lenguaje-inclusivo/
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NURNEz, Trinidad i TROYANO, Yolanda (2011). La violencia machista en el cine. Mate-
riales para una intervencién psico-social. Madrid: Delta Publicaciones Univer-
sitarias.

PLATERO, R. Lucas; RosON, Maria i ORTEGA, Esther (eds.). (2017). Barbarismos que-
ery otras esdrujulas. Barcelona: Ediciones Bellaterra.

RODRIGUEZ-ARCOS, Irene i GONzALEZ Diaz, Andrea (2021). «Lenguaje inclusivo y re-
presentacion del colectivo queer en solicitudes de adopcidn: analisis contras-
tivo inglés-espafiol». Hikma, 20(1), 157-184: https://doi.org/10.21071/hikma.
v20i1.12942

SOS-VIC (web de formacid). Formacién para intérpretes en contextos de violéncia
de genero: https://sosvics.eintegra.es/

Tosl, Carolina (2023). «El lenguaje inclusivo como derecho. Una propuesta frente
a los discursos prescriptivos sobre la llengua». Descentrada, 7(1): https://doi.
0rg/10.24215/25457284€202

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA (2008). Guia per a [’us no sexista del llen-
guatge a la Universitat Autonoma de Barcelona: https://www.uab.cat/doc/llen-

guatge
UNIVERSITAT JAUME | (2016). Guia de tractament no sexista del llenguatge adminis-

tratiu: http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2013/06/Z-Maquetacio%C-
C%81-ISONOMIA-guia-en-valencia%CC%80-versi%C3%B3ndef-WEB.pdf

XARXA VIVES D’UNIVERSITATS (2019). Criteris multilingiies per a la redaccio de tex-
tos igualitaris: https://www.vives.org/book/criteris-multilingues-per-a-redac-
cio-textos-igualitaris/

Grups de recerca i innovacioé docent

o ADHUC-Centre de Recerca Teoria, Genere, Sexualitat, Universitat de Bar-
celona. Directora: Dra. Monica Rius Piniés. https://www.ub.edu/adhuc/ca

o GETLIHC-Grup d’Estudis de Genere: Traduccid, Literatura, Historia i Comu-
nicacid. Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya. Coordinadora
i Investigadora principal: Dra. Pilar Godayol. https://mon.uvic.cat/estudis-

degenere/

o Grup de Recerca FORTI-Formacié en Traduccid i Interpretacid. Departa-
ment de Traduccié i dInterpretacié i d “Estudis de |“Asia Oriental de la
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Universitat Autonoma de Barcelona. Coordinadora i Investigadora princi-
pal: Dra. Patricia Rodriguez-Ines. https://webs.uab.cat/forti/

« Grupderecercainterdisciplinari GREC-Génere, raca, étnia i classe. Universi-
tat Rovira i Virgili. https://www.urv.cat/grups recerca/grec/sito/grec-pres.
htm

« Grup de recerca MIRAS-Mediacié i Interpretacié: Recerca en lAmbit Social.
Departament de Traduccid i d“Interpretacié i d “Estudis de | “Asia Orien-
tal de la Universitat Autonoma de Barcelona. Coordinadora i Investigadora
principal: Dra. Marta Arumi https://webs.uab.cat/miras/ca/

o Grupo de Innovacién Docente (GID) “LINKTERPRETING. Ensefiar desde
los derechos humanos” http://eafp.uvigo.gal/gl/campus-aberto/formaci-
on-e-innovacion-educativa/gid/linketerpreting-ensinar-dende-os-derei-
tos-humanos/ . Coordinadora: Maribel del Pozo Trivifio.

o Grupo docente 169. Coordinadora: Azahara Veroz Gonzalez. Universidad
de Cérdoba.

« Institut Universitari d’Estudis Feministes i de Génere. Coordinacid: Dra. So-
nia Reverter Bafidon. Universitat Jaume | (UJI).

o IUIEG-Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de Género. Direc-
cioé: Dra. Alejandra Hernandez Ruiz. Universitat d’Alacant.

e LINKTERPRETING: http://linkterpreting.uvigo.es/

« ORIENS. Transferencia del saber en el Proximo Oriente y la Cuenca Mediter-
ranea (PAI HUM-940). Team 2: Contemporaneity and Present (language, li-
terature, translation and culture). Investigador principal: Juan Pedro Mon-
ferrer-Sala. Universidad de Cérdoba. http://www.uco.es/investiga/grupos/
oriens/team2/index.php/teaching-innovation-projects/#

o SIFT-Seminari d’Interseccionalitat, Feminismes i Traduccid. Direccid: Dra.
Lupe Romero. Facultat de Traduccid i Interpretacid. Universitat Autonoma
de Barcelona.

e TradAV: https://www.uco.es/tradav/

o TRADIC-Traduccion, Ideologia y Cultura. Investigadora responsable: Maria
Carmen Vidal Claramonte. Universidad de Salamanca. https://tradic.usal.es/
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Associacions de traductors/es i intérprets

ACE: https://ace-traductores.org/

APTIC (T&ICataluia) https://www.aptic.cat/es/
Asetrad: https://asetrad.org/

ATRAE: https://atrae.org/

AGPTI: https://www.agpti.org/

EIZIE: https://eizie.eus/es

Xarxa: https://xarxativ.es/

REDVertice: http://www.redvertice.org/

CEATL (Conseil Européen des Associations de Traducteurs Littéraires): https://
www.ceatl.eu/

FIT (Federacién Internacional de Traductores): https://es.fit-ift.org/
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07. PER AAPROFUNDIR

Estudis de traductologia feminista

Per a una proposta bibliografica més detallada sobre estudis de traductologia
feminista (transnacional) en ambit espanyol i llatinoamerica, vegeu el magnific
annex que s’aporta en la segiient publicacio:

CAsSTRO, Olga i SPOTURNO, Maria Laura (2020). «<Feminismos y traduccion: apuntes
conceptuales y metodoldgicos para una traductologia feminista transnacio-
nal». Mutatis Mutandlis. Revista Latinoamericana de Traduccion, 13(1), p. 11-44.
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La Traduccid i Interpretacio és una disciplina que
tot i estar fortament feminitzada, les posicions de
poder i els reconeixements professionals solen
estar copats per homes.

I pel que fa a I'exercici de la professio, sovint no es
posa prou atencio als biaixos (in)conscients dels i
les traductors/es.

La Guia per a una docencia universitaria amb
perspectiva de genere de Traduccio i Interpretacio
ofereix propostes, exemples de bones practiques,
recursos docents i eines de consulta que permeten
transversalitzar la perspectiva de génere en totes
les etapes del procés traductor en els actuals graus
i masters de la disciplina.
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